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TITULO DA ATIVIDADE: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA:

As atividades do Programa de Aprendizagem sfo diversificadas focadas na capacidade de
pesquisa, concentragdo, sinfese, relacionamento interpessoal, critica, planejamento e atividades
pedagdgicas que desenvolvem a comunicaclo escrita, a leitura e a inferpretacdo, a solucdo de

. problemas, além das diferentes competéncias ligadas ao desempenho profissional.

O Programa de Aprendizagem visa inserir os adolescentes no mundo do trabalho através da
Lei da Aprendizagem e a Resolugio CNAS n° 33/2011. O planejamento curricular ¢ visto como um
movimento global no qual o processo de conhecimento, compreenséo e atuago sdo vistos como
métodos associados. O processo ensino-aprendizagem proposto ¢ as transformagdes sociais, no
mundo do trabalho e no campo da ciéncia sdo instrumentos teérico-praticos capazes de orientar a
tomada de decisBes nos diferentes enfrentamentos da vida profissional e pessoal.

O programa est4 cadastrado sob o niimero n° 59822 e suas atividades sdo dividas nos segumtes
madulos: “Comunicacgio Oral e Escrita; Lettura e Compreensio de Textos” “Educagfio Fiscal”, “Uso
Indevido de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;’, “Inclusfio Digital”, “Saide: Satde Sexual, Direitos
Sexuais ¢ Reprodutivos; Relacdes de Género”, “Raciocinio Logico Matematico, Interpretagéio

Anilise de Dados Estatisticos”, “Direitos Humanos — Orientagiio Sexual, Raga, Etnia, Idade, Cr¢do
A
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Religioso e Opinifio Plblica”, “Safide e Seguranga no Trabalho™, “Seguranca Publica”, “Educagdo

Para o Consumo”, “Direitos Trabalhistas ¢ Previdencirios”, “Preservagfio do Equilibrio do Meio
Ambiente”, “Formas Alternativas de Geragio de Trabalho”, “Renda com Enfoque na Juventude”,
“Informagbes Sobre o Mercado ¢ Mundo do Trabalbo”, “Trabalho em Equipe”, “Diversidade
Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho”, “Organizagio, Planejamento e Controle dos
Processos de Trabatho”, “Empreendedorismo”, “Equipamentos Publicos”, “Projeto Criagio de Uma
Empresa”, “Btica Profissional”, “Projeto Meio Ambienie”, “Técnicas de Almoxarifado” e

“Lideranga”.

 JUSTIFICATIVA PARA O DE SENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

| A APAMI — Convivie Social ¢ Aprendizagem, fundada em 17 de dezembro de 1972, ¢ uma
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagio de fins ndo gcondmicos &
lucrativos, entidade de assisténcia social de cardter beneficente ¢ utilidade piblica. Tem como
finalidade desenvolver acdes no campo da assisténceia social, ofertando atendimento, assessoramento,
defesa ¢ garantia de direitos consistentes na prote¢do social e promogfio da integracdo ao mundo do
trabalho, conforme preconiza o artigo 203 da Constitui¢io Federal.

A APAMI presta servicos gratuitos de forma planejada, permanente e continuada de
assisténcia social a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacdo de pessoas, observando o
conjunto normativo que rege a politica de assisténcia social e a politica de garantia de direitos de
adolescentes ¢ jovens. Na pratica de seus objetivos em relagiio ao seu pitblico-alvo, a APAMI
promovera protegdo social, formagio politica-cidadd e profissionalizante, proporcionando

| capacitagio e qualificagio ajustada ao mundo do trabalho com monitoramento durante 0 processo.

Desde 2015, a APAMI fortalece o trabalho com a rede socioassistencial, atendendo usuérios
de diversos equipamentos piblicos € auxiliando no desenvolvimento de suas habilidades ¢ melhora
de condi¢do de vida. Neste ano de 2018, 55% dos adolescentes que comegaram a participar das
atividades da institui¢io foram encaminhados de equipamentos como Consetho Tutelar, CREAS,
CRAS ¢ Entidades Beneficentes como Vila Jovem, SIBES ¢ Trilhas ou de outros parceiros. A APAMI
também faz esforgo conjunto com as escolas municipais e estaduais da cidade de Itatiba, que
encaminham os adolescentes € jovens que a equipe destas escolas reconhece que precisam do devido

suporte socioemocional ofertado pela Instituicdo.
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OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS COM AATIVIDADE

¢ Gerais
o Proporcionar espago de convivéncia, participagdo cidadd e desenvolvimento do

protagonismo & da autonomia dos usuarios,

o Promover a integragio ao mercado de trabalho por meio da aprendizagem profissional,
com formagdo técnico-tedrica, ofertando formagfo politico-cidada e especifica na drea
de servigos administrativos, em consonéncia com a legislagéo vigente;

. Especificos
o Favorecer o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; trabalhando

intersetorialmente com demais 6rglos € servigos;

o Ampliar o universo informacional, ofertar formagio politico-cidadd ¢ desenvolver
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo,

o Confribuir para a permanéncia dos adolescentes ¢ jovens na escola, evitando a evasdo
escolar;

o Inclusfio social dos adolescentes ¢ suas familias;

o Articular o trabalho social com as familias referenciadas nos CRAS do municipio,

oferecendo aos adolescentes destas familias agdes que socioeducativas.

APRENDIZES BENEFICIADOS COM A ATIVIDADE
O piblico alvo de suas agdes de assisténeia social consiste em adolescentes € jovens,
g prioritariamente em situagdo de Vulnerabilidade pessoal e social, suas familias e comunidades,
capacitando-as para o exercicio da plena cidadania, mediagfio do acesso e integragdo ao mundo do
trabalho em cardter complementar & rede socioassistencial sem distingio de género, orientagio
sexual, etnia, raca, cultura, opinifio politico-partidaria, religidio, convicgdo, limitagdo pessoal ou
qualquer outra.

Com o objetivo de cumprir com os objetivos acima citados e entendendo a realidade social em
que vivem os adolescentes ¢ jovens de nossa cidade, a APAMI considera o descrito tanto na
Resolugdo CIT 01/2013, a Resolugio CNAS 01/2013 quanto no § 5 do Art. 23-A do Decreto N°
5598, de 1° de Dezembro de 2005 como critério de inclusdo em suas afividades, atendendo a
demanda do pablico prioritario por situagfio de vulnerabilidade ou risco social. Todos os usudrios de

qualquer servigo, programa ou projeto da APAMI estfio nestas situagbes de risco e/ou vulnerabilt

social. /
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DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS COM A ATIVIDADE

o Acompanhamento social e escolar dos atendidos pelo Programa

« Extingio da evasio escolar entre os atendidos;

» Presencga das familias nas atividades do Programa.

« Estimular a boa relagfio com os colegas de trabalho.

e A APAMI ja atende jovens com deficiéncia sensorial e cognitiva. E nosso objetivo que

participem do programa pelo menos um adolescente com deficiéncia.

~~ INDICADORES PARA AAFERICAO PO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTIPULADAS:
e Desempenho escolar;
o Acompanhamento do progresso dos atendidos pela familia;
¢ AvaliagBes Mensais de Desempenho
o Ingresso de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade no programa

o Inclusio Social

PERIODO TOTAL DE EXECUCAO DA ATIVIDADE (INiCIO E TERMINO):

Atividad 2018 2018

1vidades Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Mai | Jun | Jul | Ago | Set
Contratacdo dos .

™ Aprendizes
Capacitagdo
| apactae XX | X |X|X|XIX|X|XI|X|X|X
Tedrico/Pratica

Renovagdo da
Parceria
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CRONOGRAMA PORMENORIZADO DE EXECUCAQO DA ATIVIDADE:

. 2018 2019
Atividades Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Mai | Jun | Jul | Ago | Sei | Out | Nov | Dez

Recrutamento | X

Entrevistas X

SELECAO DOS
APRENDIZES

Saude e Seguranga
do Trabalho

Lideranca X

Uso Indevido do
Aleool, Tabacoe | X
™ - Qutras Drogas

Projeto “Criagdo
de uma Empresa”

Inclusdo Digital X

Comunicacdo oral

e escrita, leifura e X

compreensdo de
lextos

Educagdo Para O
X
Consumo
Raciocinio Logico-
Matemdtico,
Interpretagiio ¢ X+ X
Andlise de Dados
—~ Estatisticos
Técnicas de
. o X
Comumicacdo
Direitos Humanos
- Orientacdo
Sexual, Raga,
Etnia, Credo XX
Religioso e
Opinidio Publica

MODULOS

Educagdo Fiscal X | X

Logistica X1 X

Saude Sexual XX
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SELECAQ DOS APRENDIZES
RECRUTAMENTO

Os adolescentes serdio escolhidos de acordo com os perfis de vagas solicitados pelo parceiro

em questdo. Para o processo de Recrutamento e Selegdo, serdo utilizados como base ©
desenvolvimento dos adolescentes em atividades de treinamento direcionadas pela institui¢io, onde
foram visualizados os comportamentos, habilidades e atitudes que os mesmos tiveram durante todo o
treinamento que foram realizados na instituigho a partir do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento
de Vinculos

Apbs o Processo de Recrutamento e Selegfio, os adolescentes serdo encaminhados para
entrevista a fim de serem selecionados pelos gestores das dreas que atuardio. Terminada esta faze os

adolescentes iniciardio o Contrato de Aprendizagem

MODULOS

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
Descricio da atividade a ser desenvolvida: E responsabilidade do SESMT (Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho) reduzir/ eliminar os riscos existentes em
todos em ambientes de uma empresa. As normas que regem o uso de EPC sfo as Normas
Regulamentadoras 4 ¢ 9 do MTE (Ministério do Trabatho e Emprego).
De acordo com o item 4,12 B da NR4/MTE o EPC ¢ prioridade sobre o EPI: “quando esgotados
todos os meios conhecidos para a eliminagfio do risco ¢ este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo,
pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegéo Individual-EPI(...).”. Fica claro deve ser vista como
prioritaria a utilizagio de medidas de seguranga coletiva e EPC, enquanto o uso do EPI deve ser
adotado apenas em ultimo caso.
Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Em virtude da necessidade de compreensdo das
situagbes de riscos, extingdo de situagbes perigosas € a prevengdo das doengas relacionadas ao
trabalho, o curso abordar aos jovens ¢ adolescentes as questdes relacionadas a satide e seguranca do
frabalho.
Objetivos a serem atingidos com a ativitiade: Trazer a tona contetidos referentes ao uso de EPI e
EPC; Integracio dos aprendizes; Aquisi¢io de conhecimentos técnicos atraves de dindmica;

Prevencio de acidentes; Estimular a autonomia e plangjamento na execug#o de tarefas.

.

N
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LIDERANCA

Descricio da atividade a ser desenvolvida: A lideranga ¢ a capacidade de um individuo de conduzir

um grupo de pessoas, fazendo dele uma equipe integra e que gera resultados para a empresa. Dentre
essas habilidades encontram-se a de motivar os colaboradores e influenciar os liderados de forma
ética e positiva para que contribuam voluntariamente ¢ com empenho para alcangar os objetivos da
organizagio, ¢ que se atinja um ambiente cooperativo dentro da equipe. No entanto, nem sempre o
profissional encontrado nessa posigio ¢ um bom lider, observando-se assim a diferenca entre chefe e
lider. Existem quatro estilos principais de lideranga, sendo eles: liberal, paternalista, democratica ¢
autocratica. O bom lider além de possuir habilidades técnicas para gerir os colaboradores, deve

. também apresentar a capacidade de desenvolver sua equipe, correspondendo a expectativas pessoais

e profissionais, alinhando-os com os interesses da organizagdo.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Nas organizagQes para que 0s colaboradores
consigam executar as tarefas que sio atribuidas aos mesmos, se faz necessario pessoas que gerenciem
outras pessoas. Para compreensdo adequada de como buscar a motivagio € 0s tipos de pessoas que
buscam motivar, ¢ de suma importdncia compreender os tipos de lideres que possivelmente
encontrario nas organizagdes em que os mesmo trabalham ou irfio trabalhar
Objetivos a serem atingidos com a atividade: Compreender as fungdes e caracteristicas de um
lider, Estudar e identificar os diferentes estilos de lideranga, bem como sua influénecia na dindmica do
grupo; Compreender as teorias das relagdes humanas e da motivagdo, Compreender os conceitos da
gestio de pessoas;

~ '

USO INDEVIDO DO ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS

Descricio da atividade a ser desenvelvida: A dependéncia quimica ¢ um problema de saide
piblica que atinge, de acordo com uma estimativa realizada pela UNIFESP, 8 milhdes de brasileiros.
A mesma pesquisa afirma que 28 milhdes de brasileiros tem ao menos um parente dependente
quimico. Sabe-se também que a pré-adolescéneia e adolescéncia sfo fases do desenvolvimento
humano muito propicias a experimentagiio de drogas lcitas como o alcool ¢ tabaco, e ilicitas como a
maconha, cocaina, craque, ecstasy, LSD, entre outras. A tolerdncia de cada individuo & droga varia,
por isso algumas pessoas rapidamente tornam-se¢ dependentes de tais substéncias, ¢ a dependéncia
quimica trata-se de uma doen¢a crdmica, ou seja, o individuo nunca mais deixara de ser um
dependente. Apesar de existir diferentes modelos de tratamento, sendo os mais conhecidos o modelo

de 12 passos e de redugio de danos, a recuperagdo ¢ sempre muito dificil e na maioria das yezes

=
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representa perdas significativas para a pessoa, como trabatho, familia, estabilidade financeira, entre

outros. Sendo assim ¢ importante informar ao aprendiz sobre os riscos do uso da droga, bem como
suas consequéncias. '

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: E sabido que as drogas da mesma forma como
auxiliam na diminuigiio de problemas e “cura” em algumas situagdes, as drogas quando se € olhado
pata os jovens e adolescentes geram problemas que podem perdurar a vida toda como a dependéncia,
em fungdo dos riscos associados ao uso ¢ abuso de substincias, riscos fisicos, mentais ¢ sociais, se
busca a conscientizagiio € prevengiio para com os jovens dos problemas causados ¢ associados ao uso
e abuso de substéncias.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Estudar o conceito de dependéncia quimica, suas
possiveis razdes ¢ efeitos; Compreender a diferenga entre os tipos de usudrio {experimentador,
ocasional, habitual e dependente); Compreender a diferenga entre uso, abuso de substincias e
dependéncia quimica; Conhecer os modelos de tratamento para a dependéncia quimica (12 passos ¢
redugiio de danos); Trabalhar com a prevengfio do uso de drogas licitas e ilicitas; Realizar estudos de
caso sobre da dependéncia quimica, Desenvolver a empatia sobre questdes relacionadas a

dependéncia quimica; Explorar o MS Word para & produgfo de folhetos com campanha preventiva.

PROJETO “CRIACAQ DE UMA EMPRESA™
Descri¢iio da atividade a ser desenvolvida: O projeto “criagio de uma empresa” tem come objetivo
aproximar o adolescente da realidade do proprio negocio. Em virtude do momento socioccondmico
em que se encontra o pais, cada vez mais familias recorrem a estratégias autdnomas para a ocupagio
| profissional e geragio de renda. Desta forma faz-se necessario familiarizar o adolescente com os
processos burocraticos, plangjamento, recursos e investimentos necessarios na hora de apostar em um
negdcio proprio.
Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Atualmente o pais passa por uma situagdo
econdmica fragilizada, onde o niimero de desempregados no Brasil aumenta, ¢ o niimero de vagas
diminui, consequentemente a populagdo est4 buscando maneiras de se destacar no mercado por conta
propria, atuando no mundo do trabalho com autdnomo. Em virtude dessa demanda, se faz necessario
a possibilidade de compreensdo do jovem ¢ adolescente como pensar em desenvolver € abrir um
‘préprio negocio”.
Objetivos a serem atingidos com a atividade: Tomar contato com os conceitos de misséo, visdo €

valores de uma empresa; Explanacio das diferengas entre razio social € nome fantasia; lo
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logomarca; e produtos € servigos; Elaboragio de estratégias de marketing; Realizar o planejamento e

organizagio dos protocolos empresariais; Estimulagdo da criatividade a partir do projeto “criagio de

uma empresa’”.

INCLUSAO DIGITAL
Descrigiio da atividade a ser desenvolvida: E nomeado inclusio digital o processo de
democratizaciio ao acesso as tecnologias da informaggo, permitindo assim um contato de todos com o
meio da informagio. Cabe também 4 inclusio digital simplificar os processos didrios realizados em
equipamentos eletrdnicos, bem como maximizar a utilizagdo do tempo e suas potencialidades. O
incluido digitalmente ndo apenas faz uso do e-mail pessoal ¢ profissional, mas também otimiza suas
tarefas a partir dos recursos disponiveis a fim de melhorar suas condigdes de trabalho ¢ de vida,
buscando oportunidades, facilidades, desafios e aprendizado.

Para acontecer a inclusdo digital sdo necessarios trés recursos: um dispositivo para conexdo,
acesso 4 rede, e o dominio dessas ferramentas. O aprendiz ap6s sua insergdo no mundo do trabalho
toma um contato muito maior com tais disposttivos conectados 4 rede ¢ para realizar um bom uso
necessita de conhecimentos processuais especificos, assim como o conhecimento de riscos e
consequéncias.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: No mundo atyal vivemos em uma era onde os
jovens estdo conectados a todo instante, ¢ embora a priori dé¢ a impressdo de que os mesmos
conhecem e sabem utilizar os recursos digitais de uma forma satisfatéria evitando situagdes de riscos
e exposi¢bes desnecessarias, 0 que vemos na verdade ¢ uma ma utilizagfo desses mesmos recursos,
| utilizagfio esta que gera situagdes de prejuizo para os mesmos. Em virtude destas situagbes expostas
se entende como de extrema importincia a conscientizagiio e informagfio apropriada dos recursos
digitais existentes nos dias atuais.
Objetives a serem atingidos com a atividade: Com Familiarizar o aprendiz com a utilizagdo de e-
mails profissionais; Exercitar a linguagem formal, uso correio da ortografia e gramatica;

Conscientizagfio sobre os crimes virtuais; Estimular a empatia ¢ respeito no uso das midias sociais.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS
Descricio da atividade a ser desenvolvida: Uma importante ferramenta no convivio social ¢
também na vida profissional trata-se da comunicacfo, seja ela oral ou escrita. Em um mundo

competitivo ¢ com profissionais cada vez mais qualificados, € preciso saber se relacionar as
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pessoas, de forma que um bom comunicador possa conviver em harmonia com os demais, e também

ter essa caracteristica como um diferencial. E importante saber se comunicar em diferentes ambientes
e com diferentes publicos. No dmbito organizacional, por exemplo, o colaborador pode facilmente ser
solicitado a realizar uma apresentagio de projeto aos superiores, aos clientes, ou até mesmo para
fazer um treinamento interno. Nessas situagdes € necessario ter uma boa desenvoltura da oralidade,
para manter o publico atento ¢ interessado, sendo objetivo em seus dizeres € evitando o cansago.

O mesmo cuidado deve ser observado na comunicacgio escrita, visto que esta também € muiio
importante no mundo do trabalho, especialmente através da Internet. Na produgio de um e-mail por
exemplo, ¢ preciso atentar-se para ndo reter informagBes importantes e nem informar mais que o
necessario, abrindo margem assim para mi interpretagio, ¢ podendo desviar o foco do principal. Da
" mesma forma é necessério ter uma boa compreensio de textos e de informagdes escritas, para que o
individuo possa apresentar mais seguranga e independéncia ao desenvolver suas tarefas.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: No mundo contempordneo existem meios de
conviver tanto socialmente como profissionalmente. Se faz necessirio o fazer entender e ser
compreendido de forma oral, escrita ¢ através de leitura, a compreensfo ela nfio ocorre apenas de
quem emiti, mas também de quem recebe e como recebe. I importante que os jovens e adolescentes
tenham o entendimento de como ocorre esse processo de comunicagiio no meio atual, para que 0s
mesmos possam utilizar desses recursos tanto no plano social como também no profissional.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Elucidar teoricamente questdes relacionadas a
oralidade e escrita corretas; Exercitar a linguagem formal, uso correto da ortografia e gramatica,

Estimular a expressdo pessoal;, Realizar treinos de oratona.

EDUCACAQO PARA O CONSUMO

Descriciio da atividade a ser desenvolvida: O consumo faz parte da vida e rotina do jovem muito
antes deste estar associado ao mercado formal de trabalho. A educa¢io para o consumo tem o
objetivo de proporcionar a reflexdio ¢ o desenvolvimento de hébitos, atitudes e conhecimentos que
facilitem a relacio do jovem com o consumo. Dentre as habilidades desenvolvidas encontra-se a
organizacio das financas e o cuidado com o meio ambiente, buscando estilos de vida mats saudaveis
e equilibrados.

As criangas brasileiras influenciam 80% das decisGes de compra de uma familia. Carros,
roupas, alimentos, eletrodomésticos, quase tudo dentro de casa tem por tras o palpite de uma crianga,

salvo decisdes relacionadas a planos de seguro, combustivel € produtos de limpeza que t& uca-~—-
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influéneia dos pequenos. Em 2006, os investimentos publicitarios destinados & categoria de produtos

infantis foram de R$ 209 milhdes. No entanto, a publicidade nfio se dirige as criangas apenas para
vender produtos infantis. Elas s3o assediadas pelo mercado como eficientes promoforas de vendas de
produtos direcionados também aos adultos. O consumismo infantil, portanto, ¢ um problema que nio
esta ligado apenas & educaghio escolar e doméstica. Embora a questfo seja tratada quase sempre como
algo relacionado a esfera familiar, criangas que aprendem a consumir de forma inconsequente ¢
desenvolvem critérios e valores distorcidos sdio de fato um problema de ordem ética, econdmica €
social. Dessa forma compreende-se a necessidade de abordar tais questdes, eliciando um pensamento
critico e desenvolvendo ferramentas para a autonomia.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Na sociedade atual existe um bombardeamento
dos meios de comunicagdo para o consumo de forma desenfreada e sem nenhuma conscientizagao
real do qufio prejudicial o consumo infrene gera no mundo contemporineo. Visando a compreensio ¢
conscientizacdo é de grande importancia vislumbrar aos jovens ¢ adolescentes como a educagio para
o consumo tende a beneficiar ndo somente consumidor como também a sociedade como um todo.
Objetivos a serem atingidos com a atividade: Trazer 4 tona contetidos referentes ao consumo
consciente ¢ formas de propaganda; Integraciio dos aprendizes nas discussdes ¢ treinamento de
loquacidade; Proporcionar autonomia relacionada a economia doméstica e orgamento pessoal;
Proporcionar uma visfio critica avaliativa acerca das caracteristicas do consumidor; Utilizagdo de

técnicas de comunicagéo e ética.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO; INTERPRETACAO E ANALISE DE DADOS
ESTATISTICOS

Descricio da atividade a ser desenvolvida: O modulo Raciocinio Logico-Matematico;
Interpretagio e Anslise de Dados Estatisticos tem por objetivo ensinar o aprendiz das rotinas
administrativas de maneira simples, como usar os recursos do Microsoft Excel para realizar a
descrigio ¢ apresentagio de dados, manipulando principalmente as ferramentas de grafico. Esta
ferramenta do Excel possibilita a compreensdo e andlise de resultados numéricos que eventualmente
poderiam representar alguma dificuldade para compreender ou analisar.

Neste contexto da aprendizagem tedrica também se observa a necessidade de utilizar o
Raciocinio Logico para resolver problemas ¢ desenvolver formulas utilizando o Excel, trabalhar com
a funcdio SE, nlimeros, porcentagem e textos. Por fim serd trabalhado fungOes de estatistica do Excel

ao fornecer métodos para a coleta, organizagdo, analise e interpretagiio de dados. Para issp. serdo
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utilizadas as fungdes de média, maximo, minimo, porcentagem ¢ soma.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Nos dias atuais o raciocinio Jogico assim como
atividades relacionadas ao mesmo sfo de swma importincia no meio escolar e no mundo do trabatho.
Ter a compreensdo de que existem ferramentas que facilitem e otimizem a analise ¢ execugdo do
trabatho favorecem ao profissional uma maneira mais pratica e adequada para encontrar resultados
que muitas vezes semn um software adequado seria um processo muito longo e trabalhoso.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Aprender a usar os recursos do Microsoft Excel;
Familiarizar o aprendiz com o uso de dados estatisticos ¢ graficos; Treinamento de raciocinio logico;

Treinamento de interpretagio, descri¢fo e apresentagio de dados.

TECNICAS DE COMUNICACAO

Descriciio da atividade a ser desenvolvida: A comunica¢fo ¢ um importante elemento no mundo do
trabalho. Dizer o que se pretende de forma clara e objetiva, é uma tarefa dificil para algumas pessoas,
mas que pode ser realizada com exceléncia com alguns treinamentos. Da mesma forma o
atendimento ao piblico através do balcdo, ou mesmo do telefone podem ser facilitados com o
desenvolvimento ¢ ensaio de algumas técnicas especificas. Estar na posigfio de entrevistador também
requer orgamizagio, coeréncia, plancjamento e jogo de cintura. Para isso ¢ necessario o
desenvolvimento de estratégias de comunicagdo interpessoal.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: A comunicagio ¢ uma habilidade social de
extrema importdncia tanto no mundo trabalho como no convivio social. O entendimento e a
utilizagio de uma boa comunicagdo fazem como que o individuo prospere em muito ambiente
inseridos, mas para que isso acontega ¢ crucial o aprendizado sobre uma comunicago clara e
objetiva.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Elucidar ¢ discutir a importincia e as caracteristicas
da comunicacdo;, Integracio dos aprendizes com o0s colaboradores das empresas parceiras;

Treinamento de desenvoltura ¢ comunicagfo; Estimular a espontancidade e a empatia.

DIREITOS HUMANOS - ORIENTAGAO SEXUAL, RACA, ETNIA, CREDO
RELIGIOSO E OPINIAC PUBLICA
Descriciio da atividade a ser desenvolvida: Os direitos humanos correspondem a uma importante
ferramenta de protecfio a qualquer pessoa do mundo. Criada em 1948, em um contexto de pos-guerra

a Declaragiio Universal dos Direitos Humanos tem como objetivo prineipal garantir a todo e qualquer
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ser humano direitos como: a vida, moradia, trabalho com descanso e remunerag8o, direito de ir e vir,

liberdade de expressio, liberdade religiosa, alimentagio, seguranga, igualdade, entre outros. Mas
ainda assim a humanidade sofre com a falta de recursos essenciais para a sobrevivéncia. Muitos
povos sofrem discriminagbes e sfo politicamente desfavorecidos, encontram pouca
representatividade e apoio politico e social.

Desta forma percebe-se a necessidade de levantar e discutir questdes competentes aos direitos
humanos, com o objetivo de despertar o olhar critico do aprendiz ¢ mobilizar mudangas sobre
questdes cotidianas ndio antes problematizadas acerca de questSes raciais, ideoldgicas, religiosas,
orientacfio sexual, estigmas e esteredtipos, questdes estéticas, entre oOutros.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Na sociedade contempordnea questbes
relacionadas aos direitos, a igualdade, equidade sdo cada vez expostas e discutidas em todo mundo.
Apos a 2° guerra mundial em virtude das barbaries ocorridas com o holocausto, foi desenvolvido
entre as nagdes a declaragfio universal dos direitos humanos, estd para buscar garantir os direitos
minimos a qualquer individuo independente das diferengas que cada um possui. Visando o
questionamento, o treinamento da empatia o modulo busca conscientizar os jovens ¢ adolescentes
sbre as questOes injustas que a sociedade vive € convive.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Realizar um resgate histérico no contexto do Brasil e
do mundo acerca dos direitos humanos; Estudar o conceito de direitos humanos discutindo suas
pretensdes, seus resultados e suas falhas; Discutir e desconstruir questdes relacionadas a homofobia,
transfobia, racismo, preconceitos ideoldgicos, religiosos e politicos, machismo, pressdes estéticas e

___ sociais, entre outros; Refletir sobre a igualdade ¢ os direitos humanos no dmbito organizacional;

i1

Estimular a reflexfio e empatia; Realizar treinos de comunicagio e oratoria

EDUCACAQ FISCAL
Descricio da atividade a ser desenvolvida: Educagfio fiscal diz respeito 4 compreensio € ao
exercicio de uma cidadania ativa, participativa e solidaria. Isso ¢ um passo importante para que haja a
socializagiio dos tributos, especialmente em um cendrio constituido de direitos e obrigagdes fiscais
que enfrenta por vezes uma gestio inadequada. Partindo deste ponto ¢ impossivel se falar em
sociedade sem considerar o pagamento de impostos, visto que essa ¢ uma condigdo diretamente
ligada ao desenvolvimento social & econdmico de um povo. O tributo trata-se de um instrumento
utilizado para promover mudangas e reduzir a desigualdade social.

A sonegagio de impostos ¢ a corrupgio impedem a execugio dos proprios . direitos
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fundamentais, ou seja, a possibilidade do estado de direcionar recursos para a saide, educagdo,

seguranga, entre outros. Ambos ressaltam privilégios e desigualdades que enfraquecem a cidadania e
a democracia. Por isso a tributagdo deve ser compreendida como um dever de cooperagdo que
possibilita a atuagio do governo nas mais diversas areas. Entfio, o conhecimento sobre os impostos
possibilita o exercicio da cidadania, proporcionando conhecimentos e habilidades que fornam
possivel a compreensiio do mundo e a participaglo de cada pessoa na methoria da realidade social de
todos.
Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Quando nés enquanto cidaddos vemos que
existem recursos para educagfio, satide, seguranga e que estes recursos existem a partir de tributos que
pagamos ao municipio, governo estadual e federal, compreendemos que a carga tributaria existe por
" motivos para deixar a sociedade com possibilidade aos direitos minimos a existénoia ¢
desenvolvimento. Embora na sociedade Brasileira a carga tributaria seja algo exorbitante, cabe a
sociedade a compreensio do por que das mesmas para compreensio real do que é feito com o
dinheiro do contribuinte, além das situagdes associadas a corrup¢do ¢ mal gerenciamento das
finangas piblicas.
Objetivos a serem atingidos com a atividade: Tomar contato com questdes tributarias (o que sdo os
impostos, pof qué e quem deve pagi-los, o que € feito com esse dinheiro, como ¢ a fiscalizagio),
Possibilitar reflexes e sensibilizar o adolescente sobre o desenvolvimenio da consciéncia para o
pleno exercicio da cidadania; Simular situagies envolvendo o sistema monetdrio; Trabalhar o
planejamento de gastos ¢ racionalizagfio do consumo; Manusear ferramentas como M5 Excel ¢ MS
Word.

LOGISTICA
Descricio da atividade a ser desenvolvida: A logistica ¢ um ramo da administragfo ¢ da gestdo
cujas atividades sdo primordialmente voltadas para a organizagdo, planejamento da armazenagem,
circulagio e distribuicio de produtos. Um dos principais objetivos da logistica ¢ conseguir criar
mecanismos para a entrega de produtos no local adequado, no prazo correto ¢ pelo menor custo. Para
isso & necessario realizar estudos sobre rotas de circulagio, modais de transporte, locais de
armazenagem, entre outros fatores. Especialmente ap6s a Revolugfo Industrial, a logistica tomou-se
cada vez mais importante para as empresas, em decorréncia do capitalismo ¢ da competitividade do
mercado. Atualmente a logistica faz parte da criagio de valor de um produto, ao torna-lo disponivel

no local e no momento desejado para o consumo. yah
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Justificativa para o desenvolvimento da atividade: No mundo atual a logistica é uma area cada vez

mais em crescimento € com profissionais especializados em tudo que se relaciona com a mesma. No
mundo do trabalho o setor de logistica é um setor com detalhes e importincia para que de forma geral
uma mercadoria consiga chegar em um ambiente no prazo e com menos custo possivel, sendo este
setor na empresa responsavel pela entrega da mercadoria solicitada, desta forma sem logistica ndo ha
entrega de mercadorias. Visando a compreensdo dos jovens ¢ adolescentes da importincia do setor de
logistica se faz necessério o conhecimento téenico ¢ prético de como € o funcionamento deste setor. .

Objetivos a serem atingidos com 2 atividade: Realizar um resgate historico acerca da 1" ¢ 22
Revolugdo Industrial e sobre os modelos de produgfio de Taylor € Ford; Estudar os conceitos de:
cadeia de suprimentos, canais de distribuicdo, fluxo de informag#o e armazenamento; Compreender o
conceito de logistica reversa e sua importincia social e ambiental; Compreender os diferentes modais
de transporte, suas caracteristicas, vantagens, desvantagens e riscos; Utilizar a tecnologia da
informagio como ferramenta para logistica. Criar processos de planejamento, implementagiio ¢
controle. Controle do fluxo e armazenagem de produtos ¢ servigos desde o ponfo de origem até o
ponto de consumo, em concordincia com as demandas do cliente. Utilizagdo continua de sistemas de

controles internos. Oferecer indicadores praticos para acompanhamento logistico,

SAUDE SEXUAL

Descricio da atividade a ser desenvolvida: Para falar sobre satide sexual ¢ preciso compreender os
processos biolégicos que permeiam desde a menarca até a reprodugio. Dessa forma serd possivel
abordar também aspectos referentes a higiene intima, e suas particularidades para o corpo feminino ¢
masculino bem como os cuidados com as roupas intimas. A satde sexual diz respeito ao prazet e a
seguranca na vida sexual, através de informagfes que conscientizem a pessoa acerca do risco de
transmissdo e contagio por DST’s (doengas sexualmente transmissiveis), e como identifica-las.
Também & importante expor e discutir os mais diversos métodos coniraceptivos, incluindo os
métodos de barreira, hormonais (oral, injetdvel, vaginal e transdérmica), tabelinha e coito
interrompido.

B importante também refletir sobre questdes ligadas ao: assédio, de que formas ele pode acontecer,
quem sio as principais vitimas e como elas devem agir; aos direitos sexuais e reprodutivos fazendo
um resgate histérico sobre a realidade vivida por grupos de minorias ou oprimidos, os direitos
conquistados com o tempo, € os direitos gue ainda devem conquistar; é necessario também discutir as

relagbes de género, ou seja, as desigualdades fomentadas desde o nascimento entre homens ¢
—~
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mulheres ¢ também os esteredtipos de género; por fim ¢é possivel estudar questdes referentes ao

planejamento familiar e de vida, estabelecendo metas € objetivos a serem cumpridos dentro de prazos
previamente definidos.

Justificativa para o desenvolvimento da atividade: Nos dias atuais se faz cada vez mais necessario
o entendimento sobre as DST's, diferenca de géneros, assedio sexual, higiene sexual, ainda mais
quando olhamos para os jovens e adolescentes € a exposi¢io que 0S MesmMOS 5¢ encontram nos dias
de hoje. E necessario a compreensio das questdes citadas acima para a busca de prevengido e
compreensio do que e 0 que os termos acima significam ¢ como 0s MesMOos podem prejudicar aos
individuos sem a compreensio adequada do que estas questdes significam ¢ como s¢ portam nos dias
de hoje.

Objetivos a serem atingidos com a atividade: Retomar o processo biolégico responsivel pela
menstruagio € gestagéo; Expor ¢ discutir os métodos contraceptivos, bem como sua eficacia ¢ efeitos
colaterais; Conscientizar o aprendiz sobre os riscos do contagio de Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Estimular a reflexfo e pesquisa sobre: assédio, direitos reprodutivos, direitos sexuais,

planejamento familiar e relagBes de género.

ATENDIMENTO AS FAMILIAS
Os atendimentos as familias que ocorrem na Aprendizagem sio de uma forma mais pontual,
diferente do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, onde todo més durante o periodo
das oficinas ocorre uma reunidio tematica. Os atendimentos ocorrem por demanda do Aprendiz, da
familia, ou da empresa quando necessario, buscando alternativas para auxiliar o adolescente ¢ a

T
familia, assim como-a empresa parceira.

PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUCAO DA ATIVIDADE
DESCRICAO DOS ~ CUSTO
GASTOS POR APRENDIZ MENSAL ANUAL
Salério RS 954,00 RS 11.448,00 R$ 137.376,00
""""" Bncwgos Sociais | R8219.62 |  RS263544 | RS3L62528
" Custo Formagho Aprendiz | R§44838 | RSSI0S6 | RS 6456672
TOTAL RS 1.622,00 RS 19.464,00 RS 233.568,00*

*Em janeiro de 2019 haverd reajuste do salario minimo Federal.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

P VALOR DO DPESEMBOLSO
ANO i MES MENSAL
Setembro R$ 19.464,00
i Outubro RS 19.464,00
2018 | :
i Novembro | R$ 19.464,00
Dezembro RS 19.464.00
Janeiro R$ 19.464,00%
| Fevereiro RS 19.464,00%
Marco RS 19.464,00*
L Abril RS 19.464,00%
2019 |
L Maio RS 19.464,00*
Junho RS 19.464,00*
Julho R$ 19.464,00*
Agosto R$ 19.464,00*
TOTAL RS 233.568,60*

*Em janeiro de 2019 haverd reajuste do saldrio minimo Federal.
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