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Prefacio - Itatiba

Desenvolver politicas publicas de
modo a tornar Itatiba uma cidade
preparada para enfrentar e superar
adversidades foi o objetivo primordial
desta obra.

O Plano Local de Resiliéncia de Itatiba
reune em suas paginas os melhores
esforcos do poder publico municipal
em  proporcionar a  populagédo
condicoes de vida dignas.

Foi uma longa jornada. A participagao
do governo municipal e da sociedade
civil rendeu frutos que esse trabalho
tem agora a honra de mostrar nao
apenas a cidade, mas a todos no
mundo interessados em conhecer
melhor nossa experiéncia.

Os marcos regulatorios firmados pela
ONU, refiro-me a Cupula Mundial
Humanitaria, ao Marco para a
Reducdo de Riscos de Desastres
2015-2030, aos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel, ao
Acordo de Paris e a Habitat Ili
serviram igualmente como
fundamentacéao para o]
desenvolvimento de iniciativas de
resiliéncia em nossa cidade.

Esse plano traz consigo ndo o fim de
um trabalho, de uma missdo. Ele na
verdade firma um conjunto de
estratégias para dar continuidade e
desenvolver mais e  melhores
iniciativas, tanto por parte do governo
quanto por parte da sociedade civil.

O proposito maior dessa obra é
orientar e qualificar ainda mais as
praticas de reducdo de desastres,
rumo a uma cidade mais humana e
segura para seus cidadéos.
Representa, portanto, um passo a
mais em uma caminhada rumo a
novos tempos.

O plano reune reflexdes e praticas que
evidenciam um trabalho de equipe.
Reunimos segmentos o0s mais
variados na administracdo municipal
em nome do relevante propdsito da
melhoria das condi¢des de resiliéncia
de Itatiba. Sob esse aspecto, cabe
ressaltar que a colaboracdo da
populagcdo foi essencial para fazer
esses esforcos resultarem em
sucesso.

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Prefeito de Itatiba



Prefacio UNISDR

O Escritério das Nacdes Unidas para a
Reducdo do Risco de Desastres
(UNISDR), em cumprimento de seu
mandato, serve como ponto focal e apoio
no desenvolvimento de politicas de
reducdo de risco de desastres para os
paises e promove sinergias entre o0s
varios organismos do sistema das Nagdes
Unidas, organizagdes regionais,
organizagoes nao governamentais,
sociedade civil e outros parceiros
estratégicos. O trabalho desenvolvido
pela UNISDR é elaborado em apoio a
implementacdo do Marco Sendai para
Reducdo do Risco de Desastres
2015-2030, que é um acordo voluntario e
nao vinculativo de 15 anos com foco nas
pessoas para enfrentar a redugao do risco
de desastres.

Como parte da estratégia da UNISDR, a
Campanha Global Construindo Cidades
Resilientes: Minha Cidade se esta
preparando! foi langcada em 2010 para
abordar questbes de governanga local e
risco urbano, para apoiar 0s governos
locais na redugdo de risco e aumento da
resiliéncia aos desastres na area urbana.
O Marco Sendai para Reducgédo do Risco
de Desastres 2015-2030 fornece um novo
olhar para os governos locais e destaca a
capacidade de acdo das comunidades e
outros atores envolvidos na gestdo de
riscos de catastrofes e a construgdo de
resiliéncia.

A cidade de Itatiba faz parte da
Campanha Mundial Construindo Cidades
Resilientes: Minha cidade se esta
preparando! desde 11 de margo de 2013.
Desde a assinatura do compromisso tem
trabalhado na construcdo do progresso
em relagcdo aos Dez Aspectos Essenciais
da Campanha.

Neste periodo, Itatiba aplicou varias das
ferramentas oferecidas pela Campanha e
que permitem avaliar as condicbes de
resiliéncia, preparacdo e resposta da
cidade. Este documento tem como
objetivo compilar os esforgos de ltatiba,
destacar seu progresso e identificar acoes
futuras que irdo fortalecer sua resiliéncia a
desastres. O documento é também o
resultado dos esforgos do governo local e
dos representantes das diferentes partes
interessadas e parceiros estratégicos que,
através de um dialogo continuo,
reafirmaram seu compromisso de reduzir
o risco de desastres.

O Objetivo E do Marco Sendai visa
aumentar significativamente o nimero de
paises com estratégias de redugido de
risco de desastres nos niveis nacional e
local até 2020.

A UNISDR espera que o presente plano
sirva de exemplo e motivagao para muitas
outras cidades, comunidades e pessoas
para abordar a reducdo do risco de
desastres a nivel local como um tema
transversal relevante e estratégico sobre o
caminho para o0 desenvolvimento
sustentavel na regido.



Dados sobre Itatiba

Area

- Area Total: 322 km2; representando
0,13% da area do Estado

- Area Urbana: 26,12 km?

- Area Rural: 296,16km?

Perimetro Urbano
-112.783,601 m?

Coordenadas Geograficas

- Altitude média: 760m; altitude maxima
de pontos do perimetro urbano: 785m

- Latitude: S23° 01' 0, Longitude: WGr.46°
50' 00

Densidade Demografica
- Bruta: 346,34 hab/km?
- Urbana: 2.888,10 hab/km?

indice pluviométrico
O indice pluviométrico é de 1.400 mi/ano
e a umidade relativa do ar é de 72,4%

Clima, Relevo e Vegetagao

- Clima tropical de altitude, com
temperaturas oscilando entre 18°C e
25°C; a média anual é de 20,6°C.

- O relevo é acidentado, formado
principalmente pela Serra da Jurema, com
solo massapé, em sua maioria.

- A vegetacdo é de campo e abrange
2590 ha. A area de reflorestamento
abrange 2.860 ha.

Area Verde

Relativo a area total do municipio: 4.108
m2/hab. e relativo a area urbana: 390
m2/hab.

" Disponivel em
Acesso em 20/05/2019



Dados sobre Itatiba
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Contexto Historico
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Foi no territorio de Jundiai, nos seus
limites com antigas Vilas de Atibaia,
Braganca e Campinas, que teve inicio a
histéria da ocupacgao e posterior fundacao
da cidade de Itatiba. Até meados do
século XVIII (por volta de 1750), esta area
nao era ainda ocupada pelo homem, mas
isso nao significa que ela fosse
desconhecida.

Como exemplo desse fato, sabemos que
desde os idos de 1700, o Rio Atibaia ja
era utilizado para a navegacgao, servindo
como meio de transporte para pessoas e
mercadorias entre uma vila e outra. Aos
poucos, portanto, o nosso territério foi
sendo descoberto, conhecido e
reconhecido

pelos povos de Atibaia, Braganca e
Jundiai.

No desenrolar desse processo, logo se
revelou que as terras que compdem o
municipio eram férteis, qualidade esta
fundamental para a fixacdo do homem. E
tal fato ocorreu precisamente no ano de
1786, ocasido em que a historia registrou,
pela primeira vez, a existéncia de 12
familias pioneiras residindo na regido
onde, tempos depois, seria fundada a
cidade de lItatiba.

Para comprovar a veracidade desse fato,
foi descoberto, em 2004, o documento
mais antigo que trata dessa questdo, ou
seja, um antigo recenseamento realizado
na Vila de Jundiai e cujo original



manuscrito encontra-se hoje no acervo do
Arquivo do Estado de Sao Paulo. Através
dessa fonte foi possivel constatar que,
naquele ano 1786, doze familias vindas
na sua maioria de Atibaia e Braganca
comecavam a abrir seus sitios na mata e
iniciavam o plantio. Esses primeiros
moradores estabeleceram-se nas
margens do Rio Atibaia e deram inicio a
um nudcleo rural que recebeu o primitivo
nome de Bairro do Atibaia. Tais bairros,
comuns na Sao Paulo de outrora e origem
de varias cidades, eram formados pelo
conjunto de sitios e fazendas distantes
dos nucleos urbanos e cujos moradores,
vizinhos uns dos outros, reuniam certas
afinidades econbmicas, sociais e
religiosas. Vale lembrar que a reunido
desses sitios formava uma comunidade
reconhecida pelo governo da antiga
Capitania paulista e Itatiba, como
comprovado, passou a ter essa condicéo
a partir de 1786.

A partir de entdo, e em fungdo da
qualidade de suas terras, o pequeno
bairro foi progredindo. Em 1792, por
exemplo, o nucleo ja abrigava 42 familias,
num aumento espetacular de quase 200%
em relacdo a 1786. Mas, o ano de 1792
nos revela também uma outra
particularidade, pois foi justamente
naquela época que ltatiba recebeu um de
seus mais célebres moradores: o
jundiaiense Antonio Rodrigues da Silva,
também conhecido como Sargentdo. E
este apelido ndo era gratuito, pois ele
possuia mesmo a patente de sargento e
servia na 6% Companhia do 1° Regimento
de Infantaria e Milicias de Jundiai. A
importancia desse personagem na nossa
histéria € muito grande, pois foi ele o
introdutor do culto a Nossa Senhora do
Belém, cuja primitiva imagem ele trouxera
consigo provavelmente de Minas Gerais.

Instalado em seu sitio no atual bairro do
Cruzeiro, Antonio Rodrigues construiu
uma pequena capela que, a partir de
entdo, passou a ser o centro religioso e
social da antiga comunidade do Bairro de
Atibaia. Tendo em vista terras téo
promissoras, formou-se uma forte
corrente migratéria e, como visto, também
de Jundiai. Como conseqiéncia, a
populacdo aumentou sobremaneira.

Diante dessa circunstancia, os moradores
decidiram construir uma outra capela para
substituir a primitiva entao localizada no
bairro do Cruzeiro. Para isso reuniram-se
0 Sargentdo e seu amigo Raimundo
Cardoso de Oliveira para adquirir, em
1822, uma grande gleba na colina vizinha,
no quadrante leste, muito mais suave e
propicia para a constituigho do nucleo
urbano. Em agosto de 1823 a escritura
dessas terras foi registrada no cartério de
Jundiai, sendo, em seguida, doadas como
patriménio da Capela do Belém. Assim, foi
possivel delimitar a cidade e abrir as
primeiras ruas, largos e pragas, hoje
localizadas no centro da cidade de ltatiba.

Nao restam duvidas de que a principal
intencdo dos antigos moradores do Bairro
do Atibaia era a de transformar o nucleo
em Freguesia. Dispostos a construir uma
nova cidade, eles iniciaram a edificacao
da segunda capela, atual igreja do
Rosario. Apés muita luta, foi somente a 9
de dezembro de 1830 que a comunidade
foi elevada para a categoria de Freguesia
com o nome de Belém de Jundiai.

Itatiba permaneceu subordinada a Jundiai
por mais 27 anos, mas a relagao entre os
dois nucleos comecgou a se desgastar por
volta de 1850, época em que o café foi
introduzido na cidade. Em 1856 a
situagao ja estava no limite e, por isso, os
itatibenses elaboraram um



abaixo-assinado, solicitando que a
Freguesia fosse transformada em Vila,
fato este que traria a tdo esperada
autonomia politica. O documento foi
enviado a Assembléia Legislativa paulista
e o projeto foi aprovado em 20 de
fevereiro de 1857, o que originou a Lei n°®
553 que criava a Vila do Belém de
Jundiai. No dia 1° de novembro do
mesmo ano, tomaram posse 0s primeiros
vereadores eleitos.

Posteriormente, a Vila foi promovida a
cidade (em 1876) e a modificacao de seu
nome ocorreu logo em seguida, em 1877,
época em que passou a se chamar
Itatiba, que significa Muita Pedra na
lingua Tupi.

A primeira grande riqueza da cidade foi o
café. Na segunda metade do século XIX,
Itatiba, que fazia parte da area pioneira do
plantio em direcdo ao Oeste Paulista,
alcancava uma grande producgao. Tal fato
proporcionou um enorme
desenvolvimento econbmico para a
cidade que, devido a sua grande
producdo, possuia inclusive uma ferrovia,
a Estrada de Ferro Carril Itatibense.

ApOs sucessivas crises, dentre elas a de
1929, a producgao decaiu e ltatiba passou
a adotar um perfil mais industrial. As
primeiras grandes industrias que se
instalaram no municipio pertenciam ao
ramo téxtil, de fésforos e de calgados. A
partir da década de 1960, a cidade
conheceu um novo surto de
desenvolvimento: data dessa época a
instalacdo das primeiras industrias
vinculadas ao ramo moveleiro, que tinham
como caracteristica principal a producao
de moveis em estilo colonial. Por essa
especialidade, Itatiba passou a ser
conhecida como a Capital Brasileira do
Movel Colonial.

Atualmente, a industria se diversificou e,
com a instalagcdo de um moderno Distrito
Industrial, a cidade segue esse caminho
nao se esquecendo, no entanto, da
agricultura que ainda hoje é bastante
importante, destacando-se na producao
de vagem e de caqui, uma de suas
marcas na atualidade. Itatiba é uma
cidade com um grande potencial turistico,
onde se desenvolvem varias atividades
ligadas ao Turismo Rural,
Historico-Cultural e de Eventos. Como a
cidade foi construida incrustada em
colinas, com uma beleza natural
notadamente reconhecida, recebeu o
codinome de Princesa da Colina.

Disponivel em:
Acesso em: 20/05/2019



Contexto Atual

Itatiba € uma cidade de carater: cresce e
se desenvolve sem abrir mdo de seus
principios e personalidade. O moderno e
o histérico se unem nas ruas e prédios da
cidade.

Carinhosamente chamada por seus
moradores de ‘Princesa da Colina’', titulo
que conquistou por seu relevo acidentado,
€ considerada uma das melhores cidades
do Estado em infra-estrutura e qualidade
de vida. Segundo o IFDM (indice Firjan de
Desenvolvimento Municipal), similar ao
indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU), Itatiba é a terceira melhor cidade
do Brasil para se viver.

A economia da cidade é movimentada
principalmente pela industria, com pdlo
em amplo crescimento e expansao. A
cidade gera grande interesse em
empresas  multinacionais devido a
localizag&do estratégica, proximo a capital
€ a grandes regides de desenvolvimento -
RMC (Regiao Metropolitana de Campinas)
e Regido Administrativa de Jundiai.

Outro segmento de destaque é o setor
moveleiro, que €& internacionalmente
reconhecido pela qualidade e diferencial
de seus moveis, além dos setores téxtil,
metalurgico, quimico e de tecnologia de
ponta.

A agricultura se concentra nos
hortifrutigranjeiros, com destaque para a



producdo de caqui, fruta que levou a
cidade a fazer parte do Pdlo Turistico do
Circuito das Frutas e que vem se
destacando no agronegdcio. Itatiba
também ¢é considerada Municipio de
Interesse Turistico (MIT) desde 2018.

O setor de servicos € um dos maiores
geradores de emprego e renda no
municipio, e ocupa posi¢ao de destaque
no PIB municipal, agregado a aplicagdo
de diretrizes do projeto de
desenvolvimento do Turismo, de maneira
auto-sustentavel, a partir dos focos
turistico, da tecnologia e da renovagao
urbanistica.

Itatiba conta hoje com o Progride
(Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Econémico), uma lei de
incentivos criada pela atual administracao,
que visa proporcionar as empresas, além
dos auxilios ja existentes, mais incentivos
econdmicos.

Em relacdo ao meio ambiente, a cidade
se preocupa com certos cuidados, como o
perfil ndo poluente das empresas, e a
preservacdo de areas verdes, aliado as
opcdes de lazer e areas para pratica de
esportes e atividades voltadas ao bem
estar, como o Parque Luis Latorre
(Parque da Juventude), as Academias ao
Ar Livre e o Parque Ferraz Costa.

Trata-se ainda de uma cidade com uma
taxa de urbanizacdo da ordem de 63,2%.
O sistema de distribuicdo de agua
potavel, sob a responsabilidade da
Sabesp, atende 93,8% da populagdo com
esgotamento sanitario adequado.

Itatiba, ademais, é vocacionada para a
resiliéncia.

A imersdo no Campanha Global Cidades
Resilientes se deu a partir de 2012.

Desde entdo ltatiba avancou em diversos
pontos, como a construcado das represas
Paracatu e Sergio Polezel (no Parque
Linear), hoje gerenciadas remotamente.
Também ha o monitoramento em tempo
real do Ribeirdo Jacaré, por meio de cinco
sondas de nivel, localizadas em pontos
considerados criticos, como a confluéncia
com o Rio Atibaia, Parque da Juventude,
Mercado Municipal, Ambulatério Central
de Especialidades e baixada do bairro do
Cruzeiro.

Em termos humanitarios, o Municipio
obteve uma grande conquista, alcangada
gracas a um trabalho conjunto com a
Assisténcia Social, que fez de Itatiba uma
cidade de responsabilidade social.

Esse conjunto de conquistas e
indicadores evidenciam uma sociedade
civil e um poder publico sintonizado com
as agendas firmadas em compromissos
internacionais da ONU.

Ha uma expressiva sinergia com a Cupula
Mundial Humanitaria da ONU, em seu
propésito de trabalhar de diferentes
formas para eliminar caréncias e investir
na Humanidade. Identifica-se também
convergéncias com o Marco de Sendai e
sua meta de investir na redugao do risco
de desastres para resiliéncia. As medidas
assumidas pelo governo  também
estabelecem convergéncias com o0s
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e seus propdsitos de combate
a pobreza, a promog¢ao da educacao
inclusiva e a gestao sustentavel da agua.

Os indicadores também  apontam
convergéncia com o Acordo de Paris e
sua meta de aumentar a capacidade de
adaptacdo aos impactos adversos das
alteracbes climaticas e de promover a
resiliéncia do clima. Por fim, as iniciativas



desenvolvidas em Itatiba convergem com
as diretrizes da Habitat Ill - Terceira
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Moradia e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel, ao promover por exemplo, o
programa Meu bairro bem melhor,
assegurando assim a urbanizagdo em
todos o0s niveis de assentamentos
humanos.



Visao de Futuro

Itatiba ocupa a posigao 75 entre todas as
cidades do Brasil mapeadas pelo Atlas do
Desenvolvimento Humano, divulgado pelo
Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud).

Além disso, o municipio foi uma das
cidades paulistas que mais se
desenvolveu nos ultimos anos. Segundo o
indice Fijan de  Desenvolvimento
Municipal, o municipio obteve 0,8779 no
indice consolidado, ocupando a quarta
colocacdo entre todas as cidades do
estado de Sao Paulo, e em nono lugar
considerando todas as cidades do Brasil.

Ademais, Itatiba compreende a
importdncia e a necessidade de
contemplar as metas em sustentabilidade
e desenvolvimento humano propostas
firmadas na Cupula Mundial Humanitaria
da ONU, no Marco para a Redugao de
Riscos de Desastres 2015-2030, nos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, no Acordo de Paris e na
Habitat 11|

Todas estas colocagbes, aliada a
excelente localizagdo do municipio
perante a capital do estado, e a cidades
referéncia como Campinas , dao a Itatiba
uma condicdo privilegiada para seu
desenvolvimento.

As sementes que continuam sendo
semeadas ao longo dos ultimos anos,
germinaram excelentes frutos devido aos
constantes investimentos que a prefeitura
da cidade vem realizando.

Constantes melhorias em infraestrutura,
logistica, investimentos e incentivos em
todas as secretarias do municipio faz com
que o futuro de Itatiba seja muito

promissor. Seguindo o0s principios que
trouxeram o reconhecimento impar que a
Princesa das

Colinas conquistou ao longo dos anos,
baseados na ética, educacdo de
qualidade, trabalho e forca dos itatibenses
que prezam pela qualidade de vida
proporcionada pelo municipio.

No horizonte de lItatiba esta a aurora de
uma cidade que se prepara cada vez mais
para as possiveis adversidades as quais
todos 0os municipios sdo suscetiveis. Seja
por conta de ameacgas naturais, ou
tecnologicas, Itatiba cumpre com suas
obrigagoes.

Itatiba ruma para o futuro com o firme
propésito de ser uma cidade de
oportunidades. Tanto para seus cidadaos
quanto para aqueles que buscarem nela
trabalho e acolhimento. Para além da
economia e do desenvolvimento humano
e sustentavel, é também uma cidade que
compreende o valor da arte e do esporte
na construcdo de valores e inspiragéo
para inovar e envolver a todos em uma
grande comunidade, focada no bem
comum.

A visao que fundamenta o futuro de Itatiba
€ um compromisso. Um compromisso de
fazer desse municipio um espaco capaz
de atender as demandas de novos
tempos e situagdes. Isso implica
criatividade, cooperacdo, espirito ético,
capacidade de empreender e a disposigéo
de enfrentar com destemor as dificuldades
que vierem a surgir.

Nas palavras de Robert Goddard: “E dificil
dizer o que é impossivel, pois a fantasia
de ontem é a esperanca de hoje, e a
realidade de amanha.”



Definicao de Resiliéncia

“‘Resiliéncia é a capacidade de um
sistema, comunidade ou sociedade
exposta a riscos de resistir, absorver,
adaptar, transformar e recuperar dos
efeitos de um perigo, de forma antecipada
e eficiente, incluindo a preservacdao e
restauragdo de suas estruturas basicas
essenciais e fungdes através de gestado
de riscos”. - UNISDR

Embora este termo remeta
frequentemente a capacidade da cidade
de mostrar forca diante de uma
adversidade ou de se reerguer depois de
uma tragédia, este denota, segundo a
National Academy of Sciences dos
Estados Unidos, a habilidade de preparar
e planejar para absorver, recuperar e se
adaptar com sucesso a eventos adversos.

E importante compreender o significado
do termo, uma vez que reflete as diversas
facetas da resiliéncia e sua relevancia nao
somente durante e depois de um evento
adverso, mas também antes que este
ocorra.  Aspectos  fundamentais e
necessarios ao considerar qualquer
iniciativa para aumentar a resiliéncia de
uma cidade.

Eventos adversos podem surgir de
diversas formas e estar relacionados a um
Oou mais riscos urbanos, seus impactos
podem ser severos (muitas vezes
amplificados por um processo de
urbanizagdo  deficiente @ e/ou  pelo
comportamento da populagao).

Resiliéncia e Governos Locais

O Marco de Sendai para a Redugao de
Risco de Desastres 2015-2030 tem como
meta construir capacidade de resiliéncia a
nivel local por meio da formulagdo de
estratégias de Redugdo de Risco de

Desastres e Planos de Agao Local de
2020.

Construir a resiliéncia no nivel local
promove a capacidade de individuos,
instituicbes, empresas, comunidades e
sistemas em um ambiente urbano para
sobreviver, se adaptar e crescer, apesar
das pressdes cronicas e eventos
intensivos que podem experimentar.

A Campanha Global Construindo Cidades
Resilientes: Minha cidade esta se
preparando aborda questbes  de
governancga local e risco urbano, a fim de
ajudar os governos locais para reduzir o
risco e aumentar a resiliéncia em areas
urbanas através da aplicacdo do Marco
de Sendai. Ele oferece solugdes e
ferramentas que permitem aos governos e
atores locais identificar as lacunas na sua
resiliéncia e identificar agbes que lhes
permitam aumentar a sua capacidade de
planejamento do desenvolvimento e
gestao de riscos.

Uma cidade resiliente é uma cidade onde
as pessoas vivem em areas seguras com
servigos e infra-estrutura adequada; que
possui um governo local inclusivo,
competente e responsavel que garanta a
urbanizacdo sustentavel;, € uma cidade
em que as autoridades locais e a
populacdo entendem suas ameagas;
conta com comunidades empoderadas
que participam ativamente no processo de
planejamento local; estd preparada
porque tomou medidas para antecipar
desastres e mitigar os impactos
potenciais; é uma cidade capaz de
responder rapidamente, recuperar e
restaurar os servicos basicos necessarios
para retomar suas atividades.

Construindo Cidades Resilientes € da
responsabilidade de todos: governos



nacionais e governos locais, organiza¢des
internacionais, regionais e da sociedade
civil, setor privado, instituicbes
académicas e associagbes profissionais,
bem como todos os cidaddaos tém um
papel a desempenhar.



Importancia para a Cidade

Mais que uma incumbéncia do poder
publico, a mobilizagdo em prol da
resiliéncia é também uma causa
compartilhada pela sociedade civil. A¢des
voluntarias em Itatiba tem reunido
cidaddos, empresas e governo no
trabalho de melhorar a capacidade de a
cidade responder com cada vez mais
eficiéncia a situacdes adversas.

O municipio tem um histérico de
inundagdes que marcaram a histéria da
cidade. Até o inicio da década de 1970 o
ribeirdo Jacaré possuia seu curso natural.
Porém, as constantes inundagdes
decorrentes a cada chuva mais intensa
fez com que em 1976 a administragao
publica realizasse obras que objetivaram
a erradicacdo dos problemas de
inundagdo no municipio, de modo a

permitir o saneamento nas areas
afetadas.

O centro urbano de ltatiba (SP) cortado,
em sua parte baixa, pelo ribeirdo Jacare,
era periodicamente afetado por
inundagbes. Quando ocorriam chuvas
fortes, o ribeirdo Jacaré transbordava,
afetando toda essa parte da cidade, onde
as aguas chegavam a atingir grandes
alturas.

Um fato curioso é que o ribeirdo Jacaré
antes se chamava ribeirdo Cachoeira.
Isso porque na Frente do Moinho do
Denoni havia muitas pedras que
formavam uma pequena cascata. Com as
obras de alargamento e retificagdao do
ribeirdo Jacaré a “cachoeira” existente na
frente do moinho foi dinamitada.

Depois da dinamitagdo da cachoeira do
Denoni, o rio mudou de nome. De ribeirdo



Cachoeira passou a chamar ribeirao
Jacaré.

As inundacgbes sdao o maior conflito entre
as cidades e seu rio urbano. Em ltatiba,
apesar das obras realizadas melhorarem
a drenagem da agua na cidade, o mesmo
nao se pode dizer sobre a qualidade das
aguas desse rio urbano, que nos ultimos
anos vem recebendo grande quantidade
de esgoto industrial e domeéstico.
Contudo, com as obras de retificacdo o
ribeirdo Jacaré nao inundou mais a parte
baixa da cidade durante quase 40 anos.

Isso so voltaria a ocorrer em fevereiro e
margo de 2016, quando uma série de
chuvas castigaram a cidade de Itatiba. No
dia 10 de margo, a pior chuva causou
inimeras avarias em residéncias e
fabricas. De acordo com a Defesa Civil,
choveu 147 milimetros em
aproximadamente 50 minutos, causando
duas mortes.

Desde entdo, um novo olhar para a
resiliéncia  foi compreendido pelos
itatibenses, cada vez mais comprometidos
com agoes preventivas.



Atores Envolvidos

Em funcdo da necessidade do
envolvimento de todas as partes
interessadas para a melhoria efetiva e
constante da resiliéncia da cidade, o
Plano Local de Resiliéncia de Itatiba
abrange quatro grandes grupos: governos
e administracdo publica, ONGs e
sociedade, setor privado, e instituicdes de
ensino e pesquisa.

Para envolver os grupos alvo foram
estabelecidas seis atividades macro,
conforme apresentadas abaixo.

Conscientizagao - objetiva a compreenséao
por parte das partes envolvidas sobre
assuntos relacionados a resiliéncia,
reducdo de risco de desastre, Marco de
Sendai, e a integracdo destes com
assuntos correlacionados como
mudangas climaticas, sustentabilidade,
urbanizagao e questdes humanitarias.

Comunicagao Interna - objetiva incentivar,
estabelecer, estruturar e manter a
comunicagao entre as partes envolvidas
em cada grupo.

Comunicagao Externa - objetiva
incentivar, estabelecer, estruturar e
manter a comunicagdo entre os grupos
estabelecidos.

Cooperagdo -  objetiva  incentivar,
estabelecer, estruturar e manter a
cooperacgao na elaboragao de estratégias
e planejamentos, no desenvolvimento de
projetos, na execucdo de atividades e
agdes, e no processo de monitoramento e
melhoria continua, entre as partes
envolvidas em cada grupo e entre os
grupos.

Gestao de Conhecimento - objetiva criar o
ambiente adequado (considerando tanto
relagées institucionais quanto humanas)
de forma a incentivar, estabelecer,
estruturar e manter o intercAmbio de
conhecimento entre as partes, e sua
devida gestao e disponibilizagao.

Documentacdo de Casos de Sucesso -
objetiva documentar e divulgar casos de
sucesso desenvolvidos em fungdo do
trabalho realizado em torno do Plano
Local de Resiliéncia para estimular o
intercambio de perspectivas, idéias,
praticas e resultados. A divulgacéo de
casos de sucesso relacionados aos temas
tratados mas fora do escopo estabelecido
pelo plano da cidade de ltatiba, também é
realizada.



Setor Privado

A importancia da participagdo do setor
privado, juntamente com a administracédo
publica, nas questdes relativas a melhoria
da resiliéncia das cidades fica
evidenciada pelas trinta e cinco mengdes
relacionadas ao setor privado no Marco
de Sendai como tendo um papel critico no
processo para atingir as metas
estabelecidas.

Da mesma forma, Margareta Wahlistrom,
Representante Especial do
Secretario-Geral da ONU para a Reducéao
de Riscos de Desastres e responsavel
pela UNISDR, no periodo de 2008 a 2015,
destaca que o setor privado [de negdcios]
€ o promotor perfeito para o pensamento
resiliente por causa de seu
relacionamento direto com clientes,
fornecedores e todos o0s demais
envolvidos *.

Para demonstrar o interesse nas parcerias
publico-privadas através de acgdes
praticas e aumentar o dinamismo da
atuacao da iniciativa privada na reducéao
de risco de desastres, em 2015 a UNISDR
fundiu dois grupos, o UNISDR Private
Sector Partnership (PSP) e o RISE
Initiative, no ARISE (Private Sector
Alliance for Disaster Resilient Societies).
Com isso, o ARISE passou a ser o grupo
de empresas privadas ligado a UNISDR
caracterizado pela parceria  entre
empresas que trabalham para a reducéao
de risco de desastres e pela
implementacdao do Marco de Sendai, do
qual faz parte uma empresa brasileira.

Refletindo esta importancia, a adequacao
da legislagdo de Itatiba ao Marco de
Sendai incorpora a possibilidade de
qualquer empresa, interessada em

contribuir para a melhoria da resiliéncia da
cidade, estabelecer uma parceria com a
administracdo por meio de instrumentos
legais conforme indicado no Artigo n° 5 do
Decreto n° 6.983 de 26 de outubro de
2017.

* AISR (Al Systems Research Ltda). 2015.
AISR - Iniciativa Making Smart Cities -
Press Release - PSP - UNISDR. . Acesso
em: 5 de janeiro de 2016.



Integracao Acordos, Assuntos e Atores

Com o objetivo de estabelecer uma visdo
Unica sobre resiliéncia, eliminar
sobreposicoes de atuagado, otimizar a
utilizacdo de recursos e incentivar a
colaboragao entre iniciativas, a cidade de
Itatiba optou por integrar a Agenda para a
Humanidade, a Agenda para o
Desenvolvimento Sustentavel, o Acordo
de Paris — COP 21, o Habitat Ill, o Marco
de Hyogo, o Marco de Sendai para
Reducdo de Riscos de Desastres
2015-2030, a Campanha Construindo
Cidades Resilientes, os 10 Essenciais
(pré e pos Marco de Sendai), e as
disposicbes do ARISE (alianga do setor
privado para o desenvolvimento de
sociedades resilientes a desastres da
UNISDR). Desta integracao resultou um
mapa contendo a relagcdo entre o
conteudo dos acordos e demais
documentos indicados, bem como das
posicdes e dos compromissos assumidos
nas esferas federal, estadual e municipal.

O mapeamento possibilitou a identificagcao
dos principais assuntos tratados e seus
inter-relacionamentos, além da relevancia
de cada assunto em funcdo da analise
dos textos dos acordos e dos demais
documentos.

Em seguida, foram incorporados os
relacionamentos das iniciativas e dos
projetos com o0s acordos e seus
respectivos tépicos, e com os principais
assuntos tratados.

Por fim, foram incorporados os atores
organizacionais envolvidos (6rgaos da
administracdo publica municipal, estadual
e federal, organizagdes  publicas,
entidades de representacao social, ONGs,
organizagdes do setor privado,

organizagdes internacionais, entre outros)
e seus respectivos representantes.

Resiliéncia e os Acordos

Com base na integracdo estabelecida
entre 0s acordos internacionais
considerados, foi realizada sobre a
perspectiva deste documento a
identificacdo dos itens que estariam
relacionados, direta ou indiretamente, a
resiliéncia e a redugdo de risco de
desastres, e por consequéncia com as
atividades da UNISDR, com o Marco de
Sendai, com a campanha “Construindo
Cidades Resilientes”, com os 10
Essenciais (pré e pés Marco de Sendai) e
com o ARISE (alianca do setor privado
para reducdo de risco de desastres da
UNISDR).



Ferramentas

Brigada Rural de Incéndio

Integram as Brigadas Rurais de Incéndio
moradores e trabalhadores de chacaras e
fazendas na zona rural do municipio. A
priori, esses locais ja possuem
equipamentos que podem auxiliar no
combate ao fogo, no entanto, as pessoas
careciam de um treinamento adequado
para agir.

Treinada pelo Departamento de
Bombeiros e pela Defesa Civil para dar o
primeiro atendimento, a brigada é setorial,
dividida em nucleos dentro dos polos
agricolas.

Conselho Municipal de Meio Ambiente
O Conselho Municipal de Meio Ambiente
(Condema) integra diversos ¢érgaos
atuantes no municipio, como a Sabesp,
ONG Jacaré Associacao Para
Preservacdo Ambiental (JAPPA), Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA), Sindicatos de Classe,
Universidade Sao Francisco e Prefeitura
de Itatiba.

Mapeamento de areas de risco do
municipio.

Itatiba possui mapas setorizados de suas
areas de risco.

Elaborados pelo IPT, CPRM e um de
autoria prépria do municipio, estes mapas
auxiliam no planejamento urbano e na
elaboracdo de acbes em situacdes
adversas.

Observatério da Cidade Resiliente
Instituido pelo Decreto Municipal n° 6.983,
de 26 de outubro de 2017 que dispde

sobre o Comité da Cidade Resiliente e de
outras providéncias.

Paginas no Facebook

A pagina oficial da Defesa Civil de Itatiba
transmite informacbées em tempo real
sobre situagbes emergenciais e também
cotidianas. Alertas, dados oficiais sobre
alagamentos e enchentes, bem como
nivel dos rios e probabilidade de chuvas
sdo publicadas de maneira oficial.

A pagina também permite que as pessoas
enviem duvidas e fagcam alertas.

Projeto Bombeiro Mirim

O Programa Bombeiro Mirim & oferecido
pela Prefeitura de ltatiba, por meio do
Departamento Municipal de Bombeiros e
Secretaria Municipal de Educagdo. O
Programa reune criangas com idade entre
10 e 14 anos, alunos da rede municipal de
ensino e atende cerca de 50 criangas por
turma.

O Programa Bombeiro Mirim tem como
objetivo orientar e instruir corretamente
sobre como agir em situagdes de
emergéncia por meio de aulas teoricas e
praticas, além de proporcionar maior
integracdo entre a corporagdo, escola,
familia e comunidade.

Atividades
Programa:

desenvolvidas pelo

-Prevencao e Combate a Incéndio
-Primeiros Socorros

-Resgate Aquatico

-Salvamento em Altura

-Reciclagem

-Arrecadacao de alimentos e brinquedos



Sistema Integrado de Defesa Civil
(SIDEC)

Desenvolvido pela Defesa Civil do Estado
de Sao Paulo, o SIDEC é uma plataforma
de gerenciamento entre os niveis estadual
e municipal, servindo como banco de
dados para consultas, solicitacbes e
ate’'mesmo atividades de ensino. E uma
ferramenta georreferenciada, que facilita a
tomada de decisdo do gestor estadual e
municipal no momento da gestao do risco.

Grupo de contato emergencial direto
com moradores e comerciantes -
WhatsApp

Sao grupos de WhatsApp, coordenados
pela Defesa Civil, que conectam
comerciantes e moradores de areas de
risco para receberem dados e
informacdes sempre que necessario.

Os integrantes do grupo podem realizar
questionamentos e enviarem imagens em
tempo real do local onde estdo, auxiliando
a Defesa Civil em seus trabalhos.

Em outra frente, os membros dos grupos
também sao multiplicadores, quando em
situacao de risco, de informacgdes oficiais
e conferidas pelas autoridades, reduzindo
informacbdes  falsas, alarmistas  ou
sensacionalistas.

Monitoramento - Olho Vivo

E o sistema informatizado de identificacéo
de placas de veiculos que entram e saem
da cidade, um sistema pioneiro de
identificacdo que visa a diminuicdo e
solucao de furtos e roubos de veiculos.

Existem ainda cameras instaladas nos
pontos vitais da cidade disponibilizando
imagens em tempo real visando a
prevencdo do sistema de seguranca.

Sondas de Monitoramento - Ribeirao
Jacaré (FOTO SONDA)

5 pontos possuem as sondas, que sao
equipamentos eletrénicos que medem em
tempo real a vazdo do Ribeirdo. Sendo
possivel saber, remotamente, qual a
altura do nivel da agua em diferentes
pontos do municipio.

As sondas possuem um alarme sonoro.
Em caso de necessidade, quando se
constatar uma elevacao muito grande,
que coloque em risco os moradores ou
comerciantes das redondezas, o alarme
sera acionado, permitindo que todos
tomem as providéncias necessarias a
tempo.



Gestao de Riscos

As cidades, bem como as pessoas,
empresas e governos relacionadas a elas,
estdo expostas a ameacas e a riscos de
diferentes areas.

Natural
Inundagéo, erosao, deslizamento,
tempestades, seca, epidemias,

infestacoes, ondas de calor e de frio,
incéndio florestal, baixa umidade do ar.

Tecnolégico

Substancias perigosas, contaminagdes,
rompimentos de barragens, colapso de
edificagdes, incéndios urbanos, atividades
industriais.

Social
Pobreza, desigualdade,
criminalidade, abastecimento.

violéncia,

Economico
Endividamento, reducdo de atividade,
mudanga de comportamento, inflagao.

Meio Ambiente
Desmatamento, degradacéo, poluicéo.

Gestao
Atendimento a procedimentos, mas
condutas, inexperiéncia.

Compliance

Atendimento a normas legais,
regulamentacdes, politicas, diretrizes.
Desta forma, €é de fundamental
importancia a aplicacdo de uma gestao
analitica e proativa de riscos em politicas
publicas para possibilitar a identificacao, a
compreensdo, O gerenciamento e a
mitigacao de qualquer tipo de risco
urbano por meio da analise intensiva de
dados considerando diferentes

perspectivas temporais
presente e futuro).

(passado,

Esta gestdo de riscos deve compreender
prevengcdo, preparagdo, resposta e
reconstrucdo com objetivo de reduzir os
riscos urbanos e a ocorréncia de
desastres, estabelecer estratégias,
planejamentos, projetos e agdes
consistentes, eficientes e eficazes,
maximizar o potencial de investimentos, e
balancear o impacto social, econdémico,
territorial e ambiental.

E essencial realizar a contextualizacéo
geografica dos conjuntos de dados e a
integracdo de varias camadas de
informacao para um ganho substancial na
compreensdo de eventos, processos e
comportamentos.

Além de contribuir para a reducido de
riscos urbanos, reducdo de desastres e
de melhorar o planejamento do governo e
de negoécios, a aplicagdo da gestao
analitica de riscos possibilita ajudar a
cidade a:

- Ter uma visao consistente da realidade.
- Aplicar gestdo analitica em decisdes e
acdes.

- Obter uma melhor previsao e um melhor
planejamento.

- Aumentar a eficiéncia e reduzir custos.

- Melhorar o retorno sobre ativos tangiveis
e intangiveis.

- Alavancar o] potencial de
desenvolvimento socioeconémico e de
qualidade de vida.

- Obter um comportamento sustentavel.

- Melhorar a qualidade dos servigos
prestados a populagao.



Metodologia e Processos

A materializacdo da gestdo analitica e
proativa de riscos para a redugao de risco
de desastres e para a ampliacdo da
resiliéncia de ltatiba ocorreu por meio do
desenvolvimento de uma metodologia e
de processos customizados para a
realidade da cidade mas que também
possibilitasse a disseminacdo de sua
aplicacao para outras cidades
interessadas, principalmente para as
situadas no entorno.

A metodologia e o0s processos foram
desenvolvidos com base na experiéncia
comprovada da cidade na reducido de
risco de desastres, na estrutura e nos
recursos disponiveis, e em um estudo
realizado sobre as principais metodologias
existentes.

As etapas que compdem a metodologia
estdo brevemente descritas a seguir.

Avaliagao de Resiliéncia

Avaliar a resiliéncia da regido onde a
cidade esta localizada por meio da
realizagao de analises/estudos
especificos e indicadores. Além de
comparar a avaliagdo realizada com
benchmarks externos (avaliacbes de
outras regides selecionadas como
referéncia).

Estratégia de Resiliéncia

Definir e estruturar a estratégia a ser
aplicada para ampliacao da resiliéncia da
regido e para redugdo de riscos de
desastres.

Planejamento de Iniciativas e Projetos
Definir e estruturar as iniciativas e os
projetos a serem realizados, e elaborar os
respectivos planejamentos.

Identificacao de Riscos

Identificar, reconhecer e descrever os
riscos relacionados a regidao designada
por meio de estudos direcionados e da
analise de dados quantitativos e
qualitativos. Elaborar cenarios de risco.

Analise de Riscos

Compreender a natureza dos riscos
identificados, estimar a probabilidade de
ocorréncia e o nivel dos possiveis
impactos, e calcular o nivel de risco.
Descrever detalhadamente as incertezas
consideradas nas analises.

Avaliacao de Riscos

Avaliar os riscos por meio de critérios
claramente definidos, documentados e
validados, de maneira a identificar quais
riscos possuem uma magnitude aceitavel
ou toleravel, e quais riscos devem ser
tratados. Além de estabelecer prioridades
de tratamento.

Tratamento de Riscos

Tratar os riscos indicados considerando
avaliacdo e selecdo de opgdes de
tratamento, mobilizagdo de recursos,
definicao de responsabilidades, planos de
acao, entre outros fatores.

Monitoramento

Definir quais mensuracdes relacionadas
as dimensdes estratégica, tatica e
operacional devem ser realizadas.
Analisar os dados obtidos nas
mensuragées para identificacdo de
inconsisténcias, comportamentos,
tendéncias, relagbes e nao
conformidades, e para avaliagdo do



impacto real dos elementos monitorados
sob multiplas perspectivas por meio da
utilizacdo de indicadores, compostos ou
nao por sub-indicadores.

E finalmente, para compreender como a
performance da cidade e de suas
iniciativas estda comparativamente em
relacdo a outras cidades que também
atuam de forma estruturada para melhoria
da resiliéncia, sdo estabelecidos como
benchmark externo os indicadores LGSAT
e UN City Disaster Resilience Scorecard
definidos pela UNISDR.

Melhoria Continua

O comité para melhoria continua deve
avaliar de maneira transparente,
recorrente e baseada em dados, a
metodologia, os processos, a estratégia,
os planejamentos, as iniciativas e os
projetos, quanto a eficiéncia e a eficacia.
Este também deve realizar
recomendacdes de alteragbes e ajustes
caso sejam necessarias a fim de ampliar o
impacto positivo dos elementos avaliados.



Indicadores - Introducao

O monitoramento e a gestdo da
performance definidos na metodologia
sao compostos por indicadores
distribuidos em multiplas perspectivas, e
consideram metas, objetivos, planos,
iniciativas e stakeholders.

Por meio de tal monitoramento e gestao é
possivel realizar simulagdo de cenarios,
andlises de causa-efeito, ativacdo de
alertas e agdes em fungdo de eventos,
definicho de benchmarks, e diversos
estudos analiticos.

Os indicadores utilizados séo
desenvolvidos de forma a refletir as
necessidades especificas da cidade de
Itatiba e de seu Plano Local de
Resiliéncia. Entretanto, para realizar uma
avaliacdo da exceléncia da cidade quanto
a resiliéncia e a reducdo de risco de
desastres em comparacdo com outras
cidades ao redor do mundo, sao utilizados
os indicadores definidos pela UNISDR
(conforme as definigbes da campanha
“Construindo Cidades Resilientes”).
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Essencial 1 - ORGANIZAR-SE PARA A RESILIENCIA.

1.1 - Realizagao de planos.

1.2 - Organizagao, coordenacao e participacao.

1.3 - Integracgao.




Essencial 2 — IDENTIFICAR, COMPREENDER E USAR CENARIOS DE RISCO
ATUAIS E FUTUROS.

2.1 - Avaliagao da ameaca.

2.2 - Compreensao compartilhada do risco na infraestrutura.

2.3 - Conhecimento sobre exposicao e vulnerabilidade.

2.4 - Efeitos em cascata.

2.5 - Apresentacao e atualizagao do processo de informagao de risco.

F2.1
3

P25 P22

F2.4 P2.3

Essencial 3 - FORTALECER A CAPACIDADE FINANCEIRA PARA A
RESILIENCIA

3.1 - Conhecimento sobre abordagens para atrair novos investimentos na
cidade.

3.2 - Orgcamento e plano de financiamento para resiliéncia, incluindo fundos de
contingéncia.
3.3 — Seguros.
3.4 — Incentivos.

P34

P3.3




Essencial 4 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO URBANO RESILIENTE

4.1 — Zoneamento.

4.2 - Novo desenvolvimento urbano.

4.3 - Normas e padroes de construgao.

4.4 - Aplicagao de regras de zoneamento, cédigos e padroes de construgao.

P43

Essencial 5 - PROTEGER AS ZONAS NATURAIS DE AMORTIZAGAO PARA
MELHORAR AS FUNGCOES DE PROTEGCAO OFERECIDOS PELOS
ECOSSISTEMAS NATURAIS.

5.1 - Conscientizagao e compreensao dos servigos/fungoes dos
ecossistémicas.

5.2 - Integragao da infraestrutura verde e azul nas politicas e projetos
municipais.

5.3 - Questoes ambientais transfronteirigas.

Fh:A
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Essencial 6 - FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL PARA A
RESILIENCIA

6.1 - Competéncias e experiéncia.

6.2 - Conscientizagao publica e educacao.

6.3 - Socializagao de dados.

6.4 — Treinamento.

6.5 — Idiomas.

6.6 - Aprendendo com os outros.

P6.1

P6.6 P5.2

P6.5 Ph:3

P6.4

Essencial 7 - COMPREENDER E FORTALECER A CAPACIDADE SOCIAL PARA
A RESILIENCIA.

7.1 - Organizag6es comunitarias ou de base, redes e treinamento.
7.2 - Redes Sociais Sem deixar ninguém de fora.

7.3 - Setor privado / empregadores.

7.4 - Técnicas de participacao cidada.

P74 | i } w—t -+ {F7.2
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Essencial 8 - AUMENTAR A RESILIENCIA DE INFRAESTRUTURAS.

P8 1
3 -

8.1 - Visao geral da infraestrutura vital.
8.2 - Infraestrutura de protecao.

8.3 - Agua Potavel e Saneamento.

8.4 — Energia.
8.5 — Transporte. P88 [
8.6 — Comunicagao.

8.7 - Cuidados de saude.

8.8 - Instituicoes educacionais.
8.9 - Recursos dos socorristas.

P8.9 P8.2

P8.3

Essencial 9 - GARANTIR UMA RESPOSTA EFICAZ DE DESASTRES.

9.1 - Aviso Prévio.

9.2 - Planos para o gerenciamento de um evento.

9.4 - Necessidades de equipamentos e suprimentos de socorro.

9.5 - Fornecimento de alimentos, abrigo, itens basicos e combustivel.
9.5 - Fornecimento de alimentos, abrigo, itens basicos e combustivel.
9.6 - Interoperabilidade e trabalho interinstitucional.

9.7 — Simulados.




Essencial 10 - ACELERAR A RECUPERAGAO E RECONSTRUIR MELHOR

10.1 - Planejando a recuperagao apos um evento de desastre - antes do
evento.
10.2 - Ligoes aprendidas / ciclos de aprendizado.

P10.1 P10.2




Projetos e Ac¢oes - Introducgao

O Marco de Sendai visa aumentar a percentagem de governos locais que adotam e
implementam estratégias para a reducdo de risco de desastres. Alinhado a este
direcionamento, o objetivo deste plano de agdo, desenvolvido no &dmbito da Campanha
Construindo Cidades Resilientes é identificar agdes para fortalecer as atividades e os
projetos relacionados a ampliagdo da resiliéncia e implementar o Marco de Sendai
localmente.

Para alcancar a visao de futuro, ampliar a resiliéncia e reduzir o risco de desastres, a cidade
de Itatiba estabeleceu projetos e agdes que sao classificados a seguir quanto ao respectivo
nivel de progresso, e organizados em fungao dos 10 Essenciais definidos pela UNISDR.

Niveis de Progresso:

1 - Os resultados sdo poucos e ha poucos sinais de planejamento ou de

medidas para melhorar a situagao.

2 - Resultados foram alcangados, mas sao incompletos; e ao mesmo tempo em

que as melhorias estdo previstas, o compromisso e as capacidades sio limitados.

3 - Existe algum compromisso institucional e capacidades para alcancar a

Reducéao de Risco de Desastres, mas o progresso ndo € abrangente ou substancial.

04 - Um resultado significativo foi alcangado, mas com algumas deficiéncias ja
reconhecidas, quer seja em comprometimento, recursos financeiros ou capacidades

operacionais.

0 5 - Resultado completo foi alcangado, com compromisso e capacidade para

apoiar esforcos em todos os niveis.



Projetos e A¢oes - Anexo

Para alcancar a visao de futuro, ampliar a resiliéncia e reduzir o risco de desastres, a cidade
de Itatiba estabeleceu projetos e agbes que serao apresentados a seguir.

Estes projetos e agdes estéo classificados e referenciados conforme as defini¢cdes dispostas
abaixo.

Essencial 1 - Organizar para a resiliéncia frente aos desastres

#1 - Apoio técnico de vigilancia em saude (sanitaria, epidemioldgica,
imunizagéo, CTA, CC2Z)

#2 - Criacao do Comité

#3 - Plano de Emergéncia

000

#4 - Plano Municipal de Resiliéncia

#5 - Plano Plurianual de Saude

Essencial 2 - Identificar, compreender e utilizar os cenarios de riscos atuais e futuros

#1 - Calendario Epidemiologico
#2 - Comité de Mortalidade Materna e Infantil

#3 - Grupo de Controle de Tabagismo

0000

#4 - Sala de Situacao
#5 - AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

#6 - Estratégia e Saude da Familia

o

#7 - Mapa de Risco
#8 - Programa de Educagdo Ambiental.

#9 - Programa de ldentificacdo das Familias em area de risco.

OO0

#10 - Programa de Revitalizagdo dos Espagos Escolares



Essencial 3 - Fortalecer a capacidade financeira para a resiliéncia

#1 - Fundo Municipal de Saude
#2 - Bolsa Familia

#3 - Programa de Transferéncia de Renda-Federal e Estadual para
familias em situacao de vulnerabilidade social.

#4 - Impacto Minimo

#5 - Implantacao do Programa Municipal Vale Social.
"#6 - Orcamento Municipal

#7 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

#8 - Planejamento Orcamentario

#9 - Programa de Descentralizagcado Financeira

#10 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

O

00000

Essencial 4 - Promover o desenho do desenvolvimento urbano resiliente

#1 - Estudo de impacto de vizinhanga

#2 - Plano de Eroséo

#3 - Programa Escola Segura

#4 - Infra Total

#5 - Reforma e adaptacao das unidades de saude

#6 - Plano de Saneamento e Gerenciamento de residuos

#7 - Ecopontos

OO0

OO0



Essencial 5 - Proteger as zonas de amortecimento naturais para melhorar a fungao
de protecao proporcionada pelos os ecossistemas

#1 - Fiscalizagao do sistema de coleta de esgoto

#2 - Plano de drenagem zero o
#3 - Caixa de retardo e reuso

#4 - CEAI - Centro de Educacdo Ambiental de ltatiba o
#5 - Drenagem na fonte

#6 - Monitoramento de pontos de captacdo de agua para consumo
humano

#7 - Permeabilidade minima

#8 - Plano de Arborizacédo Urbana

#9 - Brigada Escrevendo o Futuro

#10 - Guardides da Biodiversidade

#11 - Projeto Banco de Areas

0000

#12 - Programa Nascentes

Essencial 6 - Fortalecer a capacidade institucional para a resiliéncia

#1 - Brigadistas nas unidades de Saude
#2 - Conselhos Municipais na Resiliéncia.

#3 - Integracao da rede Sdcio-assistencial publica e privada o



Essencial 7 - Compreender e fortalecer a capacidade social para a resiliéncia

#1 - Ajuda Humanitaria

#2 - Diretrizes de Combate a evasio escolar

OO

#3 - Implantacao do Abrigo Emergencial e guarda pertences.

#4 - Oferta de Programas e Servigos da Secretaria de A¢ao Social,
Trabalho e Renda.

O

#5 - Conselho Municipal de Saude O

#6 - PACS: Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Essencial 8 - Aumentar a resiliéncia da infraestrutura

#1 - Modelo de instalagdo sustentavel CEMEI Suzelei Marli Marques 0
Matteuzzo.

#2 - Acessibilidade nas unidades de saude o
#3 - De olho no Jacaré

#4 - Represas inteligentes



Essencial 9 - Assegurar a efetividade da preparagdo e uma resposta efetiva a
desastres

#1 - Projeto Atirador Mirim

#2 - Projeto Bombeiro Mirim 0

Essencial 10 - Acelerar a recuperagao e reconstruir melhor, depois de qualquer
desastre

#1 - Implantacao do Programa de Transferéncia de Renda Municipal
para Concessao de Auxilio Moradia Emergencial.

#2 - CAEPI

#3 - Concessao de Beneficios Eventuais de: Natalidade, Funeral,

Cesta Basica, Documentos Pessoais, Transporte intermunicipal e
interestadual.

#4 - Familias que residem em area de risco



Projetos e Acoes - Essencial 1

Apoio técnico de vigilancia em saude (sanitaria,
epidemioldégica, imunizagao, CTA, CC2Z)

Responsavel:
Vigilancia Sanitaria

Tempo: -

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:

Apoio a pessoas e animais e orientagao técnica a pessoas em caso de desastres.

Indicadores:

Pessoas e animais afetados por possivel desastre.



Criagao do Comité

Responsavel:
Gabinete do Prefeito

Tempo:
Outubro/2017

Status:
Finalizado

Mandato: -

Objetivo:
Criacdo de um comité para elaborar o Plano de Resiliéncia Municipal.

Acoes:
Integrar agdes intersetoriais da Prefeitura Municipal de Itatiba

Indicadores:
UN City Disaster Resilience Scorecard



Plano de Emergéncia

Responsavel:
Intersetorial - Todas as Secretarias Municipais

Tempo:
Permanente

Status:
Finalizado.

Mandato: -

Objetivo:
Agilizar o processo para atendimento a populagcdo em casos de emergéncia, e
também no restabelecimento da infraestrutura basica para o municipio.

Acoes:

Definir responsaveis para apoio em caso de desastres.

Levantamento da quantidade de veiculos, maquina e viaturas disponiveis para
serem utilizadas em situagdes de emergéncia.

Indicadores: -



Plano Municipal de Resiliéncia

Responsavel:
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitacdo, Defesa Civil, e Secretaria
de Obras e Servigcos Publicos

Tempo:
Dois anos

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Reunides, definigdes de critérios para analises para compreensao do plano de
resiliéncia como um todo

Indicadores:
Publicagao do Plano de Resiliéncia



Plano Plurianual de Saude

Responsavel:
Secretaria de Saude

Tempo:
2017-2021

Status:
Em desenvolvimento.

Mandato: -

Objetivo:
Manter organizado, preparado e atualizado os assuntos referentes a Saude do
municipio.

Acoes:
Prestar servigcos e acdes da rede de atencdo a Saude.

Indicadores: -



Projetos e Acoes - Essencial 2

Calendario Epidemiolégico

Responsavel:
Vigilancia Sanitaria

Tempo:
Permanente

Status: -
Mandato: -
Objetivo: -

Acoes:
Acompanha e realiza agbes para doengas sazonais

Indicadores:
Numero de pessoas infectadas por tais doengas



Comité de Mortalidade Materna e Infantil

Responsavel:
VISA, APS

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Reunides mensais para acompanhar e investigar casos de mortalidade

Indicadores:
Numero de mortes de maes e criancas



Grupo de Controle de Tabagismo

Responsavel:
Atencéo Basica e Especialidades

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -
Objetivo: -
Acoes:

Reunides semanais para conscientizar sobre o prejuizo causado pelo tabaco na
saude

Indicadores:
Pessoas expostas



Sala de Situacao

Responsavel:
Vigilancia Sanitaria

Tempo: -

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acgoes:
Reunides quinzenais e acompanhamento de casos de arboviroses

Indicadores:
Numero de casos de dengue e outras arboviroses



AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

Responsavel:
SESMT, Setor de Obras Escolares e Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucéo.

Mandato: -
Objetivo:

Adequar o prédio as normas de seguranga de acordo com os planos de seguranga
dos 6rgéaos de apoio.

Acoes:
Adequar os prédios escolares as normas para receber o AVCB.

Indicadores:
Numero de escolas certificadas.



Estratégia e Saude da Familia

Responsavel:
Atencéao Basica

Tempo:
Permanente
Status: -
Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Promoc¢ao de saude, prevencgao e conscientizacdo no combate a doencas

Indicadores:
Area territorial habitada e nimero de familias do municipio



Mapa de Risco

Responsavel:
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitacdo, Defesa Civil, e Secretaria
de Obras e Servigos Publicos

Tempo:
2 anos

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Identificar areas de risco: Inundagdo, erosdo, gasoduto, areas de incéndio,
transporte de cargas perigosas, etc

Indicadores:
Evitar edificagdes em locais inadequados, a menos que seja apresentado solugao
técnica que as viabilize



Programa de Educacao Ambiental

Responsavel:
Secretaria da Educacéo/CEAI e equipes gestoras e docentes.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo:
Identificar e compreender os cenarios de risco e garantir que todos os atores
colaborem e os reconhegam.

Acoes:

Trabalhar com os atores envolvidos a questdo de riscos e desastres, além de como
proceder em casos de emergéncia, além de ocorréncias que podem ser evitadas.

Indicadores: Numero de pessoas capacitadas.



Programa de Identificagao das Familias em area de risco

Responsavel:
Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda e Defesa Civil.

Tempo: Permanente

Status: Em execucgéo.

Mandato: -

Objetivo:
Prevenir possiveis situacdes de desastre as familias em area de risco.

Acoes:

Busca ativa e visita domiciliar para diagnostico da situagdo habitacional de
pessoas/familias residentes em area de risco. Encaminhamento do relatério para a
Defesa Civil.

Indicadores: Numero de pessoas em situacio de risco.



Programa de Revitalizacao dos Espagos Escolares

Responsavel:
Secretaria de Educacado, Setor de Obras Escolares e Equipes Gestoras das
Escolas.

Tempo: Permanente.

Status: Em execucéo.

Mandato: -

Objetivo:
Identificar e avaliar riscos existentes nos prédios escolares, além de revitaliza-los.

Acoes: Realizar a manutengao dos espacos escolares e possiveis riscos existentes
no predio.

Indicadores: Nenhum prédio apresentar risco.



Fundo Municipal de Saude

Responsavel:
Intersetorial

Tempo: -

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Gerenciar recursos da unido, estado e municipio

Indicadores:
SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude



Projetos e A¢oes - Essencial 3

Bolsa Familia

Responsavel:
Secretaria de Saude e Acao Social

Tempo:
Minimo de 6 meses

Status: -
Mandato: -
Objetivo: -

Acgoes:
Programa de transferéncia de renda para populagao necessitada.

Indicadores:
Numero de familias em situagao de pobreza



Programa de Transferéncia de Renda-Federal e Estadual
para familias em situacao de vulnerabilidade social

Responsavel:
Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Permanente.

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo:
Garantir recursos financeiros minimos as familias em vulnerabilidade e risco.

Acoes:
Avaliacao e Inclusédo das familias vulneraveis nos Programas Socioassistenciais de
Transferéncia de Renda.

Indicadores:
Recursos repassados as familias necessitadas.



Impacto Minimo

Responsavel:
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitacdo, Secretaria de Governo

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Cobrancga de Contrapartida na aprovagao dos grandes Empreendimentos

Indicadores:
Arrecadacao de verbas para criacdo de um fundo especifico



Implantacao do Programa Municipal Vale Social

Responsavel:
Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Trienal

Status:
Em execucgao

Mandato:
2019-2021

Objetivo:
Garantir acesso a alimentacdo e higiene para as familias em situacdo de
insegurancga alimentar.

Acoes:

Substituicdo da Cesta Basica de Alimentos, fornecida as familias em situagao de
inseguranga alimentar por cartdo magnético - Vale Social, para a aquisicdo de
géneros alimenticios e de higiene, na rede conveniada de supermercados.

Indicadores:
Numero de familias contempladas com o Vale Social



Orcamento Municipal

Responsavel:
Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Anual

Status:
Executado.

Mandato:
Anual

Objetivo:
Garantir recursos para agdes de prevencao e reposta em situagdes de desastre.

Acoes:
Reserva de recursos financeiros no Orcamento da Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda para situa¢des de desastre.

Indicadores:
Recursos financeiros reservado.



Fundo Municipal de Assisténcia Social

Responsavel:
Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Permanente.

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo:
Financiar servigos e agdes com abordagem de prevengao e resposta a desastre.

Acoes:
Desenvolver acbes de prevengao e resposta para situacbes de desastre, em
servicos financiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Indicadores:
Numero de agdes e servigos realizados.



Planejamento Or¢camentario

Responsavel:
Secretaria de Educacéao

Tempo:
Anual

Status:
Finalizado

Mandato:
Anual

Objetivo:
Financiar atividades, agdes e projetos em diferentes momentos, incluindo situagdes
adversas.

Acoes:
Reservar recursos financeiros da Educagéo.

Indicadores:
Orgcamento - LOA



Programa de Descentralizagao Financeira

Responsavel:
Secretaria de Educacéao e Secretaria de Finangas.

Tempo:
Semestral

Status:
Em execucéao

Mandato:
Semestral

Objetivo:
Repasse de verba municipal para manutencdo dos prédios escolares com maior
rapidez.

Acoes:
Elaboragdo de um plano financeiro que descentralize financeiramente a verba
municipal.

Indicadores:
Repasse de verba.



Fundo Municipal de Meio Ambiente

Responsavel:
Secretaria Meio Ambiente e Agricultura

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Reduzir vulnerabilidade a riscos, através de projetos, fiscalizagdo e educagao
ambiental .

Acoes:
Aquisicdo de materiais e desenvolvimento dos projetos de fiscalizagdo, educagéo
ambiental e reflorestamento.

Indicadores:
Reducao de vulnerabilidade e risco em areas diversas.



Projetos e Acoes - Essencial 4

Estudo de impacto de vizinhanca

Responsavel:

Secretaria de Saude e VISA
Tempo: -

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Estudo de projetos de construgdo para condominios verticais, horizontais e
industrias, e quais seus impactos nas unidades de saude préxima

Indicadores: -



Plano de Erosao

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

Tempo:
Permanente

Status: Em execucgao

Mandato: -

Objetivo:
Diminuir o numero de ocupacdes e areas adensadas em locais suscetiveis a
erosao.

Acoes:
Aprovacdo de Lei, Projetos de novos loteamentos , Projetos agricolas e
fornecimento de informagdes técnicas aos responsaveis pelo uso do solo.

Indicadores:
Desenvolvimento urbano nestas areas.



Programa Escola Segura

Responsavel:
CAEPI e Equipe Escolar

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo:
Identificar vulnerabilidades no ambiente escolar/educandos e buscar solugdes para
tais acontecimentos, se houver.

Acoes:
Capacitar profissionais envolvidos através de palestras, cursos e treinamentos em
Defesa Civil.

Analisar possiveis vulnerabilidades, tanto no ambiente escolar de modo geral,
guanto nos educandos, através de suas agdes e comportamento.

Estabelecer um canal de comunicacdo com a populacédo antes, durante e apds um
possivel desastre.

Incluir na programacéo escolar atividades socioculturais com o intuito de
conscientizagdo como: jogos ambientais, coleta seletiva, simulado entre outros.
Incluir o tema RRD de modo transversal nas disciplinas.

Campanha de arrecadacado para suprir as necessidades basicas das vitimas de
desastre: alimentos, roupas, agua potavel, produtos de higiene pessoal, etc.

Indicadores:
indice de profissionais envolvidos e capacitados, além de ambientes
escolares/educandos vulneraveis.



Infra Total

Responsavel:
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitacdo e Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Execucéao de obras de infraestrutura

Indicadores:
Diminuir areas no mapa de risco



Reforma e adaptacao das unidades de saude

Responsavel:
Secretaria de Saude

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Reforma das unidades para readaptacao e garantia de acessibilidade por todos

Indicadores: -



Plano de Saneamento e Gerenciamento de residuos

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo:

Permanente

Status:
Em execucgao

Mandato: -

Objetivo:
Diminuir o descarte de residuos em locais inadequados.

Acoes:
Monitorar pontos de descarte, incentivar boas praticas através da Educacgao
Ambiental com palestras e cursos.

Indicadores:
Numero de locais com descarte inadequado.



Ecopontos

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo: Diminuir a quantidade de residuos no meio urbano.

Acgoes:
Criagcao de Pontos de descarte de residuos, bem como realizar sua destinacao
correta.

Indicadores:
Quantidade de residuos irregulares em meio urbano e qualidade da agua.



Projetos e Agoes - Essencial 5

Fiscalizacao do sistema de coleta de esgoto

Responsavel: VISA e Sabesp

Tempo:
Permanente

Status: -
Mandato: -
Objetivo: -
Acoes: -

Indicadores: -



Plano de drenagem zero

Responsavel:
Executado pelos empreendedores e fiscalizado Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagao

Tempo: Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Execucgédo de lagoas de retencgéo, previsto no plano de drenagem junto a Lei 4.442

Indicadores:
Mitigar impacto das aguas pluviais nos corregos e lagos



Caixa de retardo e reuso

Responsavel:
Executado pelos empreendedores e fiscalizado Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagao

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Exigir execugado de caixa de retardo para edificagbes comerciais e industriais; e
caixas de reuso para residéncias acima de 200 m?

Indicadores:
Mitigar impacto das aguas pluviais nas galerias



CEAI - Centro de Educacao Ambiental de Itatiba

Responsavel:
Secretaria de Educacao/CEAI

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Realizar agbes que auxiliem na RRD - Reducdo de Riscos e Desastres; em
diferentes ambientes.

Acoes:
Realizar cursos, palestras e visitas nos ambientes mais diversos para a
conscientizagdo dos municipes.

Indicadores:
indice de palestras, cursos e visitas realizadas.



Drenagem na fonte

Responsavel:
Secretaria de Obras e Servigcos Publicos

Tempo: Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Execucéao de sistemas de valas e pogos de drenagem associados a microdrenagem
em area urbana

Indicadores: Permitir permeabilidade das aguas pluviais no solo e diminuir o
despejo destas nas galerias



Monitoramento de pontos de captacao de agua para
consumo humano

Responsavel:
VISA

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Monitorar os pontos de captacao de agua e analisar sua qualidade

Indicadores: -



Permeabilidade minima

Responsavel:
Executado pelos empreendedores e fiscalizado Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagao

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Exigir area minima permeavel nos lotes edificaveis

Indicadores:
Permitir permeabilidade das aguas pluviais no solo e diminuir o despejo destas nas
galerias



Plano de Arborizacao Urbana

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo: Permanente

Status: Em execugao

Mandato: -

Objetivo:
Promover uma maior permeabilidade na area urbana, além de melhora na qualidade
do ar.

Acoes:
Implantar os projetos Espaco Arvore e Floresta Urbana

Indicadores:
Permeabilidade da agua nas areas urbanas e a qualidade do ar para os municipes.



Brigada Escrevendo o Futuro

Responsavel:
Secretaria de Educagao, CEAI, Equipes gestoras e docentes, além de parceria com
o terceiro setor (Terra Cycle e Faber Castell).

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucgao

Mandato: -

Objetivo: Coletar materiais escolares para reuso, reciclagem e reaproveitamento.

Acoes:
Coleta de materiais escolares, destinando-os a local correto.

Indicadores:
Quantidade de material coletado nas escolas.



Guardioes da Biodiversidade

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo:
Indeterminado

Status:
Em execucgao

Mandato: -

Objetivo:
Aumentar a sensibilizacdo para com a biodiversidade nos bairros, além de diminuir
o descarte incorreto de residuos e esgoto, preservando assim a fauna e flora.

Acgoes:
Capacitacdo da sociedade civil com relagao a preservacado da biodiversidade, em
condominios e loteamentos.

Indicadores:
Biodiversidade preservada.



Projeto Banco de Areas

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo: Permanente
Status: Em execucgéo.
Mandato: -

Objetivo:
Promover uma melhor qualidade das margens dos corregos, proporcionando
também uma maior permeabilidade.

Acoes:
Fazer com que o cumprimento dos TCRA'S ocorra em margens de corregos.

Indicadores:
Qualidade das margens e permeabilidade.



Programa Nascentes

Responsavel:
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Revegetacao de areas de preservagao permanente.

Acoes:
Aprovacao de Lei para revegetacao e identificagcao de areas de reflorestamento.

Indicadores:
Areas de preservacdo permanente rearborizadas.



Projetos e A¢oes - Essencial 6

Brigadistas nas unidades de Saude

Responsavel:
Departamento Municipal de Bombeiros

Tempo: 6 meses
Status: -
Mandato: -
Objetivo: -

Acoes:
Capacitar dois funcionarios por cada unidade de saude municipal

Indicadores:
Cobertura de 100% da area



Conselhos Municipais na Resiliéncia

Responsavel:
Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Participacdo dos Conselhos Municipais na discussdo e aprovacao de politicas
publicas.

Acoes:

Envolver os Conselhos Municipais: Assisténcia Social, ldoso, Crianga e
Adolescente, Seguranca Alimentar, na aprovacao de programas de prevengao e de
resposta em situagdes de desastre.

Indicadores:
Numero de participacdes dos Conselhos em reunides.



Integracao da rede Sécio-assistencial publica e privada

Responsavel:
Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execugao

Mandato: -

Objetivo:
Criar parcerias com OSC's registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e com outras OSCs (ja parceiras da prefeitura).

Acoes:

Estabelecer parceria com as OSC-Organizagbes das Sociedade Civil, do municipio
e OSCs parceiras, para desenvolvimento de agdes preventivas e de resposta a
situacoes de desastre.

Indicadores:
Situacgao da parceria ja vinculada.



Projetos e Acoes - Essencial 7

Ajuda Humanitaria

Responsavel:
Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda.

Tempo:
2019-2020

Status:
Em execucgao

Mandato:
Bienal

Objetivo:
Suprir as necessidades basicas das vitimas de desastre.

Acoes:
Realizar campanha de arrecadacao de alimentos, roupas, agua potavel, produtos de
higiene pessoal, utensilios domésticos, moveis e outros itens basicos.

Indicadores:
Numero de agdes realizadas e material recebido.



Diretrizes de Combate a evasao escolar

Responsavel:
Secretaria de Educacao e CAEPI

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucgao

Mandato: -

Objetivo:
Diminuir o indice de Evasao Escolar, além de buscar compreender os motivos que
possam levar a isso, buscando reduzi-lo.

Acgoes:
Realizacao de visitas domiciliares aos evadidos.

Indicadores:
Numero de visitas realizadas e alunos evadidos.



Implantagao do Abrigo Emergencial e guarda pertences

Responsavel:
Secretaria de A¢ao Social, Trabalho e Renda, Secretaria de Obras e Defesa Civil.

Tempo:
2019-2020

Status:
Em execucéo.

Mandato:
Bienal

Objetivo:
Abrigar pessoas e familias vitimas de desastre.

Acoes:
Adequacéo de espacgo publico para abrigar pessoas/familias vitimas de desastre.
Espaco junto ao Abrigo para guardar pertences dos desabrigados/desalojados.

Indicadores:
Abrigo adequado.



Oferta de Programas e Servigcos da Secretaria de Acao
Social, Trabalho e Renda

Responsavel: Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda e Defesa Civil.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao.

Mandato: -

Objetivo:
Atender de forma efetiva as pessoas, ou familias em situagao de vulnerabilidade,
favorecendo a prevencéao de situacdes de risco.

Acoes:

Acolhida no CRAS: Atendimento socioassistencial e psicossocial.

Avaliagao socioecondmica.

Inclusdo em Programas de Transferéncia de Renda e de Seguranga Alimentar.
Inclusdo em SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Palestras socioeducativas sobre situacdes de desastre e resiliéncia.

Atendimento especializado no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

Possibilidade @ de  encaminhamento  para  Servicos de  Acolhimento
(Crianga/Adolescente, Idoso e Adulto).

Indicadores:
Numero de atendimentos realizados.



Conselho Municipal de Saude

Responsavel:
Gestor da Saude

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Controle social das agbes e programas em saude, conscientizagdo do uso racional
dos recursos, através do Plano Municipal de Saude

Indicadores:
Audiéncia Publica



PACS: Programa de Agentes Comunitarios de Saude

Responsavel:
Coordenacéo de Atencéo Basica.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Controlar e diminuir o nimero de casos de endemias e arboviroses nas areas de
cobertura da ESF (Estratégia de Saude da Familia).

Acoes:
Realizar regularmente visitas domiciliares nas areas de cobertura da ESF.

Indicadores:
Area com cobertura de 100% no atendimento.



Projetos e A¢oes - Essencial 8

Modelo de instalacao sustentavel CEMEI Suzelei Marli
Marques Matteuzzo

Responsavel:
Secretaria de Educacgao do Estado de Sao Paulo, através do termo de parceira com
a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucéo.

Mandato: -

Objetivo:
Realizar um modelo sustentavel no ambiente escolar, para que se torne um modelo
a ser seguido por outras unidades.

Acgoes:

Modelo de instalagao sustentavel, tais como: coleta de aguas pluviais e acumulo em
cisterna, painéis de aquecimento solar e canos de cobre, ventilacdo e iluminagao
natural, coleta seletiva, patio com portas amplas com vitros, bicicletario, areas
permeaveis (jardins e gramados), entre outros.

Indicadores:
A prépria unidade escolar e seu funcionamento.



Acessibilidade nas unidades de saude

Responsavel:
Secretaria de Saude; Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Tempo: -

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Adequar as unidades de saude com reformas necessarias para garantir
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica e/ou restricdo de mobilidade

Indicadores:
Adequacéo de todas as unidades de saude



De olho no Jacaré

Responsavel:
Secretaria de Obras e Servicos Publicos e Defesa Civil

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Monitorar o nivel das aguas do Ribeirdo Jacaré

Indicadores:
Alertar a populagao de iminéncia de enchente



Represas inteligentes

Responsavel:
Secretaria de Obras e Servicos Publicos e Defesa Civil

Tempo:
Permanente

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Implantar represas monitoradas e controladas remotamente

Indicadores:
Permitir a operacao do reservatorio em qualquer nivel, possibilitando a retencao de
agua, reduzindo a contribui¢gdo nos afluentes do Ribeirdo Jacaré



Projetos e Acgoes - Essencial 9

Projeto Atirador Mirim

Responsavel:
Secretaria de Educacédo em parceria com o Tiro de Guerra 02-070

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucao

Mandato: -

Objetivo:
Proporcionar uma oportunidade aos alunos para aprender licdes sobre cidadania,
ordem unida, ética e civismo, meio ambiente, dentre outros temas.

Acoes:

Realizar ensinamentos sobre comportamentos saudaveis, no¢des de seguranca,
higiene e saude, relagdes interpessoais, prevengado de incéndio, prevengdo e
resisténcia as drogas, além de aulas de educacao fisica, cidadania, ética e civismo,
transito e meio ambiente.

Indicadores:
Numero de alunos participantes



Projeto Bombeiro Mirim

Responsavel:
Secretaria de Educagdo em conjunto com a Secretaria de Seguranga e Defesa do
Cidadao, através do Departamento do Corpo de Bombeiros.

Tempo:
Permanente

Status:
Em execucgao

Mandato: -

Objetivo:
Formar interventores no ambiente doméstico, escolar, entre outros, sendo capazes
de prevenir e impedir algumas situagdes de risco.

Acoes:

Oferecer dez disciplinas aos participantes: Educacéao Fisica, No¢cdes de salvamento,
Primeiros Socorros, Estudo e Pratica do Bombeiro, Ordem Unida, Teoria de
Incéndio, Etica e Cidadania, Educacdo Ambiental, Educacdo no Transito e
Prevencéao de Acidentes.

As aulas sao tedricas, com palestras, filmes e praticas, com simulagdes, exercicios
e treinamentos.

Indicadores:
Numero de alunos participantes.



Projetos e A¢oes - Essencial 10

Implantacao do Programa de Transferéncia de Renda
Municipal para Concessao de Auxilio Moradia Emergencial

Responsavel:
Defesa Civil, Secretaria de Governo, Secretaria de Finangas, Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Habitacao; Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Tempo:
2019/2020

Status: -
Mandato: -
Objetivo: -

Acoes:

Elaborar projeto de Lei do executivo para aprovagao na Camara Municipal :
Programa de Transferéncia de Renda para Concessdo de Auxilio Moradia
Emergencial para Desabrigados em Decorréncia de Desastre

Indicadores:
Garantir moradia segura para Familias ou pessoas em situagao de risco, decorrente
de novos desastres



Centro de Atencao Educacional, Psicossocial e Inclusiva

Responsavel:
CAEPI

Tempo:
Permanente

Status:
Em execugao

Mandato: -

Objetivo:
Prestar assisténcia psicologica aos educandos e a equipe escolar apds desastre.

Acoes:
Realizar assisténcia psicoldgica/psiquiatrica no ambiente escolar.

Indicadores:
Atendimentos realizados.



Concessao de Beneficios Eventuais de: Natalidade,
Funeral, Cesta Basica, Documentos Pessoais, Transporte
intermunicipal e interestadual

Responsavel: Defesa Civil, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitacdo; Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Tempo: 2019/2020

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Regulamentar através de lei municipal a concesséo de beneficios eventuais

Indicadores:
Garantir auxilio em espécie para situagdes extremas de desastre ou néo



Familias que residem em area de risco

Responsavel:
Defesa Civil, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitagao, Secretaria de
Obras e Servigos Publicos

Tempo:
2019/2020

Status: -

Mandato: -

Objetivo: -

Acoes:
Concluir e entregar as Unidades Habitacionais construidas no N.R. Pedro Fumachi.

Indicadores:
Garantir moradia segura as Familias/Pessoas residentes em area de risco, ja
identificadas e cadastradas na Defesa Civil.



Conclusao e Direcionamentos

O conjunto de medidas aqui apresentadas evidencia a preocupa¢ao do Poder Publico de
Itatiba em proporcionar uma cidade mais resiliente, capaz de responder, com eficiéncia e
resolutividade, aos desafios identificados. Foi preciso inovar, colher forgas na inovagao,
para pensar melhor e pensar diferente a infinidade de questdes pertinentes ao assunto.

O caminho escolhido, que se traduz nesse extenso conjunto de providéncias, expde uma
abordagem holistica. Foi preciso ver o todo para agir melhor. E interdisciplinar e
interdepartamental. Abrange politica habitacional, saude publica, meio ambiente, educagéo,
comunicagao, cultura, politica social, engajamento cidadao, seguranca alimentar, esporte e
lazer, recursos humanos, dentre tantos outros tépicos. Trata-se de iniciativas multiplas e
complementares, a altura da complexidade dos problemas.

A construgdo dessa ampla variedade de programas fundamentou-se, para além da
interdisciplinaridade e da cooperagao entre departamentos, nos principios basilares,
oferecidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas, em cinco documentos inspiradores: a
Cupula Mundial Humanitaria, a Declaracdo de Sendai, os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, o Acordo de Paris e a Habitat Ill - Terceira Conferéncia das Nag¢des Unidas
sobre Moradia e Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

O Plano Local de Resiliéncia aqui apresentado detalha as convergéncias com as cinco
resolugdes da ONU em cada um dos programas que constam deste documento.

A estratégia geral do Plano Local de Resiliéncia de Itatiba consiste primeiramente em criar
programas para evitar ou minorar situagbes adversas, combatendo a situacdo de miséria,
promovendo a saude publica, impedindo a ocupagdo humana em areas de risco, entre
outras medidas.

Uma segunda linha de agado consiste no desenvolvimento de medidas que garantam a
reducdo de danos em situacbes de desastres, seja por meio de treinamento, seja,
complementarmente, por meio de sistemas de alertas para responder as demandas.

Por fim, ha a estratégia de restauragcao dos espacgos e das populag¢des afetadas.

Uma préxima etapa para o avanco desse projeto de resiliéncia consistira em realizar um
ajuste fino. Vamos avancar na inovagdo. O propdsito atual é aprofundar, por meio de agdes
coordenadas e intersetoriais, as acdes de resiliéncia. Vamos criar féruns para articular
melhor as agdes.

E na forca da inovagdo que ltatiba investe suas energias para preservar o que ha de melhor
na cidade e superar os obstaculos, rumo a um municipio mais resiliente.



A experiéncia de Itatiba para a redugéo do risco de desastres é fruto de um planejamento
sério, multidisciplinar e multissetorial. Retine poder publico e sociedade civil sob um mesmo
propdsito.

Trata-se de uma agéo que vem colhendo frutos e disseminando experiéncias para o Brasil e
para cidades de variadas partes do mundo interessadas em conhecer melhor essa
experiéncia exitosa.

O Plano Local de Resiliéncia de Itatiba 2019-2022, aqui apresentado de forma detalhada, &
a contribuicdo da cidade para expor e inspirar iniciativas semelhantes.

Tem igualmente como missdo documentar essa vivéncia, de modo a manté-la e, por
manté-la, aperfeicoa-la com novas contribuigdes, consolidando as boas praticas
desenvolvidas no municipio.




