
        Ata da reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Saúde de Itatiba realizada no dia
vinte e cinco de fevereiro de  Dois mil e Dezesseis, no Auditório José Crispim de Carvalho
Noronha  na  Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Itatiba,  com  a  presença  dos  seguintes
membros:  Sônia Maria Romero; Sônia Roselei de Oliveira e Silva;  Edmundo Alves Monteiro;
José  Joiti  Furyama;  Eliana  Giabani;  Sebastião  José  Vendramini;  Paulo  Mauro  Soldano;
Crislaine  de  Souza  Borges;  Daniela  Nardin  Mattiuzzo;  Maria  Cristina  Alves  de  Siqueira.
Rodrigo Bredariol; Luiz Gonçalves Simões; Márcia Lúcia Borella Ulhani; Mário Sérgio Cintra
Valinhos, Maria Odila O. Santos e membros da Secretaria da Saúde. A reunião foi aberta pela
Presidente, Sra. Sônia Maria Romero, que agradeceu a presença de todos, falou do motivo
da mesma, conforme já mencionado na reunião anterior do Conselho, quando foi proposta a
reunião  extraordinária,  para  tratar   de  temas  relevantes  que  deveriam  receber  especial
atenção dos Conselheiros para análise e parecer. Inicialmente foi apresentado o Plano Anual
de Saúde 2016. Após toda explanação dos responsáveis de cada setor presente, foi aberta
para  questionamentos  e  perguntas,  sanadas  todas  as  dúvidas  e  após  algumas
considerações, foi o mesmo aprovado sem ressalvas. Em seguida foi colocado em discussão
o Relatório  do  Terceiro  Quadrimestre  de  Dois  mil  e  quinze.  Como todos  Conselheiros  já
tinham recebido cópia do mesmo, foi dispensada a apresentação. Colocada em discussão a
Plenária concluiu que o referido relatório se apresentava sem parecer de auditorias e suas
recomendações,  conforme  previsto  na  lei  141/2012  do  Ministério  da  Saúde.  Diante  do
ocorrido, foi colocado em votação a Plenária aprovou o parecer que esta avaliação, deve se
adequar conforme legislação atual. Nada mais havendo, a Presidente agradeceu e deu por
encerrados os trabalhos. Eu, Evânia Marques da Penha, transcrevi a presente ata que após
lida e aprovada foi assinada por todos. 


