ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME / ITATIBA
METAS MUNICIPAIS

META 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Atendimento de 0 a 3 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

41,8 | 43,7 | 45,6 | 475 | 49,5 | 51,4 | 53,3 | 552 |571 |590 |609 |627 | 645 |662 | 679 |696 | 712

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Atendimento de 4 a 5 anos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

89,4 92,7 95,0 96,7 97,3 98,5 99,6

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

97,8 | 98,0 | 98,1 | 98,2 |983 |984 |985 |986 |98,7 |98,7 |988 |989 |989 |99,0 |99,0 |99,0 |99,0

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

Conclusdo do E. F aos 15 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

60,14 | 65,1 | 69,7 | 74,0 | 77,8 | 81,2 | 84,2 | 86,8 | 89,1 | 91,0 | 92,5 | 93,9 | 950 | 959 | 96,6 | 97,3 | 97,8

até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo itatibense de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para pelo menos 89% (oitenta e nove por cento).

Atendimento de 15 a 17 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

82,7 [ 888 [929 |[956 |97,3 |984 | 99,0

Matricula Liquida de 15 a 17 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

55,8 | 59,0 | 62,2 | 652 |681 709 |735 760 |783 |805 |825 [843 |8, |875 |888 |901 |91,2

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013




Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4 a 17 anos — com deficiéncia
2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2023 2024 2025 2026
82,3 85,5 88,2 90,4 92,3 93,8 95,0 96,0 96,8 97,5 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0
Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Alfabetizacdo até o final do terceiro ano do ensino fundamental

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

97,5 (97,7 | 97,8 | 98,0 | 98,1 | 98,2 | 98,4 | 985 986 | 98,7 [988 |988 (989 |99,0 | 990 |99,0 | 99,0

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da educagdo basica.

Proporgdo de matriculas em tempo integral
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
13,5 | 14,7 | 16,1 | 175 | 190 | 20,7 | 224 |243 |262 |28,2 |304 |326 |349 |372 |397
Proporgdo de escolas com matriculas em tempo integral
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
357 |390 |424 |459 |494 |529 |564 |598 |632 |664 |695 |724 |751 |776 | 80,0

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 7: fomentar a qualidade da educac¢do basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB e SARESP:

52 ano Metas Projetadas - IDEB

Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 6,0 6,5 6,8 7,0
92 ano Metas Projetadas - IDEB

Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,5 6,0 6,5 7,0

Ensino Médio Metas Projetadas - IDEB

Municipio 2015 2017 2019 2021

ITATIBA 4,5 5,0 6,0 7,0

Metas propostas pelo Conselho Municipal de Educagao, acima das propostas pelo INEP.

SARESP
Lingua Portuguesa Matematica Histdria Geografia
E. E. E. E.
Ano Fundamental E. Fundamental E. Fundamental E. Fundamental E.
5¢ 9¢ Médio 5¢ 9¢ Médio 5¢ 9¢ Médio 5¢ 9¢ Médio
Ano | Ano Ano | Ano Ano | Ano Ano | Ano
2015| 37,4 | 16,1 26,6 28,6 | 11,9 5,5 57 45,8 49,2 52,7 | 47,9 46,5

2017 | 41,1 | 19,3 30,5 31,5 | 14,3 7,1 62,7 | 50,3 54,1 58 52,6 51,2
2019| 45,3 | 23,2 35,1 346 | 17,1 9,2 68,9 | 55,4 59,5 63,8 | 57,9 56,3
2021 | 49,8 | 27,8 40,4 38,1 | 20,5 12 75,8 | 60,9 65,4 70,1 | 63,7 61,9
2023 | 54,8 | 33,3 46,5 41,9 | 24,9 15,6 83,4 67 72 77,1 | 70,1 68,1




Metas propostas pela Proposta do Plano Estadual de Educagdo baseando-se pelo SARESP — Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo

Meta 8: elevar a escolaridade média da popula¢do de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, elevando a escolaridade média da
populagdo do campo e dos 25% mais pobres.

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 97% (noventa e sete por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

% de alfabetizados com mais de 15 anos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
96,1 | 96,5 | 96,8 | 97,2 | 97,4 | 97,7 [ 97,9 | 98,1 | 98,3 | 98,5 |98,6 |98,8 (989 |990 |99,0 |99,0 | 99,0
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

% de analfabetismo funcional
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
21,7 | 20,7 19,7 | 18,7 17,8 | 16,9 16,1 | 15,3 14,5 13,7 | 13,0 | 12,3 | 11,7 | 11,1 10,5 | 9,9 9,4

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

Matriculas de EJA integradas a educagdo profissional E.F e E.M

2012 | 2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024 | 2025

2026

0
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2,5
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4,2
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9,0
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18,3

Fonte: Censo Populacional 2010

Meta 11: duplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

Quantidade de matriculas na rede profissional

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
970 1072 | 1184 | 1309 | 1446 | 1598 | 1766 | 1952 | 2157 | 2383 | 2633 | 2910 | 3216 | 3553 | 3927
Fonte: Censo Escolar 2011
Quantidade de matriculas na rede profissional publica
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
744 822 908 1004 | 1109 | 1226 | 1355 | 1497 | 1654 | 1828 | 2020 | 2232 | 2466 | 2725 | 3012

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
30% (trinta por cento) da popula¢do de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao das novas matriculas, no segmento publico.

Taxa bruta 18 a 24

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
29,9 31,6 33,3 35,0 36,8 38,7 | 40,5 42,4 | 44,3 | 46,3 48,2 50,1 52,1 54,0 | 55,9 57,8 59,7
Taxa liquida 18 a 24
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
14,31 | 15,12 | 15,96 | 16,85 | 17,77 | 18,73 | 19,74 | 20,78 | 21,86 | 22,98 | 24,14 | 25,34 | 26,58 | 27,86 | 29,17 | 30,52 | 31,91

Matriculas 18 a 24

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026




| 3711 | 29,98 | 15,96 | 16,85 | 17,77 | 18,73 | 19,74 | 20,78 | 21,86 | 22,98 | 24,14 | 25,34 | 26,58 | 27,86 | 29,17 | 30,52 | 31,9 |
Fonte: Censo Populacional 2010

Meta 13: Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior.

Proporg¢ao de Mestres e Doutores
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 1,1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 2 2 2 2 2 3

Fonte: Censo do Ensino Superior 2011

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a aumentar o
ndmero de mestres e doutores.

Meta 15 - garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei n0o 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pela LEI N2 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009,
assegurado que todos os professores da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Proporgao de Professores com formagao superior em sua drea de atuagao
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
39,7 | 51,0 | 62,1 | 72,1 | 80,3 | 866 | 91,0 | 94,1 | 96,2 | 97,5 | 98,4 | 99,0 | 99,0 | 99,0 | 99,0

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao bdsica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacdo basica formagdo continuada em

sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema de ensino.
Proporgdo de Professores com pos graduagdo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
22,8 24,6 26,5 28,4 30,4 32,6 34,7 37 39,3 41,7 441 46,5 48,9 51,4 53,8

Fonte: Censo Escolar 2011

Proporg¢ao de Professores com formagao continuada
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
25,9 36,8 49,4 62 73,1 82 88,4 92,7 95,5 97,3 98,3 99 99 99 99

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Meta 18: atualizar, no prazo de 2 (dois) anos, e sempre que necessario, o plano de Carreira para os profissionais da
educacdo basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal, tomando por base a legislagdo nacional.

Meta 19: efetivar a gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

Meta 20: utilizar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o repasse de acordo
com o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.



Com o objetivo de registrar os procedimentos a serem desenvolvidos ao longo dos préximos dez anos, foi
planejada uma série de estratégias visando ao alcance de cada uma das 20 Metas Municipais acima apresentadas.
Para efeito didatico, foram organizadas em quatro eixos tematicos interdependentes e complementares:
Universalizacdo da Educacdo, Qualidade da Educacao, Valorizacao Profissional e Gestao e Financiamento.

EIXO 1 - UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO

1.1. Ampliar a oferta de vagas na educacgao infantil municipal mediante a constru¢do de novas unidades, ampliando
consequentemente os recursos humanos especializados, bem como materiais e equipamentos adequados em
regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado. A expansdo da rede publica municipal de educacdo infantil devera
seguir o padrao nacional de qualidade, considerando a peculiaridade local;

1.2. Realizar, periodicamente, em regime de colaboracgao, levantamento da demanda por creche para a populacao
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta. As matriculas
e os cadastros serdo realizados mensalmente (na primeira semana de cada més), no primeiro ano da vigéncia do
Plano, bimestralmente no segundo ano, e poderda se estender semestralmente até a vigéncia do plano ou a
necessidade municipal. As criangas serdo classificadas em lista de espera até o atendimento, de acordo com normas
préprias da Secretaria da Educacdo;

1.3. Disponibilizar a lista de espera no Portal da Transparéncia, no respectivo site da PMI, observadas as atualiza¢Ges
mensais, apds o periodo de inscri¢do, apresentando os resultados atingidos/ obtidos;

1.4. Articular temporariamente, se necessario, a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de educagdao com a expansdo da oferta na rede escolar publica,
desde que atenda os indicadores de qualidade e as orienta¢des da supervisdao escolar;

1.5. Aprimorar e ampliar o atendimento das populag¢des itinerantes, do campo e do Quilombo Brotas na educagao
basica, atendendo as especificidades, respeitando e preservando as culturas locais dessas comunidades;

1.6. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e frequéncia das criangas na
educacdo bdsica, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as
familias e com os dérgdos publicos de assisténcia social, salide e protec¢do a infancia e adolescéncia, identificando as
causas de absenteismo;

1.7. Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com érgdos publicos
municipais e estaduais de assisténcia social, saude e protecdo a infancia e adolescéncia, preservando o direito de
opcdo da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento
de dados eletronicos;

1.8. Realizar e publicar, no primeiro més letivo de cada ano, com a colabora¢do da Unido e do Estado, o
levantamento da demanda manifesta pela educacao infantil, bem como planejar e verificar o atendimento;

1.9. Ampliar gradativamente escolas de educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de O (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e, no caso da rede
municipal, conforme orcamento previsto no regime de colabora¢do com Estado e Unido;

1.10. Oferecer, em regime de colabora¢do entre o Municipio, o Estado e a Unido, transporte gratuito para todos os
estudantes da populacdo do campo e das zonas de expansdo urbana na faixa etdria da educagao escolar obrigatoria;

1.11. Ampliar programas e aprofundar acbes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacdo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

1.12. Assegurar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente;



1.13. Promover acles que universalizam o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica
por meio de acOes de prevengdo, promocdo e atencdo a salde, através da articulagdo entre os 6rgdos responsaveis
pelas areas da saude e da educacgdo;

1.14. Garantir a matricula de toda a populacdo, interessada na escola publica, de 04 (quatro) a 17(dezessete) anos
com deficiéncia, necessidades educacionais especiais, transtornos ou com altas habilidades/superdotacdo;

1.15. Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, disponibilizando maior flexibilidade no horario de atendimento, sendo este preferencialmente no
contra turno escolar e, em casos extremos, oferecer no horario de aula, de modo a atender todos os alunos
interessados, publico alvo da Educagao Especial;

1.16. Garantir a oferta de intérpretes de Libras para todos os alunos surdos da rede municipal de ensino, bem como
o professor bilingue para atendimento pedagdgico especializado, por meio de parcerias com instituicdes
filantrépicas privadas ou por recursos proprios do municipio, através de concurso publico;

1.17. Assegurar a oferta gratuita da educac¢do de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo
basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo com demanda, e flexibilizando
o horario de atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas em hordrios diversificados, de
acordo com seu cotidiano e suas variacdes de rotina, tais como trabalho por turnos ou mudancas de emprego;

1.18. Criar Salas de Educacdo de Jovens e Adultos no periodo matutino e vespertino de 12 a 92 ano, proporcionando
atendimento educacional especializado em periodo de aula para os alunos da EJA;

1.19. Garantir a divulga¢do dos exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

1.20. Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades privadas de servico social e
de formacao profissional vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados;

1.21. Promover, em regime de colaboracao, cursos de qualificacdo profissional de interesse dos alunos de acordo
com suas aptiddes e adequagao ao mercado de trabalho;

1.22. Implementar a¢Oes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacdo basica;

1.23. Ampliar o projeto Nucleo Profissionalizante da Educacdo de Jovens e Adultos — NUPEJA, viabilizando Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) em parceria com sistema S (SENAI, SESI), instituicGes municipais e clinicas de atendimento
nas diversas areas;

1.24. Articular a EJA a formacao profissional a partir de parcerias com o Sistema S (SENAI, SESI), a FUNDAP (Fundagdo
do Desenvolvimento Administrativo) e outras instituicdes, de maneira gratuita, para possibilitar qualificacdao
profissional a todos os alunos que tiverem interesse;

1.25. Estabelecer parcerias com os setores da economia para diagndstico de escolarizacdo dos funcionarios e
levantar interesse de continuidade dos estudos, para promover, em regime de colaboracdo, a reducdo do
analfabetismo e o aumento do nivel de escolaridade do trabalhador;

1.26. Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboracéo,
oferecendo condicdes de capacitacGes tecnoldgicas para docentes e discentes;

1.27. Promover programa de assisténcia ao estudante, em regime de colaboragdo, compreendendo ag¢des de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;



1.28. Orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos
professores e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

1.29. Ampliar o numero de vagas, oferecendo a partir da segunda metade da década de vigéncia deste Plano, o
Ensino Médio em regime colaborativo entre o municipio e o Estado de Sdo Paulo de modo a garantir salas de E.
Médio descentralizadas em espagos da escola municipal, prioritariamente nos locais mais afastados da cidade e
onde ja funcione a Educagao de Jovens e Adultos no periodo noturno.

1.30. Manter programas e ac¢des de correc¢do de fluxo do ensino fundamental para diminuir a disfuncdo série/idade;

1.31. Articular-se com escolas de ensino profissionalizante (SENAI, ETEC) objetivando ofertar cursos de nivel técnico
de acordo com as demandas locais;

1.32. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

1.33. Recorrer através de politicas de prevencdo a evasdo, motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacgado, as redes de protecdo ja existentes contra formas associadas de exclusao;

1.34. Incentivar e abrir novos postos de participacdo dos adolescentes em cursos nas areas tecnoldgicas, cientificas,
esportivas e artisticas em programas intersetoriais, envolvendo as Secretarias de Esporte, Cultura, A¢do Social, Saude
e Educacao;

1.35. Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais
de ensino, levando em considerag¢ao sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais de Itatiba e regiao;

1.36. Promover a oferta, até o final da década, de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e
gratuita, assegurado padrao de qualidade, de acordo com as orienta¢des da Secretaria de Educacdo do Estado de
S3o Paulo;

1.37. Oferecer programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

1.38. Estimular e promover a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio por
entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e a entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

1.39. Promover o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgao profissional para as populagées do
campo e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades, conforme as orientacdes da Secretaria de
Educacgdo do Estado de Sao Paulo;

1.40. Promover, em regime de colaboragao, a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo;

1.41. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educac¢do profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas afirmativas, na forma da lei;

1.42. Inaugurar e colocar em funcionamento a primeira instituicdo municipal de educacdo superior (FATEC),
mediante acbes planejadas e coordenadas com o Estado de S3do Paulo, de forma a ampliar o acesso a graduacgdo
pelos estudantes de Itatiba;

1.43. Promover a divulgacdo da oferta de vagas da rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas, de Itatiba e regido, definidas pela Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;



1.44. Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de professores da
educacdo basica, para atender ao déficit de profissionais em areas especificas, conforme demanda do municipio de
Itatiba;

1.45. Promover a ampliacdo da participacdao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacao
superior, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

1.46. Orientar e acompanhar a oferta de condi¢Ges de acessibilidade nas instituicdes de educagdo superior em
Itatiba, para o cumprimento da legislagao;

1.47. Promover a expansao do atendimento especifico as populagdes do campo e comunidade do quilombola Brotas,
em rela¢do a acesso, permanéncia, conclusdo e formacgao de profissionais para atuacdao nessas populagdes;

1.48. Solicitar as Institui¢cGes de Ensino Superior da regido a expansdo da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia;

1.49. Estimular o acesso de grupos historicamente desfavorecidos (populagdes do campo, do Quilombo Brotas,
mulheres e outros) a participar de programas de mestrado e doutorado, como a¢Ges para reduzir as desigualdades
étnico-raciais, de género e regionais;

1.50. Incentivar a populacdao a usufruir dos programas de incentivo com investimentos do governo federal na
formacao de mestres e doutores.

EIXO 2 — QUALIDADE DA EDUCACAO

2.1 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de ensino, de acordo com a proposta
nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas de sua organiza¢do, com vistas a garantir formac¢do basica comum e
prevenir a disfuncdo série/idade;

2.2. Assegurar nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria do municipio, as culturas afro-brasileira e
indigenas, e implementar a¢Ges educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acles colaborativas com fdruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

2.3. Buscar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das
escolas do campo e da comunidade do quilombo Brotas;

2.4. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢Ges climaticas da
regiao;

2.5. Incentivar praticas pedagdégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelddos obrigatérios
e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

2.6. Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a
capacitagdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

2.7. Estabelecer condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboracdo com as familias,
incentivando a participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento efetivo das atividades escolares dos
filhos na escola e no lar, a fim de desenvolver acdes que envolvam orientacdo, colaboracdo destes na vida escolar



dos filhos, como por exemplo: palestras, parcerias com outros profissionais (da saude, do direito, da seguranca, e
outros), flexibilizando os horarios de reunides (individuais ou coletivas) e dos eventos;

2.8. Ampliar acGes de mobilizagdo das familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de assegurar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

2.9. Potencializar a articulagdo dos programas da drea da educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

2.10. Promover atividades culturais para a livre fruicao dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural respeitada as suas especificidades;

2.11. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos e privados, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetario; buscando parcerias com outras secretarias ou escolas;

2.12. Ampliar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, desenvolvidas por técnicos da educacgdo e da
salde, em parceria com a guarda municipal de Itatiba, inclusive pelo desenvolvimento de acGes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga para a comunidade;

2.13. Garantir o processo continuo de avaliacdo dos indicadores de qualidade para a educagdo infantil, proposto pelo
MEC tendo a cada 2 (dois) anos o registro do acompanhamento e supervisdo, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes, sendo contemplado no Plano de Gestao de todas as unidades escolares, estabelecendo
critérios e prazos para adequacdo em caso de necessidade;

2.14. Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizagdo das redes escolares (municipal, privada,
conveniada, confessional e filantrdpicas), garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

2.15. Intensificar o trabalho intersetorial entre as dreas de educacgdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral e integrado dos alunos por meio de programas e projetos de aten¢do a primeira infancia,
adolescéncia e juventude;

2.16. Garantir a continuidade da estruturagdo dos processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo por meio da
formagdo continuada e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
assegurar a alfabetizacdo plena de todas as criangas, respeitando as adequagdes necessarias aos alunos com
necessidades educacionais especiais ou advindos de outras redes que estdao em processo inicial de alfabetizacao;

2.17. Garantir a participacdo efetiva do municipio em avaliagdes externas nos ambitos nacional, estadual e
municipal, a fim de implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental,;

2.18. Promover monitoramento de indices relacionados a aprendizagem (Avaliages Municipais e AvaliacGes
externas, estaduais e federais), fluxo escolar, retencdo, evasdo, para realizar programas de intervenc¢do visando a
gualidade na educacgao para todos os alunos;

2.19. Criar um nucleo municipal de avaliagdo externa que viabilize: a avaliacdo municipal (elaboracdo, compilacdo de
dados, interpretagao, divulgacdo e encaminhamento de ag¢des); estadual (divulgacdo, organizacao, encaminhamento



de acdes); federal (divulgacdo, organizagdo, encaminhamento de agGes); e internacional (divulgacdo, organizacao,
encaminhamento de a¢Ges);

2.20. Criar, ampliar, divulgar, assegurar condi¢cbes de acesso e permanéncia a projetos que oferecam atividades
extracurriculares que estimulem o desenvolvimento de habilidades artisticas, esportivas e cientificas, bem como
promovam a participacdo em concursos, campeonatos/competicdes, feiras e olimpiadas estudantis nos ambitos
municipal, estadual, nacional e internacional;

2.21. Estimular a oferta de atividades escolares complementares voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educagao bdsica por parte das entidades privadas de servigo social,
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino, no periodo
contrdrio.

2.22. Ampliar a oferta de programas para corregdo de fluxo escolar, visando ao acompanhamento pedagdgico
individualizado e a recuperagdo de estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais;

2.23. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo bdsica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica
escola; e ainda ampliando o atendimento do Projeto Convivéncia em todos os bairros que disponham de espaco;

2.24. Assegurar, por meio de monitoramento e avaliacao, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e
50% do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

2.25. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, atendendo as suas
especificidades, garantindo ainda a continuidade da formacgao dos profissionais envolvidos, bem como, a adequacao
dos espacos e a oferta de auxiliares de classe para os alunos com sérios comprometimentos decorrentes da
deficiéncia;

2.26. Incluir, dentre as atividades ja desenvolvidas pelo Centro de Ateng¢do Educacional, Psicossocial e Inclusivo-
CAEPI, a realizagao de avaliagao multidisciplinar para diagnosticar nos alunos encaminhados as possiveis causas ou
deficiéncias decorrentes de dificuldades cognitivas, emocionais, neuroldgicas ou fisicas;

2.27. Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

2.28. Continuar a desenvolver projetos especificos, para atender os alunos publico alvo da Educacdo Especial com
sérios comprometimentos na aquisicdo da aprendizagem, e criar projetos para fortalecer a parceria entre familia e
escola para melhor acompanhamento do progresso educacional dos alunos, além de criar agGes para monitorar o
acesso e permanéncia na escola comum e intensificar o campo de atuagdo da assistente social mediante
acompanhamento e orientacdo das familias;

2.29. Disponibilizar maior participacdo dos profissionais técnico-pedagdgicos da Secretaria da Educacdo/CAEPI em
cursos, seminarios e palestras para continuar e intensificar o trabalho de assessoria, apoio e orientagGes aos
diferentes segmentos das unidades escolares no que se refere a metodologia, materiais e equipamentos para a
promocao da aprendizagem dos alunos publico alvo da educagao especial;



2.30. Assegurar a continuidade e o aprimoramento da oferta de formacgdo continuada aos profissionais da educacao
(professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores educacionais e psicopedagogos) da rede
municipal de ensino sobre educacdo especial e educacdo inclusiva, ampliando a demanda de docentes com
conhecimento na drea, producdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios para o pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos educandos nas classes comuns de ensino;

2.31. Realizar formacdo continuada com os gestores escolares sobre a Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Politicas Publicas voltadas a educagdo inclusiva;

2.32. Criar o cargo de Auxiliar de Sala por meio de lei municipal, no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste
plano, para garantir a presenga de profissional estavel em salas de aulas que tenham alunos com Deficiéncia Visual
Total, Deficiéncia Visual parcial (baixa visdo), Deficiéncia Fisica/cadeirante com sérios comprometimentos nos
membros superiores e inferiores, com Autismo, Deficiéncia Intelectual moderada ou severa, com Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade, apresentando severos comprometimentos comportamentais e outros casos que
comprometam severamente o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno;

2.33. Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades filantrépicas, comunitarias ou confessionais sem fins
lucrativos, para a continuidade da oferta de atendimentos nas dreas de fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, psicopedagogia e em equoterapia, com vistas a ampliacdo das condi¢gdes de apoio ao desenvolvimento
integral dos alunos;

2.34. Estimular a diversificacdo curricular da educa¢do de jovens e adultos, articulando a formacgdo basica e a
preparacgdo para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos;

2.35. Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade
da escolarizagdo, apds a alfabetizacdo inicial, de acordo com a necessidade do aluno trabalhador, com flexibilizagcdo
de horério e oferta de compensacdo de auséncia;

2.36. Favorecer o uso de Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo (TICs) nas salas de EJA, de maneira que a
informdtica seja uma ferramenta de aprendizagem adequada a educag¢do, ampliando o tempo de aprendizagem e
perpassando a fronteira do espaco da sala de aula;

2.37. Realizar avaliagcdo, por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizacdo e de
aprendizagem de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade, nas diferentes disciplinas;

2.38. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promocdo de
politicas de erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas;

2.39. Divulgar e incentivar a utilizacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificacdo para o aproveitamento curricular dos cursos de
formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

2.40. Fazer ampla divulgacdo e incentivo a participacdo dos alunos no Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM:

a) Adotar procedimentos de avaliacdo fundamentados no contetdo curricular de ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados com os do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacgdo Basica — SAEB;

b) Promover a utilizagdo do ENEM como instrumento de avaliacdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a
educacao basica, considerando-a também como avaliacdo certificadora da conclusdo do EM;

c¢) Utilizar os resultados do ENEM para aferir conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, bem
como para propiciar ao aluno acesso ao sistema classificatério para a educacdo superior;



2.41. Estimular a expansdo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificagOes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

2.42. Promover o sistema de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas estaduais e privadas, instituido pelo Governo Federal;

2.43. Estruturar sistema municipal de informacdo profissional, em regime de colaboracdo, articulando a oferta de
formacdo das instituicGes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

2.44. Fomentar estudos e pesquisas, em regime de colabora¢do entre o municipio e as Instituicdes de Ensino
Superior, que analisem a necessidade de articulagdo entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio;

2.45. Incentivar e apoiar agles, para que as Instituicdes de Ensino Superior do Municipio possam ampliar seus
programas de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior;

2.46. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel superior, em todas as areas do
conhecimento (licenciaturas), priorizando as areas de ciéncias e matematica de acordo com as necessidades do
desenvolvimento do Municipio, a inovagao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacdo basica;

2.47. Promover a participacdo em programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da
pds-graduacdo brasileira, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

2.48. Incentivar a participacdo de estudantes e professores em programas de intercambio cientifico e tecnoldgico,
nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

2.49. Promover acdes que estimulem o desempenho cientifico e tecnolédgico de Itatiba, ampliando a cooperagdo
cientifica com empresas, InstituicGes de Educagdo Superior - IES e demais InstituicGes Cientificas e Tecnoldgicas -
ICTs;

2.50. Incentivar a populagdo a participarem dos programas de estimulo a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das
ICTs, de modo a incrementar a inovagao e a producdo e registro de patentes no municipio;

2.51. Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior a participar dos programas de estimulo a pesquisa cientifica e de
inovacdo, promovendo a formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional, bem como a gestao de
recursos hidricos para mitigacao dos efeitos da seca e geracao de emprego e renda na regido;

2.52. Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacgao inicial e continuada de profissionais da
educacao;

2.53. Implementar programas especificos de formagdo profissional para a educacdo especial e para as escolas do
campo e do quilombolas, quando houver essa condicdo;

2.54. Acompanhar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacdo pedagdgica, de forma a
assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga hordria em formacao geral, formacdo na area do saber e
didatica especifica, incorporando as modernas tecnologias de informacdo e comunica¢do, em articulacdo com a
base nacional comum dos curriculos da educacdo basica;

2.55. Buscar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a
fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da educacdo basica;

2.56. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo superior dos profissionais da educacao,
visando ao trabalho sistemdtico de articulagdo entre a formag¢do académica e as demandas da educacdo basica;



2.57. Promover acordos e convénios para implementar cursos e programas especiais para assegurar formacdo
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em éarea diversa de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

2.58. Promover acordos e convénios e implementar politica de formagdo continuada, em regime de colaboracao,
para os especialistas da educacao, como os diretores de escola, supervisores de ensino, orientadores educacionais,
psicopedagogos e coordenadores pedagdgicos, entre outros, nas respectivas areas de atuagao;

2.59. Realizar, periodicamente, o levantamento da demanda por formag¢do continuada e fomentar a respectiva
oferta, garantindo um minimo de 40 horas anuais de formacdo aos professores, por parte das instituicdes publicas e
privadas de educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo do Estado e do Municipio;

2.60. Consolidar politica municipal de formacdo de professores da educagao bdsica, definindo: diretrizes municipais
baseadas nas nacionais, dreas prioritarias, instituicGes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas;

2.61. Subsidiar a atuac¢do dos professores da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente acervos de obras
diversas, materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, em portal
eletronico;

2.62. Oferecer capacitacdo tecnoldgica para os discentes e docentes que facam uso das TICs (Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo) em suas aulas como ferramentas pedagdgicas, adequando a formacdo a necessidade e a
faixa etaria dos atendidos;

EIXO 3 - VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

3.1. Promover a formacao inicial e continuada em regime de colaborag¢do com o Estado, Unido ou IES (Instituicdes de
Ensino Superior) reconhecidas pelo MEC e conveniadas, bem avaliadas, oferecendo também formac¢&es continuadas
préprias do municipio, para todos os profissionais da educagao (professores, diretores, coordenadores, supervisores,
orientadores educacionais e psicopedagogos) e pessoal técnico administrativo;

3.2. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a alfabetizacdao de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pds-graduacao stricto sensu e a¢des de formacdo continuada de professores para a alfabetizacdo;

3.3. Garantir progressivamente que, até o final da década, 100% dos profissionais que atuam na educagdo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental concluam o curso de Pedagogia de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

3.4. Implantar, na segunda metade do periodo de vigéncia deste plano, na rede publica municipal de ensino,
acompanhamento dos profissionais ingressantes por concurso publico, supervisionados por equipe técnica da
Secretaria da Educacdo, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, para permanéncia do cargo
apoés o estagio probatdrio e oferecer, um periodo remunerado de um més, composto por hora de estudo, vivéncia
em sala de aula, regéncia de aula em substituicdo, curso de aprofundamento na area de atuacdo do professor, com
destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, cumprindo deveres e
garantindo os direitos;

3.5. Estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
educacdo (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores educacionais e psicopedagogos), de
modo a garantir a atualizacdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avan¢os de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da popula¢do de criangas,
adolescentes e jovens;

3.6. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;



3.7. Estabelecer politicas de estimulos as escolas de Educacdo Infantil que avancarem nas metas de aprendizagem
das criangas, de modo a valorizar o desempenho das criangas, o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar;

3.8. Potencializar acdes efetivas especificamente voltadas para a promocgdo, prevencdo, atencdo, atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

3.9. Garantir, no minimo, o valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica municipal;

3.10. Acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de todos os
profissionais da educacdo (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores educacionais e
psicopedagogo);

3.11. Atualizar o Plano de Carreira Municipal instituido pela Lei Municipal N2 4.623/2013, sempre resguardando as
orientagdes nacionais, entre outras, as sobre o valor do piso salarial;

3.12. Estruturar a rede publica de educacdo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 100% (cem por cento) dos
respectivos profissionais da educag¢do ndo docentes (supervisores, diretores e coordenadores) sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

3.13. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades quilombolas, quando da
existéncia desta situacdo, no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

3.14. Utilizar o repasse de transferéncias federais voluntdrias, na area de educac¢do, para o atendimento do
estabelecido na Lei Municipal n? 4623/2013 que institui o Plano de Carreira para os profissionais da educacdo.

EIXO 4 — GESTAO E FINANCIAMENTO

4.1. Ampliar, em regime de colaboracao e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de ampliacao,
construcgdo e reestruturacdo com padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para escolas publicas, bem como
de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais, com a
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produg¢édo de material
didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacdo, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

4.2 Garantir equipe especializada para a manutencdo periddica em hidraulica, elétrica, pintura e jardinagem, entre
outras, em todas as unidades escolares da rede municipal, realizando os servicos e reparos de que a escola
necessitar;

4.3. Garantir estrutura fisica e recursos materiais e humanos adequados nas escolas que atendam alunos em tempo
integral;

4.4. Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e materiais necessdrios para a implantacdo da base
curricular nacional;

4.5. Consolidar politica de formacdao de professores da educagdo municipal definindo: diretrizes municipais,
baseadas nas nacionais, dreas prioritarias, instituices formadoras e processos de certificacao;



4.6. Oferecer condi¢Ges no municipio para a ampliacdo da oferta de estagio qualificado como parte da formacgdo na
educacgao superior;

4.7. Investir no desenvolvimento e selecdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
voltadas para a aprendizagem, e em especial para a alfabetizacdo, e que favorecam a melhoria do fluxo escolar,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas;

4.8. Implementar, no prazo de 3 anos de vigéncia do PME, as a¢Ges do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico;

4.9. Apoiar a gestdo escolar na administracdo da transferéncia direta de recursos financeiros da Unido a escola,
garantindo a participa¢cdo da comunidade escolar no planejamento e na aplica¢cdo dos recursos, visando a ampliagao
da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

4.10. Ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais, respeitando a demanda e o espaco fisico das unidades escolares,
abrangendo escolas urbanas, do campo e da comunidade quilombola;

4.11. Criar e realizar censo municipal para verificar a quantidade de pessoas com deficiéncia, necessidades
educacionais especiais, transtornos e altas habilidades/superdotacdo, nivel de escolarizacio, insercdo no mercado
de trabalho e outras informacgdes necessarias;

4.12. Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos por meio de sistema de gerenciamento e
tratamento de dados;

4.13. Ampliar o quadro de profissionais nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, servico
social, orientacdo educacional e fisioterapia do Centro de Atendimento Educacional, Psicossocial e Inclusivo,
incluindo no quadro de profissionais as especialidades de Terapia Ocupacional e medicina neuropediatrica;

4.14. Oferecer, em regime colaborativo com os governos federal e estadual, o financiamento estudantil a educacdo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicGes privadas de educacgdo superior da regido;

4.15. Promover o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel
médio;

4.16. Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliagdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacdo superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na
educacado superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

4.17. Realizar periodicamente diagnostico das necessidades de formagdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento por parte de instituicGes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes no
Municipio e no Estado de Sdo Paulo;

4.18. Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pds-graduagdo lato sensu dos
profissionais da rede municipal de ensino (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores
educacionais), de modo que, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, se propicie o aumento aproximado de 3%
ao ano da taxa de docentes com pos-graduacgdo lato sensu, para que, até o final da década se atinja 50% do corpo
docente pds-graduado em educagdo na area de atuacdo do profissional da rede municipal;

4.19. Estimular o acesso aos cursos de poés-graduacdo stricto sensu, oferecendo em regime colaborativo entre a
Unido, Estado e Municipio o financiamento por meio das agéncias oficiais de fomento;



4.20. Participar dos programas de apoio e formacgao aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar e da Crianca e do Adolescente, dos conselhos regionais e de
outros, e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

4.21. Estimular, em toda a rede de educac¢do basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associacOes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas,
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;

4.22. Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de participagao e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-lhes condi¢ées de funcionamento auténomo;

4.23. Implantar comissdo permanente de profissionais da educa¢do do sistema de ensino, para subsidiar os 6rgaos
competentes na reestrutura¢do do Plano de Carreira, quando necessario;

4.24. Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educac¢do, alunos e seus familiares na formulacado dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

4.25. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira aos estabelecimentos de
ensino, em consonancia com as politicas publicas do municipio de Itatiba;

4.26. Atender as demandas educacionais com padrdao de qualidade, utilizando-se das fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental na modalidade regular e EJA e
gradativamente no Ensino Médio, em consonancia com a politica de colaboracdo entre os entes federados, de
acordo com a capacidade de atendimento e o esforgo fiscal do municipio;

4.27. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo social do salario-
educacdo, associando a aplicagdo inclusive a melhoria do cendrio arrecadatério dos tributos municipais — IPTU,
ISSQN e ITBI — que compdem a base da receita vinculada a MDE;

4.28. Utilizar a parcela, eventualmente repassada ao municipio, da participagdo no resultado ou da compensac¢ado
financeira pela exploracgdo de petrdleo e gds natural e outros recursos, destinadas a manutengao e desenvolvimento
do ensino, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao
Federal;

4.29. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagcdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaborac¢do entre o Ministério da Educagdo, a Secretaria de Educagdo do Estado e do Municipio e os
Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio;

4.30. Acompanhar regularmente os investimentos e as orienta¢des nacionais sobre custos por aluno da educacao
basica, em todas as suas etapas e modalidades;

4.31. Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislacdo
educacional nacional e viabilizar sua aplicacdo de acordo com a necessidade municipal a fim de atingir a qualidade
do ensino;

4.32. Reivindicar a Unido a complementagdo de recursos financeiros para o Municipio, caso este ndo consiga atingir
o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

4.33. Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver promulgada, assegurando padrdao de
qualidade na educacdo basica, no sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;



4.34. Solicitar recursos adicionais dirigidos a educa¢do ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 52 do art. 72 da Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2013.



