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Maria Aparecida Vieira Oliveira - Diretora de Escola
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EJA
Elaine Aparecida Barreto - Diretora de Escola
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Rosangela Aparecida Piza Mourdo Fumachi — Responsavel pela EJA

Ensino Médio
Cristiano Augusto de Oliveira — Diretor da ETEC “Rosa Perrone Scavone”
Eric Denilson Rodrigues — Professor da E.E. “Prof* Oscarlina de Aratjo Oliveira”
Luci Mara Gotardo — Professora da E.E. “Prof® Manuel Euclides de Brito”

Educacao Inclusiva
Anderson Zanella — representante do Instituto Phala
Elisangela Sales Teixeira — Gestor de area e Projeto (CAEPI)
Kelly Vigato da Silva — Representante da APAE

Alfabetizacio
Rafaela Scaransi — PEB I e Assistente Técnica Pedagdgica
Selene Coletti — PEB I e Assistente Técnica Pedagdgica
Vania Lucia Ruiz Marques — Diretora de Escola

Escola de tempo Integral
Ana Paula Bastos — Diretora de Escola
Célia Regina Polezel Franco de Camargo — Vice-diretora de Escola
Maria Elizabeth Tafarello Alves de Siqueira — Supervisora de Ensino

Formacao Profissional / Ensino Superior e Pés Graduacgio
Adair Mendes Nacarato — Representante da USF
Carlos Eduardo Pizzolato — Diretor da USF — Campus Itatiba
José Luiz Poli — Conselheiro Municipal de Educagao
Luciana Bortoletto Rela - Assistente Técnica Pedagogica

Valoriza¢do do Magistério, Plano de Carreira e Gestio Democratica
Giancarla Giovanelli de Camargo — Diretora de Escola
Karina Ricci Sesti - Diretora de Escola
Regiane de Cassia Alves —Representante do Sindicato dos Professores
Vera Lucia Maximo da Silva - Supervisora de Ensino

Financiamento
Carla Cristiane da Silva Divino — Contadora da Secretaria de Finangas
José Mauricio Perez - Contador da Secretaria de Finangas
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagao de Itatiba foi elaborado sob a responsabilidade e supervisdo do

Conselho Municipal de Educagao e da Secretaria da Educacdo e tem como diretrizes a:

| - erradicac¢do do analfabetismo;

Il - universalizac¢do do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicagdo de todas
as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagio para o trabalho e para a cidadania, com énfase em valores morais e éticos que orientem a formagéo
de uma sociedade mais justa, igualitiria erespeitosa;

VI - promogio do principio da gestdo democratica da educagdo publica municipal;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica no Municipio;

VIII - assimilagdo dos repasses federais e estaduais na aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢ao do Produto Interno Bruto - PIB, de modo a assegurar o atendimento as necessidades de expansao, com

padrdo de qualidade eequidade;
IX - valorizagdo dos profissionais da educagio;

X - promogio dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Para seguir essas diretrizes serd necessario muito trabalho e comprometimento por parte dos
técnicos que pensam e trabalham na e para a educagdo municipal. Itatiba tem buscado essa exceléncia,

demonstrando os dados a seguir o que ja foi alcangado e o que ainda precisamos fazer.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O Plano Municipal de Educagdo (PME) foi fruto do amplo debate ocorrido nas diversas etapas da
Conferéncia Municipal de Educagdo e do Foérum.

O PME refor¢a a necessidade de ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade da educagdo
municipal, direitos constitucionalmente consagrados, cuja garantia exige o trabalho continuo e articulado das
diferentes esferas de governo para a busca da equidade.

Segue abaixo uma retrospectiva do processo de elaboracdo do PME:

. Publicacdo da Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 institui o Plano Nacional de Educacao;

. Apresentacdo do Plano Nacional de Educacdo a diversos grupos: diretores, secretaria da Educag@o,
Conselho Municipal da Educacao, Secretarios municipais, imprensa;

*  Publicag@o do Decreto n° 6.552 de 27 de outubro de 2014 — institui o Forum Municipal de Educagio de
Itatiba e constitui a Comissdo Organizadora do PME;

*  Publicagdo do Regulamento do Forum Municipal de Educagdo aprovado na reunidio extraordinaria do
CME em27.10.2015;

. 1° Simposio da Educagdo para apresentacdo do Plano Nacional de Educagdo e proposta de trabalho para
elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo (07 de outubro de 2014);

. Composi¢ao de Camaras Tematicas — 18 de novembro

. Reunides das Camaras Tematicas - dezembro de 2014; de 2014;

. 1* Conferéncia da Educagdo para apresentacdo dos trabalhos realizados pelas camaras tematicas;
proposicdo de modelo de documento estruturado em eixos: universalizagdo do ensino, qualidade da
educagdo, valorizagao profissional e gestao e financiamento — 25 de fevereiro de 2015;

*  Avaliagdo do documento base do Plano Municipal pelo Conselho Municipal da Educagdo e membros da
comissao organizadora — 11/03/2015;

* 2% Conferéncia da Educacdo para apresenta¢do do documento base sobre o Plano Municipal da Educagio,

votacdo das metas e estratégias por todos os delegados e apreciacdo de toda a sociedade —19/03/2015.

Para acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas, a Lei do PME aponta para a
necessidade do monitoramento continuo e das avaliagdes periddicas, com envolvimento das instincias

responsaveis e a devida mobilizagdo social.

Assim, monitorar e avaliar sdo etapas que se articulam continuamente em um Unico processo,
contribuem para o alcance das metas propostas, apontam as lacunas e eventuais mudangas necessarias no
percurso e incorporam ao plano o carater de flexibilidade necessario para absorver as demandas da

sociedade.

Seguindo essa premissa, a Secretaria da Educagio e sua equipe técnica organizou o processo de
monitoramento e avaliagdo, definindo os responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo através Decreto n® 6.965,
de 21 de agosto de 2017.
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Para facilitar o monitoramento ¢ avaliagdo do PME, a Subcomissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo

foi organizada por Camaras Tematicas, as quais ficardo responsaveis pelas seguintes metas:

—_—

Educacao Infantil: Meta 1

Ensino Fundamental: Meta 2, Meta 7

Educacéao de Jovens e Adultos: Meta 8, Meta 9, Meta 10
Ensino Médio: Meta 3, Meta 11

Educagio Inclusiva: Meta 4

Alfabetizag¢ao: Meta 5

Escola de Tempo Integral: Meta 6

Formacao Profissional, Ensino Superior ¢ Pds Graduagio: Meta 12, Meta 13, Meta 14, Meta 15

e T A N e B

Valorizagdo do Magistério, Plano de Carreira e Gestdo Democratica: Meta 16, Meta 17, Meta 18, Meta
19

10. Financiamento: Meta 20

Apresentamos a seguir o trabalho de monitoramento e avaliagdo das metas e estratégias realizados
pelas Camaras Tematicas.
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3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

L. Meta sobre Educacio Infantil

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

A Meta 1 do PME trata do acesso das criancas de 0 a 5 anos de idade a educacdo infantil. Esta meta
tem dois grandes objetivos: a universaliza¢ao da pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos e a ampliagcdo do acesso
a Educacao Infantil em creches para as criangas de até 3 anos de idade. O primeiro deve ser cumprido até 2016 e o
segundo até o final de vigéncia do PME, em 2025, ano no qual devera ser garantido que, no minimo, 50% das
criancas sejam atendidas em creches. Para o monitoramento desses dois objetivos, foram utilizados os seguintes

indicadores:

— Indicador 1A4: Percentual da popula¢do de 4 a 5 anos que frequenta a escola
— Indicador 1B: Percentual da popula¢do de 0 a 3 anos que frequenta a creche

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os dados do Censo Escolar 2016, uma vez que essa
base de dados apresenta informacdes sobre as pessoas que frequentam a escola e também sobre as que nao
frequentam. O mesmo ndo ocorre com o Censo da Educacdo Bésica, realizado pelo INEP, que, embora seja mais
preciso em relagdo as informagdes sobre as caracteristicas da escola, dos professores e dos estudantes, ndo permite

a analise da evolucdo da populagdo que nao frequenta a escola.

Para tratar da Meta 1, relativa a universalizacdo da matricula na Educagdo Infantil, faz-se
necessario informar qual a populacdo do municipio para as faixas etarias atendidas em creches e escolas infantis.

Os Quadros I e IT ilustram a situagdo municipal, de acordo com informagdes disponiveis.

Quadro I - Da populagdo_do municipio de Itatiba por faixa etaria e segmento de Educagdo Infantil, de acordo com
o DATASUS 2015

Populacdo em idade de 0 a 3 anos 4 a5 anos
Educagao Infantil

7338 4455 2883

Fonte: Datasus - http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/cnv/popsp.def . Acesso em 27/10/2017.
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Quadro II - Da matricula do municipio de Itatiba por faixa etaria e segmento de Educacdo Infantil, de acordo com

o Censo Escolar 2016
Matriculas 0 a 3 anos - Creche 4 a5 anos - Pré-escola
2282 (rede municipal) 2299 (rede municipal)
5665 + +
548 (rede privada) 536 (rede privada)
Total: 2830 Total: 2835

Fonte: QEDU/ Censo Escolar 2016

Considerando as informagdes dos Quadros I e II chegamos a situacdo do atendimento. O

atendimento geral da Educagao Infantil é de 77,20% da populagdo de 0 a 5 anos. Especificamente da populagdo de

zero a trés anos, o atendimento ¢ de 63,52% e o atendimento da populag@o de quatro e cinco anos ¢ de 98,33%, de

acordo com o Censo Escolar 2016.

Indicador 1A Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola
META PREVISTA PARA :
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Escolar 2016
99,6% OFICIAL* 98,33% DATASUS 2015
Indicador 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a creche
META PREVISTA PARA :
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Escolar 2016
55,2% OFICIAL* 63,52% DATASUS 2015
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Avaliacido das Estratégias da Meta 1

1.1 Ampliar programa nacional de ampliacio, construcio e reestruturacio com padrio arquitetonico

1.2

1.3

1.4

1.5

e de mobiliario adequado para escolas publicas
Acdes desenvolvidas - As escolas que estdo sendo construidas ja seguem os padroes de
acessibilidade e sustentabilidade, e algumas melhorias vem ocorrendo, aos poucos, nos prédios mais
antigos da rede municipal com verbas destinadas pelo Programa Dinheiro Direto na Escola -
Acessibilidade e recursos proprios das Unidades Escolares.

Acoes a serem realizadas - Dar continuidade as manutengdes, ampliando as equipes de trabalho.

Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a populacio de até 3 (trés)

anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta. Cadastro

mensal/bimestral
Acoes desenvolvidas - Em 2017 as inscri¢des continuaram a ocorrer mensalmente, porém realizadas
nas proprias Unidades Escolares que estdo publicando suas listagens de espera para
acompanhamento da classificagdo pela comunidade. A cada vaga que surge imediatamente outra
crianga ¢ matriculada. Aumento no nimero de salas nas unidades escolares com espagos disponiveis
e funcionamento de uma creche nova. Organizagdo do numero de criangas atendidas nas salas de
aula através da nova Lei do Sistema n°® 5000 de 24 de janeiro de 2017.

Acdes a serem realizadas - Em 2018 seguindo as estratégias do PME as inscri¢des deverdo seguir a
mesma orientacdo, porém bimestralmente. Teremos a inauguracdo de mais uma unidade escolar para
atender criangas de 0 a 3 anos, o término da reforma do CEMEI Magdalena B. Giaretta.

Disponibilizar a lista de espera no Portal da transparéncia, no respectivo site da PMI, observadas
as atualizac¢des mensais, apos o periodo de inscri¢ido apresentando os resultados atingidos/obtidos
Acdes desenvolvidas - Em 2017 as listas de espera foram disponibilizadas nas Unidades Escolares

para consulta e acompanhamento da comunidade.

Acdes a serem realizadas - Em 2018 havera a continuidade da publicacao das listas de espera nas
Unidades Escolares para consulta da comunidade.

Garantir equipe especializada para manutenciio peridodica em hidraulica, elétrica, pintura e
jardinagem, entre outras, em todas as unidades escolares da rede municipal realizando os servicos
e reparos de que a escola necessitar

Acdes desenvolvidas - Foram realizados atendimentos emergenciais e alguns planejados.

Acdes a serem realizadas - Organizagdo de equipes pelo setor competente com atendimentos
planejados e ininterruptos atendendo a demanda necesséria e manter atendimentos emergenciais.

Garantir o processo continuo de avaliacao dos indicadores de qualidade para a educacio infantil,

proposto pelo MEC tendo a cada 2 anos o registro do acompanhamento e supervisio, a fim de

aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestio, os recursos pedagogicos
Acdes desenvolvidas - A avaliagdo dos indicadores de qualidade foi garantida através da elaboragao
das planilhas do Projeto Politico Pedagdgico onde nos possibilitou a visualizagdo de cada unidade
escolar e suas necessidades.

Acdes a serem realizadas - Continuidade da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico a cada 4
anos, porém com a atualizagdo das planilhas anualmente, contendo as expectativas desta estratégia,

a avaliacdo pela Equipe Escolar, Conselho de Escola e pela APM.

10
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1.6 Articular temporariamente, se necessario, a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas

1.7

1.8

1.9

como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacio com a expansio da oferta na
rede escolar publica
Ainda ndo optamos por esta alternativa de creches certificadas.

Promover a formacio inicial e continuada em regime de colaboracido com o Estado, Unido ou IES
(Instituicao de Ensino Superior) reconhecidas pelo MEC e conveniadas, bem avaliadas, oferecendo
também formacodes continuadas proprias do municipio, para todos os profissionais da educacio
(professores, diretores, coordenadores, supervisores, orientadores educacionais e psicopedagogos)
e pessoal técnico administrativo
Acdes desenvolvidas - Oferecemos varios Projetos e momentos de Formagdo como: Projeto Familias
que cuidam pela Plan International para professores e coordenadores com foco no desenvolvimento
infantil, HTPC on-line, Formagdo para professores iniciantes e para coordenadores, softwares em
educacdo.

Acgoes a serem realizadas - Dar continuidade nas Formagdes em 2018.

Estimular a articulacio entre pds-graduacio, nucleos de pesquisa e cursos de formacgdo para
profissionais da educaciio (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos) de modo a garantir a atualizacio de curriculos e propostas
pedagdégicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populac¢io de criancas, adolescentes e jovens
Acdes desenvolvidas - Curso de Pedagogia - PARFOR pela USF e Escola Residéncia que se refere a
estagio de estudantes de pedagogia pela USF com critério para orientacdo do estagio e maior
aproveitamento do curso. Os profissionais da educacdo do municipio também participaram de
formagdes oferecidas pela UNICAMP e USP.

Acoes a serem realizadas - Dar continuidade em 2018.

Aprimorar e ampliar o atendimento das populagdes itinerantes, do campo e do Quilombo Brotas
na educaciio basica, atendendo as especificidades, respeitando e preservando as culturas locais
dessas comunidades
Acoes desenvolvidas - Até a presente data o municipio conseguiu atender toda a rede sem problemas
com populagdo itinerante.

1.10 Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, complementar e suplementar aos

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, atendendo as suas especificidades, garantindo ainda a continuidade da formacio
dos profissionais envolvidos, bem como, a adequacio dos espacos e a oferta de auxiliares de classe
para os alunos com sérios comprometimentos decorrentes da deficiéncia
Acdes desenvolvidas - Neste ano houve ampliagdo de auxiliares para as classes com alunos de
inclusdo, bem como encontros de formagdo para os profissionais que trabalham no atendimento
educacional especializado pela equipe do CAEPI e os espagos encontram-se adequados para receber
os alunos com deficiéncia.

Acdes a serem realizadas - Em 2018 haverd continuidade desta estratégia e da formacdo pelo
CAEPI.

1.11 Intensificar o trabalho intersetorial entre as areas de educaciio, satde e assisténcia social, com

foco no desenvolvimento integral e integrado dos alunos por meio de programas e projetos de
atenciio a primeira infincia, adolescéncia e juventude
Acoes desenvolvidas - Em 2017 foram realizadas as formagdes do Programa Familias que Cuidam
que ¢ um convénio firmado entre a Prefeitura Municipal e a Empresa Nivea ¢ PLAN International
com formacgdes voltadas para o atendimento de criancas de 0 a 6 anos, para professores,

11
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coordenadores, diretores e familias. No Programa Sao Paulo pela Primeirissima Infancia com foco
intersetorial e com formagdes para professores, coordenadores e diretores. Rede a.tempo - programa
intersetorial para atuar na qualificacdo de cuidados profissionais e familiares voltadas ao
desenvolvimento humano, desde a concepgdo, com foco na primeira infancia.

Acgoes a serem realizadas - Em 2018 dar continuidade nestas agdes.

1.12 Preservar as especificidades da educacgdo infantil na organizacio das redes escolares (municipal,

privada, conveniada, confessional e filantropicas), garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero)

a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parimetros nacionais de qualidade, as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil e a articulacio com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental

Acdes desenvolvidas - A supervisdo ¢ realizada em todas as escolas da rede publica onde as

orientagdes sdo pautadas nos Parametros Nacionais de Qualidade, Diretrizes Curriculares Nacionais

para Educacgdo Infantil, com a preocupagdo de articular com a etapa seguinte que ¢ o ensino
fundamental.

Acdes a serem realizadas - Ampliar a supervisdo mais sistematizada na rede particular que estdo sob

a orientacdo da Secretaria da Educagio.

1.13 Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e frequéncia das
criancas na educacio basica, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracido com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e
protecao a infincia e adolescéncia, identificando as causas do absenteismo

Acdes desenvolvidas - Controle de frequéncia pelo Programa Bolsa Familia, acompanhamento
sistematizado com as orientacdes contidas na cartilha sobre Evasdo Escolar seguindo os diversos
passos de monitoramento e orientagdo quanto a frequéncia dos alunos e fazendo encaminhamentos
quando se fez necessario.

Acdes a serem realizadas - Continuidade do acompanhamento sistematizado da frequéncia do aluno

através das orientacdes especificadas.

1.14 Promover a busca ativa de criancas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e protecdo a infincia e adolescéncia,
preservando o direito de opcao da familia em relagao as criancas de até 3 (trés) anos, monitorando
as auséncias por meio de gerenciamento de dados eletronicos

Acoes desenvolvidas - Através da Cartilha das Diretrizes de Evasdo e Abandono Escolar pudemos
fazer esse acompanhamento e orientagdo e no Programa da Rede a.tempo o inicio de uma busca mais
eficaz integrando as Secretarias da Educagdo, Satude e Agdo Social.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade nas orientagoes da Cartilha das Diretrizes de Evasdo e

Abandono Escolar e ampliar Programa da Rede a.tempo nos demais bairros do municipio para
encontrar todas as criangas que vivem em situagdo vulnerabilidade.

1.15 Realizar e publicar, no primeiro més letivo de cada ano, com a colaboracio da Unifo e do Estado
o levantamento da demanda manifesta pela educacio infantil, bem como planejar e verificar o
atendimento

Acdes desenvolvidas - Em 2017 atendemos 100% da demanda manifesta de criangas de 4 ¢ 5 anos
da rede municipal. O atendimento de criancas de 0 a 3 anos ainda ndo atingiu toda a demanda
manifesta, tornamos publica a lista de espera em todos os CEMEI’s para consulta e

acompanhamento das comunidades.

Acoes a serem realizadas - Em 2018 devemos continuar o atendimento de 100% da demanda de 4 ¢
5 anos, ampliar o atendimentos de criancas de 0 a 3 anos ¢ continuar com a publicacdo das listas de
espera, se houver, nas unidades escolares. Para consulta e acompanhamento das comunidades.
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1.16 Ampliar gradativamente escolas de educaciio infantil em tempo integral, para todas as criancas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio Infantil e, no caso da rede municipal, conforme orcamento previsto no regime de
colaboraciao com Estado e Uniao

Acdes desenvolvidas - Garantimos a vaga de meio periodo para as criangas de 4 ¢ 5 anos e

oferecemos o Projeto Convivéncia em algumas unidades escolares.

Acoes a serem realizadas - Ampliacdo de vagas de 0 a 3 anos, com o funcionamento do CEMEI
Suzelei Marli Marques Matteuzzo, com o término da reforma do CEMEI Magdalena Benedetti

Giaretta.

1.17 Ampliar a oferta de vagas na educac¢io infantil municipal mediante a construcio de novas
unidades, ampliando consequentemente os recursos humanos especializados, bem como, materiais
e equipamentos adequados em regime de colaboracio entre a Uniio e o Estado. A expansio da
rede publica municipal de educacdo infantil devera seguir o padrao nacional de qualidade,
considerando a peculiaridade local
Acdes desenvolvidas - Em 2017 iniciamos o atendimento do CEMEI Teresa Maria dos Santos
Braida para criangas de 0 a 3 anos e ainda iniciamos uma sala de Ber¢ario no CEMEI Lazara
Moreira da Silva Bertoni.

Acdes a serem realizadas - Ampliagdo de vagas com o funcionamento do novo CEMEI Suzelei Marli
Marque Matteuzzo, conclusio da reforma do CEMEI Magdalena Benedetti Giaretta.

1.18 Oferecer, em regime de colaboracdo entre o Municipio, o0 Estado e a Unido, transporte gratuito
para todos os estudantes da populacio do campo e das zonas de expansdo urbana na faixa etaria
da educacdo escolar obrigatéria

Acoes desenvolvidas - Atendemos com transporte escolar as criangas de 4 e 5 anos da zona rural e
de expansdo urbana.

Acgoes a serem realizadas - Ampliar atendimento conforme as necessidades.

1.19 Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacio
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacio e assisténcia a saide; 1.19.1 Promover acées que universalizam o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica de educacio basica por meio de acdes de prevenciao, promocio e
atencdo a saude, através de articulacio entre os drgios responsaveis pelas areas da satide e da
educacao

Acdes desenvolvidas - No municipio desenvolvemos através de parcerias a integragdo entre as
Secretarias da Educagdo, Saude e Acgdo Social através de convénios com a Nivea ¢ PLAN
International, Sdo Paulo pela Primeirissima Infincia e com o Instituto Primeiros Anos em

Desenvolvimento Humano (IPADH) através da Rede a.tempo.

Acdes a serem realizadas - Continuar com os programas ja elencados, ampliando cada vez mais as

acdes ja desencadeadas e abrir novas possibilidades para novas propostas.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

1.1

2025

Ampliar programa nacional de amplia¢do, construgdo e reestruturagio
com padrio arquitetonico e de mobiliario adequado para escolas
publicas

PPA 2014-2017
Proinfancia

REALIZADA

1.2

2015

Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a
populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta. Cadastro
mensal/bimestral

Nao se aplica

REALIZADA

1.3

2018

Disponibilizar a lista de espera no Portal da transparéncia, no
respectivo site da PMI, observadas as atualizagdes mensais, apos o
periodo de inscri¢do apresentando os resultados atingidos/ obtidos

Nao se aplica

NAO INICIADA

14

2025

Garantir equipe especializada para manutengao periodica em
hidraulica, elétrica, pintura e jardinagem, entre outras, em todas as
unidades escolares da rede municipal realizando os servigos e reparos
de que a escola necessitar

PPA 2014-2017

REALIZADA

1.5

2025

Garantir o processo continuo de avaliagdo dos indicadores de
qualidade para a educagdo infantil, proposto pelo MEC tendo a cada 2
anos o registro do acompanhamento e supervisao, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagdgicos

Nao se aplica

REALIZADA

1.6

2025

Articular temporariamente, se necessario, a oferta de matriculas
gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educagio com a expansio da oferta na
rede escolar publica

NAO SE APLICA

NAO INICIADA

1.7

2025

Promover a formagéo inicial e continuada em regime de colaboragio
com o Estado, Unido ou IES (Institui¢do de Ensino Superior)
reconhecidas pelo MEC e conveniadas, bem avaliadas, oferecendo
também formagdes continuadas proprias do municipio, para todos os
profissionais da educagdo (professores, diretores, coordenadores,
supervisores, orientadores educacionais e psicopedagogos) e pessoal
técnico administrativo

PPA 2014-2017
PARFOR
Instituto Federal

REALIZADA

1.8

2025

Estimular a articulagdo entre pos-graduag@o, nucleos de pesquisa e
cursos de formagao para profissionais da educagéo (professores,
diretores, supervisores, coordenadores, orientadores educacionais e
psicopedagogos) de modo a garantir a atualizagdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacdo de criangas, adolescentes e jovens

PPA 2014-2017
USP - UNICAMP

REALIZADA

1.9

2025

Aprimorar e ampliar o atendimento das populagdes itinerantes, do
campo ¢ do Quilombo Brotas na educagao basica, atendendo as
especificidades, respeitando e preservando as culturas locais dessas
comunidades

NAO SE APLICA

REALIZADA

1.10

2025

Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado,
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagéo,
atendendo as suas especificidades, garantindo ainda a continuidade da
formagao dos profissionais envolvidos, bem como, a adequagéo dos
espagos ¢ a oferta de auxiliares de classe para os alunos com sérios
comprometimentos decorrentes da deficiéncia

PPA 2014-2017

REALIZADA
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Programa Familias
que Cuidam
Programa Sao
Intensificar o trabalho intersetorial entre as areas de educag@o, satde Pgitleli(;irs?:ilsla
1.11 2025 e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral e Infincia REALIZADA
integrado dos alunos por meio de programas e projetos de atengdo a . L
primeira infincia, adolescéncia e juventude Instituto Primeiros
Anos em
Desenvolvimento
Humano (IPADH)
Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagao das
redes escolares (municipal, privada, conveniada, confessional e
filantropicas), garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros ~ .
112 2025 nacionais de qualidade, as Diretriz?ts CurricularespNacionais paraa Nao se aplica REALIZADA
Educacdo Infantil e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental
Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da
permanéncia e frequéncia das criangas na educagdo basica, em Programa Bolsa
1.13 2017 especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em Familia REALIZADA
colaborag@o com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia Brasil Carinhoso
social, saude e protegdo a infancia e adolescéncia, identificando as
causas do absenteismo
Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da
escola, em parceria com 6rgdos publicos municipais e estaduais de
1.14 2017 assisténcia social, saide e protegdo a infancia e adolescéncia, Nao se aplica REALIZADA
preservando o direito de opgao da familia em relagdo as criangas de
até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos
Realizar e publicar, no primeiro més letivo de cada ano, com a
1.15 2017 colaboragdo da Unido e do Estado o levantamento da demanda Nao se aplica REALIZADA
manifesta pela educagio infantil, bem como planejar e verificar o
atendimento
Ampliar gradativamente escolas de educagdo infantil em tempo
integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme PPA 2014-2017
1.16 2025 estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao BN REALIZADA
. - . Proinfancia
Infantil e, no caso da rede municipal, conforme orgamento previsto
no regime de colaboragdo com Estado e Unido
Ampliar a oferta de vagas na educagdo infantil municipal mediante a
construgdo de novas unidades, ampliando consequentemente os
recursos humanos especializados, bem como, materiais e PPA 2014-2017
1.17 2018 equipamentos adequados em regime de colaborago entre a Unido e o e REALIZADA
. o L o . Proinfancia
Estado. A expansio da rede ptiblica municipal de educagio infantil
devera seguir o padrao nacional de qualidade, considerando a
peculiaridade local
Oferecer, em regime de colaborag@o entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unido, transporte gratuito para todos os estudantes da populagdo do PPA 2014-2017
1.18 2017 campo e das zonas de expansdo urbana na faixa etaria da educacao PNATE REALIZADA
escolar obrigatdria
Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno, em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude;
1.19 2025 1.19.1 Promover ag¢des que universalizam o atendimento aos PPA 2014-2017 REALIZADA

estudantes da rede escolar publica de educagao basica por meio de
acdes de prevengao, promogao e atengdo a saude, através de
articulacdo entre os Orgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo
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II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa

na idade recomendada, até o ltimo ano de vigéncia deste PME.

A universalizagao do acesso ao ensino fundamental ¢ a conclusdo dessa etapa na idade recomendada sdo
os objetivos da Meta 2 do PME. O prazo para o cumprimento desses objetivos estende-se até 2025, ultimo ano de
vigéncia do atual Plano. Em relagdo ao Ensino Fundamental, o atual PME destaca, entdo, mais do que apenas o acesso a
escola da populagdo-alvo — 6 a 14 anos —, mas também o acesso e a conclusao dessa etapa na idade recomendada. Para o
monitoramento dos dois objetivos centrais dessa meta, foram considerados osseguintes indicadores:

— Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino

fundamental
— Indicador 2B: Percentual de pessoas de 15 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Os dados utilizados para se chegar aos resultados apresentados sdo os da populagdo do municipio

DATASUS 2012, dados de matricula do municipio 2016 - Censo escolar 2016.
O Datasus nos oferece dados da populacdo residente no Municipio e o Censo da Educagdo
Basica/Inep, nos apresenta informacgdes sobre as matriculas realizadas nas escolas municipais. Como para o
monitoramento desta meta ¢ preciso considerar as informagdes de toda a populagdo, independente de frequentar

ou ndo a escola, o cruzamento dos dados nos oferece um parametro da realidade.

A Meta 2 trata da universalizagdo do atendimento no Ensino Fundamental, portanto serd necessario
informar qual a populacdo do municipio para as faixas etarias de 6 a 14 anos atendidas no Ensino Fundamental.

Os Quadros III e IV ilustram a situagdo municipal, de acordo com informagdes disponiveis.

Quadro III - Da populagdo_do municipio de Itatiba na faixa etaria de Ensino Fundamental regular, de acordo com o
Datasus 2012

Populacdo de Itatiba na 6 a 10 anos 11 a 14 anos

Faixa etaria de Ensino Fundamental

13907 7326 6581
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Quadro IV - Da matricula_do municipio de Itatiba na faixa etaria de Ensino Fundamental, de acordo com o Censo

Escolar 2016

Matriculas Ensino Fundamental

Anos iniciais

Anos finais

1°—5° ano 6° -9° ano
Municipal 5947 4426
12905 Privada 1407 1125
Total
Total por
7354 5551
segmento

Fonte: Censo Escolar 2016

Garantir matriculas no Ensino Fundamental ndo ¢ mais suficiente, os municipios precisam investir

na qualidade para garantir a aprendizagem de todos os alunos no ano de matricula adequado para sua idade. Isso

envolve o fluxo escolar e as taxas de aprovacdo. O quadro V apresenta as taxas de reprovagdo, abandono e

aprovagao, de acordo como Censo Escolar de 2016.

Quadro V - Das taxas de reprovagédo, abandono e aprovagdo de ensino Fundamental e Médio.

Municipal — 2016 Particular- 2016
Etapa
Escolar
Reprovacio Abandono Aprovacio Reprovacio | Abandono Aprovacio
Anos 5,3% 0,1% 94,6% 0,5% 0,0% 99,5%
Iniciais 318 4 abandonos 5.626 8 reprovagdes| Oabandonos | 1.400 aprovagdes
reprovagoes aprovagoes
Anos 7,6% 0,5% 92,0% 2,6% 0,0% 97,4%
Finais 335 21 abandonos 4.072 30 Oabandonos | 1.096 aprovacdes
reprovagoes aprovagoes reprovagoes
Ensino - - - 4,1% 0,0% 95,9%
Médio 30 0 abandonos | 699 aprovacdes
reprovagoes

Fonte: Censo Escolar 2016, Inep. Organizado por Meritt

A distor¢do série idade é um problema nacional que precisa ser resolvido em cada

municipio brasileiro, a fim de garantir os direitos de aprendizagem no ano de matricula dos alunos. Os

quadros VI e VII apresentam a situagdo de Itatiba nos ultimos anos.
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Quadro VI - Da taxa de distor¢do idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Distorcao Idade-Série anos iniciais do
Ano Ensino Fundamental (%)
2006 8,0
2007 8,0
2008 7,0
2009 6,0
2010 5,0
2011 5,0
2012 5,0
2013 6,0
2014 6,0
2015 6,0
2016 6,0

Fonte: QEDU

Quadro VII - Da taxa de distor¢do idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano Distorcao Idade-Série (%)
2006 17
2007 15
2008 14
2009 13
2010 13
2011 11
2012 11
2013 10
2014 11
2015 11
2016 11
Fonte: QEDU
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Indicador 2A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental
META
ngi\sgA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Datasus 2012
()
98,6 DADO OFICIAL 93% Censo Escolar -2016

Dados da populagdo do municipio DATASUS 2012.
Dados da matricula do municipio 2016.

Indicador 2B | po,conpyal de pessoas de 15 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Datasus 2012
e PAPO OFICIAL 244 Censo Escolar -2016

Avaliagdo das Estratégias da Meta 2

2.1 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de ensino, de acordo com a
proposta nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas de sua organizacio, com
vistas a garantir formacio basica comum e prevenir a disfun¢io série/idade.

Acdes desenvolvidas - Atualizagdo do curriculo municipal em fungdo das demandas de cada
segmento, tendo como respaldo a comparagao dele com as 1* e 2% versdes da BNCC.

Acdes a serem realizadas - Elaboragdo de Plano de Implementagdo da Base Nacional Curricular

Comum.

2.2 Ampliar, em regime de colaboraciio e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional
de ampliacao, construcio e reestruturacio com padrao arquitetdonico e de mobilidrio adequado
para escolas publicas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a expansiao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas municipais, com a instalacio de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producio de material
didatico e da formacio de recursos humanos para a educacgio, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social

Acdes desenvolvidas - Uso de recursos da verba PDDE acessibilidade em pequenas reformas e
aquisi¢do de material didatico pedagodgico voltado para os alunos com necessidades especiais. Uso
de recursos proprios da Prefeitura Municipal ou parcerias com investidores, ap6s a identificagdo nas
vistorias de necessidade de intervengdes. Convénios estaduais ou federais por meio de assisténcia
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técnica e financeira. Produg¢do de material didatico: Fundamental I, Matematica, Historia ¢
Geografia; Fundamental II (cadernos de Lingua Portuguesa e PLPT, Historia, Educacdo Fisica).
Formagao de diretores 2016 e 2017. Formagao coordenadores pedagdgicos 2017.

Acdes a serem realizadas - Gradativamente realizar as adequagdes necessarias para que os €spagos
escolares oferecam condic¢des de acessibilidade a todos, bem como oferecer equipe para manutengao
periodica em hidraulica, elétrica, pintura e jardinagem, entre outras, em todas as unidades escolares
da rede municipal, realizando servigos de reparos de que a escola necessitar.

2.3 Oferecer, em regime de colaboracio entre o Municipio, o Estado e a Unifio, transporte gratuito
para todos os estudantes da populacio do campo e das zonas de expansdo urbana na faixa etaria
da educacio escolar obrigatéria

Acdes desenvolvidas - Por meio do repasse do PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar) atende os alunos de zona rural e de expansdo urbana, contudo ndo ¢ suficiente, exigindo

assim, do municipio uso de recursos proprios, sendo entdo oferecido o transporte em frota propria da
Prefeitura. Em virtude da frota propria ndo ser suficiente para atender os alunos ¢ oferecido
transporte com crédito em vale transporte.

Acdes a serem realizadas - Busca de financiamento compartilhado com a Unifo para aquisi¢ao de
Onibus escolar.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e frequéncia das
criancas da educaciio basica, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda
em colaboracio com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satide, e protecio a
infancia e adolescéncia, identificando as causas do absenteismo
Acodes desenvolvidas - O Programa Bolsa Familia ¢ monitorado pela Secretaria da Educagdo a cada
02 meses por funcionario especifico, sendo que os dados contemplam os resultados de frequéncia do
periodo em questdo. A frequéncia exigida para a permanéncia no programa para a faixa etaria de 6 a
14 anos ¢ de 85% a cada més. Criag@o das Diretrizes Municipais de Combate ao Abandono e Evasdo
Escolar, desta forma, as escolas seguem as orientagdes propostas deste documento norteador.

Acdes a serem realizadas - Intensificar a parceria entre a escola e o Conselho Tutelar no espago
escolar, através de um didlogo e convocagdes aos pais. Padronizacdo de controle de frequéncia nas
Unidades Escolares. Realizar palestras nas escolas (alunos e pais) com profissionais da saude e
demais envolvidos. Dar continuidade na rede de protecdo da crianga e do adolescente.

2.5 Promover a busca ativa de criancas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e protecdo a infincia e adolescéncia,
preservando o direito de opcao da familia em relacio as criancas de até 3 (trés) anos, monitorando
as auséncias por meio de gerenciamento de dados eletronicos

Acdes desenvolvidas - Uso das orientagdes e encaminhamentos descritos nas Diretrizes Municipais

de Combate ao Abandono e Evasdo Escolar.

Acdes a serem realizadas - Padronizacdo no nivel de rede de um cadastro tnico das criangas ¢
adolescentes residentes no municipio, através das secretarias de A¢do Social e Saude.

2.6 Buscar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacio do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades
da educacio especial, das escolas do campo e da comunidade do Quilombo Brotas

Acdes desenvolvidas - A rede oferece ao publico alvo: Cultura Digital (conforme resolucdo propria);

laboratdrio de informatica nas escolas; Projeto Letramento e Programagao cujo publico alvo é os
alunos das escolas municipais ou comunidade dos bairros Sdo Francisco e Porto Seguro (CRAS),
atendendo as especificidades, respeitando e preservando as culturas locais e; Projeto Palma;
Plataforma moodle para alunos e professores; Sala de Recursos Multifuncional, onde os alunos sao
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atendidos em suas necessidades; Projeto Khan Academy que ¢ desenvolvido em 9 escolas
municipais em parceria com a Fundagao Lemann.

Acodes a serem realizadas - Ampliar e garantir a continuidade do uso das tecnologias pedagogicas
com o publico alvo em questdo.

2.7 Disciplinar, no Ambito dos sistemas de ensino, a organizacio flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequacio do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e
as condicdes climaticas da regiio

Nao se aplica. Nao ha necessidade de um calendario especifico, pois ndo temos periodos sazonais.

2.8 Promover atividades culturais para a livre fruicio dos alunos dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacio e difusdo cultural respeitada as suas
especificidades

Acdes desenvolvidas - Acesso as atividades culturais fora do espago escolar, tais como: visitas a
teatro, zooldgicos, museus, exposi¢des, planetario. Ampliacdo do universo cultural dos alunos por
meio de projetos como: teatro, radio (CAEC), Atirador Mirim, Bombeiro Mirim. Parcerias com
CRAS, CAEC, USF, etc

Acoes a serem realizadas - Ampliar ¢ dar continuidade aos projetos ¢ agdes ja desenvolvidos pelo
municipio.

2.9 Estabelecer condicdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboracio com as
familias, incentivando a participacio dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento efetivo das
atividades escolares dos filhos na escola e no lar a fim de desenvolver acdes que envolvam
orientagdo, colaboracio destes na vida escolar dos filhos, como por exemplo: palestras, parcerias
com outros profissionais (da saude, do direito, da seguranca, e outros), e flexibilizando os horarios
de reunides (individuais ou coletivas) e eventos

Acdes desenvolvidas - Reunides/palestras em horarios noturnos para que os pais ou responsaveis
comparegam depois do trabalho. Eventos no periodo noturno ou sdbados a fim de que as familias
participem. Projeto Familias que Cuidam e Programa Saude na Escola.

Acdes a serem realizadas - A Secretaria da Educagdo devera dar continuidade aos projetos
estabelecidos em parceria, procurando estendé-los a um maior nimero de escolas.

2.10 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacio, alunos e seus familiares na
formulacio dos projetos-politicos-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestio escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacio os pais na avaliacio de docentes e gestores
escolares

Acdes desenvolvidas - Por meio do principio da gestdo democratica participativa as escolas
promovem momentos de discussdes nas reunides de Conselho de Escola, Grémio Estudantil e APM,
respeitando as necessidades locais.

Acdes a serem realizadas - Garantir efetiva a participagdo dos pais e alunos, proporcionando dias e
horarios estabelecidos em calendario e cronograma especifico. Iniciar discussdo na Rede sobre
avaliagdo institucional.

2.11 Promover a expansio do atendimento especifico as populacées do campo e comunidade do
quilombo Brotas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusio e formacio de profissionais para
atuacio nessas populacdes

O publico alvo em questdo ja é atendido pela rede no proprio curriculo, com os contetidos minimos
necessarios para sua inser¢ao na sociedade. Nao se aplica.
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2.12 Criar, ampliar, divulgar, assegurar condicdes de acesso e permanéncia a projetos que oferecam
atividades extracurriculares que estimulem o desenvolvimento de habilidades artisticas, em suas
diferentes linguagens, esportivas e cientificas, bem como promovam a participacio em concursos,
campeonatos/ competicdes, feiras e olimpiadas estudantis nos Ambitos municipal, estadual,
nacional e internacional

Acdes desenvolvidas - Através das escolas em Tempo integral os alunos estdo em contato com
diversas oficinas (Programa Novo Mais Educagdo). Participagdo em competicdes esportivas e
concursos externos através das provas Astra, OBEMEP, Melhor Estudante, AEPTI, Jogos Escolares,
Circuito Mais que Esporte... Educagdo, entre outros. Acesso as atividades culturais fora do espago
escolar, tais como: visitas a teatro, zooldgicos, museus, exposi¢des, planetario. Ampliacdo do
universo cultural dos alunos por meio de projetos como: teatro, radio (CAEC), Atirador Mirim,
Bombeiro Mirim. Parcerias com CRAS, CAEC, USF, etc.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade e ampliar a oferta destes projetos/ concursos

assegurando cada vez mais as condi¢des de acesso e permanéncia das criancas na escola.

2.13 Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacio
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacio e assisténcia a saude;

Promover acées que universalizam o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de

by

educacdo basica por meio de acdes de prevencdo, promocio e atencdo a saude, através de
articulacio entre os 6rgios responsaveis pelas areas da satide e da educacio
Acodes desenvolvidas - Parcerias e convénios com as CRAS e CAEC para uso de seus espacos e

atividades. Pacto Nacional na Idade Certa (PNAIC). Programa Ler e Escrever. Parcerias com os
profissionais do CAEPI no atendimento aos alunos que estdo apresentando maiores dificuldades no
processo de aprendizagem. Em atendimentos orientacdes do PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar) € ofertada alimentagdo balanceada aos alunos da Rede em suas diferentes
modalidades. Desenvolvimento de acdes que visem ao héabito da alimentag¢do saudavel, tais como:
palestras, avaliagdo antropométrica, através de coleta de amostragens.

Acdes a serem realizadas - Ampliar e manter as parcerias ja estabelecidas.
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ESTRATEGIAS

Prazo da
Estratégia

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1

2016

Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis
de ensino, de acordo com a proposta nacional comum a ser publicada,
garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos tempos e
etapas de sua organizagdo, com vistas a garantir formagao basica
comum e prevenir a disfungdo série/idade.

Nao se aplica

REALIZADA

2.2

2025

Ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de ampliagdo, construcdo e
reestruturagdo com padrdo arquiteténico e de mobiliario adequado
para escolas publicas, bem como de aquisi¢ao de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
municipais, com a instalagao de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formagao de recursos humanos para a educago, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade
social

PDDE E PPA
2014-2017

EM
ANDAMENTO

2.3

2025

Oferecer, em regime de colaboragao entre o0 Municipio, o Estado e a
Unido, transporte gratuito para todos os estudantes da populagdo do
campo e das zonas de expansdo urbana na faixa etaria da educag@o
escolar obrigatdria

PNATE E PPA
2014-2017

REALIZADA

2.4

2025

Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da
permanéncia e frequéncia das criangas da educagao basica, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda em
colaboragdo com as familias e com os 6rgao publicos de assisténcia
social, satde, e protecdo a infancia e adolescéncia, identificando as
causas do absenteismo

Programa Bolsa
Familia
PPA 2014-2017

REALIZADA

2.5

2016

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da
escola, em parceria com Orgdos publicos municipais e estaduais de
assisténcia social, saude e prote¢@o a infancia e adolescéncia,
preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de
até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos

Nao se aplica

REALIZADA

2.6

2025

Buscar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educagdo especial, das escolas do campo e da comunidade do
Quilombo Brotas

PPA 2014-2017

REALIZADA

2.7

2025

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel
do trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condig¢des
climaticas da regido

Nao se aplica

NAO
INICIADA

2.8

2025

Promover atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagdo e difusdo cultural respeitada as suas
especificidades

PPA 2014-2017

REALIZADA

2.9

2025

Estabelecer condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos
em colaboragdo com as familias, incentivando a participagao dos pais
e/ou responsaveis no acompanhamento efetivo das atividades
escolares dos filhos na escola e no lar a fim de desenvolver agdes que
envolvam orientagdo, colaboragdo destes na vida escolar dos filhos,
como por exemplo: palestras, parcerias com outros profissionais (da
saude, do direito, da seguranga, e outros), e flexibilizando os horarios
de reunides (individuais ou coletivas) e eventos

Projeto Familias
que Cuidam
PPA 2014-2017

REALIZADA

o]
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2.10

2025

Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagéo,
alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos-politicos-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagao os pais na avaliagao
de docentes e gestores escolares

Nao se aplica

REALIZADA

2.11

2025

Promover a expansao do atendimento especifico as popula¢des do
campo ¢ comunidade do quilombo Brotas, em relagéo a acesso,
permanéncia, conclusio e formagao de profissionais para atuagao
nessas populagdes

Nao se aplica

NAO
INICIADA

2.12

2025

Criar, ampliar, divulgar, assegurar condigdes de acesso e permanéncia
a projetos que oferecam atividades extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento de habilidades artisticas, em suas diferentes
linguagens, esportivas e cientificas, bem como promovam a
participagdo em concursos, campeonatos/ competigdes, feiras e
olimpiadas estudantis nos ambitos municipal, estadual, nacional e
internacional

Programa Novo
Mais Educagédo
PPA 2014-2017

REALIZADA

2.13

2025

Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em
todas as etapas da educagéo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude;

Promover a¢des que universalizam o atendimento aos estudantes da
rede escolar publica de educagdo basica por meio de a¢des de
prevengao, promogao e atengao a satde, através de articulagdo entre
os Orgaos responsaveis pelas areas da satide e da educagao

PPA 2014-2017

REALIZADA

I11.

Meta sobre Ensino Médio

o]
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Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio itatibense de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para pelo menos 89% (oitenta e nove por cento).

O monitoramento da Meta 3 do PME leva em consideracdo que esta ¢ estruturada em dois objetivos

distintos, mas diretamente articulados. Em curto prazo, a meta visa a universalizacdo do acesso a educagdo para a

populagdo de 15 a 17 anos de idade, de modo que, no ano de 2016, a totalidade dos jovens na referida faixa etaria

tenha o direito a educagdo escolar garantido. A tal objetivo ¢ agregado o de adequagdo idade-série, que tem como

finalidade a ampliagdo do percentual dos jovens entre 15 e 17 anos que frequentam o ensino médio, a fim de que, no

ano de 2025, a taxa liquida de matriculas nessa etapa seja de 85%.
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Para o acompanhamento da Meta 3, o Indicador 3A passou a considerar em seu valor final os jovens
que ndo mais frequentam a escola, mas que ja concluiram a educacdo basica, isto ¢, ja tiveram o direito garantido
até os 17 anos de idade, conforme art. 208 da Constituicdo Federal e art. 4 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB). Na mesma direcao, o Indicador 3B passou a abarcar os que frequentam o Ensino Médio, cursos
superiores, bem como os que ja concluiram o Ensino Médio dentro da idade selecionada pela meta. Outro ajuste
se refere ao calculo da idade em anos completos, que passou a ser realizado adotando a data de referéncia

recomendada pelo CNE para a matricula inicial na educag@o basica: 31 de margo.

Desse modo, os indicadores selecionados para o monitoramento dos objetivos da Meta 3 sdo os

seguintes:

— Indicador 3A4: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu

a educagado basica.

— Indicador 3B: Percentual da populag¢do de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou

possui educagdo basica completa.

Os quadros VIII e IX mostram a populagdo total desses alunos em Itatiba.

Quadro VIII — Diagnéstico do Municipio dos alunos de 15 — 17 anos para o Ensino Médio

Populagdo de 15 a 17 anos 4729

Populacdo de 15 a 17 anos, residente
que frequentava escola 4438

Fonte: QEDU/ Censo Escolar 2016

Quadro VIII A.- Do nimero de matriculados em todas as redes no municipio de Itatiba, de acordo com o censo
2016.

Ensino Médio Regular
Rede Estadual 3710
Rede Privada 728
Total 4438

Fonte: QEDU/ Censo Escolar 2016
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Quadro IX - Do atendimento da rede estadual no municipio de Itatiba

Numero de Alunos Atendidos

E. Médio
Escolas Estaduais
TOTAL
Regular | Integral EJA Profis
01 | EE Prof? lvony de Camargo Salles 838 838
02 | EE Manuel Euclides de Brito 632 632
03 | EE Antonio Dutra 425 108 533
2 - -
04 EE.Pr.of Oscarlina de Araujo 1150 1150
Oliveira
05 | ETEC Rosa Perrone Scavone** 332 332
Total 3485
** ETEC- E. Médio integrado com Ed. Profissionalizante
Fonte: Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)
Quadro X - Do atendimento da rede privada no municipio de Itatiba
E. Médio
Escolas Municipais
EEE | TOTAL
Regular | Integral | EJA | Profis
1 | Colégio Bom Jesus 136 136
2 | Colégio Next 92 92
3 Colgglo Cidade de 112 112
Itatiba
4 | Colégio Litteratus 81 81
5 Colgglo Populus de 51 51
Itatiba
6 Cur:so e Colégio Anglo 127 127
Itatiba
Total 599

Prefeitura

de Itatiba

GOVERNO
PRESENTE
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. Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
Indicador 3A popurac . 5 q f 7
ou ja concluiu a educagdo basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO QEDUY/ Censo Escolar 2016
(1) [1)
9% OFICIAL 92,5%
. Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o
Indicador 3B . L . ~
ensino médio ou possui educag¢do basica completa.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO QEDU/ Censo Escolar 2016
(1) o
76% OFICIAL 76%

Avaliacao das Estratégias da Meta 3

31

3.2

Incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

Acodes desenvolvidas - Realizar um levantamento dos alunos que concluiram o ensino fundamental e

nao realizaram matricula no ensino médio.

Acdes a serem realizadas - Divulgar o periodo de matricula para o ensino médio nas diferentes
escolas que oferecem essa modalidade.

Manter programas e acoes de correcio de fluxo do ensino fundamental para diminuir a disfuncio
série/idade.

3.2.1 ampliar a oferta de programas para correcdo de fluxo escolar, visando o acompanhamento
pedagégico individualizado e a recuperacio de estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais.

Acdes desenvolvidas - Os alunos com muitas dificuldades sdo encaminhados para as
psicopedagogas (CAEPI), para uma anamnese ¢ acompanhamento personalizado, possibilitando

uma real recuperagdo do aluno.

Acdes a serem realizadas - As equipes escolares deverdo estruturar o acompanhamento sistematico
da aprendizagem dos alunos desde o inicio do ano letivo, oferecendo recuperagdo continua e
paralela a cada bimestre como garantia do direito de os alunos aprenderem o que ¢ esperado para o
seu ano de matricula (acdo preventiva). As equipes escolares deverdo fazer o acompanhamento
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individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e adotar praticas como aulas de
reforgo no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.3 Fazer ampla divulgacio e incentivo a participacio dos alunos no Exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM;
a - Adotar procedimentos de avaliacio fundamentados no conteido curricular de ensino médio e
em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados com os do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Basica — SAEB;
b - Promover a utilizacio do ENEM como instrumento de avaliacio sistémica para subsidiar
politicas publicas para a educacio basica, considerando-a também como avaliacido certificadora
da conclusdo do EM;
c- Utilizar o ENEM para de aferir conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola,
bem como para propiciar ao (a)aluno (a) acesso a ao sistema classificatorio para a educaciio
superior.

Acodes desenvolvidas - Motivar os alunos que estdo terminando o Ensino Fundamental, mas com a
idade de frequentar o médio, buscarem a formagdo através da EJA e a certificagdo através do
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos) garantindo a
formagao deste aluno no Ensino Médio.

Acodes a serem realizadas - Divulgar a inscricdo do ENCCEJA e incentivar a participagdo dos
alunos.

3.4 Articular-se com escolas de ensino profissionalizante (SENAI, ETEC) objetivando ofertar cursos
de nivel técnico de acordo com as demandas locais.
Acoes desenvolvidas - Elaboragdo de projetos que tenham como objetivo a formagao técnica para os
alunos das escolas de Ensino Médio do Municipio. Para tanto, buscar parcerias com a ETEC e
SENALI, apresentando sugestdes de cursos técnicos que irdo suprir as necessidades do polo industrial
de Itatiba e, ao mesmo tempo, oportunizando a formagdo técnica que garantird, ao aluno, sua
inser¢cdo no mercado de trabalho.

Acdes a serem realizadas - Divulgar os cursos oferecidos pela ETEC e pelo SENAL

3.5 Promover a busca ativa de criancas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e protecio a infincia e adolescéncia,
preservando o direito de opcao da familia em relacio as criancas de até 3 (trés) anos, monitorando
as auséncias por meio de gerenciamento de dados eletronicos.

Acdes desenvolvidas - Realizar o acompanhamento dos alunos entre 15 e 17 anos evadidos da
escola.

Acdes a serem realizadas - Elaborar projeto envolvendo a assisténcia social, saude e Conselho
Tutelar, com o objetivo de reintegrar a populacdo de 15 a 17 anos evadidos da escola. Realizar o
acompanhamento para manter esses adolescentes na escola.

3.6 Garantir a divulgacdo dos exames de certificacio da conclusdo dos ensinos fundamental e médio.
Acdes desenvolvidas - Motivar os alunos que estdo terminando o Ensino Fundamental, mas com a
idade de frequentar o médio, buscarem a formagdo através da EJA e a certificacdo através do
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos) garantindo a
formagao deste aluno no Ensino Médio.

Acdes a serem realizadas - Motivar os alunos que estdo terminando o Ensino Fundamental, mas com
a idade de frequentar o médio, buscarem a formacao através da EJA e a certificacdo através do
ENCCEJA (Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos) garantindo a
formacdo deste aluno no Ensino Médio.
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3.7 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicio das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos.
3.7.1 Ampliar o nimero de vagas, oferecendo a partir da segunda metade da década de vigéncia
deste Plano, o ensino médio em regime colaborativo entre o Municipio e o Estado de Siao Paulo,
de modo a garantir salas de Ensino Médio descentralizadas em espacgos da escola municipal,
prioritariamente nos locais mais afastados da cidade e onde ja funcione a educacio de jovens e
adultos no periodo noturno.
Acdes desenvolvidas - Ampliar o nimero de vagas no ensino médio nos turnos diurno e noturno.

Acoes a serem realizadas - Abrir as escolas do Ensino Fundamental no periodo noturno em bairros
carentes de escolas de Ensino Médio, para que a populagdo tenha acesso facilitado e possa concluir
os estudos.

3.8 Assegurar politicas de inclusio e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacio de rua, assegurando os principios da

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Acoes desenvolvidas - Acompanhamento da frequéncia dos alunos em regime de liberdade assistida.

Acdes a serem realizadas - Acompanhamento da frequéncia dos alunos em regime de liberdade

assistida.

3

3.9 Recorrer através de politicas de prevencio a evasio motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacio a redes de proteciio ja existentes contra formas associadas de exclusio.
Acodes desenvolvidas - Através de palestras bimestrais com especialistas em Educac@o, lembrar
sobre os direitos e deveres do aluno como parte integrante de uma sociedade tendo o direito de ser
protegido contra quaisquer formas de abuso, preconceito ou discriminagio.

Acoes a serem realizadas - Promover palestras bimestrais com especialistas em Educagdo, lembrar
sobre os direitos e deveres do aluno como parte integrante de uma sociedade tendo o direito de ser
protegido contra quaisquer formas de abuso, preconceito ou discriminagio.

3.10 Incentivar e abrir novos postos de participacio dos adolescentes em cursos nas areas tecnoldgicas,
cientificas, esportivas e artisticas em programas intersetoriais, envolvendo as Secretarias de
Esporte, Cultura, A¢do Social, Saiide e Educacio.

Acdes desenvolvidas - Promover a participagdo dos adolescentes nas mais diferentes Olimpiadas,
jogos e exposigdes artisticas, valorizando o espirito do trabalho em equipe e favorecendo a
autoestima.

Acdes a serem realizadas - Incentivar a participacdo dos adolescentes nas mais diferentes
Olimpiadas, jogos e exposi¢cdes artisticas, valorizando o espirito do trabalho em equipe e
favorecendo a autoestima.
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2025

Incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

Programa
Ensino Médio
Inovador

NAO
INICIADA

3.2

2025

Manter programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental
para diminuir a disfungdo série/idade.

3.2.1 ampliar a oferta de programas para corre¢do de fluxo escolar,
visando o acompanhamento pedagogico individualizado e a recuperagio
de estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

PDDE 2014-
2017

REALIZADA

3.3

2025

Fazer ampla divulgagdo e incentivo a participagdo dos alunos no Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM;

a - Adotar procedimentos de avaliacdo fundamentados no contetido
curricular de ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados com os do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educac@o Basica — SAEB;

b - Promover a utilizagdo do ENEM como instrumento de avaliagdo
sistémica para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica,
considerando-a também como avaliag¢o certificadora da conclusdo do
EM;

c- Utilizar o ENEM para de aferir conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, bem como para propiciar ao (a)aluno (a) acesso a
ao sistema classificatorio para a educagdo superior.

Naio se aplica

REALIZADA
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2025

Articular-se com escolas de ensino profissionalizante (SENAI, ETEC)
objetivando ofertar cursos de nivel técnico de acordo com as demandas
locais.

Naio se aplica

REALIZADA

3.5

2025

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes ¢ jovens, fora da escola,
em parceria com Orgdos publicos municipais e estaduais de assisténcia
social, satide e protecdo a infancia e adolescéncia, preservando o direito
de opc¢do da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos,
monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados
eletronicos.

Naio se aplica

NAO
INICIADA

3.6

2018

Garantir a divulgagdo dos exames de certificagdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio.

Naio se aplica

REALIZADA

3.7

2020

Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribui¢do das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.
3.7.1 Ampliar o niimero de vagas, oferecendo a partir da segunda
metade da década de vigéncia deste Plano, o ensino médio em
regime colaborativo entre o Municipio e o Estado de Sao
Paulo, de modo a garantir salas de Ensino Médio
descentralizadas em espagos da escola municipal,
prioritariamente nos locais mais afastados da cidade e onde ja
funcione a educagao de jovens e adultos no periodo noturno.

Naio se aplica

NAO
INICIADA

3.8

2025

Assegurar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo
de rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Naio se aplica

REALIZADA

3.9

2025

Recorrer através de politicas de prevengdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo a redes de protegdo ja
existentes contra formas associadas de exclusdo.

Naio se aplica

NAO
INICIADA

3.10

2025

Incentivar e abrir novos postos de participagdo dos adolescentes em
cursos nas areas tecnologicas, cientificas, esportivas e artisticas em
programas intersetoriais, envolvendo as Secretarias de Esporte, Cultura,
Agdo Social, Saude e Educagdo.

Programa
Ensino Médio
Inovador

NAO
INICIADA
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IV.  Meta sobre Educacio Especial/Inclusiva

Meta 4 - Universalizar, para a populaciao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, ptblicos ou conveniados.

A Meta 4 do PME tem como enfoque a universalizagdo do acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado (AEE) para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagdo. Preconiza-se que o atendimento
educacional a essa populag@o ocorra por meio da educacéo inclusiva, ou seja, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos

ou conveniados. Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes indicadores:

— Indicador 4A: Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que

frequenta a escola.

A meta 4 estabelece a universalizagdo do atendimento de estudantes de 04 a 17 anos com
deficiéncia, inclusive ofertando espacos e servicos especializados no tratamento das questdes inclusivas na rede
municipal de ensino. O quadro XIV traz os nimeros de matriculados nesse segmento, de acordo com o

Educancenso2017.

Quadro XI — Matricula em Educagdo Especial

Matriculas em Educaggo Especial AEE Atividade Complementar

277 38 1216

Fonte: www.censobasico.gov.br. Relatério do Educacenso (emissdo: 12/09/2017)
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Quadro XII - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagdo em classes comuns

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 50% | 224 9,4% | 42 40,6% | 182
2008 52% | 224 32% | 14 44.8% | 193
2009 61,1% | 276 1,3% 37,6% | 170
2010 60,4% | 269 2% 37,5% | 167
2011 55,8% | 247 2,5% | 11 41,8% | 185
2012 57,6% | 269 1,9% | 9 40,5% | 189
2013 56,2% | 251 8,7% | 39 35,1% | 157
2014 56,6% | 270 9,6% | 46 33,8% | 161
2015 55,3% | 254 12% | 55 32,7% | 150
2016 58,7% | 281 10,2% | 49 31,1% | 149

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Quadro XIII - Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso

Escolas com salas de Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos
Ano recursos multifuncionais multifuncionais em uso multifuncionais sem uso
2009 1,3% | 1 0% | 0 1,3% | 1
2010 7,6% | 6 7,6% | 6 0% | 0
2011 2,5% | 2 0% | 0 2,5% | 2
2012 9,6% | 8 8,4% | 7 1,2% | 1
2013 11,9% | 10 9,5% | 8 2,4% | 2
2014 8% | 7 8% | 7 0% | 0
2015 14% | 12 11,6% | 10 2,3% | 2
2016 8% | 9,3 7% | 8,1 1% | 1,2
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagao

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
[ A [ sns
96% MUNICIPAL 95% Minicenso 2017

satisfatorio diante da meta prevista.

Com base nas informacgoes coletadas durante os encontros da Comissao, foi constatado um alcance

A Comissdo concluiu que em sua maioria as agdes foram desenvolvidas, ficando apenas a ressalva

das estratégias 4.4, 4.12 e 4.14 que ndo alcangaram seus objetivos. Além disso, a equipe propds agdes a serem

realizadas no decorrer do prazo estipulado para o PME.
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Avalia¢do das Estratégias da Meta 4

4.1 Garantir a matricula de toda a populacio, interessada na escola publica, de 04 a 17 anos com

deficiéncia, necessidades educacionais especiais, transtornos e com altas habilidades/superdotacao.

Acdes desenvolvidas - As matriculas sdo garantidas por lei & populagdo interessada na escola
publica.

Acdes a serem realizadas - Reformular o cadastro com a real demanda de alunos de inclusdo do
municipio. Utilizar os veiculos de comunicagdo do Municipio para sensibiliza¢do e informagao

referente a garantia do direito a matricula e a sua permanéncia no ensino regular. Garantir que o
niumero de discentes nas classes regulares, seja menor quando houver alunos com deficiéncia, de
acordo com a lei de Sistema de Ensino.

4.2 Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional Especializado em Salas de
Recursos Multifuncionais, disponibilizando maior flexibilidade nos horarios de atendimentos, sendo
estes preferencialmente no contraturno escolar e;-em-casos-extremos;-oferecerne-horario-de-aula-de

ndo-a-1 ] NQ_9 0 ada

(ajuste na estratégia
realizado pela Camara Tematica)

Acdes desenvolvidas - De acordo com a demanda o municipio tem assistido de maneira integral
todos os alunos com deficiéncia que necessitam de atendimento especializado. O Centro de
Educag@o Inclusiva proporciona formagdo continuada para os professores que atuam nessas salas. A
partir de 2017 houve uma maior articulagdo com esses profissionais, por meio de encontros mais
sistematicos.

Acbes a serem realizadas - Dar continuidade das formacdes e orientagdes aos professores
especializados, orientando procedimentos didaticos e pedagogicos diferenciados, a fim de garantir o
acesso ao curriculo escolar, com auxilio de materiais didaticos e equipamentos especificos e
utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva. Garantir a continuidade da oferta do Atendimento
Educacional Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, disponibilizando maior
flexibilidade nos horarios de atendimentos. Promover agdo colaborativa entre os professores do
ensino regular e do AEE.

4.3 Manter as Salas de Recursos Multifuncionais, respeitando a demanda e o espaco fisico, nas
unidades escolares, abrangendo todas as escolas. (ajuste realizado pela Camara Tematica)

. > N . . v o

Acodes desenvolvidas - De acordo com a demanda o municipio tem assistido os alunos com
deficiéncia que necessitam de atendimento especializado..

Acdes a serem realizadas - De acordo com o mapeamento atualizado verificar-se-a a necessidade de

ampliacdo dessas salas, bem como avaliar a qualidade dos servigos oferecidos aos alunos, por meio
dos profissionais do Centro de Educagéo Inclusiva.

4.4 Ampliar o quadro de profissionais nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social e fisioterapia do Centro de Atendimento Educacional,
Psicossocial e Inclusivo, incluindo no quadro de profissionais a especialidade de Terapia

Ocupacional e-medicinaneuropedidtriea. (ajuste realizado pela Camara Tematica)

Acdes desenvolvidas - Nao houve ampliagdo no quadro.

Acdes a serem realizadas - Verificar junto aos gestores publicos a possibilidade de ampliar o quadro
de profissionais nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, servigo social,
orientacdo educacional e fisioterapia do Centro de Atendimento Educacional, Psicossocial e
Inclusivo, incluindo no quadro de profissionais a especialidade de Terapia Ocupacional.
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4.5 Incluir dentre as atividades ja desenvolvidas pelo Centro de Atencao Educacional, Psicossocial
e Inclusivo- CAEPI, a realizacido de avaliacio multidisciplinar para diagnosticar nos alunos
encaminhados as possiveis causas ou deficiéncias decorrentes de dificuldades cognitivas,
emocionais, neurolégicas ou fisicas.

Acdes desenvolvidas - J& é realizado um acompanhamento multidisciplinar entre a Educagdo e
Saude, por meio de um trabalho colaborativo. Em 2017 houve uma ampliagéo de aplicagdo de WISC

no CAEPI, o qual nos proporciona indicadores para encaminhamentos necessarios para Saude.

Acdes a serem realizadas - Ampliar a relagdo colaborativa entre a equipe multidisciplinar da area da
Educagio com a Satde.

4.6 Incentivar a parceria entre a escola e a comunidade, considerando as especificidades da
Educacao Inclusiva e a realidade local Busear—tecnologi j i

ampo-e-da unidaded : (ajuste realizado pela Camara Tematica)
Acdes desenvolvidas - Em algumas escolas ocorre o Programa Escola da Familia, o qual faz a

integracao escola e comunidade.

Acdes a serem realizadas - Orientar as equipes gestoras a envolver a comunidade nas discussdes do
Projeto Politico Pedagdgico, a fim de que ocorra a interagéo efetiva entre a escola e as familias.

4.7 Garantir a oferta de intérpretes de Libras para todos os alunos surdos da rede municipal de
ensino, bem como do professor bilingue para atendimento pedagogico especializado, por meio
de parcerias com instituicdes filantrépicas privadas ou por recursos proprios do municipio,
através de concurso publico.

Acdes desenvolvidas - Existe uma parceria entre o municipio e o Instituto Phala que atende de
maneira integral toda a demanda.

Acodes a serem realizadas - Promover concurso publico e contratagdo do profissional intérprete de

libras e/ou parcerias com institui¢des privadas.

4.8 Realizar formacio continuada com os gestores escolares sobre a Convencao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Politicas Publicas voltadas a educacio inclusiva.
Acdes desenvolvidas - Em 2017 realizamos reunides com os diretores, a fim de promover reflexao
sobre a Inclusdo de todas as pessoas. Além disso, iniciamos um grupo de estudos, com os gestores

interessados.

Acoes a serem realizadas - Fazer parceria com instituigdes de ensino superior publicas ou privadas.

Continuar com os estudos que ja vém sendo desenvolvidos.

4.9 Continuar a desenvolver projetos especificos para atender os alunos piblico alvo da Educacio
Especial com sérios comprometimentos na aquisicio da aprendizagem e criar projetos para
fortalecer a parceria entre familia e escola para melhor acompanhamento do progresso
educacional dos alunos e além de criar a¢des para monitorar o acesso e permanéncia na escola
comum e intensificar o campo de atuacio da assistente social acompanhando e orientando das
familias.

Acdes desenvolvidas - Existem projetos que sdo desenvolvidos, a fim de aprimorar o processo de
ensino e aprendizagem.

Acdes a serem realizadas - Desenvolver propostas que visem participagdo mais efetiva da equipe
multiprofissional nos projetos. Ofertar encontros com as familias objetivando a ampliagdo do
didlogo sobre temas inclusivos. Promover concurso publico para ampliacio da equipe
multiprofissional do CAEPI.
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4.10 Disponibilizar maior participacio dos profissionais técnico-pedagégicos da SE/CAEPI em
cursos, seminarios e palestras para continuar e intensificar o trabalho de assessoria, apoio e
orientacdes aos diferentes segmentos das unidades escolares no que se refere a metodologia,
materiais e equipamentos para a promocao da aprendizagem dos alunos da educacio especial.
Acdes desenvolvidas - Atualmente os profissionais da SE/CAEPI estdo participando de Congressos,
Seminarios, Palestras e cursos relacionados a Educagdo Inclusiva. A equipe do CAEPI esta
participando de um grupo de estudos em parceria com uma Universidade.

Acdes a serem realizadas - Continuar com a participag¢do da equipe técnica e pedagdgica em cursos,
seminarios, congressos ¢ eventos para atualizacdo profissional. Aquisi¢do de equipamentos e
materiais de apoio especificos para cada especialidade.

4.11Propor Salas de Educacio de Jovens e Adultos no periodo matutino e vespertino de 1° a 9° ano
para atender e ofertar atendimento educacional especializado em contraturno.

Ar9—9 nd aton mae N

alunes-daEJA- (ajuste realizado pela Camara Tematica)
Acdes desenvolvidas - Dar continuidade na oferta de salas de EJA em horarios diferenciados.

Acdes a serem realizadas - Ofertar sala de EJA no periodo matutino e flexibilizar os horarios. Além
de proporcionar o atendimento educacional especializado.

4.12 Criar o cargo de Auxiliar de Sala por meio de lei municipal, no prazo de dois anos, a partir da
vigéncia deste Plano, para garantir a presenca de profissional estavel em salas de aula que
tenham alunos com Deficiéncia Visual Total, Deficiéncia Visual Parcial (baixa visio),
Deficiéncia Fisica/cadeirante com sérios comprometimentos nos membros superiores e
inferiores, com Autismo, Deficiéncia Intelectual moderada ou severa, com Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade apresentando severos comprometimentos
comportamentais e outros casos que comprometam severamente o desenvolvimento e a
aprendizagem do aluno.

Acdes desenvolvidas - Nao desenvolvida. Faz-se necessario buscar orientagao juridica

Acdes a serem realizadas - Continuar com a parceria com a Universidade, para contratacdo de
estagiarios, devidamente remunerados, para atendimento desta clientela, bem como com
Capacitagdo destes estagiarios por especialistas da Rede Publica.

4.13 Oferecer, em regime de colaboracio entre o Municipio, 0 Estado e a Unido, transporte
gratuito para todos os estudantes da populacio do campo e das zonas de expansio urbana na
faixa etaria da educacfio escolar obrigatéria.

Acdes desenvolvidas - Ja existe a oferta de transporte para essa demanda.

Acdes a serem realizadas - Continuar com a oferta de transporte.

4.14 Criar e realizar censo municipal para verificar a quantidade de pessoas com deficiéncia,
necessidades educacionais especiais, transtornos e altas habilidades/superdotacio, nivel de
escolarizacao, insercao no mercado de trabalho e outras informacées necessarias.

Acdes desenvolvidas - Nido foi desenvolvida. E uma estratégia que precisa envolver outras
secretarias.

Acdes a serem realizadas - Promover a parceria entre as Secretarias Municipais.

4.15 Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades filantropicas, comunitirias ou
confessionais sem fins lucrativos, para a continuidade da oferta de atendimentos nas areas de
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia e em equoterapia com vistas a
ampliacido das condi¢des de apoio ao desenvolvimento integral dos alunos.
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Acdes desenvolvidas - Temos parcerias e convénios com instituicdes que auxiliam na Educagdo
Inclusiva.

Acbes a serem realizadas - Continuar parcerias ¢ convénios com instituicdes que auxiliam na
Educacao Inclusiva.

4.16 Assegurar a continuidade e o aprimoramento da oferta de formac¢do continuada aos
profissionais da educacido (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores
educacionais, psicopedagogos e equipe multidisciplinar) da rede municipal de ensino sobre
educacio especial e educacio inclusiva, ampliando a demanda de docentes com conhecimento
na area, produciao de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios para o pleno acesso, participacio e aprendizagem dos educandos nas classes
comuns de ensino.

Acgdes desenvolvidas - Atualmente esta ocorrendo reflexdes sobre a Educagdo Inclusiva em reunides
com diretores; em grupos de estudos da equipe multidisciplinar e equipes gestoras; Palestra aberta
para todos os profissionais; formagdo para os auxiliares de classe e para professores das salas de
recursos/projetos.

Acbes a serem realizadas - Realizacdo de formacgdo continuada para todos os profissionais da
educagdo, a fim de aprofundar o conhecimento sobre a Educacdo Inclusiva. Com isso aprimora-se a
pratica docente. Criacdo das Diretrizes da Educagdo Inclusiva de Itatiba, por meio do grupo de
estudos.

4.17Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentaciio e assisténcia a satide;
4.17.1 promover acdes que universalizam o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacio basica por meio de acdes de prevencao, promocio e atencio
a saude, através de articulacio entre os 6rgiaos responsaveis pelas dreas da saude
e da educacio.

Acodes desenvolvidas - Existem programas que atendem as demandas relacionadas ao material
didatico, transporte, alimentag@o entre outros. Em parceria com a Saude existe o Programa Satude
Escolar (PSE), o qual é um trabalho desenvolvido em colabora¢do com os PSF's, equipe gestora das
escolas e servigo social da educagao.

Acoes a serem realizadas - Continuar com as agdes que ja estao sendo desenvolvidas.
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. ESTRATEGIA
. PRAZO DA X : PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir a matricula de toda a populagao, interessada na escola publica, de 04 a
4.1 2025 17 anos com deficiéncia, necessidades educacionais especiais, transtornos e com | PPA 2014-2017 | REALIZADA
altas habilidades/superdotagao.
Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional Especializado em | PPA 2014-2017
salas de recursos multifuncionais, disponibilizando maior flexibilidade nos Programa
4.2 2025 horarios de atendimentos, sendo estes no contraturno escolar. Implantagiode Salas | REALIZADA
deRecursos
Multifimcionais
Manter as Salas de Recursos Multifuncionais, respeitando a demanda e o espago Programa
43 2025 fisico, nas unidades escolares, abrangendo todas as escolas. Implantagiode Salas REALIZADA
deRecursos
PDDE
Ampliar o quadro de profissionais nas especialidades de psicologia,
fonoaudiologia, psicopedagogia, servigo social e fisioterapia do Centro de NAO
4.4 2025 Atendimento Educacional, Psicossocial e Inclusivo, incluindo no quadro de PPA 2014-2017 INICIADA
profissionais a especialidade de Terapia Ocupacional
Incluir dentre as atividades ja desenvolvidas pelo Centro de Atengdo
Educacional, Psicossocial ¢ Inclusivo- CAEPI, a realizagdo de avaliagdo
4.5 2025 multidisciplinar para diagnosticar nos alunos encaminhados as possiveis causas PPA 2014-2017 | REALIZADA
ou deficiéncias decorrentes de dificuldades cognitivas, emocionais, neuroldgicas
ou fisicas.
Incentivar a parceria entre a escola e a comunidade, considerando as
4.6 2025 especificidades da Educagdo Inclusiva e a realidade local. PPA 2014-2017 | REALIZADA
Garantir a oferta de intérpretes de Libras para todos os alunos surdos da rede
4.7 2025 munlclypz'il de ensino, bem como dg professor 1t‘)lhngue para aFeI}dlmento . PPA 20142017 | REALIZADA
pedagogico especializado, por meio de parcerias com institui¢des filantropicas
privadas ou por recursos proprios do municipio, através de concurso publico.
Realizar formagdo continuada com os gestores escolares sobre a Convencéo dos
4.8 2025 Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Politicas Publicas voltadas a educagdo PPA 2014-2017 | REALIZADA
inclusiva.
Continuar a desenvolver projetos especificos para atender os alunos publico alvo
da Educagdo Especial com sérios comprometimentos na aquisi¢ao da
aprendizagem e criar projetos para fortalecer a parceria entre familia e escola PPA 2014-2017
4.9 2025 para melhor acompanhamento do progresso educacional dos alunos e além de APAE REALIZADA
criar agdes para monitorar o acesso € permanéncia na escola comum e
intensificar o campo de atuagao da assistente social acompanhando e orientando
das familias.
Disponibilizar maior participacdo dos profissionais técnico-pedagogicos da
SE/CAEPI em cursos, semindrios e palestras para continuar e intensificar o
4.10 2025 trabalho de assessoria, apoio e orientagdes aos diferentes segmentos das PPA 2014-2017 | REALIZADA
unidades escolares no que se refere a metodologia, materiais e equipamentos
para a promogao da aprendizagem dos alunos da educagio especial.
Propor Salas de Educag@o de Jovens e Adultos no periodo matutino e vespertino
4.11 2025 de 1° a 9° ano para atender e ofertar atendimento educacional especializado em | PPA 2014-2017 | REALIZADA
contraturno.
. i, . S . NAO
4.12 2025 Criar o cargo de Auxiliar de Sala por meio de lei municipal, no prazo de dois PPA 2014-2017
. . . . INICIADA
anos, a partir da vigéncia deste Plano, para garantir a presenca de profissional
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estavel em salas de aula que tenham alunos com Deficiéncia Visual Total,
Deficiéncia Visual Parcial (baixa visdo), Deficiéncia Fisica/cadeirante com
sérios comprometimentos nos membros superiores ¢ inferiores, com Autismo,
Deficiéncia Intelectual moderada ou severa, com Transtorno de Déficit de
Atengdo e Hiperatividade apresentando severos comprometimentos
comportamentais € outros casos que comprometam severamente o
desenvolvimento e a aprendizagem do aluno.

4.13

2025

Oferecer, em regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido,
transporte gratuito para todos os estudantes da popula¢@o do campo e das zonas
de expansdo urbana na faixa etaria da educag@o escolar obrigatoria.

PPA 2014-2017
PNATE

REALIZADA

4.14

2025

Criar e realizar censo municipal para verificar a quantidade de pessoas com
deficiéncia, necessidades educacionais especiais, transtornos e altas
habilidades/superdotagao, nivel de escolarizagao, inser¢do no mercado de
trabalho e outras informagdes necessarias;

PPA 2014-2017

NAO
INICIADA

4.15

2025

Estabelecer parcerias e/ou convénios com entidades filantropicas, comunitérias
ou confessionais sem fins lucrativos, para a continuidade da oferta de
atendimentos nas areas de fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional,
psicopedagogia e em equoterapia com vistas a ampliacdo das condig¢des de apoio
ao desenvolvimento integral dos alunos.

PPA 2014-2017

REALIZADA

4.16

2025

Assegurar a continuidade e o aprimoramento da oferta de formagao continuada
aos profissionais da educagao (professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores educacionais e psicopedagogos) da rede municipal
de ensino sobre educagdo especial e educacdo inclusiva, ampliando a demanda
de docentes com conhecimento na area, producdo de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios para o pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos educandos nas classes comuns de ensino.

PPA 2014-2017

REALIZADA

4.17

2025

Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da educagdo bésica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a saude;

Promover agdes que universalizam o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educagio basica por meio de agdes de prevengdo, promogao e atengao
a salde, através de articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da satide
e da educacdo;

PPA 2014-2017

REALIZADA
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V. Meta sobre Alfabetizacio

Meta 5 - Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 30 (terceiro) ano do ensino fundamental.

A alfabetizacdo assume foco central da escolarizagdo, como recurso para o desenvolvimento da
autonomia das pessoas para a busca de conhecimento mediado pela lingua escrita. A alfabetizagdo, enquanto base
para a aquisi¢do de outros conhecimentos escolares, concorre para a inser¢ao das pessoas nos contextos letrados da

atualidade como elemento significativo para a formagao da cidadania.

Os conceitos de alfabetizagdo e letramento permeiam as discussdes académicas dos ultimos anos, as
quais consolidaram a articulagdo entre ambos, considerando que, embora distintos, s8o complementares e
interdependentes no processo de aquisicdo da lingua escrita. Desse modo, compreende-se que o processo de
apreensao do sistema alfabético deve ser associado a compreenséo dos significados e de seus usos sociais em diferentes
contextos. Resumidamente, alfabetizacdo pode ser definida como a apropriacdo do sistema de escrita, que

pressupoe a compreensdo do principio alfabético, indispensavel ao dominio da leitura e da escrita.

O letramento, por sua vez, ¢ definido como pratica e uso social da leitura e da escrita em diferentes
contextos. Educar, no sentido de alcangar tais objetivos de alfabetizagdo e letramento, visa garantir que as criangas
possam vivenciar, desde cedo, atividades que as levem a pensar sobre as caracteristicas do nosso sistema de
escrita, de forma reflexiva, ludica, inseridas em atividades de leitura e escrita de diferentes textos. A decodificacdo
do alfabeto ¢ uma aprendizagem fundamental, mas, para que os individuos possam ler e produzir textos com
autonomia ¢ necessario que eles consolidem as correspondéncias grafofonicas, ao mesmo tempo em que

vivenciam diferentes situagdes de uso, de aplicagao da leitura e da produgao de textos (Brasil. MEC, 2012).

Por sua vez, a alfabetizagdo matematica pode ser conceituada como “o processo de organizacao das
vivéncias que a crianga traz de suas atividades pré-escolares, de forma a leva-la a construir um corpo de

conhecimentos articulados que potencialize sua atuagdo na vida cidadd”. (Brasil. Inep, 2012a, p. 23).

Langada em 2013 pelo INEP, a Avaliacdo Nacional da Alfabetiza¢ao (ANA) ¢ o primeiro indicador

nacional de alfabetizacdo escolar produzido pelo governo brasileiro.

A avaliacdo, que representa um dos eixos de implementacdo do pacto nacional pela Alfabetizacao
na Idade Certa (PNAIC), instituido em 2012 pelo Ministério da Educacdo (MEC), passa a integrar o Sistema de
Avaliacao da Educagdo Basica (Saeb) em2013.

O Municipio tem estudado e aprimorado seus instrumentos de avaliagdo para detalhar o que ¢
esperado dos alunos no ciclo de alfabetizagao, especificando expectativas de aprendizagem dos anos de matricula:

primeiro, segundo e terceiros anos.
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Quadro XIV - Distribui¢@o percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Resultados da Avaliagdo
Nacional de Alfabetiza¢do do municipio

Quadro XIV A- Resultados do municipio nas edi¢des (2013, 2014, 2016)

Fonte: INEP

Percentual

2013

2014

2016

10,98

8,43

3,13

28,33

28,38

18,75

46,33

43,97

45,83

14,36

19,21

32,29

LEITURA

3,28

8,87

0,35

69,61

17,89

ESCRITA

11,23

8,73

6,35

26,4

24,95

21,42

17,9

20,64

19,72

44,47

45,68

52,5

MATEMATICA
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Municipio - LEITURA

28,33 28,38

5,24

m 2013

w2014

Nivel 1 (até 425
pontos)

2016

Nivel 2 (maior que 425 Nivel 3 (maior que 525 Nivel 4 (mais que 625
pontos)

até 525 pontos) até 625 pontos)
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Quadro XIV B- Relagdo dos alunos no nivel insuficiente — Dados Comparativos

BRASIL ESTADO MUNICiPIO
2013 57 42,69 39,31
2014 56,17 38,89 36,81
INSUFICIENTE NA LEITURA 2016 54,73 42,56 31,86
BRASIL - 2016 ESTADO - 2016 | MUNICIPIO - 2016
INSUFICIENTE NA ESCRITA 2016 33,85 18,21 12,5
BRASIL ESTADO MUNICIPIO
2013 58 41,44 37,63
2014 57,07 35,13 33,68
INSUFICIENTE NA MATEMATICA 2016 54,46 37,25 27,77
LEITURA - NIVEL INSUFICIENTE
60 56,17 54,73
50
42,56

40

30

20

10

2013

57
42,69
I 39,31
0 I

I 38,89 36,81

2014

31,86

2016
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Alfabetizagao até o final do terceiro ano do ensino fundamental
Indicador SA
Estudantes com proficiéncia adequada® em Leitura
(niveis 3 e 4 da escala de proficiéncia)
META
P?}i&sy META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Avaliacao Nacional de Alfabetizacao
(1)
DADO OFICIAL 68,14% (ANA/INEP) - 2016
98,5 i o
DADO 189, (Média de acel.'tos~ dos allfn.os dos 3
MUNICIPAL ° anos na Avaliacio Municipal nas
questdes de leitura - Agosto/2016)

*De acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

Alfabetizacio até o final do terceiro ano do ensino fundamental
Indicador 5B
Estudantes com proficiéncia adequada* em Escrita
(niveis 4 e 5 da escala de proficiéncia)
META
PIIEEVF IS(T)A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Avaliacio Nacional de Alfabetizacio
o,
DADO OFICIAL 87,5% (ANA/INEP) - 2016
98,5 (Média de alunos dos 3° anos com
DADO 85 questdes ortograficas consolidadas
MUNICIPAL ¢ previstas para o ano no Curriculo
Municipal - dez/2016)

*De acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

Alfabetizacio até o final do terceiro ano do ensino fundamental
Indicador 5C
Estudantes com proficiéncia adequada* em Matematica
(niveis 3 e 4 da escala de proficiéncia)
META
Pgi;{f(gA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Avaliacio Nacional de Alfabetizacio
o,
DADO OFICIAL 72,22% (ANA/INEP) - 2016
Avaliacio interna da Secretaria de
98,5 DADO Educacao
69% (Média de acertos dos alunos dos 3°
MUNICIPAL .~ . .
anos na Avaliacio Municipal -
Agosto/2016)

*De acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.
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O monitoramento das agdes voltadas para a alfabetizag@o aconteceu por meio dos eixos “Formagao
— Avaliagdo — Acompanhamento”.
Principais agdes realizadas:

= AvaliagGes sistematicas de Alfabetizagdo envolvendo a Escrita, Leitura e Matematica.

= Identificacdo e acompanhamento por aluno do Ciclo de Alfabetizacdo das hipdteses de escrita ao longo dos
bimestres.

=  Acompanhamento nas escolas da Equipe Pedagogica da Secretaria e Supervisores de Ensino (prioridade:
escolas com maior numero de alunos que nao se encontram na hipotese de escrita alfabética e com resultados
abaixo do esperado na Matematica).

= Encontros de Formagdo Continuada priorizando os professores iniciantes no Ciclo de Alfabetizagao.

= Flaboragdo de materiais complementares aos alunos do Ciclo de Alfabetizacdo, produzidos pelos professores
da rede municipal, durante o processo de formagao.

Informacdes importantes:

=  Em consideracdo ao principal indicador nacional de alfabetizac@o escolar produzido pelo governo brasileiro, a
ANA, reorganizamos o quadro de metas em trés aspectos: Leitura, Escrita e Matematica.

=  Os dados municipais foram coletados de Avaliagdes Internas organizadas pela Secretaria da Educagao:
- Avaliacdo Diagnostica de Alfabetizagdo: analise e acompanhamento individual das hipoteses de escrita dos
alunos no Ciclo de Alfabetizagdo, bem como as questdes ortograficas que estdo sendo consolidadas nesse
processo.
- Prova Itatiba — andlise do processo de leitura dos alunos e da alfabetizagdo matematica.

= Uma das dificuldades apontadas: garantir que os dados encaminhados pelas escolas sejam fidedignos e que
apresentem realmente os avancos e as fragilidades dos alunos.

Avalia¢do das Estratégias da Meta 5

5.1 Garantir a continuidade da estruturacdo dos processos pedagégicos de alfabetizacio, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacio por meio da formacgio continuada e valorizacio dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de assegurar a alfabetizacio plena de todas as criangas,
respeitando as adequacdes necessarias aos alunos com necessidades educacionais especiais ou
advindos de outras redes que estio em processo inicial de alfabetizacio.

Acdes desenvolvidas:
1) Articulacdo os aspectos tedricos e pedagdgicos entre o Curriculo da Ed. Infantil e do Ensino
Fundamental I.

2) Estabelecimento de parcerias com Instituicdes no desenvolvimento de ag¢des formativas
envolvendo professores da Ed. Infantil e Ensino Fundamental (Instituto Natura - Projeto Trilhas).

3) Utilizagdo do material do Programa Ler e Escrever (parceria com a SEESP): livros didaticos
consumiveis para cada aluno e professor do 1° ao 5° ano, bem como, formagdo continuada especifica aos
profissionais para a utilizag@o e adequag@o do material em sala de aula.

4) Adesdo ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (parceria com o MEC),
garantindo formagdo continuada aos professores do 1° ao 3° ano.

5) Mapeamento e monitoramento da aprendizagem de Lingua Portuguesa e Matematica de todos
os alunos do Ciclo de Alfabetizacdo, por meio de avaliagdes sistemadticas (Diagnosticas - dados de
alfabetizagdo e e produgdo escrita e Municipais - habilidades de leitura e matematica) e
acompanhamento da Equipe Pedagdgica da SE e Supervisores nas escolas.
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6) Realizacdo de encontros de Formagdo Continuada com os Professores Iniciantes na rede
municipal ou no Ciclo em que estiverem atuando: formagdo especifica e sistematica para esse grupo de
professores.

7) Parceria com os profissionais do CAEPI no atendimento aos alunos que estdo apresentando
maiores dificuldades no processo de alfabetizagao.

AcoOes a serem realizadas:

1) Realizar encontros presenciais de Formagao Continuada de Professores organizados em dois
grupos diferenciados: professores iniciantes no Ciclo de Alfabetizagdo e professores mais experientes
nos anos iniciais.

2) Refletir com os Professores em processo de formacdo, diferentes estratégias pedagdgicas,
sobretudo na area de Matematica, destacando a importidncia da utilizacdo de diferentes materiais
manipulativos na construgao dos conceitos presentes no Curriculo dos anos iniciais).

3) Realizagdo de encontros presenciais de Formagdo Continuada de Coordenadores (momentos
com os Coordenadores de todas as escolas juntos e em outros momentos, em pequenos grupos).

4) Realizar um programa de intervencdo pedagogica, envolvendo os Professores, Equipes
Gestoras, Equipe da Secretaria da Educacdo e Psicopedagogos, para o monitoramento da aprendizagem
dos alunos do Ciclo de Alfabetizagdo, priorizando as turmas dos 2° anos.

5) Adaptar o curriculo do Ensino Fundamental do municipio de acordo com a Base Nacional
Comum, articulando com as propostas pedagogicas da Ed. Infantil.

6) Investir na contratacdo de profissionais (fonoaudidlogos, neurologistas, psicdlogos e
oftalmologistas) para atender diretamente os alunos triados pelo CAEPI.

Garantir a participacido efetiva do municipio em avaliacées externas nos ambitos nacional,
estadual e municipal a fim de implementar medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.2.1  Criar um nucleo municipal de avaliagdo externa que viabilize: a avaliagdo municipal
(elaboragdo, compilagdo de dados, interpretagdo, divulgacdo e encaminhamento de agées);
estadual (divulgacdo, organiza¢do, encaminhamento de agdes);, federal (divulgagao,
organiza¢do, encaminhamento de agoes); internacional (divulga¢do, organizagdo,
encaminhamento de agoes).

Acdes desenvolvidas
Formagdo de uma equipe de trabalho de trabalho na SE responsavel pela: Avaliagdo Municipal
(elaboracdo, compilacdo e interpretacdo dos dados, divulgacdo e encaminhamento das agdes);
Avaliagdes Estaduais (participacdo nas reunides de orientacdo, divulgacdo, organizagdo,
interpretacdo dos resultados e encaminhamento de agdes); Avaliagdes federais (divulgagdo,
organizagdo, interpretacdo dos resultados e encaminhamento das agdes).

Acoes a serem realizadas:
1) Organizar um grupo de estudos com os profissionais da educag@o para elaboragdo de bons
itens avaliativos, tendo por objetivo aperfeicoar os instrumentos avaliativos na rede municipal
(Prova Itatiba e avaliagdes realizadas pelos professores nas escolas).
2) Aprimorar o processo de aplicacdo, interpretagdo dos dados, divulgagdo e encaminhamento
das agoes da Prova Itatiba.
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5.3 Investir no desenvolvimento e selecio de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras voltadas para a aprendizagem, e em especial para a alfabetizacdo, e que favorecam a
melhoria do fluxo escolar, consideradas as diversas abordagens metodolégicas.

Acodes desenvolvidas - Utilizagdo dos recursos tecnologicos (computador, datashow, videos, etc.)
no desenvolvimento de situagdes didaticas que favorecem o processo de alfabetizagéo.

Acdes a serem realizadas:

1) Buscar parcerias para a implantagdo de plataformas educacionais em todas as escolas (Khan
Academy, ferramentas do Google), a fim de proporcionar recursos personalizados aos alunos,
com desafios para diferentes niveis de aprendizagem.

2) Organizar uma equipe de trabalho com profissionais da rede municipal para a elaboragdo e
insercdo de propostas pedagogicas, principalmente nas éareas de Lingua Portuguesa e
Matematica, em plataformas educacionais, articulando-as com o documento curricular e com

os materiais pedagogicos utilizados pela rede municipal.

5.4 Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao de
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras, estimulando a articulacio entre programas de pdés-graduacio stricto sensu e agdes
de formaciio continuada de professores para a alfabetizacio.

Acdes desenvolvidas - Realizagdo do Programa Observatorio da Educagdo (OBEDUC),
proporcionando a articulagdo entre profissionais da Pos-Graduagdo, licenciaturas e professores da
rede municipal na produgfo e troca de conhecimento de novas praticas pedagdgicas.

Acdes a serem realizadas:

1) Buscar parcerias com as instituigdes do Ensino Superior a fim de proporcionar a
articulag@o entre profissionais da rede e estudantes universitarios da area de Educagao, por meio de
acgOes praticas no contexto escolar.

2) Oferecer cursos aos profissionais do municipio para a utilizagdo das plataformas
educacionais a serem implantadas.

5.5 Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Acdes desenvolvidas:

1) Parceria com o Instituto Phala, a qual oferece profissionais intérpretes para todos os alunos que
necessitam e acompanhamento nas escolas.

2) Existéncia de um nucleo de Ed. Inclusiva com profissionais multidisplinares no acompanhamento

dos alunos com deficiéncia.
3) Auxiliares de classe para os alunos com maiores comprometimentos.
4) Encontros de Formagdo Continuada para os auxiliares de classe.

Acdes a serem realizadas:
1) Dar continuidade com a parceria com o Instituto Phala, garantindo os intérpretes para todos os

alunos que necessitam.

2) Oferecer suporte as escolas na alfabetizacdo dos alunos com deficiéncia, por meio dos
profissionais do CAEPI.

3) Realizar agdes formativas aos profissionais do municipio que possuem alunos com deficiéncia.

47



o]

Prefeitura
de Itatiba

GOVERNO
PRESENTE

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

51

2025

Garantir a continuidade da estruturagdo dos processos pedagdgicos
de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo por meio da formagdo continuada e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim
de assegurar a alfabetizacdo plena de todas as criangas, respeitando
as adequagoes necessarias aos alunos com necessidades educacionais
especiais ou advindos de outras redes que estdo em processo inicial
de alfabetizagdo.

PPA 2014-
2017

Realizada

5.2

2025

Garantir a participag@o efetiva do municipio em avaliagdes externas
nos ambitos nacional, estadual e municipal a fim de implementar
medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.2.1) criar um niicleo municipal de avaliagdo externa que viabilize:
a avaliagdo municipal (elaboragdo, compilagdo de dados,
interpretagdo, divulgacdo e encaminhamento de agdes); estadual
(divulgagdo, organizagdo, encaminhamento de agdes); federal
(divulgacg@o, organizagdo, encaminhamento de agdes); internacional
(divulgacdo, organizagdo, encaminhamento de ag¢des).

PPA 2014-
2017

Em
andamento

5.3

2025

Investir no desenvolvimento e sele¢do de tecnologias educacionais e
de praticas pedagogicas inovadoras voltadas para a aprendizagem, e
em especial para a alfabetizagdo, e que favoregam a melhoria do
fluxo escolar, consideradas as diversas abordagens metodologicas.

PPA 2014-
2017

Realizada

54

2025

Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo stricto
sensu ¢ acgdes de formagdo continuada de professores para a
alfabetizagdo.

PPA 2014-
2017

Realizada

5.5

2025

Promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

PPA 2014-
2017

Realizada

O desafio a ser considerado ¢ garantir que as ag¢des de monitoramento presentes nos eixos que
destacamos “Formagdo — Avaliacdo — Acompanhamento” acontecam de forma continua ao longo dos anos. Dessa
forma, o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa fortalece essas agdes no municipio.
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VI.  Meta sobre Educacio Integral
Meta 6 - Oferecer educacio em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educacio basica.

A Meta 6 do PME visa a ampliagdo do tempo de permanéncia dos estudantes matriculados nas
escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo menos 25% dos alunos da educacao bésica em, no

minimo, 50% das escolas. Para o monitoramento da meta foram selecionados dois indicadores:

— Indicador 6A4: Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.

— Indicador 6B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo
7 horas diarias em atividades escolares.

Os célculos dos indicadores e as analises foram realizados com base no Censo da Educag@o Baésica,
produzido anualmente pelo Inep, considerando-se o ano de 2017 como referéncia para o monitoramento ¢ a
avaliagdo da Meta 6.

Para tratar da Meta 6, que visa a ampliagdo do tempo de permanéncia dos estudantes matriculados
nas escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo menos 25% dos alunos da educagao basica
em, no minimo, 50% das escolas, faz-se necessario informar qual o nimero de escolas do municipio e quais

realizam o atendimento em tempo integral. Os Quadros XV e X VI ilustram a situagdo municipal do ano de 2017.

Quadro XV — Do atendimento da rede publica municipal

Ensino Regular
lucagdo Infantil Ensino F |
Cédigo e nome da escola Creche Pré-escola Anos iniciais Anos finais
Parcial | Integral' [ Parcial | Integral' Parcial Integral' [ Parcial | Integral'

35004158 - CEMEI PROF2 TERESA MARIA DOS SANTOS BRAIDA 21 57 0 0 0 0 0 0
35130035 - MAFALDA GILLI QUAGLIA CEMEI 18 27 24 0 0 0 0 0
35206507 - JULIO CESAR CORONEL EMEB 0 0 0 0 418 0 0 0
35206519 - MARIA GEMMA RELA REINALDO PROFA EMEB 0 0 0 0 423 0 0 0
35207366 - FRANCISCO RODRIGUES BARBOSA CEL EMEB 0 0 0 0 274 0 292 0
35207378 - AGENOR VEDOVELLO PROF EMEB 0 0 0 0 343 0 186 0
35210213 - BASILIO CONSOLINE EMEB 12 0 61 0 170 0 137 0
35210225 - MARA CABRAL SIMOES ALEGRE PROFA EMEB 9 0 41 0 115 0 158 0
35210237 - MARIA APARECIDA TOMAZINI PROFA EMEB 8 0 49 0 154 0 106 0
35210249 - MARIA SALLES DE SOUZA PROFA EMEB 0 0 0 0 108 0 66 0
35210250 - SEBASTIAO DE CAMARGO PIRES EMEB 0 0 0 0 298 0 233 0
35210262 - VERA LUCIA CARRIDE DE PALMA PROFA EMEB 9 & 15 0 64 0 46 0
35211369 - ANNA ABREU EMEB 14 0 58 0 313 0 266 0
35213470 - PHILOMENA SALVIA ZUPARDO EMEB 2 0 18 0 130 0 162 0
35215405 - NAZARETH DE SIQUEIRA RANGEL BARBOZA PROFA EMEB 0 0 0 0 144 108 114 78
35215417 - BENNO CARLOS CLAUS PROF EMEB 0 0 0 0 150 0 112 0
35215429 - MARIA DO CARMO PARIZOTTO MOSCA PROFA EMEB 0 0 0 0 0 124 77 1

35215430 - MARIA MERCEDES DE ARAUJO PROFA EMEB 0 0 0 0 110 0 120 0
35223136 - MARINA ARAUJO PIRES PROFA EMEB 0 0 0 0 234 0 194 0
35228539 - ELIETE AP SANFINS FUSUSSI PROFESSORA EMEB 0 0 0 0 191 0 181 0
35228552 - MANOEL JOAQUIM DE ARAUJO CAMPOS CEL EMEB 0 0 0 0 250 0 275 0
35228576 - SONIA RITA PENTEADO AGUIAR SANTOS EMEB 0 0 0 0 0 0 374 0
35231186 - PATATIVA CEMEI 16 0 85 0 0 0 0 0
35231198 - PINTASSILGO CEMEI 36 13 149 0 0 0 0 0
35231204 - MARIA STELLA LONGO LEME DE CALAES PROFA CEMEI 18 28 36 0 0 0 0 0
35231216 - BEIJA FLOR CEMEI 41 0 207 0 0 0 0 0
35231253 - ANDORINHA CEMEI 16 0 113 0 0 0 0 0
35231265 - LOURDES TRINDADE COELHO PROF CEMEI 21 33 28 0 0 0 0 0
35231277 - CURIO CEMEI 23 0 112 0 0 0 0 0
35231289 - ROSA MARIA CHRISPIM ROSSI DE OLIVEIRA PROFA CEMEI 69 111 127 0 0 0 0 0
35231290 - FAISAO CEMEI 19 0 69 0 0 0 0 0
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35231307 - JOAO DE BARRO CEMEI 8 0 64 0 0 0 0 0
35231319 - JURITI CEMEI 19 0 105 0 0 0 0 0
35231320 - TICO TICO CEMEI 6 0 59 0 0 0 0 0
35231459 - SIRLIENE CRISTINA R DE SOUSA BREDARIOL PROFA CEMEI 19 99 0 0 0 0 0 0
35246232 - ROSA SCAVONE PROFA EMEB 0 0 0 0 341 0 225 0
35246244 - GUIOMAR ALMEIDA CIARBELLO PROFA EMEB 0 0 0 0 203 0 166 0
35246256 - ANGELA LYGIA PARODI SCAVONE PROFA EMEB 0 0 0 0 144 0 134 0
35246897 - AMALIA TEREZA GALANTE ROSSETTI CEMEI 35 106 0 0 0 0 0 0
35246906 - LAZARA MOREIRA DA SILVA BERTONI CEMEI 13 76 0 0 0 0 0 0
35246918 - MAGDALENA BENEDETTI GIARETTA CEMEI 7 40 0 0 0 0 0 0
35246924 - ROSA MASETTI PALADINO CEMEI 13 137 0 0 0 0 0 0
35246931 - SEBASTIANA BUENO FRANCISCONE CEMEI 37 112 105 0 0 0 0 0
35246943 - FRANCISCA DE CASTRO CAMARGO CEMEI 40 68 69 0 0 0 0 0
35247169 - PIXARRO CEMEI 14 38 173 0 0 0 0 0
35287635 - ROSA MARIA FERRARI BELGINI EMEB 2 0 26 0 0 82 0 42
35386042 - INES PRADO ZAMBONI PROFA EMEB 0 0 0 0 473 0 360 0
35415169 - LUIZ PANTANO PROFESSOR EMEB 0 0 0 0 198 0 176 0
35417245 - MARIA TERESA DEGANI DE SOUZA PROFA EMEB 0 0 0 0 56 117 0 0
35449398 - ISABEL BIZARRO TULON CEMEI 46 79 48 0 0 0 0 0
35462251 - HELIO GOUVEA JOLY PROFESSOR CEME| 45 142 166 0 0 0 0 0
35464107 - CLAUDIO ELY JOSE CEMEI 7 36 0 0 0 0 0 0
35478817 - JOAQUIM PIRES DE TOLEDO CEMEI 34 47 114 0 0 0 0 0
35482778 - MARIA HELENA PENSADO BIANCHI PROFA CEMEI 44 99 74 0 0 0 0 0
35490374 - ZILDA PADOVANI MULLER CEMEI 2 9 6 0 0 0 0 0
35567875 - BENEDICTO DELFORNO CEMEI 22 90 47 0 0 0 0 0
35581665 - CEMEI PROFA ANDRELINA ANDREATTA 24 84 35 0 0 0 0 0
- 789 1536 2283 0 5304 431 4160 121
Fonte: Inep. Resultados preliminares do Censo Escolar da Educacao Basica 2017 - Educacenso
Quadro XVI — Do atendimento da rede publica em Tempo Integral
Ensino Regular
ducacdo Infantil Ensino Fund |
Cédigo e nome da escola Creche Pré-escola Anos iniciais Anos finais
Parcial | Integral' [ Parcial | Integral' Parcial Integral' [ Parcial | Integral'
CEMEI PROF2 TERESA MARIA DOS SANTOS BRAIDA 21 57 0 0 0 0 0 0
MAFALDA GILLI QUAGLIA CEMEI 18 27 24 0 0 0 0 0
VERA LUCIA CARRIDE DE PALMA PROFA EMEB 9 5 15 0 64 0 46 0
NAZARETH DE SIQUEIRA RANGEL BARBOZA PROFA EMEB 0 0 0 0 144 108 114 78
MARIA DO CARMO PARIZOTTO MOSCA PROFA EMEB 0 0 0 0 0 124 77 1
PINTASSILGO CEMEI 36 13 149 0 0 0 0 0
MARIA STELLA LONGO LEME DE CALAES PROFA CEMEI 18 28 36 0 0 0 0 0
LOURDES TRINDADE COELHO PROF CEMEI 21 33 28 0 0 0 0 0
ROSA MARIA CHRISPIM ROSSI DE OLIVEIRA PROFA CEMEI 69 111 127 0 0 0 0 0
SIRLIENE CRISTINA R DE SOUSA BREDARIOL PROFA CEMEI 19 99 0 0 0 0 0 0
AMALIA TEREZA GALANTE ROSSETTI CEMEI 35 106 0 0 0 0 0 0
LAZARA MOREIRA DA SILVA BERTONI CEMEI 13 76 0 0 0 0 0 0
MAGDALENA BENEDETTI GIARETTA CEMEI 7 40 0 0 0 0 0 0
ROSA MASETTI PALADINO CEMEI 13 137 0 0 0 0 0 0
SEBASTIANA BUENO FRANCISCONE CEME| 37 112 105 0 0 0 0 0
FRANCISCA DE CASTRO CAMARGO CEMEI 40 68 69 0 0 0 0 0
PIXARRO CEMEI 14 38 173 0 0 0 0 0
ROSA MARIA FERRARI BELGINI EMEB 2 0 26 0 0 82 0 42
MARIA TERESA DEGANI DE SOUZA PROFA EMEB 0 0 0 0 56 117 0 0
ISABEL BIZARRO TULON CEMEI 46 79 48 0 0 0 0 0
HELIO GOUVEA JOLY PROFESSOR CEMEI 45 142 166 0 0 0 0 0
CLAUDIO ELY JOSE CEMEI 7 36 0 0 0 0 0 0
JOAQUIM PIRES DE TOLEDO CEMEI 34 47 114 0 0 0 0 0
MARIA HELENA PENSADO BIANCHI PROFA CEMEI 44 99 74 0 0 0 0 0
ZILDA PADOVANI MULLER CEME| 2 9 6 0 0 0 0 0
BENEDICTO DELFORNO CEMEI 22 90 47 0 0 0 0 0
CEMEI PROFA ANDRELINA ANDREATTA 24 84 35 0 0 0 0 0
- 596 1536 1242 0 264 431 237 121

Fonte: Inep. Resultados preliminares do Censo Escolar da Educagao Basica 2017 - Educacenso
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Alunos e Classes

TOTAIS
Maés referéncia: Setembro/2017

Quadro XVI A — Quadro de alunos — Setembro de 2017

ED.INFANTIL CRECHE

ED.INFANTIL PRE

TOTAL da ED.INFANTIL

TOTAIS por TURNO
MANHA TARDE NOITE INTEGR | MULTISS. SOMA TOTAL
ALUNOS CL ALUNOS CL ALUNOS CL ALUNOS CL ALUNOS CL ALUNOS CL
188 7 215 9 : 41 1,871: 123
PP s 163 - R R — 2573 o

1,478 76 1,678 86

ENSINO FUNDAMENTAL|

ENSINO FUNDAMENTAL - EJ

PROJETOS - SALA ESPECIAL,
REENCONTRO, MULTIPLICAR

E ACELERA

5,086 | 22
6 -

6,430 297

1

1,985 133

72| 4,744 ¢ 274

0,212 457
384 24

112

15,452 755

MANHA TARDE

PROJETO - SALA DE RECURSOS

PROJETO - MAIS EDUCACAO

6| 5 |5

Fonte: Setor de Administra¢do Escolar - SEE

INTEGR MULTISS.

SOMA TOTAL
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Considerando as informagdes dos Quadros XV (57 escolas de Educacao Basica), XVI (27 escolas

que atendem em periodo integral) e XVI A (chegamos a situacdo de 47,36% de escolas com atendimento em

periodo integral no municipio. O atendimento de alunos da educagdo basica publica em tempo integral ¢ de

16,18%

Indicador 6A Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 17.26% Resultados preliminares do Censo
OFICIAL D70 Escolar da Educacio 2017
20,7%
DADO 16.18% Quadro Resumo Mensal Alunos
MUNICIPAL oo Setembro 2017
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Indicador 6B Percentual de escolas piiblicas com ao menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Resultados preliminares do Censo
o ()
52,9% OFICIAL 47,36% Escolar da Educacéio Basica 2017

A Comissdo de monitoramento, com base em dados oficiais (sites), no caderno de Dados da
Educacdo do Municipio e outros materiais disponibilizados, e na analise da situagdo real das escolas de Tempo
Integral, procurou realizar o monitoramento o mais aproximado possivel da realidade.

Como a implantag@o e implementacéo de escolas de tempo integral demandam alto custo, e estamos
vivenciando uma grave crise econdmica no pais, refletindo no municipio, a execucdo da meta ficou prejudicada.

Avaliacao das Estratégias da Meta 6

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educaciio basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliaciio progressiva da jornada de professores em uma tunica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projeto Convivéncia em todos os bairros que disponham de espaco.

Acdes desenvolvidas - Em nivel de municipio foram implantadas as escolas de Tempo Integral do
1° a0 9° ano, onde os alunos permanecem 8hs didrias. As escolas desenvolvem no contraturno
atividades de acompanhamento pedagdgico com as aulas de Orientacdo de Estudos, atividades de
cunho cultural e esportivo, como Atividades Esportivas Educacionais, musica, teatro, Dindmicas de
Leitura, Atividades Cientificas e Jogos, Projeto de Libras, artesanato e outras. No entanto, nao
acontece uma integracdo com as aulas do periodo regular. O Projeto Convivéncia da Ed. Infantil
acontece em 4 escolas, os alunos permanecem 8 hs didrias. Sdo desenvolvidas atividades com
metodologias diferenciadas, em outros espagos e organizagao diferentes, como culinaria, oficina de
Artes ¢ Movimento. Essas atividades se entrelagam com o periodo regular. Na creche as criangas
permanecem das 6h30 até as 18h00, com atividades diferentes nos dois periodos garantidos no
planejamento do professor. Até a presente data, ndo conseguimos implantar a jornada exclusiva dos
professores nas escolas de tempo integral, por ndo ser vantajoso financeiramente para o professor,
que acaba acumulando cargo com o Estado, o proprio municipio, ou em instituicdes de ensino
particulares.

Acdes a serem realizadas - Manter o que a rede ja desenvolve, aperfeicoando as a¢des para que se
tenha mais qualidade e aconteca a integracdo curricular entre o periodo regular e o integral. Na
Educag@o Infantil, garantir primeiro a demanda para o periodo regular. Caso sobre espago,
aumentar gradativamente o atendimento do Projeto Convivéncia. Progressivamente a escola de
tempo integral devera ser ampliada em atendimento preferencial para as criancas de 0 a 3 anos.

6.2 Ampliar, em regime de colaboracio e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de ampliacio, construcio e reestruturacio com padriao arquitetonico e de mobilidrio
adequado para escolas publicas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas municipais, com a instalacio de quadras poliesportivas,
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laboratoérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formacio de recursos humanos para a educacio, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social.

Acdes desenvolvidas - Todas as escolas de Tempo Integral cumprem as normas de acessibilidade.
Em relacdo a construcdo, foi construida somente uma escola de Educacao Infantil que possui o
Projeto Convivéncia. Houve ampliacdo somente em uma escola do Ensino Fundamental de Tempo
Integral, "Maria do Carmo P. Mosca" (duas salas de aula, aumento do patio, reforma dos banheiros,
pintura). As escolas de Ensino Fundamental possuem quadras poliesportivas, laboratério de
informatica, cozinha, banheiros. N@o possui refeitdrio independente, laboratorio de Ciéncias,
auditorio. Nao foi produzido material didatico e de formagdo de recursos humanos especificos para

a escola de Tempo Integral.

Acles a serem realizadas - A construgdo/ampliagdo desses espacos (auditorio, laboratério de
Ciéncias, refeitorio, espago para atividades culturais, etc) esta atrelada ao orgamento do municipio.

A crise econdmica atual é um empecilho para que isso ocorra nesse momento. Quando a situagdo
econdmica apresentar melhoras, investir na adequagdo dos espagos ¢ mobilidrio adequado nas
escolas de tempo integral.

6.3 Garantir estrutura fisica e recursos materiais e humanos adequados nas escolas que atendam
alunos em tempo integral.

Acdes desenvolvidas - Foram realizadas poucos investimentos no que se refere a estrutura fisica e

recursos materiais nas escolas de tempo integral, somente a ampliacdo de duas salas, aumento do
patio e reforma nos banheiros dos alunos na EMEB Profa. Maria do Carmo P. Mosca.

Acdes a serem realizadas - Quando a situagdo econdmica melhorar, a medida do possivel, fazer as
adequacdes na estrutura fisica, os espacos adequados para o desenvolvimento de oficinas diversas,
como: danga, balé, capoeira, caraté, e outras; laboratorio de ciéncias,; auditdrio, refeitério
independente. Subsidiar recursos materiais para o desenvolvimento das atividades; formagdo dos

professores que ministram as oficinas.

6.1 Fomentar a articulacio da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos e privados, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios; buscando parcerias com outras secretarias ou escolas.

Acdes desenvolvidas - Acontecem algumas visitas aos espacos educativos do municipio: planetério,
Estagdo Ciéncias, Parque Luis Latorre, teatro Ralino Zambotto, museu Padre Lima, cinema.

Acdes a serem realizadas - Promover a articulagdo/parceria com outras secretarias, como esporte,
cultura, saude para o desenvolvimento de atividades e incentivar as visitas aos espacos educativos
da cidade com maior frequéncia, dando meios para que isso ocorra (transporte, por exemplo). E a
concepgdo da Cidade Educadora. Essas atividades devem estar integradas ao PPP das escolas.

N

6.2 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacio da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educagdo basica por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacio com a rede
publica de ensino, no periodo contrario.

Acdes desenvolvidas - Foram desenvolvidas algumas atividades por entidades privadas de servigo
social na rede municipal de ensino, como Letramento em Programagdo em parceria com o Instituto
Ayrton Senna; o Khan Academy em parceria com a Fundagdo Leman. Porém, essas atividades ndo

atingiram todos os alunos das escolas de Tempo Integral.
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Acdes a serem realizadas - Por meio de parcerias com entidades privadas de servigo social,

desenvolver diferentes atividades e projetos no contraturno, com os alunos das escolas de tempo
integral. Parcerias com fundagdes, empresas, organizacdes da sociedade civil, entre outras. Essas
atividades devem estar integradas ao PPP da rede municipal e das escolas participantes.

ESTRATEGIA
BSTRATEGIAS | g Ticia DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagio basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
. o . Programa Novo
6.1 2025 permanéncia dos alunos na eg(fqla, ou sob sua responsabl}ldade, passe a ser 1~gua1 Mais Educagdio EM
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a amplia¢do PPA 20142017 ANDAMENTO
progressiva da jornada de professores em uma tUnica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projeto Convivéncia em todos os bairros que disponham de
espago.
Ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de ampliacdo, construgdo e reestruturagdo com padrao
arquitetonico e de mobiliario adequado para escolas publicas, bem como de
aquisi¢do de equipamentos, visando a expansio e a melhoria da rede fisica de
6.2 2025 escolas municipais, com a instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, PDDE E PPA EM
: inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, 2014-2017 ANDAMENTO
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
produgdo de material didatico e da formagao de recursos humanos para a
educagdo, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social.
6.3 2025 Garantir estrutura fisica e recursos materiais e humanos adequados nas escolas PDDE E PPA EM
: que atendam alunos em tempo integral. 2014-2017 ANDAMENTO
Fomentar a articulag@o da escola com os diferentes espagos educativos, culturais
. . o . Programa Novo
6.4 2025 e espor_tlyqs e com equipamentos publicos ¢ privados, como centros Mais Educagdio REALIZADA
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e PPA 2014-2017
planetarios; buscando parcerias com outras secretarias ou escolas.
Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliag¢do da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdo basica por Programa Novo EM
6.5 2025 parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de Mais Educagédo ANDAMENTO

forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino, no periodo
contrario.

PPA 2014-2017
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VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educaciio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB e SARESP

A Meta 7 do PME 2015-2025 preconiza o aumento do indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDEB) com o objetivo de atingir, at¢ 2021, as seguintes médias nacionais: 6,0 para os anos iniciais do
ensino fundamental (EF); 5,5 para os anos finais do EF; ¢ 5,2 para o ensino médio (EM). O IDEB ¢ um indicador
sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas dimensdes da qualidade da educacdo: o fluxo escolar (taxa
de aprovacao) e o desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de lingua
portuguesa e matematica do Sistema de Avaliacdo da Educagao Bésica (SAEB).

Em 2007, com a instituicdo do Compromisso Todos pela Educagdo no Plano de Desenvolvimento da
Educagao (PDE), e a edi¢do do Decreto n° 6.094, que institui o Plano de Metas compromisso Todos pela Educag@o, o
MEC sinalizou as redes de ensino e as escolas publicas o objetivo de melhorar a qualidade da educagdo basica,
estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o Pais, redes de ensino e escolas publicas, no periodo de 2007 a
2021.

Para o monitoramento da Meta 7, este relatorio explora os indicadores gerais da meta, tracando a

trajetoria desses indicadores:

— Indicador 74: Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
— Indicador 7B: Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
— Indicador 7C: Média do IDEB no ensino médio.

Quanto a qualidade da educacdo basica em todas as modalidades de ensino, a meta 7 visa a
fomentar a melhoria no fluxo de aprendizagem. O quadro XVII ilustra essa meta, de acordo com as projegoes
do INEP, e o quadro XVIII ilustra a situagdo da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica no

municipio nos ultimosanos.

Quadro XVII — Aprendizado adequado na idade certa, de acordo com as metas do IDEB propostas pelo INEP
para o municipio.

2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 4.9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 39 43 4,7 5,0 5,2

Fonte: INEP
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Para tratar do aprendizado (meta 7), sera abordado o indice da Educagdo Basica (IDEB) nos
ultimos anos em Itatiba. O IDEB ¢ calculado com base no aprendizado dos alunos em Lingua Portuguesa,
Matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovagdo). Para comentar sobre a evolu¢do no
aprendizado precisamos comparar os dados atuais com os anteriores. A Tabela 1 apresenta os dados de Itatiba

nas ultimas edi¢des da Prova Brasil.

Quadro XVIII - Situagdo da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica no municipio nos ltimosanos

5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
APRENDIZADO FLUXO IDEB
2009 5,51 0.93 5.1
Ultima edi¢do com A cada 100 alunos, 7
nota publicada do 5° LP MATEMATICA sao reprovados
ano 191.09 213,16
6.09 0.92 5.6
LP MATEMATICA | A cada 100 alunos, 8
2013 209.17 226.07 sao reprovados
7,08 0,96 6,8
2015 LP MATEMATICA A cada 100 alunos, 4
237,40 251,54 sao reprovados
9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
APRENDIZADO FLUXO IDEB
2009 4.96 0.94 4.7
LP MATEMATICA | A cada 100 alunos, 6
245.52 252.29 sao reprovados
2011 5.34 0.94 5.0
LP MATEMATICA
285.01 262.47
2013 5.30 0.94 5.0
LP MATEMATICA
256.43 262.72
5,83 0,94 55
2015 LP MATEMATICA
272,22 277,48

E importante observar que os avangos sdo conquistados gradativamente e ¢é preciso fazer a
analise do resultado geral do municipio e dos resultados por escola. Em uma andlise dos resultados por escola
para o IDEB 2013, foi possivel perceber avancos mais significativos. Das vinte escolas de 5° ano que tiveram
os resultados publicados, observamos que dezesseis delas avangaram e ou superaram as metas, duas
mantiveram os indices e duas apresentaram queda. Das escolas de 9° ano, 10 avangaram em relacdo a edi¢ao de
2011, sete das quais superaram as metas estabelecidas pelo MEC, uma atingiu a meta, duas avangaram, mas

ndo atingiram as metas, uma manteve o IDEB de 2011 e 9 delas apresentaram queda no indice de suas escolas.

Quando recebemos os indices do municipio, percebemos avancos pontuais nas escolas da rede e
levantamos a hipotese de que o nivel de proficiéncia dos alunos aumentou e o fluxo caiu (a reprovagao escolar
aumentou). Depois, ao receber as informagdes sobre a proficiéncia, pudemos confirmar que para os anos

iniciais o aprendizado aumentou, tal como era nossa expectativa. Para os anos finais o aprendizado de
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Matematica tem avangado aos poucos e o de Lingua Portuguesa apresentou uma queda na tltima prova. Nossas
observacdes e os resultados do IDEB t€m norteado nosso trabalho na gestdo do conhecimento, de pessoas e de
recursos visando a garantia do acesso, da permanéncia e da aprendizagem dos alunos da rede municipal de

Itatiba. Os dados detalhados por escola podem ser consultados no QEDU: http:/www.qedu.org.br/

Os dados gerais do municipio apresentados na plataforma QEDU foram recortados e estdo

apresentados nos quadros XIX e XX.

Quadro XIX — Rendimento das Escolas Municipais — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 2015

IDEB — ANOS INICIAIS
IDEB 6,8
Fluxo 0,96
Meta 6,0
PROFICIENCIA
MATEMATICA 251,54
LINGUA PORTUGUESA 237,40
NOTA PADRONIZADA 7,08
RENDIMENTO
APROVACAO 96,2%
REPROVACAO 3,7%
ABANDONO 0,1%

Fonte: QEdu 2015

Quadro XX — Rendimento das Escolas Municipais — Anos Finais do Ensino Fundamental 2015

IDEB - ANOS FINAIS

IDEB 5,5
Fluxo 0,94
Meta 5,5
PROFICIENCIA

MATEMATICA 277,48
LINGUA PORTUGUESA 272,22
NOTA PADRONIZADA 5,83
RENDIMENTO

APROVACAO 95,1%
REPROVACAO 4,1%
ABANDONO 0,8%

Fonte: QEdu 2015

No Plano Municipal de Educag@o, o municipio assumiu metas mais ousadas que as definidas pelo

INEP a partir de 2017, estabelecendo o que segue abaixo para a meta 7.
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Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB e SARESP:

52 ano Metas Projetadas - IDEB
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 6,0 6,5 6,8 7,0
92 ano Metas Projetadas - IDEB
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,5 6,0 6,5 7,0
Ensino Médio Metas Projetadas - IDEB
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 4,5 5,0 6,0 7,0
Metas propostas pelo Conselho Municipal de Educago, acima das propostas pelo INEP.
SARESP
Lingua Portuguesa Matematica Histéria Geografia
E. E. E. E.
Fundamental E. Fundamental E. Fundamental E. Fundamental E.
AN s | Médio[ 52 T 9z | Médio| 52 | g2 | Médio| 5o | gz | Médio
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2015 37,4| 16,1| 26,6 28,6 11,9 5,5 57 45,8 49,2 52,7| 47,9 46,5
2017| 41,1 19,3 30,5 31,5 14,3 7,1 62,7 50,3 54,1 58 52,6 51,2
2019 45,3| 23,2| 351 34,6 17,1 9,2 68,9| 55,4 59,5 63,8| 57,9 56,3
2021| 49,8| 27,8| 404 38,1 20,5 12 75,8| 60,9 65,4 70,1| 63,7 61,9
2023 54,8| 33,3| 46,5 41,9 249| 156 83,4 67 72 77,1 70,1 68,1

Metas propostas pela Proposta do Plano Estadual de Educagdo baseando-se pelo SARESP — Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar
do Estado de Sdo Paulo
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Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

Indicador 7A IDEB - 5° Ano — 2015
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
6,0 OFICIAL 6,8 INEP

Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

Indicador 7B IDEB - 9° Ano - 2015
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO
REviSTA NN FONTE DO INDICADOR
DADO
5.5 OMCIAL 5.5 INEP

Média do IDEB no ensino médio.

Indicador 7C IDEB — Ensino Médio - 2015
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
45 DADO Dadosndo |
’ OFICIAL existentes

Avalia¢do das Estratégias da Meta 7

7.1 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de ensino, de acordo com
a proposta nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas de sua organiza¢io, com
vistas a garantir formacio basica comum e prevenir a disfun¢io série/idade.

Acdes desenvolvidas - Atualizagdo do Curriculo de Ensino Fundamental I IT em 2016 a partir de
demandas da Rede e 2° reflexdo sobre a 2* BNCC.

Acdes a serem realizadas - Estudar o Plano de Implementagdo da BNCC e planejar acdes

7.2 Assegurar, por meio de monitoramento e avaliacio, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino
fundamental e 50% (cinquenta por cento) do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacio aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel.
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Acdes desenvolvidas - Elaboragdo e revisdo do Curriculo Municipal; Criagdo do Sistema de
Avaliacdo Municipal para monitoramento da aprendizagem; Oferecimento de Formagao continuada
para professores e equipe gestora.

Acdes a serem realizadas - Continuar com as agdes de formacgdo docente e de equipes gestoras,
avaliacdo da aprendizagem e monitoramento de indices de avaliacdes externas com a finalidade de

garantir o avango nos niveis de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal.

7.3 Promover, em consonincia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacio de leitores e a capacitacio de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para
atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Acodes desenvolvidas - Criacdo da disciplina de Praticas de Leitura e Producdo de texto. Produgdo
de materiais didaticos: sequencias didaticas, aquisi¢@o de livros. Formagdo de professores.

Acdes a serem realizadas - Desenvolver Projeto bau do livro. Promover formagdes especificas para
professores para praticas de leitura.

7.4 Promover monitoramento de indices relacionados a aprendizagem (Avaliacdes Municipais e
Avaliacoes externas estaduais e federais), fluxo escolar, retencio, evasdo para realizar
programas de intervencio visando a qualidade na educacio para todos os alunos.

Acdes desenvolvidas - Acompanhamento dos resultados das avaliagdes internas e externas de
aprendizagem, por meio das notas bimestrais dos alunos e indices de proficiéncia externos (IDEB)
planejando e desenvolvendo ag¢des de recuperacdo continua e paralela; Criagdo ¢ desenvolvimento
de Diretrizes de avaliagdo; Formacdo docente ¢ de gestores sobre a tematica da avaliagdo e
monitoramento de dados.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade as formacdes docentes e de gestores e ao
monitoramento dos resultados das avaliagdes internas e externas; Aperfeicoar o instrumento de
avaliacdo (provas) externo da SE. Aperfeicoar o instrumento de monitoramento
(planilhas/graficos).

7.5 Subsidiar a atuacio dos professores da educacio basica, disponibilizando gratuitamente
acervos de obras diversas, materiais didaticos e pedagégicos suplementares.

Acdes desenvolvidas - Formagao Continua presencial e a distdncia. Acesso a plataforma moodle
com materiais de formagao continua e didaticos suplementares.

Acdes a serem realizadas - Aperfeigoar os instrumentos que subsidiem a atuagdo dos professores,
tais como formagao (HTPE/F) e elaboragdo de materiais didaticos.

7.6 Oferecer capacitacdo tecnolégica para os discentes e docentes que facam TIC’s (Tecnologias de
Informacido e Comunicacio) em suas aulas como ferramentas

Acdes desenvolvidas - A rede oferece Cultura Digital (conforme resolugdo propria); laboratério de
informatica nas escolas; Projeto Letramento e Programagdo cujo publico alvo ¢ os alunos das
escolas municipais ou comunidade dos bairros Sao Francisco e Porto Seguro (CRAS), atendendo as
especificidades, respeitando e preservando as culturas locais e; Projeto Palma; Plataforma moodle
para alunos e professores; Sala de Recursos Multifuncional, onde os alunos s3o atendidos em suas
necessidades; Projeto Khan Academy que é desenvovido em 9 escolas municipais em parceria com
a Fundacdo Lemann. Curso de aperfeigoamento em tecnologias para coordenadores.
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Acdes a serem realizadas - Ampliar e garantir a continuidade do uso das tecnologias pedagogicas.

7.7 Estabelecer politicas de estimulos as escolas de educagio basica que avancarem nas metas de
aprendizagem das criancas, de modo a valorizar o desempenho das criangas, o mérito do
corpo docente, da direciio e da comunidade escolar.

Acdes desenvolvidas — Realizou-se a valorizagdo, por meio de homenagens em eventos
pedagogicos ou formagdes de gestores, a troca de experiéncias pedagdgicas entre todas as escolas

que se destacaram em seus resultados atingindo ou superando suas metas em relagdo a indicadores
externos.

Acdes a serem realizadas - Dar continuidade 4s agdes de valorizagdo dos profissionais das escolas

que se destacam em seus indices de aprendizagem.

7.8 Implementar, no prazo de 3 anos de vigéncia do PME, acdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicio de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

Nao se aplica 0 monitoramento nesse momento.

7.9 Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos por meio de sistema de
gerenciamento e tratamento de dados.

Acodes desenvolvidas - Andlise das avaliagdes internas e externas; Plano de monitoramento da

aprendizagem dos alunos (graficos e planilhas).

Acoes a serem realizadas - Continuidade da das a¢des de monitoramento. Elaborag@o de planos de

metas a curto, médio e longo prazo com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos.

7.10 Ampliar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, desenvolvidas por técnicos da
educacdo e da satide, em parceria com a guarda municipal de Itatiba, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacido de educadores para deteccio dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

Acdes desenvolvidas - Palestras; Reflexdes.

Acdes a serem realizadas - Integracdo entre familia, sociedade, comunidade e Estado; Parceria com
outras Secretarias; Atendimento pontual dessas "ocorréncias".

7.11 Assegurar nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria do municipio, as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacio das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acées colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a
sociedade civil.

Acdes desenvolvidas - Inser¢do do contetdo no curriculo municipal; Praticas de erradicagdo da

diversidade; Reflexdo sobre a diversidade.

Acodes a serem realizadas - Implementar politica de valorizagdo e formagdo dos profissionais da

educagdo na perspectiva dos direitos humanos sobre raga e etnia. Oportunizar acesso a acervos a
respeito da diversidade.
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7.12 Ampliar acées de mobilizacio das familias e setores da sociedade civil, com o propoésito de
que a educacio seja assumida como responsabilidade de todos e de assegurar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

Acdes desenvolvidas — E assegurado o didlogo entre os envolvidos.

Acoes a serem realizadas - Garantir relagdes de parceria escola, familia ¢ comunidade; Delegar a
cada setor sua responsabilidade na educacao.

7.13 Potencializar a articulacio dos programas da area da educacio, de Ambito local e nacional,
com os de outras areas, como satide, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicio para a melhoria
da qualidade educacional.

Acdes desenvolvidas - Existem parcerias e/ou convénios com entidades filantrépicas, comunitarias
ou confessionais sem fins lucrativos para a continuidade de oferta de atendimentos nas areas de
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia e em equoterapia para ampliar as
condigdes de apoio ao desenvolvimento integral dos alunos.

Acbes a serem realizadas - Promover politicas publicas municipais intersetoriais entre as
secretarias, assegurando agilidade no atendimento as necessidades do educando.

7.14 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo
a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢io e da comunidade escolar.

Acdes desenvolvidas - Horario de trabalho coletivo realizado na Secretaria de Educacao com os
professores e equipe gestora para analise dos dados do municipio e de cada unidade escolar com o
objetivo de andlise dos dados das avaliagdes aplicadas nas U.E. Divulgar as boas praticas
desenvolvidas na escola que tiverem avangos em seus indices, estimulando assim, outras escolas.
Formacgéo continuada aos docentes e equipes gestoras com a tematica avaliagdo e monitoramento
dos indices de aprendizagem.

Acoes a serem realizadas - Continuar com a¢des de monitoramento dos indices internos e externos
de avaliagdes; Dar continuidade as politicas de formagao continuadas.
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ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS | oia20DA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAVENTARIAS | INICIADA/EM.
ANDAMENTO
Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os
niveis de ensino, de acordo com a proposta nacional comum a
ser publicada, garantindo os direitos e objetivos de PPA 2014-
7.1 2025 aprendizagem e desenvolvimento para os alunos, a serem 2017 REALIZADO
atingidos nos tempos ¢ etapas de sua organizagdo, com vistas a
garantir formagdo basica comum e prevenir a disfuncdo
série/idade.
Assegurar, por meio de monitoramento e avaliagdo, que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e 50%
(cinquenta por cento) do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
72 2025 ap_rendizagem e desenvolvimento de seu ano c_le estudo, e 50% PPA 2014- EM
: (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel, 2017 ANDAMENTO
b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.
Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo de Prqgrama
S0 ¢ acap ¢ Nacional do EM
7.3 2025 professores, bibliotecérios e agentes da comunidade para atuar Livro Didatico | ANDAMENTO
como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das _PNLD
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.
Promover monitoramento de indices relacionados a
aprendizagem (Avaliagcdes Municipais e Avaliacdes externas PPA 2014-
7.4 2025 estaduais e federais), fluxo escolar, retengdo, evasio para 2017 REALIZADO
realizar programas de intervengao visando a qualidade na
educacdo para todos os alunos.
Subsidiar a atuagdo dos professores da educagao basica,
disponibilizando gratuitamente acervos de obras diversas, PPA 2014-
7.5 2025 materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive 2017 REALIZADO
aqueles com formato acessivel, em portal eletronico.
Oferecer capacitagdes tecnologicas para os discentes e docentes
7.6 2025 que fagam TIC’s (Tecnologias de Informagdo e Comunicagao) PPA 2014- EM
: em suas aulas como ferramentas pedagogicas, adequando a 2017 ANDAMENTO
formagao, a necessidade e a faixa etaria dos atendidos.
Estabelecer politicas de estimulos as escolas de educagdo basica
77 2025 que avangarem nas metas de aprendizagem das criangas, de PPA 2014- EM
* modo a valorizar o desempenho das criangas, o mérito do corpo 2017 ANDAMENTO
docente, da diregdo ¢ da comunidade escolar.
Implementar, no prazo de 3 anos de vigéncia do PME, agdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da institui¢do de programa Programa
78 2018 nacione_ll de dispon_ibili.zagio dp recursos para acesso a bens Nacioqal d.o NAO
° culturais pelo magistério publico. Livro Didatico INIACIADA
—PNLD
Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos PPA 2014-
7.9 2025 alunos por meio de sistema de gerenciamento e tratamento de 2017 REALIZADO

dados.
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2025

Ampliar e garantir politicas de combate a violéncia na escola,
desenvolvidas por técnicos da educagdo e da saude, em parceria
com a guarda municipal de Itatiba, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a constru¢ao da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade.

PPA 2014-
2017

EM
ANDAMENTO

7.11

2025

Assegurar nos curriculos escolares conteudos sobre a historia do
municipio, as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar
agOes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

PPA 2014-
2017

REALIZADO

7.12

2025

Ampliar a¢cdes de mobilizagao das familias e setores da
sociedade civil, com o proposito de que a educagio seja
assumida como responsabilidade de todos e de assegurar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

PPA 2014-
2017

REALIZADO

7.13

2025

Potencializar a articulagdo dos programas da area da educagdo,
de ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias,
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

PPA 2014-
2017

EM
ANDAMENTO

7.14

2025

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da diregdo e da comunidade escolar.

PPA 2014-
2017

REALIZADO
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VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o 1ltimo ano de vigéncia deste Plano, elevando a

escolaridade média da populacdo do campo e dos 25% mais pobres.

A Meta 8 do PME direciona-se para a ampliacdo da escolaridade média de jovens na faixa etéria de
18 a 29 anos de idade, com a preocupacdo de garantir que esse processo ocorra de forma equitativa e sem
reproduzir desigualdades.
Nessa direcdo, o grande objetivo da meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela
atinja, em 2025, a0 menos 12 anos no Brasil. Para o monitoramento desse objetivo foi selecionado o seguinte
indicador:

— Indicador 84: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

O diagnostico do municipio de Itatiba, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) — 2013 mostra que a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos ¢ de 11,2 anos,
precisando atingir a meta de 12 anos até o ultimo ano de vigéncia do PME e deve também elevar a média de

escolaridade da populacdo do campo e dos 25% mais pobres.

Quadro XXI — Matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos 2016

Matriculas em EJA Escolas municipais que oferecem EJA
492 5
Fonte: QEDU

Indicador 8A Escolaridade média da populaciio de 18 a 29 anos
META

PII}/EKLSBA META ?,I]::(é?gé: (gXD ANO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
11,8 O%?(AE]?/?L 11,2 PNAD
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Avalia¢do das Estratégias da Meta 8

8.1 Ampliar a oferta de programas para correciao de fluxo escolar, visando ao acompanhamento
pedagogico individualizado e a recuperacdo de estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais. Priorizar estratégias de acio que
possibilitem ao educando corrigir, quando necessario, o percurso escolar em defasagem, utilizando-
se para isso de aulas no contra-turno, aulas de cultura digital e educacdo a distincia. Para a
realizacio destas aulas, fortalecer a parceria com o Instituto Palma e outros que tragam a utilizacio
de ferramentas de aprendizagem diretamente vinculadas com utilizacfio das tecnologias educacionais

como ferramentas educativas.

Acodes desenvolvidas - O municipio oferece provas de reclassificagdo considerando a aprendizagem
e a defasagem idade/série. Parceria com a Rede Estadual para a continuidade dos estudos.

Acodes a serem realizadas - Realizar a busca ativa da populagdo do campo e dos 25% dos mais
pobres que ainda estdo fora da escola. Oferecer vagas para o atendimento da demanda.

8.2 Implementar programas de educacio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizaciio inicial; de acordo
com a necessidade do aluno trabalhador: com flexibilizacdo de horario e oferta de compensacio de
auséncia. Buscar parcerias junto as universidades locais no intuito de garantir o desenvolvimento de
estratégias de ensino inovadoras para apoio técnico aos professores em suas necessidades garantindo
a aprendizagem do aluno. Firmar parceria com o setor da saude e centros de saide mental para
triagem e atendimento aos alunos que mais necessitem de estratégias especificas deste atendimento
especializado.

Acdes desenvolvidas - Até o 9 ° ano do Ensino Fundamental/EJA os alunos com alguma
necessidade de atendimento especializado sdo triados pelo CAEPI e encaminhados para o setor de

saude.

Acdes a serem realizadas - Continuar as a¢des que estdo sendo desenvolvidas.

8.3 Garantir a divulgacio dos exames de certificacio da conclusio dos ensinos fundamental e médio.

Acodes desenvolvidas - A Secretaria da Educacdo garante a divulgagéo.

Acdes a serem realizadas - Continuar a divulgacao.

8.4 Expandir a oferta gratuita de educacio profissional técnica por parte das entidades privadas de
servico social e de formacio profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados. Viabilizar
PPP com as entidades do sistema S para promocao de cursos de qualificaciao profissional de interesse
dos alunos no sentido de que lhes seja apresentado formacgao profissional de acordo com suas
aptidoes e adequacio ao mercado de trabalho.

Acgdes desenvolvidas - Agdes desenvolvidas até o término de 2015.

Acdes a serem realizadas - Buscar novas parcerias.

8.5 Implementar programas de capacitacio tecnolégica da populacio jovem e adulta, direcionados
para os segmentos com baixos niveis de escolarizacio formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
e outros, em regime de colaboracio, oferecendo condicoes de capacitacdes tecnologicas para docentes
e discentes.
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Acdes desenvolvidas - Até 2016 as salas de EJA contavam com um monitor de informatica, bem
como o Projeto Palma para discentes. Em 2017 o Projeto permaneceu em apenas uma escola e o
monitor ndo atende mais nenhuma sala de EJA.

Acdes a serem realizadas - Ampliar o Projeto Palma para todas as escolas, assim como monitores
de informatica para atenderem alunos de EJA. Buscar parcerias para capacitagdo docente.

8.6 Promover a busca ativa de criancas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria com
orgios publicos municipais e estaduais de assisténcia social, satide e protecio a infincia e
adolescéncia, preservando o direito de opcio da familia em relaciio as criancas de até 3 (trés) anos,
monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados eletrénicos.

Acdes desenvolvidas - O municipio realiza a divulgacdo das matriculas da EJA por meio de
cartazes, publicacdo na imprensa, distribuicdo de folhetos pelos agentes comunitarios de saude.
Divulgacdo nas escolas, igrejas, pontos de 6nibus, supermercados etc.

Acoes a serem realizadas - Continuar a divulgagéo.

Informacdes relevantes

e Os alunos que moram na zona rural sdo atendidos pelo transporte da frota municipal ou recebem
passe escolar para frequentar as aulas.

e Todos os alunos recebem a merenda escolar.

e Acompanhamento pedagdgico da SME junto as salas de EJA.

e Reunides periddicas com coordenadores.

e Participacdo em Concursos (AEPTT)

e Oportunizar momentos de enriquecimento cultural com visitas no teatro, cinema, Planetario,
Sabesp, supermercados.

e Palestras com temas diversos como prevengdo de acidentes e salvamento, doagdo de 6rgdos, meio
ambiente e uso da tecnologia como ferramenta de estudo.

e Participagdo dos alunos da EJA nos desfiles, nos eventos promovidos pela prefeitura e dentro da
escola.

e Incentivo ao uso do acervo e espago da sala de leitura das escolas.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

2025

Ampliar a oferta de programas para corre¢do de fluxo escolar, visando ao
acompanhamento pedagogico individualizado e a recuperagdo de estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais. Priorizar estratégias de acdo que possibilitem ao educando corrigir,
quando necessario, o percurso escolar em defasagem, utilizando-se para isso de aulas no
contraturno, aulas de cultura digital e educagdo a distancia. Para a realizagdo destas aulas,
fortalecer a parceria com o Instituto Palma e outros que tragam a utilizagao de
ferramentas de aprendizagem diretamente vinculadas com utilizagdo das tecnologias
educacionais como ferramentas educativas.

Instituto
Palma

Em
andamento

8.2

2025

Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apos a alfabetizagdo
inicial; de acordo com a necessidade do aluno trabalhador: com flexibiliza¢ao de horario
e oferta de compensagdo de auséncia. Buscar parcerias junto as universidades locais no
intuito de garantir o desenvolvimento de estratégias de ensino inovadoras para apoio
técnico aos professores em suas necessidades garantindo a aprendizagem do aluno.
Firmar parceria com o setor da satude e centros de satide mental para triagem e
atendimento aos alunos que mais necessitem de estratégias especificas deste atendimento
especializado.

PPA 2014-
2017

Realizada

8.3

2025

Garantir a divulgacdo dos exames de certificagdo da conclusio dos ensinos fundamental e
médio.

PPA 2014-
2017

Realizada

8.4

2025

Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados.

Viabilizar PPP com as entidades do sistema S para promogao de cursos de qualificagdo
profissional de interesse dos alunos no sentido de que lhes seja apresentado formagao
profissional de acordo com suas aptiddes e adequag@o ao mercado de trabalho.

SISTEMA
S

Em
andamento

8.5

2025

Implementar programas de capacita¢do tecnologica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboragéo, oferecendo
condi¢des de capacitagdes tecnologicas para docentes e discentes.

Instituto
Palma

Realizada

8.6

2025

Promover a busca ativa de criangas, adolescentes e jovens, fora da escola, em parceria
com 6rgdos publicos municipais e estaduais de assisténcia social, saude e protecio a
infancia e adolescéncia, preservando o direito de opgao da familia em relagdo as criangas
de até 3 (trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados
eletronicos.

PPA 2014-
2017

Realizada
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Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15 (quinze) anos ou mais para 97% (noventa e

sete por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A Meta 9 do PME tem como objetivos a elevacao da taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15

anos ou mais, a fim de alcangar 93,5% até 2015, e, até o final da vigéncia do PME, em 2025, erradicar ou superar do

analfabetismo absoluto ¢ reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional. Para o monitoramento desta meta,

foram selecionados os seguintes indicadores:

— Indicador 9A4: Taxa de alfabetiza¢do da populagao de 15 anos ou mais de idade.

— Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Os quadros XXII e XXIII apontam a situagdo do alfabetismo e analfabetismo no municipio de

Itatiba.

Quadro XXII - Do percentual da populagdo com mais de 15 anos alfabetizados

% de alfabetizados com mais de 15 anos

PNAD -2013

97,2

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Quadro XXIII - Do percentual da populacdo com mais de 15 anos analfabeta funcional

% de analfabetos funcionais com mais de 15 anos

PNAD -2013

18,7

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

. Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Indicador 9A % de alfabetizados com mais de 15 anos
META META ALCANCADA NO
PREVISTA PARA PERIODO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO .
98,1 OFICIAL 96,13 Censo Demografico 2010 — IBGE
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Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 1 5 anos ou mais de idade.
% de analfabetismo funcional
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
15,3 OFICIAL 6,4% IBGE 2010

Avaliacao das Estratégias da Meta 9

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educacio basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo com
demanda, e flexibilizando o horario de atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar
as aulas em horarios diversificados de acordo com seu cotidiano e suas variacdes de rotina, tais como
trabalho por turnos ou mudancas de emprego.

Acdes desenvolvidas - O municipio oferece o ensino de Educacdo de jovens e adultos atendendo a
demanda. Oferece vagas nos periodos vespertino e noturno. O municipio oferece transporte para os
alunos que residem em diferentes bairros, garantindo dessa forma o acesso. Oferece ainda,
alimentacdo de qualidade.

Acdes a serem realizadas - E necessario melhorar a flexibilizacdo do horario, uma vez que o
municipio ndo oferece vagas no periodo matutino, bem como flexibilizar o horario de entrada/saida
de alunos mediante justificativa e registro.

9.2 Implementar ac¢des de alfabetizacio de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizac¢ao basica.

Acodes desenvolvidas - Em 2016 existia refor¢o pedagdgico em todas as escolas, com professor
especifico, a fim de auxiliar na alfabetiza¢do dos alunos com defasagem de aprendizagem. Existia
também o Projeto Palma, o qual ¢ um programa de alfabetizagdo digital, que ocorreu em duas
escolas. Em 2017 continuou somente o Projeto Palma em apenas uma escola.

Acdes a serem realizadas - Contratar professores alfabetizadores (auxiliar) para salas de 6°s e 7°s
anos. Voltar a oferecer as aulas de reforco em horério flexivel. Ampliar o Projeto Palma para as
demais escolas.

9.3 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizagio e
de aprendizagem de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade, nas diferentes
disciplinas.

Acdes desenvolvidas - No ano de 2016 foi realizada uma avaliacdo externa, entretanto ndo houve
uma sistematiza¢do dos dados. Em 2017 nio ocorreu essa avaliacao.

Acdes a serem realizadas - Reorganizar a avaliacdo externa, a fim de ser aplicada em todas as
escolas, com o intuito de verificar o nivel de aprendizagem (leitura e escrita) do publico da EJA.

9.4 Estabelecer parcerias com os setores da economia para diagnéstico de escolarizacio dos
funcionarios e levantar interesse de continuidade dos estudos, para promover, em regime de
colaboracio, a reducido do analfabetismo e 0 aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.

Acdes desenvolvidas - Esta estratégia nao foi realizada.
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Acdes a serem realizadas - Comecar por um levantamento na propria Prefeitura, para
posteriormente partir para as empresas.

9.5 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocio de politicas de erradicacdo do analfabetismo, o acesso a tecnologias educacionais e

atividades recreativas, culturais e esportivas.

Acdes desenvolvidas - Em 2015 tinhamos grupos no Cras do Bairro San Francisco e no Centro da

Juventude do Bairro Zupardo. Em 2016 ndo ocorreu esta estratégia. Em 2017 retornou no CRAS do
San Francisco.

Acodes a serem realizadas - Ampliar o atendimento de alfabetizacao de adultos/idosos nos CRAS.

ESTRATEGIA
- PRAZO DA X : PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria, ampliando o niimero de salas
9.1 2025 em escolas da rede, de acordo com demanda, ¢ flexibilizando o horario de PPA 2014- Realizada
: atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas em horarios 2017
diversificados de acordo com seu cotidiano e suas variagdes de rotina, tais como
trabalho por turnos ou mudangas de emprego.
Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de PPA 2014- .
9.2 2016 continuidade da escolarizac¢@o basica. 2017 Realizada
Realizar avalia¢do, por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau de PPA 2014-
93 2025 alfabetizagdo e de aprendizagem de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos 2017 Realizada
de idade, nas diferentes disciplinas.
Estabelecer parcerias com os setores da economia para diagnostico de
94 2025 escolarizagdo dos funcionarios e levantar interesse de continuidade dos estudos, PPA 2014- Em andamento
: para promover, em regime de colaboragdo, a reducéo do analfabetismo ¢ o 2017
aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.
Considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, PPA 2014-
9.5 2025 com vistas a promogao de politicas de erradicagio do analfabetismo, o acesso a 2017 Em andamento
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas.

71




o]

Prefeitura
de Itatiba
GOVERNO
PRESENTE

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio profissional.

O PME (2015-2025), no conjunto de suas metas, reservou a Meta 10 tratar da educacdo de jovens e
adultos (EJA), estabelecendo o objetivo de que, do total das matriculas dessa modalidade, 25% sejam integradas a
educacao profissional.

Nesse sentido, a Meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a escolarizagdo dos jovens e adultos, mas
também proporcionar capacitagcdo profissional, de modo que estes estejam preparados para atuar no mercado de
trabalho. Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

— Indicador 10: Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a

educacgado profissional.

Quadro XXIV - Porcentagem de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, integradas

a Educacao profissional — 2007-2014

Ano EJA
2007 20
2008 31

2009 73
2010 79
2011 71

2012 65
2013 65
2014 53

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo:

Todos Pela Educagio

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
integrada a educagdo profissional.

META PREVISTA META ALCANCADA NO

Indicador 10A

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 1117 R p———
1,9
DADO .
MUNICIPAL 00,00% | = e

O municipio ndo ofereceu EJA integrada a educag@o profissional em 2016-2017
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Avaliagdo das Estratégias da Meta 10

10.1 Assegurar a oferta gratuita da educacgio de jovens e adultos a todos os que nio tiveram acesso a
educacio basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em escolas da rede, de acordo
com demanda, e flexibilizando o horario de atendimento aos alunos de EJA, para que possam
frequentar as aulas em horarios diversificados de acordo com seu cotidiano e suas variagcoes de
rotina, tais como trabalho por turnos ou mudancas de emprego; 10.1.1 Implementar acdes de
alfabetizacio de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacio basica.

Acodes desenvolvidas - Foi criado o NUPEJA (Nucleo Profissionalizante da Educagdo de Jovens e
Adultos) no segundo semestre de 2012, o qual funcionou até 2015. O publico alvo era jovens de 15
a 18 anos incompletos. A partir de 2016 deixou de funcionar o NUPEJA.

Acdes a serem realizadas - Buscar parcerias com escolas profissionalizantes.

10.2 Articular a EJA a formacio profissional a partir de parcerias com o Sistema S (SENAI, SESI),
a FUNDAP (Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo) e outras instituicdes, de maneira
gratuita, para possibilitar qualificacdo profissional a todos os alunos que tiverem interesse;
10.2.1 estabelecer parcerias com os setores da economia para diagnéstico de escolarizacio dos
funcionarios e levantar interesse de continuidade dos estudos, para promover, em regime de
colaboracio, a reducao do analfabetismo e o0 aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.

Acodes desenvolvidas - De 2012 a 2015 existiam essas parcerias, uma vez que havia o recurso do
PRONATEC.

Acdes a serem realizadas - Buscar parcerias a critério da administragao.

10.3 Ampliar o projeto Niucleo Profissionalizante da Educacio de Jovens e Adultos - NUPEJA,
viabilizando Projeto Politico Pedagégico (PPP) em parceria com sistema S (SENAI, SESI),
instituicdoes municipais e clinicas de atendimento nas diversas areas. (Acrescentar - Especificar
clinicas de atendimento psicossocial)

Acdes desenvolvidas - Esta estratégia ndo foi realizada, por ndo ter mais parceria com o
PRONATEC e FUNDAP.

Acoes a serem realizadas - O NUPEJA encerrou suas atividades no final de 2015.

10.4 Implementar programas de capacitacio tecnolégica da populacio jovem e adulta, direcionados
para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica, e outros, em regime de colaboracio, oferecendo condi¢oes de capacitacoes
tecnolégicas para docentes e discentes.

Acdes desenvolvidas - Até 2016 as salas de EJA contavam com um monitor de informatica, bem
como o Projeto Palma para discentes. Em 2017 o Projeto permaneceu em apenas uma escola ¢ o
monitor ndo atende mais nenhuma sala de EJA.

Acdes a serem realizadas - Ampliar o Projeto Palma para todas as escolas, assim como monitores
de informatica para atenderem alunos de EJA. Buscar parcerias para capacitagdo docente.

10.5 Promover programa de assisténcia ao estudante, em regime de colaboracio, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir
0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da educacio de jovens e
adultos articulada a educacgéo profissional.

Acdes desenvolvidas - O municipio ofereceu transporte, merenda e atendimento psicossocial.
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AcoOes a serem realizadas - Buscar novos recursos.

10.6 Estimular a diversificacio curricular da educacio de jovens e adultos, articulando a formacao
basica e a preparacio para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacées entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos.

Acdes desenvolvidas - Até 2015 existia uma parceria com a FUNDAP, a qual oferecia material
apostilado para EJA, com contetido voltado para o Mundo do trabalho. Oferecia também formagao e
acompanhamento para docentes.

Acdes a serem realizadas - Reformular o curriculo de EJA e retomar as formagdes de professores.

10.7 Implementar programas de educacio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade de escolarizacdo, apés a alfabetizacio inicial, de
acordo com a necessidade do aluno trabalhador com flexibilizacio de horario e oferta de
compensacio de auséncia.

Acdes desenvolvidas - Como ja mencionado na meta 09 existem salas nos CRAS e ha flexibilizagdo
nos horarios de atendimento.

Acgdes a serem realizadas - Continuar oferecendo Educagdo de Jovens e Adultos de acordo com a
demanda.

10.8 Favorecer o uso de Tecnologias da Informa¢do e Comunicacdo (TICs) nas salas de EJA de
maneira que a informaitica seja uma ferramenta de aprendizagem adequada a educacio,
ampliando o tempo de aprendizagem e perpassando a fronteira do espaco da sala de aula.

Acdes desenvolvidas - Conforme mencionado na estratégia 10.4, até 2016 as salas de EJA
contavam com um monitor de informatica, bem como o Projeto Palma para discentes. Em 2017 o
Projeto permaneceu em apenas uma escola e o monitor nao atende mais nenhuma sala de EJA.

Acdes a serem realizadas - Ampliar o Projeto Palma para todas as escolas, assim como monitores
de informatica para atenderem alunos de EJA. Buscar parcerias para capacitagdo docente.

10.9 Orientar a expansido da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacio
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica dos professores e implementacio de diretrizes nacionais em
regime de colaboracio.

Nao se aplica no municipio.

10.10 Divulgar e incentivar a utilizacio de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificacio para o aproveitamento
curricular dos cursos de formacio inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria de Educacdo fez a divulgagdo do ENCCEJA e "vestibulinhos"
para o Ensino Médio.

Acdes a serem realizadas - Manter a divulgagdo do ENCCEJA e "vestibulinhos" para o Ensino
Médio.
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PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRAT
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

2025

Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria, ampliando o nimero de salas em
escolas da rede, de acordo com demanda, e flexibilizando o horario de atendimento
aos alunos de EJA, para que possam frequentar as aulas em horarios diversificados de
acordo com seu cotidiano e suas varia¢des de rotina, tais como trabalho por turnos ou
mudangas de emprego;

Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagdo basica.

PPA 2014-
2017

Realizada

10.2

2025

Articular a EJA a formagao profissional a partir de parcerias com o Sistema S
(SENAILSESI), a FUNDAP ( Fundagio do Desenvolvimento Administrativo) e outras
institui¢oes, de maneira gratuita, para possibilitar qualificagdo profissional a todos os
alunos que tiverem interesse; estabelecer parcerias com os setores da economia para
diagnostico de escolarizagdo dos funciondrios e levantar interesse de continuidade dos
estudos, para promover, em regime de colaboragdo, a reducdo do analfabetismo e o
aumento do nivel de escolaridade do trabalhador.

SISTEMA S

Em andamento

10.3

2025

Ampliar o projeto Nucleo Profissionalizante da Educagao de Jovens e Adultos -
NUPEIJA, viabilizando Projeto Politico Pedagogico (PPP) em parceria com sistema S
(SENALI SESI), institui¢des municipais e clinicas de atendimento nas diversas areas.

PPA 2014-
2017

Em andamento

10.4

2025

Implementar programas de capacitagdo tecnologica da populagio jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e outros, em regime de colaboragéo,
oferecendo condi¢des de capacitagdes tecnologicas para docentes e discentes.

Instituto Palma

Realizada

10.5

2025

Promover programa de assisténcia ao estudante, em regime de colaboragao,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio
com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educagao profissional.

PPA 2014-
2017

Em andamento

10.6

2025

Estimular a diversificagdo curricular da educagao de jovens e adultos, articulando a
formacao bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados
as caracteristicas desses alunos.

SISTEMA S

Em andamento.

10.7

2025

Implementar programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade de escolarizagdo, apds a
alfabetizagdo inicial, de acordo com a necessidade do aluno trabalhador com
flexibiliza¢@o de horario e oferta de compensacdo de auséncia.

PPA 2014-
2017

Realizada

10.8

2025

Favorecer o uso de Tecnologias da Informag@o e Comunicagdo (TICs) nas salas de
EJA de maneira que a informatica seja uma ferramenta de aprendizagem adequada a
educagdo, ampliando o tempo de aprendizagem e perpassando a fronteira do espago
da sala de aula.

Instituto Palma

Realizada

10.9

2025

Orientar a expansao da oferta de educagdo de jovens e adultos articulada a educagao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e implementagao de
diretrizes nacionais em regime de colaboragéo.

SISTEMA S

Nao iniciada

10.10

2025

Divulgar e incentivar a utilizagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificagdo para o
aproveitamento curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

PPA 2014-
2017

Realizada

75







)

Prefeitura
de Itatiba

XI.  Meta sobre Educacao Profissional
Meta 11 - Duplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta.

A Meta 11 do PME tem como primeiro enfoque triplicar o nimero de matriculas da educacio
profissional técnica (EPT) de nivel médio, garantindo a qualidade da oferta. Além disso, estabelece que, pelo
menos, 50% dessa expansdo ocorra no segmento publico. Para o monitoramento desses objetivos, foram

selecionados os seguintes indicadores:
— Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
— Indicador 11B: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

A meta 11 é uma das mais desafiadoras para o municipio, uma vez que se propde a duplicar as
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta. O quadro XXV

informa o numero de matriculas de acordo com dados do censo escolar.

Quadro XXV - Da quantidade de matricula na educagdo profissional técnica de nivel médio

Ano Total
2007 417
2008 370
2009 563
2010 887
2011 988
2012 970
2013 1.194
2014 1.063
2015 969
2016 923
2017 1302
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao:
Todos Pela Educagio

Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE) 2017
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Quadro XXVI - Porcentagem de Matriculas na Educagdo Profissional de nivel Médio em relagédo ao total de

matriculas do Ensino Médio

Ano Total
2007 9,5% 417
2008 8,6% 370
2009 12,4% 563
2010 17,5% 887
2011 18,9% 988
2012 18,4% 970
2013 21,3% 1.194
2014 18,8% 1.063
2015 18,2% 969
2006 0] e
2017 23,75% 1302
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagdo
Quadro XXVII - Do atendimento da rede estadual no municipio de Itatiba
Numero de Alunos Atendidos
Escolas Estaduais E. Médio
TOTAL
Regular | Integral EJA Profis
01 | EE Prof@ Ivony de Camargo Salles 838 838
02 | EE Manuel Euclides de Brito 632 370 1002
03 | EE Antonio Dutra 425 108 324 857
04 gli:i\ljericf Oscarlina de Araujo 1150 1150
05 | ETEC Rosa Perrone Scavone** 332 1302 1634
Total 5481

Fonte: Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)
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Quadro XXVIII - Do atendimento da rede privada no municipio de Itatiba

Fonte: Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)/ www.censobasico.inep.gov.br/relatorios. Dados preliminares do Censo 2017

E. Médio
Escolas Municipais
EEE | TOTAL
Regular | Integral | EJA | Profis

Colégio Bom Jesus 136 232
Colégio Next 92 483
Col(.aglo Cidade de 112 25 | 154 291
Itatiba
Colégio Litteratus 81 348
Cole.eglo Populus de 51 139 308
Itatiba
Cur_so e Colégio Anglo 127 474
Itatiba

Total 2136

Quadro XXIX - Do atendimento do Sistema S no municipio de Itatiba

Numero de alunos atendidos
Ed. Infantil E. Fundamental E. Médio
Escolas Municipais Pré-
Creche escola Regular EJA EEE | TOTAL
1 Regular | Integral | EJA | Profis
0a3 | 4a5 | 6al4 seam"°s = e
anos anos anos .
diante
Escola SENAI Luiz
82 Scavone *** 209 209
Centro Educacional
77 SESI 013 320 87 407
Total 616

*** SENAI - Ensino Profissionalizante
Fonte: Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)
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Quadro XXX - Quantidade de matriculas na rede profissional de nivel médio

ESCOLA Quantidade
ETEC Rosa Perrone Scavone 1302
Colégio Cidade de Itatiba 154
Colégio Populus de Itatiba 139
Escola SENAI Luiz Scavone 209
TOTAL 1804
Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
Quantidade de matriculas na rede profissional
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO i
1598 MUNICIPAL 1804 Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)
Indicador 11B Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica
Quantidade de matriculas na rede profissional publica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO .
1226 MUNICIPAL 1302 Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE)
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Avaliagdo das Estratégias da Meta 11

11.1 Fomentar a expansio da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino, levando em consideragio sua vinculacio com arranjos produtivos,
sociais e culturais de Itatiba e regido

Acdes desenvolvidas - Oferecer cursos de especializagdo de nivel médio para qualificar
trabalhadores das empresas e comércio local, em parceria com a ETEC, SENAI, dentre outras,
para formar profissionais- especialistas para suprir a demanda do mercado de trabalho regional,
favorecendo o investimento de novas empresas na regido

Acdes a serem realizadas - Divulgar e incentivar a participagdo em cursos oferecidos pela ETEC
e pelo SENAI

11.2 Expandir a oferta gratuita de educaciio profissional técnica por parte das entidades privadas
e servico social e de formacio profissional vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante
ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados; 11.2.1)
promover, em regime de colaborac¢ao cursos de qualificacdo profissional de interesse dos alunos
de acordo com suas aptiddes e adequaciio ao mercado de trabalho;

Acdes desenvolvidas - Promover palestras com profissionais engajados no crescimento do

municipio.

Acdes a serem realizadas - Promover palestras com profissionais e incentivar visitas 8 ETEC e
SENAL

11.3 Promover a oferta, até o final da década, de educacio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacfo a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educacio profissional publica e gratuita, assegurado padriao de qualidade, de acordo com as
orientagdes da Secretaria de Educaciio do Estado de Siao Paulo.

Acdes desenvolvidas - Divulgar os cursos técnicos na modalidade de educacao a distancia.

Acdes a serem realizadas - Estabelecer no municipio salas de aula — online nos bairros.
(computadores ligados a internet e tutores para promover educagdo a distdncia com qualidade)

11.4 Estimular a expansio do estagio na educacio profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacio de qualificacées proprias da atividade profissional, a contextualizacio
curricular e ao desenvolvimento da juventude

Acdes desenvolvidas - Incentivar as industrias e o comércio a oferecerem vagas para os
estagiarios.

Acdes a serem realizadas - Incentivar as industrias e o comércio a ofereceram vagas para
estagiarios.

11.5 Oferecer programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em
nivel técnico

Acdes desenvolvidas - Buscar parceria com a ETEC.

Acdes a serem realizadas - A ETEC oferecera ao interessado avaliagdes por competéncia,

possibilitando ao interessado o reconhecimento e a certificagdo de seus saberes.
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11.6 Estimular e promover a oferta de matriculas gratuitas de educacio profissional técnica de
nivel médio por entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia

Acdes desenvolvidas - Oferecer formagao técnica para pessoas com deficiéncia.

Acdes a serem realizadas - Oferecer programas de incentivo as entidades que se proporem a se
atentar quanto a necessidade da formagdo técnica para atender as pessoas com deficiéncia,

garantindo-lhes a autonomia com sua inser¢@o no mercado de trabalho.

11.7 Oferecer, em regime colaborativo com os governos federal e estadual, o financiamento
estudantil a educaciio profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicoes privadas de
educacio superior da regiio

Acdes desenvolvidas - Selecionar alunos com potencial académico e que tenham baixa renda
para indica-los para o financiamento.

Acdes a serem realizadas - Indicar alunos de baixa renda para os programas de financiamento.

11.8 Promover o sistema de avaliacdo da qualidade da educacio profissional técnica de nivel
médio das redes escolares publicas estaduais e privadas, instituido pelo governo federal

Acdes desenvolvidas - Anualmente, aplicar um questionario a ser respondido por professores,

alunos, funciondrios, egressos ¢ pais de alunos, mostrando o grau de satisfagdo com a institui¢do
de ensino.

Acdes a serem realizadas - Incentivar alunos, professores, pais e funcionarios a avaliarem o grau
de satisfacdo em relagdo a institui¢do de ensino.

11.9 Promover o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacio profissional para as
populacées do campo e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades, conforme as
orientacoes da Secretaria de Educacio do Estado de Sao Paulo

Acdes desenvolvidas - Formar parcerias com as escolas técnicas do municipio na criagdo de
classes descentralizadas que atendam as necessidades desses alunos.

Acdes a serem realizadas - Manter a parceria com as escolas técnicas do municipio para
atenderem as populagdes do campo e quilombolas.

11.10 Promover, em regime de colaboracio a oferta de educacio profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio

AcgOes desenvolvidas - Formagdo de classes descentralizadas, oferecendo a educagdo
profissional no contra horario, nas mesmas escolas que acolhem os esses alunos.

Acdes a serem realizadas - Formagdo de classes descentralizadas, oferecendo a educagdo
profissional no contra horario, nas mesmas escolas que acolhem os esses alunos.

11.11 Promover o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de

mobilidade académica, visando garantir as condi¢ches necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

Acdes desenvolvidas - Incentivar a parceria com as industrias e comercio local para a adogdo de
alunos, proporcionando-lhes bolsas de estudo, possibilitando condigdes para a conclusao dos

cursos.
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Acdes a serem realizadas - Estimular a parceria com as industrias e comercio local para a
adogdo de alunos, proporcionando-lhes bolsas de estudo, possibilitando condi¢des para a
conclusdo dos cursos.

11.12 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educaciio
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adociao de politicas afirmativas, na
forma da lei

Acdes desenvolvidas - Estimular a parceria entre a Prefeitura e as escolas técnicas para o
atendimento desses alunos.

Acdes a serem realizadas - Estimular a parceria entre Prefeitura e escolas técnicas, criando cotas
para alunos advindos da rede municipal da regido com as caracteristicas explicitadas,
promovendo a gratuidade no transporte, material didatico e uniforme.

11.13 Estruturar sistema municipal de informacido profissional, em regime de colaboracio,
articulando a oferta de formacao das instituicoes especializadas em educacao profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

Acdes desenvolvidas - Fazer um levantamento entre as empresas ¢ comércio local sobre suas
necessidades quanto & mao de obra especializada, possibilitando o didlogo com as escolas
responsaveis pelos cursos técnicos, quanto a conveniéncia dos cursos oferecidos.

AcOes a serem realizadas -
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’ PRAZO DA X : PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | [ orpiireory DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio
11.1 2025 nas redes publicas estaduais de ensino, levando em consideragdo sua vinculagdo Nao Em
. com arranjos produtivos, sociais e culturais de Itatiba e regido. contemplada andamento
Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas e servigo social e de formagao profissional vinculada ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
11.2 2025 publica, para os segmentos populacionais E:ons1derad0s; . X ' Nao Nio realizada
11.2.1 promover, em regime de colaboragéo cursos de qualificagao profissional contemplada
de interesse dos alunos de acordo com suas aptiddes e adequagdo ao mercado de
trabalho.
Promover a oferta, até o final da década, de educag@o profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagio a distancia, com a finalidade de ampliar
113 2025 a oferta e demochatlzar 0 acesso & educagao proﬂss1opa1 pulzllca ¢ gratuita, Nao Nio realizada
assegurado padrdo de qualidade, de acordo com as orientagdes da Secretaria de contemplada
Educagdo do Estado de Sdo Paulo.
Estimular a expanséo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
11.4 2025 itinerario formatl.vo do ‘aluno, v1san_do a forma_g;ao de qualificagdes proprias da Nao Nio realizada
atividade profissional, a contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento da contemplada
juventude.
Oferecer programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo Nio
11.5 2025 rofissional em nivel técnico. Nio realizada
p
contemplada
Estimular e promover a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional
técnica de nivel médio por entidades privadas de formagéo profissional Nio
11.6 2025 vinculadas ao sistema sindical ¢ entidades sem fins lucrativos de atendimento a Naio realizada
deficiénci contemplada
pessoa com deficiéncia.
Oferecer, em regime colaborativo com os governos federal e estadual, o
11.7 2025 ﬂnanqamento' est.ud'arltll a e.ducagao pr0ﬁ551(3nal técnica de nlygl médio Nao Nio realizada
oferecida em institui¢des privadas de educag@o superior da regido. contemplada
Promover o sistema de avaliagdo da qualidade da educagédo profissional técnica
q p
11.8 2025 de nivel médio das redes escolares publicas estaduais e privadas, instituido pelo Nao Nio realizada
governo federal. contemplada
Promover o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagéo
g 8l
profissional para as populagdes do campo e quilombolas, de acordo com os seus Nio
11.9 2025 interesses e necessidades, conforme as orientagdes da Secretaria de Educacao do Nio realizada
< contemplada
Estado de Sao Paulo.
Promover, em regime de colaboragdo a oferta de educagéo profissional técnica
g p
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do Nao ~ .
11.10 2025 desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo. contemplada Néo realizada
Promover o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica, visando garantir as condi¢cdes necessarias a Nio
11.11 2025 ermanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel Nio realizada
p
1 contemplada
médio.
Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢ permanéncia na
11.12 2025 educacgdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de Nao Niio realizada
: politicas afirmativas, na forma da lei. contemplada
Estruturar sistema municipal de informagao profissional, em regime de
colaboragio, articulando a oferta de formagao das institui¢des especializadas em Nio
11.13 2025 educacdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas Nio realizada
p
contemplada

promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.
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XII. Meta sobre a Educaciao Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 30% (trinta por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a

qualidade da oferta e expansio das novas matriculas, no segmento publico.

A Meta 12 do PME, que tem por principal finalidade a expansdo com qualidade da educagao
superior em nivel de graduagdo, apresenta trés objetivos quantificaveis. O primeiro tem como enfoque a
expansdo da oferta de educagdo superior e, para tanto, determina que o total de matriculas em cursos de
graduagdo seja equivalente a 50% da populagdo brasileira de 18 a 24 anos de idade em 2024. Para o

monitoramento desse objetivo, foi utilizado o seguinte indicador:

— Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagdo.

O segundo objetivo relaciona-se a expansao do acesso aos cursos de graduagao pela populagdo de
18 a 24 anos de idade, estabelecendo que a taxa de acesso dessa populagdo a esse nivel de ensino deve atingir

33% em 2025. Esse objetivo ¢ monitorado pelo indicador:

— Indicador 12B: Taxa liquida de escolariza¢do na graduagao.

A meta prevé elevar a taxa bruta para 50% das matriculas no Ensino Superior como um todo,
ndo somente na faixa de 18 a 24. Para a composicao da taxa bruta seria necessario ter os dados de todas as IES
sobre o nimero total de alunos matriculados em cada instituigdo. Entretanto como a tabela acima indicava

somente a faixa etaria de 18 a 24 anos, os dados brutos ainda ndo foram coletados.

O quadro XXXI abaixo mostra a populagdo que compreende a faixa etaria dos 18 aos 24 anos

em Itatiba e 0 Quadro XXXII mostra a matricula no ensino superior entre os itatibenses.
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Quadro XXXI — Da populagao de 18 a 24 anos

Populagao de 18 a 24 anos

12.567

Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010

Quadro XXXII — Da matricula de 18 a 24 anos no Ensino Superior em percentual

Percentual da populagdo de 18 a 24 anos matriculada no Ensino superior

Matriculas de acordo Matriculas de acordo com o Projecdo para 2026 de acordo com o censo
com o censo 2010 censo 2010
2012 - 15,96 2017 -15,2 2026 — 31,96

As estimativas apresentadas no anexo unico do PMEI, com base no Censo Populacional
partindo de 2010, sugerem que até 2026 o municipio de Itatiba tenha 31,96% da populacdo de 18 a 25 anos

matriculada no Ensino Superior.

Quadro XXXIII - Porcentagem de alunos de cursos de graduagao presenciais beneficidrios do FIES

Ano Total
2011 8,5% 203
2012 12,1% 300

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Superior / Preparagdo: Todos Pela

Educagao
Observagdo: a porcentagem de beneficiarios do FIES foi calculada sobre o total de alunos matriculados, em
2017, na Universidade Sdo Francisco e na Universidade Paulista, campus Itatiba.

Inicialmente foi realizada uma reunido com os representantes de cada uma das Instituigdes de
Ensino Superior (IES) presentes no municipio de Itatiba. Na reunifio foram expostas asa metas e estratégias do
PME e ap6s a reunido foram elaboradas planilhas a serem preenchidas pelas instituigdes, com os dados

necessarios. Algumas das IES preencheram as planilhas e os dados foram compilados nos quadros a seguir.
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Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduagdo
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERfODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% | e
42,4%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% | e

A meta prevé elevar a taxa bruta para 50% das matriculas no Ensino Superior como um todo,
ndo somente na faixa de 18 a 24. Para a composicdo da taxa bruta seria necessario ter os dados de
todas as IES sobre o niimero total de alunos matriculados em cada institui¢do. Entretanto como a
tabela acima indicava somente a faixa etaria de 18 a 24 anos, os dados brutos ainda ndo foram

coletados.

Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizag¢do na graduagdo

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

20,78%

DADO
MUNICIPAL

14%

Minicenso 2017

Dados coletados: USF — 1.221, UNIP — 160, ANHANGUERA- 200, FATEC - 200, FAMOSP — 0,
UNINTER — ndo tem alunos em 2017. Total = 1.780
14% (esse numero ¢ referente a itatibenses que estudam em Itatiba)

Indicador 12C Participagdo do segmento publifo na expansdo de matriculas de
graduagao.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00900 | ee——
20,78
DADO
MUNICIPAL L
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Avaliacdo das Estratégias da Meta 12

12.1 Inaugurar e colocar em funcionamento a primeira instituicio municipal de educacio
superior (FATEC), mediante acdes planejadas e coordenadas com o Estado de Sio Paulo, de
forma a ampliar o acesso a graduacio pelos estudantes de Itatiba.

Acdes desenvolvidas - A institui¢do foi inaugurada e comecou a funcionar em 2016. Conta com
um curso superior em nivel tecnologo: 'Gestdo da producdo industrial"

Acdes a serem realizadas - Ampliar a oferta de novos cursos e vagas.

12.2 Promover a divulgacio da oferta de vagas da rede federal de educaciio superior, da Rede
Federal de Educaciao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do
Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacido a populacio
na idade de referéncia e observadas as caracteristicas, de Itatiba e regido, definidas pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Acodes desenvolvidas - Divulgagdo junto as escolas de Ensino Médio sobre os cursos da
FATEC.

Acdes a serem realizadas - Intensificar a divulgacao dos cursos oferecidos pela FATEC junto as
escolas de Ensino Médio do Municipio; Monitorar os efeitos da divulgacdo nas escolas de
Ensino Médio; Dar continuidade as palestras informativas junto aos alunos do Ensino Médio.

12.3 Fomentar a oferta de educacéio superior publica e gratuita prioritariamente para a formacio
de professores da educacio basica, para atender o déficit de profissionais em areas especificas,
conforme demanda do municipio de Itatiba.

Acdes desenvolvidas - Realizacdo de palestras, realizada por integrante do Conselho Municipal
de Educacdo, em escolas do Ensino Médio, incentivando os alunos ao acesso € ingresso no
Ensino Superior.

Acdes a serem realizadas - Divulgar os cursos de Licenciaturas disponiveis na Plataforma Freire
¢ de Instituigdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas de Itatiba e regido; Promover
evento para divulgagdo de profissdes, como por exemplo, feiras de profissdes; Levantar os
cursos mais procurados pelos alunos.

12.4 Garantir progressivamente que, até o final da década, 100% dos profissionais que atuam na
educacio infantil e anos iniciais do ensino fundamental concluam o curso de Pedagogia de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Acdes desenvolvidas - Oferecimento do PARFOR Programa Nacional de Formagdo de
professores da Educag@o Bésica em convénio com a Universidade Sdo Francisco. Em 2016 21
professoras de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental foram contempladas.

Acdes a serem realizadas - Levantar o numero de professores que ndo tem graduagdo em
Pedagogia e quantos atuam na Rede Municipal; Fazer ampla divulgagdo para inscricdes e
matriculas nos cursos do PARFOR (USF para o ano de 2018) e Universidade Aberta do Brasil
(para o ano de 2018). Fomentar parceria entre a Secretaria da Educacdo e IES para suprir as
demandas da Rede Municipal de Ensino.

12.5 Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliacio das politicas de inclusio e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituicoes publicas, bolsistas de instituicdes
privadas de educac¢io superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacio superior, de modo a reduzir as
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desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacio superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, de forma a apoiar
seu sucesso académico.

Acdes desenvolvidas - Realizagdo de palestras sobre incentivo de acesso ao Ensino Superior e
esclarecimento sobre o FIES e PROUNI. Atualmente sdo oferecidas 908 bolsas em duas
Institui¢des no municipio (atualizar com as demais): PROUNI = 385, FIES = 253, BOLSA
UNIVERSIDADE = 146, EDUCAFRO = 39

Acodes a serem realizadas - Intensificar acdes de divulgacdo sobre as politicas de inclusdo e
assisténcia estudantil, conforme ja ocorre; Solicitar as instituicdes de Ensino Superior que
realizem divulgagdo junto as escolas de Ensino Médio; Articular os gestores das escolas de
Ensino Médio com as Institui¢des de Ensino Superior para divulgagdo de cursos e bolsas estudo.

12.6 Oferecer condicdes no municipio para a ampliacio da oferta de estigio como parte da
formacao na educacgio superior.

AcglOes desenvolvidas - Estabelecimento de convénios entre a Prefeitura e as Instituicdes de
Ensino Superior para estagios.

Acodes a serem realizadas - Levantar junto ao RH da Prefeitura a relagdo de Institui¢des de

Ensino Superior que possuem convénios com a Prefeitura; Instituir coordenadoria de estagio na
Secretaria da Educagdo para organizar e acompanhar todos os processos de estagios; Solicitar
que as Instituicdes de Ensino Superior fagcam levantamento de empresas, 6rgaos conveniados,
bem como a demanda de cada uma.

12.7 Promover a ampliacio da participacio proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educaciio superior, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas, na
forma da lei.

Acdes desenvolvidas - As Institui¢des de Ensino Superior atendem acdes afirmativas como
PROUNI e EDUCAFRO.

Acdes a serem realizadas - Levantar quais sdo as leis que regem agdes voltadas aos grupos

historicamente desfavorecidos.

12.8 Orientar e acompanhar a oferta de condi¢des de acessibilidade nas instituicées de educacao
superior em Itatiba, para o cumprimento da legislacéo.

Acdes desenvolvidas - Acompanhamento de dados fornecidos pelas Instituicdes de Ensino
Superior, como por exemplo, atendimento aos cadeirantes, cegos, surdos, etc.

Acodes a serem realizadas - Levantar quais sdo as Leis que obrigam dar condi¢des de acesso;
Divulgar amplamente as condi¢cdes das Leis; Acompanhar, por meio de dados, o cumprimento
da Lei de Acessibilidade.

12.9 Fomentar estudos e pesquisas, em regime de colaboracio entre municipio e as Instituicdes de
Ensino Superior, que analisem a necessidade de articulaciao entre formacao, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio.

Acdes desenvolvidas - Desenvolvimento, em regime de colaboracdo, com Institui¢des de Ensino
Superior, como: Universidade Sdo Francisco (USF), Instituto Federal e Tecnologia de Sdo Paulo
-Campus Campinas(IFSP) E Instituto Ayrton Senna (IAS): - Curso de Extensdo continuada:
"Uso de softwares e aplicativos na educag@o", voltado para professores e coordenadores
pedagogicos (IFSP); Curso de Extensdo continuada para formadores "Teoria de Resposta ao
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Item" (USF); - Assessoria de ensino de Matematica para formadoras de Ensino Fundamental I
(USF); - Observatorio da Educacdo (USF); - Semindrio de Educagdo em 2016 (USF); -
Formagao para professores e formadora sobre o Projeto "Letramento em programacdo” - (IAS).

Acoes a serem realizadas - Solicitar as IES a amplia¢do de cursos de extensdo continuada que
possam ser oferecidos aos professores e gestores da Rede Municipal de Ensino; Incentivar as
IES a promoverem eventos em conjunto, como forum interdisciplinares, que atendam as
demandas da Rede Municipal de Ensino; Solicitar as IES a ampliagdo de cursos de
especializacdo; Levantar junto as Secretarias de Planejamento, de Negocios Juridicos e de
Financas, informagdes sobre nimero de empresas, tipos de indistria, comércio e segmento de
atuacdo, agronegocios, com a finalidade de verificar quais as demandas de mao de obra no

municipio.

12.10 Incentivar e apoiar acées, para que as Instituicoes de Ensino Superior do Municipio possam
ampliar seus programas de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacio e
pos-graduacio, em Ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formacao de nivel superior.

Acdes desenvolvidas - Conhecimento sobre a¢des desenvolvidas pelo IES. Algumas institui¢cdes
como a Universidade Sao Francisco ja& mantém convénios com instituicdes estrangeiras para
graduacdo, bolsa sanduiche e dupla diplomacdo; em sua pds-graduagdo Stricto Sensu em

Educagao ha bolsas de doutorado sanduiche ofertadas pela CAPS.

Acodes a serem realizadas - Levantar com a Secretaria de Assuntos Institucionais as Leis que
instituem Itatiba, Toro (Italia) e Tosa (Japdo) como cidades irmds. Verificar a possibilidade de
intercambio entre as Institui¢des de Ensino Superior de Itatiba e Instituigdes de Ensino Superior
das cidades irmas; Levantar com as demais Institui¢des de Ensino Superior quais os convénios
que possuem; Divulgar os convénios que as Instituicdes de Ensino Superior possuem.

12.11 Promover a expansio do atendimento especifico as populacdes do campo e comunidade do
quilombola Brotas, em relacio a acesso, permanéncia, conclusio e formacio de profissionais para
atuacio nessas populacdes.

Acdes desenvolvidas - Nao houve agdes desenvolvidas para essa meta.

Acdes a serem realizadas - Ampliar a divulgagdo dos programas de atendimento a essa
populacdo; Levantar maiores informagdes sobre as populagdes do campo e quilombolas no

municipio.

12.12 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior, em todas
as areas do conhecimento (licenciaturas), priorizando as areas de ciéncias e matematica, de
acordo com as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovacio tecnologica e a
melhoria da qualidade da educacfo basica.

Acdes desenvolvidas - Nao foram desenvolvidas agdes para a estratégia 12.12

Acdes a serem realizadas - Solicitar as IES a ampliagdo de cursos de extensdo continuada que
possam ser oferecidos aos professores e gestores da Rede Municipal de Ensino; Incentivar as
IES a promoverem eventos em conjunto, como foérum interdisciplinares, que atendam as
demandas da Rede Municipal de Ensino; Solicitar as IES a ampliagdo de cursos de
especializacdo; Levantar junto as Secretarias de Planejamento, de Negocios Juridicos e de

Financas, informagdes sobre nimero de empresas, tipos de indistria, comércio e segmento de
atuacdo, agronegocios, com a finalidade de verificar quais as demandas de mao de obra no
municipio.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

12.1

2016

Inaugurar e colocar em funcionamento a primeira instituigdo municipal de
educagdo superior (FATEC), mediante agdes planejadas e coordenadas
com o Estado de Sdo Paulo, de forma a ampliar o acesso a graduacdo
pelos estudantes de Itatiba.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.2

2025

Promover a divulgagdo da oferta de vagas da rede federal de educagdo
superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a
populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas, de Itatiba
e regido, definidas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.3

2025

Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacdo de professores da educacdo basica, para atender o déficit

de profissionais em areas especificas, conforme demanda do municipio de
Itatiba.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.4

2025

Garantir progressivamente que, até o final da década, 100% dos
profissionais que atuam na educagao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental concluam o curso de Pedagogia de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

PARFOR

REALIZADA

12.5

2025

Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliagdo das politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituigoes
publicas, bolsistas de institui¢des privadas de educacao superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, de forma
a apoiar seu sucesso académico.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.6

2025

Oferecer condigdes no municipio para a amplia¢@o da oferta de estagio
como parte da formagao na educacgio superior.

PPA 2014-
2017

REALIZADA

12.7

2025

Promover a ampliagdo da participagio proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagio superior, inclusive mediante a
adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

PROUNI

REALIZADA

12.8

2025

Orientar e acompanhar a oferta de condigdes de acessibilidade nas
institui¢des de educagdo superior em Itatiba, para o cumprimento da
legislacdo.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.9

2025

Fomentar estudos e pesquisas, em regime de colaborag@o entre municipio
e as Institui¢cdes de Ensino Superior, que analisem a necessidade de
articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
municipio.

PPA 2014-
2017

REALIZADA

12.10

2025

Incentivar e apoiar agdes, para que as Institui¢des de Ensino Superior do
Municipio possam ampliar seus programas de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduagao e pds-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de
nivel superior.

Nao
contemplada

REALIZADA

12.11

2025

Promover a expansao do atendimento especifico as populagdes do campo
e comunidade do quilombola Brotas, em relagdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagao de profissionais para atuagdo nessas populagdes.

Nao se aplica

NAO INICIADA

12.12

2025

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel
superior, em todas as areas do conhecimento (licenciaturas), priorizando
as areas de ciéncias e matematica, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento do Municipio, a inovagao tecnologica e a melhoria da
qualidade da educagdo basica.

Nao
contemplada

NAO INICIADA
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Quadro XXXIV- Levantamento de dados Ensino Superior - FATEC

LEVANTAMENTO DE DADOS ENSINO SUPERIOR
Faculdads de Tecnologia de itatiba - Centro Paula Sours
Fuz Daniel Peganha de Morges, 220 - Jardim Salessi - 1tatha

MOME DA INSTITUH;E.DZ
CAMPUS:

Quantidade de alunos do Municipio de 18 a 24 anos que cursam:

Formacac

M2 de Alunos

Porcentagem

35|23,51%

duzcio Stricto Sensu

ndc ha este

Pos Graduscio Latio Sensu

n3o ha ests

Quadro XXXV — Levantamento de dados Ensino Superior - USF

NOME DA INSTITUICAO:
CAMPUS:

LEVANTAMENTO DE DADOS ENSINO SUPERIOR
UNIVERSIDADE SAO

FRANCISCO - USF

ITATIBA

Quantidade de alunos do municipio de 18 a 24 anos que cursam:

Formacdo USF (3 campi) N2 de alunos residentes IT |Porcentagem res. IT]
Graduacdo 8456 1221 14,44
Pdas Graduagdo Stricto Sensu 17 B 35,29
Pas Graduacdo Lato Sensu 76 0 0,00

Quadro XXXVI — Levantamento de dados Ensino Superior - UNIP

NOME DA INSTITUICAOD:

CAMPUS:

LEVANTAMENTO DE DADOS ENSINO SUPERIOR

Quantidade de alunos do municipio de 18 a 24 anos que cursam:

Formacio N2 de alunos Porcentagem
Graduacdo 160 30
Pds Graduagdo Stricto Sensu 4] a
Pds Graduagdo Latto Sensu 4] a

Nao ha dados da Anhanguera, FAMOSP e UNINTER

)
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XIII. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacio Superior

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio
superior.

A Meta 13 do PME tem como enfoque a elevagdo da qualidade da educacdo superior pela
ampliacdo da propor¢do de mestres e doutores em efetivo exercicio nas instituicdes de educacao superior (IES)
até o valor de 75% (setenta e cinco por cento), sendo que, deste total, pelo menos 35% dos docentes deverdo

ter o titulo de doutorado. Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados dois indicadores:

— Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior.

— Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educag¢do superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Minicenso 2017
o, p o,
1,5% MUNICIPAL 66,7% IES — do municipio

Observagdo: USF 141 de 187 (75,4%), UNIP 0, FAMOSP 13 de 32 (40,1%), FATEC 12 de 30 (40%),
ANHANGUERA(n3o informado) = total 166

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior
META
PI;EXLS};A META ?)I}‘E%IA(;\]S (‘)A DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0% MUNIGIPAL T

Para esse indicador ndo foi possivel calcular a porcentagem nesse momento, porque as IES
encaminharam nimeros de profissionais titulados em mestrado e doutorado e ndo a porcentagem deles por
instituigdo. Nesse caso, serdo coletados dados do numero total de docentes de todas as IES e calculada a

porcentagem. Essa acdo pode ser considerada uma ag@o que tera continuidade para complementacdo dos

dados.
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Avaliagdo das Estratégias da Meta 13

13.1 Incentivar a populac¢io a usufruir dos programas de incentivo com investimentos do governo
federal na formacio de mestres e doutores.

Acdes desenvolvidas - Levantamento de dados sobre a formacdo académica dos professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino para atender a demanda do reenquadramento previsto no
Plano de Carreira do Magistério, considerando 26 professores mestres e 4 professores doutores
até 2017.

Acdes a serem realizadas - Divulgar legislagdo que contempla afastamento com remuneragao
para estudo: Lei 4623 de 23 de dezembro de 2013, Cap. XV, Art. 121, V que prevé: V -
"frequentar cursos oficiais de Doutorado, Mestrado, pos-graduacdo, de aperfeigoamento,
especializacdo ou de atualizagdo, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos,
mas sem o das demais vantagens do cargo, com anuéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo"; Identificar a area de interesse ¢ demanda da Rede Municipal de Educagdo para a
qualificacdo na area de Stricto Sensu; Oferecer condigdes para a ampliagdo do nimero de
professores mestres e doutores na Rede Municipal de Ensino por meio de garantia de bolsas de
estudo licenca remunerada, conforme consta na lei, tendo como contrapartida a permanéncia do
profissional na Rede Municipal durante igual periodo cursado no mestrado ou doutorado.

13.2 oferecer condi¢des no municipio para a ampliacio da oferta de estagio qualificado como
parte da formacao na educacio superior.

Acdes desenvolvidas - Estabelecimento de convénio com Instituigdes de Ensino Superior para
viabilizagdo de estagios.

Acdes a serem realizadas - Acompanhar, por meio de dados, o cumprimento da Lei.

GOVERNO
PRESENTE

ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS | bhaZO DA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAVIENTARIAS | | INICLADA/EM
ANDAMENTO
Incentivar a populagdo a usuftuir dos programas de incentivo com investimentos do PPA 2014-
13.1 governo federal na formagdo de mestres e doutores. 2017 REALIZADA
Oferecer condigdes no municipio para a ampliag@o da oferta de estagio qualificado PPA 2014-
13.2 como parte da formagéo na educag@o superior. 2017 REALIZADA

Para essa meta ¢ importante ressaltar que foram levantados somente os dados referentes aos

profissionais que possuiam pos-graduagdo Stricto Sensu. Entretanto para o conhecimento de todos foram
levantados também os dados sobre o nimero de docentes com formagdo em Latto Sensu, conforme os quadros

que segue.

Para a esse indicador, ¢ importante ressaltar que, os dados apresentados tratam-se de uma

projecdo, pois embora as IES tenham informado o niimero exato de profissionais com determinada formacao,
o seu quadro de professores pode mudar em diferentes intervalos de tempo.
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Quadro XXXVII — Docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior - USF

Quantidades de professores que possuem:

N° de professores Curso Modalidade

Pés Graduacio Lato Sensu
141 de 187

Quadro XXXVIII — Docentes com mestrado ou doutorado na educago superior UNIP
(Ndo possuem professores mestres e doutores atuando na unidade Itatiba, mas possui professores

especialistas).

Quantidades de professores que possuem:

Pés Graduagao Latto Sensu N° de professores Curso Modalidade
20 Administra¢do EAD
19 Artes Visuais EAD
22 Ciéncias biologicas EAD
18 Ciéncias contabeis EAD
18 Ciéncias econdmicas EAD
22 Educacgdo Fisica EAD
19 Geografia EAD
18 Historia EAD
22 Letras - Portugués EAD
23 Letras - inglés EAD
22 Letras - Espanhol EAD
22 Matematica EAD
19 Sociologia EAD
24 Servigo Social EAD
19 Analise de sistemas EAD
25 Comércio Exterior EAD
22 Gastronomia EAD
19 Gestdo Ambiental EAD
20 Gestdo Comercial EAD
20 Gestao Financeira EAD
20 Gestao Hospitalar EAD
22 Gestdo Publica EAD
22 Gestao da Qualidade EAD
24 Gestao de T.1 EAD
22 Gestdo de RH EAD
25 Gestdo de agronegdcio EAD
22 Logistica EAD
22 Marketing EAD
23 Processos gerenciais EAD
22 Redes de computadores EAD
20 Seguranga do trabalho EAD
37 Pedagogia Semipresencial
20 Administragdo de RH EAD
21 Administracio Geral EAD
22 Administracdo Hospitalar EAD
21 Gesto das Politicas sociais EAD
20 Formacdo Professores em Diabetes EAD
22 Libras EAD
20 Lingua Inglesa e Literatura em contexto escolar EAD
25 Psicopedagogia institucional EAD
22 Direito Ambiental EAD
23 Direito Civil EAD
23 Direito do Consumidor EAD
22 Direito do Trabalho EAD
22 Direito Empresarial EAD
21 Direito imobiliario EAD
19 Direito Penal EAD
18 Direito Previdenciario EAD
20 Direito Processual Civil EAD
21 Direito Tributario EAD
19 Tecnologia de informacao p/ Estratégia de negdcios EAD
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Quadro XXXIX— Docentes com mestrado ou doutorado na educacao superior FAMOSP

1. CIDIMEIA DA COSTA LUVISON DOUTORA
. GIOWVANA AZTI DE CAMARGD DOUTORA
3. VERA LUCIA DA ROCHA DOUTORA
4,
5. FAEIANDO MONTEIRD CAMNELLA MESTRE
6. FLAVIA MATOS SILVA MESTRE
7. GONCALD BMORAES GALVAD MESTRE
2. MARIA DE LOURDES SILVA MESTRE
5. MEIRE SUELI MUNHOZ MEETRE
10. MILMARS SOARES SIKAMSI MESTRE
11. LETICIA COELHO RUIZ MESTRE
12, SIMOMNE TEREZINHA FERRAREZI MESTRE
13. TIAGO LECMI CAPEL MESTRE
14. VILMA BASTOS MACHADD MESTRE
15.
16. 3 ESPECIALISTA
CECILIA TEIXEIRA PINTO
17. ESPECIALISTA
ELAINE CRISTIMA MORI
18. . ESPECIALISTA
FAEID RESEMDE
15. FERNANDO FAGUNDES DE LIMA ESPECIALISTA
20. HEMRILENE DE OLIVEIRA ACEDD ESPECIALISTA
21, KELLY APARECIDA DA SILVA LUZ ESPECIALISTA
22, KELLY VIGATTO DA SILVA ESPECIALISTA
23, LUCIANA MARA SEIXAS ESPECIALISTA
24, MARIMA FRANCD DE OLIVEIRA LA SALVLA ESPECIALISTA
25, MGKIA GOMES DA SILVA ESPECIALISTA
26. | MATALIA DE OLVEIRA LEME ESPECIALISTA
27. QSYALDO FINHEIRD DA SILVA ESPECIALISTA
28, RAFAEL AUGUSTO GRADIZ MOURA ESPECIALISTA
9. RITA DE CASSIA SCAMFELA ESPECIALISTA
30. | ROGERIO APARECIDO DE_MORAES ESPECIALISTA
31 SERGIO DA SILVA LIMA ESPECIALISTA
32, SILVIA APARECIDA IZ20 ESPECLALISTA
23, | 5IMOME MIGLICRELL MARGUES ESPECIALISTA
34, VAMESSA OLIVEIRA ROSS! ESPECIALISTA

Quadro XL — Docentes com mestrado ou doutorado na educacéo superior FATEC

Quantidades de professores que possuem:

Pés Graduacio Stricto Sensu

N° de Professores

Al‘ ca

Engenharia Mecanica-Materiais Processos Fabricacdo

1

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecénica - Materiais ¢ Processos

1

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecanica

Letras

Lingiiistica, Letras e Artes

Saude Coletiva

Saude Coletiva

CIENCIAS

Engenharia Mecénica

Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria

Administracdo de Empresas

Administragdo de Empresas

Literatura e Critica Literaria

Lingiiistica, Letras e Artes

)
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Quantidade de professores que possuem:
P6s Graduagdo Lato Sensu| N2 de Professores Curso Modalidade
Especializagdo 1 Assuntos Espaciais Presencial
Especializagdo 1 Esquema | Presencial
Especializagdo 1 Administragdo Industrial Presencial
Especializagdo 1 Saude Publica Presencial
Especializagdo 1 Orientagdo a Objetos Presencial
Especializagdo 1 Qualidade, Produtividade Empresarial e Logistica Presencial
Especializagdo 1 Formagao e Capacitagdo de docentes em Adminstracdo| Presencial
Especializagdo 1 Vigilancia Sanitdria e Epidemiol Presencial
Especializagdo 1 Administragdo Escolar Presencial
Especializagdo 1 Gestdo de Varejo Presencial
Especializagdo 1 Didatica do Ensino Superior Presencial
Especializagdo 1 Gestdo da Qualidade Presencial
Aperfeigopamento 1 Licenciatura em Administragdo para nivel técnico Presencial
Especializagdo 1 Metodologia do Ensino Aprendizagem da Lingua Inglés | Presencial
Especializagdo 1 Portugués - Lingua e Literatura Presencial

A ANHANGUERA nido informou os dados até o momento.
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Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de modo a

aumentar o numero de mestres e doutores.

A Meta 14 do PME tem como objetivo central a elevagdo do niimero de titulados em cursos de

pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir, até o ano de 2025, o total de 60 mil titulos de mestrado e 25

mil titulos de doutorado concedidos anualmente em todo o Brasil. Para o monitoramento dessa meta, sdo

utilizados dois indicadores:

— Indicador 14A: Titulos de mestrado concedidos.

— Indicador 14B: Titulos de doutorado concedidos.

Os dois indicadores elencados acima sdo analisados de acordo com a classificacdo da

Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

Quanto ao ensino superior no municipio, 3 universidades oferecem atendimento aos estudantes

de Itatiba e regido. Destas, somente uma oferece cursos de pos-graduagdo, conforme ilustra o quadro XLI.

Quadro XLI - Do atendimento das Institui¢des de Ensino Superior no municipio de Itatiba

e Itatiba

GOVERNO
PRESENTE

Numero de alunos atendidos

Universidades POS-SS-D Pos- POS-55-M- Pos- Total
Graduagao HesCieeedy | b Ciriineo Graduagéo Stricto Graduagdo Stricto Geral
¢ Lato Sensu Stricto Sensu L — Sensu Doutorado era
USF 2909 151 59 80 64 3263
UNIP 270 0 0 0 0 270
Anhanguera * * * * *
Total por segmento 3179 151 59 80 64 3533

* Nao informado

Fonte: Universidade Sao Francisco (jul/2014); Universidade Paulista (jul/2014)

A meta 14 aborda o incremento do nimero de matriculas na poés- graduacdo stricto sensu, de

modo a aumentar o nimero de mestres e doutores. O Quadro XLII apresenta o nimero das matriculas nos

programas de Pos graduacdo Stricto Sensu do Municipio.
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Quadro XLII — Do nimero de matriculas na P6s Graduagao Stricto Sensu

Matriculas no Stricto Sensu

203 alunos

Fonte: Universidade Sao Francisco (jul/2014)

Indicador 14A Titulos de mestrado concedidos.
META
NS META AL CATCADANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
00,00% MU]?\II?(]?IOP AL 35,3% Minicenso 2017

E importante ressaltar que a Universidade Sdo Francisco € a tnica institui¢do de Ensino Superior
no municipio que oferece o Stricto Sensu. Dentre os 17 alunos que cursam essa modalidade, 6 deles sdo
residentes no municipio.

Indicador 14B Titulos de doutorado concedidos.
META
NS META AL CATCADANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
00,00% MU]?\II?(]?IOP AL 35,9% Minicenso 2017

Avaliacao das Estratégias da Meta 14

14.1 Estimular o acesso aos cursos de pos-graduacio stricto sensu, oferecendo em regime
colaborativo entre a Unido, Estado e Municipio o financiamento por meio das agéncias oficiais
de fomento.
Acdes desenvolvidas - Ndo houve fomento do municipio em financiar cursos de pos-graduacgéo
stricto sensu; Levantamento de dados, por meio do monitoramento do Plano Municipal de

Educacao.

Acdes a serem realizadas - Levantar dados e buscar formas de convénios para facilitar a
formacdo Stricto Sensu. N@o hd como o municipio intervir junto as agéncias oficiais de
fomento.
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14.2 Solicitar as Instituicdes de ensino Superior da regido a expansio da oferta de cursos de
pos-graduaciio stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacio a distancia.
Acdes desenvolvidas - Levantamento de dados, por meio do monitoramento do Plano Municipal
de Educagao.

Acdes a serem realizadas - Levantar junto as Institui¢des de Ensino Superior a disponibilidade
de cursos Stricto Sensu e sua respectiva modalidade; Solicitar as Instituicdes de Ensino Superior

cursos de Educacdo a distdncia nos niveis graduagdo e pods-graduagdo Lato Sensu e Stricto
Sensu.

14.3 Estimular o acesso de grupos historicamente desfavorecidos (populacées do campo, do
Quilombo Brotas, mulheres e outros) a participar de programas de mestrado e doutorado,
como acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais, de sexo e regionais.
Acdes desenvolvidas - Levantamento de dados, por meio do monitoramento do Plano Municipal
de Educagao.

Acoes a serem realizadas - Levantar junto as Institui¢des de Ensino superior se possuem esses
dados.

14.4 Promover a participacio em programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizacio da pesquisa e da pos-graduacio brasileira, incentivando a atuacio em rede
e o fortalecimento de grupos de pesquisa.
Acdes desenvolvidas - A Universidade Sido Francisco possui convénios com instituigdes
internacionais.

Acbes a serem realizadas - Levantar informagdes com as demais Instituigdes de Ensino

Superior; Solicitar periodicamente dados para acompanhamento.

14.5 Incentivar a participacdo de estudantes e professores em programas de intercimbio
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicoes de ensino, pesquisa e
extensao.
Acdes desenvolvidas - A Universidade Sido Francisco possui convénios com instituigdes
internacionais.

Acbes a serem realizadas - Levantar informagdes com as demais Instituigdes de Ensino

Superior; Solicitar periodicamente dados para acompanhamento.

14.6 Promover a¢des que estimulem o desempenho cientifico e tecnolégico de Itatiba, ampliando
a cooperacgao cientifica com empresas, Instituicoes de Educacio Superior - IES e demais
Instituicdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs.

Acdes desenvolvidas - Nao ha dados.

Acdes a serem realizadas - Levantar informag¢des com as Instituicdes de Ensino Superior,

patentes e pesquisas em todas as areas.

14.7 Incentivar as Instituicoes de Ensino Superior a participar dos programas de estimulo a
pesquisa cientifica e de inovac¢ido, promovendo a formagio de recursos humanos que valorize a
diversidade regional, bem como a gestdo de recursos hidricos para mitigacio dos efeitos da seca
e geracdo de emprego e renda na regido.

Acdes desenvolvidas - Coleta de dados por meio do Plano Municipal da Educagao.
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Acdes a serem realizadas - Solicitar periodicamente dados das Instituigdes de Ensino Superior

para acompanhamento.

14.8 Incentivar a populacio a participar dos programas de estimulo a pesquisa aplicada, no
Ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovacio e a produciio e registro de
patentes no municipio.

Acoes desenvolvidas - Coleta de dados por meio do Plano Municipal da Educagéo.

Acdes a serem realizadas - Levantar periodicamente dados junto as Instituigdes de Ensino

Superior; Divulgar programas de estimulo a ciéncia aplicada.

ESTRATEGIA
p PRAZO DA X 2 PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Plano Nacional
Estimular o acesso aos cursos de pos-graduacao stricto sensu, oferecendo em regime de Pos- NAO
14.1 2025 colaborativo entre a Unido, Estado e Municipio o financiamento por meio das Graduagdo INICIADA
agéncias oficiais de fomento. (PNPG) 2011-
2020
Plano Nacional
Solicitar as Institui¢des de ensino Superior da regido a expansdo da oferta de cursos de Pos- NAO
14.2 2025 de pos-graduagao stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e Graduagdo INICIADA
tecnologias de educacdo a distancia. (PNPG) 2011-
2020
Estimular o acesso de grupos historicamente desfavorecidos (popula¢des do campo,
do Quilombo Brotas, mulheres e outros) a participar de programas de mestrado e NAO
143 2025 doutorado, como agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais, de sexo e PROCAMPO INICIADA
regionais.
Plano Nacional
Promover a participagdo em programas, projetos e agdes que objetivem a de Pos- NAO
14.4 2025 internacionalizagdo da pesquisa e da pos-graduagdo brasileira, incentivando a atuagio Graduagio INICIADA
em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa. (PNPG) 2011-
2020
Incentivar a participagdo de estudantes e professores em programas de intercdmbio NAO
14.5 2025 cientifico e tecnologico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, Nao se aplica INICIADA
pesquisa e extensao.
Promover acdes que estimulem o desempenho cientifico e tecnologico de Itatiba, NAO
14.6 2025 ampliando a cooperacdo cientifica com empresas, Institui¢oes de Educagio Superior - Nao se aplica INICIADA
IES e demais Institui¢des Cientificas e Tecnologicas - ICTs.
Incentivar as Instituigdes de Ensino Superior a participar dos programas de estimulo a
pesquisa cientifica e de inovagao, promovendo a formacao de recursos humanos que ~ . NAO
14.7 2025 valorize a diversidade regional, bem como a gestdo de recursos hidricos para Nao se aplica INICIADA
mitigacdo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regido.
Incentivar a populagio a participar dos programas de estimulo a pesquisa aplicada, no NAO
14.8 2025 ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagao ¢ a produgio e registro Naio se aplica INICIADA
de patentes no municipio.

Para se realizar o monitoramento pontual dessa meta sera necessario para os proximos anos

solicitar a Universidade Sdo Francisco relatorio sobre o numero de matriculas na pos-graduagdo modalidade

Stricto Sensu.

De acordo com as estratégias ¢ agdes tragadas haverd necessidade de parceria entre a IES ¢ a

Secretaria da Educagdo para elevar o nimero de matriculas em Stricto Sensu.
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XV. Meta sobre a Formacio de Professores

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracido entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica de formacio dos profissionais da educacio de que tratam os
incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pela LEI N°
12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009, assegurado que todos os professores da educacio basica possuam
formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam

A Meta 15 tem por objetivo assegurar que todos os professores da educacdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,
por meio de uma politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo em regime de colaboragdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios.

Para monitorar esse objetivo, foi desenvolvido o seguinte indicador:

— Indicador 15: Propor¢do de docéncias com professores que possuem formagdo superior

compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educa¢do basica.

Para estar em conformidade com a Meta 15 do PME, principalmente no que se refere a “[...]
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”
(Brasil, 2014), o calculo do Indicador 15 considerou apenas os docentes com formagao superior de licenciatura
na disciplina que lecionam ou com bacharelado na disciplina desde que tenham curso de complementagio
pedagodgica concluido. Além disso, para os professores em atuagdo na educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, considerou-se que o curso de pedagogia ¢ a formagdo adequada para o exercicio das
fungdes de magistério. Essas consideragdes estdo baseadas no indicador de adequagdo da formagdo do docente
da educagao basica, cuja metodologia € explicada na Nota Técnica Inep/Deed n° 20, de 21 de novembro de
2014.

Com base nessa nota Técnica, o conceito de docéncia refere-se as

[...] docéncias oferecidas pela escola e seu corpo docente aos discentes. Docéncia compreendida como agdo de
ensinar-aprender de sujeitos em relagdo a objetos de aprendizagem, mediada por praticas didaticas, com vistas ao

desenvolvimento de habilidades e competéncias. (Brasil. Inep, 2014).

Docéncia de disciplina €, portanto, a unidade avaliada pelo Indicador 15, ou seja, a docéncia de
uma disciplina em uma determinada turma ministrada por um docente especifico. Os dados sdo provenientes do
Censo da Educagdo Basica, analisando-se a relagdo entre a formagao superior dos professores e o conjunto de
disciplinas que lecionam: lingua/ literatura portuguesa, lingua/literatura estrangeira, artes, educagao fisica,
matematica, ciéncias, quimica, fisica, biologia, estudos sociais, histéria, geografia, sociologia, filosofia e

ensino religioso.
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O Censo da Educacdo Basica de 2013 era o mais recente na data de publicagdo do PME, sendo
esse ano, portanto, considerado como referéncia para a analise do Indicador 15.
O Quadro XLIII apresenta os dados da formagdo dos professores da rede municipal por

segmento de atuagdo.

Quadro XLIII — Do percentual de Professores com Formagdo Adequada

Formacao Profissional Porcentagem de

Segmentos de Ensino na Rede
Professores com

Municipal de Ensino de Itatiba

Magistério | Pedagogia S;Z(:z:g;: Total de Formacio
¢ =08 x Professores Adequada
atuagao

Educagao Infantil (profissionais
que atuam com criangas de zero a 97 263 - 360 73,05%
trés anos) - PDIs

Educagao Infantil (profissionais
que atuam com criangas de quatrg 7 145 - 152 95,3%
€ cinco anos)

Educagao Basica (PEBI) que 8 184 - 192 95,8%
atuam nos anos iniciais do

Educagdo Basica (PEBII) Anos

finais do Ensino Fundamental - - 292 292 100%

(PEBII) com licenciatura na area
em que atuam

TOTAL | MAGIST. % C/ PEDAGOGIA % POS % MESTR | % |DOUT | % BRANCO %

PDI 360 97 26,94 263 73,06 | 180 | 50,00 0 0,00 0 0,00 3 0,83

PEI 152 7 1,94 145 40,28 | 79 | 21,94 0 0,00 1 0,28 0 0,00

PEB | 192 8 2,22 184 51,11 ] 93 | 25,83 3 0,83 0 0,00 0 0,00
77,78

03/mai/2017
LIC.PLENA

292 164 128 | 35,56 13 3,61 3 0,83 0 0,00
PEB II

996 112 31,11 756 75,90 480 133,33 16 4,44 4 1,11 3 0,83
ORIENT. 5 2 3
DIRETOR 49 9 40
COORD. 37 37
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Essa meta ¢ monitorada mais atentamente desde a implantagcdo do novo Plano de Carreira do
Magistério de Itatiba de 2013 em que era previsto o reenquadramento funcional dos professores de acordo com
suas titulagdes. Assim, os dados descritos acima foram coletados junto ao setor administrativo da Secretaria da

Educagéo.

Vale ressaltar que as escolas particulares, estaduais e técnicas também devem ser consideradas
para essa meta. Para essa agdo de monitoramento algumas ja foram acionadas a divulgar esses dados,

entretanto ainda serd necessario solicitar as demais para complementacdo dos dados a posteriori.

GOVERNO
PRESENTE

. Proporg¢do de docéncias com professores que possuem formagdo superior

Indicador 15A , , ; . -
compativel com a darea de conhecimento em que lecionam na educa¢do bdsica
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
[ , [ ins
86,6% MUNICIPAL 90% Minicenso 2017

Os dados coletados para o monitoramento dessa meta foram obtidos junto ao setor administrativo da Secretaria
da Educacgao.

PDI, PEL PEBI = 51,94%, PEBII = 100%

Para atuacao no Ensino Fundamental II, o professor chamado de PEBII deve ter formacgdo especifica em nivel
superior de acordo com a sua area de atuagdo. Portanto todos os professores PEB II possuem nivel superior na

area de atuagio.

Avaliacio das Estratégias da Meta 15

15.1 Fomentar estudos e pesquisas em regime de colaboracio entre o municipio e as Instituicoes
de Ensino Superior, que analisem a necessidade de articulacdo entre formagao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do

municipio.

Acdes desenvolvidas - Desenvolvimento de parcerias com Instituto Federal de Tecnologia de
Sao Paulo- Campus Campinas para desenvolvimento de curso de Extensao "Uso de softwares e
aplicativos na educagdo; Curso de Extensdo ¢ Assessorias desenvolvidas pela Universidade So
Francisco para formadores; PARFOR - Programa de formagao docente em Pedagogia oferecido
para professores da Rede Municipal pela USF.

Acdes a serem realizadas - Divulgar e incentivar os cursos das Instituigdes de Ensino Superior
sejam eles presenciais ou a distancia.

15.2 Incentivar e apoiar acoes, para que as Instituicoes de Ensino Superior do Municipio possam
ampliar seus programas de incentivo 2 mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacio e
pos-graduaciio, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formacao de nivel superior.

Acdes desenvolvidas - Oferecimento de auxilio transporte aos alunos que estudam em outras
localidades, cujos cursos ndo sdo oferecidos no municipio; Aprimoramento no sistema se
selegdo dos candidatos beneficiados pelo auxilio transporte.
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Acodes a serem realizadas - Dar continuidade ao beneficio do auxilio transporte para alunos que
necessitam do auxilio

15.3 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacio de pessoal de nivel superior, em todas
as areas do conhecimento (licenciaturas), priorizando as areas de ciéncias e matematica de acordo
com as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovacio tecnoldégica e a melhoria da
qualidade da educacio basica.

Acdes desenvolvidas - Levantamento de dados do PME.

Acdes a serem realizadas - Levantar junto as Secretarias de Planejamento, de Negodcios
Juridicos e de Finangas, informagdes sobre nimero de empresas, tipos de industria, comércio e
segmento de atuagdo, agronegocios, com a finalidade de verificar quais as demandas de mao de
obra no municipio.

15.4 Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacio inicial e continuada de
profissionais da educacao.

Acodes desenvolvidas - Divulgag¢do de cursos do Ensino Superior por membro do Conselho
Municipal da Educag@o; Implementagdo da Formagdo Continuada de Professores durante os
HTPE/F (Hora de trabalho pedagogico e formagao).

Acdes a serem realizadas - Estabelecer parcerias e/ou convénios com Instituigdes de Ensino
Superior para oferecimento de formagao continuada.

15.5 Implementar programas especificos de formacio profissional para a educacio especial e
para as escolas do campo e do quilombolas, quando houver essa condicio.

Acoes desenvolvidas - Levantamento ¢ acompanhamento pelo Plano Municipal de Educagio.

Acdes a serem realizadas - Divulgar programas que valorizem a formagdo profissional para as
tematicas citadas.

15.6 Acompanhar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacgio
pedagdégica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em
formacdo geral, formacido na area do saber e didatica especifica, incorporando as modernas
tecnologias de informacio e comunicacido, em articulacio com a base nacional comum dos
curriculos da educaciao basica.

Acdes desenvolvidas - Levantamento e acompanhamento pelo Plano Municipal da Educacéo.

Acdes a serem realizadas - Solicitar a participagdo da Secretaria da Educagdo na discussdo sobre
a reforma curricular, de forma que a demanda da Rede municipal seja contemplada.

15.7 Buscar programa permanente de iniciacio a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formacido de profissionais para atuar no magistério da
educacio basica.

Acodes desenvolvidas - Os Institutos de Ensino Superior estdo reestruturando seus cursos de
Pedagogia.

Acdes a serem realizadas - Assinar convénios que garantam a residéncia pedagogica prevista na
Politica Nacional de Formagao de professores com residéncia pedagdgica.

15.8 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacio superior dos
profissionais da educacio, visando ao trabalho sistematico de articulacio entre a formacio
académica e as demandas da educacgio basica.

105

GOVERNO
PRESENTE



)

Prefeitura
de Itatiba

GOVERNO
PRESENTE

Acodes desenvolvidas - A Secretaria da Educagao aceita estagiarios e acolheu auxiliares de classe
(estagiarios de Pedagogia) para a educacio inclusiva.

Acdes a serem realizadas - Realizar mapeamento dos convénios existentes entre as Instituigdes
de Ensino Superior e a Secretaria da Educagdo; Assinar convénios que garantam a residéncia
pedagodgica prevista na Politica Nacional de Formagdo de professores com residéncia
pedagogica.

15.9 Promover acordos e convénios para implementar cursos e programas especiais para
assegurar formacio especifica na educacio superior, nas respectivas areas de atuacio, aos
docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em
area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio.

Acodes desenvolvidas - Parceria com a Universidade S3o Francisco no PARFOR - Plano
Nacional de Formagao de Professores para atender aos professores ndo licenciados da Rede
Municipal.

Acdes a serem realizadas - Fomentar e promover a divulgacio do PARFOR e de cursos da
Universidade Aberta do Brasil.

15.10 Promover acordos e convénios e implementar politica de formacio continuada, em regime
de colaboracio, para os especialistas da educacio como os diretores de escola, supervisores de
ensino, orientadores educacionais, psicopedagogos e coordenadores pedagdgicos, entre outros,
nas respectivas areas de atuacio.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educagéo buscou suprir as demandas.

Acdes a serem realizadas - Incentivar as parcerias com as Institui¢des de Ensino Superior para
oferta de cursos de extensdo e especializagdo voltados a formacdo de professores; Mapear o
interesse dos professores e demais profissionais da educagdo por cursos e areas.

15.11 Realizar, periodicamente, o levantamento da demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta, garantindo o minimo de 40 horas anuais de formacio aos
professores, por parte das instituicoes publicas e privadas de educacio superior, de forma
orginica e articulada as politicas de formacio do Estado e do Municipio.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educagéo buscou suprir as demandas.

Acdes a serem realizadas - Levantamento das necessidades e demandas da Rede Municipal de
Educacgdo; Estabelecer convénios com Instituigdes de Ensino Superior.

15.12 Consolidar politica de formacio de professores da educa¢cio municipal definindo: diretrizes
municipais baseadas nas nacionais, dreas prioritarias, instituicées formadoras e processos de
certificacio.

Acdes desenvolvidas - A Secretaria da Educagéo buscou suprir as demandas.

Acdes a serem realizadas - Elaborar plano de formacao continuada de formacao continuada para
0S proximos anos.

106



o]

Prefeitura
de Itatiba
GOVERNO
PRESENTE
i ESTRATEGIA
’ PRAZO DA X : PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar estudos e pesquisas em regime de colaboragdo entre o municipio e as PARFOR
Instituigdes de Ensino Superior, que analisem a necessidade de articulag@o entre Instituto
formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades Federal de
15.1 2025 econdmicas, sociais e culturais do municipio. Tecnologia de REALIZADA
Sao Paulo —
Campus
Campinas
Incentivar e apoiar agdes, para que as Instituigdes de Ensino Superior do
Municipio possam ampliar seus programas de incentivo a mobilidade estudantil e
15.2 2025 docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e PPA 2014-2017 | REALIZADA
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagédo de nivel superior.
Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior,
em todas as areas do conhecimento (licenciaturas), priorizando as areas de
15.3 2025 ciéncias e matematica de acordo com as necessidades do desenvolvimento do Naio se aplica REALIZADA
Municipio, a inovagdo tecnologica e a melhoria da qualidade da educacdo bésica.
Incentivar a matricula dos professores em cursos de formagao inicial e
15.4 2025 continuada de profissionais da educagao. PPA 2014-2017 | REALIZADA
Implementar programas especificos de formagao profissional para a educagdo
15.5 2025 especial e para as escolas do campo e do quilombolas, quando houver essa Nao NAO
: condigdo. contemplada INICIADA
Acompanhar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga horaria em formagéo geral, formacao na area do saber e NAO
15.6 2025 didatica especifica, incorporando as modernas tecnologias de informagao e Naio se aplica INICIADA
comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
educagdo basica.
Buscar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
15.7 2025 em cursos de.llc'e¥101amra, a ﬁ{n de, aprimorar a formagao de profissionais para PARFOR REALIZADA
atuar no magistério da educagdo basica.
Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao superior dos
15.8 2025 pr0ﬁ551~ona1s de} efiucagao, visando ao traba1h0~51st<?matlco de articulagdo entre a Néo se aplica REALIZADA
formagdo académica e as demandas da educagdo basica.
Promover acordos e convénios para implementar cursos e programas especiais
para assegurar formagao especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de
15.9 2025 a.tana.o, aos dou?enteg com fomrlagao.de nivel médio na modalidade nonngl, nao PARFOR REALIZADA
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo
exercicio.
Promover acordos e convénios e implementar politica de formagao continuada,
em regime de colaboragdo, para os especialistas da educagdo como os diretores PPA 2014-2017
15.10 2025 de escola, supervisores de ensino, orientadores educacionais, psicopedagogos e REALIZADA
coordenadores pedagogicos, entre outros, nas respectivas areas de atuagao.
Realizar, periodicamente, o levantamento da demanda por formagao continuada e
fomentar a respectiva oferta, garantindo o minimo de 40 horas anuais de
formacao aos professores, por parte das instituigdes publicas e privadas de ~ .
15.11 2025 educagdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagdo do Néo se aplica REALIZADA
Estado e do Municipio.
Consolidar politica de formagao de professores da educagdo municipal definindo:
15.12 2025 diretrizes municipais baseadas nas nacionais, areas prioritarias, institui¢des Nio se aplica | REALIZADA
formadoras e processos de certificagdo.
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XVI. Meta sobre a Formac¢ao Continuada e Pos-Graduacao de Professores

Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacio
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacio basica
formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacées do sistema de ensino.

A Meta 16 ¢ constituida por dois objetivos centrais: o primeiro ¢ formar em nivel de pos-
graduacao 50% dos professores da educag@o basica, até o tltimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao (PME); o segundo visa a garantir formacdo continuada a todos os profissionais da educagao basica em
sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de ensino. Para
monitorar esses objetivos, foram desenvolvidos os seguintes indicadores, ambos calculados a partir das

informagdes disponiveis no censo da Educagao Bésica:

— Indicador 16A: Percentual de professores da educag¢do basica com pos-graduagdo lato

sensu ou stricto sensu.
— Indicador 16B: Percentual de professores que realizaram cursos de formagdo continuada.

Para se compreender os indicadores 16a e 16B, dois conceitos importantes devem ser

considerados: o de professor ¢ o de fungdo docente:

Professor é considerado o individuo que, na data de referéncia da coleta de dados do censo, atuava
como regente de classe da educagdo basica nas diferentes etapas ou modalidades de ensino. No
Censo da Educagdo Basica, um professor possui uma identidade vinica, a qual permite que ele possa
ser identificado em todas as turmas, etapas e modalidades, dependéncias administrativas, municipios e

unidades da Federagdo (UFs) em queleciona.

Fungdo docente é um conceito que admite que um mesmo professor possa ser computado mais de uma
vez no exercicio da regéncia de classe na medida em que a andlise estatistica focaliza determinados
cortes ou estratos. Assim, ao se realizar uma andlise do ponto de vista de fung¢do docente, o professor
podera ser computado mais de uma vez como regente de classe, sendo contado tantas vezes quantas
forem as turmas em que lecionar. E importante ter isso em consideracdo, uma vez que, dependendo do
corte que se faz na andlise de um determinado indicador, a soma das partes pode ser maior do que o

total geral apurado para a quantidade de professores. (Brasil. Inep, 2015, p. 276).

Neste monitoramento da meta 16, adota-se o conceito de professor para o calculo dos indicadores
estabelecidos. Assim, no célculo dos indicadores, consideramos apenas os professores em regéncia de classe,
uma vez que o censo da Educagdo Bésica nao apura dados referentes a formacao continuada para os demais
profissionais da educagdo. Além disso, como o Censo da Educag¢do Béasica de 2013 era o mais atualizado
disponivel na data de publicagdo do PME, ¢ considerado o ano de 2013 como referéncia no atual ciclo de

monitoramento da Meta 16.
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Nivel médio Normal
(Normal) superior / Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Pedagogia
DI 97 263 180 - -
PEB I efetivos 15 329 172 3 _
(Ed. Infantil e anog
iniciais)
PEB II efetivos ) 292 128 13 3
) - 15 36 3 1
Diretores de
escola
_ - 3 7 - -
Supervisores de
ensino
ol 112 902 523 19 4
Fonte: Administracdo Escolar da SEED
TOTAL | MAGIST. % C/ PEDAGOGIA % POS % MESTR % DOUT % BRANCO %
PDI 360 97 26,94 263 73,06 | 180 | 50,00 0 0,00 0 0,00 3 0,83
PEI 152 7 1,94 145 40,28 | 79 | 21,94 0 0,00 1 0,28 0 0,00
PEB | 192 8 2,22 184 51,11 | 93 | 25,83 3 0,83 0 0,00 0 0,00
77,78
03/mai/2017
LIC.PLENA
292 164 128 | 35,56 13 3,61 3 0,83 0 0,00
PEB II
996 112 31,11 756 75,90 480 133,33 16 4,44 4 1,11 3 0,83
ORIENT. 5 2 3
DIRETOR 49 9 40
COORD. 37 37
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Indicador 16A | Percentual de professores da educag¢do basica com pos-graduagdo lato sensu
ou stricto sensu
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 36% Mec/Inep/DEED/Censo Escolar dados
OFICIAL ¢ de 2016
32,6%
DADO 0 ..
MUNICIPAL 46,44% Minicenso 2017

Os dados incluem toda a Educagdo Basica do Municipio de Itatiba: Municipal, Estadual e Privada

Indicador 16B Percentual de professores que realizaram cursos de formagado continuada
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 24.4% Mec/Inep/DEED/Censo Escolar dados de
OFICIAL e 2016 referente ao Estado de Sao Paulo
82%
DADO o .
MUNICIPAL 95% Minicenso 2017

O monitoramento da meta foi realizado pela subcomissdo instituida para esse trabalho pelo
Decreto 6965 de 21 de agosto de 2017, que em reunides de trabalho analisou as metas, estratégias, indicadores
e dados disponiveis para avaliagao.

Avaliacao das Estratégias da Meta 16

16.1 Realizar periodicamente diagnéstico das necessidades de formacido de profissionais da
educacio e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacio superior existentes no Municipio e no Estado de Sao Paulo.

Acdes desenvolvidas - Coleta de dados realizada pelo setor administrativo junto as escolas do

perfil profissional dos docentes da rede municipal

Acoes a serem realizadas - Realizar diagndsticos junto a Rede Municipal dos professores com
Pods Graduagdo, cursando e que ndo possui a titulagdo.

16.2 Consolidar politica municipal de formacdo de professores da educacdo basica, definindo
diretrizes municipais baseadas nas nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e
processos de certificacdo das atividades formativas.
Acodes desenvolvidas - Formag@o em parceria oferecida de forma pontual: Instituto Natura,
Roda das Bandeiras, MEC (PNAIC), Plan International/Nivea, Instituto Ayton Senna, Instituto

Ana Moser. Ler e Escrever em Parceria com a Secretaria Estadual da Educa¢do de Sdo Paulo,

entre outros.

Acdes a serem realizadas - Diagnosticar as areas de conhecimentos prioritarias para formagao e
de interesse dos professores; Definir Politicas de Formagdo; Criar um Centro de Formacdo ou
firmar parcerias com instituicdes de Ensino Superior em Universidades.
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16.3 Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pés-graduacio lato

sensu dos profissionais da rede municipal de ensino (professores, diretores, supervisores,

coordenadores, orientadores educacionais), de modo que, a partir do segundo ano de vigéncia do

PME, se propicie o0 aumento aproximado de 3% ao ano da taxa de docentes com pés graduacgio

lato sensu, para que, até o final da década se atinja 50% do corpo docente pos graduado em

educacio na area de atuagio do profissional da rede municipal.
Acgdes desenvolvidas - Agdes ndo desenvolvidas

Acdes a serem realizadas - Firmar parcerias de maneira a atender no minimo 04 (Quatro)

professores por ano; Elaborar processo seletivo interno para assegurar bolsas de estudos.

ESTRATEGIA
- PRAZO DA X . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar periodicamente diagnoéstico das necessidades de formagao de
16.1 2025 profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento por parte de Naio se aplica Realizada
institui¢oes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes no
Municipio e no Estado de Sao Paulo.
Consolidar politica municipal de formagao de professores da educagédo basica, .
16.2 2025 o1 POt cpat §40 €C ProTessore peasi PPA 2014-2017 | Realizada
definindo diretrizes municipais baseadas nas nacionais, areas prioritarias,
institui¢des formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas.
Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pos-
graduago lato sensu dos profissionais da rede municipal de ensino
(professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores 5 N3
Lo . R Nao ao
16.3 2025 educacionais), de modo que, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, se C.
- . o ? contemplada iniciada
propicie o aumento aproximado de 3% ao ano da taxa de docentes com pos
graduagdo lato sensu, para que, até o final da década se atinja 50% do corpo
docente pos graduado em educagio na area de atuagdo do profissional da rede
municipal.
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XVII. Meta sobre a Valorizaciao do Professor

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educaciio basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

A Meta 17 do PME tem como objetivo central a equiparagdo do rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o ano de 2021 (final do sexto ano de vigéncia do PME 2015-2025). Para o

monitoramento desta meta, € utilizado o seguinte indicador:

— Indicador 17: Razdo entre o salario médio de professores da educagao basica da rede publica

(ndo federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade equivalente.

O indicador descreve a razao entre o salario médio de professores da educagdo basica da rede

publica (ndo federal) e o de ndo professores com escolaridade equivalente.

Vale ressaltar que, para a escolaridade equivalente, o indicador adota o critério de 12 anos ou
mais de estudos. A seleg@o desse critério ocorre porque a Pnad ndo coleta amostras suficientes para reportar

as médias salariais dos professores por nivel de instrucao.

A meta 17 trata da valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME. Um estudo prévio entre os salarios médios dos profissionais da
Prefeitura Municipal de Itatiba com o mesmo tempo de formagdo em nivel superior e com uma carga horaria
de trabalho similar nos permite afirmar que o profissional do magistério tem sido reconhecido e valorizado tal
como o advogado, o engenheiro, o dentista, o administrador de empresas ¢ outros profissionais de carreira da
prefeitura, com a vantagem de ter um Plano de carreira especial para o magistério que agrega vantagens

especiais.

Novos estudos precisam ser feitos para alinhar os salarios com os dos profissionais da cidade e
regido. Ha que se precisar, no estudo, as diferencas entre os segmentos de atuagdo do profissional da educacao
e valorizar cada vez mais o professor para, gradativamente, diminuir as diferengas quando houver o mesmo

tipo de titulagio, independentemente do campo de atuagdo. E o que prevé a Lei4623/2013.
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Quadro XLV - Porcentagem de fungdes docentes por quantidade de estabelecimentos em que trabalham

Rede Publica / Total

Ano | 1 estabelecimento | 2 estabelecimentos | 3 ou mais estabelecimentos
2007 56,1% | 403 33,9% | 244 10% | 72

2008 58,6% | 453 32,7% | 253 8,7% | 67

2009 58,6% | 512 30,8% | 269 10,6% | 93

2010 58,6% | 503 29,7% | 255 11,7% | 100

2011 62,1% | 566 28% | 255 9,9% | 90

2012 59,5% | 544 30,4% | 278 10,1% | 92

2013 58,2% | 505 30,8% | 267 11% | 95

2014 70,4% | 861 22,4% | 274 7.2% | 88

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Rede Publica / Municipal

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos
2007 55,4% | 333 34,6% | 208 10% | 60
2008 57,3% | 377 33,9% | 223 8,8% | 58
2009 57,7% | 429 31,3% | 233 11% | 82
2010 57,8% | 425 30,2% | 222 12% | 88
2011 60,6% | 462 29% | 221 10,4% | 79
2012 56,7% | 429 33,3% | 252 9,9% | 75
2013 55,3% | 391 33,4% | 236 11,3% | 80
2014 69,9% | 743 23% | 244 7,1% | 76

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagao

Rede Publica / Estadual

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos
2007 40,2% | 70 40,8% | 71 19% | 33
2008 442% | 76 39,5% | 68 16,3% | 28
2009 46,9% | 83 34,5% | 61 18,6% | 33
2010 46,7% | 78 353% | 59 18% | 30
2011 55,3% | 104 27,1% | 51 17,6% | 33
2012 59,6% | 115 23,8% | 46 16,6% | 32
2013 579% | 114 24,9% | 49 17,3% | 34
2014 59% | 118 27,5% | 55 13,5% | 27

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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Quadro XLVI - Existéncia de plano de carreira para o Magistério
Ano Plano de carreira
2014 Sim
Fonte: IBGE/MUNIC
Quadro XLVII — Remuneragao média dos docentes em exercicio na Educacio Basica
il-lEF Ilr\::Irtlui;th?al;i;n:\:eEE'jszgfsgeﬁ:esquisas Educacionais Anisio Teixeira
Remuneragao média dos docentes em exercicio na educagao basica por municipio e escolaridade’ - 2014
Remuneragéo bruta (média, desvio padrdo e medidas de posi¢do), carga horaria média e remunerag@o média padronizada para 40 horas dos docentes em exercicio na 40 basica por ipio e
Dados gerais Dados de dos docentes ° na RAIS
po | Regizo | UF | S698000 | g0 | Dependénci | Escotaidade | "RERSE | BOE e B Carga poraia| | oY
municipio administrativa | do docente E(:eczls:rz Iozﬁgjgsl 1oquartl | Mediana | Mecia® | 3°quart ;):dsr\;i: s:;:r':ﬂ e Air:::?a"aisu
T o T e T T T T o
2014|Sudeste  [SP 3523404 [tatiba Municipal 'Sem superior 158 98,1 178293 179013 203782 220964 419,38 36,6 222771
Quadro XLVIII - Tabelas de salarios — Itatiba/SP
NiVELI NiVELNI NiVELIl | NiVELIV | NIiVELV | NiVELVI | NiVELVIl | NiVELVII | NiVELIX
SALARIO BASE  SB+4% SB +8% SB+12% SB +16% SB +20% SB +25% SB +30% SB +35%
PDI-A RS 2.298,80 | RS 2.390,76 | RS 2.482,70 | RS 2.574,66 | RS 2.666,61 | RS 2.758,56 | RS 2.873,50 | RS 2.988,44 | RS 3.103,38
REFERENCIA SALARIAL 269 348 349
VIGENCIA
ACONTARDE: JUNHO 21
PDI-B RS 2.533,09 | RS 2.634,42 | RS 2.735,75 | RS 2.837,06 | RS 2.938,38 | RS 3.039,71 | RS 3.166,36 | RS 3.293,02 | RS 3.419,67
REFERENCIA SALARIAL 350 351 352
PDI-C RS 2.659,75 | RS 2.766,13 | RS 2.872,52 | RS 2.978,91 | RS 3.085,29 | RS 3.191,69 | RS 3.324,67 | RS 3.457,67 | RS 3.590,65
REFERENCIA SALARIAL 353 354 355
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VALOR HORA AULA| IRS 18,31125]RS 19,0437OIRS 19,77615|Rs zo,soaaoIRs z1,24105|R$ 21,97350|R$ zz,sssoslks 23,80463|R$ 24,72019 |+
PEBI-A RS 2.197,35 | RS 2.285,24 | RS 2.373,14 [ RS 2.461,03 | RS 2.548,93 | RS 2.636,82 | RS 2.746,69 | RS 2.856,56 | RS 2.966,42
REFERENCIA SALARIAL - A|
120 VALOR HORA AULA| RS 19,22681 | RS 19,99589 | RS 20,76496 | RS 21,53403 | RS 22,30310 | RS 23,07218 | RS  24,03352 [ RS  24,99486 | R$  25,95620
PEBI-B 5%| RS 2.307,22 | RS 2.399,51 | RS 2.491,80 | RS 2.584,08 | RS 2.676,37 | RS 2.768,66 | RS 2.884,02 | RS 2.999,38 | RS 3.114,74
REFERENCIA SALARIAL - B
VALOR HORA AULA| RS 20,18816 | RS 20,99568 | RS 21,80321 | RS  22,61073 | RS  23,41826 | RS 24,22579 | RS 25,23519 [ RS  26,24460 | RS  27,25401
HORAS [PEBI-C 5%| RS 2.422,58 | RS 2.519,48 | RS 2.616,38 | RS 2.713,29 | RS 2.810,19 | RS 2.907,09 | RS 3.028,22 | RS 3.149,35 | RS 3.270,48
IMENSAIS|REFERENCIA SALARIAL - C
VALOR HORA AULA IRS 18,31125]RS 19,0437OIRS 19,77615|Rs zo,soaaoIRs z1,24105|R$ 21,97350|R$ zz,sssoslns 23,80463|R$ 24,72019 |-
PEBI-A RS 2.746,69 | RS 2.856,56 | RS 2.966,42 | RS 3.076,29 | RS 3.186,16 | RS 3.296,03 | RS 3.433,36 | R$ 3.570,69 | RS 3.708,03
REFERENCIA SALARIAL - Al
150 VALOR HORA AULA RS 19,22681 | RS 19,99589 | RS 20,76496 | RS 21,53403 | RS 22,30310 | RS 23,07218 | RS 24,03352 | RS 24,99486 | RS 25,95620
PEBI-B 5%| RS 2.884,02 | RS 2.999,38 | RS 3.114,74 | RS 3.230,10 | RS 3.345,47 [ RS 3.460,83 [ RS 3.605,03 | RS 3.749,23 | RS 3.893,43
REFERENCIA SALARIAL - B
VALOR HORA AULA RS 20,18816 | RS 20,99568 | RS 21,80321 | RS 22,61073 | RS 23,41826 | RS 24,22579 | RS 25,23519 | RS 26,24460 | RS 27,25401
HORAS |PEBI-C 5%| RS 3.028,22 | RS 3.149,35 | RS 3.270,48 | RS 3.391,61 | RS 3.512,74 | RS 3.633,87 | RS 3.785,28 | RS 3.936,69 | RS 4.088,10
IMENSAIS|REFERENCIA SALARIAL - C
VALOR HORA AULA| IRs 18,31125|R$ 19,0437OIR$ 19,7761SIR$ zo,suseoIRs 21,24105|R$ 11,97350|R$ zz,ssgaslks 23,80463|R$ 24,72019 |«
PEBI-A RS 3.662,25 | RS 3.808,74 | RS 3.955,23 [ RS 4.101,72 | RS 4.248,21 | RS 4.394,70 | RS 4.577,81 | RS 4.760,93 | RS 4.944,04
REFERENCIA SALARIAL - A|
200 VALOR HORA AULA| RS 19,22681 | RS 19,99589 | RS 20,76496 | RS 21,53403 | RS 22,30310 | RS 23,07218 | RS  24,03352 [ RS  24,99486 | RS  25,95620
PEBI-B 5%| RS 3.845,36 | RS 3.999,18 | RS 4.152,99 | RS 4.306,81 | RS 4.460,62 | RS 4.614,44 | RS 4.806,70 | RS 4.998,97 | RS 5.191,24
REFERENCIASALARIAL - B
VALOR HORA AULA RS 20,18816 | RS 20,99568 | RS 21,80321 | RS 22,61073 | RS 23,41826 | RS 24,22579 | RS 25,23519 | RS 26,24460 | RS 27,25401
HORAS [PEBI-C 5%| RS 4.037,63 | RS 4.199,14 | RS 4.360,64 | RS 4.522,15 | RS 4.683,65 | RS 4.845,16 | RS 5.047,04 | RS 5.248,92 | RS 5.450,80
IMENSAIS|REFERENCIA SALARIAL - C
VALOR HORA AULA RS  21,64469 RS  22,51048 | RS  23,37627 [RS  24,24206 | RS 25,0785 | R$  25,97363 |R$  27,05587 | RS  28,13810 [ RS  29,22034
PEBII-B 5%| RS 2.597,36 | RS 2.701,26 | RS 2.805,15 | RS 2.909,05 | RS 3.012,94 | RS 3.116,84 | RS 3.246,70 | RS 3.376,57 | RS 3.506,44
REFERENCIASALARIAL - B 300 301 302 303 5
120 VALOR HORA AULA RS 22,72693 | RS  23,63601 | RS  24,54508 [ RS 2545416 [RS  26,36324 | R$  27,27231 | R$  28,40866 | R$  29,54501 | RS  30,68135
HORAS [PEBII-C 5%| RS 2.727,23 | RS 2.836,32 | RS 2.945,41 | RS 3.054,50 | RS 3.163,59 | RS 3.272,68 | RS 3.409,04 | RS 3.545,40 | RS 3.681,76
MENSAIS | REFERENCIASALARIAL - C '
VALOR HORA AULA RS  21,64469 RS  22,51048 | RS  23,37627 [RS  24,24206 | RS 25,0785 | R$  25,97363 | RS  27,05587 | RS  28,13810 [ RS  29,22034
PEBII-B 5%| RS 3.246,70 | RS 3.376,57 | RS 3.506,44 | RS 3.636,31 | RS 3.766,18 | RS 3.896,04 | RS 4.058,38 | RS 4.220,72 | RS 4.383,05
REFERENCIA SALARIAL - B 308 309 310 311 :
150 VALOR HORA AULA R$ 22,72693 | RS  23,63601 | RS  24,54508 [ RS 2545416 [RS  26,36324 | RS  27,27231 | R$  28,40866 | R$  29,54501 | RS  30,68135
HORAS [PEBII-C 5%| RS 3.409,04 | RS 3.545,40 | RS 3.681,76 | RS 3.818,12 | RS 3.954,49 | RS 4.090,85 | RS 4.261,30 | RS 4.431,75 | RS 4.602,20
MENSAIS | REFERENCIA SALARIAL - C :
VALOR HORA AULA RS  21,64469 | RS  22,51048 | RS  23,37627 [RS  24,24206 | RS 25,0785 | R$  25,97363 | RS  27,05587 | RS  28,13810 [ RS  29,22034
PEBII-B 5%]| RS 4.328,94 | RS 4.502,10 | RS 4.675,25 | RS 4.848,41 | RS 5.021,57 | RS 5.194,73 | RS 5.411,17 | RS 5.627,62 | RS 5.844,07
REFERENCIASALARIAL - B 316 317 318 319
200 VALOR HORA AULA RS 22,72693 | RS  23,63601 | RS  24,54508 [ RS 2545416 [RS  26,36324 | RS  27,27231 | R$  28,40866 | R$  29,54501 | RS  30,68135
HORAS [PEBII-C 5%]| RS 4.545,39 | RS 4.727,20 | RS 4.909,02 | RS 5.090,83 | RS 5.272,65 | RS 5.454,46 | RS 5.681,73 | RS 5.909,00 | RS 6.136,27
MENSAIS | REFERENCIA SALARIAL - C ;
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Indicador 17A Razdo entre o salario médio de professores da educagdo basica da rede publica (ndo
federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade equivalente.
META PREVISTA ;
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Meédia: 3.240,11
Com ensino superior: | Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
DADO OFICIAL 3.461,09 Educacionais Anisio Teixeira. Dados de
Sem ensino superior: 2014
00,00%
° 2.227,71
DADO . .
MUNICIPAL Vide tabela acima SEED

Dados coletados no Inep e junto ao setor administrativo da SEED

Avaliagdo das Estratégias da Meta 17

17.1 Acompanhar a evolucio salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgado pela Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, de todos os profissionais da educacdo (professores, diretores,
supervisores, coordenadores, orientadores educacionais e psicopedagogos).

Acgdes desenvolvidas - Agdes ndo desenvolvidas

Acdes a serem realizadas - Elaborar instrumento comparativo

17.2 Garantir, no minimo o valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacio basica municipal.

Acdes desenvolvidas - Garantido

Acdes a serem realizadas - Continuar o reajuste quando necessario. Estudar uma maneira de
aplicar o mesmo reajuste a todos os integrantes do magistério.

17.3 Potencializar agoes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencio, atencgio,
atendimento, a saude, a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacao,
como condicio para a melhoria da qualidade educacional.

Acgdes desenvolvidas - Curso “Mediag¢do de Conflitos, emog¢des e solu¢des no ambiente escolar"
- Solicitado pelo Ministério Publico. Curso de IOGA - oferecido no Polo Esportivo Leste.
Atendimento com a Assistente Social do Setor de Recursos Humanos.

Acdes a serem realizadas - Diagnostico das necessidades dos professores; Firmar parcerias:
Saude, Esportes e Centros especializados.
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j ESTRATEGIA
’ PRAZO DA X 2 PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | porpqecry DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgado pela Fundagao
17.1 2021 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de todos os profissionais FUNDEB Naéo iniciada
g p
da educagdo (professores, diretores, supervisores, coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos).
Garantir, no minimo o valor do piso salarial nacional para os profissionais do .
17.2 2021 TS e . FUNDEB Realizada
magistério publico da educacdo basica municipal.
Potencializar agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
17.3 2025 prevengao, atengdo, atendimento, a saude, a integridade fisica, mental e Néo se aplica Realizada
: emocional dos profissionais da educagio, como condi¢@o para a melhoria da
qualidade educacional.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 - Atualizar, no prazo de 2 (dois) anos, e sempre que necessario, o Plano de Carreira para os
profissionais da educac¢ao basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal, tomando por base a

legislacdo nacional.

A Meta 18 do PME — a qual assegura que todos os sistemas de ensino adotem planos de carreira e
remuneragdo (PCR) para os profissionais da educacdo até o prazo de dois anos a contar do inicio da vigéncia
do PME e que todos os planos dos profissionais da educacdo basica publica cumpram com o piso salarial
nacional profissional definido na Lei n® 11.738/2008 — requer, para seu monitoramento, a criagdo de um
sistema especifico de coleta de informagdes junto aos entes federativos. Esse sistema vem sendo implantado
no ambito do sistema integrado de Monitoramento, Execucdo e controle (SIMEC) do Ministério da Educagao e
iniciou sua operagdo no ano de 2016, por meio da secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino

(Sase/MEC), que esta ainda em processo de coleta de informagdes junto aos estados e municipios.

Para o Plano Municipal da Educacao de Itatiba, a Meta 18 ja havia sido atingida antes mesmo de
ser promulgada com a LEI n°® 13.005/2014, uma vez que o Plano de Carreira do magistério de Itatiba foi
aprovado por meio da LEI n°® 4.623/2013. Desse modo, para a meta 18 o PME se propds a atualizar, no prazo
de 2 (dois) anos, ¢ sempre que necessario, o plano de Carreira para os profissionais da educagdo basica,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso

VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal, tomando por base a legislagdo nacional.
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Quadro XLIX - Existéncia de agdes de regulamentacdo e de valorizag@o da carreira do magistério

Ano Adota medidas de valorizacao?
2006 Nao
2009 Sim

Fonte: IBGE/Munic

Quadro L - Existéncia de plano de carreira para o Magistério

Ano Plano de carreira

2014 Sim

Fonte: IBGE/MUNIC

Quadro LI- Adogdo do concurso publico para a contratagdo de professores

Ano Municipio
2014 Sim
Fonte: IBGE/MUNIC

GOVERNO
PRESENTE

Indicador 18A Possui Plano de Cargos e remuneracdo vigente
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Sim Fonte: IBGE/Pnad
OFICIAL Elaboracio: Todos Pela Educacgao
00,00% Plano aprovado
DADO d b Dados da SEED
MUNICIPAL| ™ T ados aa

121



)

Prefeitura
de Itatiba
GOVERNO
PRESENTE

Avaliagdo das Estratégias da Meta 18

18.1 Estruturar a rede publica de educagio basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 100% (cem por cento), dos respectivos profissionais da educacio nio docentes
(supervisores, diretores e coordenadores) sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

Acodes desenvolvidas - Concurso de supervisores, diretores ¢ coordenadores. 100% atendido

com o ingresso de coordenadores em 2017.

Acoes a serem realizadas - Continuar o ingresso na vacancia dos cargos.

18.2 Implantar, na segunda metade do periodo de vigéncia deste Plano, na rede piblica municipal
de ensino, acompanhamento dos profissionais ingressantes por concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da Educacio, a fim de fundamentar, com base em avaliacio
documentada, para permanéncia do cargo apés o estiagio probatorio e oferecer, um periodo
remunerado de um més, composto por hora de estudo, vivéncia em sala de aula, regéncia de aula
em substitui¢do, curso de aprofundamento na area de atuacio do professor, com destaque para os
contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, cumprindo deveres e
garantindo os direitos.
Acgdes desenvolvidas - Agdes ndao desenvolvidas.

Acdes a serem realizadas - Prever orgamentos para implantagdo em 2020; Definir as estratégias.

18.3 Implantar comissio permanente de profissionais da educacio do sistema de ensino, para
subsidiar os 6rgiaos competentes na reestruturacio do Plano de Carreira quando necessario.
Acdes desenvolvidas - A¢des ndo desenvolvidas.

Acdes a serem realizadas - Implantar uma Comissdo com representes dos diversos segmentos da
Educacao.

18.4 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
quilombolas, quando da existéncia desta situacdo, no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

Nao se aplica ao Municipio

18.5 Utilizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacio, para o
atendimento do estabelecido na Lei Municipal n° 4623/2013 que institui o Plano de Carreira para
os profissionais da educacio.

Acdes desenvolvidas - PNAIC - Formagao de professores; PARFOR - Formagdo de professores.

Acdes a serem realizadas - Implantar Comissdo. Conforme estratégias (18.3); Estudar
permanentemente e atualizar; Plataforma Freire - Formacdo de professores.

18.6 Atualizar o Plano de Carreira Municipal instituido pela Lei Municipal n® 4623/2013, sempre
resguardando as orientacdes nacionais, entre outras, as sobre o valor do piso salarial.
Acgdes desenvolvidas - Agdes desenvolvidas.

Acdes a serem realizadas - Implantar Comissdo. Conforme estratégias (18.3); Estudar
permanentemente e atualizar.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

2018

Estruturar a rede publica de educagdo basica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 100%
(cem por cento), dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes (supervisores, diretores e
coordenadores) sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados.

FUNDEB

REALIZADA

18.2

2020

Implantar, na segunda metade do periodo de
vigéncia deste Plano, na rede publica municipal de
ensino, acompanhamento dos profissionais
ingressantes por concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da Educagdo, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, para permanéncia do cargo apos o
estagio probatorio e oferecer, um periodo
remunerado de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula, regéncia de aula
em substituigdo, curso de aprofundamento na area
de atuag@o do professor, com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina, cumprindo deveres e
garantindo os direitos.

FUNDEB

Nao iniciada

18.3

2025

Implantar comissao permanente de profissionais da
educagdo do sistema de ensino, para subsidiar os
orgdos competentes na reestruturagdo do Plano de
Carreira quando necessario.

Naio se aplica

Nao iniciada

18.4

2025

Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades quilombolas,
quando da existéncia desta situa¢@o, no provimento
de cargos efetivos para essas escolas.

Naio se aplica

Nao iniciada

18.5

2025

Utilizar o repasse de transferéncias federais
voluntarias, na area de educagéo, para o
atendimento do estabelecido na Lei Municipal n°
4623/2013 que institui o Plano de Carreira para os
profissionais da educagdo.

FUNDEB

REALIZADA

18.6

2025

Atualizar o Plano de Carreira Municipal instituido
pela Lei Municipal n® 4623/2013, sempre
resguardando as orientagdes nacionais, entre outras,
as sobre o valor do piso salarial.

Naio se aplica

REALIZADA
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XIX. Meta sobre a Gestao Democratica

Meta 19 - Efetivar a gestio democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica 2 comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educagdo (PME) tem como principal objetivo “assegurar
condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”.

O tema da gestdo democratica ¢ detalhado no art. 14 da LDB:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democrdtica do ensino publico na
educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
l — participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagogico da escola;

Il —participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

(Brasil, 1996).

Observe-se que esta meta retoma a ideia inicial sobre a responsabilidade dos sistemas de ensino
pela regulamentacdo das normas da gestdo democratica, sendo a participacdo de dois atores considerada nesse
processo: dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagogico da escola e das comunidades
escolar e local nos conselhos escolares.

O PME (2015-2025) retoma algumas questdes-chave da gestdo democratica para a politica
educacional da ultima década, mas ¢ possivel afirmar que ndo houve modificagdes no marco regulatorio da
funcao de diretor nos ultimos dez anos.

No que se refere a defini¢@o sobre a ocupagao do cargo de diretor escolar, a LDB dispde em seu
art. 64 que “a formacao de profissionais de educacao para administragdo, planejamento, inspe¢ao, supervisao e
orientagdo educacional para a educacdo basica sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagao, a base comum nacional.”.

Embora a gestdo democratica da escola publica no Brasil se faga presente como principio na
Constituicdo Federal de 1988 e na LDB, a legislagdo educacional posterior pouco avanga no sentido de defini-
la conceitualmente e de estabelecer atribui¢des e competéncias para os gestores escolares. Dada a natureza
tridimensional da federacdo brasileira, em que unido, estados e municipios sdo instdncias autonomas,
proliferam-se defini¢des de competéncias e atribui¢cdes, bem como de modalidades distintas de escolha dos

cargos nas escolas.
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Quadro LII - Existéncia de instrumentos de Gestdo Democratica no municipio
Conselho Conselho do Conselho Alimentar Conselho de Transporte
Ano Escolar FUNDEB Escolar Escolar
2009 Sim Nao Nao
2011 Sim Sim Nao Nao
Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) / Preparagdo: Todos
Pela Educagao
Quadro LIII - Existéncia de Conselho Municipal de Educagao
O Conselho Municipal de Educacio
Ano Possui Conselho Municipal de Educac¢io? realizou reunifio nos ultimos 12 meses?
2006 Sim
2009 Sim Sim
2011 Sim Sim
2014 Sim Sim
Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006,
2009, 2011, 2014 / Preparagdo: Todos Pela Educagio
Quadro LIV - Carater do Conselho Municipal de Educacdo
Ano Normativo Deliberativo Fiscalizador Consultivo
2006 Sim Sim Nao Sim
2009 Sim Sim Nao Sim
2011 Sim Sim Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011, 2014 / Preparacao:
Todos Pela Educagao

Héa de se destacar que o Conselho Municipal de Educagdo de Itatiba ¢ bastante atuante e
transparente, disponibilizando seu regimento, suas atas, pareceres e deliberagdes por meio
do endereco eletronico:

http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/conselho-municipal-de-educacao.html

Os aspectos da gestdo democratica no municipio mostram o compromisso com a qualidade da
educacgdo e ano apds ano fortalece esse alicerce tdo importante para a formagao da indole social dos estudantes.

O quadro LV abaixo mostra um pouco desse compromisso com a exceléncia na gestdo democratica.
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Percentual de escolas com Conselho de Escola 100%
Percentual de escolas com Associacdo de Pais e Mestres 100%
Percentual de escolas com Grémio Estudantil (ensino fundamental) 100%
Percentual de escolas com Projeto Politico Pedagogico 100%
O sistema possui Forum Permanente de Educacdo Sim
Possui conselhos (de educagdo, de alimentagdo ¢ do FUNDEB) Sim
Formagdo oferecida aos conselheiros (CAE, FUNDEB, COMERC) em 2011 Sim
Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo de Itatiba, 2014.
Indicador 19A Participagdo dos profissionais da educa¢do na elaboragdo do projeto
pedagogico da escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL } )
00,00%
DADO o . ~
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria da Educagio
Indicador 19B Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/Perfil dos Municipios
DADO 100% Brasileiros (Munic) - 2006, 2009,
OFICIAL ’ 2011, 2014 / Preparacéo: Todos Pela
00,00% Educagio
DADO o . ~
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria da Educagio
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Avaliagdo das Estratégias da Meta 19

19.1 Participar dos programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacio escolar e da
Crianca e do Adolescente, dos conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas piblicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas funcdes.

Agdes desenvolvidas - Cria¢do do local de atendimentos - Casa dos Conselhos Professor Gentil
Coclho. Participacdo dos conselheiros em cursos oferecidos pelo Programa Nacional de
Formagao Continuada a Distancia nas A¢oes do FNDE

Acdes a serem realizadas - Ampliar se necessarios os locais de atendimentos, melhorar as

condi¢des fisica, mobilidrio e equipamentos, para o acolhimento dos membros e comunidade em
geral.

19.2 Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira aos
estabelecimentos de ensino, em consonincia com as politicas publicas do municipio de Itatiba.

Acdes desenvolvidas - A¢des ndo desenvolvidas

Acdes a serem realizadas - Planejar ¢ direcionar, em forma de rodizio, as agdes externas
Federais, Estaduais, Municipais, ONGs e particulares, entre os trés segmentos da Rede de
Ensino - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I ¢ II.

19.3 Estimular, em toda a rede de educacio basica, a constituicio e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulacio orginica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representagoes.

Acdes desenvolvidas - A escola conta com as institui¢des. Garantido

Acdes a serem realizadas - Fortalecer e conscientizar os integrantes da importancia da
participagdo efetiva; Garantir horarios flexiveis para encontros e reunides.

19.4 Fortalecer os conselhos escolares e 0 Conselho Municipal de Educacio, como instrumentos
de participacao e fiscalizacio na gestiao escolar e educacional, inclusive por meio de formacio de
conselheiros, assegurando-lhes condicées de funcionamento auténomo.

Acdes desenvolvidas - Os conselheiros participaram de formagdes e participam ativamente na
gestdo escolar.

Acdes a serem realizadas — Garantir continuidade das agoes desenvolvidas
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GOVERNO
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ESTRATEGIA
. PRAZO DA . . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | poTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Participar dos programas de apoio e formagao aos conselheiros dos Programa
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos Nacional de
conselhos de alimentagdo escolar ¢ da Crianga e do Adolescente, dos Formagéo
conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em Continuada a .
19.1 2017 . g P . . e on Realizada
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, Distancia nas
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico Agoes do
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede FNDE
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.
Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
19.2 2017 gestao financeira aos estabelecimentos de ensino, em consonancia Nao se aplica Em andamento
com as politicas ptiblicas do municipio de Itatiba.
Estimular, em toda a rede de educagdo basica, a constituigdo ¢ o
fortalecimento de grémios estudantis e associa¢des de pais,
19.3 2017 assegurando-se-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de Nao se aplica Realizada
funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.
Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de
Educagao, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
19.4 2017 escolar e educacional, inclusive por meio de formagdo de Nao se aplica Realizada

conselheiros, assegurando-lhes condigdes de funcionamento
autdbnomo.

Consideramos que a estratégia 19.3 do PNE poderia ser incluida, j4 que indica a criagdo de

Foruns permanentes de Educagdo no municipio. E de suma importancia o acompanhamento e avaliacdo do

cumprimento das estratégias elencadas nesta meta.
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XX.  Meta sobre o Financiamento da Educacio

Meta 20 - Utilizar o investimento ptiblico em educacfo publica de forma a atingir, no minimo, o repasse
de acordo com o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

A meta 20 destina-se a garantir os recursos necessarios a consecugdo das demais metas do Plano
Municipal de Educag@o, e seu monitoramento tem como objetivo central acompanhar a evolucdo dos
investimentos em educagdo com vistas a atingir, no minimo, 7% do PIB até 2019 (final do quinto ano de

vigéncia do PME 2015-2025) e 10% até 2025 (término da vigéncia do PME).

Ainda ndo ha um indicador principal que permita acompanhar de forma plenamente adequada o
cumprimento da meta 20. Isto ocorre porque ndo ha dados disponiveis de investimento publico em educagio
apurados de acordo com o instituido pelo Plano Nacional de Educagio.

Devido ao exposto acima para realizar esse monitoramento foi utilizado o indicador do
investimento publico em educacdo fornecidos pela Secretaria de Finangas do Municipio.

O diagnostico dessa meta com base no indicador elencado acima aponta que o municipio vem
investindo em educag@o sempre acima dos 25% obrigatério por lei, conforme podemos constatar nos quadros
LVIL LVII e LVIIL

Quadro LVI - Percentual de aplicagdo em Educagdo 2011 - 2016

27,00% 26,99% 27,01% 26,94%

\@w)

26,04%

Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio de Itatiba
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Quadro LVII - Demonstrativo trimestral dos recursos aplicados na educagdo

A- Exercicio: 2015 - 4° Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro

[RESUMO (aplicagoes art. 212 da Constituicao Federal):

Receita de Impostos e Transferéncias 220.119.152,41
Aplicagao Obrigatéria 55.029.788,10 25,00%
Aplicagao Efetiva 59.453.236,27 27,01%
Aplicagdo a maior 4.423.448,17 2,01%
B- Exercicio: 2016 - 4° Trimestre: Outubro, Novembro e Dezembro
RESUMO (aplicagoes art. 212 da Constituicao Federal):
Receita de Impostos e Transferéncias 226.027.763,65
Aplicagao Obrigatéria 56.506.940,91 25,00%
Aplicagao Efetiva 60.889.162,42 26,94%
Aplicagao a maior 4.382.221,51 1,94%
Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio
Quadro LVIII - Gastos com Or¢amento Municipal em Educagdo
2015 2016
Or¢amento Municipal Total 360.150.000,00  366.000.000,00
Receita para calculo dos 25% que devem ser aplicados em
Educagdo (resultante de impostos municipais e de impostos 220.119.152,41|226.027.763,65
provenientes das transferéncias da Unido e do Estado)
0Total Fle Recursos apllczados em Educacdo 27.01% 26.94%
% aplicado em educagao
Valor Emperlhado do 'FUNDI.EB na Remunerac¢do do Magistério 50.904.586,64  53.150.240.90
com Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio

Quadro LIX - Salario Educagao — QSE

2014 2015
9.718.924,05 9.421.504,03

Fonte: Secretaria de Finangas do Municipio

‘ Salario Educacdo — QSE

Quadro LX - PIB Nacional

‘ Ano Valor
PIB Brasil

2016 ¢ 166.895.000.000,00

Fonte: Banco Mundial
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Quadro LXI - Nimero de matriculas - rede municipal Itatiba 2010 — 2016

4082 4081
3578 3718

1913 1970

1357 1534

Fonte: Censo Escolar

63036131
5684 | 5532 | 5720 | 5579 | 5514

Fonte: Censo Escolar
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5945

5357 | 5392

Fonte: Censo Escolar

Fonte: Censo Escolar
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Os dados de matricula foram levantados com o intuito de estabelecer uma analise entre
a quantidade de alunos atendidos nos diferentes anos (2010 — 2016) ¢ os valores investidos nesse
periodo por aluno, na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Com base nas portarias
interministeriais expedidas, embora ainda ndo tenha sido possivel mensurar o valor gasto de acordo
com as subdivisGes estabelecidas pelo MEC (séries iniciais urbanas/ séries iniciais rural), podemos
constatar que o Municipio de Itatiba vem investimento valores superiores aos estipulados pelo

Governo Federal, conforme podemos constatar nos quadros abaixo.

Quadro LXII - Investimento publico por aluno

A- CUSTO POR ALUNO - FNDE

EDUCAGAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
PORTARIA PRE- PRE- SER SER SER SER
ANO VALOR | CRECHE CRECHE TEMPO AEE
INTERMINISTERIAL ESCOLA ESCOLA [ INICIAIS | INICIAIS | FINAIS | FINAIS
INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL
INTEGRAL PARCIAL | URBANA | RURAL |URBANA | RURAL

2017 N 8, DE 26/12/2016 2.875,03 | 4.663,01 | 4.663,01 | 3.586,93 : 3.586,93 | 3.586,93 | 4.124,97 | 3.945,62 : 4.304,32 | 4.663,01 | 4.304,32

2016 N¢7, DE 16/12/2016 2.739,77 | 4.630,01 | 4.630,01 | 3.561,55: 3.561,55| 3.561,55 | 4.095,78 | 3.917,70 ; 4.273,85| 4.630,01 | 4.273,85

2015 N¢ 8, DE 05/11/2015 2.545,31 | 4.407,65 | 4.407,65 | 3.390,50 i 3.390,50 | 3.390,50 | 3.899,08 { 3.729,55: 4.068,60 | 4.407,65 | 4.068,60

2014 N219, DE27/12/2013 | 2.285,57 | 3.944,06 | 3.944,06 | 3.033,89 | 3.033,89 | 3.033,89 | 3.488,97 | 3.337,28 | 3.640,67 | 3.944,06 | 3.640,67

2013 | Ne16,DE17/12/2013 | 2.022,51 | 4.103,52 | 4.103,52 | 2.525,24 | 3.156,55 | 3.156,55 | 3.630,03 | 3.472,21: 3.787,86| 4.103,52 | 3.787,36

2012 | N21495, DE 28/12/2012 | 1.867,15 | 3.688,17 | 3.688,17 | 2.269,64 | 2.837,06 | 2.837,06 | 3.262,61 | 3.120,76 | 3.404,47 | 3.688,17 | 3.404,47

2011 | N21721, DE 07/11/2011 | 1.729,28 | 3.168,45 | 3.432,49 |2.112,30 | 2.640,38 | 2.640,38 | 3.036,43 | 2.904,41 | 3.168,45| 3.432,49 | 3.168,45

2010 | N2 538-A, DE 26/04/2010 | 1.414,85 | 2.545,45 | 2.892,56 | 1.851,24 | 2.314,04 | 2.314,04 | 2.661,15 | 2.545,45 i 2.776,85 | 2.892,56 | 2.776,85

Fonte: site do FNDE

B- INVESTIMENTO POR ALUNO NO MUNICIPIO DE ITATIBA

Investimento por aluno - INFANTIL
R$ 7.000,00

R$ 5.953,95 R$ 5.935,56
RS 6.000,00 R$5.512,15 RS 5.430,25

RS 4.883,87

R$ 5.178,05
R$ 5.000,00

R$ 4.000,00

R$ 3.000,00

Investimento

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ano

Fonte: SIOPE 2011 —2016

134



RS 5.070,285 5.216,
RS 4.239,48

Fonte: SIOPE 2011 —-2016

6.275,96
1% 5.707,95" RS 5.163,59

DADO

MUNICIiPAL | © 0.07%

Indicador 20A Razdo entre investimento publico total em educagdo e produto interno
bruto (PIB).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00’00 Yo | 0 eeeeeememeee
00,00%
DADO o
MUNICIPAL 00,00% | e
Indicador 20 B ) INVESTIZ!IENTO PUBLICO EMEDUCACA~0 ~
INDICE DE AMPLIAGCAO DOS RECURSOS APLICADOS EM EDUCACAO
201572016
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 00,00% S
00,00%

Secretaria de Finan¢as do Municipio de
Itatiba
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Avaliacao das Estratégias da Meta 20

20.1 Atender as demandas educacionais com padrao de qualidade, utilizando-se das
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a Educacio Infantil, Ensino
Fundamental na modalidade regular e EJA e gradativamente no Ensino Médio, em
consonincia com a politica de colaboragdo entre os entes federados, de acordo com a
capacidade de atendimento e o esforco fiscal do municipio.

Acdes desenvolvidas - Os investimentos em educagdo nos ultimos anos superaram os
25% previstos na legislagdo como segue:

Ano indice Aplicado

2014 26,99%
2015 27,01%
2016 26,94%

Acdes a serem realizadas - Continuar realizando o acompanhamento dos investimentos
de forma a garantir o padrdo de qualidade.

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacio da
contribuicio social do salario-educacgio, associando a aplicacdo inclusive 2 melhoria do
cenario arrecadatorio dos tributos municipais — IPTU, ISSQN e ITBI — que compdem a
base da receita vinculada a MDE.

Acdes desenvolvidas - Langamento da campanha do Refis - Programa de Recuperagao
Fiscal de 2017, instituido pela Lei n® 5.058 de 01 de setembro de 2017, onde os
municipes que possuem dividas relativas a tributos municipais poderdo quitar seus
débitos em condigdes favoraveis, visando também o aumento da arrecadagdo municipal.
Ainda ndo ¢ possivel verificar os resultados obtidos visto que a campanha ainda
encontra-se em vigéncia.

Acdes a serem realizadas - Envio sistematico de relatério de acompanhamento das
arrecadagdes a Secretaria da Educacao.

20.3 Utilizar a parcela, eventualmente repassada ao municipio, da participacio no
resultado ou da compensacio financeira pela exploracio de petréleo e gas natural e
outros recursos, destinadas a manutencao e desenvolvimento do ensino, com a finalidade
de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicio
Federal.

Acodes desenvolvidas - Verificagdo da legislacdo pertinente e levantamento dos valores
arrecadados.

Acdes a serem realizadas - Verificar a disponibilidade de aplicagdo dos recursos em
educacgdo basica.

20.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos piblicos aplicados em educaciio, especialmente
a realizacdo de audiéncias publicas, a criacio de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
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FUNDEB, com a colaboracio entre o Ministério da Educacio, a Secretaria de Educacao
do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio.

Acdes desenvolvidas - Criagdo do portal de Transparéncia no site da Prefeitura do
Municipio de Itatiba; Realizagdo de Audiéncias Publicas para discussao do PPA 2018-
2021. Participagao dos conselheiros do FUNDEB em cursos oferecidos pelo Programa
Nacional de Formagao Continuada a Distancia nas A¢des do FNDE

Acdes a serem realizadas - Realizagdo de audi€ncia especifica sobre investimentos na
area da Educacdo; continuar a oferecer capacitagdo aos membros do FUNDEB; Dentro
do Portal Eletronico criar link especifico para acompanhamento do orgamento com
educacio.

20.5 Acompanhar regularmente os investimentos e as orientacées nacionais sobre custos
por aluno da educacgio basica, em todas as suas etapas e modalidades.

Acgdes desenvolvidas - As Secretarias da Educacdo e¢ de Finangas realizaram o
acompanhamento dos investimentos seguindo as orientagdes nacionais.

Acdes a serem realizadas - Funcionario técnico alocado na Secretaria da Educacéo para
melhor acompanhamento dos dados orgamentarios e financeiros.

20.6 Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) estabelecidos na legislacio educacional nacional e viabilizar sua aplicacio de
acordo com a necessidade municipal a fim de atingir a qualidade do ensino.

Acdes desenvolvidas - Acompanhamento da regulamentagdo da Legislacdo
Educacional Nacional para assimilagdo da metodologia de célculo do CAQi e do CAQ
e sua posterior implementa¢do no Municipio.

Acdes a serem realizadas - Capacitagdo para que os envolvidos nesse processo se
apropriem da metodologia de célculo a partir da regulamentagdo federal.

20.7 Reivindicar a Unido, a complementacio de recursos financeiros para o Municipio,
caso este nio consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

Acoes desenvolvidas - Em acompanhamento da aprovacao da Lei Federal

Acdes a serem realizadas - Levantamento do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi);
Identificar a necessidade da complementagdo; A partir da regulamentacdo Federal do
Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi), reivindicar, caso necessario a complementago
do Governo Federal.

20.8 Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver promulgada,
assegurando padrio de qualidade na educacio basica, no sistema e rede de ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacio
educacionais.

Acdes desenvolvidas - Lei em discussdo ainda ndo aprovada.

Acdes a serem realizadas - Acompanhar o andamento da aprovagao da Lei.
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20.9 Solicitar recursos adicionais dirigidos a educacio ao longo do decénio, que
considerem a equalizacio das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e o compromisso técnico e de gestio do sistema de ensino, a serem
pactuados na instincia prevista no § 5o do art. 70 da Lei n° 13.005 de 25 de junho de
2013.

Acdes desenvolvidas - Solicitacdo de verbas aos 6rgdos competentes.

Acdes a serem realizadas - Acompanhamento das verbas disponibilizadas pelo FNDE,
PAR, PNATE e outras visando a solicitagao.

20.10 Apoiar a gestao escolar na administracio da transferéncia direta de recursos
financeiros da Unido a escola, garantindo a participacio da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacio dos recursos, visando a amplia¢do da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestio democratica.

Acdes desenvolvidas - Reunido de orientacdo sobre a utilizagdo dos recursos;
Acompanhamento do processo e suporte da Secretaria de Financas e Supervisor de
Ensino com o objetivo de garantir a transparéncia das transferéncias de recursos.

Acdes a serem realizadas - Aprimorar as agdes ja desenvolvidas visando sempre a
maior transparéncia de todo o processo.

20.11 Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios
para a implantacdo da base curricular nacional.

Acdes desenvolvidas - Efetivagdo de professores, coordenadores pedagogicos, diretores
e profissionais de apoio; provagdo do Plano de Carreira dos profissionais do Magistério;

Reorganizagdo da Lei do Sistema Municipal de Ensino.

Acdes a serem realizadas - Formagdo Continuada dos profissionais da Educagao;

Acompanhamento da aplicagdo das verbas destinadas a educagdo com vistas a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

20.12 Incentivar e oferecer apoio do municipio 2 ampliacio das politicas de inclusio e de
assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
instituicdes privadas de instituicGes publicas de educacio superior e beneficiarios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260 de 12 de julho de
2001, na educagio superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico raciais e ampliar
as taxas de acesso e permanéncia na educacio superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

Acdes desenvolvidas - Alteracdo na Lei Municipal de contratacdo de estagiarios,
seguindo a Lei Federal, ampliando a porcentagem de contratagdes permitidas, pagos
com recursos proprios da Prefeitura Municipal; Abertura de Edital para concessdo de

auxilio transporte para universitarios, pagos com recursos proprios do Municipio.

Acdes a serem realizadas - Continuar com os investimentos e amplid-los de acordo com
a disponibilidade financeira do Municipio.
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

20.1

2025

Atender as demandas educacionais com padrao de qualidade,
utilizando-se das fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental na
modalidade regular e EJA e gradativamente no Ensino Médio, em
consonancia com a politica de colaborag@o entre os entes
federados, de acordo com a capacidade de atendimento e o esforgo
fiscal do municipio.

PPA
LOA
LDO

REALIZADA

20.2

2025

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo da contribui¢do social do salario-educag@o, associando
a aplicacdo inclusive a melhoria do cenario arrecadatorio dos
tributos municipais — IPTU, ISSQN e ITBI — que compodem a base
da receita vinculada 8 MDE.

Nao
contemplada

Em andamento

20.3

2025

Utilizar a parcela, eventualmente repassada ao municipio, da
participagdo no resultado ou da compensagao financeira pela
exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, destinadas a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicado Federal.

LOA

Nao iniciada

20.4

2025

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos
aplicados em educac@o, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a colaborago entre o Ministério
da Educagio, a Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio e
os Tribunais de Contas da Unido, do Estado ¢ do Municipio.

LOA

Em andamento

20.5

2020

Acompanhar regularmente os investimentos e as orientagdes
nacionais sobre custos por aluno da educagio basica, em todas as
suas etapas e modalidades.

LOA

REALIZADA

20.6

2020

Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislagao educacional
nacional e viabilizar sua aplica¢do de acordo com a necessidade
municipal a fim de atingir a qualidade do ensino.

Nao
contemplada

NAO
INICIADA

20.7

2025

Reivindicar a Unido, a complementagio de recursos financeiros
para o Municipio, caso este nao consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ.

Naio se aplica

NAO
INICIADA

20.8

2025

Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver
promulgada, assegurando padrao de qualidade na educagao basica,
no sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de

qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais.

Naio se aplica

NAO
INICIADA

20.9

2025

Solicitar recursos adicionais dirigidos a educagdo ao longo do
decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso
técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 50 do art. 70 da Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2013.

FNDE
PAR

Em andamento

20.10

2025

Apoiar a gestdo escolar na administracdo da transferéncia direta de
recursos financeiros da Unido a escola, garantindo a participagdo
da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica.

PDDE

REALIZADA
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20.11

2025

Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e
materiais necessarios para a implantagao da base curricular
nacional.

PPA

Em andamento

20.12

2025

Incentivar e oferecer apoio do municipio a ampliagdo das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de
institui¢des publicas, bolsistas de institui¢des privadas de
institui¢des publicas de educagio superior e beneficiarios do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260 de
12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo areduzir as
desigualdades étnico raciais e ampliar as taxas de acesso €
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoioar seu sucesso académico.

PPA

Em andamento

Os membros da Camara de Financiamento optaram em utilizar o dado de investimento
publico em educa¢do no municipio por ser o unico que, no momento, consegue nos mostrar a
aplicacdo de recursos nessa area.

Essa aplicacdo vem sendo sempre acima dos 25% estipulado por lei, conforme podemos
verificar na tabela abaixo:

Percentual aplicado

no

26,04 % 1,04 %
013

26,99 % 1,99 %
014

27,01 % 2,01 %
015

26,94 % 1,94 %
016
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A Meta 1 do PME trata do acesso das criangas de até 5 anos de idade a Educagdo Infantil,
dividindo-se em dois grandes objetivos, que sdo a universalizagdo da pré-escola e a ampliagdo do acesso
a creche. O cenario geral constatado foi de ampliagdo do acesso a educagdo nas faixas etarias de 0 a 3
anos e de 4 a 5 anos, mas de manutencao de muitos desafios para o alcance das metas.

Ap0s leitura das estratégias proposta para alcancar a Meta 1, foi feito um levantamento
das acdes elencadas e realizadas no periodo. Verificou-se através da consulta de dados que as
estratégias em sua maioria foram adequadas com as condi¢des que havia no momento. Diante dos
resultados iremos repetir as agdes no proximo ano e aprimorar os pontos que ainda ndo foram
eficazes.

Percebemos que no estagio em que nos encontramos do PME obtivemos avangos
significativos para o alcance da Meta 1, porém ainda existe um grande percurso a percorrer quanto as
adequacdes dos prédios escolares, atendimento da totalidade das criangcas de 0 a 3 anos e da
integracdo intersetorial para atingir as familias/crian¢as em situacdo de vulnerabilidade.

A Meta 2 do PME trata do direito de acesso a educagdo da populacdo de 6 a 14 anos,
dividindo-se em dois objetivos: a universaliza¢ao do acesso ao Ensino Fundamental e a conclusio dessa
etapa na idade recomendada. Foi possivel constatar alguns avangos ao longo do periodo analisado,
embora ainda restem muitos desafios a serem enfrentados, em particular a melhoria do indicador de
conclusdo dessa ctapa na idade recomendada. Mesmo quando se considera a adequagdo idade-ctapa de
ensino, o acesso das criancas ¢ dos adolescentes de 6 a 14 anos ao Ensino Fundamental esta
praticamente universalizado.

Nesta etapa a comissdo de monitoramento, com base no caderno de orientagdes, obteve
dados junto aos sites e documentos oficiais referentes ao municipio. Juntamente com outros
colaboradores envolvidos tentou-se o maximo possivel obter os dados mais recentes. A maior
dificuldade encontrada pela comissdo de monitoramento foi em relagdo a atualizacdo dos dados
oficiais, ndo sendo possivel ter uma porcentagem real entre a meta prevista e a meta executada no
periodo, considerando como exemplo os dados referentes a populagdo colhidos no site DATASUS
2012.

A andlise dos dois objetivos da Meta 3 —universalizacdo do acesso a escola e ampliagdo para
85% do acesso ao Ensino Médio para a populagdo de 15 a 17 anos — demonstra que ainda ha um longo
caminho a ser percorrido pelas politicas publicas para que a meta e a concretizacdo do direito a
educagdo sejam atingidos. As ultimas informagdes disponibilizadas apontam para uma relativa
estabilidade no percentual de acesso a escola de um modo geral.

E fato que se processaram melhoras em todo municipio. Contudo, o ritmo em que elas se
efetivaram, caso permaneca similar durante a vigéncia do atual PME, sera insuficiente para o alcance
do primeiro objetivo da Meta 3 — universaliza¢cdo do acesso —, no curto espago de tempo estabelecido
pelo PME. O segundo objetivo da Meta 3 — ampliar para 85% o total de jovens de 15 a 17 anos no
Ensino Médio até 2025 — o monitoramento, por meio do Indicador 3B, aponta para avangos na

adequacao idade-série. Tal como observado em relagao ao Indicador 3A, ocorreram avangos em todos
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os recortes considerados.

A universalizacdo do acesso a escola e a garantia de que os jovens usufruam da
educacdo basica na idade ideal demandam esforgos incisivos dos agentes publicos. O panorama
tracado indica que serdo necessarios movimentos mais amplos para que se universalize o acesso a
escola em um curto intervalo de tempo. Associado a esse desafio, a ampliagdo, até 2025, do
contingente de jovens no Ensino Médio também requer um crescimento consideravel do acesso a esse
nivel de ensino.

O desafio de atingir a Meta 4 soma-se a indisponibilidade de dados oficiais em ambito
nacional que permitam a mensuragao integral de seus objetivos. Nao ha dados para o monitoramento desta
meta. As pesquisas e o Censo do IBGE nao levantam informacdes completas que permitam diagnosticar a
situagdo.

No que diz respeito a Meta 5, os resultados da ANA 2014 demonstram que,
respectivamente, pelo menos 78% e 76% dos estudantes matriculados 3° ano do ensino fundamental
encontram-se acima do nivel mais elementar de cada uma das escalas, ou seja, no minimo, leem textos
simples e possuem algumas habilidades matematicas.

No entanto, os dados mostram que o desafio brasileiro urgente e indiscutivel ¢ o de
melhorar os niveis de proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica dos mais de 22% dos estudantes
que, mesmo depois de trés anos dedicados ao periodo escolar de alfabetizagdo e letramento inicial, s6
desenvolveram habilidades elementares nessa dimensdo absoluta- mente essencial para continuidade
plena das aprendizagens ao longo da vida.

Quanto a Meta 6, apesar da tendéncia de crescimento observada nos dois indicadores
escolhidos para o monitoramento, verificamos a permanéncia de algumas desigualdades, como aquela que
se refere a localizacdo da escola. O percentual de escolas com ao menos uma matricula em tempo integral
da localizagdo rural continua sendo muito inferior ao da urbana.

No que tange as etapas de ensino, os resultados, em 2015, para o indicador de matriculas em
tempo integral apontam que apenas a educacgo infantil superou a meta de 25%, enquanto as demais etapas
se encontram abaixo da meta, mas com situagdes bastante diversas.

A meta 7 do PME ¢ a que se refere de forma mais direta a qualidade da Educagdo. No
entanto, coloca como objetivo de qualidade as metas do IDEB, indicador composto pelas notas em
lingua portuguesa e em matematica da Prova Brasil e pelo fluxo escolar. Embora o IDEB tenha um
papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade a discussdo sobre Educagdo no Brasil, a
capacidade do indicador de diagnosticar a qualidade da Educagdo nas escolas e redes de ensino ¢
limitada.

A Meta 8 caracteriza-se pela preocupagdo em garantir que a ampliagdo da escolaridade
média do grupo de 18 a 29 anos de idade.A melhoria dos indicadores relativos a Meta 8 vincula-se a
universalizagdo da educagio basica ¢ a ampliagdo do acesso aos niveis mais elevados do ensino, bem
como requer politicas voltadas a educagdo de jovens e adultos e daqueles provenientes dos grupos

mais vulneraveis.

Nessa direcfio, politicas como a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, estabeleceram

medidas para enfrentar as disparidades, como a defini¢do de cotas com critérios sociais e raciais para
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o ingresso nas universidades e institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio, de forma a
ampliar o acesso dos segmentos mais pobres, dos negros e dos indigenas a tais institui¢des (Brasil. Inep,
2015).

A Meta 9 apresenta dois grandes objetivos: o primeiro, elevar a taxa de alfabetizagdo da
populagdo de 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, ao final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto; o segundo, reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Ao se analisarem os dados, conclui-se que, para assegurar a oferta gratuita da educacdo de
jovens e adultos a todos que ndo tiveram acesso a educacao bésica na idade recomendada, reduzindo a taxa
de analfabetismo funcional em 50% e erradicando o analfabetismo absoluto até o final do PME, é necessario
intensificar politicas publicas que incentivem a alfabetizagdo de pessoas de 15 anos ou mais e que estimulem
a permanéncia ¢ a conclusdo da educagio basica. Tal desafio assume contornos ainda mais complexos ao se
considerar a situacdo dos residentes nas areas rurais, dos mais pobres ¢ dos negros, grupos nos quais ¢
preciso avangar ainda mais, de modo a efetivar os objetivos da meta de forma equitativa.

Na meta 10 constatou-se as seguintes dificuldades: Auséncia de parcerias de empresas
do municipio e das instancias estadual e federal para os cursos profissionalizantes; Auséncia de
monitor de informatica para os alunos da EJA; Capacitacdo para os docentes da EJA; Curriculo
adequado as demandas; Organizacdo de um calendario escolar diferenciado para a EJA, contemplando
conselhos de classe ¢ HTPC; Promocdo da participagdo dos docentes da EJA nos eventos realizados
pela SE.

Na Meta 11 inicialmente foi realizada uma reunido com os membros da comissdo e
foram expostas as metas e estratégias do PME. Apos a reunido foram pesquisados os dados referentes
a Educagao Profissional Técnica de nivel médio. Percebemos que é necessaria uma maior divulgagdo
dos cursos oferecidos pela ETEC “Rosa Perrone Scavone” incluindo visitas a serem realizadas pelos
alunos matriculados no 9° ano para que conhecam os cursos oferecidos e participem do Vestibulinho
concorrendo as vagas oferecidas.

Com relagdo a Meta 12, o trabalho que se iniciou na cadmara tematica de Ensino
Superior trara contribuigdes para a atualizagdo dos dados, visto que os presentes no PME eram dados
censitarios e que ndo representavam a realidade do municipio no ano em que foi publicado.

Inicialmente foi realizada uma reunido com os representantes de cada uma das
Institui¢des de Ensino Superior (IES) presentes no municipio de Itatiba. Na reunido foram expostas as
metas e estratégias do PME e apds a reunido foram elaboradas planilhas a serem preenchidas pelas
institui¢des, com os dados necessarios.

Algumas das IES preencheram as planilhas e os dados foram compilados nos quadros a
seguir. No caso da instituigdo Anhanguera Educacional — campus Itatiba, que ndo preencheu as
planilhas a tempo dessa compilagdo, teve seus dados, quanto ao total de alunos matriculados na
graduagdo, contabilizados a partir dos nimeros apresentados na primeira reuniao.

Importante salientar que é a primeira vez que os dados sdo levantados diretamente com
as IES promovendo um acompanhamento mais préximo junto as mesmas, bem como fomentando a

troca de informagdes entre os responsaveis pelas instituicdes, que em sua maioria ndo se conheciam.
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Essa aproximag¢ao permitird que acdes sejam planejadas coletivamente considerando as
demandas das IES, da Rede Municipal de Ensino e da comunidade em geral. Por isso, além dos dados
coletados para o monitoramento do PME, outros dados especificos, como tipos de cursos oferecidos,
foram coletados para mapea-los quanto ao oferecimento no municipio pelas IES e levantar as
demandas existentes. Além disso, foram identificadas agdes comunitarias desenvolvidas pelas IES
com a finalidade de conhecer o que cada uma delas oferece ¢ a0 mesmo tempo, inferir sobre possiveis
parcerias com a Secretaria da Educacgao.

Quanto a Meta 13 acreditamos que um dos passos mais importantes para garantir um
Ensino Superior de qualidade ¢ ter um bom quadro de profissionais dando aulas. Aumentar a
quantidade de mestres e doutores dando aula nas universidades e faculdades brasileiras, inclusive no
setor privado, ¢ um desafio para garantirmos o melhor aprendizado para os alunos.

Para se realizar o monitoramento pontual da meta 14 serd necessario para os proximos
anos solicitar a Universidade Sdo Francisco relatdrio sobre o nimero de matriculas na pds graduagdo
modalidade Stricto Sensu. De acordo com as estratégias ¢ agdes tragadas havera necessidade de
parceria entre a [ES e a Secretaria da Educacdo para elevar o nimero de matriculas em Stricto Sensu.

No que diz respeito a Meta 15, ressaltamos que para que aconte¢a um ganho de
qualidade na formagdo do professor — seja ela inicial ou continuada — € preciso que a Educagdo Basica
entre na agenda de prioridade das universidades. Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das
praticas de ensino e s@o distantes da realidade da escola publica. De modo geral, a formagdo
continuada se propde a tampar os buracos deixados pela inicial.

Na Meta 16, dentre as estratégias descritas, consideramos que as estratégias do Plano
Nacional da Educacdo, que ndo constam nesta meta, poderiam ser incluidas, tais como: 16.3 e 16.6
(PNE - programa especifico de acesso a bens culturais), ja que ¢ uma a¢do normatizada em forma de
lei no municipio (Lei 3906 de 31/07/06); 16.4 (PNE — portal do professor). Também ja existe no
municipio a plataforma Moodle que poderia ser ampliada e aperfeicoada se tornando um portal de
livre acesso para o professor, para subsidiar sua formagao.

A recomendacdo ¢ que anualmente 1% de professores e demais profissionais do
magistério cursem uma poés-graduagado através de convénios e parcerias com IES. Quanto a formagao
continuada, percebemos uma diferenca muito grande entre os dados oficiais do
Mec/Inep/DEED/Censo Escolar de 2016, com os dados municipais.

Consideramos que foram oferecidas formagdes a todos os professores da Rede Publica
Municipal (100%), seja por parcerias firmadas (Trilhas, Familias que Cuidam, Rota das Bandeiras,
Instituto Ayrton Senna) ou de forma direta por formadores da propria Secretaria da Educagao;

Acreditamos ser interessante consolidar a politica de formagédo no municipio, definindo
se aconteceria por parcerias com IES ou de forma direta, com formadores da propria secretaria. Ja as
parcerias com outras instituigdes devem ser analisadas e se realmente sdo necessarias e de interesse
dos docentes. Seria necessdrio um levantamento junto as escolas particulares para checarmos a
porcentagem de 24,4 informada.

Ja na meta 17 pontuamos que professores devem ser tratados e valorizados como

profissionais e ndo como abnegados que trabalham apenas por vocagdo. A diferenca salarial entre
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professores e demais profissionais com mesmo nivel de instrugdo ¢ inaceitavel. Enquanto salario e
carreira nao forem atraentes, o nimero de jovens dispostos a seguir a carreira do magistério continuara
sendo baixo. Elevar os salarios do magistério ¢ opgdo mais politica do que técnica. Implica em mudar
prioridades e passar a enxergar a Educagdo como a principal fonte sustentavel de desenvolvimento
econdmico e social de um pais.

Quanto a Meta 18, acreditamos que além de assegurar a existéncia de planos de carreira
em todos os sistemas publicos de ensino, ¢ imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem
condigdes ao professor de planejar seu futuro com mais seguranca e de modo que possa buscar cada
vez mais aperfeicoamento. Um bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom
professor possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula. Hoje, para a maioria
dos professores, subir na carreira significa envelhecer.

Acreditamos que a meta 18.4 do Plano Nacional de Educagéo deveria ser incluida como
estratégia, ja que trata da qualificagdo dos profissionais do magistério em nivel de pds-graduagdo
stricto-senso.

A meta 19 talvez seja a meta mais dificil de ser acompanhada por dados estatisticos. E
possivel acompanhar, por exemplo, se 0 municipio tem constituido conselhos municipais de Educacao
ou conselhos de administragdo das verbas da Educac¢do. Nao ha um indicador que permita acompanhar
o cumprimento desta meta. No entanto, existem indicadores auxiliares que apontam para a existéncia
de praticas de gestdo democratica.

Finalizando, a meta 20 apesar de contar com a existéncia de indicadores produzidos
pelo Inep/MEC que sdo estimativas do investimento publico em Educagao, ainda ndo ha um indicador
que capte as diversas formas de recursos publicos investidos na Educagdo. Tais formas estio
expressas no paragrafo 4° do art. 5° da Lei do PNE, englobando os mandamentos do art. 212 da
Constituicdo Federal e do art. 50 do ADCT, além dos recursos aplicados nos programas de expansao
da educacdo profissional e superior (incluindo incentivos e isencdes fiscais), o financiamento de
creches, pré-escolas e da Educagdo Especial na forma do art. 213 da Constituicdo Federal, as bolsas de
estudos concedidas no Brasil e no exterior e os subsidios dos programas de financiamento estudantil.

Ao analisar as estratégias propostas para a Meta 20 verificamos que a maior parte delas
encontra-se em andamento, porém ndo finalizadas. As estratégias 20.6, 20.7 ¢ 20.8 encontram-se ndo
iniciadas, pois dependem de iniciativa em ambito federal.

Existe transparéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos no ambito municipal
conforme andlise das estratégias 20.4 e 20.10, podendo ser realizadas algumas a¢des para aperfeigoar
ainda mais esse processo. A maior dificuldade encontrada para o monitoramento foi a de estabelecer
indicadores que possam mensurar o alcance da meta 20 - “Utilizar o investimento publico em
educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o repasse de acordo com o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5o (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final dodecénio”.

Dentre as 12 estratégias constantes no Plano Municipal de Educagdo ainda ndo ¢
possivel definir com clareza quais realmente sdo eficazes para o cumprimento da meta 20, visto que

ainda ndo ha um indicador que capte as diversas formas de recursos publicos investidos na educagao.
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