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ESTATUTO SOCIAL '

TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE

i

DENOMINAGAO

Art. 1° - Sob a denominagdo de TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE ,
doravante denominada simplesmente de forma abreviada - TRILHAS é uma associagdo com finalidade ndo
econdmica, sem fins lucrativos, e que se regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

DA SEDE

Art. 2° - TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE tera sua sede na Rua
Campos Sales, 907- Centro , cidade de ltatiba, Estado de Sdo Paulo, podendo organizar-se em tantas
unidades quantas se fizerem necessérias, a critério da Assembléia Geral, as quais se regerdo por estas
mesmas disposicoes estatutdrias.

DO PRAZO
Art. 3° - O prazo de duragédo do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE é

indeterminado.

DOS OBJETIVOS E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO

Art. 4° - Trilhas Aprendizagem e Cidadania para o Adolescente tem por finalidade, promover agées de
carater filantrépico e de assisténcia social a adolescentes e jovens entre 12 a 18 anos, buscando: a
promog¢do humana; a capacitagdo para a qualificagdo socio profissional; a promogédo da cidadania, o
desenvolvimento cultural e esportivo, espagos de protagonismo juvenil, palestras educacionais informativas

e formativa.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, o TRILHAS APRENDIZAGEM E
CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agoes
e projetos visando para seu publico alvo:

| — Promocéo de palestras educativas

Il - Ter parcerias com empresas para promog¢éo de oficinas

Il - Assegurar os direitos fundamentais dos jovens

IV - Promogdo gratuita da educagéo e saude, inclusive agdes voltadas para o uso de alcool e substancias
psicoativas.

V - Garantir acesso a cultura e ao lazer, mediante participagdo em atividades na instituicdo e na

comunidade local
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VI - Promogéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

universais.
VI - Insergéo e retorno ao contexto escolar nas escolas do municipio

Paragrafo Segundo - A dedicag&o as atividades acima previstas configura-se mediante a execugéo direta
de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doag&o de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em éareas afins.

Paragrafo Terceiro: Para a realizagdo dos objetivos indicados neste artigo, a associagédo podera realizar
bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria com empresas

Tprivadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com Orgédos publicos, organizagées,
fundagdes, entidades de classe, outras associagdes e instituicées financeiras publicas ou privadas, desde
que o pacto nédo implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes
com os objetivos da Associag@o, nem arrisque sua independéncia.

Paragrafo Quarto: A associagdo podera receber doagdes, contribuigbes, herangas, legados e qualquer
outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras, bem como auxilios e subvengbes governamentais, com vistas a consecucdo de seus
objetivos e finalidades a que se destina.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA

PARA O ADOLESCENTE observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
—.economicidade e da eficiéncia e néo fara quaisquer discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de raca,

credo religioso, cor, género ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de

associados.

Artigo 6° - A associagdo ndo remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus associados, diretores ou
conselheiros, bem como néo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo
que eventuais excedentes operacionais serdo integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos da

associac¢éo.

Artigo 7° - A associagdo podera adotar um regimento interno que para disciplinar seu funcionamento,

devendo o mesmo ser submetido a aprovagéo pela Assembléia Geral. \;
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DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES - u

Art. 8° - O TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE esta constituida por
numero ilimitado de associados, os quais serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e

beneméritos.

Art. 9° - Sdo associados efetivos as pessoas fisicas de ilibada conduta moral, sem impedimentos legais,
que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo
12, Paréagrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 10° - Sdo associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, de ilibada conduta moral, sem
impedimentos legais, que venham a contribuir na execugé@o de projetos e na realizagdo dos objetivos do
TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE.

Art. 11° - Sdo consideradas sécios beneméritos pessoas ou instituices que se destacaram por trabalhos
que se coadunem com os objetivos dessa Associagdo. A outorga desse titulo devera ser aprovada pela

Assembléia Geral.

Art. 12° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O
ADOLESCENTE nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo conselho fiscal.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos associados, de qualquer categoria serd proposta por qualquer

associado, decidida pela diretoria ou pela Assembléia Geral, a quem cabe a decis&o em caso de recurso.
Art. 13° - Sédo direitos dos associados:
| - participar de todas as atividades associativas;
Il - propor a criagdo e tomar parte em comissées e grupos de trabalho, quando designados para estas
funcgoes;
Il - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o TRILHAS APRENDIZAGEM E
CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatorios,
prestagbes de contas e resultados de auditoria independente.
V - freqiientar a sede social e demais dependéncias do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA
O ADOLESCENTE observada o regulamento interno. 5.
VI - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal. %
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VIl - Participar das Assembléias Gerais.

VIil - Demitir-se, observada a forma escrita de pedido.

Paragrafo Primeiro - Os direitos associativos previstos neste Estatuto sd@o pessoais e intransferiveis.
Paragrafo Segundo: - As Pessoas Juridicas ndo poderdo candidatar-se ou serem votadas a cargos

eletivos mas seus representantes poderao votar.

Art. 14° - Sdo deveres dos associados:
| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos da sociedade;
Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA
PARA O ADOLESCENTE e difundir seus objetivos e agdes.
I — Comparecer as Assembléias Gerais.
IV- Pagar taxas e contribuigbes para manutengéo da associagéo.

Art. 15° - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material
para o TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE ou nédo obedecer as
disposicdes deste estatuto ou do regulamento interno.

Paragrafo Primeiro: A exclusdo do associado sera determinada quando ficar configurada a justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa, que devera ser requerida a
assembléia geral no prazo de cinco dias da ciéncia da deciséo.

Paragrafo Segundo: A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizagéo, tampouco dever de

__compensagéo a qualquer titulo.

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Artigo 16° — A Associagdo exercera suas atividades por meio dos seguintes 6rgéos:

|. Assembiléia Geral;
Il. Diretoria;
Ill. Conselho Fiscal.

Artigo 17° - A Assembléia Geral é a instancia méxima deciséria da Associagéo, sendo composta por

todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos relativos @@
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a associagéo e tomar as decisées que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento do mesmo, sen o/

soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 18° — Compete a Assembléia Geral:

}&
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|. Eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, definindo suas fungdes,

atribuicées e responsabilidades de acordo com o presente estatuto;
Il. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
lll. Excluir associados;
IV. Decidir sobre a organizagdo de novas unidades da associagao;
V. Deliberar e aprovar o plano de agéo e o orgamento,
anuais da associagéo.
VL. Deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;
VII. Deliberar e aprovar a aquisi¢éo de bens iméveis pela associagéo;

VIIl. Autorizar a alienagéo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a associagao;,

IX. Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo em ato especificamente convocado para tal, a fim de que,

como 6rgdo maximo decisdrio, determine sobre a paralisagdo das atividades, fechamento da sede,

continuidade do objeto social, sub-rogacéo dos direitos e deveres de seus membros e destinagéo de seus

bens patrimoniais remanescentes, preferencialmente, a associacées ou entidades correlatas aos objetivos

sociais do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE

Paragrafo Unico: Somente o Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pela assembléia geral, sendo os

demais cargos da diretoria preenchidos por deciséo exclusiva do Presidente eleito.

~ Artigo 19° - A Assembléia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, podendo ser cumulativamente

convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral instalar-se-a ordinariamente, por convocagéo da Diretoria:

I. No primeiro semestre de cada ano para:

a) Analisar o orgamento e o desenvolvimento do plano de ag¢éo;

b) Apresentagéo dos resultados alcangados no periodo anterior;

c) Apresentacgdo do Plano de Agéo e Orgamento para o préximo periodo;
d) Apresentagao do Balango e aprovagéo das contas;

e) Debates e deliberagdes sobre outros temas relevantes para a associagéo.
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Il. A cada dois anos para eleger os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo, por motivos
de relevancia ou urgéncia, quando convocada pela Diretoria, por requerimento de, pelo menos, 1/5 dos
associados ou a pedido dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 20° — A Convocagéo dos associados para Assembléia Geral dar-se-4 mediante edital afixado na

sede da Associagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia

Paragrafo Primeiro — As Assembléias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocagéo com a presenga de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados, e, em segunda convocagéo, trinta minutos apés, com

““qualquer nimero, sendo as deliberagoes feitas por voto de metade mais um dos associados presentes,
facultando-se a Assembléia o voto secreto.

Paragrafo Segundo — As Assembléias Gerais instalar-se-d0 com a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados, sendo as deliberagdes feitas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes
quando tratarem das seguintes matérias:

I. Alteracéo ou reforma total ou parcial do Estatuto;
Il. Excluséo de associado;

lll. Extingdo da associagao;

IV. Destituir administradores.

. Artigo 21° — A Diretoria é um 6rgéo administrativo e executor da associagéo, colegiado e sendo eleito o
presidente e o Vice-Presidente pela Assembléia Geral, responsével pela representacéo institucional da
associagdo, sendo composto por um presidente, um vice-presidente, um secretério e um tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberages da Assembléia Geral e divuigar a
associacao;

Il. Propor a Assembléia Geral as modificagbes que se fizerem necessarias no Estatuto;

lll. Administrar a associagéo;

IV. Aprovar e submeter & Assembléia Geral o plano de agdo e o orgamento anuais da associagéo,

acompanhando sua execugao, "

V. Periodicamente, conforme previséo estatutaria, convocar Assembléia Geral Ordinaria;
(@ |
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VII. Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario.

Paragrafo Segundo — A eleigdo dos membros da Diretoria sera realizada a cada 2 (dois anos), em
Assembleia Geral,sendo permitida a reelei¢do de qualquer membro.

Paragrafo Terceiro — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer
membro da Diretoria que envolvam a associagdo em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades.

Paragrafo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria é gratuito, por livre e
““consciente disposicdo da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou

obrigacional de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-4 pelo menos uma vez ao ano para avaliagcdo de suas atividades
e consecucdo dos fins planejados.

Paragrafo Sexto — Os membros da Diretoria poderédo ser destituidos desde que haja justa causa, definida
esta em Assembléia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste
Estatuto.

Artigo 22° — Compete ao Presidente da Diretoria:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagées da Assembléia Geral e divulgar a
—~. associagao;

Il. Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA

PARA O ADOLESCENTE e orientar as atividades da associa¢do, cumprindo e fazendo cumprir este

Estatuto;

Ill- celebrar convénios e realizar a filiagdo do TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O

ADOLESCENTE a instituicbes ou organizagoes;

IV — representar o TRILHAS APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE em eventos,

campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Associagéo

V. Convocar e presidir Assembléias Gerais podendo propor aos sécios efetivos reformas ou alteragdes do

presente Estatuto;

VI. Convocar as reuniées da Diretoria que se fizerem necessarias, bem como presidi-las; f@l
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VIl. Firmar, em nome da Associagdo, o aceite de doagdes, convénios, termos de parceria, termos/de
compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.

VIl - Representar a associagdo perante os Poderes constituidos e defender os interesses da associagéo,
podendo outorgar mandato para esse fim.

IX - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do TRILHAS
APRENDIZAGEM E CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE

X| - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associagdo, mediante autorizagdo expressa da
Assembléia Geral,

Xll- elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do TRILHAS APRENDIZAGEM E
CIDADANIA PARA O ADOLESCENTE, e submeté-lo a apreciagéo e aprovagédo da Assembléia Geral;

“MArtigo 23° — Compete ao Vice — Presidente da Diretoria:
I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembiéia
Geral e divulgar a associagéo.
1. Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento;
Iil. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
IV. Prestar, de modo geral, sua colaboracgéo ao Presidente para a consecugéo dos fins

da associagao.

Artigo 24° — Compete ao Secretario:
I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral e divulgar a
associagado;
1. Supervisionar as reuniées da Diretoria e da Assembiéia Geral;
~ lll. Supervisionar a elaboragéo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da secretaria;
IV. Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa.
V. Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria

Paragrafo Unico: O secretario é cargo de livie nomeagdo da presidéncia da diretoria, podendo ser
destituido pelo presidente, desde que este ndo esteja exercendo o cargo de forma interina.

Artigo 25° - Compete ao Tesoureiro:
I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral e divulgar a
associacao;

II. Supervisionar a elaboragéo de relat6rios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;
IIl. Supervisionar os servigos de contabilidade;




Paragrafo Unico: O tesoureiro é cargo de livre nomeagédo da presidéncia da diretoria, podendo ser
destituido pelo presidente, desde que este nao esteja exercendo o cargo de forma interina.

Artigo 26° - Havendo vacéncia do Cargo de Presidente o Vice-Presidente assume devendo ser eleito
novo Vice-Presidente por Assembléia Geral, no prazo 30 (trinta) dias, especialmente convocada para este

fim.

Artigo 27° -~ O Conselho Fiscal € um érgdo colegiado, eleito pela Assembléia Geral, responsavel pela
fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto por 03 (TRES) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes.

““Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho Fiscal:
I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembiéia Geral e divulgar a
associacgao;
Il. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes,
IIl. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro e contabil e as operagdes

patrimoniais realizadas;
IV. Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria € demais atos administrativos e financeiros;

V. Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Paragrafo Segundo — A eleigéo dos Membros do Conselho Fiscal seré realizada a cada 2 (dois) anos, em
Assembieia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer membro.

- Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagéo de suas

atividades e consecugao dos fins planejados.

Paragrafo Quarto — S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro
do Conselho Fiscal que envolvam a associagédo em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos,

finalidades e atividades.

Paragrafo Quinto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal € gratuito, por
livre e consciente disposigdo da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou

obrigacional de qualquer natureza. [
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Paragrafo Sexto — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos desde que haja justgy causa,
definida esta em Assembléia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste

Estatuto.

DOS FUNDADORES
Artigo 28° - Para todos os efeitos legais séo considerados fundadores do TRILHAS APRENDIZAGEM E
CIDADANIA todos os participantes da sua Assembleia de Fundagéo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO
Artigo 29° — Os recursos financeiros e o patriménio da associagdo provém de:

2 '} Contribuigdes destinadas @ manutencéo das atividades e aos programas da associagéo, decorrentes de
acordos, contratos e termos de parceria firmados com empresas publicas ou privadas e dos associados,
subvencgdes ou verbas municipais, estaduais, federais e supra-nacionais.

Il. Doagdes, herangas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

estrangeiras;

Artigo 30° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, s&o ‘bens
permanentes da Instituicdo e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrério expressa da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: Os bens da associag@o nao poderd@o ser onerados, permutados ou alienados sem
autorizacéo da Assembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Segundo: As despesas da associagdo deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.

Paragrafo Terceiro: Os recursos e patrimdnio da associagdo serdo integraimente aplicados no pais.
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - A Associacdo podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral, em convocagéo
extraordinaria, observadas as disposi¢cées do artigo 61 do Cdédigo Civil Brasileiro, e, neste caso, seu
patrimdnio sera destinado a instituigdes similares, preferencialmente que tenham os mesmos objetivos e
finalidades desta associagao. 4(&
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B go 32° — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela Diretoria e refeyefid
la Assembiéia Geral. '

oF
Artigo 33° - O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste Estatuto.

O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral, entrando em vigor a partir da data de seu

registro.

Itatiba, 16 de Outubro de 201

Presidente da Hsse klei
Iskbel Grion
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