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ESTADO DE SAO PAULO
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
ORGAO/ENTIDADE:
SSP/SP — CORPO DE BOMBEIROS DA PMESP — 19 ° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS
CNPJ/MF N° 04.378.330/0022-09
ENDERECO:
RUA CULTO A CIENCIA, 25 — BAIRRO VILA VIRGINIA
CIDADE: CEP: DDD/TELEFONE:
| JUNDIAI — SP 13209-040 (11) 4586-1376
| NOME DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: CPF
| CLOVIS DE FARIAS JUNIOR 160.260.888-14
RG/ORGAO EXP.: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:
19.963.437-3 — SSP/SP | Ten Cel PM Cmt GB 920388-5
NOME DO RESPONSAVEL EVENTUAL PELO ACOMPANHAMENTO: | CPF:
ANDRE LUIZ BICUDO 137.666.238-85
RG/ORGAO EXP.: CARGO: FUNCAO: MATRICULA.:
20.450.678 — SSP/SP | Major PM Subcmt GB 930407-0
' ORGAO/ENTIDADE:
PREFEITURA DE ITATIBA CNPJ/MF N° 50.122.571/0001-77
ENDERECO: RODOVIA LUCIANO CONSOLINE, 600 - JARDIM DE LUCCA
CIDADE: ITATIBA - SP CEP: 13.253-205 |DDD/TELEFONE: (11) 3183-0630
NOME DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: CPF:
JOAO DONIZETE MAIOLI 060.465.898-
- 27
RG/ORGAO EXP.:  |CARGO: FUNGAO: ' |MATRICULA:
17.171.768-5 | GUARDA MUNICIPAL COMANDANTE 0288
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2 - CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA MEDIDA:

: A instalagdo de servicos de bombeiros no municipio € de relevante
interesse publico, haja vista a potencialidade de ocorréncias emergenciais das mais
diversas naturezas, desde incéndios a salvamentos dos mais diversos tipos: acidentes
de transito envolvendo vitimas presas nas ferragens, pessoas perdidas em matas,
deslizamentos de terras, desabamentos e enchentes, resgates dos mais diversos,
calamidades publicas, dentre tantas outras possibilidades, Além dos servigos de
prevengéo e protegdo das pessoas da comunidade.

3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

3.1. Serdo executados pelo Corpo de Bornbeiros, no municipio, 0s
servigcos que constam na clausula primeira do convénio.

3.2. Os participes devem arcar com seus encargos previstos nas
clausulas estipuiadas no convénio do quél este plano de trabalho € parte integrante,
seja no pagamento do pessoal de seus respectivos efetivos, seja na aquisigao de
viaturas e equipamentos necessarios a atividade operacional e administrativa, seja
nas demais despesas de custeio e investimento necessarias para o funcionamento
dos servigos.

4 - METAS A SEREM ATINGIDAS

4.1, A execucao dos servigos e atividades de Bombeiro no municipio de
ITATIBA tem como meta, possibilitar a prevengédo e extingdo de incéndids; busca e
salvamento; aprovagéo de projetos de protegéo contra incéndios; fiscalizagao das normas de
prevengdo de incéndios e de protegdc a vida e ao patriménio; acdes em situagdes de
calamidade publica; resgate de acideritados e socorros diversos, visando a melhoria da
seguranga, tranquilidade e salubridade publica da comunidade local.

4.2. Os servigos de que trata esta clausula serdo executados por intermédio do
Poéto de Bombeiros de ltatiba, pertencente ao 1 9° Grupamento de Bombeiros do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar, que integrara o sisterna de atendimento a emergéncias do
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Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

5 - ETAPAS DA EXECUGAO:

5.1. S&o atribuidos os seguintes encargos previstos no conveénio:

5.1.1. Ao ESTADCG: . .. :

5.1.1.1. constituigac do efetlvo pohcnal mllltar que se tornar necessario, em
cada caso, tecnicamente habilitado para o exercicio das fungdes que lhe competirem;

5.1.1.2. fornecimento de uniformes e o material de expediente;

5.1.1.3. remuneragdo do efetivo . policial miltar e os encargos
previdenciarios correspondentes.

5.1.2. Ao MUNICIPIC:

5.1.2.1. aquisicdo de comibustivel, lubrificantes e materiais do mesmo
género;

5.1.2.2. execugao de servigos de manutengao, em geral;

5.1.2.3. construgdo, adaptagdo ou locagdo dos iméveis necessarios as
Unidades Operacionais de Bombeiros, mediante aprovagéo de 6rgao competente da
Policia Militar; :

5.1.2.4. aquisicdo e a manutengdo de material necessario a limpeza de
alojamento e da administracéo;

5.1.2.5 fornecimentc de alimentacdo destinada aos Policiais do Corpo de
Bombeiros/PMESP em regime de escala de prontidao de 24x48 horas no Municipio
de ltatiba;

: 5.1.2.6. instalagao de hidrantes priicos de coluna, de acordo com o plano

de cuja elaboragéd devera participar o 6rgéo técnico do Corpo de Bombeiros/PMESP.

5.1.2.7. Envio imediato das viatuias e efetivo propostos no presente plano
de trabalho, na quantidade de 20 {vinie} bombeiros municipais, para cooperagao na
prestagdo dos servicos do Corpo de Buimbeiros da Policia Militar, os quais deverao

executa-los com exclusividade, bem como responder de forina direta, pelos encargos |

trabalhistas e de infortunistica dos bormbeiros municipais;

5.1.2.8. autorizar, incentivar e custear os iniercambics, cursos e estagios

técnicos e operacionais dos bombeiros municipais com o Corpo de Bombeiros da
Policia Militar, junto as suas diversas Unidades Operacionais e a Escola Superior de

Ot
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Bombeiros; e

5.1.2.8. fornecimento de uniformes e equipamentos de protegao individual
aos bombeiros municipais.

5.1.2.10. Nao sera evfetuadob pagamento de horas extras aos bombeiros
municipais.

5.2. A aquisigao de equamentos espemahzados de material de consumo
duravel, de viaturas e de material de comunicagoes, para implantagéo dos Servigos
de bombeiros do Municipio, sera feita da seguinte forma:

5.2.1. Pelo ESTADO:

5.2.1.1. acessorios e equnpamentos para combate a incéndios; €

5.2.1.2. acessorios e equipamentos para operacgéo de salvamento.

5.2.2. Pelo MUNICIPIO: '

5.2.2.1. viaturas e equipamentos para combate a incéndios;

5.2.2.2. viaturas e equipamentos para salvamento aquatico e terrestre;

5.2.2.3. viaturas e equipamentos para resgate de acidentados:

5.2.2.4. viaturas leves, para transporte de material e pessoal; e,

5.2.2.5. material e equipamentc de comunicagoes.

6 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Na vigéncia do presente convénio, serao aplicados 0s recursos
conforme dotagdo orgamentaria aprovada para cada ano, sendo que € de
responsabilidade do MUNICIPIO o pagamento de despesas com a locagao,
manutencdo e outras que impliguem no pleno funcionamento de suas atividades no
interior do imével, evitando-se @ solugdo ~de continuidade das atividades
administrativas e operacionais; '

6.2. O valor custeado anualmente pelo MUNICIPIO ao Corpo de Bombeiros
conforme estipulado na cidusula sétima do.convenio sera reajustado a cada periodo
de um ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo IGPM da FGV ou por outro

indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela média |

simples dos prlnC|pa|s indices econo*}r‘.scae que apuram a inflagéo anual acumulada.
6.3. As despesas & caruo do MUNICIPIO serao suportadas, por conta das
dotagdes orgamentarias, conforme disposto no artigo 62 da Lei Complementar n® 101,



de 04 de maio de 2000, sendo que as despesas a cargo do ESTADO seré&o suportadas
com recursos ordinarios alocados a Secretaria de Seguranga Publica no respectivo

/

Orgamento-Programa. ~~ = =

7 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

e S

7.1. O Convénio sera desenvolvido de acordo com o seguinte Cronograma:

MENSALMENTE

R$'80.000,00 _

o

QUANDO NECESSARIO

R$ 150.000,00 MENSALMENTE
R$ 7.000,00 MENSALMENTE | MENSALMENTE |
R$ 200,00 MENSALMENTE | MENSALMENTE |
RS 8.000,00, MENSALMENTE MENSALMENTE -
R$ 1.000,00 - MENSALMENTE MENSALMENTE
R$ 8.000,00 MENSALMENTE MENSALMENTE
- R$ 500,00° MENSALMENTE MENSALMENTE
!
'R$1.000,00 . | MENSALMENTE | MENSALMENTE |
" y >

ANUALMENTE

R$.1.000,00

“QUANDO NECESSARIO

ANUALMENTE
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R$ 80.000,00
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QUANDO NECESSARIO
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ANUALMENTE

R$ 20.000,00 ~

QUANDO NECESSARIO

”~

QUANDO NECESSARIO

UANDO NECESSARIO |

rd

RS 5.000,00

" R$ 5.009,00//

QUANDO NECESSARIO

QUANDO NECESSARIO

» !
QUANDO NECESSARIO

R$ 3.244.207,69 A

P
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R$ 823.500,00 .| ' NAIMPLANTAGAO ' | NAIMPLANTAGAO
R§703.500,00 | NAIMPLANTAGAO |  NA IMPLANTAGAO
_ Al [
R$ 350.400,00 NA IMPLANTAGAO NA IMPLANTAGAO (

 R$70.30000 | NAIMPLANTAGAO | NAIMPLANTAGAO
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| R$5.191.907,69

7.2. Do 2° ao 30° ano do Convénio celebrado onerara as dotagbes proprias
do ESTADO e do MUNICIPIO, nos termos da Ieglsla(;ao vigente, sendo que o
MUNICIPIO constara a Dotagédo Orgamentana em LOA (Le| Orcamentaria Anual),
disponibilizado em conta corrente do FEBOM (Fundo Municipal do Corpo de
Bombeiros), instituido pela Lei Municipal,- o numerario destinado a custear a
manutengéo dos servicos e atividades de bombeiros executados pelo Posto de
Bombeiros de lItatiba. '

7.3. Os proventos dos Bombeiros Municipais onerarao dotagdo
orgamentaria propria, distinta da destinada ao FEBOM.

7.4. A execugdo do Cronograma de execugdo tera inicio na data de
assinatura do Convénio que disciplinara atuagéo dos participes, conforme as fases de
execugdo acima discriminadas, com o término da vigéncia previsto para 30 (trinta)
anos, que apos 0 mesmo serd necessario firmar-se novo ajuste, firmado pelos
signatarios do Convénio.

8 — PRESCRIGOES DIVERSAS
- 8.1. O Comandante da OPM deve designar o Subcomandante como
substituto eventual para atuar nos eventuais impedimentos do titular.

8.2. O responsavel titular deve acompanhar todos 0s processos de
aquisicées em prol do Corpo de Bembeiros junto a prefeitura local, além dos servigos
de construgdo do quartel/manutengédo e/ou reformas e de adaptacao de viaturas que
serdo destinadas ao Posto de Bombeiros. -

8.3. No ambito do Corpo de Bombeiros, os relatorios semestrais e as
informacdes mensais trocadas de modo reciproco entre 0s responsaveis pelo
acompanhamento do convénio (do CB e das prefeituras), devem ser difundidos em
canal técnico, por meio de sistema informatizado, a respectiva Unidade Gestora
Executora (UGE) da Unidade e e'sta, por sua vez, a UGE do Comando de Bombeiros

do Interior, de acordo com diretriz especifica. {



E, por assim \es.t‘érei'n,dev acordo e para que produza os efeitos legais,
firmam o presente Plano de Trabalho Anual, que sera parte integrante do Convénio
firmado entre o Estado de Sao Paulo e o Municipio de ltatiba. -

. S&oPaulo,28de OUEO de 2020.
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Q‘*‘ffflsenﬂ(/)Ao CAMILOPIRES DE CAMPOS

Secretario da Seguranga Publica ..

//\@Mwyﬁﬁ;:—

~ DOUGLAS AUGUSTO PINHEJRO DE OLIVEIRA
Prefeito/do Municipio de liatiba
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quarta-feira, 28 de outubro de 2020 Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do |

Seguranga Publica
GABINETE DO SECRETARIO

Extrato de Convénio

Convénio GSSP/ATP-190/2020

PMESP-EXP-2020/05140

Partes Convenentes: O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria da Seguranga Publica e o
Municipio de Itatiba.

Objeto: execugdo de servigos de prevengdo e extingdo de incéndios, busca e salvamento e
outros que, por sua natureza, insiram-se no ambito de atuac3o do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar.

Parecer CJ/SSP 1112/2020 e Parecer Referencial CJ/SSP

03/2020.

Valor: Sem repasse de recursos.

Data da assinatura: 26-10-2020

Vigéncia: 30 anos.



