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1 — DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO 1018

1.1 Orgao/Entidade Proponente 1.2CN.PJ.
Sociedade Itatibense Para 0 Bem Estar Social 59.028.506/0001-51
1.3 Enderego: 1.4 Cidade 1.5UF | 1.6 CEP
Rua Verginio Belgini, 1307 Itatiba SP 13.253-600
1.7 DDD/Telefone 1.8 FAX 1.9 e-mail

11- 4524 1866 ssibes@hotmail.com

1.10 Nome do Responsavel 1LI1CPPL.

Antonio de Carvalho 251.730.268-55

1.12 C.1/Orgéio Expedidor

1.13 Cargo / Fungido
Presidente da Instituicdo

\§\/\

SSP

1.14 Endereco 1.15 CEP

Rua Palmyra Polessi Seste 597, Itatiba SP 13.254-625
2 — OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 22CNPI 2.3 Esfera Adm.
Prefeitura do Municipio de Itatiba 50.122.571/0001-77 Municipal
2.4 Nome do Responsavel 2.5 Fungdo

Douglas Augusto Pinheiro Oliveira Prefeito Municipal

3 - DESCRICOES DE PROJETO

Periodo de Execugédo

3.5 Kol Peoysies 3.2 Inicio 3.3 Término
" CRESCER" 01/01/2019 31/12/2019
3.4 Objetivo Geral do Projeto

Contribuir para uma FORMACAO INTEGRAL de criangas e adolescentes, por meio de acompanhamentc
psicolégico individual e ou grupal, laboratérios, oficinas, atividades esportivas, e orientagdo socioassistencial

as familias.




para o Bem Estar Social

3.5 Justificativas do Projeto

A SIBES ¢é uma entidade sem fins lucrativos, devidamente registrada nos PRO -
SOCIAL, CMAS e CMDCA reconhecida como utilidade publica Estadual e Municipal,
certificada pelo CEBAS, atuante hd 30 anos no municipio. Até final do ano 2012
desenvolveu atividades com criangas e adolescentes em situagdo de violagdo de direitos, € em
cumprimento de medidas sécioeducativas de LA e PSC encaminhadas pelo Conselho Tutelar
e Vara da Infincia e Juventude.

A partir de 2013, a SIBES assumiu um papel preventivo atuando exclusivamente na
area de Protegiio Social Bésica, para tanto, os projetos e atividades desenvolvidos sdo
direcionados as criangas e aos adolescentes, tendo como principal objetivo a formagdo integral
para a vida, o fortalecimentos dos vinculos familiares e a confirmagdo dos valores morais,
culturais e sociais que transformam uma sociedade. Esse trabalho ¢ realizado por meio de
atendimentos psicolégicos individuais e em grupo, tanto para criangas € adolescente quanto
para os familiares. A psicoterapia propicia que os atendidos percebam outras maneiras de
lidar com seus traumas, outras maneira de resolver conflitos familiares, outras possibilidades
de vida, pois por meio da escuta, o didlogo, o respeito, a afetividade se estabelecem, o que €
muito importante para o saudavel desenvolvimento emocional dessas criangas € jovens. Para
contribuir de maneira mais efetiva na concretizagio dessas possibilidades, a SIBES também
oferta aos adolescentes ¢ familiares, como capacitagdo para o primeiro emprego € geragdo de
renda e melhores condi¢des e qualidade de vida para as familias atendidas, oficinas e
laboratérios de: Auxiliar de cabeleireiro € manicure, Auxiliar de cozinha, Preparagdo para o
Mercado de Trabalho, Mecanica de Motos ¢ Corte € Costura de Enxovais e Consertos de
Roupas. Com relagdo as criangas, recebem especial atengdo, pois as atividades oferecidas
como leitura, filmes e documentsrios, atividades ladicas e jogos que desafiem e estimulem a
concentragio, producio de arte com aproveitamento de materiais diversos, possam servir
como ferramentas para potencializar a aprendizagem no ponto de vista do desenvolvimento

cognitivo, contribuindo para o aprender de cada um e para 0 despertar das habilidades. %
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para o Bem Estar Social

atividades esportivas realizadas sdo variadas, versando sobre treino motor; futsal; karat¢ e
ténis. Sdo atividades em grupo, que além da importincia para o bem-estar fisico e mental, a
sociabilidade ¢ contemplada, assim como o despertar das habilidades para o mundo do
esporte. Todo esse trabalho € proposto para o contraturno escolar, entendendo que a parceria
com a escola permite que sejam desenvolvidos diferentes trabalhos, porém, articulados. Essa
parceria se fortalece para uma formagéo cada vez mais cidadd na realizagdo de algumas
atividades conjuntas como palestras e grupos de orientagdo com pais e responsaveis. A familia
também ¢ foco de atengdo, pois ndo se transforma uma realidade sem o esclarecimento e
envolvimento de todos, para isso, recebe orientagdes da uma assistente social que realiza
intervengdes e insergdo em programas sociais ofertados pela rede municipal.

Para 2019 a entidade iniciard a atividade de educagdo ambiental, para conscientizagdo da
importincia da preservagdo do planeta ¢ mudanca de habitos, ja que o ser humano € um ser
bio-psico-social-espiritual e ecolégico.

Com relagdo ao bazar, aentidade propde o funcionamento em horario comercial , na sede da
Sibes, e também durante festas e outras atividades promovidas pela entidade. A Sibes mantém
um quadro significativo de profissionais voluntarios que contribuem de diversas maneiras,
porém para manter um funcionamento regular e de qualidade, se faz necessario a manutengdo
de um gquadro minimo de funcionérios, todos os profissionais envolvidos nessas tarefas sdo
treinados e comprometidos com a missdo da entidade, fato que se torna um valioso diferencial
na realiza¢do desses trabalhos.

A SIBES acredita que todo o trabalho possivel de realizagdo ¢, sobremaneira, efetivo no
desenvolvimento das potencialidades de cada atendido, a fim de que possam construir um

presente ¢ um futuro mais digno e feliz.




Sociedade Itatibense
para o Bem Estar Social

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO

4.3 Indicador Fisico 4.4 Duragdo

41 142 231|432 342

Meta | Especificagdo Unidad Quantidad 4.4.1 Inicio TEnminn

1 Admini ivo /Fi o, 3 2 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
2 Psicologos 3 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
3 Coordenador Técnico 1 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
4 Assistente Social 1 12 meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
5 Prestadores de Servigcos Auténomos 10 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
6 Encargos Sociais 14 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
7 Servigos de Transporte, combustivel € ou}| ) 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019

lubrificantes.

8 Material de consumo 12 12 Meses | 01/01/2019 | 31/12/2019
9 Despesas de servigos 12 12 Meses | 01/012019 | 31/12/2019




Sociedade Itatibense
para o Bem Estar Social

5 - PLANO DE APLICACAO DO OBJETO (RS 1,96)

5.1 Natureza da Despesa 5.2 Total anual |{5.3 Concedente |5.4 Proponente
Administrativo

1 Financeiro, R$ 39.214,00 |R$29.500,00 |RS$9.714,00
Recepcgao.

2 Psicologos RS 63.631,20 R$ 20.264,00 |R$ 43.367,20

3 Coordenador RS 55.500,00 |R$4390,00 |R$51.110,00
Técnico

4 Assistente Social |R$ 6.720,00 R$ 2.500,00 R$ 4.220,00
Prestadores de

5 Servigos R$ 24.906,80 R$ 15.932,00 |RS$ 8.974,80
Auténomos

6 Encargos Sociais |R$ 33.435,20 RS 10.856,00 |RS$ 22.579,20
Servigos de
Transporte,

7 Sttt & o RS 3.888,00 RS 864,00 R$ 3.024,00
lubrificantes.

8 Materint de| R$20.520,00 |R$ 884,00 RS 19.636,00
consumo

9 s g delr$ 162000 |R$ 810,00 RS 810,00
SEervigos

TOTAL GERAL RS 249.435,20 | RS 86,000. 00 |RS 163.435,20
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Sociedade Itatibense
para o Bem Estar Social

96 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 CONCEDENTE

6.1.1 Meta 6.1.2 Periodo
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 R$ 2.462,00 |R$2.458,00 |R$2.458,00 |RS$ 2.458,00 R$ 2.458,00 |R$ 2.458,00
2 R$ 1.696,00 |RS$ 1.688,00 |RS$ 1.688,00 |RS$ 1.688,00 |R$ 1.688,00 |[R$ 1.688,00
3 R$ 365,10 |R$36590 |R$36590 |RS$ 365,90 R$ 365,90 |R$ 365,90
4 R$208,70 |R$208,30 |R$20830 |RS$ 20830 R$ 208,30 |RS$ 208,30
5 RS 1.328,40 |R$1.327,60 |R$ 1.327,60 |R$ 1.327,60 RS 1.327,60 |R$ 1.327,60
6 R$ 905,40 |R$904,60 |R$904,60 |RS$ 904,60 R$ 904,60 |RS$ 904,60
7 RS 72,00 R$ 72,00 R$ 72,00 R$ 72,00 R$ 72,00 R$ 72,00
8 RS 74,40 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60
9 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50
Total RS 7.179,50 |RS 7.165,50 |RS 7.165,50 |RS$7.165,50 |RS 7.165,50 | RS 7.165,50
6.1.2 Periodo
6.1.1 Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1 R$ 2.462,00 |R$2.458,00 |R$2.458,00 |RS$ 2.458,00 R$ 2.458,00 |RS$ 2.458,00
2 R$ 1.696,00 |R$ 1.688,00 |R$ 1.688,00 |RS$ 1.688,00 |R$ 1.688,00 |R$ 1.688,00
3 R$ 365,10 |R$36590 |R$36590 |RS$ 36590 R$ 365,90 |R$ 365,90
4 R$ 208,70 |R$208,30 |RS$ 208,30 R$ 20830 |R$208,30 |RS$ 208,30
5 R$ 1.328,40 |R$ 1.327,60 |R$ 1.327,60 |R$ 1.327,60 R$ 1.327,60 |R$ 1.327,60
6 R$ 905,40 |R$904,60 |[R$904,60 |RS$ 904,60 R$ 904,60 |R$ 904,60
7 RS 72,00 RS 72,00 RS 72,00 RS 72,00 R$ 72,00 RS 72,00
8 RS 74,40 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60 R$ 73,60
9 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50
Total RS 7.179,50 |RS$ 7.165,50 |RS 7.165,50 |RS 7.165,50 |R$ 7.165,50 |RS 7.165,50
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

V|

6.1.1 Meta 6.1.2 Periodo
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 RS 809,50 RS 809,50 R$ 809,50 RS 809,50 RS 809,50 RS 809,50
2 R$ 3.614,30 |R$3.613,90 [R$3.613,90 [R$3.613,90 R$ 3.613,90 [R$ 3.613,90
3 R$ 425880 |R$4.259,20 |R$4.259,20 |RS$ 4.259,20 R$ 4.259,20 |R$ 4.259,20
4 R$ 351,30 |R$351,70 |R$351,70 R$ 351,70 |R$351,70 |R$351,70
5 RS 747,90 RS 747,90 RS 747,90 RS 747,90 RS 747,90 R$ 747,90
6 RS 1.881,60 |R$ 1.881,60 |[RS$ 1.881,60 |R$ 1.881,60 R$ 1.881,60 [R$ 1.881,60
7 R$ 252,00 |R$ 252,00 RS 252,00 R$ 252,00 |R$ 252,00 R$ 252,00
8 RS 1.640,00 |RS$ 1.636,00 |R$ 1.636,00 |R$ 1.636,00 R$ 1.636,00 |R$ 1.636,00
9 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50
RS RS RS RS RS RS
Total 13.622,90 13.619,30 13.619,30 13.619,30 13.619,30 13.619,30
6.1.2 Periodo
6.1.1 Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 R$ 809,50 R$ 809,50 R$ 809,50 R$ 809,50 RS 809,50 R$ 809,50
2 R$3.613,90 |R$3.613,90 |R$3.613,90 |RS$ 3.613,90 R$ 3.613,90 |R$ 3.613,90
3 R$ 4.259.20 |R$4.259,20 |R$4.259,20 |RS$ 4.259,20 R$ 4.259.20 |R$ 4.259,20
4 R$ 351,70 R$ 351,70 |R$351,70 R$ 351,70 |[R$351,70 |R$ 351,70
5 R$ 747,90 RS 747,90 R$ 747,90 RS 747,90 R$ 747,90 R$ 747,90
6 RS 1.881,60 |RS 1.881,60 |R$ 1.881,60 |R$ 1.881,60 RS 1.881,60 |RS$ 1.881,60
7 RS 252,00 R$ 252,00 |R$252,00 |RS$252,00 R$ 252,00 |R$ 252,00
8 RS 1.636,00 |RS$ 1.636,00 |R$ 1.636,00 |R$ 1.636,00 RS 1.636,00 |R$ 1.636,00
9 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50 R$ 67,50
RS RS RS RS RS RS
Total 13.619,30 13.619,30 13.619,30 13.619,30 13.619,30 13.619,30
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Sociedade Itatibense
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7 — INFORMACOES BANCARIA

7.1 Nome do Banco 7.2 Agéncia 7.3 Conta Corrente

6545-5 2021-4
BANCO — BANCO DO BRASIL

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Itatiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
emmoraousituagﬁodeinadimplénciacomoTwomoouqualqwérgﬁoouenﬁdadeda
Administragio Piblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho e seus anexos.

Coord. Técnica da SIBES

Pede deferimento

Itatiba, 28 de janeiro de 2019.




