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Capituio |
Da Constifuicdo e Finalidade
Secéo !

DA CONSTITUICAO

Art. 1°. - A Associacfio de Pais e Mestres da CEME! “Prof® Rosa Maria Chrispin Rew
de Otiveira™, fundada em 19/04/99, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins econdntt o,
de duragao indeterminada, designada simplesmernite APM, com sede e foro & Avenidn ~ i
Fernandes Zanuto. 580 — Jardim Vitdria, na cidade de Itatiba, Estado de Sao Pauio. rogee sei
pelas presentes normas estatutdrias.

Segao li
DA FINALIDADE

Art. 2° - A associagBo tem por finalidade geral colaborar na assisincia e formafio 4o
educando. por meio da aproximagfo emtre pais, alunos e professores. PrOCIR
integragdo: poder pablico-comunidade-escoia-familia.

Art. 3% - Constituem finalidade especifica da APM a conmjungie de csivwgos o
articulacfo de objetivos ¢ a narmoma de procedimentos, o que a caracteriza principubieme

- par

a) interagir junio a escola como instrumento de transformagfo de a¢iic. promovende o
bem-estar da comunidade do ponto de vista educativo. cultural e social: =

b) promover a aproximagio ¢ a cooperaciio dos membros da comunidade peisy,

atividades escolares:

£} contribuir para a solugdo inerentes 2 vida escolar. preservando vma convivincin

marmdnica entre pais ou responséveis legais, professores, alunos ¢ funcionarios

da escola;

dy cooperar na conservagfio ¢ manutengio do prédio,dos eguipamentos ¢ das

instalacBes:

¢} administrar de acordo com as normas tegais que regem a atuacio da APM., o+

recursos provenientes de subvengdes, convénios, doagdes e arrecadacdes da

entidade: r{‘lj_h
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Capitulo li HCROTILE

Da Organizacdo Administrativa

DA COMPOSICAO

Art. 4° - A Associagho de Pais e Mestres compde-se de:
I - Assembléia Geral;

It - Conselho Deliberativo;

§if - Diretoria:

V- Conselho Fiscal;

Secao li
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5% - A Assembléia Geral ¢ constituida pela totalidade dos associados ¢ ¢ soherang
em suas deliberagOes, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia serd convocada e presidida pelo Diretor Ja lnidade
Escolar.

Art. 6°. - Cabe i Assembléia Geral:

I - fundar a Associacfo de Pais ¢ Mestres ;

i~ destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselbe Foacul,

1 - discutir ¢ aprovar o estatuio da entidade;

IV~ discutir e aprovar a Programacfio Anual. o Relatdrio Anual, o Plano do Apteacio de
Recursos e Prestagdo de Contas do exercicio findo, acompanhados do parccer do £ onseihn
Fiscal;

V.- deliberar sobre as eleigbes, eleger Diretoria. Conselho Deliberativo ¢ Coascihs
Fiscal, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.

VI- alterar estatuta.

Paragrafo 1°. —Para as deliberactes a que se referem os incisos H.111, e Vi go art. &% ¢ as
letras d-e-f do artigo 8° deste estatuto, é exigido voto concorde de dois tergos dos presenies &
Assembléia, especialmente convocada para este fum, ndo podendo ela delibesyr win
convecagho, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convectcore
sepuintes.

Pardgrafo 2°- Far-se-a convocag@io por comunicagdo escrita, com antecedéneia o
de 48 (quarenta e oito) horas. para as sessdes ordindrias, e de 24 (vinte e quatro} horas pars o
sessGes extraordinérias, garantindo a 1/5 dos associados o direito de promover assemblidiar.
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Paragrafo 3° - As decisBes tomadas pela’ Assembldia Geral so terdo valicude -
aprovadas pela majoria absoluta (primeira convocagfio) e pela maioria simples (sepuinia

para o$ itens mencionados no Pardgrafo 1° do artige 6°.
Art, 7% - A Assembléia Geral sers Ordingria ou Extraordindria.

Paragrafo 1°. - A Assembléia Geral Ordindria serd convocada e presidida pele {Hysior
da EMEIL com o minimo de 2 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°. - A Assembiéia Geral Ordindria ocorrerd duas vezes por ano e prineiz
convocagdo com a presenga de mais da metade dos associados, ou em segunda convocaiio,
30 (trinta) minutos depois, com no minimo 1/3 dos associados.

Paragrafo 3°. - As deliberagBes das assembléias gerais serfio aprovadas por iy da
metade dos associados presentes,

Art. 8. - A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada pelo Diretor di C1MI L
ou por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo 1°. - A Assembléia Geral Extraordindria € presidida pelo Diretor dn (it i,

Pardgralo 2° - As decisBes tomadas pela Assembléia s6 terfio validade se aprovadn: ol
maioria absoluta (primeira convocagdo) ou pela maioria simples (segunda convotaghe: d-
seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio, excelo pary os s
mencionados no Pardgrafo 1° do artigo 6°.

Pardgrafo 3°, - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria;

a} deliberar sobre assuntos nfio previstos neste Estatuto;

b) afterar o nome da APM, em decorréncia da alteracio do nome da escola:
¢) transformar as finalidades e/ou servicos oferecidos pela escola;

d) alterar o Estatuto da APM;

e} destituir a Diretoria, quando for o caso.
1) eteger e destituir os membros do Conselho Deliberativo. do Conselho §isoal o dn
Diretoria.
Secao lli
Do Consetho Deliberativo
Art. 9°. - O Conselho Deliberativo sera constituido no minimo 07 (sete) memies,
Paragrafo 1°. - O Diretor da EMEI serd seu presidente nato;
Paragrafo 2° - O cargo de secretario do Conselho Deliberativo deverd sor acupaiie

um prefessor da unidade escolar ou pelo escriturdrio/auxiliar administrativo  da csenls TIHs
tenha lotac®o na respectiva unidade escolar,
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Art. 14 - Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual nao hata substitute bepad,
caberd a Assembléia Geral Extraordinaria (a ser marcada) eleger um substituto.

Art. 15 - A Diretoria, no todo ou em parte, poderd ser destitui’da_ por decinio i
Assembléia Geral, quando constatado desvirtuamento de suas fungdes. :

Art, 16 - Compete 2 Dirctoria:

! - elaborar ¢ executar a Programagfo Anual e 0 Plano de Aplicacgio de Recuraos Wiy
APM:;

[1 - deliberar sobre aplicaciio e movimentactio dos recursos da APM:

ill- encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balanco ¢ o relatiric. ayies <
submeté-fos & apreciagio da Assembléia Geral:

IV - em caso de convénios, enviar & Secretaria Municipal de Educag@o (SME o
for 0 caso, o demonstrativo de receita e despesa € a prestagdo de coritas, conforme crisrics
aplicagio definidos por aquele orgao;

V - exercer as demais atribuicdes decormentes de outros dispositivos destc Estaiuto o i
yue Ihe venham a ser legalmente conferidas;

VI - decidir os casos omissos;

VH - cumprir e fazer cumprir as deliberagfes das Assembléias Gerais.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I- convocar e presidir as assembléias gerais Ordinarias e Extraordindrias ¢ g5 reunices da
Diretoria:

H- representar a entidade em juizo e fora dele:

HI - administrar juntamente com o Tesoureiro ¢ em consondncia com o bstatuic, oo
recursas financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto & correspondéncia recebids ¢ expctting

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de A TN
scjain desempenhadas satisfatoriamente;

VI - exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou que venha a set oxere L
pela Diretoria

VAT ~ administrara APM & divulgar as suas finalidades;

VI - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados:

IX- assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques, recibos e balanceties da A'M

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:

} - auxitiar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo:
It - assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exerce-li

Art. 19 - Compete ao Secretario:

} - elaborar a correspondéneia e 3 documentacio: atas, cartas, oficios. ety vu
convecaches ete.

H - fer as atas em reunies ¢ assembléias;

il - assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida:

IV - manter organizada e arquivada a documentacsio expedida e recebida;

Y - conservar o livro de atas em dia e sey rasuras;

V1 - elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatdric anusf
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Art. 20 - Compete ao Tesoureiro:

I - assumir a responsabilidade da movimentacio financeira (entrada ¢ saida G vuloress

H - assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, recibos ¢ balancetes:

IH - prestar contas, no minimo a cada irés meses, & Diretoria ¢ 20 Conselhs !l -
anualmente, em Assembléia Geral, aos associados;

IV -~ manter os livros contabeis em dia ¢ sem rasuras;

SecacV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal ¢ orgo de controle ¢ fiscalizagio da AN ses
constiteido por 06 (seis) membros sendo 3 (trés) membros efetivos entre nais ¢ profiossore. o
03 (trés) suplentes:

Pardgrafo 1°. -O Consetho Fiscal devera ser eleito na primeira Assembliiy el
Ordindria, juntamente com a eleigéio da Diretoria e do Conselho Defiberativo,

Paragrato 2° - O Consetho Fiscal sera presidido por um desses membros, cscertii: 1o
SeUs pares na primeira reunido.

Art. 22. - Compete ao Conseltho Fiscal:

I - fiscalizar as agBes e a movimentagfio financeira da  APM: entradas. saida ¢
aplicagdo de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciaclo da Assembléia Geral:
il - examinar e aprovar a programacio anual, o relatério e a prestacace do contian
sugerindo alteragdes. se necessario, e emitir parecer.
HI - solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessério, esclarecimentos ¢ docie i
comprobatdrios de receita e despesa
iV - apontar 3 Assembléia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas YU B e
3 APM; '

Art. 23 - O mandato do Conselho Fiscal terd duragéo de 2 {dois) anos. povinitid o

recleiciio por uma vez.

Capituio i

DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES
Segédo |

DOS ASSOCIADOS

Art. 24 - O quadro social da  APM é constituido por um ndmero ithninde Je
associados e composto de : '




P REGESTRO LM
- associados fundadores; ey e b
11~ associados efetivos; MICRGF 7
111~ associados colaboradores;

Paragrafo 1°. - S0 considerados associados fundadores: as Pess0as que participmes i
reunido de fundagéio, cujos nome's constam  da respectiva ata.

Paragrato 2°. - Sao considerados associados efetivos:
&

a} Diretor;

b} Vice-Diretor;

¢) Professores;

) pais/responsaveis ;

Paragrafo 3°- Sdo considerados requisitos para serem associados colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo:

b} ex-diretores do estabelecimento de ensino;

¢) pais/responsiveis de ex-alunos;

d) ex-professores;

¢} membros da comunidade escolar que desejam prestar servicos a Unidade {:scofar,

Secgao i
DOS DIREITOS E DEVERES

Arxt. 25 - Constituem direitos dos associados:

| - apresentar sugesides ¢ oferecer cotaboracdio aos dirigentes da APM:

If - participar das atividades associativas:

IH - votar ¢ ser votado;

IV —solicitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito dos recursos [ianceir s
da APM e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - apresentar pessoas da comunidade para amplia¢io do quadro de socios:

V- demitir-se quando julgar conveniente, protocolando junto & Secretaria da APRL W
pedido de demiss3o.

Art. 26 - Constituem deveres dos associados:

| - conhecer ¢ Estatuto da APM;
i -participar das reunides ¢ assembléias para as quais forem convocados:

Hi' - cooperar, de acordo com suas possibilidades, para a constitwiclio do s
financeiro da APM;

1V - colaborar na realizacfio das atividades da APM;
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Art. 27- O associado serd excluido do quadro social pela Diretoria, cientificndn o
Conselho Deliberativo, quando infringir quaisquer disposi¢Bes estatutarias.

Paragrafo 1°- A exclusfio serd comunicada por escrito ao associado.

Paragrafo 2°- O associado exciufdo poderd recorrer ao Conselho Deliberativi, i w
reunird em sessfo extraordindria para apreciar o fato, cabendo sempre recurso § Asscnihic
Geral.

Art. 28 - Havera reunides administrativas, convocadas pelo Presidente. no miliiine |
(uma) vez no bimestre, com a presenga da Diretoria e/ou dos Consethos Fiscal ¢ Deliborative
da APM.

Capitulo V

DAS ELEICOES
DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS

Art. 29 - As eleicBes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Comelio
Deliberativo dar-se-do no primeiro bimestre letivo, em Assembléia Geral, por aclamas o
voto secrefo.

Art. 30 - Na apuracio dos votos, deverdo participar. preferenciabmente, os funco s
do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagio de pais e professorea i i
sejar candidatos.

Art. 31 - Os membros eleitos terfio mandato pelo perfodo de 2 anos. peneieb o
recleiglo por uma Gnica vez,

Art. 32 - As cleigbes poderdio ocorrer antes do término do mandato da adniinistracan
anterior ou na data subsegiiente ao vencimento do mandato.

Art. 33 - A posse dar-se-4 na data subsegilente ao vencimento do mandato i gonine
anterior.

Pardgrafo Unice - O (a) Diretor (a) da unidade escolar dara posse ac Presidere da AP
e este aos demais membros da Diretoria.,

)ma%
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DOS RECURSOS E SUA APLICACAO
DOS RECURSOS

Art. 34- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM setdo obtidos mediante:

a) contribuigdo voluntiria dos associados;
b} convénios;

¢} subvencGes diversas;

d) doacdes:

¢) promocgses escolares;

Avt. 35 - Os recursos financeiros da APM, ser@o depositados em conta i ser i
em estabelecimento bancario oficial do Municipio ¢, na auséncia desfe. em oulro bunciy
efetuando-se a movimentagiio por meio de cheques nominais assinados pelo Presidunic o pobe
Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ndo existir na localidade nenhum cstehwiernineu
hancério, os recursos serfic depositados na agéneia bancéria de mas {acit acesso,

Secao il

Da Apiicagao

Art. 36-- Os recursos financeiros serfio gastos de acordo com o plano di apiicsio
previamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art, 37 - Caberd ao Conselho Fiscal acomparhar, supervisionar ¢ fissalizar v apiong
dos recursos da  APM.

Capitulo Vil

Da Intervencio ¢ Dissolucdo
Secao |

Da Intervengdo

Avrt, 38 - Pela indevida aplicagdo de renda, responderiio solidartamente o5 inomibies i
Diretoria que houverem autorizado a despesa ou efetuado © pagamento.

Art. 39 - Quando as atividades da APM contrartarem as finalidades definidos voi
Estatuto ou feriresn a legislacBo vigente, poderd haver infervenco. medianic <oliciacic. do
Consclho Deliberativo as autoridades competentes.
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Pardgrato 1°. - O processo regular de apuragfic dos fatos sers feito pelo drin
educacional cuja unidade escolar estiver sob sua jurisdicdo.

Paragrafo 2°. - A intervengo sera determinada pelo Secretério de Educacio Municinal
mediante Resolugio.

Secgio i _
DA DISSOLUCAO

Art. 40 - A APM podera ser dissolvida:

a) por deciso de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembicia Cioratl
Extraordinaria, especificamente convocada para tal fim.

b) em decorréncia da extingfo do estabelecimento de ensino:

c) em decorréncia de ato legal emanado do poder competente:

d) em caso de desativagiio da APM, o Presidente do. Consetho Deliberative deverd
enviar, ao Grglo educacional de sua jurisdigio, uma comunicacdio escrita expiicands os
motivos da respectiva desativagdo, devidamente assinada por todos os membros da {Yirctosis ¢
asscciados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da APM, o destino de  sert pairtsdsio
respeitados 0s compromissos existentes, sera deliberado por Assembléia ieral
recolhido pela Secretaria de Educagfo, que lhe dard adequada destinagio no prnre oo 6
{sessenta) dias.

Capitulo VI
Secgado t
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41 - O edital de convocagfio da Assembléia Geral contera:
a- dia. local e hora da 1* e 2* convocacBes;
b- ordem do dia.

Paragrafo Unico- Além de ser afixado no quadro de avisos da escola. serd aby
envio de carta/convite aos associados.

Art. 42 - Qcorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, Conscib Fivouf o
da Diretoria, o preenchimento dos mesmos proceder-se-a por decisio da Assembliia ol
especialmente convocada para este fim.

Art. 43 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagies v iui
APM. '
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