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ESTATUTO DA AP.M.
DA

C.E.M.E.I. “Isabel Bizarro Tulon™"~
Capitulo |

Da Constituicio e Finalidade
Segdo |
DA CONSTITUICAO

N Art. 1° - A Associagho de Pais ¢ Mestres do CE.M.EL “Isabel Bizatro Talon”,
fundada em 18/04/2011, é pessoa juridi + de direito privado, sem fins econdmicos,de
dusagiio indeterminada, designada simplesmente. A.P.M., com sede e foro 3 avenida
Alcides Baldi, s/n°- Bairro Nova Esperanga, o/n° — Bairro Nova Esperanga, na cidade de

Itatiba, Estado de S#o Paulo, reger-se-4 pelas presentes notmas estatutarias.

Secio Il
DA FINALIDADE

Art. 2°. - A associagdo tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e
formagéio do educando, por meio da aproximagfio entre pais, alunos © professores,
promovendo a integragio: poder pﬁbﬁco-comunidade—esco]a—famﬂia. '

— ~ Art. 3°. - Constituem finalidade especifica da AP.M.a conjungdo de esforcos, a
' articulagiio de objetivos e a harmonia de procedimentos, 0 que a caracteriza
< principalmente por: :

K 2) interagit jumto 3 escola como instrumento de sransformagio de agdo,
E\ promovendo o

bem-estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural ¢ social:
b) promover a aproximagio ¢ a coopetagdo dos membros da comunidade pelas
atividades escolares:
¢) contribuir para a solugéo inerentes 2 vida escolar, preservando uma convivéncia
. harmdnica entre pais ou responsavel legais, professores, alunos € funciondrios

da escola:
d) cooperar na conservagao ¢ manutengdo do prédio,dos equipamentos € das
instalacbes;

¢) administrar :ie acordo com as normas legais que regem a atuacdo da APM, os
recursos provenientes de subvencbes, convénios, doagdes e arrecadagdes da
entidade
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Capitulo i
Da Organizagéo Administi'ativa

Segdo |
DA COMPOSICAO

Art. 4°, - A Associagio de Pais e Mestres compde-se de:
1 - Assembléia Geral;

11 - Consetho Deliberativo;

11 - Diretoria;

IV- Conselho Fiscal;

Secao ll
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°. - A Assembléia Geral ¢ constituida pela totalidade dos associados e ¢
soberana em suas deliberagBes, respeitadas as disposi¢es deste Estatuto.

Parfgrafo Unico - A Assembiéia serd convocada e presidida pela Diretora da
Unidade Escolar.

Art. 6°. - Cabe & Assembléia Geral:

1 - fundar a Associagiio de Pais ¢ Mestres ;
TI - destituir os membros da Diretoria, do Consetho Deliberativo ¢ do Conselho

Fiscal;
111 - discutir ¢ aprovar o estatuto da entidade;
IV - discutir ¢ aprovar a Programagéo Anual, o Relatério Anual, o Plano de
Aplicagfio de Recursos e Prestagio de Contas do exercicio findo, acompanhados do
parecer do Consetho Fiscal;
V - deliberar sobre as eleigbes, eleger Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Conselho
Fiscal, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos.
VI - alterar estatuto.
Pardgrafo 1°. —Para as deliberagdes a que se teferem os incisos ILIIL, e VI do art.
6° e as letras d-e-f do artigo 8° deste estatuto, & exigido voto concorde de dois tergos dos
&ia, especialmente convocada para este fim, nfio podendo ela

presentes & Assembl
deliberar em 1* convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de

1/3 nas convocagdes segtlintes.
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Parégrafo 2°- Far-se-4 convocagdo. por comunicago escrita, com antecedéncia
minimade48(quaremaeoito)hnras,paraassessﬁesordinérias,ed324(‘dntcequatm)
horas para as sessdes extraordindrias, garantindo a 1/5 dos associados o direito de
promover assembléias. '

Paragrafo 3°. - As decisGes tomadas pela Asserbléia Geral s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagfo) e pela maioria simples (segunda
convocagdo) de seus membros, decorridos 30 (irinta) minutos da primeira convocagio,
exceto para os itens mencionados no Pardgrafo 1° do artigo 6°.

Art. 7°. - A Assembléia Geral serd Ordindria ou Extraordména.

Parfgrafo 1° - A Assembléia Gera! Ordindria serd convocada e presidida peio
Diretor da unidade escolar, com o minimo de 2 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2°. . A Assembléia Geral Ordinfria ocorrerd duas vezes por ano em
primeira convocagdo com a presenga de mais da metade dos associados, ou em segunda
convocagio, 30 (trinta) minutos depois, com no minimo 1/3 dos associados.

Paragrafo 3°. - As deliberacbes das assembléias gerais serdo aprovadas por mais
da metade dos associados presentes. :

Art. 8°. - A Assembiéia Geral Extraordiniria setd convocada pelo Diretor da
unidade escolar, ou pot 2/3 dos membros do Consetho Deliberativo ou por 1/5 dos
associados.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral Extraordindria ¢ presidida pelo Diretor da
unidade escolar. . '

Paragrafo 2°. - As decisdes tomadas pela Assembléia 6 terfio vatidade se aprovadas
pela maioria absoluta (primeira convocagdo) ou pela maioria simples (segunda
convocagio) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo,
exceto para os itens mencionados no Pardgrafo 1° do artigo 6°.

Paragrafo 3°. - Compete 3 Assembléia Geral Extraordinaria:

a) deliberar sobre assuntos nfio previstos neste Estatuto;

b) alterar o nome da APM, em decorréncia da alteragdo do nome da escola;

c) transformar as finalidades e/ou servigos oferecidos pela escola;

d) alterar o Estatuto da APM;

¢) destituir a Diretoria, quando for o caso.

f) eleger e destituir os merabros do Consetho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria. '



S r RN

A

[L;zw .49"' r;”ﬂ;,

o /})é:w)

e

[ﬂﬁezsmﬁ or

£
oo

lM‘;CRGFiL?ﬁE o

g JURIDICAS

4
I
7

Secao il
Do Conselho Deliberativo
Art. 9°. - O Consetho Deliberativo serd constituido no minimo 07 {sete) membros:
Pardgrafo 1°. - O Diretor da unidade gscolar serd seu presidente nato;
Paragrafo 2°, - O cargo de secretario do Conselho Deliberativo devera ser ocupado
por um professor da unidade escolar ou pelo  escriturério/auxiliar administrativo da
escola que tenha lotagio na respectiva unidade escolar.

Paragrafo 3°. - Os conselheiros totalizam-se em mimero de 05 (cinco) , sendo 03

(irés) pais de alunos e 02 (dois) professores/educadoras de creche, cujo mandato dos

mesmos serd de 02 (dois) anos.
Art. 10 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

1 - apreciar o Plano de Agfo da Diretoria para o respectivo exercicio;

11 - aprovar o Plano de Aplicag&o Financeira;

I - revisar os balancetes de reccitas e despesas, apresentados nas reuniSes pela
Diretoria, emitindo parecer por escrito com assinatura de 1 (um) conselheiro que seja
pai/responsével;

IV - promover sindicancia para apurar ocomréncia de irregularidades no mbito de
sua competéncisa;

V—emitirpareoerconclusivodobreasmatéﬂaslevadaséapreciaQEOdo
colegiado;

VI divulgar a todos os associados o nome dos eleitos na forma do artigo 6°,
inciso V, bem como as normas do presente estatuto para conhecimento geral.

VII - emitir parcceres sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as
a apreciagdo da Assembléia Geral; _ S

VIII- dar parecer sobre destituigo dos administradores eleitos.

Paragrafo Unico - As decisBes emanadas do Consetho Deliberativo s terdo
validade se aprovadas por maioria absoluta.
Secao IV
DA DIRETORIA

Mestres.

Paragrafo Unico - A diretoria serd eleita em Assembléia Geral Ordindria para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida uma vez por igual periodo.

Art. 11 - A Diretoria é o 6rglo executivo ¢ coordenador da Associaggio de Pais e
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Art. 12 - A Diretoria terd a seguinte composigio:

I~ Presidente;

1I - Vice-Presidente;
111 - Secretério;

IV - Tesoureiro.

Pardgrafo Unico - Na composigio dos membros da Diretoria, deverdo ser
respeitadasasseguintescondiqﬁwparaasuaocupagﬂo:

a) Presidente: diretor (3) da escola ou pai de aluno;

b) Vice-Presidente: pai ou responsavel;

¢) Secretdrio: pai/responsavel ou professor/educador de creche;
d) Tesoureiro: pai/responsével ou professor/educador de creche.

Art. 13 - O exercicio dos cargos de diregfio ndo seréio remunerados;

Art. 14 - Em caso de vacincia de qualquer cargo para 0 qual nfio haja substituto
jegal, cabera 2 Assembléia Geral Extraordinaria (a ser marcada) eleger um substituto.

Art. 15 - A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da
Assembléia Geral, quando constatado desvirtuamento de suas funcdes.

Art. 16 - Compete a Diretoria:

I - elaborar ¢ executar a Programagfo Anuai ¢ 0 Plano de Aplicag@o de Recursos
da APM;

11 - deliberar sobre aplicagiio ¢ movimentagdo dos recursos da APM;

Til- encaminhar aos Consethos Fiscal e Deliberativo o balango e o relatério, antes
de submeté-los & apreciagiio da Assembidia Geral:

IV - em caso de convénios, enviar & Secretaria Municipal de Educagiio (SME),

guando for o caso, o demonstrativo de receita ¢ despesa ¢ a prestagio de contas,
conforme critérios de aplicagfio definidos por aquele orgéo,

V - exercer as demais atribuigies decorrentes de outros dispositivos deste

Estatuto e as que The venham a ser legaimente conferidas;
VI - decidir os casos omissos; :
VH-cumprirefazercumpﬁrasdcﬁberapﬁesdasAssemhléiasGerais.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I- convocar ¢ presidic as assembléias gerais Ordindrias ¢ Extraordinarias e as

reunides da Dirctoria;

1I- representar a entidade em juizo e fora dele; _

III - administrar juntamente com 0 Tesoureiro e em consonéncia com o Estatuto,
os recursos financeiros da entidade;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida €
expedida;

V - promover o entrosamento entre 0s membros da Diretoria, a fim de que as
fungdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

X
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W—emcerasdemisaﬁibuigﬁespmﬁstasncsbeEstat:ﬂoouquevenhaaser
exercidas pela Diretoria;

VIl - administrar a APM e divulgar as suas finalidades;

VI - apresentar relatério anual dos trabathos realizados;

IX- assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques, recibos e balancetes da
APM.

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:

1 - auxiliar o Presidente nas funBes pertinentes ao cargo;
H-assumhasﬁmgﬁ&sdo&&ideﬂequandomesﬁverimpedidodeexewe-las

Art. 19 - Compete ao Secretdrio:

I - elaborar a correspondéncia e a documentacdo: afas, cartas, oficios,
comunicados, convocagdes .

II - ler as atas em reunides e assembléias;

111 - assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia expedida;

IV - manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e recebida;

V - conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

VI - elaborar juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual;

Art. 20 - Compete ao Tesoureiro:

I - assumir a responsabilidade da movimentagio financeira (enﬂada ¢ saida de
valores)

11 - assinar, juntamente com o Presidente, 05 cheques, recibos e balancetes;

I} - prestar contas, no mMinimo a cada trés meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal
e, anualmente, em Assembléia Geral, aos associados; '

IV - manter os livros contdbeis em dia ¢ sem rasuras;

Segdo V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 21 - O Consetho Fiscal é 6rgdo de controle e fiscalizagiio da APM. Serd

constituido por 06 (seis) membros sendo 3 (trés) membros efetivos entre pais e
professores e 03 (trés) suplentes;

Paragrafo 1°. -O Conselho Fiscal deverd ser eleito na primeira Assembléia Geral

Ordinéria, juntamente com a eleicéo da Dirctoria e do Consetho Deliberativo.

Pardgrafo 2°. - O Conselho Fiscal serd presidido por um desses membros,
escothido por seus pares na primeira reunifio.

ki
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Art. 22. - Compete ao Conselho Fiscal: o
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I - fiscalizar as acBes ¢ a movimentacdo financeira da APM: entradas, saidas ¢
ap]i;lat;ﬁo de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciagfio da Assembléia
Geral: : _

II-examinareapmvarapmgmmgﬁoammLorelatérioeaprestagiodemntas,
sugerindo alteragBes, s¢ necessério, ¢ emitir parecer.

I - solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessdrio, esclarecimentos €
documentos comprobatérios de receita ¢ despesa

IV - aponiar & Assembiéia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar
uteis & APM; ' -

Art. 23 - O mandato do Conselho Fiscal tera duragfio de 2 (dois) anos, permitida a
recleicdo por uma vez.

Capitulo il

DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Se¢do |
DOS ASSOCIADOS

Art. 24 - O quadro social da APM ¢ constituido por um mémero ilimitado de
associados e composto de :

1 - associados fundadores;
[I- associados efetivos;
1iI- associados colaboradores;

Pardgrafo 1° - S#o considerados associados fiundadores: as pessoas que
. participaram da reunifio de fundagéo, cujos nomes constam da respectiva ata.

Paragrafo 2°. - Sdo considerados associados efetivos:

a) Diretor;

b} Vice-Diretor;

¢) Professores/Educadores de Creche;
d) pais/responsdveis ;

Paragrafo 3°- Sio considerados requisitos para serem associados colaboradores:

a) pessoal técnico-administrativo;

b) ex-diretores do estabelecimento de ensino;

¢) pais/responsiveis de ex-alunos;

d) ex-professores;

e} membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos & Unidade
Escolar.
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Secdo
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 25 - Constituem direitos dos associados:

1 - apresentar sugestdes e oferecer colaborago aos dirigentes da APM;

11 - participar das atividades associativas:

111 - votar e ser votado; '

IV -solicitar em Assembiéia Geral esclarecimentos a respeito dos recursos
financeiros da APM e dos atos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

\Y -aprwentarpessoasdaconnnﬁdadepamampliacﬁo do quadro de scios;

. IV- demitir-se quando julgar conveniente, protocolando junto & Secretaria da

APM, seu pedido de demissdo.

Art. 26 - Constituem deveres dos associados:

1 - conhecer o Estatuto da APM;

T -participar das reuniGes ¢ assembléias para as quais forem convocados;

I - cooperar, de acordo com suas possibilidades, para a constituicdo do fundo
financeiro da APM; :

IV - colaborar na realizacfio das atividades da APM;

Capitulo IV
Das Reunibes

Art. 27- O associado serd excluido do quadro social pela Diretoria, cientificado o
Conselho Deliberativo, quando infringir quaisquer disposigdes estatutirias.

—  Parfgrafo 1% A exclusfio serd comunicada por escrito ap associado.
ket Parégrafo 2°- O associado excluido poderd recorrer ao Conselho Deliberativo, que

= sewuﬂréemsessﬁaexﬁaordﬁﬁriapmaapreciarofaio,cabendoscmpmrecmsoﬁ
o Assembiéia Geral.

% Art. 28 - Havers reunides administrativas, convocadas pelo Presidente, no
minimo 1 (uma) vez no bimestre, COm a presenga da Diretoria e/ou dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo da APM. ' '
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Capituio V

DAS ELEICOES
DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS

Art. 29 - As eleicdes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo dar-se-30 no primeiro bimestre letivo, em Assembléia Geral, por
aclamacio ou voto secreto.

Art. 30 - Na apuragio dos votos, deverfio participar, preferencialmente, os
funciondrios do corpo administrativo da unidade escolar, sob a fiscalizagfio de pais ¢
professores que nfio sejam candidatos.

Art. 31 - Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 anos, permitida a
reelei¢do por umna lnica vez. -

Art. 32 — As eleigdes poderfio ocorrer antes do término do mandato da
administracﬁomteriorounadatasuhseqﬁemcaovencimemodomandato.

Art. 33 - A posse dar-se-4 na data subseqtiente ao vencimento do mandato da
gestéio anterior. ' _

Parégrafo Unico - O (a) Diretor (a) da unidade escolar dard posse a0 Presidente da
APM e este aos demais membros da Diretoria.

| Capitulo Vi

DOS RECURSOS E SUA APLICAGAO
DOS RECURSOQOS

Art. 34- Os meios e recursos para atender os objetivos da APM serio obtidos mediante:

a) contribuigio voluntdria dos associados;
b) convénios;

c) subvengdes diversas;

d) doagdes;

¢) promogdes escolares;

A

S
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Art. 35 - Os recursos financeiros da APM, serdo depositados em conta a ser
mantida em estabelecimento bancério oficial do Municipio €, na auséncia deste, em
outro banco, efetuando-s¢ a movimentaglo por meio de cheques nominais assinados
pelo Presidente e pelo Tesoureiro. :

Paragraﬁoﬂnico-Nahipémedenaoexisﬁrnazocaﬁdadenenhum
estabelecimento bancério, os recursos serfio depositados na agéncia bancdria de mais
facil acesso. '

Secdo

Da Aplicagéo

Art. 36-- Os recursos financeiros serfio gastos de acordo com o plano de aplicacdo
previamente elaborado ¢ aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37 - Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagio dos recursos da  APM.

Capitulo VI
Da lnterve_ngﬁo e Dissolugao
Segdo |

Da Intervencgio

Art. 38 - Pela indevida aplicaglio de renda, responderéio solidariamenie 0s
membros da Diretoria que houverem autorizado a despesa on efetuado o pagamento.

Art. 39 - Quando as atividades da AFPM contrariarem as finalidades definidas
neste Estatuto ou ferirem 2 legislagio vigente, poderéd haver intervengéo, mediante
solicitagiio do Conselho Deliberativo s autoridades competentes.

Pargrafo 1° - O processo regular de apuragao dos fatos sera feito pelo drglo
educacional cuja unidade escolar estiver sob sua jurisdigéo.

Parégrafo 2°. - A intervenglio serd determinada pelo Secretario de Educagfio
Municipal, mediante Resoluc#o.
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Secao i
DA DISSOLUGAO

Art. 40- A APM poderd ser dissolvida:

a) por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, manifestada em Assembléia
Geral Extraordinria, especificamente convocada para tal fim.

b) em decorréncia da extinglo do estabelecimento de ensino;

c)emdecorrénciadéatolegalemanadodopodercompetente;

d) em caso de desativagdo da APM, o Presidente do Conselho Deliberativo deverd
enviar, ao drgdo educacional de sua jurisdigfio, uma comunicaco escrita explicando os
motivos da respectiva desativagiio, devidamente assinada por todos os membros da
Diretoria ¢ associados.

Pardgrafo Unico - Em caso de dissolugfio da APM, o destino de scu patrimdnio,
respeitados os compromissos existentes, sera deliberado por Assembléia Geral ou sera
recothido pela Secretaria de Educagéo, que lhe dar4 adequada destinagio no prazo de 60
(sessenta) dias,

Capitulo Vil
Secido |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - O edital de convocagiio da Assembléia Geral contera:
a- dia, locale borada 1*e2* convocagoes;
b- ordem do dia.

Pardgrafo Unico- Além de ser afixado no quadro de avisos da escola, poderé ser

enviado carta convite aos associados. _

Art. 42 - Ocorrida a vacéncia de cargos do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ou da Diretoria, o preenchimento dos mesmos proceder-se-4 por decisdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 43 - Os associados niio respondem subsidiariamente pelas obrigagSes sociais
da APM.

Art. 44- A APM nio distribuira lucros sob nenhuma forma ou pretexto aos
dirigentes ou associados e empregara os recursos de acordo com a decisfio da Diretoria.

Art.45- [ vedada 3 APM exercer qualquer atividade de cardter comercial no
smbito do estabelecimento de ensino.

Art46 - A APM podera constituir um fundo de reserva para situagdes
emergenciais cujo percentual deverd ser decidido pela Diretoria em assembléia.
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Art 470 presente Estatuto 56 poderé ser reformulado por ato da Assembiéia
Geral Extraordinaria.

Art. 48- A APM terd prazo indeterminado de duraglo e somente sera dissolvida
por deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, obedecida

as disposi¢3es legais.

Art. 49- Os bens permanentes doados a APM ou por ela adguiridos serfio
identificados, contabilizados, inventariados e integrardo o scu patrimdnio.

Pardgrafo Gnico - Os bens adgquiridos com recursos pliblicos, deverio ser
transferidos para integrar o patrimbnio do estabelecunemodeensmo

Art. 50- O exercicio fiscal € coincidente com o ano civil.

Art. 51-.Fica eleito o foro desta Comarca de Itatiba, S#o Paulo, para o exercicio ¢
cumprimento dos direitos ¢ obrigacBes resultantes deste estatuto, que lavrado em duas
wasdeguﬂtem,sendoumadaswasdaﬂma&anregm&ncwﬂdaspessoastidicas

para arquivamento.

Ttatiba, 18 de abril de 2011
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Rosana Luvison
Presidente da Diretoria Execitiva
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Fabiola Regiba Silva

Diretora de Escola



