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RELACAO DE REMUNERACAO DOS EMPREGADOS POR CARGO
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Equoterapeuta 3 _ 200 16,00
Assistente Social 150 16,00
Auxiliar de Equoterapsuta 160 11,38
Tratador Equinos 220 5,68
Instrutor de Equitagdo Junior 220 7.80
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RELACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

. Valor Mensal
Prestadores de Servigo - MEI Varigvel
Instrutora de Equitagdo Sénior 3.200,00
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Prestadores de Servico — Pessoa Fisica Varidvel

E Vidterindrio 1.500,00

ltatiba, 10 de julho de 2019.

QUL O

“Claudia da Costa Mota
Presidente




Razéo Social: Institute Movimento Qualivida

Fantasia: Instituto Passo a Passo

R: Professor Lindolpho Leal Cabral. 133, Bairro Moenda

CNPI : 07.644.367/0001-40

UPM: lein®4272/03/08/2010 UPE: lein® 15015/14/05/2013 OSCIP: DOU 01/02/2006 Instituto Passo a Passo

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

MEMBROS DA DIRETORIA NOME DO DIRIGENTE
Presidente - Claudia da Costa Mota
Vice-Presidente Carlos Alberto Gongalves Lemes
Tesoureiro Afonso Bruno Filho
Secretaria | Marcia Regina Gama

MEMBROS DO CONSELHO

FISCAL NOME DO DIRIGENTE

Conselheiro Fiscal Marcos Lucena de Souza

Conselneiro Fiscal Rita de Cassia Anfonio

Conselheiro Fiscal Marcelo Simées Souza

Os membros da Diretoria do Instituto Movimento Qualivida nao recebem remuneracao
pelo desempenho das suas atividades estatutarias.

ltatiba, 10 de julho de 2019.

OPLDLE

Claudia da Costa Mota
Presidente
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome do Projeto: PASSO A PASSO A INCLUSAO - EQUOTERAPIA

1.2 Localizagdo do Projeto: Instituto Passo a Passo — ITATIBA - SP

1.3 Eixo Tematico: Crianga- e Adolescentes com dificuldades de aprendizagem ‘om ou sem
deficiéncias, em processo de incluséo.

1.4 Instituicado Proponente: Instituto Movimento Qualivida (Instituto Passo a Passo)

1.5 Enderecgo: Rua Lindolpho Cabral Leal, 133 Itatiba/SP, telefone:4487-2825,

1.6 CNPJ: 07 644 567/ 0001 - 40

1.7 Inscrigdo Estadual: isento -

1.8 Inscricdo Municipal: 021.451

1.9 Data da Fundacgéo: 27/07/2005

1.10 Qualificagdo como OSCIP: MJ 08071000043/2006

1.11 Registro no CMAS: N°. 061

1.12 Registro no CMDCA: N° 05/2018

1.13 Representante Legal: Claudia da Costa Mota

1.14 RG n°: 23121511-3

1.15 CPF n°: 174170988-19

1.16 Cargo: Presidente

1.17 Enderego Comercial: Rua Lindolpho Cabral Leal, 133 Itatiba, SP cep 13252-773
1.18 Endereco Residencial: Rua das Limeiras, 113 Moenda, Itatiba-SP

1.19 Coordenadora do Projeto: Claudia da Costa Mota

1.20 Formacao Profissional: Fonoaudiéloga

1.21 Conselho: 8186-SP

1.22 RG n®: 23121511-3

1.23 CPF n°: 174170988-19

1.24 Enderego Comercial: Rua Lindolpho Cabral Leal, 133 Itatiba, SP cep 13252-773
1.25 Endereco Residencial: Rua das Limeiras, 113 Moenda, Itatiba-SP

1.26 Populagéo Alvo/faixa etaria: Criangas e adolescentes com necessidades educativas especiais
inseridas no ensino ptblico de Itatiba/SP '

1.27 Periodo de execugdo do projeto: O projeto tem duragdo de 12 meses, podendo se estender

por até 60 meses.
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2. Apresentacao da Entidade

O Instituto Passo a Passo é uma Associagdo sem fins econdmicos, fundada em 27 de julho de
2005, qualificada como Organizagéo Civil de Interesse Publico (OSCIP) em 2006, Utilidade. Publica
Municipal desde julho de 2010, Utilidade Publica Estadual em 2013, inscrita no CMDCA e CMAS de
ltatiba, Filiada e Reconhecida pela Associagdo Nacional de Equoterapia — ANDE- BRASIL, que
regulamenta a pratica e os Centros de Equoterapia no Brasil.

Atua na area da Equoterapia — método terapéutico reconhecido pelo Conselho Federal de
Medicina desde 1997. A missdo do Instituto Passo a Passo é contribuir com a evolugdo humana por
meio dos cavalos. “

Realiza sua missdo por meio de seus programas e projetos que incluem a saude, educagao,
assisténcia social e esporte. Também promove desenvolvimento de educadores, terapeutas e
lideres, a fim de tornar a sociedade mais inclusiva. Sua vocagéo € o trabalho com a educagéo de
modo ampliado, desenvolvendo o pensar, o sentir e o querer do ser humano, favorecendo o
desenvolvimento motor, emocional, intelectual e espiritual, podendo este Ultimo ser chamado de
consciéncia.

Atualmente dois jovens do IPPE participam como auxiliares do treinamento de lideres, para
conscientizagdo sobre as capacidades e habilidades das pessoas com deficiéncia, mostrando aos
universos, corporativo e educacional, as competéncias e o poder de transformagéo pessoal de quem
possui uma deficiéncia congénita ou adquirida. Atuando de forma eficiente na inclus&o social.

A Instituicdo, em parceria com os financiadores, tem a capacidade de realizar até 60
atendimentos semanais em Equoterapia, com qualidade, seguranga e acompanhamento, embasado
em estudos e pesquisas cientificas. Além de 60 atendimentos mensais as familias dos praticantes, e
atendimentos agendados a educadores dos praticantes.

Além dos programas terapéuticos a entidade se dedica ao estudo e pesquisas cientificas na
area da Equoterapia, através do NEPE (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Equoterapia) .

A equipe técnica é altamente qualificada, com profissionais experientes nas areas da saude,
educacdo e equitagdo, com formagdes no Brasil e Exterior. Sendo que ha profissionais da equipe,
certificados em cursos basicos e avangados de Equoterapia na ANDE-BRASIL e curso PAEDA -
Programa de Atendimento Equoterapico nos Disturbios de Aprendizagem.

Desde 2006 possui uma parceria com a secretaria de Educagdo do Municipio de Itatiba para
o atendimento de alunos da Rede Publica Municipal com o objetivo da inclusdo orientada através da
melhora no processo de aprendizagem de criangas e adolescentes com deficiéncias ou disturbios de
aprendizagem.

—
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Segundo a ANDE-BRASIL, a Equoterapia é um método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de
uma abordagem interdisciplinar, nas &reas de salde, educagdo e equitagdo, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais. Ela
emprega o cavalo como agente promotor de ganhos fisicos, psicolégicos, educacionais e sociais.

Esta atividade exige a participagédo do corpo inteiro, contribuindo, assim, para o desenvolvimento
da forga, tonus muscular, flexibilidade, relaxamento, conscientizagdo do préprio corpo e
aperfeicoamento da coordenagdo motora e do equilibrio. Além dos gan?mos fisicos, a interagdo com o
cavalo desenvolve novas formas de socializagdo, autoconfianga e autoestima. No Instituto Passo a
Passo séo realizados os seguintes programas da Equoterapia:
- Hipoterapia
A hipoterapia € um programa da Equoterapia voltado para o atendimento de criangas e
adolescentes com deficiéncia fisica e/ou mental, grave. Neste caso o praticante ndo tem condigoes

para se manter sozinho no cavalo. O cavalo é usado principalmente como agente cinesioterapéutico.

- Educagao/Reeducacgio

Programa da Equoterapia voltado para pessoas com deficiéncia fisica, sindromes ou outras
necessidades, porém o praticante apresenta condigdes de exercer alguma atuagdo sobre o cavalo.
O cavalo atua como agente pedagdgico.

- Pré-Esportivo

Programa da Equoterapia utilizado como foco principal a insergdo social de jovens em
vulnerabilidade e pessoas com problemas emocionais e de aprendizagem. O praticante possui boas
condigdes para atuar e conduzir o cavalo. O-cavalo é utilizado principalmente como agente de
insercao social.

- Esporte Equestre Educacional

Tem como finalidade preparar a pessoa com deficiéncia fisica e intelectual para o esporte
equestre, como meio de inclusdo social. Aqui, ndo se prioriza o esporte de alto rendimento e sim o
esporte como meio educacional, integrativo e inclusivo, proporcionando a melhora na autoestima,
bem-estar, autoconfianca e qualidade de vida.
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- PAEDA

Programa de Atendimento Equoterapico nos Disturbios de Aprendizagem que entra tanto no
programa de Educagdo e Reeducagdo como no Pré-Esportivo, é voltado para criangas e
adolescentes com dificuldades ou transtornos de aprendizagem especificos, mas com grande
potencial para desenvolver habilidades cognitivas;

E um programa criado por Claudia Mota no Instituto Passo a Passo e possui o
reconhecimento da ANDE-BRASIL, sendo também curso ministrado desde 2007.

Em cada um de seus programas a entidade desenvolve projetos para o cumprimento de sua
misséo.

Para desenvolver as suas agdes de maneira organizada o IPPE divide suas atividades em programas:

* NEPE- Nicleo de Estudos e Pesquisas em Equoterapia

O NEPE tem o objetivo de fortalecer e tornar a equoterapia mais reconhecida, técnica e com
comprovagdes cientificas. Em 2017, trés trabalhos foram aprovados e foram apresentados no VII
Congresso Brasileiro de Equoterapia, em Florianépolis e serdo apresentados no 16° Congresso
Internacional HETI, em Dublin, Irlanda.

e Passo a Passo Orientando

Programa destinado a orientagéo de pais e professores dos praticantes da Equoterapia. O
atendimento com as familias tem com o objetivo promover o autodesenvolvimento e fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, refletindo no empoderamento destas familias. Os encontros
com os professores buscam ampliar o olhar sobre o real significado da educagéo inclusiva.

e Programa do Voluntariado

O Programa do Voluntariado no Instituto Passo a Passo € estruturado e possui voluntarios
eventuais e permanentes. Para participar do programa, o interessado passa pelas seguintes etapas:
cadastro, selegdo, entrevista, treinamento e supervisdao. A enﬁdade tem o voluntario como um
recurso humano de extrema importancia.
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Em 2017 o Instituto Passo a Passo atingiu suas metas em todos os programas propostos.
Realizou pela quinta vez a apresentagéo do grupo de paratletas da entidade em Avaré no evento do
Cavalo Quarto de Milha, sendo que 2 integrantes do grupo foram representando Itatiba.

As atividades planejadas do projeto ocorreram durante o ano, tais como, dois encontros com os
professores, grupo de pais e atendimentos equoterapicos, todos com evolugao significativa.

Dos 45 praticantes beneficiados em 2017, pelo Projeto Passo a Passo a Inclusdo —
Equoterapia, 23 tiveram alta devido a evolug&o ou ao tempo que frequentou o projeto. A proposta
para 2018 é dar continuidade a 22 praticantes que ndo receberam alta, além de inserir 23 novos
alunos da rede publica que estéo na fila de espera aguardando vaga para a Equoterapia.

Este projeto ocorre desde 2006 em parceria com a Secretaria Municipal de Itatiba, e vém
logrando éxito com 100% dos atendidos, que aderem por meio de participagdo e resultados
satisfatorios no seu processo de aprendizagem e evolugdo do comportamento.

3. DESCRICAO DO PROJETO:

O projeto Passo a Passo a Inclusdo Equoterapia ocorre desde 2006 em parceria com a
Secretaria da Educagéo de Itatiba, iniciou com 24 beneficiarios no primeiro ano e ampliou o nimero
para 30 a partir de 2007, 43 a partir de 2011 e 45 em 2017.

Em 2018 apresentamos a proposta novamente de até 45 atendimentos semanais aos
beneficiarios e atendimentos aos seus familiares convidados a participar dos grupos de pais.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2015 revelam que 6,2% da
populagéo brasileira tem algum tipo de deficiéncia (cerca de 13 milhdes de brasileiros). A Pequisa
Nacional de Satde (PNS) considerou quatro tipos de deficiéncias: auditiva, visual, fisica e intelectual.

Durante muito tempo, as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental foram cuidadas
pela caridade e filantropia. Por ignorancia, preconceito e medo, as sociedades evitavam o contato e
bloqueavam o seu trabalho. Ainda hoje, devido a persisténcia de desinformagéo e inadequacédo das
condigbes de arquitetura, transporte e comunicagdo, educagéo e tratamentos adequados, muitas
pessoas talentosas e produtivas sdo afastadas da sociedade, da escola e do mercado de trabalho.
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Com a criagdo de politicas de inclusdo, foram necessarias adaptagdes escolares para
receber adequadamente essas criancas tanto no aspecto arquitetdnico, como afetivo, social e
cognitivo e a equoterapia contribui, assim para desenvolver o potencial e talento dessas criangas de
uma forma muito criativa e motivadora, pois o cavalo € o grande diferencial nessa relagdao de
aprendizados motores, emocionais e intelectuais. Tal projeto vem somar as ag¢des que estdo sendo
realizadas pelo poder publico do municipio.

No municipio de Itatiba, em 2015 tinhamos aproximadamente 500 alunos em proposta de
educacdo inclusiva matriculados no ensino regular distribuidos em Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental. Esses alunos apresentam desde dificuldades motoras/neurolégicas até quadros de
hiperatividade, dislexia, distirbios de aprendizagem e transtorno de déficit de atengdo e
psicopatologias. &

Esses numeros justificam a preocupacdo do municipio com relagdo a inclusdo dessas
pessoas, bem como tratamentos que viabilizem essa inclusdo com qualidade, orientagdo aos
professores e aos familiares.

Constitui objeto deste Plano de Agdo, o atendimento equoterapico para 45 alunos da rede
publica municipal de Itatiba, com deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais. O Projeto
tera inicio a partir da assinatura do Contrato e sera executado no periodo de 12 meses, podendo ser
renovado até o prazo de 60 (sessenta) meses. O periodo de execugdo do Projeto compreende as
avaliacdes, atendimento das criangas, orientagdo aos pais e aos professores.

Além do financiador do projeto contribuir para a melhora da educagéo no municipio de Itatiba
e consequentemente com o seu desenvolvimento social, tera sua logomarca nas redes sociais da

entidade, bem como na pagina da Internet e placa de parceiros, que é exposta na entidade.

Sua iniciativa podera ser divulgada no meio cientifico, através das pesquisas que sdo
realizadas com o publico atendido. '
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Contribuir com o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com necessidades
educativas e motoras especiais, da crianga com dificuldades emocionais e disturbios especificos de
aprendizagem, visando sua inclusdo na sociedade e na escola, proporcionando beneficios fisicos,

psicolégicos, educativos e sociais.

-

Atender por meio da Equoterapia, 45 criancas e adolescentes com dificuldades advindas de
suas necessidades especiais ou deficiéncia, que estejam no processo da inclusdo, contribuindo para
a melhora no seu desempenho escolar.

Atendimento mensal, em grupo de pais, oferecido as familias dos praticantes.

4. APRESENTANDO AS ETAPAS DO PROJETO:

O projeto tera o inicio de suas atividades a partir da data de assinatura do contrato e tera
duragdo de 12 meses. A metodologia principal sera o tratamento de Equoterapia nos Programas de
Hipoterapia, Educagéo/Reeducagso, Pré-Esportivo e PAEDA.

Cada praticante tera direito ao tratamento por (1) um ano, podendo ser estendido por igual
periodo, caso haja indicagdo da equipe terapéutica em concordancia com Secretaria da Educagdo e

da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

Ingressarédo, portanto, 45 alunos da rede publica regular de ensino, encaminhados pelo
CAEPI elou Secretaria da Educagdo em concordancia com a equipe da instituicdo. Todos os
praticantes serdo avaliados durante o primeiro més, com: anamnese, avaliagé@o no cavalo, avaliagdo
de dois profissionais de areas distintas e planejamento terapéutico. Esta avaliagdo sera refeita apés
10 meses de atendimento para obtengdo dos indicadores de resultados. Caso os atendimentos
iniciem em 01 de junho, a avaliagdo ser realizada no primeiro més, e a reavaliagdo ocorrera em e
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abril de 2019, e todas as devolutivas e os relatérios serdo realizados ao final do primeiro ano de
tratamento, no caso em maio de 2019.

O processo de avaliagéo e reavaliagdo envolve anamnese, avaliagdo dos aspectos motores,
emocionais e cognitivos (quando necessario e possivel, de acordo com a demanda e potencial de
cada crianga).

Os atendimentos em Equoterapia ocorrem semanalmente em sessdes que tém duragéo de
cinquenta minutos & uma hora, para os atendimentos individuais. Nos atendimentos realizados em
dupla ou em grupo as sessdes sio de até uma hora e 30 minutos.

Sera realizado grupo de pais, destinado a familia e cuidadores de todos os praticantes. Os
encontros seréo realizados mensalmente, nos 06 periodos de atendimento (de terca a quinta feira,
periodos manha e tarde), com o objetivo de assistir, promover autodesenvolvimento, fortalecimento e
empoderamento familiar. Nos dias de grupo de pais, os praticantes também serdo atendidos em
grupo, com objetivo de trabalhar a socializagao, respeito ao préximo espn'ncipalmente a inclusdo de
todos (ultima semana de cada més).

Sera realizado pela Assistente Social o diagnéstico social, acolhimento e acompanhamento
das familias, com escuta ativa, orientagdes de acordo com as necessidades apresentadas.

Serdo promovidos encontros on-line com os professores, no quarto e no Ultimo més do
cronograma de atividades do projeto. Caso haja necessidade de um encontro presencial, entraremos
em contato com a equipe gestora para agendamento prévio. Os encontros favorecem aos
professores o conhecimento sobre o desenvolvimento infantil e o processo de inclusdo e também
contribuem com informagées sobre o aluno para um ‘pensar” em sintonia, junto & equipe terapéutica
da instituig3o.

5. INDICADORES DE RESULTADOS E FORMAS DE
VERIFICAGAO

Os resultados dos beneficios obtidos através da Equoterapia de cada aluno serio registrados
e analisados através da comparagdo da avaliagdo inicial e final prevista no projeto através de dados
qualitativos e quantitativos de todas as habilidades trabalhadas, registrados em relatério individual da
equipe multidisciplinar.

A avaliagdo técnica sera realizada através de protocolos e testes padronizados das areas das
especialidades da equipe multiprofissional, como também a avaliacao dos indicadores.

\
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Os indicadores gerais serao:

INDICADOR INSTRUMENTO

1 Levantamento do perfil sécio familiar Avaliagao Social

2 Frequéncia dos praticantes nas avaliagtes *Lista de presencga e relatorio

3 Avaliacdo das diversas habilidades Provas e testes especificos )

3.1 Habilidade em manipular sons e fala tl_’rova de Consciéncia Fonol6gica por

iguras

3.2 Atencgéo Seletiva e a alternancia de foco Teste de Atengao por Cancelamento

3.3 | Habilidade de compreensdo auditiva e de Teste Contrastivo de Compreenséo
compreens3o de leitura silenciosa. Auditiva e de Leitura

34 : s ; A Prova de Escrita sob Ditado (versdo
Avalia a escrita na condicdo de ditado reduzida)
Avalia aspectos distintos da competéncia
aritmética, desde escrita dos nimeros Prova de Aritmética

3.5 apresentados, sequéncias crescente e
decrescente, comparagdo de grandeza, calculos
matematicos e resolugao de problemas.

3.6 Analise da fungdo motora grossa GMFM

3.7 Estudo do perfil psicomotor do Praticante. Avaliagao Psicomotora

4 Frequéncia dos praticantes nas sessoes de Lista de presenca e relatorio diario de
equoterapia. atendimento.

5 Fichas Individuais IPSF - Inventario de percepgéo e

suporte familiar.

6 : i : Lista de presenca e registro de
Frequéncia dos familiares no grupo de pais Atividades.

“ Frequéncia dos professores nos encontros Lista de presenca e relatério dos
online e presencial encontros.

8 Participagéo na sessdo de Devolutiva. Assinatura do relatério de devolutiva

Obs: *Controle e frequéncia dos alunos atendidos — seré enviado semanalmente (todas
as segundas-feiras), a Secretaria da Educagdo, aos cuidados da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, aos cuidados da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,

no e-mail caepi@eduapoio.itatiba.sp.gov.br e incluir neste e-mail, qualquer justificativa
de auséncia dos alunos.
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0S PRAZOS PARA A EXECUGCAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Cada praticante tera direito ao tratamento por (1) um ano, podendo ser estendido por igual
periodo, caso haja indicagdo da equipe terapéutica.

Grupo de pais sera realizado mensalmente em 6 periodos, sendo que o tltimo encontro do
ano sera em abril de 2019.

Cronograma de agdes

Atividade Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez |Jan |Fev | Mar | Abr | Maio

1. Avaliagdo dos
praticantes A X

2. Atendimento em
Equoterapia X X X X
3. Estudo, 5
planejamento e
avaliagbes da equipe X X X X X
de atendimento

4. Atendimento dos
grupos de pais X % X X
5. Estudo e
planejamento e X
avaliagdo da equipe X X X X X X X X X X
que atende grupo de
pais

6. Supervisao de
profissionais da Ed. X X X
Terapéutica e Terapia
Social

7- Supervisao
contetdos sobre X X X X X X
facilitagdo de grupos
8. *Formagdo
online/presencial dos
professores da rede X
municipal

Obs: Para o atendimento dos professores, faremos a formacdo de maneira on-line nas
escolas, evitando o deslocamento dos professores. Os casos em que for necessario o encontro

presencial, entraremos em contato com a equipe gestora para agendamento.
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6. EQUIPE DO PROJETO:

Uma equipe minima exigida pela Associagdo Nacional de Equoterapia é composta por
psicélogo, fisioterapeuta e instrutor de equitagdo, além de condutores dos animais que sao
denominados ou auxiliar de equoterapia ou ajudante geral.

A equipe técnica do projeto é altamente qualificada, com profissionais experientes nas areas
da saulde, educacédo e equitagdo, com formagdes no Brasil e Exterior. Nossos profissionais sido
docentes em cursos basicos e avangados de Equoterapia na ANDE-BRASIL e em outros centros do
Brasil. Nossa equipe terapéutica possui formag&o no curso de Equoterapia e PAEDA.

A equipe para atendimento do projeto sera composta da seguinte forma:

e Equipe de atendimento: coordenadora do projeto, equoterapeutas; assistente social, treinador
dos cavalos, instrutor de equitagdo e auxiliares (ajudante geral e auxiliar de equoterapia). No ano
de 2013 foi aprovado pela CBO a profissdo Equoterapeuta, portanto, os profissionais da area da
saude e educacgao, podem estar descritos no projeto com esta denominag3o.

» Equipe administrativa: assistente na 4rea administrativa.

Instrutor de equitacido

O instrutor de equitagéo é de suma importante para a realizagéo do trabalho com os cavalos
€ a equipe, por entender os pormenores relacionados a estrutura fisica, condicionamento e salde
emocional de cada cavalo. E ele quem garante as adequagdes das estratégias desenvolvidas pela
equipe de tal modo que o praticante e o cavalo ndo corram riscos, e os beneficios sejam otimizados.
O seu trabalho esta presente, ndo somente durante o atendimento e na adequacgdo do cavalo as
necessidades do praticante, mas também no preparo e manutencéo do estado de satide dos animais
do centro de Equoterapia. O Cavalo é um animal que necessita de rotina pré-estabelecida, tendo que
possuir horarios corretos de alimentagao, diversdo e trabalho. Sua cama deve ser limpa duas vezes
ao dia, e sua alimentag&o oferecida trés vezes ao dia, intercalando o volumoso (feno) e a ragao.

Realiza, junto com o treinador e instrutor sénior, o plano de treinamento dos animais que
atuam no tratamento equoterapico.

Treinador dos Cavalos

Esse profissional tem o dever de condicionar e orientar o trabalho com os cavalos de
Equoterapia todos os dias, mesmo que ndo haja atendimento e fazer orientagdes especificas ao
auxiliar de Equoterapia ou auxiliar geral e instrutor de equitagdo. Que serd o responsavel
treinamento didrio desses cavalos.
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Auxiliar de Equoterapia ou auxiliar geral

O auxiliar de Equoterapia é a pessoa responsavel pela seguranga e integridade fisica do
praticante da Equoterapia. E ele quem da o suporte da seguranga para o terapeuta mediador realizar

suas intervengdes durante a sessdo de equoterapia.

Quando o praticante é mais independente, o condutor realiza o trabalho de auxiliar de pista,
ficando atento a todo comportamento do animal, e em qualquer sinal de risco, realiza a intervengéo
de seguranca adequada, como procedimentos e retiradas de emergéncia. E também responsavel
pelo manejo do material de encilhamento, para que 0 mesmo seja adequado a cada cavalo e com
isso, evitar que ocorra lesées no animal ou riscos para os praticantes. Para diminuigdo de custos do
projeto, temos também nessa fungéo, além do profissional contratado, voluntarios devidamente
treinados e cadastrados no programa de voluntariado da entidade.

Equoterapeutas

A atuacdo do equoterapeuta é ampla, podendo ser profissionais da area da salde e ou
educagdo, dentre eles, fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
pedagogos, educadores fisicos s&o algumas profissdes, que com a formagdo da Equoterapia podem
atuar como Equoterapeutas. Sua atuagdo pode ser realizada diretamente com o praticante sobre o
cavalo e atividades no solo.

O tratamento favorece o alinhamento postural e o posicionamento, desta forma, o
equoterapeuta busca a estimulagdo do equilibrio, a modulagdo do ténus muscular, a pratica de
integrac@o sensorial e dos ganhos motores e uma maior independéncia ao praticante, estimulando-o
como participador ativo da terapia.

O Equoterapeuta também utiliza o espacgo terapéutico e o animal como motivagdo para
atividades de linguagem, audig&o, e utiliza o movimento e ritmo do cavalo para trabalhar as fungées
de respiragé@o, sucgdo, mastigagdo e degluticdo as quais estdo diretamente relacionadas com a
postura do praticante.

Praticantes com dificuldades de aprendizagem, geralmente, necessitam do trabalho com as
fungdes neuropsicoldgicas, tais como, lateralidade, conhecimento de direita e esquerda, imagem
corporal, memdria, atengéo, orientagéo espacial e temporal, coordenagdo viso-motora e ritmo. Tais
fungdes sdo ricamente trabalhadas em atividades Iidicas sobre o dorso do cavalo e no ambiente da
equoterapia.

Através da interdisciplinaridade dos profissionais que atuam no Instituto Passo a Passo, &
possivel realizar e interpretar diagnésticos, tragar planejamentos terapéuticos, trocar informacgdes
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com os profissionais da equipe, encaminhar para exames complementares e especificos, além de
observar e reavaliar os praticantes periodicamente.

Conforme as necessidades do praticante, o equoterapeuta atua nas areas da afetividade,
cognicdo e da psicomotricidade de maneira que o praticante conhega, experimente, vivencie,
exponha emogdes, coloque conflitos (tais como medos), elaborando-os, e sempre inte'ragindo
consigo mesmo, com o cavalo, com a equipe € com o mundo ao seu redor. Além do atendimento dos
praticantes o equoterapeuta atua no grupo de pais, em parceria com a assistente social, fazendo
com que o autoconhecimento e mudancas de comportamentos familiares sejam realizados a fim de
otimizar os ganhos com o tratamento do praticante.

Assistente Social
O trabalho do Assistente Social em um cetro de Equoterapia se faz necessario e importante

-

diante da diversidade das demandas. E o profissional responsavel pelo acolhimento, escuta e
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais.

Em muitos casos, os pais ou cuidadores acabam se anulando devido as necessidades dos
seus filhos, neste momento o Assistente Social atua auxiliando no processo de reorganizagdo
familiar, orientagdes e encaminhamentos.

Além do atendimento individual, o assistente social realiza, em parceria com a equipe
terapéutica, o atendimento em grupo que favorece o fortalecimento dos vinculos familiares, a troca
de experienciais, além de proporcionar um espaco para compreenderem as dificuldades de cada um
e as formas de enfrentamento, fortalecendo assim a solidariedade entre os participantes.

O trabalho com as familias interfere diretamente no tratamento equoterapico, uma vez que
precisam estar fortalecidos para enfrentarem as dificuldades do dia a dia e com isso proporcionar um
ambiente saudavel para o desenvolvimento integral do praticante.

Coordenador do projeto

O Coordenador Técnico em Equoterapia € aquele que possui ampla experiéncia no método
terapéutico. Sua formagdo e experiéncia possibilita a supervisdo da equipe nos processos de
avaliagéo, planejamento terapéutico e atuagzo equoterapica.

O Coordenador é responsavel também em orientar a realizagé@o de relatérios, reunides com
equipes técnicas e pais. Ele participa ativamente na coordenagédo das reunides semanais nas quais
sdo discutidas as evolugdes e problemas que ocorrem durante o processo terapéutico de cada
praticante, seus familiares e professores. E o responsavel pela integragdo da multiplicidade das
disciplinas e a garantia dos resultados, junto a equipe e os beneficiarios.
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Equipe Administrativa

A equipe administrativa é responsavel pelas demandas gerenciais e operacionais durante
toda a execugdo do projeto. Controle do recurso humano, controle de documentagédo e protocolos
administrativos e envio para o contador, acompanhamento do cronograma de atividades,
acompanhamento do cronograma financeiro, acompanhamento e execugdo dos indicadores de
resultados, controle de presenca, contatos com os praticantes, sdo algumas atividades dessa equipe
administrativa. Além de todo acompanhamento gerencial do projeto.

7- CONCLUSAO

O projeto Passo a Passo a Inclusdo Equoterapia tem demonstrado resultados satisfatorios
para os praticantes no que tange aquisicdo de habilidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais a
cada ano. :

Esta unido do terceiro setor com o poder publico municipal colabora para a melhora do
processo de inclusdo de criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem e deficiéncias,
além de possibilitar a diminuigdo da angustia de professores e familiares. Possibilita também o
importante trabalho com as familias, resgatando a individualidade, autoestima e mudanca de
comportamento diante dos problemas enfrentados no ntcleo familiar. Trazendo um impacto social
importante, pois ocorre a melhora do seu desempenho escolar e inclusdo na sociedade em que vive
e podera atuar com toda sua potencialidade, independente de sua condi¢ao fisica, motora e ou
cognitiva.
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8- ORCAMENTO
PLANILHA DE CUSTO
Horas Salario | Salario | Encargos Total
Cargo Mensais Hora Mensal Mensais Mensal Total Anual
Assistente Administrativo 220 10,45 2.300,00 1.390,62 3.690,62 44.2é7.44
Equoterapeuta 1 160 19,35 3.097,00 1.820,52 4.917,52 59.010,24
Equoterapeuta 2 200 15,20 3.040,00 1.789,78 4.829,78 57.957,36
Equoterapeuta 3 200 15,20 3.040,00 1.789,78 4.829,78 57.957,36
Assistente Social 150 16,00 2.400,00 1.444,56 3.844,56 46.134,72
Auxiliar de Equoterapia- 220 6,82 1.500,00 959,10 2.459,10 29.509,20
Condutor ou Ajudante Geral 220 6,37 1.400,00 905,16 2.305,16 27.661,92
L’Lsntlrgrt“ de Equitago 220 728 | 160000 | 101304 | 261304 31.356,48
Instrutora de Equitagdo Consultoria
Sénior Shaianil 3.200,00 3.200,00 38.400,00
Consultoria
Ferrador Shinaal 1.030,00 1.030,00 12.360,00
i Se Consultoria
Veterinario Skursenl 1.030,00 1.030,00 12.360,00
ﬁZﬁ”m’f)‘;s Materisis o Mensal 3.239,90 3.239,90 38.878,80
TOTAL MENSAL E ANUAL DO PROJETO R$37.989,46 | R$455.873,52
DADOS BANCARIOS
Nome do Banco Agéncia Conta-Corrente
Banco do Brasil 0799 -4 42.383 -1

Itatiba, 23 de maio de 2018

Presidente da instituicao
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INSTITUTO MOVIMENTO QUALIVIDA — C.N.P.J. 07.644.567/0001-40

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 (em reais)

Senhores Diretores: Em cumprimento as disposigdes legais, submetemos a apreciagdo de V. Sas. as Demonstrages Financeiras relativas aos exercicios findo em 31 de dezembro de 2018. Na oportunidade, colocamo-nos a disposigéo dos Sts. Diretores
para quaisquer informagdes julgadas necessarias

Itatiba/SP, 31 de Janeiro de 2019.

BALANCO PATRIMONIAL DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
ATIVO 2018 2017 Origem de Recursos 2018 2017 NOTA 1 — ATIVIDADES SOCIALS. — O Instituto Movi —
5 - B % = s B tituto Movimento Qualivida — € uma
Cléc‘.ﬂante 250793 520202 gecegfmentos gmbjeto I%du;ag?olt b 22 7'933’(7;8 32?823’3(6) associagfio sem fins lucrativos e sem fins econdmicos, constituida em 27/07/2005, e
aixa . : A X ecebimentos Subvencao Prel. lfatiba 5 < 3 duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rua Professor Lindolpho Cabral Leal
Bancos c/movimento 6.417,92 22.644.25 Recebimentos Contrato Louveira 0,00 71.662,50 | n°133 Bairro Moenda CEP13.252-773 — Itatiba, SP. Tem dentre as suas finalidades a
Aplicagdes Financeiras 779.192,90 | _723.959,42 | Doagdes Recebidas — Pessoas Fisicas 719,590,001 | 347.973,50 | B oo e e s oor s o e ins de e o o
Créditos a Receber 17.384,32 45.100,26 Doagdes Recebidas — Pessoas Juridicas 40.394,00 181.174,10 | atendidos e familiares, a promogdo e atendimento equoterapico com profissionais das
Adiantamentos a Empregados 2.529,37 3.088,98 | Cursos 66.338,92 117.576,20 ?’?5 de fiSigtemPif’v fonoaudiologia, terapia °°“Pa°;°’f§al, ¢ psicologia & familia, 2
Total do Ativo Circulante 808.032,44 | 799.994.93 | Eventos e Campanhas Realizados 52.244,43 EP T ] ] e s e o s A S e e
Nio Circulante Projetos Realizados 131.949,76 0,00 | assisténcia social nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social dentre outras
Imobilizado 1.172.111.57 | 172.111,57 | Receitas Bazar Social 4.796,65 0,00 | asdes seio assistenciais. .
(-) Depreciagio (166.981,74) | (110.124,96) | _Receitas de Marketing ¢ Propaganda 550.000,00 0,00 | he Demonstinstos Tinacoires foram slaboradas oo conformidade. som a Lei 1°
Total do Ativo Nao Circulante 1.005.129,83 61.986,61 Recebimentos Nota Fiscal Paulista 16.979,53 4.413,73 | 6.404/76 e Resolugio CFC n° 1409/2012, que aprovou a ITG 2002 relativas as
: Entidades Sem Finalidades de Lucros. A Lei n.° 11.638/07, promulgada em 28 de
TOTAL DO ATIVO 1.813.162,27 861.981,54 Programas de Tr(?lr.lamento 55.013,76 0,00 dezembro de 2007 e a Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009 modificou e introduziu
PASSIVO Trabalho Voluntario 17.576,76 11.378,18 | novos dispositivos & Lei n.° 6.404/76. Nenhum ajuste patrimonial foi realizado em
Circulante Receitas Financeiras 31.878.47 30.304,94 | decorréncia das citadas alteragdes, exceto em relagdo a estrutura das Demonstragdes
> Financeiras.
quecedores 2.640,67 2.672,00 Totz}l da:s Origens de Recursos 1.954.699,05 1.246.257,21 HOTA 8 o PRINCIPATS PRATICAS CONTARELS
Obrigagdes de Curto Prazo Aplicagdo de Recursos a) O regime contabil das receitas e despesas € o de competéncia, exceto para doagdes
Obrig. Trabalhistas/Previdenciérias 48.997,35 40.161,79 | Despesas ¢/ Pessoal (423.054,25) | (430.320,68) | que sdo reconhecidas pelo regime de caixa. ) ) )
Impostos a Recolher 5.508,63 4.171,81 | Despesas c/ Encargos Sociais (153.434,56) | (154.747,68) | D) As receitas sio apuradas através de comprovantes de recebimentos, recibos, avisos
Provisoes 61.346,90 60.087,29 Despesas c/ Beneficios & Empregado (23.893,10) (20.322,45) | c) As receitas eventuais estdo assim demonstradas: Doagdo Pessoa Fisica
Total do Passivo Circulante 118.493,55 107.092,89 Servicos de Terceiros (164.250,27) | (146.741,73) g$71i.j}?0,01, llDoagio Il’:s;sssczaa2 ‘J&rgcaR R$40.394,00, Csursos1 le;fﬁgfvs&s%, lsivemos e
R < ) ampanhas realizados 244 43, Receitas Bazar Social 796,65, Secretaria
Patnmomo_ Social - -~ M?t?nals de Con?umo (99:212,03) (71.345.27) Faz. S3o Paulo Nota Fiscal Paulista R$16.979,53, Receitas de Marketing e
Superavits Exercicios Anteriores 764.864,89 477.087,42 Utilidades e Servigos (135.461,99) (109.660,37) | Propaganda R$590.000,00 e Programas de Treinamento R$55.013,76, Receitas
Déficit/Superavit do Exercicio 929.803.83 | 277.801,23 Despesas Financeiras (11.324,10) (12.788,59) | Financeira R$31.878,47 ¢ Projeios Realizados: Instituto Mahle R$60.000,00,
Total do Patriménio Social 1.694.668,72 | 754.888,65 | Despesas Tributarias (14264.92) | (16.159,21) | Her e e e e wonn emomesadas Tormo de. fomento com a
Total de Aplicacdo de Recursos (1.024.895,22) (962.085,98) | Prefeitura Municipal de Itatiba — Projeto Educagiio R$227.936,76.
TOTAL DO PASSIVO 1.813.162,27 861.981,54 | Superavit/Déficit do Periodo 929.803,83 284.171,23 | ©) Os Recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais em

Reconhecemos a exatidio do presente Balango Patrimonial totalizando em seu Ativo e Passivo a importdncia de R$1.813.162,27 (Um milhdo,

oitocentos e treze mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e sete centavos) e da presente Demonstracdo do Superavit/Déficit

um Superavit de R$929.803,83 (Novecentos e vinte € nove mil, oito

PRESIDENTE

FRANCISCO

!

ASSIS FRANCHI
CONTADOR — CRC - SP 1SP 117.850/0-8

/

cl{entos e trés reais e oitenta e trés centavos). Itatiba [SP
" « )

ao

xercicio apresentando
Dezembro de 2018.

PARECER DO CONSELHO FISCAL — O Conselho fiscal do INSTITUTO MOVIMENTO QUALIVIDA, representado pelos conselheiros infra-assinados, reuniram-se
aos 31 dias de Janeiro de 2019, na sede do INSTITUTO MOVIMENTO QUALIVIDA & Rua Professor Lindolpho Cabral Leal n°133 Bairro Moenda em Itatiba-SP,

quando opinaram pela aprovagéo sem ressalvas do Balango Geral e da Demonstrago do Superavit ou Déficit, levantados em 31 de de;

*"//M% LUCENA

R.G.14.462,/539-8

MARCIA REGIN,

embro de 2018.

conformidade com seu estatuto social.

f) As gratuidades oferecidas estio apresentadas nas Contas de Resultados
denominadas — Projeto Educag¢do R$272.572,39.

g) Atendimento equoterapico 100% gratuito para 64 praticantes no ano de 2018.

h) Imobilizado; Estda demonstrado ao custo de aquisigdo, deduzido da depreciagiio
acumulada, calculada pelo método linear, de acordo com a legislagdo fiscal, com base
em taxas que contemplam a vida util economica dos bens. Neste exercicio foi
adquirida a sede da entidade e respectivos terrenos no valor de R$1.000.000,00.

i) Aplicagdes Financeiras; Apresentou em 31/12/2018 o seguinte saldo:
Administragdo R$39.348,68, Projeto Educagio R$18.079,04 e Reserva R$10.263,26
todas as contas de Aplicagdo Financeira sdo do Banco do Brasil S/A e do Banco
Cooperativo do Brasil S/A Sicoob Aplicagdo 1 R$239.245,88," Aplicagdo 2
R$113.696,45, Aplicagio 3 R$255.951,62 e Aplicacdo 4 R$102.607,97.

j) As receitas com trabalhos voluntarios sdo mensuradas ao seu valor justo levando-se
em consideragdo os montantes que a Entidade haveria de pagar caso contratasse estes
servigos em mercado similar. As receitas e despesas com trabalhos voluntarios sdo
reconhecidas no resultado do exercicio. Em 31/12/2018 a Entidade registrou o
montante de R$17.576,76.

k) Os valores das isengdes usufruidas estio demonstrados da seguinte forma:

a) Cota Patronal INSS+SAT+Terceiros — Ndo possui isengdo

b) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) - Base de
céalculo R$1.888.264,29 x 3 % = R$56.647,93.

.



