Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria de Governo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00154/2022
PREGAO (PRESENCIAL) N° 57/2022
CONTRATON ¥ % _pox

VALOR DO CONTRATO RS 92.000,00

Clausula

1.1 - Obrigam-se pelo cumprimento do presente instrumento contratual:

a) Como CONTRATANTE:

PREFEITURA DO MUNICIPTIO DE ITATIBA, com endereco na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca, em Itatiba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ sob o n® 50.122.571/0001-77, representada pelo Sr. THOMAS ANTONIO
CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n.°24.966.880-4 SSP/SP e do CPF/MF n.°271.404.148-58 ¢ pelo
Secretario da Administragio, EDUARDO ANTONIO SESTI JUNIOR, portador da
cédula de identidade RG n.° 30.337.638-7 ¢ do CPF n.® 289.321.798-24, pela
Secretaria da Educacdo, SUELI DE MORAES TUON, portadora da cédula de
identidade RG n.°9.815.174-5 e do CPF n.° 867.501.008.72, pelo Responsavel pela
Secretaria de Meio Ambiente ¢ Agricutlura (Portaria n.°8.369/2022), DIEGO JOSE
DE FREITAS, portador da cédula de identidade RG n.° 40.231.190-5 ¢ do CPF n.°
336.408.358-40, pelo Secretario de Obras e Servigos Publicos, ADILSON
FRANCO PENTEADO, portadbr da cédula de identidade RG n.° 5.049.847 e do
CPF n.° 552.961.578-34, e pelo Secretario da Saide, RENAN DIAS IRAB%S
portador da cédula de identidade RG 1n.°1.083.878 e do CPF n.°980.188.921-72.

b) Como CONTRATADA:

MAYARA COSTA BARRETO, com sede na Rua Mauro de Prééper_o, n.°500, Bloco

CAJU 111 BL13 apto 11, bairro Residencial das Ilhas, no municipio de Braganga (/JP
Paulista,. Istado de S#&o Paulo, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.?°

19.240.550/6001-06, neste ato representada pela Sra. MAYARA- COSTA 1
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BARRETO, brasileira, portadora da cédula de identidade RG. n° 49.621.774 ¢ do CPF
n°404.382.818-70. '

Cldusula II - OBJETO

2.1 - Constitui o objeto do presente contrato a execugfio de treinamentos para 0s
servidores municipais, de acordo com as quantidades, especificagies e prazos
copstantes do Anexo I, Termo de Referéncia, do Edital de Pregdo N° 57/2022, que,

independentemente de transcrigdo, ficam fazendo parte deste instrumento.

Clausula 111 - DOS PRECOS

3.1 - O prego para fornecimento do objeto deste contrato € o apresentado na proposta

da CONTRATADA, a saber:

e

1.1/2.05.11.0195-1 - CURSODE |[UN 3 3.100,00
FORMACAONR 10 -
SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICO
S EM ELETRICIDADE

9.300,00

CURSO DE FORMACAQ NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE
1. Introdugiio 4 seguranca com eletricidade.
2. Riscos em instalag3es e servigos com eletricidade:
a) o chogue elétrico, mecanismos e efeitos;
b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;
¢) campos eletromagnéticos.
3. Técnicas de Analise de Risco.
4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:
a) desenergizacio. '
b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protegdio; temporario;
¢) equipotencializagio;
d) seccionamento automatico da alimentagéo;
g) dispositivos a corrente de fuga;
f) extra baixa tensfo;
g) barreiras ¢ involucros;
h) bloqueios e impedimentos;
i) obstaculos e anteparos;
j) isolamento das partes vivas;
k) 1sold¢do dupla ou reforcada;
1} coloqagdo fora de alcance;
m) separagio elétrica.
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5. Normas Técnicas Brasﬂe:ras NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 & outras;
6. Regulamentagbes do MTE:

a) NRs;

b) NR-10 (Seguranga em Instalagtes e Serwgos com Eletrlmdade)
¢) qualificaciio; habilitagBo; capacitacio e autorizacio.

7. Equipamentos de protegfo coletiva.

8. Equipamentos de protego individual.

9. Rotinas de trabalho ~ Procedimentos.

a) instalagGes desenergizadas;

b) liberacio para servigos;

c) sinalizag#o; ‘

d) inspeg¢des de areas, servigos, ferramental ¢ equipamento;

10. Documentagéo de instalagdes elétricas. :

11. Riscos adicionais:

a) altura;

b) ambientes confinados;

¢) areas classificadas;

d) umidade;

¢) condigles atmosféricas.

12. Protecdio e combate a incéndios:

a) nogdes basicas;

b} medidas preventivas;

c) metodos de extingéo;

d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica:

a)causas diretas e indiretas;

b) discussdo de casos;

14. Primeiros socorros:

a) nogdes sobre lesdes;

b) priorizacdo do atendimento;

c) aplicacio de respiracfio artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remogdo e transporte de acidentados;

f) préticas. -

15. Responsablhdades

Carga horaria minima do curso: 40 Horas

Certificagéo

Conforme especifica¢do da prépria norma, ao ﬁnal do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliaco e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagfo profissional fornecido pela

empresa contratada. h

1.2|2.05.11.0257-5 - CURSO UN 3 4.000,00|  12.000,00
COMPLEMENTAR -
SEGURANCA NO SISTEMA
ELETRICO DE POTENC IA
(SEP) E EM SUAS
PROXIMIDADES.

CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E
EM SUAS PROXIMIDADES.
Apos participagdo dos funciondrios de elétrica na reciclagem sobre seguranqa em instalagdes ¢

ﬂ
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servigos com eletricidade.

Objetivo ¢ drea de atuagio

Preparar o profissional para atender s solicitacdes de servigos em sistemas de geracdo, transmissdo
e distribuic@io de energia, intervengdes em alta ¢ baixa tensdo, assim como para trabalhos em sua
proximidade, identificando riscos inerentes e medidas de controle cabiveis, de forma a garantir a
integridade das pessoas, das instalacSes e do meio ambiente.

O profissional devera ser capaz de:

. Identificar e analisar os riscos inerenies aos trabalhos executados em instalages alimentadas
em alta tensiio ou em suas proximidades, pertencentes ao sistema elétrico de consumo ou ao sistema
elétrico de poténeia, aplicando conhecimentos sobre as instalagSes, comportamento seguro e de
procedimentos de analise de riscos, visando definir as medidas de controle cabiveis.

. {dentificar as técnicas de intervengdio em instalagdes elétricas de alta tensiio energizadas,
definindo as medidas de controle adequadas a cada situagfio de risco identificada, atendendo as
normativas técnicas e de seguranga pertinentes, especialmente no tocante as prioridades previstas na
NR-10, a fim'de garantir a seguranca dos envolvidos na operagdo, das instalagdes ¢ do meio
ambiente.

. Revisar as condigdes de seguranca das instalagdes, atendendo a procedimentos técnicos
especificos, propondo as medidas corretivas necessérias, visando garantir a seguranga de seus
USUATIOS.

. Elaborar programas de intervengiio em instalagdes elétricas de alta tensfo, organizando as
equipes de trabalho por tarefa, elaborando as analises de risco e definindo os planos de trabalho.
. Responder adequadamente aos diferentes cendrios acidentais, elaborando ¢ adotando
procedimentos para o Plano de Emergéncia, para minimizar danos.

Contetido

. Organizagio do Sistema Elétrico de Potencia - SEP.

. Organizagfio do trabalho:

a) programagio e planejamento dos servigos;

b)  trabalho em equipe;

c) prontuério ¢ cadastro das instalagdes;

d) métodos de trabalho; e

) comunicagio.

. Aspectos comportamentais.

. Condi¢des impeditivas para servigos.

. Riscos tipicos no SEP e sua prevengdo (*):

a) proximidade e contatos com partes energizadas;

b) indugéio;

c) descargas atmosféricas;

d) estatica;

e) campos elétricos e magnéticos;

f) comunicagio e identificacfio; e 3{5‘
g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais. '
. Técnicas de anélise de Riscono SE P (*)

. Procedimentos de trabalho - analise e discussio. (*)

. Técnicas de trabalho sob tenséo: (*)

a) em linha viva;

b) ao potencial;

c) ¢m Areas internas; '
d) trabalho a distancia;

e trabalhos noturnos; ¢

f)i ambientes subterréneos.

M
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. Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservacio, verificagio, ensaios)
(). S -

. Sisternas de protecio coletiva (*). :

. Equipamentos de protecio individual (*).

. Posturas e vestuarios de trabalho (¥). _

. Seguranga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos(™).

. Sinalizagio e isolamento de areas de trabalho(*).

. Liberagéo de instalagio para servigo e para operagio e uso (*).

. Treinamento em técnicas de remogo, atendimento, transporte de acidentados (*).
. Acidentes tipicos (*) - Analise, discussfio, medidas de proteco.

. Responsabilidades (*).

(*) Lstes topicos deverdo ser desenvolvidos e dirigidos espemficamente para as condig¢Ges de
trabalho caracteristicas da administra¢fio piblica, o padrfio de operagfio, de nivel de tensfio e de
|outras peculiaridades especificas ao tipo ou condi¢do especial de at1v1dade sendo obedecida a
hierarquia no aperfelgoamento técnico do trabalhador '

Carga horaria minima do curso: 40 Horas

Certificacio

Conforme especificagio da prépria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar fregiiéncia,
avaliacdo e aproveitamento de 100%, obterd o certlf' cado de qualificago profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.3]2.05.11.0258-3 - CURSO - NR |UN 2 1.500,00 3.000,00
35 - TRABALHO EM ‘ '
ALTURA

CURSO NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Objetivo e area de atuagdo

Requltos minimos e medidas de protegiio para o trabatho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacio e a execugfio, de forma a garantir a seguranga ¢ a sa(de dos trabalhadores envolvidos
direta ou indiretamente com esta atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda normas e regulamentos aplicaveis. -

Contetdo

. andlise de Risco e condigBes impeditivas; _

. riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;

. sistemas, equipamentos e procedimentos de protegio coletiva;

. equipamentos de Protegfio Individual para trabalho em altura: sele¢io, inspegio,
conservacio ¢ limitagéo de uso;

. acidentes tipicos em trabalhos em altura;

. condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogles de técnicas de resgate e de )|
Primeiros soCOrros. '

Carga horaria minima do curso: 8 Horas

Certificacio

Conforme especificagdo da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliag@o e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagfio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.4]12.05.14.0017-7 - CURSO - UN 1 ' 2.200,00 2.200,00
OPERADOR DE "
MOTONIVELADORA
Av. Luciano Consoline, n.® 600 — Jardim de Lucca — itatiba — SP— CEP: 1 253-205. 5§ mb
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CURSO - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Objetivo e area de atuago :

Qualificar o profissional na fungéio de Operador de Motoniveladora para atuar na érea de construgdo
e montagem e terraplanagem.

. Higiene e seguranga no trabalho

. Conscientizagio sobre o uso de EPI’s

. Principais doencas ocupacionais

. Realizar as operagdes com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento,
aterro e reaterro, drenagem e recomposigiio da camada vegetal, construgio de vias, regularizagio de
terreno.

. Equipamentos ¢ ferramentas de trabalho

. Modelos de motoniveladoras

. Apresentagio da Maquina

. Componentes e suas fungles

. [dentificaciio de comandos e dispositivos de controle

. " Regras de Operagio

. Instrumentos do Painel

. Técnica de operagio

. Operagio e manutengao

. Seguranga do trabalho e prevenc¢do de acidentes

. Manutencdo diaria (CHECK-LIST)

=+ - Normas de seguranca na operagéo

. Atividade e exercicios praticos com o equipamento

. CTB - Cédigo de Transito Brasileiro e Diregio defenswa na operagdo
. Sinalizagfo

Carga horéria minima do curso: 24 Horas

Certificagéio

Conforme especificagio da prépria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliacio ¢ aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificagfio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.512.05.14.0018-5 - CURSO - NR |UN - 1 4.000,00  4.000,00
33 SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CON FINADOS —
TRABALHADORES E
VIGIAS

CURSO - NR 33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS}
TRABALHADORES E VIGIAS

Objetivo ¢ area de atuacio

Estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagio, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a
/ seguranga e safide dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos.

Espago Confinado € qualquer drea ou ambiente nfio projetado para ocupagio humana continua, que
possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente ¢ insuficiente para remover

contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio. )
Conteudo :

’ DefinicOes

. Reconhecimento, avaliacio e controle de riscos.
. Funcionamento de equipamentos utilizados.
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*  Procedimentos e utilizago da Permissio de Entrada ¢ Trabalho
. ‘Nogbes de resgate e primeiros socorros.
¢ ldentificacio dos espagos confinados.
. Critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de riscos.
*  Conhecimentos sobre préticas seguras em espagos confinados. -
. Legislagdo de seguranga ¢ sade no trabalho.
. Programa de protecfio respiratoria.
. Area classificada.
e Operagées de salvamento.
Carga horaria minima do curso: 16 Horas
Certificagiio

| Conforme especificagio da prépria norma, ao final do Curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliaco e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagio profissional fornecido pela
empresa contratadas : :

1.612.05.14.0020-7 - CURSO - UN S T 2.200,001 - 2.200,00
OPERADOR DE '
RETROESCAVADEIRA

CURSO - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Objetivo ¢ drea de atuagéo

Preparar profissionais para realizar manutengfo basica de maquinas pesadas e opera-las, remover ¢
drenar solos e executar construgdo de aterros, abertura de valas, canais ¢ carregamento em obras de
médio e grande porte.

Conteudo :

. Higiene e seguranga no trabalho

. Conscientizacdo sobre o uso de EPI’s

. Principais doengas ocupacionais

. Escavacgdo e estabilidade na escavag#o, recebimento, transporte e estocagem dos materiais.
. Equipamentos e ferramentas de trabalho

. Modelos de Retroescavadeira

. Apresentagio da Maquina -

. Componentes e suas fungdes

. Identificacéio de comandos e dispositivos de controle

. Regras de Operagio

. Instrumentos do Painel

. Técnica de operacio

. Operagédo e manutengio

. Seguranca do trabalho e prevengiio de acidentes

. Manuteng¢io preventiva diaria (Check-list) 7&;
. Normas de seguranga na operagio :

. Atividade e exercicios praticos com o equipamento

. CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro e Direcéio defensiva na operagéo
. Sinalizagéo .

Carga horaria minima do curso: 24 Horas

Certificagéo

Conforme especificacdo da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqliéncia,
avaliagiio e aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificagéio profissional fornecido pela
empresa contratada.
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1.7/2.05.14.0021-5 - CURSO . |UN 1 2.500,00|  2.500,00
OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

CURSO - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Objetivo e drea de atuagdo

Qualificar profissionais na fungio de Operador de Escavadeira de forma segura e eficiente na area
de Construgfio ¢ Montagem e terraplanagem uniformizando procedimentos para inspe¢io,
manutencio e conservagio de pas carregadeiras.

Realizar as operagdes de movimentagio de materiais, cobertura de valas, corte, regularizagio, aterro,
desmatamento, destocamento, utilizando pa carregadeira e acessdrios, atendendo aos requisitos de
Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Satide em obras de médio ¢ grande porte.

Nocdes de manutenco basica de escavagio; remover solo e material organico; drenar solos €
executar construcio de aterros; ser um multiplicador das diretrizes referentes a saude, seguranca,
meio-ambiente e qualidade.

Contetido

. Higiene ¢ seguranca no trabatho

. Conscientizago sobre o uso de EPI’s

. Principais doengas ocupacionais

. Escavagfio ¢ estabilidade na escavagdo, recebimento, transporte € estocagem dos materiais.
. Equipamentos e ferramentas de trabalho

. Modelos de pa carregadeira

. Apresentagiio da Maquina

. Componentes e suas fungdes

. Identificacfio de comandos e dispositivos de controle
. Regras de Operacio

. Instrumentos do Painel

. Técnica de operagdo

. QOperagiio e manutengdo :

. Seguranga do trabatho e prevengfo de acidentes

. Manutencio diaria (CHECK-LIST)

. Normas de seguranga na operagio

. Atividade e exercicios praticos com 0 equipamento

. CTB — Cédigo de Transito Brasileiro ¢ Diregéo defensiva na operagio
. Sinalizagéo

Carga horéria minima do curso: 24 Horas .

Certificacio

Conforme especificagiio da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqliéncia,
avaliagéio ¢ aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagéio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.8]2.05.14.0022-3 - CURSO UN 1 2.500,00 2.500,00
OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

HIDRAULICA } ‘ ~7

CURSO - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA ]

Objetivo e area de atuagiio
Preparar profissionais para realizar operagdes de remogio € drenagem de solos ¢ executar
carregamento de construgdio de aterros bem como manutengiio basica de maquinas pesadas em obras
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.de médio e grande porte.

Conteudo

’ Higiene e seguranca no trabalho

. Conscientizagio sobre o uso de EPI’s

. Principais doengas ocupacionais :

. Escavacio e estabilidade na escavagio, receblmento transporte ¢ estocagem dos materiais.
. Equipamentos e ferramentas de trabalho

. Modelos de escavadeiras hidraulicas

. Apresentacio da Maquina

. Componentes e suas fungdes

. ldentificacdo de comandos e dlSpOSlthOS de controle
. Regras de Operacio

. ‘Instrumentos do Painel

. Técnica de operagio

. Operagio ¢ manutengio

. Seguranga do trabalho e prevencio de ac1dentes

. Manuteng¢do didria (CHECK-LIST)

. Normas de seguranga na operacio

. Atividade e exercicios praticos com o equipamento

. CTB — Codigo de Transito Brasﬂelro e Dlregao defenswa na operagao
. Smal:zagao

Carga horaria minima do curso: 24 Horas

Certificagio

Conforme especificagiio da prépria norma, ao final do curso, 0 aluno que apfesentar freqliéncia,
avaliacio e aproveltamento de 100%, obtera o certificado de quahﬁcagao profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.9(2.05.14.0023-1 - CURSODE [UN | '-*2.'-200,00 2.200.00
OPERADOR DE TRATOR e
ESTEIRA

CURSO - OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

Objetivo e area de atuagdo

Preparar profissionais para realizar manutencfo basica de maquinas pesadas ¢ opera-las, remover e
drenar solos e executar construgdo de aterros em obras de médio e grande porte.

Contetdo

’ Higiene e seguranga no trabalho
. Conscientizagio sobre o uso de EPI's
. Principais doencas ocupacionais ,
. Escavagio e estabilidade na escavagdo, recebimento, transporte ¢ estocagem dos materiais.
. Equipamentos e ferramentas de trabalho _ﬁ
. Modelos de trator de esteira
. Apresentacio da Magquina
. Componentes e suas funcdes
. Identificagfio de comandos e d;sposmvos de controle
. Regras de Operagéo
. Instrumentos do Painel
. Técnica de operagdo
. Operagéo e manutengéo
. Seguranca do trabalho e prevengio de acidentes
. Manutencéio diria (CHECK-LIST) R 4
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. Normas de seguranca na operagio

. Atividade e exercicios praticos com o equipamento

. CTB — Cédigo de Transito Brasileiro e Diregio defensiva na operagio
. Sinalizacdo

Carga horaria minima do curso: 24 Horas

Certificagio

Conforme especificago da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliaciio e aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificagdo profissional fornecido pela
empresa contratada. -

1.1012.05.14.0024-0 - CURSO DE |UN 1 2.200,00 2.200,00
OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR

CURSO - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Objetivo e area de atuagio

Preparar profissionais para realizar manuteng#o bdsica de maquinas pesadas, opera-las, remover e
drenar solos e Transferir Energia de Compactagiio para o Solo (Rolo Compactador) em obras de
médio e grande porte.

Conteudo
. Higiene e seguranga no trabalho
. Conscientizagdo sobre o uso de EPY's
. Principais doengas ocupacionais
' Escavagfo e estabilidade na escavagio, recebimento, transporte ¢ estocagem dos materiais.
. Equipamentos ¢ ferramentas de trabalho
. Modelos de rolo compactador
. Apresentagiio da Maquina
. Componentes ¢ suas func¢Bes :
. Identificagio de comandos e dispositivos de controie
. Regras de Operagéo ‘
. Instrumentos do Painel
. Técnica de operagdo
. Operagéo e manutengio
. Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes
. Manutengdo diaria (CHECK-LIST)
. Normas de seguranga na operagao
. Atividade e exercicios praticos com 0 equipamento
. CTB - Cédigo de Transito Brasileiro e Diregio defensiva na operagio
. Sinalizagfo %
. Energia de Compacta¢io
. Compressio
. Impacto
. Vibragéo
K Velocidade do equipamento ' 7
. Numero de passadas
. Diferenca dos tambores
Carga horéaria minima do curso: 24 Horas
Certificaciio

Conforme especificagiio da prépria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqgiiéncia,
avaliagio e aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificagiio profissional fornecido pela
empresa contratada
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1.112.05.14,0031-2 - CURSO -NR |[UN ' 1 © 1.800,00]  1.800,00
20 - SEGURANCA DO |
TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMB
USTIVEIS

CURSO - NR 20 - SEGURANCA DO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
Capacitar os trabalhadores que laboram em ambientes com inflamaveis e
combustiveis, com o0s requisitos minimos para a gestio da seguranga e. saide no
trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragio,
produgfo, armazenamento, transferéncia, manuseio € manipulagio de inflaméveis e liquidos
combustiveis, ¢ mantém contato direto com o processo ou processamento, realizando
atividades especificas, pontuais e de curta duragdo conforme descri¢do do item 20.4.1
da norma regulamentadora n® 20 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Conteudo : -

- Inflamdveis: caracteristicas, propnedades perlgos € riscos;

- Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

- Fontes de ignigdo e seu controle;

- Protegdo contra incéndio com inflamaveis;

- Procedimentos béasicos em situa¢des de emergéncia com inflamdveis.

Carga horaria minima do curso: minimo de 8 horas

Prazos: conforme cronograma anexo.

1.1212.05.14.0032-0 - CURSO -NR [UN ' 10 1.500,001 15.000,00
35 - TRABALHO EM
ALTURA

CURSO - NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Objetivo e area de atuagio -

Requisitos minimos e medidas de prote¢dio para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizac¢do ¢ a execugdio, de forma a garantir a seguranga ¢ a safide dos trabalhadores envolvidos
direta ou indiretamente com esta atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda normas e regulamentos apllcaveis

ConteOdo

- analise de Risco e condigdes impeditivas;

- riscos potenciais inerentes ao frabalho em altura e medidas de prevengio e controle;

- sistemas, equipamentos e procedimentos de protec¢o coletiva; _

- equipamentos de Proteciio Individual para trabalho em altura: seleglio, inspegfio, conservagio
e limitagdo de uso; _

- acidentes tipicos em trabalhos em altura;

Carga horaria minima do curso: 08 Horas

Certificacio ‘)ﬁ
Conforme especificagiio da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliacdio e aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificacfio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.13]2.05.14.0033-9 - CURSO - NR |UN 1 13.500,00f  3.500,00
33 SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CON FINADOS —
SUPERVISORESDE | . | SR oA
ENTRADA
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CURSO - NR 33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS -
SUPERVISORES DE ENTRADA

Objetivo e drea de atuagdo _

Estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados ¢ 0 reconhecimento,
avaliagfio, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a
seguranga ¢ saide dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

Espago Confinado é qualquer drea ou ambiente nio projetado para ocupagio humana continua, que
possua meios limitados de entrada ¢ saida, cuja ventilagdo existente € insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Conteudo

. Definigdes

. Reconhecimento, avaliagdo ¢ controle de riscos.

v Funcionamento de equipamentos utilizados.

. Procedimentos e utilizagdo da Permisso de Entrada e Trabalho.
. Nogdes de resgate € primeiros sOCorros.

. Identificacfio dos espagos confinados.

. Critérios de indicagfio ¢ uso de equipamentos para controle de riscos.
. Conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados.

. Legislagiio de seguranga e salde no trabalho.

. Programa de prote¢fio respiratoria.

. Area classificada.

. Operagdes de salvamento.

Carga horaria minima do curso: 40 Horas

Certificagdo -

Conforme especificagdo da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliacdo ¢ aproveitamento de 100%, obterd o certificado de qualificagiio profissional fornecido pela
empresa coniratadas

1.14]2.05.14.0034-7 - UN 2 1.000,00  2.000,00
RECICLAGEM NR 12 -
SEGURANCA DO
TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIP
AMENTOS - MOTQOSSERRA

RECICLAGEM NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
- MOTOSSERRA

Adotar medidas de protegdio para garantir a satde ¢ a integridade fisica dos &P
trabalhadores e estabelecer requisitos minimos para a prevengdo de acidentes e ’
doengas do trabalho na fase de operagio de motosserras.

Capacitar o funciondrio para operagéo segura de maquinas abrangendo as
etapas tedrica e pratica, a fim de permitir habilitacdo adequada do operador para
trabalho seguro.

Contetdo )
- Definigdes sobre motosserras.

|- Reconhecimento, avaliag3o ¢ controle de riscos.
- Legislago aplicada a operadores de motosserras.
- Equipamento de Seguranga Individual - EPIs.

- Procedimentos seguros e medidas preventivas.

- Materiais e acessérios auxiliares.

- Nogdes de primeiros socorros com enfoque nos acidentes envolvendo 6"7&
7
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motosserras ¢ preservagio do meio ambiente na ut1llzag:a0 abastemmento g
manutengio.
- Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes.
- Método de trabatho seguro.
- Permisséo de trabalho. :
- Sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equlpamento durante
operagbes de inspecdo, limpeza, lubrifica¢io ¢ manutengéo.
- Técnicas de corte.
Prefeitura do Municipio de Itatiba -
| Secretaria da Administragio
.1 Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
Rodovia Luciano Consoline, 600 — Jardim de Lucca - Itatiba -- SP — CEP 13.250- 900 Tel.: (11)
3183-0630 .
- Interpretagdo do anexo V da NR12.
- Estudo do manual de operagio das motosserras utilizadas no treinamento
(MS361 e MS250)
Carga horaria minima do curso: 8 Horas
Certificag@o
Conforme especificacdo da propria norma, ao final do curso, o aluno que
apresentar freqiiéncia, avaliagiio e aproveitamento de 100%, obtera o '
certificado de qualificagfio profissional fornecido pela empresa contratada.

1.15[2.05.14.0035-5 - {UN _ 4 - 1.000,000  4.000,00
RECICLAGEM NR 12 -

- |SEGURANCA DO

| TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIP
AMENTOS - GUINDAUTO

RECICLAGEM NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
~ GUINDAUTO
Capacitar os operadores de Guindauto/munck a operar de forma correta,
segura ¢ eficiente, uniformizando procedimentos da operagfo, inspecio e conservagio
dos equipamentos, colocando em primeiro plano o respeito as normas de seguranga.
Contetdo :
- Definigéo
- Caracteristicas
- Regras de Operagéio
- Manutencéo
- Regras de seguranga
- Avaliagdo
- Reconhecimento do Equipamento h
- Reconhecimento da Area de trabalho (terreno/carga) ;J
- Exercicios Praticos
- *Utilizagdo dos Comandos
- *Movimentagdo sem carga
- *Movimentagdo com carga
- Normas de seguranga
Carga horaria minima do curso: 8 Horas

Certificaciio ' : . ODQ/
i ryg que

Conforme especificagiio da propria norma, ao final do curso, o alu
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apresentar freqiiéncia, avaliagfio e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de

qualificaciio profissional fornecido pela empresa contratada.

1.16(2.05.14.0036-3 - NR 18 - UN 0 600,00 3.600,00

CONDICOES E MEIO N
AMBIENTE DE TRABALHO
NA INDUSTRIAD A
CONSTRUCAO

NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO - SEGURANCA PARA MONTAGEM DE ANDAIMES

Estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo, que
objetivam a implementagio de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na Indastria da Construcio. Area de
atuaciio nas atividades e servigos de demolicfio, reparo, pintura, limpeza ¢ manutengfo de
edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou tipo de construgéo, inclusive
manutencio de obras de urbanizagfio ¢ paisagismo.

Contetdo

- Defini¢do de andaimes;

- Materiais utilizados na montagem dos andaimes; -

- Tipos de andaimes;

- Normas aplicéveis aos trabalhos com andaimes;

- Procedimentos de montagem dos andaimes;

- Tabela de suportagdo de peso;

- Seguranga na montagem dos andaimes;

- EPT’s utilizados na montagem dos andaimes;

- Cuidados na montagem dos andaimes;

- Fases da atividade x risco x medidas preventivas.

Carga horaria minima do curso: minimo de 8 horas

Prazos: conforme cronograma anexo.

1.17]2.05.14.0038-0 - UN 6 1.000,00 6.000,00

RECICLAGEM NR 33
SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS
(TRABALHADORES E
VIGIAS)

RECICLAGEM NR 33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS (TRABALHADORES E VIGIAS)

Estabelecer os requisitos minimos para identifica¢iio de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagio, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a
garantir permanentemente a seguranga ¢ sahde dos trabalhadores que interagem

direta ou indiretamente nestes espagos.

Espago Confinado é qualquer drea ou ambiente no projetado para ocupagéo

humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagio
existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia 7&'
ou enriquecimento de oxigénio.

Conteudo

- Defini¢Ges _

- Reconfecimento, ajValiag;éo ¢ controle de riscos.

i
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- Funcionamento de equipamentos utilizados.

- Procedimentos e utilizagio da Permissio de Entrada e Trabalho.
- Nogdes de resgate e primeiros socorros.

- Identificacdo dos espagos confinados.

- Critérios de indicago ¢ uso de equlpamentos para controle de riscos:
- Conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados.

- Legislagfio de seguranga e satide no trabalho.

- Programa de protegio respiratoria.

- Area classificada.

- Operacdes de salvamento,

Carga horaria minima do curso: 8 Horas

1.1812.05.14.0042-8 - CURSONR |UN 1 ~°1.000,00(  1.000,00
12 - SEGURANCA DO
TRABALHO EM
MAQUINAS E
EQUIPAMENT OS

CURSO NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ANEXO XTI - MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA USC AGRICOLA E FLORESTAL -
PICOTADEIRA MOVEL E FIXA

Objetivo e 4rea de atuagio

Os trabalhadores envolvidos na operagfio, manutengio, inspecio e demais intervengdes em maquinas
¢ equipamentos devem receber capacitagio providenciada pelo empregador e compativel com suas
fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos € as medidas de protegao ¢xistentes e necessarias,
nos termos desta NR, para a prevencéo de acidentes e doengas. '

A capacitaglio deve: a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua func;ao b) ser realizada sem
dnus para o trabalhador; ¢) ter carga horaria minima, definida pelo empregador, que garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades com seguranga, sendo realizada durante a jornada de
trabalho; d) ter contetido programatico conforme o estabelecido no Anexo IT desta NR; ¢ ¢) ser
ministrada por trabalhadores ou profissionais ou qualificados para este fim, com supervisio de
profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequagéo do contetido, forma, carga
horaria, qualificacfo dos instrutores e avahaqao dos capacitados.

Carga horéria minima do curso: 8 Horas

Certificac#o

Conforme especificacfio da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqgiiéncia,
avaliacdo e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de quahﬁcag:ao profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.19[2.05.14.0043-6 - CURSONR |UN 1 1.000,00|  1.000,00
12 - SEGURANCA DO
TRABALHO EM
MAQUINAS E ,
EQUIPAMENT 0S v}‘

CURSO NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ANEXO VIII - PRENSAS E SIMILARES - PRENSA HIDRAULICA - SETOR MECANICA;
GUILHOTINA, DOBRADEIRA E OUTROS - SETOR SERRALHERIA

Objetivo e area de atuagio

Prensas sdo maquinas utilizadas na conformacio e corte de materiais diversos, utilizando -
ferramentas, nas quais o movimento do matrtelo - pungfo - é proveniente de um sistema hidréulic%
ou pneumdtico - cilindro hidraulico ou pneumatico -, ou de um sistgina mecénico, em que o
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movimento rotativo se transforma em linear por meio de sistemas de bielas, manivelas, conjunto de
alavancas ou fusos. ' '

Requisitos de seguranga para prensas

Requisitos de seguranga para guilhotinas

Requisitos de seguranca para dobradeiras

Carga hordria minima do curso: 8 Horas

Certifica¢fo

Conforme especificagiio da prépria norma, ao final do-curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliagiio e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagfio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.2012.05.14.0044-4 - CURSONR |UN 1 1.000,00(  1.000,00
12 - SEGURANCA DO
TRABALHO EM
MAQUINAS E
EQUIPAMENT OS

CURSO NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ANEXO XI - MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA USO AGRICOLA E
FLORESTAL - ROCADEIRA COSTAL

Objetivo e 4rea de atuag8o

Os trabalhadores envolvidos na operagiio, manuteng#o, inspegio ¢ demais

intervencdes em maquinas e equipamentos devem receber capacitagdo providenciada
pelo empregador e compativel com suas fungdes, que aborde 0s riscos a que estio '
expostos e as medidas de proteHo existentes e necessarias, nos termos desta NR, para a
prevengio de acidentes e doengas.

A capacitagfio deve: a) ocorrer antes que o trabathador assuma a sua fungio; b)

ser realizada sem 6nus para o trabathador; ¢) ter carga horaria minima, definida pelo-
empregador, que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranga,
sendo realizada durante a jornada de trabalho; d) ter contetido programatico conforme o
estabelecido no Anexo 11 desta NR; e €) ser ministrada por trabalhadores ou
profissionais ou qualificados para este fim, com supervisio de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizara pela adequagio do contetdo, forma, carga horéria,
qualificagfio dos instrutores e avaliagio dos capacitados.

Carga horéria minima do curso: 8 Horas

Certificago

Conforme especificagfio da propria norma, ao final do curso, o aluno que

apresentar freqiiéncia, avaliagfio e aproveitamento de 100%, obterd o certificado de
qualificacdio profissional fornecido pela empresa contratada. '

12 - SEGURANCA DO
TRABALHO EM
MAQUINAS E
EQUIPAMENT 0OS

1.21]2.05.14.0045-2 - CURSONR |UN | 1.200,00 1.200,@

CURSO NR 12 - SEGURANCA DO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ANEXO HI - MEIOS DE ACESSO A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As méquinas e equipamentos devem possuir acessos fixados e seguros a todos 0s seus pontos de
_ | operagfio, abastecimento, insergiio de matérias-primas e retirada de produtos trabalhados,
\ preparagio, manutengfo € intervengio constante.

v. Luciano £ onsoline, n.° 600 — Jardim de Lucca — itatiba — SP — CEP: 132533-203. 16
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Consideram-se meios de acesso is maquinas e equipamentos, para efeitos desta NR, elevadores,
rampas, passarelas, plataformas ou escadas de degraus. o

A capacitagio deve abranger as etapas tedrica e pratica, a fim de proporcnonar a competéncia
adequada do operador para trabalho seguro.

Carga horaria minima do curso: 8 Horas

Certiflicagto

Conforme especificagfio da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliagfio e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagfio profissional fornecido pela
empresa contratada.

1.22]2.05.14.0046-0 - CURSONR [UN~ 3 " 1.800,00{  5.400,00
20 BASICO - SEGURANCA -
E SAUDE NO TRABALHO
COM INFLA MAVEIS E
COMBUSTIVEIS

CURSO NR 20 BASICO - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS . :

Objetivo e area de atuagdo.

Capacitar os trabalhadores que laboram em ambientes com inflamaveis e combustiveis, com
o0s requisitos minimos para a gestdo da seguranga e saGde no trabalho contra os fatores de
risco de acidentes provenientes das atividades de extragfo, produ¢do, armazenamento, transferéncia,
manuseio ¢ manipulagio de inflamaveis e liquidos combustiveis, e mantém contato direto com o
processc ou processamento, realizando atividades especificas, pontuais e de curta duragio
conforme descri¢do do item 20.4.1 da norma regulamentadora n® 20 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Conteudo

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos ¢ riscos;

Controles coletivo e individual para trabalhos com inflaméveis;

Fontes de ignigdo ¢ seu controle;

Protecio contra incéndio com inflamdveis;

Procedimentos bédsicos em situagdes de emergéncia com inflamaveis.

Carga horéria minima do curso: 8 horas (capacitagfo) ¢ 4 horas (peridédico)

1.2312.05.14.0047-9 - CURSO UN ' 2 2.200,001  4.400,00
PERIODICO - NR 33 ' - :

SEGURANCA E SAUDE
NOS TRABALHOS EM E
SPACOS CONFINADOS —
SUPERVISORES DE

ENTRADA &
CURSO PERIODICO - NR 33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS 7 :
CONFINADOS — SUPERVISORES DE ENTRADA
Objetivo e area de atuagio
Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente nio prq]etado para ocupagio humana continua, que
possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagiio existente ¢ insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.
O Curso de Aperfeigoamento Profissional — Seguranca e Safide nos Trabalhos em Espacos
Confinados — Supervisores de Entrada — NR33 tem por objetivo estabelecer requisitos e condigdes
minimas objetivando a implementa¢fio de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a QJ{
garantir a seguranca e a saide dos trabalhadores que, direta ou indirgtamente, interajam em espagos
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confinados.

Avalia, previne e controla os riscos profissionais decorrentes do trabatho em espagos confinados,
conforme prescri¢des da NR 33. '

Contetdo

Definicdes de espago confinado.

Reconhecimento, avaliagido ¢ controle de riscos.

Funcionamento de equipamentos utilizados.

Procedimentos e utilizagio da Permisséio de Entrada e Trabatho.

Nogdes de resgate e primeiros SOCOIToS.

Identificagdo dos espagos confinados;

Critérios de indicacdio e uso de equipamentos para controle de riscos;
Conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados;

Legislagiio de seguranga ¢ safide no trabalho: '

Programa de protecio respiratoria;

Area classificada;

Operagdes de salvamento.

Capacidades Técnicas

Identificar espago confinado

Identificar os riscos de espago confinado

Avaliar riscos no espago confinado

Controlar os riscos no espago confinado-

Aplicar procedimentos de permissio de entrada e trabalho

Verificar funcionamento de equipamentos utilizados

Aplicar procedimentos de atendimento emergencial (resgate ¢ primeiros socorros)
Aplicar legislagio de seguranga e satide no trabalho

Identificar drea classificada

Carga horéria minima do curso: 16 horas (capacitagio) e 8 horas (periddico)
Certificagfio

Conforme especificagio da propria norma, ao final do curso, o aluno que apresentar freqiiéncia,
avaliagiio e aproveitamento de 100%, obtera o certificado de qualificagdo profissional fornecido pela
empresa contratada. :

VALOR TOTAL DO LOTE 01 — RS 92.000,00 (noventa e dois mil reais).

311 - 0 valor resultante da aplicagio do prego unitdrio as quantidades
executadas, constituird, a qualquer titulo, a Gnica e completa remuneragao.
3.2 - Os pregos unitirio e global incluem todas as despesas diretas e indiretas dos
servicos especialmente materiais e equipamentos necessarios, bem como encargos
sociais e trabalhistas, transportes, seguros, beneficios, liquidacdo de
responsébilidades por acidentes de trabalho ou que causem danos ou prejuizos ao
Municipio ou a terceiros por motivo de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia

da contratada, de seus prepostos ou funcionarios.
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3.3 - Para fazer frente as despesas do ajuste, existem recursos or¢amentarios
reservados, onerando a dotagfo classificada na Natureza da ]j,espesa:' 02.00.00 —
Prefeitura Municipal, 02.05.00 — Secretaria da Administracéo, 02.05.01 — Secretaria
da Administragdio, 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica,
01.110.0000 - Geral, 04.122.0004.2.056 — Manutencio da Secretaria de
Administragio, através da Nota de Empenho n° 5368-000, no valor de R$ 7.096,00
(sete mil e noventa ¢ seis reais); 02.00.00 — Prefeitura Municipal, 02.09.00 —
Secretaria da Educagfio, 02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino Fundamental/
Ensino Regular, 3.3.90.39.00 — Outros Scrvicos de Terceiros Pessoa Juridica,
01.220.0000 - Ensino Fundamental, 12.361.0008.2.036 — Manuteﬁ(;ﬁo do Ensino
Regular, através da Nota de Empenho n® 5369-000, no valor de R$ 12.133,00 (doze
mil e cento e trinta e trés reais); 02.00.00 — Prefeitura Municipal, 02.11.00 — Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura, 02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura, 3.3.90.39.00 — Outros 'Servii;os de Terceiros Pessoa Juridica, 01.110.0000
- Geral, 18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura/ Meio Ambiente, através da Nota de Empenho n° 5370-000,'.n'0 valor de
RS 7.431,00 (sete mil e quatrocentos e trinta ¢ um reais); 02.00.00 — Prefeitura
Municipal, 02.12.00 — Secretaria de Obras ¢ Servig:ds Publicos, 02.12.01 - Secretaria
de de Obras e Servigos Publicos, 3.3.90.39.00 — Outros Servicos dé Terceiros Pessoa
Juridica, 01.110.0000 - Geral, 04.122.0003.2.017 — Manutengéo da Secretaria de
Obras e Servigos Publicos/ Administraco, através da Nota de Empenho n° 5371-000,
no valor de R$ 53.207,00 (cinquenta e trés mil ¢ duzentos e sete reais); 02.00.00 —
Prefeitura Municipal, 02.14.00 — Secretaria da Satde, 02.14.02 - Secretaria da Satde/
Fundo Municipal de Saude/ Atengéo Bééica, 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica, 92.300.0068 — PAB Estadual, 10.301.0007.2.027 -
Manuten¢io da Secretaria da Saide/ FMS/ Atencfio Basica, através da Nota de
Empenho n° 5372-000, no valor de R$ 12.133,00 (doze mil e cento e trinta e tf&s

reais).

Cliusula IV - REAJUSTE DOS PRECOS

4.1 - Néo havera reajuste de precos.

o
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4.1.1 - Fica, todavia, ressalvada a possibilidade de reviséio contratual, para a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, prejudiciais 4 execucfio do contrato, de efeitos

extraordindrios (dlea econdmica extraordindria e extracontratual).

Cliusula V - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
5.1 - O pagamento sera efetuado em 10 (dez) dias apds a manifestagio favoravel do
Setor fiscalizante na Nota Fiscal Fatura apresentada, ficando assegurado o prazo de
05 (cinco) dias para a emissdo de tal manifestacéo.
5.1.1 - Os pagamentos serdo realizados mediante procedimento bancério, em
conta do fornecedor contratado.
52 - Havendo erro na fatura (preco diferente do contrato ou qualquer outra
irregularidade) ou descumprimento das condigdes pactuadas, a tramitagfo da fatura
serd suspénsa para que a Contratada adote as providéncias necessarias a sua corregdo.
Passard a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da fatura,
reapresentada nos mesmos termos do item 5.1.
53 - Quaisquer pagamentos nfo isentario a Contratada das responsabilidades
contratuais.
5.4 - Havendo atraso no pagamento, sobre o valor devido incidira corregéio monetaria
com base no IPCA-IBGE, bem como juros de mora a razdo de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, calculado "pro rata tempore" em relagdo do atraso verificado,

salvo aquele ocasionado pela situaglio prevista no item 5.2.

Cliusula VI - DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO %
LICITACAO
6.1 - O recebimento inicial do objeto da presente licitagdo sera provisorio até a

verificagdo posterior das especificagbes ¢ quantidades. Observar-se-a, entretanto, o

.

prazo de decadéncia de 90 (noventa) dias para reclamagdo dos vicios aparentes ou de
facil constatacdio (art. 26 da Lei Federal n° 8.078/90, Cddigo de Defesa do

Consumidor).
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6.2 - Constatadas irregularidadés no objeto contratual, o Contratante podera:
a) se disser respeito & especificacio, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituigdio ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
a.1) na hipdtese de adequagdo, a Contratada devers fazé-la em conformidade
com a indicagio da Administragdio, no prazo maximo de 03 (irés) dias,
contados da notificagiio por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;
b) se diéser respeito 4 diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
cOmplementagﬁo ou rescindir a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
b.1) na hipotese de adequagio, a Contratada devera fazé-la em conformidade
com a indica¢fio do Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados

da notificagio por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

Clausula VII - CONTRATO E PRAZOS

7.1 - 'O contrato terd vigéncia pelo periodo de '12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, IV da lei 8.666/93.

7.2 - O prazo para execugdo do objeto da licitagio ¢ de 07 (sete) meSeé, em turmas

distribuidas conforme cronograma do Anexo L

Cliusula VIII - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
8.1 - Obrigacies da Contratada

8.1.1 - Manter as condig¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas durante toda
a vigéncia do Contrato, informando &4 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer
alteraco nas referidas condi¢des;

8.1.2 - Atender as demais condi¢des descritas no Termo de Referéncia - Anexo
I do Edital de Pregéo n® 57/2022;

8.1.3 - Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, p
dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suds
atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar & CONTRATANTE ¢ a

terceiros.
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8.1.4 - Disponibilizar instrutor proficiente no assunto para ministrar 0s
treinamentos sob supervisio de profissional legalmente habilitado com registro no
érgio competente para validacdo dos cursos, conforme prevé as NR’s.

8.1.5 - Emitir em até 30 (trinta) dias apos a prestagdo do servigo, o certificado
de conclusdio do curso ou relatdrio conclusivo, objeto do contrato.

8.1.6 - Fomecer material didatico para a realizagéo dos treinamentos, como
apostilas, informativos, questiondrios de reagio, avaliacio tedrica e pratica.-

8.1.7 - Cumprir com as exigéncias legais impostas através das Normas
Regulamentadoras, Leis, Regulamentos e Decretos referente & validade  dos
treinamentos ministrados.

8.1.8 - Custear com despesas de alimentagdo, hospedagem e deslocamento do
instrutor.

8.1.9 - Fazer cumprir as datas referentes aos treinamentos previamente
acordados, conforme cronograma constante do Anexo L

8.2 - Obrigacdes da Contratante:

8.2.1 - Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no
Contrato;

8.2.2 - Promover o acompanhamento e a fiscalizagio do fornecimento, sob o
aspecto quantitativo ¢ qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

8.2.3 - Comunicar 2 CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto do
Contrato, podendo recusar o recebimento, caso nfo esteja de acordo com as

especificagdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.2.4 - Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagio &

penalidades.
8.2.5 - Encaminhar os alunos para os treinamentos previstos.
8.2.6 - Fazer cumprir as datas referentes aos treinamentos previamente

acordados.

8.2.7 - Fornecer a documentacfo necessdria para emissfo dos certificados.

Cliusula IX - DAS SANCOES

9.1 - O atraso ou o descumprimento das obrigacdes contratuais assumidas permitirdo

a aplicag¢do das seguintes sangOes pela CONTRATANTE:
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9.1.1 - Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito; -
9.1.2 - Multas, que serdo graduadas, em cada caso, de acordo com a gravidade
da infragdo, observados os seguintes limites:
9.1.2.1 - 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o 30° (trigésimo)
dia de atraso, sobre o valor do contrato; -
9.1.2.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento do
contrato.
9.123 - O valor méximo das multas ndo poderd exceder,
cumulativamente, a30% (trinta por cento) do valor do contrato.
9.1.2.4 - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a adquirente
no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da notificag¢do, podendo
ainda, ser descontado das Notas Fiscais ¢/ou Faturas por ocasido do
pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.
9.2. - Suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do
Municipio de [tatiba por até 05 (cinco) anos.
9.3 - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos da puni¢fio ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, no prazo nfo
superior a 5 (cinco) anos.
9.4 - As sangdes previstas neste Capitulo poderfio ser aplicadas cumulativamente, ou
néo, de acordo com a gravidade da infracfio, facultada ampla defesa & adjudicataria,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo do ato.
9.5 - Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de forca maior ou caso fortuito.
96 - A sangio de suspenséio de participar em licitacdo e contratar com a
Administragfio Publica podera ser também aplicada aqueles que: |
0.6.1 - Demonstrarem nfo possuir idoneidade para contratar com _&
Administracio e; -
9.6.2 - Fizerem declaragfo falsa ou cometerem fraude ﬁscal.‘
9.7 - A critério da Administragdo poderfio ser suspensas as penalidades, no todo ou
em parte, quando o atraso na entrega dos bens for devidamente justificado pela firma
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e aceito pela adquirente, que fixard novo prazo, este improrrogavel, para a completa

execugfio das obrigagdes assumidas.

Clausula X - DA RESCISAO

10.1 - Constituem motivos para rescisio do contrato:
10.1.1 - O nfio cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou
prazos;
10.1.2 - O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes ou
prazos;
10.1.3 - O atraso injustificado no inicio dos servigos;
10.1.4 - A paralisagiio dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagio a
Administragdo;
10.1.5 - A subcontratacfio total ou parcial do seu objeto, a associagfo da
execucdo do contrato com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial
do contrato, bem como a fuso, cisdo ou incorporagdio sociais, nfo admitidas
no Edital Licitatorio N° 82/2022 e neste Contrato,
10.1.6 - O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;
10.1.7 - A decretacio de faléncia da sociedade ou a insolvéncia civil da pes%
fisica contratada.
10.1.8 - A dissolugdo da sociedade contratada;
10.1.9 - A alteracfio social ou a modificagfio da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudiquem a execucfio do contrato;
10.1.10 - Perda das condigdes de habilitagiio, pela contratada, conforme
exigido no Edital;
10.1.11 - Razdes dec interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinada a contratante e exaradas em processo
administrativo a que se refere este contrato;
10.1.12 - Morte da pessoa fisica contratada ou do ftitular de empresa
individual.
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Cliusula XI - VALOR DO CONTRATO
11.1 - As partes contratantes ddo ao presente Contrato o valor glob'al de R$ 92.00,00

{noventa e dois mil reais), para todos os legais e juridicos efeitos.

Clausula XII - DISPOSICOES GERAIS
12.1 - Fica a contratada ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem pleno
conthecimento dos elementos nelé constantes, bem como de todas as suas condi¢des
gerais e peculiares, nfo podendo invocar nenhum desconhecimento quanto as
mesmas, como elemento impeditivo do seu pérfeito cumprimento.
12.2 - A Prefeitura do Municipio de Itatiba podera, em qualquer ocasifio, modificar as
quantidades, reduzindo ou aunienténdo o volume das dos servigos, ficando a
contratada obrigada a manter os mesmos pregos unitarios, desde que as modificagoes
feitas ndo excedam mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
12.3 - Este ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerio a Lei Fed_eral n® 8.666/93,
inclusive com relagfio aos casos omissos do Edital N® 82/2022 e do Contrato.
12.4 - Faz parte integrante deste contrato, o Edital de Licitagfo, 0S anexos e a
proposia da contratada.
12.5 - A contratada reconhece os direitos da Administraciio (clausulas exorbitantes) e
a possibilidade de resciso administrativa do ajuste, nos casos legais.

Fica eleito o foro do Municipio de Ttatiba, para dirimir as eventuais
controvérstas decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido € achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenca de

duas testemunhas abaixo indicadas. Ttatiba, 13 JuL. 2022 .

Pela Contratante: /ﬁ\
A%

FI~__)

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal -
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Sécretario da Saude

Pela Contratada:

Testemunhas:

o Qo /étbw\ﬁk/)

”7%@53/ %QWWMM

Observacio: Esta é a fl. 26/26 do Termo de Contrato n.” R /2022,
oriundo do Processo Administrativo n.°00154/2022, firmado em 19 UL 012
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