Prefeitura do Municipio de [tatiba
Secretaria de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09638/2021

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 24, INCISO XIII, LEI FEDERAL
N°8.666/93

CONTRATON® & U no22

VALOR DO CONTRATO RS 555.594,00 B

Clausula I

1.1 - Obrigam-se pelo cumprimento do presente instrumento contratual:

a) Como CONTRATANTE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com enderego na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca, em ltatiba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ sob o n° 50.122.571/0001-77, representada pelo Sr. THOMAS ANTONIO
CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n.°24.966.880-4 SSP/SP e do CPF/MF n.°271.404.148-58, ¢ pela
Secretaria da Educagio, SUELI DE MORAES TUON, portadora da cédula de
identidade RG n.°9.815.174-5 ¢ do CPF n.° 867.501 008-72.

b) Como CONTRATADA:

SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E INSTRUCAO, mantenedora da

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas ¢ do Hospital da PUC-Campinas,

associago civil de direito privado, sem fins econdmicos, de natureza catdlica,
comunitéria, beneficente e filaniropica, dedicada a educagio, com sede na Rua

Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rural Fazenda Santa

Candida, Campinas, SP, CEP: 13087-571, inscrita. no CNPJMF sob n°
46.020.301/0001-88, neste ato, representada por seu Vice- )
Presidente, MONSENHOR JOSE EDUARDO MESCHIATTIL, brasileiro,

solteiro, sacerdote catélico, inscrito no CPF sob o n® 042.481.268-18 ¢ portador do

RG n° 15.658.014-7 SSP/SP ¢, PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE A
CAMPINAS, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. GERMAN% k\’p
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RIGACCI JUNIOR, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF sob o n°

042.305.878-99 e portador do RG n° 12.734.372-6 SSP/SP.

Clausula IT - OBJETO

2.1 - Constitui o objeto do presente instrumento a contratagio da Sociedade
Campineira de Educagio e Instrugio (Pontificia Universidade Catélica de
Campinas) para o fornecimento de curso de extensio para professores, gestores,
auxifiares administrativos e inspetores de alunos de educagio infantil, ensino
fundamental e educagio de jovens e adultos para a rede plblica municipal de
educacio de Itatiba, com vistas a proporcionar o aprimoramento das competéncias
profissionais dos servidores da Secretaria Municipal da Educagéo, em quantidades,
especificagdes e prazos constantes do Termo de Referéncia anexo ¢ da Proposta
Oficio GR 1n.°027/22 e justificativas dos autos, que ficam fazendo parte integrante

deste Contrato.

Cldusula III - DOS PRECOS
3.1 - O prego para execugio do objeto deste contrato € o apresentado na proposta da

CONTRATADA, a saber:

Item | Qtde | Unid. Descricio Valor
Unit./R$

Valor
Total/R$

01 10 | Meses | Curso de extensdio para professores, | 55.559,40
gestores, auxiliares administrativos e
inspetores de alunos de educagho
infantil, ensino fundamental e educagéo
de jovens e adultos para a rede piblica
municipal de educagiio de Itatiba.
Proposta Oficio GR n.°027/22.

555.594,00

TOTAL R$ 555.594,00

3.1.1 - O valor resultante da aplicagiio do pre¢o unitdrio as quantidades
executadas, constituird, a qualquer titulo, a dnica e completa remuneragio.
3.2 - Os pregos unitdrio e global incluem todas as despesas diretas e indiretas
especialmente materiais e equipamentos necessérios, bem como encargos sociais e

trabalhistas, transportes, seguros, beneficios, liquidagdo de responsabilidades por

acidentes de trabalho ou que causem danos ou prejuizos ao Municipio ou a tcrceig&)
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por motivo de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia da contratada, de seus
prepostos ou funcionérios.

3.3 - Para fazer frente &s despesas do presente confrato, existem recursos
orcamentérios empenhados onerando a dotagfio: 02.00.00 — Prefeitura Municipal,
02.09.00 — Secretaria da Educacfo, 02.09.03 — Secretaria da Educagio/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular, 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, 01.220.0000 - Ensino Fundamental, 12.36£.0008.2.036 — Manutengo do
Ensino Regular, através da Nota de Empenho n® 4637-000, no valor de R$
555.594,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos ¢ noventa ¢ quatro

reais).

Clausula IV - REAJUSTE DOS PRECOS
4.1 - Ndo havera reajuste de pregos.

4.1.1 - Fica, todavia, ressalvada a possibilidade de revisfio contratual, para a
manutengiio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculdveis, prejudiciais 2 execugfio do contrato, de efeitos extraordindrios (dlea

econdmica extraordindria e extracontratual).

Clausula V - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

51 - O faturamento serd mensal, sendo que o valor total contratado de RS
555.594,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos & noventa e quatro
reais) serfio pagos conforme Nota Fiscal/ carga horéria executada, em conformidade
com o Termo de Referéncia anexo.

5.2 - O pagamento serd efetuado em 10 (dez) dias ap6s a manifesta¢io favoravel do
Setor fiscalizante ou documento equivalente Fatura, ficando assegurado o prazo
méximo de até 05 (cinco) dias para a emissdo de tal manifestagio.

5.2.1 - Os pagamentos serfio realizados mediante procedimento bancario
(depésito identificado), em conta fornecida pela Contratada, a saber: Banco Itad,
Agéncia 0009, Conta Corrente n.°49371-0, CNPIL 46.020.301/0001-%
SOCTIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E INSTRUCAO.
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5.3 - Havendo erro na fatura ou documento equivalente ou descumprimento das
condicBes pactuadas, a tramitaciio da fatura ou documento equivalente sera suspensa
para que a Contratada adote as providéncias necessérias a sua corregdo. Passard a ser
considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da fatura ou documento
equivalente, reapresentada nos mesmos termos do item 5.2.

5.4 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Contratada das responsabilidades
contratuais. '

5.5 - Havendo atraso no pagamento, sobre o valor devido incidird corregdo
monetaria com base no IPCA-IBGE, bem como juros de mora a razdo de 0,5%
(cinco décimos por cento) a0 més, calculado "pro rata tempore” em relacio do atraso

verificado, salvo aquele ocasionado pela situagio prevista no item 5.3.

Cliusula VI - DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO
6.1 - Constatadas irregularidades no objeto coniratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito & especificago, rejeiti-lo no todo ou em parte,
determinando o seu refazimento ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

a.1) na hipdtese de refazimento, a Contratada deverd fazé-la em
conformidade com a indicagio da Administracio, em prazo fixado em notificagéo,
mantido o prego inicialmente contratado;

b) se disser respeito & diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagio ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagio, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagio do Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias,

contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

Clausula VII - DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1 - A contratagdo terd inicio na data de assinatura deste instrumento ¢ vigorara p%

12 (doze) meses.

Clausula VIH - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 - N3o sera exigida garantia contratual. 00
Ll
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Cliusulza IX - CONDICOES DE EXECUCAO E OBRIGACOES DAS
PARTES

9.1 - A Contratada se obriga a executar os servigos nos locais, prazos e quantidades
solicitadas, em conformidade com a Proposta Oficio GR n.°027/22 E Termo de
Referéncia anexo ¢ demais cldusulas ¢ condigfes previstas neste Contrato.

92 - A Contratada se obriga a adotar todas as medidas e precaugdes tendentes a
evitar danos materiais e pessoais a seus funciondrios, a contratante ¢ a terceiros,
porém sempre responsdvel por quaisquer consequéncias decorrentes desses danos e
pelos atos por eles praticados.

9.3 - A Contratada se obriga a adequar e ou refazer qualquer parcela do objeto em
que se verifique defeito, realizando todas as adequagdes determinadas pela
contratante para que a execugio corresponda ao contratado.

9.4 - A Contratada e ou seus funcionérios ndo teriio qualquer vinculo empregaticio
com a Contratante, sendo a Contratada a Unica responsével por qualquer acidente de
trabalho, bem como saldrios, encargos, contribuicdes sociais entre outros valores
eventualmente incidentes ou decorrentes da execugdo dos servigos.

9.5 - A Contratada se obriga a manter durante toda a execugfio do Contrato as
condices de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagfo.

9.6 - A Contratada & exclusiva e integralmente responsivel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercials resultantes da execucfio do
Contrato.

9.7 - A Contratante s¢ obriga a liberar os locais de realizagio das oficinas, bem
como a realizar 0 pagamento pelos. servigos prestados, conforme estabelecido no
Contrato.

9.8 - A execugio do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por um funcionario
especialmente designado pela Prefeitura do Municipio de Itatiba — Secretaria %

Educagio.
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Cléusula X - DAS SANCOES
10.1 - O atraso ou o descumprimenio das obrigagdes contratuais assumidas
permitirfo a aplicagfio das seguintes sangdes pela CONTRATANTE:
10.1.1 - adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
10.1.2 - multas, que serfio graduadas, em cada caso, de acordo com a

gravidade da infragdo, observados os seguintes limites:

a) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato no caso de ndo
atendimento as exigéncias formuladas pela Fiscalizag&o.

b) 2% (dois por cento) sobre o valor global do Contrato no caso de
descumprimento das obrigagBes contratadas;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente do Contralo em
caso de inexecuco parcial;

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor remanescenie do Contrato em
caso de inexecugéo total.

10.1.2.1 - O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido &
adquirente no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da notificagdo, podendo
ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por ocasido do pagamento, ou
cobrado judicialmente se julgar conveniente.
10.2 - Suspensfio tempordria do direito de licitar ¢ contratar com a Prefeitura do
Municipio de Itatiba por até 05 (cinco) anos.
10.3 - Declaragho de inidoneidade para licitar e contratar com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, no prazo nfo superior a 5 (cinco) anos.
10.4 - As sangBes previstas neste Capitulo poderdio ser aplicadas cumulativamente,
ou n¥o, de acordo com a gravidade da infragfio, facultada ampla defesa a Contratada,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagéo do ato.
10.5 - Nenhuma parte serd responsdvel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de forga maior ou caso fortuito.
106 - A sancdo de suspensdio de participar em licitagdo e contraiar com%

Administragiio Piblica podera ser também aplicada aqueles que: ‘Np
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10.6.1 - Demonstrarem n@o possuir idoneidade para contratar com a -
Administracio e;

10.6.2 - Fizerem declaragfo falsa ou cometerem fraude fiscal.
10.7 - Poderfio ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso o
descumptimento for devidamente justificado pela Contratada ¢ aceito pela

Administracdo.

Cliusula XI - DA RESCISAO
11.1 - Constituem motivos para rescisdo do Contrato:

11.1.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos;

11.1.2 - O cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificagdes ou
Prazos;

11.1.3 - O atraso injustificado no inicio dos servigos;

11.1.4 - A paralisaco dos servigos, sem justa causa € prévia comunicagio a
Administragéo;

f1.1.5 - A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagdo da
execugio do Contrato com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do
Contrato, bem como a fusdo, cisdio ou incorporagio sociais, nio admitidas nesse
Contrato;

11.1.6 - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus
superiores;

11.1.7 - A decretagdo de faléncia da sociedade ou a insolvéncia civil da
pessoa fisica Contratada.

11.1.8 - A dissolugfo da sociedade Contratada;

11.1.9 - A alteragéio social ou a medificagfo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudiquem a execugdo do Contrato;

11.1.10 - Perda das condigdes de habilitacio, pela Contratada, conform\%h
exigido no Edital;

11.1.11 - Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo

conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
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administrativa a que estd subordinada a contratani¢ € exaradas em processo
administrativo a que se refere este Contraio;
11.1.12 - Morte da pessoa fisica contratada ou do titular de empresa

individual.

Clausula XII - VALOR DO CONTRATO
12.1 - As partes contratantes dio ao presente Contrato 0 valor global de RS
555.594,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos e noventa e quatro

reais), para todos os legais e juridicos efeitos.

Cliusula XIII - DISPOSICOES GERAIS
13.1 - Fica a Contratada ciente de que 2 assinatura deste Contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas
condigbes gerais e peculiares, nao podendo invocar nenhum desconhecimento
quanto 4s mesmas, COMO elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste
Contrato.
13.2 - A Prefeitura do Municipio de Ttatiba podera, em qualquer ocasido, modificar
as quantidades, reduzindo ou aumentando o volume das dos servigos, ficando a
Contratada obrigada a manter 08 meESMOS pregos  unitarios, desde que as
modificagdes feitas nfo excedam mais de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.
13.3 - Este ajuste, suas alteragdes © rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 8.666/93,
inclusive com relagfo aos casos omissos do Contrato. '
13.4 -.Faz parte integrante deste Contrato, a Proposta Oficio GR n.°027/22
apresentada pela Contratada, bem como o Termo de Referéncia anexo e todos os
documentos que Dispensaram a Licitagio constantes do Processo Administrativo
n°09638/2021.
13.5 - A Contratada reconhece 0s direitos da Administracdo (clausulas exorbitant% ‘ |
e a possibilidade de rescisdo administrativa do ajuste, nos casos legais.

Fica eleito o foro do Municipio de Itatiba, para dirimir as eventuais

controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Av. Luciano Consoline, n.° 600 — Jardim de Lucca — Iiatiba — SP — CEP: 13253-205. 8§

Tel: (11) 3183-0753 — Internet: www.itatiba.sp.gov.br







Prefeitura do Municipio de Itatiba
Secretaria de Governo

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e
achado conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes ¢ na

presenca de duas testemunhas abaixo indicadas. Itatiba, ) § AGO. 2027

Pela Contratante:

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

A

SUELIL MORAES TUON
Crefaria da Educagfo

Pela Contratada:

SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E INSTRUCAO (PUC
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS)

Mo

MONSENHOR JOSE EDUARDO MESCHIATTI
CPF sob o n° 042.48]1.268-18

Testemunhas;

2-

1 a5

Observacio: Esta é a f1.09/09 do Termo de Contrato n.° i % 12022,
oriundo do Processo Administrativo n.°09638/2021, firmado em . [ § A60. 2027
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)  (FLS. 1/3)

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de ltatiba

CONTRATADO: SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCAGAQ E
INSTRUCAO (PUC PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
CAMPINAS) - CONTRATO N° (DE ORIGEM): 1 s’ :a 12022
OBJETO: Constitui o objeto do presente instrumento a contratagao da
Sociedade Campineira de Educagio e Instrucdo (Pontificia Universidade
Catélica de Campinas) para o fornecimento de curso de extensao para
professores, gestores, auxiliares administrativos e inspetores de alunos de
educagdo infantil, ensino fundamental e educagao de jovens e aduitos para
a rede publica municipal de educagéo de ltatiba, com vistas a proporcionar
o aprimoramento das competéncias profissionais dos servidores da
Secretaria Municipal da Educagio, em quantidades, especificagbes e
prazos constantes do Termo de Referéncia anexo e da Proposta Oficio GR
n.°027/22 e justificativas dos autos, que ficam fazendo parte integrante
deste Contrato.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/emaii: (¥)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo framite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico,

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias
das manifestacdes de interesse, Despachos & Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decistes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estao
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracao(Ges) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do coniratado manter seus dad%
sempre atualizados.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS)  (FLS.
2/3)

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais
couber. ltatiba, (8 AG0. 2022

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Cargo: Prefeito Municipal CPF: 271.404.148-58

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU

RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA

Cargo: Prefeito Municipal ;
CPF- 271.404.148-58 < —
Assinatura: '

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: SUELI DE MORAES TUON
Cargo: Secretaria da Educagéo

CPF; 867.501.008-72

Assinatura; W" MMMQ/VW\
Pela contratada: "ﬁ

Nome: MONSENHOR JOSE EDUARDOC MESCHIATTI

Cargo: Vice-Presidente da SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAOE
INSTRUCAO CPF sob o n°® 042.481.268-18

Assinatura: 4%‘/\/

Nome: Prof. Dr. GERMANO RIGACCI JUNIOR
Cargo: Reitor da PUC Campinas

CPF sobon® 042.305.878—9W
Assinatura: \\
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ANEXOQ LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(FLS. 3/3}

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 271.404.148-58 %

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.

Av. Luciano Consoline, n.° 600 — Jardim de Lucca— Itatiba — SP — CEP: 13253-205. 12
Tel: (11) 3183-0753 —Internet: www.itatiba.sp.gov.br







T

Pa N

Secretarie mﬁmﬂiﬁ%&%&ﬁ%ﬁ@iﬁ&%&%@ﬁ

TERMO DE REFERENCTIA

DESCRICAO DO OBIETO

Curso de Extensdo pard professores, Gesiores, Auxiliares Administrativos € inspetores de
Alunos da Educagdo infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens & Adultos para a Rede
publica Municipal de Educagio de Itatiba

1. DOS PRINCIPIOS
Qs principios orientadores da formacio sersc o3 seguintes:

1. Reconhecimenio & valorizagio do saber dos educadores, dos gestores e dos servidores
récnico-administrativos;

7. Didlogo como fundamento da relacdo professarmaiunu, do trabatho pedapgogico € da

formagao continuada; ‘

A pratica pedagdgica cOMo objeto da reflexio critica, mediada pelos pressupostos

tedticos € pela base legal da educagao;

4, O cotidiano escolar como objeto da andlise rigorosa &m didlogo tom as praticas
pedagogicas e com o contexto da escola;

5. Formagao integral dos bebés, criancas, jovens & adultos considerados como sujeitos de
dirsito norteados por uma concepcao de educacio para € pela democracia para 3
constituicio de uma sociedade justa e sem desiguaidades spcials. '

L)

2. DAS TEMATICAS
Tematicas COMUNS Para as diferentes etapas de ensino.

1. Concepgio de erianca € infancia;

Direito 3 Educacdn e direitos das criangas € adolescentes pocumentos nacionals @
internacionais—e a interlocugao com as praticas pedagogicas;

3. Questbes atnlco-raciais na educacio;

Educacao £special na perspectiva inclusiva.

o

B

3. DA DURACAO

O curso devera ter um total de 60 hovas, divido em 10 meses, OU seja, b horas
mensals para cada etapa de onsing & Ser realizado de modo hibrido, ou sgja, 50% dos encontros.
oferecidos presenciaimente, ern local previamenie determinado pela Secretaria de Educacdo
de ltatiba, e 50% de forma remota, por meio de plataforma digital, a ser daﬁ_nido

posteriormente, com atividades sincronas € assincronas,

prafalturs de Masicplo de Hatiba - Cenied Adminisirative spppfoite LTS Copsghng”
Ayenichs LUUBNRG Copsoling 500 - Jardim e Lucea - labad 5P
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£ssas 60 horas deverdo ser distribuidas em 18 encontyos de 3 horas cada um,
rotalizando, portanto, 54 horas, sendo 9 encontros presenciais e o epeontros em formato
remoto. Além disso, devera ter uma atividade avaliativa de conclusdo do curso, de & horas,
cendo trés presenciais e trids realizadas remotamente.

4. DA METODOLOGIA

A metodologia devera ser dinamica, de mado a privilegiar a interlocugdo entre 8
teoria e as praticas pedagogicas dos educadores.

Os encontros deverdo ser organizados de modo a provocar e incentivar a
participagdo de todos, tendo sempre um momento de apresentacdo da tematica do dia com
todos os participantss, e outro momentoc com as atividades sendo realizadas em pequencs
grupos, para favorecer o dehate e a reflexdio de todos sobre ¢ assunio em tela, Além da leitura
de textos, vs participantes deverdo ser convidados @ realizar observagdo, registro e pesquisa do
trabatho desenvolvido nas escolas,

A documentaco da formacdo devera ser composta pelas sinteses dos encontros,
pelos registros dos grupos pequenos {realizados pelos formadores/ mediadores) e, ao final do
curso, os participantes deverdo ter todo material em uma pasta compartithada,_'.disponivei em

drive.

5. DA AVALIACAQ

Considerando gue os participantes do curso serdio docentes, gestores, auxiliares
administrativos e inspetores, & gue @ formacdo & em servicg, a avaliacio devera ser feita a0
longo do curso, jevando em conta o envolvimento dos. participantes nas atividades propostes.
como trabatho final, deverd ser solicitada a alaboragio de um relato de experiéncia, gue
poderd ser feito individuaimente ou em grupo, & critério do formador/mediador responsavel
pelo curso, sobre a experiéncia de formacao vivenciada.

6. DOS CURSOS POR MODALIDADE DE ENSINO
6.1, EDUCACAO INFANTIL
6.1.1. Quantidades estimadas:

A} Professores de Educagio Infandl - EMEL '
¢ Aproximadamente 155 professores, divididos em, no minimo, 2 grupos. Y

B) Professores de Desenvolvimento infantil ~ Creche
« Aproximadamente 384 educadores, divididos e, no minimo, 5 grupos.

prefoiturs do Monicpio de Hatlbe - Leniio Administrative “Prafeit Bitere tonsoting”
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) Inspetores e puxiliares administratives

s Aproximadamente 67 servidores, em um grupo Gnico.

DY Gestores {diretores, coordenadores, Supervisores, vice-diretores}

+ Aproximadamente 60 gestores, divididos em, no minimo, 2 grupos.
£.1.7. Temas Centrais e Contaudos

wemn 6.1.1-A, BgC
Tema Central: Desemparedar a infancia
Conteldos:
a) Concepgdo de crianga © infancia;
b) Direitos das criangas -~ Documentos nacionais e internacionais;
¢) Direito & Educagao infantl;
dy Integracdo entre cuidado e Educagio;
¢) Compartilhamento do cuidado e educacio com as familias;
f) Brincadeiras e interagdes;
¢) Organizagao do tempo e £5pago na Educacio Infantd;
h) Organizagao das acdes de cuidado do corpo, satide e alimentagdo;
i} A relagio com a natureza na educacio infantll;
1) Relagdo entre adultos € criangas na educago infantil;
k) QuestBes étnico raciais na educacio infantil.

£

ftem 6.1.1-D

Temdtica Central: A especificidade da Gestdo Democritica na egucagao infantil

Contetdos: ' _
s a) Gestdo escolar @ indissociabilidade entre as dimensdes administrativas, pedagbgicas e

politicas;

b) Gestdo Democratica: Conceitos e desafios;

¢y Os diraitos das criangas: documentos nacionais e internacionals;

d) Concepgio de educagdoe educacio infantil;

e} Especificidade da Gestdo na £ducacao Infantil e a relagac com as famnilias: Perfodo de
acolhimento inicial, desfralde e questdes de satide; '

fi O papelda equipe de gestao na constituigBo do coletivo;

gy Avelagdo entre adultos e criangas;

) Relac@o entre 0 adultos que trabalham nas creches/pré-escolas;

i) A organizacdo da equipe de gestao.

pyefoiturs de Municipio de itatiba - Lenteo Bdrinistrative “Profeito Eltove Conseiioe”
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6.2. ENSING FUNDAMENTAL {ANOS INICIAIS E FINAIS)

§.2.1. Quantidades estimadas:

A) Professores - Sérigs Iniciais

« Aproximadamente 280 professores, divididos em, no

B) Professores - Séries Finais

» Aproximadaments 350 professores, divididos em, 1O

minimo, 4 grupos.

minimo, 3 grupoes.

C) inspetores, Auxiliares Administrativos e Monitores de informatica

o Aproximadamente 132 profissionais, gividido am, no

minimo, 2 grupos.

1) Gestores {Diretores, Vice-diretor, Coordenador PedagQgico & supervisor)
» Aproximadamente 90 gestores, divididos em, NO minimo, 3 grupos.

6.2.2, Temas Centrais € Contegdos

em 6.2.1 A, BeC
Tema Central: Escola e Sociedade

Contetudos:

a) Marrativas pedagogicas: caminhos de formacao em partilha;

by Escola e cultura - contexto sociocultural & a in
pandémico.
¢y Conceptao de crianca e infancia:

sttuicdp escolar no cendric pos

3 Direito a Educagdo € direitos das criangas € adolescenties - pocumentaos nacionals @ -

internacionais—e a interiocugio com as prétﬁcas-pedagégicag;
d)y Organizacdo do trabatho pedagdgico no ensino fundamental:

% Diversas abordagens sedrico-metodologicas;

B Curriculos Nacionais - Conhecimenios & caberes Escolares;

@)y Temas Transversais:
¥ Questdes étnico-racials na educacdo;
3 Educacdo Especial na perspectiva nclusiva;
w» Educagioe Su;steﬂiabii.ida'de/Educagéo aAmbiental

tem G2l ]
Tema Central: Gestio Democratica

Conteados:
a) Legislagdo fducacional; revisdo & gtuatizacdo;
b) Gestdo escolar: @ indissociabilidade entre as dimens
politicas;

CEP 13253208 - Teipfone {113 3183 Bea0 - wwwitsd
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¢y Gestie Derocrdtica: Congeilos e dassfios;

d) Os direitos das eriangas: documentos internacionais e nacionals;

g) Conceito de infindg;

) Projeto Politico Pedagogico: potencialidades e desatios; _

g} Participacdo dos estudantes na organizagdo do trabaiho pedagégico e da escols;
hy Participacio das familias na grcola;

1y Organizagio do trabalho coletive;

i1 Organizagiio do trabatho da equipe de gasido.

6.3, EDUCACEC DE JOVENS £ ADULTOS (EJA)
6.2.1, Cuentdades estimadas:
A) Brofessores (E1A Le )

« Aproximadamente 5% nrofessores (ElA 1= 8 @ £ - 41), divididos gm, no minimo, 2
Hrunos. : o ' s

6.%.2, Tema Centrai 2 Conteude

e .31 -4
Tema Central: Educacdo de lovens € Aduitos

Lonteddos

a)} Perspectiva histérica, concepgbes & sentidos da educagio de jovens @-;’;i}ui‘;sg;

by Introdugdo aos estudos da Educagio de Jovens & Adultos: © c:am;ié‘f:ﬁe' dir:ﬁims & de
responsabilidade publica; guem 30 os jovens, os adultos & 08 iz:_{_as{gﬁ da Modalidade
EIA. -

&) Gestdo, Planejarmento & Avaliaciio ria Modatidade EIA; @ _ ‘

4} Passado, presente € nerspectivas da Educacdo de jovens, Adultos e ldosos.

7. DOS PRALGS
7.1, As formages deveriio iniciar em 10(dez) dias apds 8 assinalia da pontrat,

7.2, Deverdo ser ministradas (6 (sels) horas de curso menssl, para cada grupd definido no item
8, sendo 03 (trés) horas presenciais e 03 {trésj horas através de plataforma digital,

7 3. €3 contrato Vigorars a partiv da sua assinaturs pelo periedo de m{;ﬁam}mgﬁ% X _ '

T peateiers de Munidpio de fatibs - romiro fde inisiretive “Prefite Erigrs Consaiton’ |
Feasniga Luciane Consoling, 660 Jarchiin ki baeea - RatibaSP :

CEE 15253200 - Telefong 11} 3182 HER0- B CTTRAY eACg







FaY

%ﬁﬁi%iﬁ.%ﬁ;@mﬁ&%ﬁ%ﬁ%’?ﬁ%...@..@ﬁ;@%%ﬁ%ﬁﬁi

8. DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera mensal, dividido em 10 {dez) parcelas iguais.

£.2. O pagamento sers efetuado em 10 {dez) dias apds a manifestacio favoravel do Setor
Fiscalizante na Nota Fiscal Eletrénica (NFe) apresentada, Hcando assegurado o prazo de 05
{cinco) dias para a emissdo de tal manifestacao.

Profeiturs do Muntipio de Yhastiben - Cartes Admin ietraive U Prefeiio Biore Canseling’
Avenida Lisciano Consolineg, 600~ Jardun che Ludoa - tatiba/SP
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