Pre eitura do Municipio de Itatiba
Secretaria dos Negocios Juridicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2017930000071

DISPENSA DE LICITACAO, ART. 24, INCISO IV, LEI FEDERAL N° 8.666/93
CONTRATON.® = U U J 12017

{ VALOR DO CONTI ATO RS 5.968.717,02

Clausula I - PARTES

[.1 - Obrigam-se pelo cumprimento do presexiz instrumento contratual:

a) Como CONTRATANTE:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco na Avenida Luciano
Consoline. n.°600, Jardim de Lucca, em Itatiba, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob o
1.°50.122.571/0001-77, representada por DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n.°42.206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.°367.738.988-70 e pelo Secretario da Saude, FABIO
LUIZ ALVES, portador da cédula de identidade RG n.°2585941 e do CPF n.°989.743.866-

15.

b) Como CONTRATADA:
VIDA ASSESSORIA E ASSISTENCIA MEDICA LTDA ME, com sede na Rua Adi

Auada. 1n.°170, sala 04, bairro Jardim Lambrata, no municipio de Cotia, no estado de Sado
Paulo, regularmente inscrita no CNPJ sob n°03.689.509/0001-03, neste ato representado pelo
Sr. RUBENS PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG. n°
12.780.590-4 SSP/SP e CPF N°034.353.358-8...

)
Cldusula I1 - OBJETO I /
2.1 - Constitui objeto do presente contriio, a contratagdo emergencial de empresa |
especializada no Gerenciamento e Execugdo ce Agdes de Servigos de Satide em unidades da ‘ )
Rede de Atencdo Basica através de Estratégia de Saude da Familia, nos termos da Portaria MS \/

n°2.488/2011.
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I Cadastramento e manutengdo de todas as pessoas, e apuragdo de diagnosticos no
coletivo e no individual, no escopo de planejar agdes direcionadas as demandas
identificadas promovendo de forma assertiva a prevengdo e também a recuperacio da

saude;

Q9]

Visitas domiciliares agendadas e programadas com critérios epidemioldgicos para

acompanhamento da situagdo de satde das familias; acdes comunitarias;

o

Participagdo em reunides com a comunidade que abordem temas pertinentes ao
servigo, a organizagdo e controle social e solucdo de problemas prioritarios da
comunidade;

4. Palestras e discussdes de temas relevantes as necessidades da comunidade local,

5. Atendimento as consultas previamente agendadas (demanda organizada) e as consultas
de urgéncia que impliquem em répido agravamento do quadro clinico (demanda
espontanea);

6. Realizagdo de procedimentos complementares como vacinas, curativos, bem como

participacdo ativa nas campanhas de imunizagdo estabelecidas no calendério anual do

Ministério da Saude.

2.1.2 - Compreende como principais agdes e procedimentos a serem executados:

1. Consultas médicas;

b

Consultas de Enfermagem;

Consultas odontoldgicas;

(oS}

Visitas domiciliares;

Grupos Educativos/ Praticas Corporais;
Vacinacgéo;

Inalacdo, Medicagdo e Curativo;

Teste Imunoloégico de Gravidez;

0. 90N . oA

Coleta de Papanicolau;
10. Coleta de material para anélises clinicas; /
I'1. Coleta de material para detecgdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho); ;’

12. Verificagiio da Pressdo Arterial; !

13. Verificagdo de Temperatura;
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14. Tratamento de Feridas;

15. Dispensagdo de medicamentos;

16. Atendimento e procedimento odontologico;

17. Procedimentos coletivos em satide bucal;

18. Vigilancia em Satde - Notificagdo, e eventual acompanhamento dos agravos e eventos
de notificagdio compulséria, segundo Portaria n°104, de 25/01/2011 do Ministério da

Saude, dentre outros servigos de praxe.

2.1.3 - Para execugdo dos servigos conforme Termo de Referéncia Anexo I, serdo
necessarios, no minimo:

1. 15 médicos generalistas (40hrs)

)

19 enfermeiros

(O8]

38 auxiliares de enfermagem

g

19 auxiliares administrativos
07 cirurgides-dentista (40hrs)

06 cirurgides-dentista (20hrs)

N N W

04 auxiliares de satide bucal (40hrs)
2.1.4 - As Unidades de Satde devem funcionar de segunda as sextas-feiras, das 7h00
as 17h00, contando com 19 (dezenove) equipes distribuidas em 13 (treze) prédios, em

conformidade com o Anexo 1.

Clausula I11 - DOS PRECOS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS .
3.1 - O prego para fornecimento do objeto deste Contrato é o apresentado na proposta da
CONTRATADA que fica fazendo parte integrante, a saber:

Item | Qtde Descrigio Valor Valor Total/R$ | /’

Unit/RS / /

| SEREON BR[| e s |
01 | 6 (seis) |Gerenciamento e Execugdo de Agdes| 994.786.17 5.968.717,02 5

meses |de Servigos de Satde em unidades da

Rede de Aten¢do Basica ztiavés de

| Estratégia de Saude da Fami'ia._
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3.1.1 - O valor resultante da aplicag@o do prego unitério (mensalidade) as quantidades
executadas. constituird, a qualquer titulo, a inica e completa remuneragio da Contratada.
5.2 - Os pregos contratuais incluem todas as despesas diretas e indiretas dos servigos, bem
como encargos sociais e trabalhistas, deslocamentos, transportes, laudos, seguros, beneficios,
liquidag@o de responsabilidades por acidentes de trabalho ou que causem danos ou prejuizos
ao Municipio ou a terceiros por motivo de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia da
contratada, de seus prepostos ou funcionarios.
3.2 - Para fazer frente as despesas do presente contrato, existem recursos orcamentérios
cmpenhados onerando a dotag@o: 02.00.00 - Prefeitura Municipal, 02.14.02 — Secretaria da
Saude/ Fundo Municipal da Saude/ Atenc#> Basica, 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, 05.300.0003 — PAB/ Ministério da Saude/ FNS, 05.300.0021 —
Programa da Satde Bucal/ MS, 05.300.0018 - PAB/PSF, 01.300.0000 — Satde,

10.301.0007.2.032 —~ Manutengdo do Programa de Saude da Familia e Agentes Comunitérios
de Saude.

Clausula IV - REAJUSTE DOS PRECOS

4.1 - Nao havera reajuste dos pregos contratuais.

Cliusula V - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - O pagamento serd mensal, e sera efetuado em 10 (dez) dias apds a manifestagéo

favoravel do Setor fiscalizante na Nota Fiscal Fatura (NFF) apresentada, ficando assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias para a emiss#o de tal manifestagio.

5.1.1 - Os pagamentos serdo realizados mediante procedimento bancério, em conta g6
fornecedor contratado. i <
5.2 - Havendo erro na NFF ou descumprimento das condi¢des pactuadas, a tramitagio da NFF
sera suspensa para que a Contratada adote as providéncias necessarias a sua correcdo. Passara 1- /
a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da NFF, reapresentada nos
mesmos termos do item 5.1.

5.3 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.
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Clausula VI - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - A execugdo dos servigos contratados devera ser realizada nos seguintes locais:

Unidade

ESF1 - Abramo Delforno

ESF2 e 3 - CECAP

ESF 4e 11 - CECI
ESF 5 - Zupardo

ESF 6 e 7 - San Francisco 1
ESF 8 el2 - Porto Seguro

ESF 9 e 13 - Centendrio

ESF 10 e 16
Francisco

ESF 14 - Santa Cruz
ESF 15 - Harmonia
ESF 18 - Galeto
ESF 19 - Ipé

ESF 20 - Colina

San

Endereco

»Rua Cesar Lanfranchl n 33 N.R. Abramo Delforno

Av: Benedito de Godoy Camargo n°55 - Cecap (Dr°

VLUIZ Pimenta)
AAv. Vicente Catalani 1555 — Bairro das Brotas

Antonio Joao Batlsta Andreatta s/n Afonso zupardo
AVENIDA ANTONIO NARDI 206 - San Francisco

_Rua Mlguel Fran01sco Rossi, 127 - Porto Seguro

Rua Jodo Pelhzzer n® 160 ,
END: Mario Vitelo, 180

'Avemda Prudente de Moraes 745 Alto de Santa Cruz
_Rua Marla Pmto Palma 29 - Jd. Vltorla

Rua: Fabio Zuiani, s/n Jd Galetto

Rua: Dr.Luis Juliani Vldal 10 Jardim Ipé

Rua: JandlraAlves Barbosa 75 Colma II

Clausula VII - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 - A CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificacdes técnicas )

constituem anexos e integram o presente contrato e daquelas estabelecidas na legislagéo

pertinente ao Sistema Unico de Satude (SUS), bem como nos diplomas federal e municipal que

regem a presente contratag@o, € responsavel pelas seguintes obrigacdes:

1. Prestar aos usudrios do equipamento publico de satide os servigos especificados
no Anexo Técnico I, deste Contrato, nos termos da legislagdo vigente, de acordo

com os principios veiculados na legislagdo e em estrita conformidade com o

estabelecido no presente Contrato ¢ seu Anexo;

2. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos

oferecidos;

3. Atender os pacientes com dignidzde e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos;
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4. Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentagao;

N

Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar prestagéo de servigos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

6. Garantir a confidencialidade dos cados e informagdes relativas aos pacientes;

7. Guardar e administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de uso até sua devida
restitui¢do ao Poder Publico Munizipal;

8. Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos € 0s instrumentos
necessarios para a realizagéo da atividade gerenciada;

9. Comunicar a Secretaria Municipal da Saude todas as aquisi¢des de bens moéveis
que forem realizadas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

10

Contratar servigos de terceiro, serapre que necessario, responsabilizando-se pelos

encargos dai decorrentes.

11. Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO,
responsabilizando-se pelos encergos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, e rescisorios, resultanies da execuc@io do objeto desta avenga, bem
como por eventuais indenizagdes em fungdo de danos morais decorrentes de
acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes dos atos
praticados por profissionais subor:dinados 8 CONTRATADA;

12. Os servidores publicos que atuam nas unidades ficardo sob a supervisdo da
CONTRATADA, sem, contudo, haver qualquer tipo de vinculo empregatici
entre os servidores publicos e a CONTRATADA;

13. Os profissionais cedidos poderdo a qualquer tempo ser remanejados a critério da

Secretaria Municipal de Satide ou por motivos funcionais ou disciplinares que

contrariem os regulamentos da CONTRATADA.

14. Responder por todos os dnus e obrigagdes concernentes a legislago fiscal, social

e tributaria, bem como pelos dancs e/ou prejuizos que a qualquer titulo causar ao
6rgdo ou entidade e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da execugdo
dos servigos contratados.

15. Prestar contas;
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16. Permitir ¢ contribuir para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do
contrato, pelo Municipio, bem como por drgdos externos;

17. Restituir, em caso de desqualificagfo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

18. Adotar todas as medidas e precaugdes tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus funciondrios, 4 paciente e a terceiros, porém sempre responsavel
por quaisquer consequéncias decorrentes desses danos.

19. Realizar, as suas expensas, as adequagdes determinadas pela contratante que
forem necessdrias para que a execugdo corresponda ao contratado, com
observancia, inclusive, das orientagdes do médico/médica da paciente.

20. Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante
toda a vigéncia do Contrato, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de

qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

Clausula VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Para a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-

SC a:

k.

Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do objeto deste
Contrato, conforme previsto neste contrato € seus anexos;

Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste contrato a fim de
efetuar os pagamentos devidos nos prazos determinados;

Prestar & CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execugdo do
Servigo.

Indicar o responsével pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos.
Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante a celebragéo dos correspondentes
termos de permissdo de uso, sempre que uma nova aquisigéo lhe for comunicada pela
CONTRATADA;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizagdo deste termo;

Comunicar aos servidores publicos que atuam nos Enderegos supra-citados, que

ficario sob a supervisio da CONTRATADA, sem que fique estabelecido qualquer
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vinculo empregaticio entre esta e o servidor publico;

8. Responsabilizar-se, depois da entrega pela CONTRATADA, pelo arquivo das fichas
de atendimento, do prontudrio médico dos pacientes e do arquivo médico, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

9. Fornecer veiculos, motorista e todos os insumos necessarios para o bom andamento do

Servico de Transporte para a Assisténcia/Visita Domiciliar;

Clausula XIX - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
9.1 - O presente CONTRATO ser4 fiscalizado por servidor indicado pela Secretaria da Satde
e avaliado periodicamente por Especialista de notéria capacidade e adequada qualificag@o.
9.1.1 - O Servidor responsével procedera a verificagdo do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatério circunstanciado, conforme as seguintes diretrizes:
I. A verificagdo relativa ao cumprimento das diretrizes fixadas para a
CONTRATADA levara em conta os indicadores de desempenho estabelecidos
e economicidade percebida no desenvolvimento das respectivas atividades.
I1. Os relatérios deverdo ser encaminhados & Secretaria Municipal de Saude ¢

a CONTRATADA.

Clausula X - DO PRAZO DE VIGENCIA RO CONTRATO

10.1 - O presente Contrato tera inicio na data de sua assinatura e vigorara pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, ou, até cessar o fato que deu azo a contratagio emergencial nos termos
do art. 24 inciso IV da Lei Federal n°8.666/93.

10.1.1 - No caso de encerramento do Contrato pelo cessamento das causas
emergencialidade, a CONTRATADA serd previamente notificada da rescisdo em 10 (dez\) 3
dias uteis.

10.1.2 - A empresa CONTRATADA, 2pds a assinatura do Contrato, tem até a data de / /

01/02/2017 para o efetivo inicio das atividades,
Clausula XI - DAS SANCOES
1.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste \

Av. Luciano Consoline, n.° 600 — Jardim de Lucca ~ Itatiba — 8P — CEP: 13253-205.
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Contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a p-évia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
combinado com o disposto no § 2° do artigo 7- da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude,
quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspenséo temporaria de participar e licitagdes e de contratar com a Administragdo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

11.1.1 - A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagéo e circunstincias objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera notificada a COMNTRATADA.

11.1.2 - As san¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

11.1.3 - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar defesa
prévia e interpor recurso.

11.1.4 - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e

0 respectivo montante serd descontado dos pzgamentos devidos em decorréncia da execugdo
do objeto contratual, garantindo-lhe pleno dirzito de defesa.
11.1.5 - A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o/

direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

da penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
Clausula XII - DA RESCISAO ,/
~ |

12.1 - Constituem motivos para rescisdo do Contrato:
12.1.1 - O n3o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

"
12.1.2 - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos; r]b
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12.1.3 - O atraso injustificado no inicio dos servigos;

12.1.4 - A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a
Administragdo;

12.1.5 - A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da execugdo do
contrato com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do Contrato, bem como a
fusdo, cis@o ou incorporagdo sociais, ndo admitidas neste Contrato;

12.1.6 - O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéio, assim como as de seus superiores;

12.1.7 - A decretacdo de faléncia da sociedade ou a insolvéncia civil da pessoa fisica
contratada.

12.1.8 - A dissolugdo da sociedade contratada;

12.1.9 - A alteragfo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudiquem a execug@o do Contrato;

12.1.10 - Perda das condigdes de habilitagdo, pela contratada, conforme exigido no
Edital:

12.1.11 - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a contratante e exaradas em processo administrativo a que se refere este
Contrato;

12.1.12 - Morte da pessoa fisica contratada ou do titular de empresa individual.

Clausula XIII - VALOR DO CONTRATO )
13.1 - As partes contratantes ddo ao presente Contrato o valor global estimado de R$
5.968.717.02 (cinco milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, setecentos e dezessete reais e
dois centavos), para todos os legais e juridicos efeitos, sendo o valor dividido em 6 (seis) :

parcelas mensais de R$ 994.786,17 (novecentos e noventa e quatro mil e setecentos e oitenta e :

seis reais e dezessete centavos). ! |

Clausula XIV- DISPOSICOES GERAIS
14.1 - Fica a Contratada ciente de que a assinatura deste Contrato indica que tem pleno

conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condigdes gerais e
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peculiares, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento quanto as mesmas, como elemento
impeditivo do seu perfeito cumprimento.
14.2 - Este ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 8.666/93, inclusive
com relagdo aos casos omissos do Contrato.
14.3 - Faz parte integrante deste contrato, a proposta da Contratada e todos os atos dos atos
que dispensaram a licitagdo constantes dos autos do Processo Administrativo n°00071/2017.
14.4 - A contratada reconhece os direitos da Administragdo (cléusulas exorbitantes) e a
possibilidade de rescisdo administrativa do ajuste, nos casos legais.

Fica eleito o foro do Municipio de L:atiba, para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E. por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenga de duas

St . rda | 2017
testemunhas abaixo indicadas. Itatiba, | 0 JAN 20

Pela Contratante:

O DE OLIVEIRA

DOUG

Pela Contratada:
VIDA ASSESSORI A

Testemunhas:

N q 5
Observacdo: Esta é a fl.11/11 do Termo de Contrato n.° s 0 o /2017, oriundo do

Processo Administrativo n® 2017000000071, firmado em 3 U JAN 21 )1 7
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Secretaria Municipal de Sadde

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.1 - Objeto do Servico:

Gerenciamento de Servigos de Satde para execugfo de Estratégia de Saide da Familia, nos
termos da Portaria n® 2.488/2011.

A Atengio Bésica € a porta de entrada do usudrio ao sistema de saude, facilitando o acesso
diante das suas necessidades e organizando o seu fluxo. Tem 3 fungdes prioritarias: ser resolutiva ,
atender 85% dos problemas de Saude e ordenar fluxo e contra fluxo na rede de ateng¢do a Saude,
visando responsabilizagéo e vinculo.

A Politica Nacional de Atengdo Basica tem na Saide da Familia sua estratégia prioritaria
para expansio e consolidagdo da atengfo bésica para diminui¢do da mortalidade, redugéo do fluxo
de pessoas usudrias para os servigos secunddrios e para servigos de urgéncia e emergéncia, redugéo
de custos da Ateng¢do a Saide, maior acesso a servigos preventivos, redugdo das internagdes por
condicdes sensiveis a aten¢do ambulatorial e complicagdes potencialmente evitiveis e melhoria da
Equidade.

2.1 - Especificidades:
< Reconhecer o trabalho executado pelos profissionais no sentido de garantir a
adequada consecugio dos objetivos da Estratégia Satide da Familia;
% Implantar Estratégias de Aferi¢do de Satisfagdo do Cliente Externo e Interno;

% Agendar o atendimento & populagdo, conciliando concomitantemente
atendimentos eventuais e domiciliares;

% Programar os processos de capacitagdo na édrea da saude com énfase na
educa¢do permanente das equipes;

% Instituir Normas e Rotinas Operacionais;

% Estabelecer Regimento de Servigos;

< Desenvolver processos de acompanhamento e monitoramento a avaliagdo da
atencdo basica;

% Implantar Protocolos Assistenciais integrados (promog&o, prevengdo,
recuperagdo e reabilitagdo), dirigidas aos problemas mais freqiientes em
Satde; ,

% Adequar ou reestruturar as Unidades de Saude garantindo a qualidade do
atendimento;

% Instituir Programas de Acolhimento e Humanizagfo nas unidades

2.1.1 - A Estrategia de Saude da Familia traz como principios gerais : - |

% Cadastramento e manutencdo de todas as pessoas, ¢ apuragdo de diagnosticos
no coletivo e no individual, no escopo de planejar agdes direcionadas as
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demandas identificadas promovendo de forma assertiva a prevengdo e
também a recuperacio da satde;

Visitas domiciliares agendadas e programadas com critérios epidemioldgicos
para acompanhamento da situagio de satide das familias; agdes comunitdrias;

Participa¢do em reunides com a comunidade que abordem temas pertinentes
ao servigo, a organizago e controle social e solucdo de problemas prioritarios
da comunidade;

Palestras e discussdes de temas relevantes as necessidades da comunidade
local,

Atendimento as consultas previamente agendadas (demanda organizada) e as
consultas de urgéncia que impliquem em rapido agravamento do quadro
clinico (demanda espontanea);

Realizagéo de procedimentos complementares como vacinas, curativos, bem

como participagdo ativa nas campanhas de imunizag@o estabelecidas no
calendério anual do Ministério da Saude.

2.1.2 - Principais Ag¢des e procedimentos :

.
°o*

9,

3.1 - Localizagio e Equipe de Estratégias: / g
[ _ [,

Consultas médicas;

Consultas de enfermagem;

Consultas odontoldgicas;

Visitas Domiciliares;

Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

Vacinagéo;

Inalagdo, Medicagéo e Curativo;

Teste Imunoldgico de Gravidez;

Coleta de Papanicolau;

Coleta de material para andlises clinicas;

Coleta de material para detecgfio dos erros inatos do metabolismo (Teste do
pezinho);

Verificag@o da Pressdo Arterial;

Verificag@o de Temperatura;

Tratamento de feridas;

Dispensagdo de medicamentos;

Atendimento e procedimento odontol6gico;

Procedimentos coletivos em satde bucal;

Vigilancia em Satde — Notificag#o, e eventual acompanhamento, dos agravos
¢ eventos de notificagio compulséria, segundo Portaria n° 104, de 25 de
janeiro de 2011, do Ministério da Saudde.

/

Como o municipio de Itatiba, adotou essa estratégia, desde 2003, para reorganizagdo de seu'
servigo de atengdo e no momento de encerramento do mencionado convénio contava com 19
equipes de ESF — antigo PSF, distribuidas em 13 prédios, conforme segue:
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Unidade

; Endereco

Equipe

ESF1-Abramo Delforno

Rua César Lanfranchi, n® 33
“— N.R. Abramo Delforno

1- enfermeira (40hs)

1 dentista (20hs)
1 aux adm(40hs)

1- médico generalista (40hs)

2 aux de enfermagem(40hs) |

|

ESF2 e 3 - CECAP

. Av: Benedito de Godoy
'Camargo n°55 - Cecap
| (Dr° Luiz Pimenta)

2 médicos(40hs)

2 enfermeiras(40hs)

4 aux enfermagem(40hs)
1 dentista(20hs)

2 aux adm(40hs)

ESF 4 e 11- CECI

Av. Vicente Catalani, 1555
'— Bairro das Brotas

1 médicos (40hs)
2 enfermeiras (40hs)

4 aux de enfermagem (40hs)§

| 2 dentista (40hs)
l . 2 aux adm(40hs)
ESF 5 — Zupardo Antonio  Joao  Batista|1- médico generalista (40hs)
Andreatta s/n Afonso | 1- enfermeira (40hs)
' zupardo 2 aux de enfermagem(40hs)
: 1 aux adm(40hs)
ESF 6 € 7 San Francisco 1 | AVENIDA ANTONIO |2 médicos(40hs)
'NARDI 206 - San|2 enfermeiras(40hs)
Francisco 4 aux enfermagem(40hs)
2dentista(20hs)/40hs
2 aux adm(40hs)
02 aux. saude bucal
ESF 8 €12 — Porto Seguro |Rua  Miguel  Francisco |2 médicos(40hs)
'Rossi, 127 — Porto Seguro |2 enfermeiras(40hs)
? 4 aux enfermagem(40hs)
1 dentista(20hs)
2 aux adm(40hs)
ESF 9 e 13 - Centendrio iRua Jodo Pellizzer n° 160 |2 médicos(40hs)

2 enfermeiras(40hs)

4 aux enfermagem(40hs)
1 dentista(20hs)

2 aux adm(40hs)

ESF 10 e 16 -San Francisco \ END: Mario Vitelo,180

i

1 médicos(40hs)

2 enfermeiras(40hs)

4 aux enfermagem(40hs)
1 dentista(40hs)

2 aux adm(40hs)

01 aux. saude bucal

ESF 14- Santa Cruz

Avenida _P;umdente de

1 médicos(40hs)
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'Moraes, 745 — Alto de|1 enfermeiras(40hs)
Santa Cruz 2 aux enfermagem(40hs)
1 dentista(20hs)

1 aux adm(40hs)

| -
1

ESF 15 - Harmonia 'Rua: Maria Pinto Palma, 29| 1- enfermeira (40hs) ‘
'~ Jd. Vitéria 2 aux de enfermagem(40hs) |
‘ 2 dentista (40hs) {

1 aux adm(40hs)
01 aux. saude bucal

ESF 18- Galeto 'Rua: Fabio Zuiani, s/n — Jd.| 1- enfermeira (40hs)
'Galetto 2 aux de enfermagem(40hs)

1 dentista (40hs)

1 aux adm(40hs)

ESF 19- Ipé ‘Rua: Dr.Luis Juliahi Vidal, | 1- médico generalista (40hs)
110 Jardim Ipé 1- enfermeira (40hs) |
| 2 aux de enfermagem(40hs) |

j 1 aux adm(40hs) ‘
ESF 20 - Colina 'Rua: Jandira Alves Barbosa| 1- médico generalista (40hs;
'—75 — Colina I 1- enfermeira (40hs) '

2 aux de enfermagem(40hs) i
1 aux adm(40hs) |

Totalizando :

15 médicos generalistas (40hs)

19 enfermeiros

38 auxiliares de enfermagem

19 auxiliares administrativos

07 cirurgiGes-dentista (40hs)

06 cirurgides-dentista(20hs)

04 auxiliares de saude bucal (40 hs)

4.1 - Horario de funcionamento:

As Unidades de Saude funcionam de Segunda as sextas-feiras, das 7 as 17hs.

5.1 - Produtividade : Média mensal de procedimentos:

Segue abaixo os procedimentos mensais realizados pela Estratégia de Satide da Familia:

Procedimentos Descritivo Média mensal 7
Procedimentos Selamento, consulta, |2.647 y
odontolégicos ‘capeamento pulpar,
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restauragdes,curativo,
‘obturagdo, raspagem
alisamento subgengival,
cimentagdo de  protese
dentéria, exodontia.

Procedimentos diversos Atividade educativa, | 16.671
‘avaliagdo  antropométrica,
‘coleta de material para
‘exame laboratorial, coleta
‘para citopatolégico de colo
‘uterino,glicemia capilar,
‘testes rapidos, assisténcia ?
‘domiciliar, administra¢do
'de medicamentos, aferi¢éo
'de pressdo arterial,
‘inalagdo,  retirada  de
suturas, curativos. ?

Consultas gerais 'Consulta médica, consulta|6.337
g |

'domiciliar, atendimento de

‘urgéncia em  Atengdo

‘Basica.

‘ i
Consultas puericultura ' Acompanhamento de|409

crescimento e

'desenvolvimento. ‘
Consultas pré-natal Consultas de pré-natal e|921

| puerpério.

6.1 - Gestido de Recursos Humanos :

A administragdo dos Recursos Humanos sera de competéncia exclusiva da
organiza¢@o ou empresa contratada, inclusos todos os processos relativos a:

O,
%

Contratagdo de Profissionais, de acordo com a necessidade operacional do
servico, em conformidade com o Contrato de Gest&o;

Recrutamento e selegéo;

Integragéo institucional;

Administragdo de pessoal;

Capacitagdo.

Gestdo de Estratégia :

% %% &% &
00 60 G0 o0

A condugdo do programa de estrategia de saide da familia deverd seguir diretrizes, normas
tecnicas e rotinas preconizadas pela esfera federal, estadual e municipal ( Secretaria da
Saude) .
O Plano de Trabalho poderé ser revisado a cada 6 (seis) meses em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude, visando sempre a melhor adequagdo e o
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cumprimento das agGes voltadas a execucio do objetivo deste projeto, Programa de
Estratégia Saude da Familia.

A organizag@io social contratada terd como competéncia a busca de solugdes sistémicas
relativos a:

< Preceptoria do Processo de Trabalho;

% Monitorar a média mensal dos atendimentos;

< Acompanhamento de fluxogramas e normas de condutas;
9,

» Implantagdo e Monitoramento de aferi¢do de satisfag@o do cliente externo e
interno;

Assessoria para cumprimento dos requisitos legais para manutengio da
estrutura implantada;

2

% Supervisdo, monitoramento e avaliagio das agdes desenvolvidas pelas
Unidades de Saude da Familia.

<,

L)
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