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LElI N° 4.848, DE 11 DE AGOSTO DE 2015

“Dispoe sobre a alteracdo da  Estrutura
Organizacional da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
na forma e condi¢des que especifica”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito do Municipio
de ltatiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltatiba, em
sua 116° Sessao Ordinaria, realizada no dia 22 de julho de 2015, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de
Itatiba fica assim constituida:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Governo;

lll — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

IV — Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Renda;
V — Secretaria Municipal de Administragao;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VIl — Secretaria Municipal de Esportes;

IX — Secretaria Municipal da Educagao;

X — Secretaria Municipal de Financas;



>_$
Gabinete do Prefeito «—‘M’R

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

Xl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

XIl — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XIll — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

XIV — Secretaria Municipal da Saude;

XV — Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa do Cidadao.

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
constituem 6rgaos da Administracédo Direta do Poder Executivo, possuindo as atribuigcbes
estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. Com excecdo da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos,
que é regulamentada pela Lei Municipal n° 3.866, de 13 de fevereiro de 2006, todos os 6rgéos
publicos e empregos politicos de Secretarios e empregos publicos em comissao de
Coordenador, de Diretor de Departamento e de Chefe de Secado, mencionados nesta lei, sdo
criados por ela.

§ 2° Todos os empregos publicos em comissdo de Diretor e Chefe
criados nas legislagdes municipais anteriores a esta lei, com a ressalva a que se refere o
paragrafo anterior, sdo extintos nesta lei.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito, 6érgdo superior da Administracéo
Pudblica Municipal, compete:

| - assessorar administrativamente o Prefeito Municipal, por
intermédio das unidades administrativas que o integram, nas atividades proprias do Gabinete;

Il - coordenar as relagbes institucionais entre o Poder Executivo

Municipal e os demais Poderes Publicos, em todas as esferas de Governo;

Il - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros
Municipios e com entidades privadas ou governamentais;

IV - obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara
Municipal;

V - promover o atendimento de autoridades e do publico em geral.

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

| — Coordenadoria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

a) Departamento de Gabinete
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a.1) Secao de Expediente;
a.2) Secao de Assuntos Estratégicos;

a.3) Secao de Cerimonial;
a.4) Secao de Apoio em Eventos.

Il. Coordenadoria de Articulagao Politica

a) Secao de Assuntos Normativos
b) Secao de Acompanhamento Parlamentar

Secéo |
Da Coordenadoria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

Art. 5°. A Coordenadoria de Gabinete e Assuntos Estratégicos
compete:

I - supervisionar os servicos administrativos através do
assessoramento direto ao Chefe do Executivo, no ambito de sua competéncia;

Il - organizar o atendimento de autoridades e visitantes;

Il - acompanhar as reunibes do Gabinete e outros eventos,
registrando os assuntos e deliberagdes adotadas;

IV - promover a articulagdo dos 6rgdos e Secretarias visando a
efetivagado das politicas publicas.

Art. 6°. Para a realizagdo dos trabalhos da Coordenadoria de
Gabinete e Assuntos Estratégicos, fica alterada a denominacdo e atribuicdo de 01 (um)
emprego publico em comissao de assessor nivel |, com referéncia salarial 133, criado pela Lei
Municipal n°® 3.239/99, para o emprego publico, de provimento em comissio, de Coordenador
de Gabinete e Assuntos Estratégicos, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
com referéncia salarial 133, cujas atribuigbes séo as constantes do ANEXO | desta lei.

Secao Il
Do Departamento de Gabinete

Art. 7°. Ao Departamento de Gabinete compete:

| - verificar e agendar compromissos e demais atividades
programadas e relacionadas ao Chefe do Executivo, mantendo a eficacia e o bom andamento
dessas acoes;

Il - viabilizar o cumprimento dos programas de Governo;

lll - manter os projetos do Gabinete sempre atualizados;
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IV - assistir o Chefe do Executivo em suas atividades e fungdes
administrativas, politicas e sociais, no atendimento ao publico em geral e na recepgao de
visitantes e autoridades.

atribdicbes-sio-as-constantes-do-ANEXO--destalei—(Artigo revogado pela Lei 5.123, dé 03 de

agosto de 2018)

de-Previdéncia-Social— RGPS -com-referéneia-salarial-4134:(Artigo revogado pela Lei 5.123, de
03 de agosto de 2018)
H-01{(um)-Chefe-da-Segdo-de-Expediente;
B £ Saicos:

Subsecao |

Da Secao de Expediente
Art. 10. A Secdo de Expediente compete:

| - administrar a entrada, andamento e saida de todo expediente do
Gabinete;

Il - elaborar despachos necessarios ao cumprimento das atividades,
submetendo-os a Coordenadoria de Gabinete;

Il - distribuir os servigos burocraticos internos entre os servidores
administrativos;

IV - estudar, preparar e instruir os processos, expedientes internos e
externos;

V - elaborar relatério das atividades da Secao;

VI - organizar a entrada, acompanhamento e saida das
correspondéncias de maneira articulada com as demais Secretarias;

VII - providenciar medidas necessarias para o expediente interno;

VIl - organizar a ocupagao racional dos espagos fisicos e uso dos
equipamentos;
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IX - apresentar estudos e sugestbes visando a melhoria do
funcionamento da Secéo.

Subsecao Il
Da Secao de Assuntos Estratégicos
Art. 11. A Segao de Assuntos Estratégicos compete:

| - promover parcerias com 6rgaos e entidades que contribuam para a
elaboracao de iniciativas de projetos com interesse publico e privado;

Il - implementar as politicas publicas visando ao desenvolvimento
sustentavel;

Il - propor, em articulagio com os oOrgdos e entidades da
Administragcao Publica, a elaboragéo de a¢des e projetos estratégicos de longo prazo;

IV - consolidar os projetos de longo prazo para a formulagdo de uma
estratégia municipal;

V - promover estudos comparados de desafios e projetos municipais
de outros Municipios, em situagbes semelhantes ao Municipio de Itatiba, como forma de
melhorar a gestao publica;

VI - estabelecer parcerias com entidades e organizagbes néao
governamentais;

VIl - promover e organizar as atividades de pesquisa e analise,
necessarias a formulagao de politicas de longo prazo.

Subsegao Il
Da Secado de Cerimonial
Art. 12. A Secao de Cerimonial compete:

I - coordenar, organizar, orientar e executar as atividades do
cerimonial publico, antes, durante e depois do evento, seguindo as “Normas do Cerimonial e a
Ordem de Precedéncia”, conforme Decreto n° 70.274, de margo de 1972;

Il - montar o programa de atividades, considerando as acdes de
abertura, desenvolvimento e encerramento dos atos e procedimentos;

lll - realizar visita precursora e providenciar toda a estrutura do
evento;

IV - estabelecer comunicacdo com Chefes de Cerimoniais das
autoridades que confirmarem presenga em eventos;

V - articular agendamento de eventos entre as Secretarias Municipais
e repassa-las para apreciagdo da Coordenadoria de Gabinete;
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VI - preparar, com antecedéncia, os roteiros, as nominatas, assim
como a disposi¢ao dos lugares nas mesas de honra, de acordo com a ordem de precedéncia.

Subsecao IV
Da Secado de Apoio em Eventos
Art. 13. A Segéo de Apoio em Eventos compete:

| - realizar o planejamento dos eventos da Prefeitura, centralizando
todas as informagdes necessarias;

Il - providenciar a elaboragao de roteiros, reunides e planejamento
para eventos futuros;

lll - providenciar a confecgdo de convites, bem como a distribuicdo
dos mesmos;

IV - auxiliar o Mestre de Cerimbnias nos eventos;

V - colaborar na organizacdo da ordem de discursos, execu¢éo do
hino nacional, regras protocolares de precedéncia das Bandeiras, composi¢cdo de mesas em
eventos oficiais;

VI - elaborar documentos para eventos e pos-eventos.

Secao Il

Da Coordenadoria de Articulagao Politica

Art. 14. A Coordenadoria de Articulagéo Politica compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo no
desempenho de suas funcgbes, especialmente na coordenacdo e na integracédo politica das
acdes do Governo Municipal,

Il - executar a coordenagéo politica entre os 6rgédos da Prefeitura;

Il - articular a relagdo entre as organizagdes da sociedade civil e o
Poder Publico;

IV - conduzir o relacionamento da Prefeitura com os Poderes da
Unido, do Estado de Sao Paulo e com os Partidos Politicos que atuam no Municipio.

cujas-atribuicbes-sio-as-constantes-do-ANEXO-l-desta-lei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de
03 de agosto de 2018)
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Regime-Geral-de-Previdéncia-Secial— RGPS —com—referéneia-salariak134:(Artigo revogado pela
Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Secdo de Assuntos Normativos

Art. 17. A Secado de Assuntos Normativos compete:

| - elaborar, portarias de admissao de concursados; demissao, a
pedido ou ex officio, de concursados; rescisdo de contrato de trabalho por falecimento ou
aposentadoria; nomeagao para empregos em comissao; exoneragao, a pedido ou ex officio, de
comissionados; designacdo de servidor para fungdo gratificada; cessagdo de gratificagao;
cessao de servidores para prestar servigos junto a outros 6rgaos; autorizagdo de uso de
espacgos publicos para a realizagcdo de eventos; instituicdo de comissdes de sindicancia,
licitagbes, dentre outras;

Il - encaminhar para a Imprensa Oficial do Municipio as portarias e
outros atos a serem publicados;

lll - encaminhar cépia reprografica das portarias para o Departamento
de Recursos Humanos e Secretaria solicitante.

Subsecao Il
Da Secao de Acompanhamento Parlamentar
Art. 18. A Secdo de Acompanhamento Parlamentar compete:
| - acompanhar as indicagdes e requerimentos do Poder Legislativo,
bem como seus devidos encaminhamentos a Secretaria de Assuntos Institucionais e demais

Secretarias e 6rgaos da Prefeitura;

Il - acompanhar indicagbes de membros do Poder Executivo para
Legislativo;

Il - emitir relatérios de procedimentos parlamentares;

IV - acompanhar a tramitacdo e discussdo das pecas de
Planejamento Orgamentario;

V - articular reuniées entre o Poder Executivo e Poder Legislativo.

CAPITULO Il
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo compete:
| - assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal em suas relagbes com todos os Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios da

Federagado, bem como com a sociedade civil e suas organizagées;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na analise de processos
administrativos;

lll - publicar os atos oficiais da Administragdo Municipal;

IV — deflagrar os procedimentos administrativos internos, a pedido do
Chefe do Poder Executivo, visando a atualizagdo do ordenamento juridico municipal através da
Secretaria dos Negdcios Juridicos;

V - coordenar e promover a publicagao do Jornal Oficial do Municipio;

VI - coordenar interna e externamente as agdes do Governo,
definidas previamente pelo Prefeito;

VII - conferir adequado prosseguimento aos expedientes endere¢cados
ao Chefe do Executivo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
basica:

| - Secretario de Governo

a) Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Governo

lll - Coordenadoria de Informagdes Estratégicas

IV - Departamento de Planejamento Governamental, Logistica e
Manutengao da Frota Municipal

a) Secao de Acessibilidade

b) Secao de Planejamento e Controle de Frota

V - Departamento de Convénios e Orgamentos

VI — Coordenadoria de Comunicagao Social

a) Departamento de Assessoria de Imprensa e Marketing
Institucional

a.1. Secao de Imprensa e Divulgagao

VII - Departamento de Capacitagao Solidaria
a) Secao Pedagodgica do Centro de Capacitagao

VIl - Departamento de Relagbes Institucionais do Fundo Social de
Solidariedade
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Secédo |
Do Gabinete do Secretario de Governo

Art. 21. Ao Gabinete do Secretario de Governo, 6rgdo da
Administragcao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com o0s meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negodcios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Da Coordenadoria de Governo
Art. 22. A Coordenadoria de Governo compete a articulacdo das
politicas publicas do Poder Executivo visando a realizagdo, promogao e implementagéo das
prioridades governamentais.
Art. 23. Para a realizagdo dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenadoria de Governo fica criado 01 (um) emprego publico, de provimento em comisséo,
de Coordenador de Governo, com referéncia salarial 133, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, cujas atribui¢des sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.
Secao Il

Da Coordenadoria de Informag6es Estratégicas

Art. 24. A Coordenadoria de Informagbes Estratégicas compete
incentivar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestdo com vistas a execugao de
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atividades de apoio a decisdo gerencial, a administragdo de dados e a disseminagao de
informacdes.

Secao IV

Do Departamento de Planejamento Governamental, Logistica e
Manutencao da Frota Municipal

Art. 26. Ao Departamento de Planejamento Governamental, Logistica
e Manutengao da Frota Municipal compete:

| - realizar a formagao e implementacao de diretrizes no planejamento
governamental, além da coordenacao, criagcao e aplicagao de politicas publicas que viabilizem
a manutencao das atividades pertinentes aos érgaos interno;

Il - propiciar agdes voltadas ao desenvolvimento local;

Il - proceder a gestdo e controle financeiro dos recursos
orcamentarios, em consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

IV - coordenar o sistema de transportes da Prefeitura;
V - executar a gestdo completa da frota municipal;
VI - controlar itinerarios;

VIl - organizar rodizios de veiculos e motoristas, confeccionando e
controlando escalas;

VIII - cuidar da manutengéo preventiva da frota;

IX - providenciar as adequagdes de pessoal e equipamentos;

X - cuidar do monitoramento de veiculos e do controle da qualidade
dos servicos de transporte da frota municipal.

Subsecao |

Da Secdao de Acessibilidade
10
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Art. 28. A Secdo de Acessibilidade compete o planejamento, a
coordenagao, a promogao e controle das politicas publicas voltadas a incluséo de pessoas com
deficiéncia, buscando a valorizagdo da diversidade por meio de programas e projetos que
priorizem a acessibilidade universal e a isonomia de oportunidades.

Subsecao Il

Da Secdao de Planejamento e Controle de Frota

Art. 30. A Secdo de Planejamento e Controle de Frota compete o
estabelecimento da politica e diretrizes na gestdo da frota de veiculos através do
disciplinamento, especificagcao e identificagdo dos veiculos e motoristas, e dos procedimentos
do uso dos mesmos.

referénecia—salarial13+—eujas—atribuicdes—sao—as—constantes—do-ANEXOH-desta—lei-(Artigo
revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Secdo V
Do Departamento de Convénios e Orgamentos
Art. 32. Ao Departamento de Convénios e Orgamentos compete:

| - a operacionalizagdo administrativa dos convénios por meio de
planejamento, acompanhamento e controle;

Il - a intermediagéo entre a execugao por parte da Secretaria gestora
e 0 6rgao conveniado;

Il - o acompanhamento do cumprimento do objeto e a prestagéo de
contas, por meio de gestdes politicas, técnicas e administrativas;

IV - responsabilizar-se pelas politicas publicas de estabelecimento de
prioridades e metas para o orgamento municipal, definidas pelo Governo.

referénecia—salarial132—eujas—atribuicdes—sao—as—constantes—do-ANEXOH-desta—lei-(Artigo
revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Secéao Vi
Da Coordenadoria de Comunicagao Social

11
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Art. 34. A Coordenadoria de Comunicagdo Social € o 6rgao
responsavel pelas diretrizes de comunicagao do Governo Municipal e a ela compete:

| - realizar a comunicag&o governamental;

Il - garantir a publicidade dos atos administrativos de maneira
democratica e universal;

Il - difundir a informagdo e compreensdo aos cidadaos sobre seus
direitos, os servigos publicos disponiveis, os atos, programas, projetos e agdées de Governo,
desenvolvidas aos diferentes segmentos da sociedade;

IV - atuar de forma integrada, unindo principios de marketing,
jornalismo e relagdes publicas, a fim de que a comunicagao seja alcangada por meio de suas
diversas vertentes;

V - garantir a transparéncia das realizacdes dos Programas de
Governo, no ambito publico, através do oferecimento de informagdes Uteis, verdadeiras e
completas.

salarial-133,—cujas—atribuicdes-sdo-as-constantes-do-ANEXO-H-destalei:(Artigo revogado pela
Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Secéao Vi
Do Departamento de Assessoria de Imprensa e Marketing Institucional

Art. 36. Ao Departamento de Assessoria de Imprensa e Marketing
Institucional compete:

| - realizar a comunicagao espontadnea com jornalistas;

Il - responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas para a midia em
geral, relacionando-se diretamente com os Secretarios Municipais;

Il - acompanhar entrevistas, prestando retorno aos repérteres de
radio, televisao e/ou internet;

IV - realizar o levantamento de conteudo pertinente a divulgagéo,
producao de releases e materiais institucionais;

V - realizar a divulgacdo macro das a¢des, dando publicidade de
todos os atos da Prefeitura por meio de campanhas de marketing de grande amplitude
(comunicagdo em massa);

VI - criar estratégias para cada formato e necessidade de veiculagao

em toda a midia local e regional, de acordo com o carater dos atos em questédo, utilizando-se
de todos os meios, incluindo a internet.

12
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as-constantes-do-ANEXO-Hl-destalei:(Artigo revogado p

ela ei .2, d 63 aos d 201
Subsecao |
Da Secao de Imprensa e Divulgagcao
Art. 38. A Segéo de Imprensa e Divulgagéo compete:

I - divulgar informagoes;

Il - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo
Departamento de Assessoria de Imprensa e Marketing Institucional;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade de imprensa,
comunicagao e publicidade;

IV - manter a publicacdo e distribuicdo de informativos periddicos da
Prefeitura.

atribuicbes-sdo-as—constantes-do-ANEXO-ll-destalei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de
agosto de 2018)

Secao Vil
Do Departamento de Capacitagao Solidaria
Art. 40. Ao Departamento de Capacitagao Solidaria compete:

| - realizar toda a parte administrativa do Fundo Social de
Solidariedade;

Il - dar suporte aos funcionarios, professores e alunos dos Centros de
Capacitagdo em todos os cursos oferecidos;

lll - acompanhar os eventos da Terceira Idade e os demais eventos
realizados pelo Fundo Social de Solidariedade, bem como as campanhas desenvolvidas
durante o ano;

IV - dar suporte ao Centro de Convivéncia, em suas atividades como

um todo;

V - realizar contato com todas as Secretarias da Prefeitura, quando
necessario;

VI - acompanhar todos os eventos realizados nos centros de
capacitacao;

13
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VII - realizar os trabalhos concernentes a fiscalizagéo e utilizagdo dos
recursos depositados no Fundo Social de Solidariedade.

revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Secado Pedagégica do Centro de Capacitagdao

Art. 42. A Secao Pedagdgica do Centro de Capacitagdo compete a
elaboragcdo de praticas pedagodgicas a serem adotadas pelos professores, bem como de
materiais didadico-pedagégicos que serdo fornecidos nos cursos do Departamento de
Capacitacao Solidaria.

revogado pela Lei 5.123, dé 03 de agosto de 2018)

Secéo IX
Do Departamento de Relagdes Institucionais do Fundo Social de Solidariedade

Art. 44. Ao Departamento de Relag¢des Institucionais do Fundo Social
de Solidariedade compete:

| - planejar, coordenar e desenvolver Campanhas Municipais;

Il - planejar e realizar eventos e atividades culturais e sociais que
envolvam a populagdo de modo geral, com a arrecadagéo de alimentos nao pereciveis, a fim
de beneficiar as Entidades Assistenciais do Municipio;

lll - planejar e realizar eventos sociais com a finalidade de angariar
recursos para o atendimento as demandas especificas;

IV - promover a articulagdo com empresas, comércios, profissionais e
outros o6rgdos, buscando parcerias para o desenvolvimento de atividades e eventos
relacionados aos programas e projetos sob responsabilidade do Fundo Social de
Solidariedade;

V - promover a integracdo com Instituicbes governamentais ou nao,
objetivando o atendimento as demandas, necessidades e solicitagdes, sempre visando a
melhoria da qualidade de vida das pessoas;

VI - promover o contato e integragdo com as Secretarias Municipais,
outros 6rgaos e empresas, visando a sensibilizagdo, mobilizagdo e ao engajamento de todos,
para as causas sociais.

14
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CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Art. 46. A Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Renda
compete formular e executar agdes que possibilitem a garantia dos minimos sociais no
atendimento das necessidades basicas da populagdo em situagado de vulnerabilidade social,
assim como promover sua integragao ao mercado de trabalho, devendo atuar em conformidade
com a LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social,
dispondo, de forma integrada a todo cidaddo que necessitar, das politicas setoriais em dois
niveis de protecao social: Basica e Especial.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho e Renda tem
a seguinte estrutura basica:

| - Secretario de Ag¢ao Social, Trabalho e Renda
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento Administrativo

a) Secdo de Coordenagdo, Orientagdo, Acompanhamento e
Integracdo dos Conselhos Municipais e Associagdes de Moradores;

b) Secéo de Trabalho, Renda, Capacitagdo, Emprego, Microcrédito e
Inclusdo Produtiva

lll - Departamento de Assisténcia Social
a) Secao de Protecdo Social Basica e de Atengéo ao ldoso
b) Secao de Protegcéo Social Especial

Secédo |

Do Gabinete do Secretario da Agao Social, Trabalho e Renda

Art. 48. Ao Gabinete do Secretario da Agao Social, Trabalho e
Renda compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;
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IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negdcios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestéo politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento Administrativo
Art. 49. Ao Departamento Administrativo compete:

| - administrar, organizar, coordenar e acompanhar os trabalhos da
Secéo de Coordenacéo, Orientacdo, Acompanhamento e Integracdo dos Conselhos Municipais
e Associagoes de Moradores, bem como da Secdo de Trabalho, Renda, Capacitagao,
Emprego, Microcrédito e Inclusdo Produtiva;

Il - coordenar e integrar as agbes governamentais com a iniciativa
privada e a sociedade, de modo correlato com as areas de assisténcia social, através dos
servigos oferecidos pela Municipalidade, integrando as areas de geragao de emprego e renda e
0s servicos administrativos e sociais;

Il - estruturar e acompanhar todos os setores de prestagcdo de
servicos da Secretaria, organizando expedientes e rotinas administrativas, tal como o
acompanhamento de servidores, atendimentos e demais servigos correlatos;

IV - acompanhar o andamento de programas e projetos
administrativos e de trabalho e renda realizados em dias e horarios alternados, tais como finais
de semana, de modo a facilitar a criar novas ferramentas de fomento ao trabalho e geragéo de
renda.

432Teu}as—amm%ées—sée—as—eaqstame&de—ANEXO—M—desta—bk(Aﬂigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)

Geral-dePrevidéneia-Secial— RGPS —a-saber:(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto
de 2018)
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Subsecao |

Da Sec¢édo de Coordenacgéao, Orientagdo, Acompanhamento e Integragdo dos Conselhos
Municipais e Associagées de Moradores

Art. 52. A Secdo de Coordenagdo, Orientacdo, Acompanhamento e
Integracdo dos Conselhos Municipais e Associagdes de Moradores compete:

| - auxiliar a execugao dos servigos quanto ao acompanhamento e
administragao das associagdes de moradores do Municipio;

Il - auxiliar nas rotinas administrativas e judiciais das associagdes de
moradores;

lll - realizar a integragdo dos Conselhos Municipais ligados a
Secretaria de Agao Social, Trabalho e Renda;

IV - coordenar e orientar a estruturacdo dos Conselhos como
instancia de participagcédo da sociedade e de monitoramento e controle das politicas publicas.

Subsecao Il
Da Secéao de Trabalho, Renda, Capacitacdo, Emprego, Microcrédito e Inclusao Produtiva
Art. 53. A Secdo de Trabalho, Renda, Capacitagdo, Emprego,
Microcrédito e Inclusdo Produtiva compete:

| - supervisionar e acompanhar diretamente a execugao dos trabalhos
municipais ligados a geragao de emprego e renda;

Il - supervisionar a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

lll - Auxiliar a Administragdo na junc¢ao das areas de trabalho e renda
com os programas sociais de inclusdo oferecidos pela rede publica;

IV - supervisionar e acompanhar diretamente a execugao dos
trabalhos ligados a capacidade produtiva, ao fomento do empreendedorismo local, trabalhos
artesanais e outros;

V - administrar e acompanhar o andamento dos projetos municipais
para inclusdo produtiva através de programas estaduais e federais;
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VI - monitorar as atividades das cooperativas constituidas para
fomentar a geracao de renda;

VIl - viabilizar o microcrédito municipal.
Secao Il
Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 54. Ao Departamento de Assisténcia Social compete a
formulagéo, organizagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, nos niveis de Prote¢cao Social Basica e Especial, de forma integrada com a
sociedade e em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Subsecao |

Da Secdao de Protecdo Social Basica e de Atencao ao Idoso

Art. 57. A Secdo de Protecdo Social Basica e de Atengdo ao ldoso
compete:

| - coordenar os servigos, programas, projetos e acdes de protegao
social basica e de atencdo ao idoso executados nos CRAS — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, nos Centros Comunitarios, no Centro de Convivéncia do Idoso, no Centro
Dia de Atengéo ao ldoso, bem como demais 6rgaos que se fizerem necessarios;

Il - propor e auxiliar projetos dentro da politica publica de atengéo ao
idoso ou de protegcdo social basica, ofertando agdes e atividades que possam proporcionar
melhor qualidade de vida aos usuarios dos programas;

lll - acompanhar diretamente a aplicabilidade de cursos e oficinas

instituidas nos servigos publicos da rede municipal, buscando integrar e iniciar a oferta de
vagas de trabalho e emprego ou a integragcdo com a geragéo de renda.
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Subsecao Il

Da Secdo de Protegcdo Social Especial

Art. 58. A Secdo de Protecdo Social Especial compete coordenar os
servigcos, programas e projetos de protegdo social especial de média e alta complexidade,
executados no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e demais
6rgaos municipais de protecao social especial.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 59. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - realizar a administragdo de pessoal e recursos humanos, inclusive
a sua adequagao em quantidade e qualidade, com definicdo de politicas de avaliagdo e
treinamento;

Il - proceder a execugdo e diregdo das atividades ligadas a
administragdo geral da Prefeitura, no que concerne ao expediente, protocolo, administragédo e
controle de patrimonio;

Il - controlar os servigos relativos a portaria de acesso aos prédios
publicos.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte
estrutura basica:

| - Secretario de Administragao
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Administragao

a) Secao de Apoio Administrativo e Atendimento ao Cidadao
b) Secao de Cemitério e Veldrio Municipal

c) Secao de Mercado Municipal

d) Secao de Controle de Patrimonio

Il - Departamento de Recursos Humanos

a) Secao de Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional

b) Secao de Apontamentos, Beneficios e Pagamentos

¢) Secao de Treinamento, Avaliacdo Funcional e Sele¢do de Pessoal
Secéo |

Do Gabinete do Secretario de Administragao

Art. 61. Ao Gabinete do Secretario de Administragdo, 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;
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Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizacéo de eventos do Secretario;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretério;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negocios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Administragao
Art. 62. Ao Departamento de Administracédo compete:

| - fazer o gerenciamento da organizacao e registro de identificagéo,
controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais;

Il - normatizar os procedimentos de controle e gestao;
lll - administrar o Pago Municipal;
IV - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario;

V — garantir a implementacdo dos meios necessarios a garantir o
funcionamento correto do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC);

VI - administrar o Sistema de Acesso a Informagdo (SIC) em seus
diversos meios junto a todos os 6rgdos municipais de todas as Secretarias.

432TeH}as—ambeH§ées—séeﬁaHa%staHte&de—ANEX9—W—d%m—bE(A}tigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)

Geral-de—Previdéncia—Seocial —RGPS,—com—referéneia—salarial 43+ (Artigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)
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Subsecao |

Da Sec¢édo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Cidadéo

Subsecao Il

Da Secado de Cemitério e Velério Municipal
Art. 65. A Secao de Cemitério e Velério Municipal compete:
I - coordenar e supervisionar o Cemitério e o Veldério Municipal;

Il - acompanhar e coordenar os servigos dos coveiros, pedreiros e
autbnomos;

Il - decidir, em primeiro grau, sobre os requerimentos para pedidos
de licengas de inumacgao em carater temporario, inumagao em carater permanente, licenca de
inumagao em carater temporario, licengca para reforma e realizagdo de obras, titulo de
concessdo de uso dos terrenos e projetos das edificacbes funerarias, bem como todo e
qualquer ato que seja necessario para o funcionamento do cemitério e velério;

IV - zelar pela documentacdo e pelos Livros de Registro de
inumagdes e exumacgdes, trasladacbes e concessdes de terrenos e quaisquer outros
considerados necessarios ao bom funcionamento dos servigos.
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Subsecgao Il
Da Secdo de Mercado Municipal
Art. 66. A Secdo de Mercado Municipal compete:
| - coordenar a administragdo do Mercado Municipal;

Il - orientar e informar os boxistas sobre as normas e outros assuntos
relacionados ao Mercado Municipal;

Il - administrar e cuidar de todos os procedimentos inerentes a
abertura, funcionamento e fechamento do Mercado Municipal.

Subsecao IV
Da Secdao de Controle de Patriménio
Art. 67. A Segéo de Controle de Patriménio compete:

I - garantir o apoio e a orientagdo nos servicos de patrimbnio
mobiliario e imobiliario;

Il - estabelecer e direcionar normas e procedimentos inerentes ao
registro contabil de bens patrimoniais, em todas as areas da Prefeitura;

lll - registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens
moveis e imoéveis do Municipio;

IV - elaborar e gerenciar os termos de responsabilidade (aquisi¢éo,
transferéncia e baixa) de bens permanentes;

V - elaborar inventarios anuais e periddicos dos bens permanentes;

VI - realizar inspegcbes e processos de controle periddicos para a
verificacdo do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura;

VII - instruir processos de baixa de bens méveis permanentes para
fins de leilao;

VIll - elaborar laudos de bens permanentes para instrugédo de
processos de prestacao de contas;

IX - estudar, preparar e instruir os processos e os expedientes
internos e externos;

X - administrar e acompanhar a entrada e saida dos materiais e do
mobiliario patrimonial no prédio sede da Prefeitura;

Secao Il

Do Departamento de Recursos Humanos

22



>
Gabinete do Prefeito @‘MR

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

Art. 68. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - realizar o controle de funcionarios, executando seu registro e
cadastro pessoal;

Il - organizar toda a documentacao relativa ao controle funcional e
financeiro dos servidores enquanto funcionarios publicos municipais;

Il - realizar o recrutamento, selegao, treinamento e aperfeicoamento
de recursos humanos;

IV - realizar o cadastro, controle de freqiiéncia, avaliagdo de
desempenho e registro de pessoal;

V - realizar a execugdo de folha de pagamento, elaboragdo de
calculos, instrugdo de processos e apontamentos;

VI - realizar a administragdo de cargos, vencimentos e
aproveitamento dos servidores municipais;

VIl - realizar procedimentos relativos & engenharia, seguranca e
medicina do trabalho;

VIII - realizar procedimentos relativos aos servidores inativos;

IX - realizar procedimentos relativos a concessédo de beneficios ndo
previdenciarios;

X - assessorar os 6rgaos da Secretaria na formulagcao e implantagao
de politicas e normas sobre gerenciamento de recursos humanos;

Xl - colaborar no estudo e na implantacdo de novos procedimentos de
trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Secretaria;

XIl - proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores, bem como dos pedidos de demissao, reintegragéo
e outros assuntos, com emissao de informagéo técnica;

XIlll - colaborar na realizagéo, coordenagao e execugao de estudos,
projetos e pesquisas relacionadas com a administracdo e atualizagdo de planos de cargos,
salarios e vencimentos;

XIV - formular consultas a 6rgdos externos de assessoria aos
Municipios;

XV - prestar colaboragdo técnica as diversas divisdes dentro das
matérias relacionadas a sua area de atuagao;

XVI - acompanhar e organizar a legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente a area de recursos humanos.
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salarial 132 -cujas—atribuicdes-sdo-as-constantes-do-ANEXO-1V-destalei-(Artigo revogado pela

Subsecao |

Da Secao de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional

Art. 71. A Segdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional
compete:

| - planejar, coordenar e executar as agdes de vigilancia e promogéao a
saude, propondo medidas de prevengao e de corre¢gédo nos ambientes e processos de trabalho;

Il - emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de trabalho,
bem como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor com
vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e
doengas profissionais;

lll - elaborar o perfil epidemiolégico da saude dos servidores, a partir
de fontes de informagéo existentes com o objetivo de subsidiar as agbes de atencdo a saude
do servidor;

IV - propor agdes voltadas a promocéo da saude e a humanizagao do
trabalho, em especial a melhoria das condigdes de trabalho;

V - registrar, investigar e analisar Acidentes de Trabalho- AT,
propondo incentivo a notificagdo e agbes de prevengao;

VI - promover a prevengcdo de agravos a saude e de Doencgas
Relacionadas ao Trabalho e Doengas Profissionais;

VII - elaborar laudos técnicos e reviséo periédica de Insalubridade;

VIII - assessorar na aquisigao e recomendagao dos Equipamentos de
Protecao de individual (EPI's- NR 06- MTE), e EPC- Equipamento de Protecdo Coletiva;

IX - desenvolver agbes de Prevencao de Agravos - Campanhas
educativas e informativas sistematicas, de acordo com o previsto na Agenda de Campanha
Internas.
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Xl - colaborar na implantagdo das Comissdes Internas de Saude do
Servidor- CISP;

XIl - planejar e apoiar a organizagao e realizagdo da Semana Interna
de Prevencéao de Acidente de Trabalho — SIPAT,;

Xlll - promover palestras e treinamentos sobre Seguranga do
Trabalho;

XIV - colaborar na adequacgao das normas de Prevengao e Combate
a Incéndio;

XV - planejar e executar os Exames Médicos Periddicos.

Subsecao Il
Da Secdo de Apontamentos, Beneficios e Pagamentos

Art. 72. A Segdo de Apontamentos, Beneficios e Pagamentos

compete:

| - apurar, langar e controlar mensalmente as informagdes e célculos
necessarios a elaboracdo da folha de pagamento;

Il - realizar o controle da freqiiéncia dos servidores;

lll - elaborar folha de pagamento quinzenal, mensal, férias, rescisdes,
incluindo os estagiarios e agentes politicos;

IV - conceder empréstimos com consignagées em folha de
pagamento;

V - realizar o controle de langamento de abonos de falta,
providenciando o encaminhamento dos servidores a pericia médica sempre que necessario;

VI - organizar e manter atualizados todos os atos relativos a vida
funcional dos servidores publicos;

VIl - acompanhar e analisar os resultados do estagio probatério dos

servidores;

VIll - elaborar relatério das atividades da Seg¢do sempre que
solicitado;

IX - estudar, preparar e instruir os processos, expedientes internos e
externos;

X - fazer cumprir a legislagao em vigor;
Xl - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas atribuigcoes
Subsecao Il
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Da Secéao de Treinamento, Avaliagdao Funcional e Sele¢do de Pessoal

Art. 73. A Secdo de Treinamento, Avaliacdo Funcional e Selecdo de
Pessoal compete:

| - desenvolver programa de integragdo de funcionarios novos;

Il - elaborar e executar programas de aperfeicoamento e treinamento
de pessoal, desenvolvendo potencialidades dos servidores;

lll - planejar e definir critérios, visando estruturar a realizagédo de
diversos concursos;

IV - providenciar a elaboragao de editais e demais atos necessarios a
homologagdo de concursos, admissdo, nomeagdo, movimentagdo, alteragdo funcional,
demissao, exoneragao e outros atos, a critério da Administragao;

V - prestar atendimento aos servidores.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 74. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais compete:
I - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal,
oferecendo suporte as suas agdes junto ao Poder Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagéo
politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

lll - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e de outras comunicagdes interinstitucionais;

IV - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos
decisorios da Administragao;

V - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder
Legislativo, as esferas estaduais e federais de Governo, Municipios, entidades da sociedade
civil e Conselhos instituidos por lei, com atuagdo em areas tematicas ou setoriais das Politicas
Publicas;

VI - coordenar as politicas de atengdo ao cidadao, recebendo os
pleitos e reclamagdées ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as
informacdes sobre a cidade e os servicos municipais, garantindo o tratamento isonédmico de
todos perante a Administragdo Publica, procurando obter atendimento aos pleitos formulados,
assegurando o direito a resposta;

VIl - promover a gestdo do suporte administrativo do Chefe do
Executivo.

Art. 75. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais tem a
seguinte estrutura basica:
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| - Secretario de Assuntos Institucionais
a) Departamento de Expediente
a.1. Secao de Expediente

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Assuntos Institucionais

Art. 76. Ao Gabinete do Secretario de Assuntos Institucionais, érgao
da Administragao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario de Assuntos Institucionais, no ambito de sua
atuacao, inclusive em sua representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario
de Assuntos Institucionais e de sua pauta de audiéncias, bem como da administracdo de
documentos, da comunicagdo administrativa e da publicagdo e divulgacédo dos atos oficiais da
Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario de Assuntos
Institucionais com representagdes e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretario de Assuntos Institucionais;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario de Assuntos Institucionais em seu relacionamento
com os meios de comunicagao social;

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretério e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negdcios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario de
Assuntos Institucionais, atinentes a sua Pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da
Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Expediente
Art. 77. Ao Departamento de Expediente da Secretaria de Assuntos
Institucionais compete o recebimento, cadastramento, distribuicdo e controle dos documentos

recebidos do Poder Legislativo Municipal, conferindo a eles o correto prosseguimento dentro do
Executivo Municipal.

atribuigdes-s36-as-constantes-do-ANEXO- V. destaei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de
agosto de 2018)
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Subsecao |
Da Secao de Expediente
Art. 79. A Secao de Expediente compete estudar, preparar e instruir

0s processos administrativos, expedientes internos e externos, elaborar despachos e relatérios
das atividades da Secéo.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 81. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete
formular, coordenar e executar politica cultural que permita o acesso de todos os cidadaos a
cultura e ao lazer cultural, bem como aos meios necessarios para sua propria produgéo e
reproducao, cabendo-lhe, ainda, a promogao de acdes voltadas ao desenvolvimento turistico
do Municipio em todos os seus aspectos.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura basica:

| - Secretario de Cultura e Turismo
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Cultura

a) Secao de Museus

b) Secao de Bibliotecas

c) Secao de Formagéao e Desenvolvimento Cultural

lll - Departamento de Turismo
a) Secao de Planejamento e Desenvolvimento Turistico
b) Secao de Intercambio e Apoio ao Turista

IV - Departamento de Administracdo do Centro de Turismo e Lazer
Luis Latorre

V - Departamento de Arquivo Publico Municipal
a) Secao de Arquivo Histdrico e Intermediario

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo

Art. 83. Ao Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo, 6rgao da
Administragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;
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Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representacdes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretério;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negodcios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il

Do Departamento de Cultura

Art. 84. Ao Departamento de Cultura compete o ordenamento,
gerenciamento e incentivo do uso dos espacgos culturais da cidade, pelo incentivo e
concretizagcdo, por meios proprios, das iniciativas e propostas dos diversos segmentos
artisticos, pelo estimulo a leitura e as pesquisas e pela atuagédo direta junto ao municipe,
oferecendo cursos, oficinas e palestras, visando alcangar o pleno desenvolvimento cultural do
individuo e da coletividade.

atribuicdes-sdo-as-constanies-do-ANEXO-Vl-destalei(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de
agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secdo de Museus
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Art. 87. A Secdo de Museus compete:

| - administrar as atividades do Museu Histérico Municipal Padre
Francisco de Paula Lima;

Il - zelar pela integridade do acervo do Museu Histérico Municipal
Padre Francisco de Paula Lima;

lll - planejar exposi¢cdes temporarias e outras atividades correlatas
para difundir a histéria local,

IV - propor novos meios de difusdo cultural;

V — fazer a gestdo do patrimdnio histérico municipal seja ele material
e imaterial, adotando, quando necessario, medidas administrativas de modo a garantir a
preservagao do mesmo.

Subsecao Il
Da Sec¢éo de Bibliotecas

Art. 88. A Secdo de Bibliotecas compete:

| - administrar a Biblioteca Municipal Chico Leme;

Il - zelar pelo acervo da Biblioteca Municipal Chico Leme;

lll - propor novos meios de difusao cultural.

Subsegao llI
Da Secado de Formacgao e Desenvolvimento Cultural

Art. 89. A Secdo de Formacdo e Desenvolvimento Cultural:

| - administrar cursos e oficinas culturais nos segmentos das artes
plasticas, cénicas, literarias, danca, entre outros, destinados as diversas faixas etarias e
espacos culturais da cidade;

Il - administrar os equipamentos culturais do Municipio;

lll - propor novos meios de difusao cultural.

Secao Il
Do Departamento de Turismo

Art. 90. Ao Departamento de Turismo compete a elaboragao,

coordenagao e execugado do plano geral de desenvolvimento do turismo no Municipio, pela

aplicagdo das metas e programas de fomento, pelo incentivo a descoberta de novos atrativos e
roteiros especificos, bem como pelo apoio e consolidagdo dos ja existentes, planejando o
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turismo enquanto um ramo do lazer e do entretenimento e, também, como fonte de renda ao
Municipio.

atribdicbes-sde-as-constantes-do-ANEXO-V-destalei.(Artigo revogado pela Lei 5.123, dé 03 de
agosto de 2018)

de-Previdéncia-Social— RGPS -com-referéneia-salarial-434:(Artigo re\’/ogado pela Lei 5.123, de
03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secgédo de Planejamento e Desenvolvimento Turistico

Art. 93. A Secdo de Planejamento e Desenvolvimento Turistico
compete:

| - administrar, planejar e implantar novos roteiros turisticos;

Il - coordenar a divulgagao dos roteiros turisticos ja existentes, com a
escolha e edicdo de catalogos e materiais de publicidade;

lll - organizar o calendario turistico do Municipio e as atividades
relacionadas;

IV - propor projetos para inclusdo ou exclusbes de eventos, bem
como pela sua divulgagéao.

Subsecao Il
Da Secdo de Intercambio e Apoio ao Turista
Art. 94. A Secdo de Intercambio e Apoio ao Turista compete:
| - executar o intercAmbio com 6rgéos do governo federal e estadual
visando ao desenvolvimento de programas permanentes destinado a melhorar continuamente o
atendimento ao turista;
Il - gerenciar todas as agdes voltadas ao turista;

Il - administrar todos os postos de atendimento ao turista;

IV - contatar os empresarios do setor e elaborar projetos;
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V - coordenar a implantagdo e manutencédo da sinalizagéo turistica
nas areas urbana e rural;

VI - propor projetos para inclusdo ou exclusdes de eventos, bem
como pela sua divulgagéao.

Secao Il
Do Departamento de Administragao do Centro de Turismo e Lazer Luis Latorre

Art. 95. Ao Departamento de Administracdo do Centro de Turismo e
Lazer Luis Latorre compete o zelo e a manutengdo deste préprio municipal, devendo cuidar
para que a sua area permeavel nao sofra qualquer intervengcédo danosa, garantindo a protecéo
dos recursos hidricos e da populagéo, bem como a sua utilizagdo como area publica destinada
ao lazer, atividades esportivas, eventos culturais, de turismo e de educagao ambiental.

eu}as—a#ibuieées—sée—as—eeastan%es—de—ANEXO%desta—lek(Aﬂigb revogado pela Lei 5.123, dé
03 de agosto de 2018)

Secao IV

Do Departamento de Arquivo Publico Municipal

Art. 97. Ao Departamento de Arquivo e Patrim6nio Publico Municipal
compete o planejamento e a execugdo da Politica de Gestado Integral de Documentos, pela
coordenagdo do Sistema Municipal de Arquivos do Municipio, pela normatizacdo dos
procedimentos de arquivamento visando o rapido acesso as informagbes, e pelo
desenvolvimento de métodos eficazes nesta area que permitam economia e transparéncia dos
atos publicos, além de zelar pelo patriménio histérico documental do Municipio.

ANEXO-Vl-destalei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Regime-Geral-dePrevidéncia-Social—RGPS,-com-referéneia-salarial-+34:(Artigo revogado pela
Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secéao de Arquivo Historico e Intermedidrio

Art. 100. A Secdo de Arquivo Histérico e Intermediario compete:
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| - atribuir valor aos documentos historicos através da classificagdo
arquivistica;

Il - responder pela manutengao dos documentos classificados como
de guarda permanente;

Il - receber os documentos encaminhados pelos o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, atribuindo uma primeira classificagdo arquivistica e temporal;

IV - receber, mediante avaliagdo, os documentos provenientes de
outros Poderes constituidos no pais, bem como os cartoriais;

V - responder pela guarda da massa documental sob sua
responsabilidade;

VI - responder pelo planejamento da Tabela de Temporalidade e pela
avaliagao dos documentos a serem eliminados.

Subsecao Il
Da Secdao de Controle de Patriménio
Art. 101. A Secdo de Controle de Patriménio compete:

| - garantir o apoio e a orientagdo nos servicos de patriménio
mobiliario e imobiliario;

Il - estabelecer e direcionar normas e procedimentos inerentes ao
registro contabil de bens patrimoniais, em todas as areas da Prefeitura, ao fiel cumprimento da
legislagéo pertinente;

lll - registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens
moveis e imoéveis do Municipio;

IV - elaborar e gerenciar os termos de responsabilidade (aquisi¢éo,
transferéncia e baixa) de bens permanentes;

V - elaborar inventarios anuais e periodicos dos bens permanentes;
VI - realizar inspegbes e processos de controle periddicos para a
verificacdo do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura.
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Art. 102. A Secretaria Municipal de Esportes compete a formulagéo,
planejamento e execugdo das politicas publicas na area desportiva e de lazer, tendo como

meta a difusdo da pratica esportiva na comunidade em geral, independente de faixa etaria, bem
como pela criagdo, utilizagdo e manutencao de equipamentos esportivos e de lazer.
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Art. 103. A Secretaria Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura
basica:

| - Secretario de Esportes
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Midias Esportivas

lll - Departamento de Esportes e Lazer
a) Secao de Recreacao e Lazer
b) Secao de Promogdes Esportivas e Esporte Inclusivo
c) Secgao de Equipes de Competicbes Esportivas
d) Seg¢do de Formagdo e Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente
e) Secao de Polos Esportivos e Academias

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Esportes

Art. 104. Ao Gabinete do Secretario de Esportes, 6rgao da
Administragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagao
administrativa e da publicagéo e divulgacao dos atos oficiais da Secretaria;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagdes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI — assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario
e suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdécios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e
normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestéo politico-administrativa da Secretaria.

Secéo Il

Do Departamento de Midias Esportivas
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Art. 105. Ao Departamento de Midias Esportivas compete:
| - coordenar a Diretoria de Midias Esportivas;

Il - trabalhar de acordo com a politica de comunicagao da Prefeitura,
alinhada a linha editorial e politica escolhida pelo Chefe do Executivo, objetivando a
uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicagdo junto a processos promovidos
junto a area de esportes;

Il - executar as atividades de comunicacado social da Secretaria de
Esportes, promovendo a comunicagao das agbes e campeonatos realizados na cidade e na
regidao, com a participagao de Itatiba, transmitindo noticias de interesse dos envolvidos e da
populagao, proporcionando ampla divulgacao das atividades;

IV - estudar, preparar e instruir os processos e os expedientes
relativos a eventos, campeonatos, jogos regionais, abertos, locais, a fim de evidenciar o
esporte como forma de difundir a qualidade de vida, educagao e cidadania;

V - acompanhar o planejamento de eventos e elaborar o
planejamento de campanhas de marketing esportivo préprias de cada agéo;

VI - estar a disposicao para acompanhamento e coordenagao das
atividades de comunicagdo junto a area de esportes, independente de horario de expediente
padrao da Prefeitura, uma vez que eventos esportivos ocorrem essencialmente em finais de
semana e periodo noturno;

VIl - assessorar diretamente o Secretario de Esportes em situagdes

junto a imprensa.

Lei 5.123, dé 03 de agosto de 2018)
Secao Il
Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 107. Ao Departamento de Esportes e Lazer compete a execugéo
de atividades como cursos, campeonatos, torneios, bem como eventos e atividades esportivas

e de lazer realizadas pela Municipalidade, coordenando as equipes representativas do
Municipio em campeonatos regional, estadual, nacional e internacional.
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Regime-Geral-de-Previdéncia-Secial— RGPS —com—referénecia-salariak134:(Artigo revogado pela
Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

-04{um)Chefe-da-Secao-deRecreacao-etLazer;

Subsecao |
Da Se¢do de Recreacdo e Lazer
Art. 110. A Secdo de Recreacdo e Lazer compete:
| - planejar e coordenar a execugdo dos eventos esportivos nao
competitivos;

Il - incentivar o exercicio da atividade fisica de baixo impacto;

Il - promover eventos permanentes voltados ao lazer da populagao,
independente da faixa etaria.

Subsecao Il
Da Secado de Promogé6es Esportivas e Esporte Inclusivo

Art. 111. A Secdo de Promogdes Esportivas e Esporte Inclusivo
compete:

| - planejar, coordenar e executar eventos competitivos no Municipio,
como campeonatos e torneios municipais nas mais diversas modalidades esportivas;

Il - apoiar as iniciativas oriundas de grémios, associagdes ou ligas
esportivas e da iniciativa privada quando estabelecida parceria com a Secretaria;

Il - organizar, acompanhar e coordenar torneios e campeonatos para
a Terceira |ldade e aos portadores de necessidades especiais;

IV - participar da elaboragdo e implementacédo de politicas voltadas
para a pratica de esportes na Terceira ldade e aos portadores de necessidades especiais.

Subsecgiao Il
Da Secéao de Equipes de Competicées Esportivas
Art. 112. A Secdo de Equipes de Competigdes Esportivas compete:
| - incentivar, formar e apoiar os atletas e equipes representativas do

Municipio;
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Il - organizar e acompanhar a participacéo dos atletas e equipes de
nossa cidade em todos os eventos esportivos;

Il — organizar e coordenar o transporte, alimentagdo e, caso
necessario, alojamento em outras cidades aos atletas as equipes representativas do Municipio.

Subsecao IV
Da Secado de Formacao e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente

Art. 113. A Secao de Formacdo e Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente compete:

| - formar e orientar jovens atletas que possam vir a representar o
Municipio;

Il - organizar, acompanhar e coordenar o desenvolvimento das
Escolinhas de Esportes, dos Jogos Escolares e da Olimpiada Estudantil;

lll - estudar e propor projetos dentro da sua area de atuagao;

IV - participar da elaboragdo e implementacédo de politicas voltadas
para a formacgao e pratica esportiva da crianga e do adolescente, principalmente em areas de
vulnerabilidade social.

Subsecgao V
Da Secdo de Polos Esportivos e Academias

Art. 114. A Secao de Polos Esportivos e Academias compete:

| - gerenciar ginasios, polos esportivos e academias ao Ar Livre,
Areas de Lazer e Centros Esportivos;

Il - elaborar e dar fiel cumprimento ao horario de funcionamento dos
ginasios, polos esportivos e academias;

lll - auxiliar os técnicos nas execugdes de suas tarefas, inclusive nos
finais de semana;

IV - coordenar as atividades para a conservagao e manutengido de
quadras, ginasios, areas de lazer, academias, parques infantis e quaisquer outros
equipamentos esportivos publicos;

V - zelar pelo bom funcionamento dos servigos de portaria e limpeza.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 115. A Secretaria Municipal da Educacdo compete planejar,
coordenar e executar as atividades educacionais exercidas no Municipio, com a
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responsabilidade de abrigar a populagao pertencente as varias faixas etarias, garantindo a
qualidade do ensino oferecido.

estrutura basica:

Art. 116. A Secretaria Municipal da Educacdo tem a seguinte

| - Secretario da Educacéao
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Ensino

a) Secao de Educacao Infantil - Creche

b) Secéo de Educagéao Infantil - Pré-Escola
c) Secgao de Ensino Fundamental |

d) Secao de Ensino Fundamental I

e) Secao de Educacao de Jovens e Adultos
f) Secao de Educagao e Tecnologias

lll - Departamento de Programas e Eventos Educacionais
a) Secao de Arte, Corpo e Movimento na Educagao

b) Se¢édo de Educagéo Inclusiva

c) Secao de Estacao Ciéncias e Educacdo Ambiental

d) Secao de Comunicagao Social da Educacgéao

IV - Departamento de Administragao
a) Secao de Administragao Escolar
b) Secéo de Alimentagao e Nutricdo Escolar
c) Secao de Almoxarifado da Educacéao
d) Secao de Transporte Escolar
V - Departamento de Obras Escolares
a) Secao de Projetos e Manutencao de Obras Escolares
b) Secéo de Construgdo de Obras Escolares
Secéo |

Do Gabinete do Secretario de Educagéao

Art. 117. Ao Gabinete do Secretario de Educagéo, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua

representacao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e

de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagao
administrativa e da publicagéo e divulgacao dos atos oficiais da Secretaria;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagdes

e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos

formulados ao Secretario;
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V - planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI — assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario
e suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdécios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e
normas dela emanadas;

VIl — supervisionar o orgamento da Secretaria de Educagao e outras
atividades que |lhes forem designadas

VIl - dar suporte administrativo de modo a assegurar o
desenvolvimento do Plano de Governo;

IX - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestéo politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il

Do Departamento de Ensino

Art. 118. Ao Departamento de Ensino compete a definicdo, a
orientagcdo e o acompanhamento das politicas publicas de todos os niveis de ensino.

atribuicdes-sdo-as—constanies-do-ANEXO-VHI-destalei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03
de agosto de 2018)

Previdénecia-Secial—RGPS,—comreferéneia-salaria-134+:(Artigo 7revogado pela Lei 5.123, de 03
de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secdao de Educacgéao Infantil — Creche
Art. 121. A Secéo de Educacao Infantil - Creche compete:

I - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades
administrativo-pedagogicas das unidades escolares municipais juntamente com os
supervisores, incentivando a gestdao democratica;
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Il - acompanhar o funcionamento das escolas, bem como a obtencgéo
e aplicagéo dos recursos;

Il - sugerir medidas para a melhoria do atendimento as criangas de 0
a 3 anos;

IV - propor capacitacdo que vise a atender as necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e administrativo das unidades de
Educacgao Infantil;

V - propor a construgao, ampliagédo e reforma de prédios das creches
municipais;

VI - participar da elaboragdo e implementacdo de politicas
educacionais;

VIl - participar da elaboragéo dos planos de trabalho da Secretaria da
Educacao no sentido de articular a agao das diversas Sec¢bes ao atendimento da atividade-fim
do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de a¢éo da supervisao a orientar, acompanhar
e assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a formagdo em servigo das equipes
escolares;

X - prestar apoio pedagogico aos professores de desenvolvimento
infantil, coordenadores e diretores;

Xl - orientar e oferecer suporte aos supervisores de Educagao Infantil.

Subsecao Il
Da Secao de Educagao Infantil — Pré-Escola

Art. 122. A Secdo de Educacgao Infantil - Pré-Escola compete:

I - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades
administrativo-pedagdgicas das unidades escolares municipais, juntamente com os

supervisores, incentivando a gestao democratica;

Il - acompanhar o funcionamento das escolas, bem como a obtencéo
e aplicagao dos recursos;

Il - sugerir medidas para melhoria do atendimento as criangas de 4 e
5 anos;

IV - propor capacitagdo que vise atender as necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e administrativo das unidades de
Educacao Infantil;
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V - propor a construgdo, ampliagdo e reforma de prédios para as
escolas de Educagao Infantil;

VI - participar da elaboracdo e implementacdo de politicas
educacionais;

VIl - participar da elaboragéo dos planos de trabalho da Secretaria da
Educacao no sentido de articular a agao das diversas Sec¢des ao atendimento da atividade-fim
do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de agao da supervisdo a orientar, acompanhar
e assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a formagdo em servigo das equipes
escolares;

X - coordenar os trabalhos de preparacdo de materiais didaticos e de
apoio para o enriquecimento das praticas pedagdgicas da Educacgao Infantil;

Xl - orientar os professores, coordenadores e diretores;

XIl - orientar e oferecer suporte aos supervisores de Educagao
Infantil;

XIIl - prestar assessoria e suporte pedagégico no Projeto Convivéncia
e nas EMEIS anexas, junto aos supervisores do Ensino Fundamental.

Subsecao Il
Da Secéao de Ensino Fundamental |
Art. 123. A Seco de Ensino Fundamental | compete:

| - participar da elaboragcdo e implementagdo de politicas
educacionais dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades
pedagogicas das unidades escolares municipais, juntamente com os supervisores;

lll - coordenar o programa de Formagao Continuada de Professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV - coordenar a formagéo do “Programa Ler e Escrever”;

IV - coordenar o Programa de Formagdo de Coordenadores do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

V - coordenar e elaborar as avaliagdes diagndsticas e municipais de
todas as areas do conhecimento do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

VI - coordenar e elaborar as avaliagdes diagndsticas e municipais de
todas as areas do conhecimento do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
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VIl - acompanhar sistematicamente os resultados das avaliagbes e
planejar intervengdes junto aos coordenadores e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompanhar os programas de recuperagao
continua e paralela;

VIIl - preparar materiais didaticos e de apoio pedagdgico para
enriguecimento das praticas educativas no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

IX — atualizar periodicamente os documentos curriculares de todas as
areas do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano de acordo com documentos oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de formagdo de docentes e
avaliagao para propor melhorias e avangos;

Xl - organizar e participar de eventos educacionais;

Xl - Apoiar pedagogicamente professores, coordenadores e
diretores;

XIlll - Orientar e oferecer suporte aos supervisores de ensino.

Subseciao IV

Da Secdo de Ensino Fundamental Il

Art. 124. A Segao de Ensino Fundamental Il compete:

| - participar da elaboragdao e implementagcdo de politicas
educacionais do Ensino Fundamental Il, dando especial atencdo a aprendizagem na fase da
adolescéncia;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades
pedagogicas das unidades escolares municipais, juntamente com 0s supervisores;

Il - coordenar o Programa de Formagédo Continuada de Professores
de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IV - coordenar o Programa de Formacdo de Coordenadores do
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

V - coordenar e elaborar as avaliagdes diagnosticas e municipais de
todas as areas do conhecimento do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

VI - acompanhar sistematicamente os resultados das avaliagbes e
planejar intervengdes junto aos coordenadores e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompanhar os programas de recuperagao
continua e paralela;

42



>
Gabinete do Prefeito @‘MR

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

VIll - preparar materiais didaticos e de apoio pedagdgico para
enriquecimento das praticas educativas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IX — atualizar periodicamente os documentos curriculares de todas as
areas do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano de acordo com documentos oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de formagdo de docentes e
avaliagao para propor melhorias e avangos;

XI - organizar e participar de eventos educacionais;

XIllI - apoiar pedagogicamente professores, coordenadores e diretores;

XIIl - orientar e oferecer suporte aos supervisores de ensino;

XIV - outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.
Subsecgao V

Da Secao de Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 125. A Secéo de Educacdo de Jovens e Adultos compete:

| - participar da elaboragdo e implementacdo de politicas
educacionais para a Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo de atividades
pedagogicas das unidades escolares municipais que atendem a Educagao de Jovens e Adultos
juntamente com os supervisores desse segmento;

lll - responder pelo programa de Formagéao continuada de professores
de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental — modalidade Educacgao de Jovens e Adultos;

IV - estudar e organizar a proposta curricular da Educacéo de Jovens
e Adultos municipal;

V - coordenar, orientar e avaliar as atividades do Nucleo
Profissionalizante da Educagao de Jovens e Adultos;

VI — orientar gestores (diretores e coordenadores) das escolas que
atendem a Educagao de Jovens e Adultos;

VII - participar de eventos e formagodes para atualizagao;
VIII - incentivar, orientar e organizar eventos educativos;

IX - criar programas apropriados para adolescentes, voltados ao
mundo do trabalho;

X - mediar os contratos e conduzir os procedimentos de parceria com

a escola SENAI no sentido de oferecer empregabilidade aos alunos da Educagéo de Jovens e
Adultos vinculados ao projeto PRONATEC;
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XI - participar de reuniées com o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente (CMDCA).

XIl - programar, orientar e acompanhar diversos projetos;
XIlll - outras atividades relacionadas a sua area de atuacgao.
Subsecgao VI
Da Secéao de Educacgéao e Tecnologias
Art. 126. A Secdo de Educagao e Tecnologias compete:

| - Planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Sec¢éo de
Educacao e Tecnologias;

Il - Desenvolver e/ou implementar programas educacionais
inovadores envolvendo as Tecnologias da Informagéo e Comunicacgéo;

lll - Orientar as formagdes, acompanhar e avaliar os resultados do
componente curricular Cultura Digital;

IV - Supervisionar o funcionamento dos Laboratérios de Informatica
das escolas e os trabalhos dos monitores de informatica;

VI - Promover formagdes aos profissionais da educacao e aos
monitores de informatica;

VIl — Avaliar as condigbes de infraestrutura dos Laboratoérios e
equipamentos disponiveis na Educacdo Municipal, coordenar e supervisionar o programa de
manutencao dos equipamentos;

VI - Coordenar o desenvolvimento de sistema de dados
educacionais e plataforma de gestao das informacdes;

IX — Outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.
Secao Il
Do Departamento de Programas e Eventos Educacionais
Art. 127. Ao Departamento de Programas e Eventos Educacionais
compete a interagcdo entre as Chefias para conduzir e sistematizar os processos de

planejamento, inclusive na organizagdo de eventos; definicbes de projetos extracurriculares e
avaliagdes de politicas de educagao nao escolar, mas articulada as unidades de ensino.

destalei:(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)
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Subsecao |

Da Secgéao de Arte, Corpo e Movimento na Educagédo
Art.130. A Secg3o de Arte, Corpo e Movimento na Educagéo compete:
| - planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Secéo de
Arte, Corpo e Movimento na Educacdo vinculada ao Centro de Atividades Escolares

Complementares;

Il - responsabilizar-se pela a gestdo do Centro de Atividades
Escolares Complementares;

Il - orientar, acompanhar e avaliar os projetos escolares
complementares;

IV - selecionar professores aos projetos do Centro de Atividades
Escolares Complementares;

V - promover a formagao continuada dos professores.

VI - coordenar o planejamento, as agdes e resultados dos Projetos de
Teatro, Radio e Jornalismo, Musicalizagao, Esporte Educacional, Treinamento de Atividades
Desportivas e outros.

VII — propor e organizar eventos relacionados a sua area;

VIII - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao;

IX - fazer cumprir a legislagcdo em vigor.

Subsecao Il

Da Secdao de Educacgéo Inclusiva

Art. 131. A Secao de Educacdo Inclusiva compete:
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I - coordenar a articulagdo das politicas publicas de educagao
inclusiva entre a Secretaria Municipal de Educagao, o CAEPI, as Unidades de Ensino e demais
secretarias e érgéos publicos;

Il - coordenar, orientar e avaliar os procedimentos da equipe
multidisciplinar do CAEPI;

lll - oferecer assessoria pedagégica aos gestores e professores das
Unidades de Ensino em relagéo ao trabalho pedagdgico desenvolvido com alunos;

IV - analisar e viabilizar os encaminhamentos de alunos para
atendimentos especializados;

V - orientar os pais e/ou responsaveis;

VI - encaminhar os alunos para projetos de atencdo especializada
desenvolvidos na rede municipal de ensino;

VIl - organizar processos de selegdo e atribuicdo de turmas para
auxiliares de classe;

VIII - organizar e realizar o processo de inscricao de professores para
a Sala de Recursos Multifuncionais e demais projetos;

IX - acompanhar e orientar o desenvolvimento da Classe Especial
Municipal e demais projetos da rede municipal de ensino;

X - realizar visitas técnicas as entidades contratadas ou conveniadas;

Xl - realizar visitas técnicas e de estabelecimento de parceria com a
APAE para eventos, atividades formativas e atendimentos especificos;

XIl - planejar e realizar HTPCs especificos nas escolas;

Xl - elaborar, organizar e realizar reunides mensais de Formacao
Continuada com auxiliares de classe;

XIV - orientar os procedimentos para as adaptagdes curriculares de
pequeno e grande porte;

XV - organizar e realizar Formagao Continuada sobre temas diversos
da inclusdo com os professores e coordenadores pedagdgicos;

XVI - acompanhar sistematicamente todas as agbes e projetos do
Programa de Educagéo Inclusiva.

XV - organizar e realizar Formag&o Continuada sobre temas diversos
da inclusdo com os professores e coordenadores pedagdgicos;

XVI - acompanhar sistematicamente todas as agdes e projetos do
Programa de Educagao Inclusiva;
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XVII - participar de atividades e eventos promovidos pela Secretaria
de Educacgéo;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.
Subsegao llI
Da Secdao de Estacado Ciéncias e Educacdao Ambiental
Art. 132. A Secéo de Estagdo Ciéncias e Educagdo Ambiental:

| - desenvolver e/ou implementar programas educacionais voltados a
Educacao Cientifica e Ambiental;

Il - planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Estacao
Ciéncias “Prof?> Neide Terezinha Canal Pereira” e Planetario Municipal “Prof. Benedito Rela” e
Educacao Ambiental no municipio;

lll - coordenar agdes pedagdgicas e administrativas que envolvam a
Estacdo Ciéncias “Prof?. Neide Terezinha Canal Pereira” e o Planetario Municipal “Prof.
Benedito Rela”;

IV - responsabilizar-se por agendamentos de visitas de grupos
escolares e publico espontaneo Estagcdo Ciéncias “Prof?. Neide Terezinha Canal Pereira” e o
Planetario Municipal “Prof. Benedito Rela”;

V - responsabilizar-se pela manutengdo do prédio e equipamentos
presentes Estagdo Ciéncias “Prof. Neide Terezinha Canal Pereira” e o Planetario Municipal
“Prof. Benedito Rela”, solicitando manutencdo especifica, quando necessario;

VI - orientar funcionarios para atendimento ao publico e formar
monitores para realizacdo de monitorias interativas na Estagao Ciéncias;

VIl - realizar formacado de professores e coordenadores sobre: o
ensino em espacgos educativos nao formais; Educacdo Ambiental e suas diretrizes; concursos e
atividades na area de Ciéncias e Educagdo Ambiental;

VIII - criar e desenvolver projetos em consonancia com o Curriculo da
Rede Municipal de Ensino voltados a Educagdo Ambiental e divulgagao cientifica como: Feiras
de Ciéncias, Cursos de Astronomia, palestras, concursos, oficinas de Ciéncia e outros;

IX - criar e atualizar anualmente instrumentos de avaliagdo sobre
estrutura e funcionamento da Estacéo Ciéncias e Planetario, a fim de melhorar a qualidade do
atendimento;

X - realizar pesquisa sobre divulgacdo cientifica em Ciéncias e
Educacao Ambiental a fim de estudar e divulgar resultados obtidos com as a¢bes pedagdgicas;

Xl - orientar atividades referentes as diretivas do Municipio Azul e
Verde na Secretaria da Educacéo;

XIl - estimular e acompanhar a Educacao Cientifica e Ambiental nas
escolas;
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XIll - participar dos programas em parceria com demais Secretarias
do Municipio;

XIV - fazer cumprir a legislagdo sobre Educagdo Ambiental em vigor.
XV - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.
Subsecao IV
Da Secado de Comunicacao Social da Educacao

Art. 133. A Secdo de Comunicacdo Social da Educacdo compete:

| - Informar e esclarecer a populagao acerca das atividades, projetos,
eventos ou agdes realizadas pela Secretaria da Educagdo, coordenando esses dados para
posterior divulgagao;

Il - Acompanhar as realizagbes e responsabilizar-se pela redacao das
atividades desenvolvidas em programas, projetos e atividades em geral, que precisam ser
disponibilizados no site da Prefeitura (LAI);

Il - Colaborar na realizagdo do calendario anual de eventos da
Educacao, de modo articulado com os eventos da Prefeitura, promovendo a divulgagéo prévia
e documentacgao das realizagdes;

IV - Preparar a documentagdo da Educacdo para envio a Imprensa
Oficial;

V - Promover as agbes desenvolvidas na Educagéo, possibilitando em
o alcance de diversas midias;

VI - Atender a imprensa, respondendo as demandas da midia;

VIl - Preparar folder, banner, slides e demais materiais de
comunicagao interna e externa;

VIII - Outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Secao V
Do Departamento de Administragido da Secretaria da Educagao
Art. 134. Ao Departamento de Administracdo da Secretaria da

Educacdo compete a gestdo da Secretaria Municipal da Educagdo e das politicas de
organizagao do trabalho administrativo das escolas da rede municipal.

Jfei:(Ar‘;igo revogado pela Lei 5.123, ’de 03 de agosto de 2018)
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Subsecao |

Da Secdo de Administracdo Escolar
Art. 137. A Secdo de Administracdo Escolar compete:

| - planejar, Orientar e Supervisionar as tarefas relativas a Se¢éo da
Administracao Escolar;

Il - Realizar Portarias, Aditamentos, Carga Suplementar e Alteracédo
de Sede dos professores da rede municipal;

Il - organizar o processo de atribuicbes de aulas para todas as
escolas municipais;

IV - realizar reunides de capacitagdo (treinamento) para Diretores e
funcionarios sobre rotinas administrativas;

V - atualizar o sistema do Censo Escolar Educacional;

VI - acompanhar o despacho dos processos de evolugao funcional e
de licengas - prémios bem como realiza todo o procedimento de remogao dos docentes;

VIl - responder pelo pagamento dos professores eventuais e oferecer
assessoria a professores municipalizados;

VIII - executar demais rotinas administrativas como dispensa de todos
os professores contratados temporariamente;

IX - prestar suporte no acompanhamento do trabalho de docentes,
funcionarios e terceirizados de toda a rede municipal;

X - realizar um pronto atendimento a diversas solicitacdes de
levantamentos para disponibilizacdo de dados tanto & Secretaria da Educagdo como a outros
departamentos da Administragédo em geral;

Xl - atender aos professores, diretores e equipe técnica pedagdgica,
como setor de apoio.

Subsecao Il

Da Secdo de Alimentagao e Nutricao Escolar
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Art. 138. A Secéo de Alimentacéo e Nutricdo Escolar compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Secao de
Alimentacéo e Nutrigdo Escolar;

Il - conferir as medi¢gdes da empresa terceirizada e os mapas
quinzenais de merenda escolar enviados pelas unidades escolares para autorizar o
faturamento;

Il - supervisionar a empresa terceirizada para verificagdo das
medigdes e servigos prestados;

IV - analisar os cardapios para implantagdo nas unidades escolares;
V - acompanhar os testes de aceitagdo do cardapio implementado;

VI - participar das reunides com membros do CAE — Conselho de
Alimentacéao Escolar;

VII - acompanhar e auxiliar a chamada publica para compra de itens
de Agricultura Familiar e contratos terceirizados.
VIII - consultar as legislagdes referentes a alimentos, rotulagem, NTA

e outros para adequagao;

IX - atualizar os dados das escolas municipais, como quantidade de
escolas, inventario, numero de alunos, enderegos e outros;

X - participar da organizagéo dos eventos;
Xl - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacgao;

XIl - fazer cumprir a legislagédo em vigor.

Subsecgao Il
Da Secado de Almoxarifado da Educacao
Art. 139. A Secao de Almoxarifado da Educagéo compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Se¢éo do
Almoxarifado da Educagéo;

Il - controlar e planejar demandas de material de expediente e
material de obras;
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Il - responsabilizar-se pelo recebimento e encaminhamento de todo
material comprado, de expediente e de obras da Secretaria da Educacéo;

IV - acompanhar os procedimentos relativos ao patriménio dos
materiais recebidos;

V - realizar inventarios dos itens das prateleiras em consonéncia com
o sistema;

VI - acompanhar as licitagbes e as atas de registro de precos que
envolvem a Secretaria da Educacgao;

VIl - atender as necessidades das Unidades Escolares e fazer
entrega de materiais.

Subseciao IV
Da Secao de Transporte Escolar
Art. 140. A Secéo de Transporte Escolar

| - planejar, orientar e supervisionar as tarefas relativas a Se¢éo do
Transporte Escolar;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo dos servigcos de transporte
escolar;

Il - vistoriar periodicamente e inspecionar as condi¢gées dos veiculos
da educagéo, seus equipamentos de seguranga e sua documentagao;

IV - controlar e planejar demandas de manutengéo dos veiculos e de
atualizagdo da documentacao;

V- solicitar as requisicbes de materiais e servigos para a manutengao
preventiva e remediativa dos veiculos escolares;

VI — planejar linhas escolares e supervisionar o trabalho dos
motoristas;

VIl — acompanhar os procedimentos relativos a empresa de
transporte terceirizada e a distribuicdo de passes;

IX — planejar orientagdes e oferecer formagdes aos motoristas para
atender as especificidades do transporte escolar;

X — apresentar relatérios periddicos das atividades do setor.
Secdo V

Do Departamento de Obras Escolares
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Art. 141. Ao Departamento de Obras Escolares compete responder
por todas as obras escolares do Municipio, bem como realizar estudos, projetos e orgamentos
para a construgdo, reforma e manutengao das escolas municipais.

Subsecao |

Da Secdao de Projetos e Manutengao de Obras Escolares

Art. 144. A Secdo de Projetos e Manutengdo de Obras Escolares
compete:

| - elaborar pesquisas, estudos e planejamentos de instalagdes
destinadas a Educacéo;

Il - preparar, implementar, organizar e supervisionar projetos, bem
como a forma de execugdao de obras, reformas, adequagdes e ampliagcbes de prédios
escolares;

Il - definir especificagdes técnicas, normas e padrdes relativos ao
mobiliario e equipamento escolar;

IV - orientar, organizar e analisar as informagdes relativas aos
levantamentos de dados relacionados as obras e aos custos envolvidos;

V - planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de
manutencao e reparos dos prédios escolares do Municipio;

VI - fiscalizar a entrega e qualidade dos servigos de manutengéo in
loco;

VIl - assegurar as condi¢cdes das instalagdes fisicas necessarias ao
funcionamento dos prédios da rede publica de ensino;

VIl - estudar, preparar e instruir os processos e os expedientes
internos e externos;
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IX - fazer cumprir a legislagdo em vigor;

X - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Subsecao Il
Da Secéao de Construgcao de Obras Escolares

Art. 145. A Secdo de Construcdo de Obras Escolares compete
planejar, encaminhar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servicos de constru¢do dos
projetos que compreendem novas unidades escolares no Municipio.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 146. A Secretaria Municipal de Finangas compete executar a
politica financeira e fiscal do Municipio, bem como as atividades relativas aos langamentos de
tributos e arrecadacdo de receitas, fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento, guarda e
movimentagcido de valores, despesas e contabilidade, repasse de valores ao terceiro setor e
pela elaboracdo do orgamento programa (LOA) e do plano plurianual de investimentos (PPA e
LDO) e controle de sua execugdo, além de assessoramento ao Prefeito em assuntos
financeiros.

Art. 147. Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
basica:

| - Secretario de Finangas
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Finangas

a) Secao de Administragao Financeira

b) Secao de Controle Orgamentario

c) Secao de Acompanhamento Financeiro de Repasses
d) Sec¢éao de Contabilidade

lll - Departamento da Receita

a) Secao de Auditoria e Fiscalizagao Tributaria
b) Secao da Receita

c) Secao de Gestao e Recuperacao de Créditos

IV - Departamento de Suprimentos
a) Secao de Compras

b) Secao de Licitagdes

c) Secao de Almoxarifado Central

V - Departamento de Tecnologia da Informagao
a) Secao de Infraestrutura (hardware)

b) Secao de Software

¢) Secao de Segurancga da Informagao

d) Secéo de Infovia Municipal
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e) Secao de Suporte e Treinamento
Secédo |
Do Gabinete do Secretario de Finangas

Art. 148. Ao Gabinete do Secretario de Finangas, 6rgdo da
Administracao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretério;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negocios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Finangas
Art. 149. Ao Departamento de Finangas compete:

| - gerenciar o movimento econémico, financeiro e patrimonial da
Prefeitura;

Il - supervisionar a execugao orgamentaria;

Il - coordenar a elaboragdo do Orgcamento Plurianual de
Investimentos e na elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual;

IV - gerenciar o pagamento, a guarda e a movimentagao do dinheiro

publico.
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ei 5.123, de 03 de

atribuicbes-sdo-as-constantes-do-ANEXO-IX-destalei:(Artigo revogado pela L
agosto de 2018)

dePrevidéneia-Secial—RGPS—com—referéneia—salarial- 134—a-saber:(Artigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Segédo de Administragcdo Financeira
Art. 152, A Secéo de Administragdo Financeira compete:
| - participar do orgamento no tocante as receitas;

Il - controlar a entrada de receita mensal e realizar a projecao
comparativa;

Il - responder pela gestdo do plano de contas da Receita e
correlatos;

IV - realizar conciliagao bancaria periddica;

V - produzir, acompanhar e analisar relatérios financeiros, dentro da
sua area de atuacgao.

Subsecao Il
Da Secdo de Controle Orgamentario
Art. 153. A Secdo de Controle Orgcamentario compete:

| - realizar levantamento de informagdes sobre a despesa publica a
fim instruir a elaborac&o das pecas do planejamento (PPA, LDO e LOA);

Il - propor a realizagdo das alteragdes orgamentarias e acompanhar
os respectivos atos;

Il - zelar pela correta retengcdo e recolhimento dos tributos e
contribuigdes sob sua responsabilidade;

IV - avaliar e calcular o impacto orgamentario financeiro nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

55



Ay ]
Gabinete do Prefeito Gfﬂ%‘
JITAIIDA

Melhor para as Pessoas

Subsecgao Il
Secdo de Acompanhamento Financeiro de Repasses

Art. 154. A Secdo de Acompanhamento Financeiro de Repasses
compete:

| - prestar orientacdo técnica financeira aos beneficiarios dos
repasses, bem como as Secretarias envolvidas;

Il - realizar pesquisas e estudos para solugdo de problemas na area
de atuacao;

lll - analisar processos, documentos e elaborar informagdes e
pareceres nos processos de prestagao de contas;

IV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos
sobre capacitagdo nos gastos de repasse;

V - acompanhar, controlar e supervisionar o andamento dos
processos de prestagao de contas até a sua finalizagao;

VI - entregar documentos e prestar informagbes ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo ou a qualquer 6rgao repassador de esfera superior;

VIl - acompanhar a prestagdo de contas de todos os repasses
oriundos de outras esferas de governo.

Subseciao IV
Da Secao de Contabilidade
Art. 155. A Secéo de Contabilidade compete:

| - acompanhar, controlar e apurar, periodicamente, todos os
demonstrativos, informagdes e publicagdes exigidas por lei, nos prazos estabelecidos;

Il - atender e encaminhar as solicitagbes dos 6érgaos de controle
externo no ambito de suas atribuigdes;

lll - acompanhar e coordenar o fechamento anual dos balangos e
encaminhar aos 6rgéaos de controle externo;

IV - acompanhar a elaboracdo do PPA, LDO e LOA e respectivas
audiéncias publicas;

V - fazer cumprir a legislagdo em vigor, em especial as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Secao Il

Do Departamento da Receita
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Art. 156. Ao Departamento da Receita compete:

| - controlar a receita publica municipal;

Il - supervisionar a fiscalizagdo e arrecadagao dos tributos municipais,
promovendo o langamento desses tributos, a sua inscrigdo em Divida Ativa e a respectiva

cobranga amigavel desses encargos;

Il - propor a atualizacdo da legislagdo tributdria municipal e
respectiva regulamentagéo necessaria.

atribuicdes-sdo-as-constanies-do-ANEXO-IX-destalei(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de
agosto de 2018)

de-Previdéncia-Seocial—RGPS-comreferéneia-salarial434:(Artigo re\’/ogado pela Lei 5.123, de
03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Sec¢do de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria
Art. 159. A Secao de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria compete:
| - realizar o planejamento de auditoria tributdria do Municipio;
Il - chefiar e coordenar as agbes realizadas pelos Auditores Fiscais,
seguindo o planejamento elaborado, acompanhando as atividades desenvolvidas e os seus

respectivos prazos;

Il - analisar os relatérios elaborados pelos Auditores, com relagéo a
todos os tributos sob sua al¢ada;

IV - designar Auditor especifico ao acompanhamento do Valor
Adicionado do Municipio, com referéncia ao Indice de Participagao dos Municipios sobre o
Produto de Arrecadacao do ICMS.
Subsecao Il
Da Secdo da Receita

Art. 160. A Secdo da Receita compete:

| - realizar a gestao do cadastro mobiliario e imobiliario;
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Il - acompanhar os langamentos dos tributos;
Il - analisar os processos de reclamacgodes relativos a langamentos de

tributos municipais, afetos a sua area de atuagao, pronunciando-se sobre a situagao fiscal do
contribuinte;

IV - realizar o planejamento anual do IPTU, referente ao exercicio
seguinte, inclusive quanto as proposituras dos atos e normas correlatas ao tema;

V - coordenar os assuntos afetos ao imposto de transmissao de bens
imoveis - ITBI;

VI - coordenar os assuntos afetos a nao incidéncia, isengéo,
imunidade e remissao dos tributos;

VII - realizar o controle dos langamentos suspensos;
VIl - realizar o controle mensal dos langamentos gerados, pagos,
cancelados, revisados, isentos, imunes e em aberto, gerando relatério devidamente assinado

ao Chefe da Contabilidade;

IX - realizar a conferéncia de documentos para isen¢gées em geral,
bem como informagéo no processo e controle de prazo da isengao e notificagoes.

Subsecao Il
Da Secédo de Gestao e Recuperagdo de Créditos
Art. 161. A Secdo de Gestdo e Recuperagdo de Créditos compete:

| - realizar a gestdo e avaliagdo do estoque dos créditos municipais
tributarios ou nao tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa;

Il - elaborar plano de gestado e cobranga dos créditos municipais sob
sua gestao;

lll - gerenciar a classificagdo e a cobranga dos créditos municipais e
promover a comunicagao aos devedores;

IV - submeter aos superiores relatério periédico de acompanhamento
do estoque de créditos municipais;

V - encaminhar as inscricdes em Divida Ativa bem como assinar
certiddes enviadas ao Departamento de Execucéo Fiscal,

VI - acompanhar o fechamento anual dos créditos que serao inscritos
em divida ativa;

VIl - propor medidas de aperfeicoamento da cobranga dos créditos
sob sua gestao;

VIl - adotar as providéncias ao seu alcance para liquidagdo amigavel
dos tributos regularmente inscritos e devidos ao Municipio.
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Secéo IV
Do Departamento de Suprimentos
Art. 162. Ao Departamento de Suprimentos compete:
| - coordenar, receber, analisar e processar os pedidos de licitagdes e
compras publicas, norteados pelas Leis Federais n°s 8.666/93, 10.520/02 e legislagédo

complementar existente;

Il - gerenciar o Sistema de Registro de Pregos;

lll - gerenciar o estoque de matérias do almoxarifado central,
acompanhando contratos, zelando pelo estoque e pela racionalizagéo de recursos.

432TeH}as—ambeH§ées—séeﬁas—eaqstaHte&de—ANEX9—%d%m—bk(Artigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)

Geral-de—Previdéncia—Seocial —RGPS,—com-—referéneia—salarial 43+ (Artigo revogado pela Lei
5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secao de Compras
Art. 165. A Secdo de Compras compete:
| - receber as requisicbes de compras emitidas pelas Secretarias
Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras e definicao da

modalidade que sera utilizada para o atendimento;

Il - realizar pesquisa e cotagdes de pregos bem como elaborar e
submeter o mapa de cotagao a apreciagao da Secretaria solicitante;

lll - prestar assisténcia ao(s) responsavel(is) pelo Cadastro de
Materiais, quanto a ideal manutencéo do catalogo de produtos e servicos do Municipio;

IV - propor medidas de fomento a realizagdo de compras publicas, por
meio do regular processo licitatorio, nos termos da legislagéo aplicavel,

V - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores.
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Subsecao Il
Da Secdao de Licitagbes
Art. 166. A Sec3o de Licitagdes compete:

| - receber, analisar e coordenar a realizagdo dos procedimentos
licitatorios;

Il - gerenciar o Sistema de Registro de Pregcos do Poder Executivo;

Il - colaborar com os diversos almoxarifados, no tocante a
identificagao e planejamento das compras municipais;

IV - elaborar e submeter os editais licitatorios a apreciacdo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos;

V - zelar pelo bom andamento dos procedimentos licitatérios,
diligenciando, quando necessario, junto as demais Secretarias Municipais, bem como aos
orgéos de controle interno e externo, diante de eventuais intercorréncias;

VI - prestar informagdes aos érgdos de controle interno e externo e a
Administracdo Municipal, no &mbito de sua competéncia, quando solicitadas;

VIl - propor medidas de constante modernizacédo do procedimento
licitatério municipal, nos termos da legislagao aplicavel,

VIll - prestar suporte administrativo necessario as comissdes,
permanente e especial, de licitagao.

Subsegao llI
Da Secado de Almoxarifado Central
Art. 167. A Secdo de Almoxarifado Central compete:

I - gerenciar o estoque de material no Almoxarifado Central,
controlando a entrada, saida, cadastro e distribuicado dos materiais;

Il - acompanhar todos os contratos de fornecimento de materiais
afetos a Secéo;

Il - zelar pelo estoque de materiais, verificando as quantidades e as
condi¢des de armazenamento, conservagao e seguranga, bem como a validade dos produtos;

IV - apresentar sugestdes de aproveitamento de materiais para
melhoria e racionalizagao dos recursos.

Secdo V
Do Departamento de Tecnologia da Informagéao

Art. 168. Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:
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| - planejar e organizar a area de Tecnologia da Informagdo da
Prefeitura, implantando processos decisorios referentes aos seguintes pontos de atuacao:
Planejamento e Organizagdo, Aquisicdo, Treinamentos e Implementagdo, Monitoramento e
Atualizagéo, Suporte, Infraestrutura e Treinamentos;

Il - responder pelo conjunto de recursos tecnoldgicos e
computacionais para a geragdo e uso da informagao, garantindo a qualidade, seguranca e
exceléncia de servigos em tecnologia prestados ao funcionario e ao cidadao.

Subsecao |

Da Sec¢édo de Infraestrutura (hardware)
Art. 171. A Secéo de Infraestrutura (hardware) compete:

| - zelar pela seguranca e integridade da rede de infraestrutura 6tica e
metalica do Municipio;

Il - promover auditoria permanente na infraestrutura de rede, de modo
a identificar potenciais vulnerabilidades;

Il - realizar manutencao preventiva em toda a extensédo da rede de
dados;

IV - realizar a instalacdo e configuragcdo de equipamentos
relacionados ao funcionamento da rede de dados.

Subsecao Il
Da Secgéao de Software
Art. 172. A Secao de Software compete:

| - realizar levantamento de requisitos das diversas Secretarias;
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Il - desenvolver solugbes de informatica para a viabilizagdo das
atividades e servigos publicos pertinentes a Administragdo Municipal;

Il - zelar pela integracéo de todas as solugdes a serem desenvolvidas
com aquelas pré-existentes.

Subsecgiao Il
Da Secdo de Segurancga da Informacéao
Art. 173. A Secdo de Seguranca da Informagao compete:

| - zelar pela seguranga e integridade dos dados e informacdes sob
dominio do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

Il - promover auditoria permanente nos dados e acessos, bem como
nos processos e contas de usuarios da rede de comunicagao municipal,

lll - elaborar a politica de seguranca de acesso ao banco de dados
municipal;

IV - avaliar o desempenho da rede de modo a detectar anormalidades
que venham apresentar riscos a manutengcado da comunicacao dos prédios publicos.

Subseciao IV
Da Secdao de Infovia Municipal
Art. 174. A Secéo de Infovia Municipal compete:

| - identificar e avaliar tecnicamente acerca dos locais e pontos de
ampliacao e oferta da Infovia;

Il - realizar o controle das empresas homologadas e autorizadas ao
fornecimento dos equipamentos aos municipes;

lll - promover o cadastramento dos municipes usuarios da Infovia,
bem como realizar seu acompanhamento;

IV - emitir relatérios periddicos sobre o desempenho e alcance da
Infovia Municipal, fazendo recomendacgdes e sugerindo melhorias;

V - supervisionar o atendimento aos usuarios da Infovia;
VI - organizar campanhas de divulgagao e promog¢ao do servigo;

VIl - fazer controle dos equipamentos empregados na rede de
transmissao de modo a assegurar a manutengao do servigo ao cidadao.

Subsecgao V

Secido de Suporte e Treinamento
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Art. 175. A Secédo de Suporte e Treinamento compete:

I - promover treinamento e capacitagdo aos usuarios internos das
diversas solugdes de informatica por estes utilizadas;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos softwares de propriedade
municipal, a fim de assimilar e providenciar a necessaria capacitagdo aos futuros usuarios;

lll - elaborar programagéo permanente de capacitagdo dos servidores
municipais usuarios de solug¢des de informatica;

IV - assegurar aos usuarios 0 saneamento de duvidas e
questionamentos acerca das solugdes de informatica;

V - coordenar a implantagao dos softwares desenvolvidos ou n&o pelo
Departamento de Tecnologia da Informacgao.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 176. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
compete planejar, coordenar, preservar, recuperar, fiscalizar, controlar e executar os
procedimentos e praticas voltadas a protegdo ambiental do Municipio, com acompanhamento
na implantagdo de instrumentos de planejamento, sempre que estes interferirem no meio
ambiente.

Art. 177. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem
a seguinte estrutura basica:

| - Secretario de Meio Ambiente e Agricultura
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

a) Secao de Gestao de Projetos e Recursos Hidricos

b) Secao de Limpeza Publica

c) Secdo de Administracdo de Pracas, Parques, Areas Verdes e
Jardim Botanico

d) Secédo de Agricultura, Pecuaria e Agronegécios

Il - Departamento de Licenciamento Ambiental
a) Secao de Andlise e Licenciamento Ambiental
b) Secao de Fiscalizagdo Ambiental

Secéo |

Do Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 178. Ao Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Agricultura,
6rgao da Administragao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;
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Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com o0s meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negocios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua Pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

Art. 179. Ao Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
compete:

| - planejar e implementar as agbes para preservagao, protegao,
recuperacao e fiscalizagcdo do meio ambiente;

Il - coordenar o capitulo relativo ao meio ambiente na implementacao
e revisdo do Plano Diretor, fomentando os projetos, programas e ag¢des de recuperagao e
preservagao ambiental;

lll - planejar, coordenar e implantar um sistema de trabalho eficiente
de assisténcia técnica e extensao rural no Municipio, aliado a um planejamento estratégico das
atividades municipais que propiciardo o desenvolvimento de uma agricultura sustentavel,

IV - fomentar e promover a agricultura organica e o desenvolvimento

do turismo rural.

ANEXO-X-destalei:(Artigo ’revogado pela Lei 5.123, de b3 de agosto de 2018)
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Hidricos:

Subsecao |

Da Segédo de Gestao de Projetos e Recursos Hidricos

Art. 182. A Secdo de Gestdo de Projetos e Recursos Hidricos
compete:

| - promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos
hidricos;

Il - acompanhar o cumprimento dos programas de conservagédo dos
recursos hidricos;

lll - representar o Municipio nas Camaras Técnicas e Grupos de
Estudos dos Comités das Bacias Hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (PCJ),
da Regido Metropolitana de Campinas (RMC) e outras entidades afins;

IV - acompanhar as atividades e os servicos de tratamento e
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario, independentemente se
exercidas pela Administragao direta, por autarquias ou concessionarias.

Subsecao Il
Da Secdo de Limpeza Publica

Art. 183. A Secéo de Limpeza Publica compete:

I - acompanhar o cumprimento dos servigos de limpeza publica
urbana e manejo dos residuos sélidos no Municipio;

Il - implementar agdes definidas nas diretrizes ambientais para gestao
dos residuos sélidos;

Il - responder pela operagao do aterro sanitario;

IV - responder pelo gerenciamento das ag¢des de recebimento dos
rejeitos provenientes de todo o sistema de manejo de residuos solidos.

Subsecao Il

Da Segado de Administragdo de Pragas, Parques, Areas Verdes e Jardim Botéanico
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Art. 184. A Secdo de Administracdo de Pracas, Parques, Areas
Verdes e Jardim Botanico compete:

| - elaborar, implantar e coordenar os projetos para implantagao de
parques, pragas, jardins e areas verdes;

Il - administrar os parques, hortos, reservas, areas verdes, pragas e
jardins do Municipio;

lll - organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo nas areas publicas;

IV - executar e incentivar a arborizagao urbana no Municipio, tomando
como base o Programa de Arborizagao Urbana;

V - responsabilizar-se pela gestao do Viveiro Municipal, mantendo o
plantio regular e a producdo de mudas do Viveiro Municipal, além dos programas de
distribuicao a populacao;

VI - elaborar, implantar e coordenar projetos, programas e
capacitacdes nas areas de sistematica vegetal e botanica.

Subsecao IV
Da Secdo de Agricultura, Pecudria e Agronegocios
Art. 185. A Secdo de Agricultura, Pecuaria e Agronegdcios compete:

| - coordenar os servigos referentes ao setor agricola, de pecuaria e
agronegacios;

Il - acompanhar o convénio com a CATI, da Secretaria Estadual de
Agricultura e Abastecimento;

Il - executar a extensao rural e assisténcia técnica aos pequenos e
médios produtores do Municipio;

IV - emitir, em conjunto com a CDA — Coordenadoria da Defesa
Agropecuaria da Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento e a Vigilancia Sanitaria - a
Guia de Transporte Animal (GTA), bem como realizar o controle junto a Coordenadoria de
Defesa Agropecuaria;

V - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a
pecuaria no Municipio;

VI - incentivar, apoiar e organizar atividades de pecuaria no
Municipio;

VII - organizar e acompanhar as campanhas de Brucelose e Aftosa no
Municipio;
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VIl - acompanhar e controlar as exigéncias sanitarias nas criagdes de
aves, suinos, equinos e bovinocultura;

IX - promover e incentivar a produgao rural, a distribuicdo e a
comercializagao de produtos do setor primario;

X - responsabilizar-se pela articulagdo na area de agronegécios junto
a outras esferas do governo e também ao setor privado.

Secao Il
Do Departamento de Licenciamento Ambiental
Art. 186. Ao Departamento de Licenciamento Ambiental compete:
| - coordenar as atividades inerentes ao licenciamento ambiental, com

interface aos demais Departamentos e outras Secretarias, contemplando todos os
procedimentos que envolvem a legislagdo ambiental vigente, federal, estadual e municipal;

Il - auxiliar na elaboragdo de normas e padrdes para atividades que
nao estao previstas nos atuais enquadramentos para licenciamento ambiental.

pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Secdo de Andlise e Licenciamento Ambiental
Art. 189. A Secdo de Andlise e Licenciamento Ambiental compete:

| - elaborar processos de autorizagdo para supressao de vegetacao
nativa e/ou intervengao em area de preservagao permanente;

Il - elaborar projetos de reflorestamento e recuperagdo de areas
degradadas;

Il - coordenar a equipe de orientagdo técnica responsavel pelos
servigos de vistorias, analises técnicas e licenciamento ambiental;
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IV - responder pela emissdo de pareceres sobre analise técnica e
licenciamento ambiental em empreendimentos particulares e obras publicas.

Subsecao Il
Da Secdao de Fiscalizagao Ambiental
Art. 190. A Secao de Fiscalizagdo Ambiental compete:

| - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
fiscalizagdo ambiental,;

Il - fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicagdo da
legislacao pertinente;

lll - promover a execugéo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

IV - analisar recursos de Autos de Imposicdo de Penalidade de
Adverténcia e/ou Autos de Infracdo, bem como distribuir os processos e denuncias para vistoria
“in loco”;

V - coordenar os projetos de adequacado da estrutura para a maior
eficiéncia da fiscalizagao;

VI - responder pela elaboracdo e emissdo de instrumentos de
adverténcias e imposi¢des de multas e penalidades previstas em lei.

CAPITULO Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 191. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
compete responder por todas as obras e servigos publicos do Municipio, compreendendo a
execugao, reforma e manutengao dos préprios municipais, vias publicas e estradas municipais.

Art. 192. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

| - Secretario de Obras e Servigos Publicos
a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Servigos Publicos

a) Secao de Construgao e Manutencao de Obras Viarias

b) Se¢éo de Construgdo e Manutengado de Sistemas de Drenagem

c) Seg¢do de Limpeza de Terrenos Publicos, Vias e Estradas
Municipais

lll - Departamento de Obras e lluminagéo Publica
a) Secao de Elétrica e Manutengao

b) Secéo de Hidraulica e Manutengao

c) Secao de Manutencgéao Predial

d) Secao de lluminagao Publica
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Secédo |
Do Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Publicos

Art. 193. Ao Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Publicos,
6rgao da Administragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com o0s meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
dos Negodcios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Servigos Publicos
Art. 194. Ao Departamento de Servigos Publicos compete:

| - responder por todas as obras e servigos publicos de construgao e
manutengao das vias publicas e estradas municipais;

Il - construir guias, sarjetas, regularizagdo e cascalhamento de vias
nao pavimentadas, pavimentagao asfaltica, operacao tapa buracos, abertura de vias, limpeza e
desassoreamento de coérregos e ribeirbes, limpeza de vegetacdo nas laterais de estradas
municipais, podas de arvores, servicos de drenagem, galerias, muros de contencdo em
barrancas de cérregos e ribeirées, terraplenagem com execugao de taludes e platés;

lll - dar suporte técnico de forma subsidiaria a todas as festas e
eventos municipais, competicoes e demais realizagdes.
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salarial 132 -cujas-atribuicdes-sdo-as-constantes-do-ANEXO-Xl-destalei-(Artigo revogado pela
Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secgédo de Construgdo e Manutengao de Obras Viarias

Art. 197. A Secdo de Construgdo e Manutencdo de Obras Viarias
compete:

| - programar, organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das
obras viarias no Municipio;

Il - realizar a execugao dos servigos de pavimentagao, manutencao e
conservagao das vias e estradas municipais;

lll - apresentar o programa de trabalho da Secdo, indicando os
problemas a serem resolvidos;

IV - zelar pela qualidade dos servigcos e pelo bom funcionamento da
Secao;

V - zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de

consumo, com vistas a sua preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos
mesmos.

Subsecao Il
Da Secdo de Construcao e Manutengéao de Sistemas de Drenagem

Art. 198. A Secdo de Construgdo e Manutencdo de Sistemas de
Drenagem compete:

| - indicar e organizar os servigos de conservagao e manutengao, bem
como as atividades de inspecdo, limpeza e reparos dos componentes de sistemas de
drenagem;

Il - elaborar e coordenar os projetos de muro de contengdo, de
drenagem e de abertura em solo brejoso;
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Il - solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou
sequéncia dos servicos em execucdo, bem como as interferéncias e interfaces dos servigos a
serem executados;

IV - solicitar a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam
considerados defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servigos;

V - exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugédo dos
servigos e sobre os eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VI - zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento da
Secao;

VII - zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos
mesmos.

Subsegiao Il

Da Secéao de Limpeza de Terrenos Publicos, Vias e Estradas Municipais

Art. 199. A Secdo de Limpeza de Terrenos Publicos, Vias e Estradas
Municipais compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar a execugdo dos
servigos de limpeza e rogado de vias e terrenos publicos e estradas municipais, além de poda e
supressao de arvores;

Il - orgar e fiscalizar os servicos de limpeza e rogado de vias e
estradas municipais;

lll - zelar pela qualidade dos servigcos e pelo bom funcionamento da
Secao;

IV - zelar por todos o0s equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vistas a sua preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos
mesmos.

Secao Il
Do Departamento de Obras e lluminagao Publica

Art. 200. Ao Departamento de Obras e lluminagao Publica compete:

| - responder por todas as obras municipais, proprias e licitadas,
assim como a construgdo e manutencao de prédios publicos;

Il - executar, quando efetivada a transferéncia dos ativos de

iluminagdo publica ao Poder Executivo Municipal, a gestdo de operagdo, manutengao,
expanséao e inovagao do sistema de lluminagao Publica;
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lll - dar suporte técnico, de forma subsidiaria, a todas as festas e
eventos municipais;

IV - elaborar os projetos executivos e orgamentos necessarios para
detalhamentos das obras sob sua responsabilidade;

V - supervisionar e coordenar as atividades ligadas a manutencéo da
iluminagao publica e dos planos de expansao da rede de iluminagao publica.

Subsecao |

Da Secéao de Elétrica e Manutengao
Art. 203. A Secao de Elétrica e Manutengdo compete:

| - coordenar a execugao dos trabalhos de manutengao, reparo e
conservacgao de equipamentos e instalagdes elétricas dos prédios publicos;

Il - supervisionar as inspegdes periddicas nas instalagdes elétricas;

Il - manter sob controle o estoque de pecas de reposicdo e de
aplicagéo nos consertos, reparos e remanejamentos;

IV - acompanhar a contratagéo de terceiros, bem como os servigos
executados por eles;

V — dar suporte técnico de forma subsidiaria a todas as festas e
eventos municipais durante todas as etapas de sua realizagao com disponibilidade em periodo
integral até liberacdo da Secretaria organizadora do evento;

Subsecao Il

Da Secdao de Hidraulica e Manutengao

Art. 204. A Secao de Hidraulica e Manutencdo compete:
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| - coordenar a execucdo dos trabalhos relativos a manutengao,
conservagao e/ou reparo de equipamentos e instalagdes hidraulicas e sanitarias dos prédios
publicos;

Il - acompanhar o controle do estoque de pegas de reposigao e de
aplicagdo em consertos, reparos e remanejamentos;

Il - propor a execugao de servigos de terceiros, quando sua execugao
exceder os limites de capacidade técnica da segéo;

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros;

V - manter arquivo atualizado das plantas de instalagbes hidraulicas
dos prédios publicos;

VI - verificar a desobstrugdo das instalagdes hidraulicas, sanitarias,

das caixas de esgoto, das instalagdes de aguas pluviais e de caixas de gordura, promovendo,
quando necessario, os devidos reparos;

VII - providenciar a manutencao das bombas de recalque;

VIl - gerenciar as contas de agua dos prédios publicos municipais,
utilizando-se, para tanto, de critérios quantitativos de consumo considerando a demanda
estimada e a efetivamente apresentada pela concessionaria SABESP de modo a reduzir o
consumo por meio da implementagdo de boas praticas, bem como visando a identificagdo de
eventuais vazamentos;

IX - dar suporte técnico de forma subsidiaria a todas as festas e
eventos municipais durante todas as etapas de sua realizagdo com disponibilidade em periodo
integral até liberacdo da Secretaria organizadora do evento;

Subsegao Il
Da Secédo de Manutengao Predial

Art. 205. A Secdo de Manutencgdo Predial compete:

| - planejar, organizar e fiscalizar a execugdo dos servigos de
manutengdo da estrutura fisica dos prédios publicos, bem como a realizagdo de reparos e de
pequenas obras, e as intervengcdes de médio porte;

Il - planejar e organizar o atendimento e a execug¢do dos servigos
emergenciais de elétrica, hidraulica e outros, nos prédios publicos;

Il - zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vistas a sua preservacgao, rendimento e economia, responsabilizando-se por
cada um deles.

Subsecao IV

Da Secdo de lluminagao Publica

Art. 206. A Seco de lluminacdo Publica compete:
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| - supervisionar e coordenar as atividades ligadas a gestdo, da
operagao, manutengao, expansao e inovagao do sistema de lluminacgéo Publica;

Il - elaborar, analisar e emitir pareceres sobre projetos de iluminagao
publica;

Il - coordenar a execugdo de planos de expansao da rede de
iluminagao publica;

IV - coordenar a execugao de obras de instalagdo, modificagao e
reforma nos sistemas de iluminagao publica;

V - elaborar planilhas orgamentarias referentes a todos os servigos de
iluminagao publica;

VI - zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vistas a sua preservacgao, rendimento e economia, responsabilizando-se por
cada um deles;

VII - supervisionar a contratagao de terceiros, quando a execucao dos
servigos excederem a capacidade técnica da segao;

VIII - supervisionar os servigos prestados por terceiros.

IX — dar suporte aos cidadaos quanto as reclamagdes e solicitagoes
de melhorias acerca do servigo de iluminagao publica.

CAPITULO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

Art. 207. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Social compete:

| - pesquisar, planejar, organizar, dirigir, articular, projetar, fiscalizar e
executar as agdes governamentais relativas a promocdo e ao fomento da industria, do

comeércio e servigos exercidos no Municipio de Itatiba;

Il - responder pelo licenciamento das atividades da industria, do
comeércio e dos servigos exercidos no Municipio de Itatiba;

lll - responder pelo planejamento urbano, licenciamento de obras
particulares, implementacdo e acompanhamento de planos municipais e de governo, nas areas
de sua atuagéo.

Art. 208. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Social tem a seguinte estrutura basica:
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| - Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
a) Gabinete do Secretario

Il — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Social
a) Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social
a.1. Secao de Desenvolvimento Econémico e Social

a.2. Secao de Assessoramento de Programas e Projetos

b) - Departamento de Planejamento Urbano e Orgamento
b.1. Se¢éo de Planejamento Urbano
b.2. Secédo de Mobilidade Urbana

c) Departamento de Habitagdo Popular e Licenciamento de Obras
Particulares

c.1. Secao de Fiscalizagao

c.2. Segao de Habitagéo e Licenciamento

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Social

Art. 209. Ao Gabinete do Secretdrio de Planejamento e
Desenvolvimento, 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no ambito de sua atuagao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagéo e divulgacao dos atos oficiais da Secretaria;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagdes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI — assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario
e suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negoécios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e
normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il

Da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Social
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Art. 210. A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Social compete:

| - fazer a gestao de todos os érgaos internos da Secretaria;

Il - pesquisar, acompanhar, criar ou fomentar parcerias com Governos
Estaduais, Federais e Regides Metropolitanas, visando implementar investimentos nas areas
de saneamento, habitagdo, recursos hidricos e energia elétrica, garantindo o crescimento
sustentavel;

Il - distribuir e controlar os processos, articulando-se com as demais
Secretarias e/ou 6rgaos, visando eficiéncia no andamento interno e externo dos processos e
consequente aumento de investimentos privados no Municipio;

IV - acompanhar e participar de Conselhos e comissdes, estimulando
a participacao de representantes da sociedade civil e de convidados, propiciando um ambiente
de discussdao para orientagdo e direcionamento das politicas publicas, priorizando e
implementando o plano de governo;

V - fomentar a organizagdo das associagdes de bairros, visando
conectar a sociedade organizada a Administragdo Publica, garantindo a transparéncia e
otimizac&o dos recursos publicos;

VI - fomentar a entrada de recursos em fundos, e acordos judiciais e
administrativos, visando ampliar os investimentos publicos e privados, canalizando-os para o
desenvolvimento econémico e social e aumento da urbanizagao da cidade;

VI - providenciar e disponibilizar ao publico relatérios e informativos
demonstrando ftramite e status das atividades desenvolvidas pela Secretaria, dando
transparéncia as agoes;

VII - estudar e propor revisdes de legislagao, realizando conferéncias,

audiéncias e reunibes, visando a transparéncia, eficiéncia e ao crescimento em
sustentabilidade;

VIl - estudar e propor medidas que visem ao equilibrio publico das
contas, equipamentos e servigos.

JfeiT(Ar‘;igo revogado pela Lei 5.123, ae 03 de agosto de 2018)

Secao Il
Do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 212. Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social
compete:
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| - promover as agdes que contribuam com o desenvolvimento socio-
econdmico local, viabilizando incentivos e prestando apoio ao comércio, a industria e aos
prestadores de servigos de micro, pequeno e medio portes;

Il - integrar procedimentos e informagdes de interesse a
empreendedores e empresas ja instaladas ou que venham se instalar no Municipio,
coordenando a inclusédo de novas industrias e efetuando o acompanhamento e avaliagao;

lll - coordenar agdes, inclusive orgamentarias, planos, programas e
projetos, em articulagdo com outras Secretarias, que sejam condizentes com a politica
administrativa municipal.

AN-EXO—X—I-I—desta—IeiT(Artigc; revogado pela Lei 5.123, dé 03 de agosto de 2018)

Feferéneia—salaﬂaJ—13—1—:(Arti,go revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)
N4 L e ; .

Subsecao |

Da Secao de Desenvolvimento Econémico e Social
Art. 215. A Secdo de Desenvolvimento Econémico e Social compete:

| - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento
e aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento econémico e social;

Il - formular politicas, diretrizes, planos, instrumentos e agdes para
planejar e regular o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Il - subsidiar os processos de implementacdo das diretrizes
constantes do Plano Diretor;

IV - elaborar estudos técnicos que subsidiem a formulagdo de
propostas ao desenvolvimento de novos instrumentos de politica urbana condizentes com as
realidades do Municipio;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a
viabilizagédo e implementacéo de projetos de desenvolvimento econémico e social.

Subsecao Il
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Da Secdo de Assessoramento de Programas e Projetos

Art. 216. A Secdo de Assessoramento de Programas e Projetos
compete:

| - coordenar o desenvolvimento de projetos econémicos e urbanos
interagindo com os 6rgaos da Administragdo Municipal, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos
diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal relacionados ao desenvolvimento
econdmico e urbano, de forma a maximizar os resultados positivos ao Municipio;

Il - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento econémico e
urbano de médio e longo prazo;

IV - formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento econdémico.

Secéo IV
Do Departamento de Planejamento Urbano e Orgamento

Art. 217. Ao Departamento de Planejamento Urbano e Orgamento
compete:

I - realizar pesquisas e estudos sobre planejamento urbano,
implementagao de projetos decorrentes de estudos de demandas e de planos;

Il - coordenar os projetos urbanos em desenvolvimento com proposta
de orgcamento dos mesmos;

lll — articular-se com os demais 6rgdos municipais com interesse nos
projetos desenvolvidos neste Departamento;

IV — implementar os processos de revisdo dos Planos Municipais da
area urbanistica;

V — prestar orientagdo aos interessados cujas atividades respondem
diretamente a este segmento.
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Subsecao |

Da Sec¢édo de Planejamento Urbano
Art. 220. A Secdo de Planejamento Urbano compete:

| - elaborar projetos urbanisticos, arquitetbnicos, orgamentos e
convénios;

Il - emitir as Diretrizes e Licenciamento de Parcelamento de Solo;

lll - realizar o geoprocessamento, topografia, cartografia e controle do
patrimonio imobiliario;

IV - fiscalizar o uso do solo e promogao de patriménio historico.
Subsecao Il

Da Secédo de Mobilidade Urbana

Art. 221. A Secdo de Mobilidade Urbana compete:
| - elaborar projetos/programas relacionados a mobilidade urbana;
Il - fomentar a execugao de novas vias publicas,

Il - estudar as demandas de transporte publico, localizagdo de pontos
de 6nibus, necessidade de alteragao e/ou implantagao de novos pontos;

IV - participar de conselhos, reunides e eventos relacionados a
mobilidade urbana;

V - realizar estudos e pesquisas sobre acessibilidade;
VI - realizar estudos e pesquisas em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente e Agricultura sobre as espécies de arvores mais adequadas para cada

localidade;

VII - participar da Comissao para Estudos de Impacto de Vizinhanga —
EIV.

Secao IV
Do Departamento de Habitagdo Popular e Licenciamento de Obras Particulares

Art. 222. Ao Departamento de Habitagdo Popular e Licenciamento de
Obras Particulares compete:
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| - coordenar os processos de regularizagéo fundiaria e urbanistica;

Il - dar suporte para as areas de regularizagdo com incidéncia dos
instrumentos do Estatuto da Cidade;

lll - pesquisar e avaliar areas passiveis de regularizacao;
IV - acompanhar planos de financiamentos para moradia popular;

V - orientar aos setores cujas atividades respondem diretamente a
este segmento.

- Chefe-da-Secie-deFiscalizacao:

- Chefe da-Secio.de Habitasio.o.Licenc .

Paragrafo unico. As atribuicdes dos empregos publicos, de
provimento em comisséo, criados por este artigo sdo as constantes do ANEXO XII desta lei.

Subsecao |
Da Secéao de Fiscalizacdao
Art. 225. A Secéo de Fiscalizacdo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades
de fiscalizacdo e auxiliar o langamento dos tributos afetos a sua area de atuacéo;

Il - desenvolver programas para a melhoria continua do atendimento
ao sujeito passivo da obrigacéo tributaria da sua area de atuacéo;

lll - propor e elaborar minutas de atos normativos destinados a
uniformizar a interpretacéo da legislagéo;

IV - realizar estudos comparativos dos sistemas de fiscalizagao
municipais com sistemas semelhantes no ambito nacional;

V - elaborar relatérios, confecgéo de notificagdes, confecgdo de autos

de infragdo, interpretagéo e aplicabilidade dos cddigos de posturas e de obras que envolvem a
fiscalizagdo e agdes de campo;
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VI - controlar o trafego de veiculos pertencentes a fiscalizagdo de
obras e posturas;

VII - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacgao,
conforme determinacdo do Departamento de Habitagdo Popular e Licenciamento de Obras
Particulares.

Subsecao Il
Da Secdao de Habitacao e Licenciamento

Art. 226. A Secdo de Habitagdo e Licenciamento compete:

I - controlar 0 uso e a ocupagdo do solo urbano, especialmente o
parcelamento do solo e as edificagbes;

Il - licenciar as edificagbes e equipamentos;
lll - reqularizar as edificagdes;

IV - controlar e coordenar o processo de analise de licenciamento de
empreendimentos;

V - normatizar a aplicagdo, bem como propor alteracdo e

regulamentacdo da legislacdo de obras, de edificagdes, de parcelamento do solo, de
acessibilidade e de seguranga de uso das edificagbes e equipamentos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 227. A Secretaria Municipal da Satde compete:
| - garantir o direito a saude para todos os municipes, conforme

preceitua a Constituicao Federal e demais legislagoes;

Il - planejar, executar, controlar e avaliar os programas e as agdes de
cuidado com a saude do individuo e da coletividade;

lll - promover a saude e a prevencdo de doengas, incluindo o
tratamento e a reabilitagdo do doente, atendendo aos principios do Sistema Unico de Saude;

IV - garantir o acesso, a integralidade, a equidade, a intersetorialidade
e o controle social, de forma a integrar suas agdes com os demais 6rgaos publicos, privados e
comunitarios, em busca da melhoria da qualidade de vida da populagao de ltatiba.

Art. 225. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura
béasica:

| - Secretario da Saude
a) Gabinete do Secretario

Il = Coordenadoria da Saude
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Il - Departamento de Administragédo e Finangas
a) Secao de Planejamento e Convénios

b) Secao de Tecnologia da Informagéo da Saude
c) Secao de Servigos

d) Secéo de Assisténcia Farmacéutica

e) Secao de Almoxarifado

IV - Departamento de Vigilancia em Saude
a) Secao de Vigilancia Sanitaria

b) Secao de Epidemiologia

c) Secao de Saude do Trabalhador

d) Secao de Zoonoses e Endemias

V - Departamento de Avaliagédo e Controle
a) Secao de Controle, Avaliagdo e Auditoria Técnica
b) Secao Central Reguladora

VI - Departamento de Atencao Primaria
a) Secao de Logistica de Materiais, Medicamentos e Transporte;
b) Secao de Saude Bucal

VII - Departamento de Atencédo Secundaria
a) Secao de Organizagao e Atendimento

b) Secao de Especialidades e Matriciamento
c) Segao de Saude Mental

Secédo |
Do Gabinete do Secretario da Saude

Art. 226. Ao Gabinete do Secretario da Saude, 6rgédo da
Administracao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representacao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V — planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com os meios de
comunicagao social,

VI - assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario e
suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a Secretaria
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dos Negocios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestéo politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Da Coordenadoria da Saude
Art. 227. A Coordenadoria da Saude compete:
| - supervisionar os servigos administrativos da Secretaria da Saude;

Il - organizar o atendimento em todas as unidades de saude do
Municipio;

lll - acompanhar as reunides da Secretaria Municipal junto a
Secretaria Estadual da Saude e ao Ministério da Saulde, registrando os assuntos e
deliberagbes adotadas;

IV - promover a articulagdo dos 6rgdos e Secretarias visando a
efetivagcdo do acesso com qualidade ao Sistema Unico de Saude.

ANEXO- XH-destalei-(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)
Secao Il

Do Departamento de Administragao e Financas

Art. 229. Ao Departamento de Administracdo e Finangcas da
Secretaria da Saude compete a administragao funcional e burocratica de todos os 6rgaos da
Secretaria, mediante dinamica competente e eficaz, bem como o controle e acompanhamento
da aplicagao dos recursos financeiros e orgamentarios.
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Subsecao |

Da Sec¢édo de Planejamento e Convénios
Art. 232. A Seco de Planejamento e Convénios compete:

| - construir estratégias de planejamento baseadas nas necessidades
definidas com os gestores e profissionais da saude;

Il - viabilizar a execug¢ao das demandas aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Saude e no Conselho Municipal de Saude;

lll - definir um diagnoéstico situacional e propor agbes estratégicas e
politicas de saude a longo prazo (PPA) e a curto prazo (Plano Anual e Pactuacdo de Metas),
observando o Plano Municipal de Governo e o Plano Diretor;

IV - planejar e propor agdes estratégicas e diretrizes para a gestéo de
recursos financeiros, de recursos materiais e patrimoénio, de recursos de informatica, de
servigos de infraestrutura, de compras e contratos;

V - acompanhar a execugado orgamentaria dos vinculos relacionados
aos programas e propostas;

VI - acompanhar a implantagado de programas e projetos, resolvendo
diligéncias das propostas;

VIl - orientar e acompanhar a execucao das tarefas pertinentes ao
Convénio/Programa/Projeto;

VIII - planejar, executar e finalizar projetos de acordo com os prazos e
dentro do orgamento;

IX - fornecer elementos necessarios para a elaboragdo de projetos
para firmar convénios, termos de parceria, auxilios, contribui¢gdes, subvengdes e/ou acordos de
qualquer natureza com outras entidades e érgaos do Governo.

Subsecao Il
Da Secéao de Tecnologia da Informacéao da Saude

Art. 233. A Seco de Tecnologia da Informagdo da Saude compete:

| - definir e reciclar o planejamento estratégico de Tecnologia da
Informacgao na area que envolve a gestao da Saude nos trés niveis de Governo;

Il - definir e elaborar projetos que proporcionem novas tecnologias e

adquirir novos equipamentos para constante atualizagdo dos setores, no que se refere a
hardware e software;

84



>
Gabinete do Prefeito @‘MR

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

Il - desenvolver estratégias e rotinas para propostas de adequacéao e
procedimentos de trabalho para solicitagdo de projetos para recursos financeiros;
IV - propor politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagao;

V - pesquisar e estudar novas tecnologias, equipamentos e
ferramentas;

VI - verificar fungdes para suprir e atender a demanda da Secretaria
da Saude;

VIl - manter ativos e atualizados os médulos de software gerencial da
Secretaria da Saude;

VIII - coletar e analisar requisitos para a criagao de novos médulos do
software gerencial da Secretaria da Saude para a integragao de setores;

IX - assegurar o alinhamento de Tecnologia da Informagdo com as
solicitagdes internas e externas;

X - gerenciar Softwares necessarios para a rotina dos trabalhos
desenvolvidos na Secretaria da Saude;

Xl - implantar novas tecnologias oriundas das esferas estaduais e
federais de governo, programas e/ou ferramentas necessarias tanto para a obtengao de dados
estatisticos, como prestacao de contas e administragao de recursos;

XIlI - gerenciar recursos humanos e tecnoldgicos de TI;

XIll - implantar recursos dindmicos para controle de fluxo e
atendimento da populagao;

XIV - informatizar rotinas e procedimentos criando e adaptando
solugdes tecnoldgicas de hardware e software;

XV - manter o funcionamento intersetorial e conexdes, manutengao,
prevencao e atualizacdo dos equipamentos de hardware e software;

XVI - implantar, gerenciar e treinar o quadro funcional para utilizar
Novos recursos e softwares;

XVII - participar de programas e treinamentos para implantagbes de
softwares e ferramentas de controle e prestagdo de contas da Secretaria Estadual da Saude e
do Ministério da Saude;

XVIIl - replicar conhecimentos, mantendo os membros do setor
atualizados e preparados para suporte aos usuarios.

Subsecgiao Il
Da Secdao de Servigos

Art. 234. A Secdo de Servigos compete:

85



>_$
Gabinete do Prefeito «—‘M’R

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

| - assessorar a diregdo, gerenciando informagdes, supervisionando e
auxiliando na execugédo de tarefas administrativas e em reunibes, marcando e cancelando
COmMpromissos;

Il - coordenar e controlar equipes e atividades;

Il - controlar documentos e correspondéncias;

IV - atender usuarios externos e internos;

V - organizar eventos e viagens;

Subsecao IV
Da Secdo de Assisténcia Farmacéutica

Art. 235. A Secgao de Assisténcia Farmacéutica compete:

| - planejar, licitar e comprar medicamentos para a farmacia municipal;

Il - selecionar e padronizar, através da Comissdo Permanente de
Farmacia e Terapéutica (CPFT), os medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica
municipal, de acordo com critérios de racionalidade;

Il - revisar e elaborar as normas e critérios de distribuicdo de
medicamentos para as Unidades de Saude, aprovando-os junto a Comissdo Permanente de
Farmacia e Terapéutica;

IV - avaliar o consumo de medicamentos essenciais,
complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades de Saude, observando a demanda
atendida e ndo atendida como um dos parametros para estimativas de necessidades e
programacao dos servigos;

V - planejar e realizar a capacitagdo de pessoal para as ac¢des da
Assisténcia Farmacéutica (profissionais farmacéuticos, médicos, dentistas, outros profissionais

e auxiliares);

VI - promover campanhas educativas, no ambito municipal, sobre o
uso racional de medicamentos;

VIl - contribuir para a implantagdo, manutencdo e revisdao dos
programas informatizados de controle de estoque e de avaliagdo das agbes da Assisténcia
Farmacéutica;

VII. - participar do Comité de Responsabilidade Técnica
(multiprofissional), fazendo-se representar junto as comissées permanentes e comités, e avaliar
permanentemente a situagdo dos profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro da
Secretaria visando-se suprir as necessidades detectadas;

IX - promover a adequada dispensacéao de medicamentos e a
farmacovigilancia, através do profissional farmacéutico na rede municipal;
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X - coordenar e supervisionar as farmacias das Unidades de Saude,
mantendo os principios da Assisténcia Farmacéutica e as diretrizes municipais definidas para a
mesma;

Xl - gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de Insumos
destinados ao SAMU, pronto atendimento e emergéncias;

XIlI - gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais.
Subsecgao V
Da Se¢édo de Almoxarifado
Art. 236. A Secdo de Almoxarifado compete:

| - planejar, organizar, executar, iniciar e acompanhar as licitagcdes
para compras de insumos necessarios a saude, orteses e proteses, suplementos nutricionais;

Il - manter o armazenamento adequado de insumos necessarios a
saude, orteses e proéteses, suplementos nutricionais;

lll - promover o uso racional dos estoques, criando mecanismos de
alerta aos estoques minimos;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliagdo, como: normas,
regimentos, protocolos, rotinas, procedimentos técnicos e administrativos, com relagdo ao
controle dos insumos necessarios a saude, érteses e proteses, suplementos nutricionais;

V - selecionar e estimar as necessidades dos insumos necessarios a
saude, bem como acompanhar o processo de aquisicdo, assegurando a qualidade dos
produtos;

VI - prestar contas, através de relatérios mensais, as diversas
entidades publicas de controle;

VIl - organizar e estruturar os estoques minimos no nivel de atengao
a saude;

VIIl - colher dados e informagbes para alimentar o sistema de
informatica, para a gestao da informagéo sobre os insumos adquiridos, como lote e prazo de
validade.

Secao IV
Do Departamento de Vigildncia em Saude

Art. 237. Ao Departamento de Vigilancia em Saude compete:

| - intervir nos diversos fatores determinantes da condigdo de saude
da comunidade;

Il - promover o acesso as informagbes de Saude Publica,
esclarecendo os riscos e agravos, buscando mudangcas de comportamento e na
conscientizagdo em saude;
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Il - agir, prioritariamente, de modo integrado a Rede de Atencéao
Primaria, envolvendo todos os setores sociais ativos, publicos ou privados.

Subsecao |

Da Secdao de Vigilancia Sanitaria
Art. 240. A Seco de Vigilancia Sanitaria compete:
| - promover a articulagdo com 0s servigos municipais;

Il - participar da elaboragdo e do processo de modernizagao dos
cédigos de normas dirigidas ao controle de riscos de saude;

lll - realizar a fiscalizagdo das tecnologias de alimentos, beleza,
limpeza, higiene, produgéo industrial e agricola, médicas, de lazer, educagédo e convivéncia,
assim como do meio ambiente e do trabalho;

IV - organizar e manter atualizado o banco de dados necessario a sua
area de atuacgao;

V - orientar, preparar e assessorar profissionais, instituicbes de saude
municipais e a comunidade em geral,

VI - analisar documentos e requerimentos, emitir apontamentos de
interesse da vigilancia sanitaria, bem como prestar esclarecimentos e informacgées referentes
aos procedimentos e processos;

VIl - elaborar plano de trabalho visando ao cumprimento das metas
de Termo de Ajuste celebrados e de outros convénios firmados.

Subsecao Il

Da Secao de Epidemiologia
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Art. 241. A Secgao de Epidemiologia compete:

| - coordenar planos e programas de vigilancia epidemioldgica, no
ambito do Municipio;

Il - executar agdes municipais de vigilancia epidemiolégica;

lll - orientar, preparar e auxiliar profissionais, instituicbes de saude e a
comunidade em geral;

IV - receber, organizar, condensar, criticar, analisar e divulgar dados,
notificagdes e informagdes relacionadas a ocorréncia de doengas sob vigilancia epidemiolégica
e as respectivas medidas de controle adotadas;

V - identificar novos problemas de saude publica;

VI - detectar epidemias;

VII - documentar a disseminagao de doengas;

VIl - estimar a magnitude da morbidade e mortalidade causadas por
determinados agravos;

IX - identificar fatores de risco a saude que envolvam a ocorréncia de
doencgas;

X - recomendar, com bases objetivas e cientificas, as medidas
necessarias para prevenir ou controlar a ocorréncia de especificos agravos a saude;

Xl - avaliar o impacto de medidas de intervengao por meio de coleta e
analise sisteméatica de informagdes relativas ao especifico agravo, objeto dessas medidas;

XIl - revisar praticas antigas e atuais de vigilancia com o objetivo de
discutir prioridades em saude publica e propor novos instrumentos metodolégicos;

XIlll - selecionar indicadores epidemiologicos e de processo, visando a
avaliagao da situagao de saude;

XIV - coordenar e apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas que
contribuam ao entendimento do perfil epidemiolégico do Municipio;

XV - mapear e identificar, geograficamente, as areas de maior
vulnerabilidade para acontecer os diversos processos de doenca e propor agdes de promogao,
prevencao e controle de situagao;

XVI - subsidiar as demais unidades organizacionais e instituicdes no
redirecionamento e ajuste de diretrizes, estratégias ou acoes.

Subsecao Il
Da Secéao de Saude do Trabalhador

Art. 242. A Secgao de Saude do Trabalhador compete:
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| - implementar planos e programas de vigilancia do ambiente de
trabalho no ambito do Municipio;

Il - documentar a disseminagao de doencas de origem ocupacional,
lll - organizar e implementar o programa de saude do trabalhador;

IV - estimar a magnitude da morbidade e mortalidade causadas por
agravos de origem ocupacional,

V - identificar fatores de riscos que envolvam a ocorréncia de doengas
ocupacionais;

VI - recomendar, com bases objetivas e cientificas, as medidas
necessarias para prevenir ou controlar a ocorréncia de especificos agravos a saude;

VII - avaliar o impacto de medidas de intervencao por meio de coleta
e analise sistematica de informacdes relativas ao especifico agravo, objeto dessas medidas;

VIII - revisar praticas antigas e atuais de vigilancia ambiental com o
objetivo de discutir prioridades em saude publica e propor novos instrumentos metodoldgicos;

IX - selecionar indicadores epidemiolégicos ambientais e de processo,
visando a avaliagao da situagéo de saude;

X - Mapear e identificar geograficamente as areas de maior
vulnerabilidade para acontecer os diversos processos de doenga e propor agdes de promogao,
prevengao e controle de situagao;

Xl - Subsidiar as demais unidades organizacionais e instituicdes no
redirecionamento e/ou ajuste de diretrizes, estratégias ou agdes.

Subsecao IV
Da Seg¢ao de Zoonoses e Endemias
Art. 243. A Secdo de Zoonoses e Endemias compete:
| - coordenar a articulagdo com os Servigos Municipais;

Il - participar da elaboragao ou modernizagdo de normas dirigidas aos
controles de risco a saude;

lll - organizar, acompanhar e avaliar a execucdo de acgbes de
prevencao e controle das zoonoses no Municipio;

IV - controlar os animais domésticos para a profilaxia da raiva animal
e demais zoonoses que possam ser portadores e/ou transmissores;

V - controlar a proliferagdo de animais sinantropicos;

VI - avaliar os dados relacionados a situagao de saude da populagéo,
bem como os efeitos das agdes de controle utilizadas nessa area;
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VIl - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgdos da FMS,
diretrizes e normas técnicas para as agdes de controle de zoonoses;

VIII - promover e definir linhas de estudo e pesquisas com visitas ao
aprimoramento do sistema de combate as zoonoses;

IX - divulgar informacgdes de interesse municipal, visando a ampliagdo
da consciéncia sanitaria e a participagao da populacdo nas atividades de controle das
Zoonoses;

X - contribuir na definicdo de politicas de saude do municipio;

Xl - supervisionar, controlar e avaliar as atividades de vacinagao das
espécies animais susceptiveis a raiva e a outra zoonoses preveniveis por vacinas;

XIl - planejar agbes de investigagdes, identificagdo e controle de
roedores, vetores, animais pegonhentos, quirdpteros e outros;

Xlll - reconhecer e mapear areas geograficas infestadas por
diferentes animais sinantrépicos;

XIV - orientar a populagdo quanto as medidas gerais de controle de
animais sinantropicos (agdes educativas);

XV - planejar e coordenar projetos de investigagao e identificagdo de
outras zoonoses de ocorréncia no municipio visando implantar programas de controle;

XVI - elaborar programas de controle emergenciais na ocorréncia de
surtos das principais zoonoses;

XVII - proceder a coleta de material para diagndstico laboratorial das
principais zoonoses e agravos;

XVIIl - realizar diagnéstico laboratorial das principais zoonoses de
ocorréncia no municipio, bem como promover o diagndstico de outras zoonoses e agravos em
laboratdrios de referéncia;

XIX - ofertar a comunidade servigos de orientagdo para prevencao e
controle das zoonoses;

XX - efetuar controle de animais soltos nas vias publicas no perimetro
urbano;

XXI - elaborar e efetuar programas de controle de populagéo canina e
felina, bem como orientar a posse responsavel desses animais;

XXIl - planejar, organizar e realizar leildes de animais de médio e
grande porte ndo reclamados pelos responsaveis;

XXIll - promover e realizar estagios para estudantes de Medicina
Veterinaria, Biologia e outros cursos de interesse na area;

XXIV - promover intercambio com instituicdes afins para o controle
das principais zoonoses.
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Secdo V
Do Departamento de Avaliagao e Controle
Art. 244. Ao Departamento de Avaliagdo e Controle compete:

| - avaliar as informagdes geradas por todos os Departamentos e as
demandas aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude e no Conselho Municipal de Saude;

Il - definir um diagndstico situacional e propor politicas de saude a
longo prazo (PPA) e a curto prazo (Plano Anual e Pactuacao de Metas), observando o Plano de
Governo e o Plano Diretor;

lll - elaborar Relatério de Gestao e realizar a sua apresentagdo em
Audiéncia Publica;

IV - realizar o controle de faturamento externo e interno.

%ﬁ%&a&ﬁﬂﬂe@e&%&e@n&t&%&d@w—%ﬁa—%(&ﬁgo revogado
pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |

Da Secdao de Controle, Avaliagao e Auditoria Técnica

Art. 247. A Secdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria Técnica
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
regulacdo, controle e avaliagdo nas unidades executivas de saude integrantes do SUS e da
rede conveniada com a Secretaria Municipal de Saude;

Il - participar da prestagdo de cooperagao técnica aos Municipios na
utilizacdo de instrumentos de coletas de dados e informagdes;

Il - otimizar a utilizagdo de recursos, reduzindo os custos dos
atendimentos e gerando melhor qualidade e produtividade ao SUS;

IV - organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua
area de atuacgao;
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V - implementar programas de informacdes, ja disponibilizados pelo
DATASUS, quanto ao cadastro de servigos, tendo como referéncia a necessidade da
populagao assistida;

VI - subsidiar a elaboracdo de sistemas de informacbdes do SUS,
racionalizando e agilizando o envio de informacgdes fidedignas aos trés niveis de Gestéo;

VIl - realizar estudos para aperfeicoamento e utilizagcdo dos
instrumentos de avaliagao e controle dos servigos de assisténcia a saude;

VIll - estabelecer normas e protocolos para sistematizagdo e
padronizacao das técnicas e procedimentos relativos a area de controle, avaliagao e regulagao;

IX - participar do planejamento, programagédo, coordenagao e
execugao das acdes de saude;

X - supervisionar a elaboragdo do plano de controle, regulagdo e
avaliagao;

Xl - propor programa de treinamento e capacitagdo dos servidores
que atuam na area de regulagao, controle e avaliagdo, em conjunto com a area especifica;

XIl - acompanhar os contratos firmados pela Secretaria com os
prestadores de servigos;

XIlll - elaborar alternativas de modelos de compra de servigos.
Subsecao Il
Da Secédo Central Reguladora

Art. 248. A Secdo Central Reguladora compete:

| - orientar o fluxo de atendimento, facilitar a realizagdo das consultas
especializadas dentro e fora do municipio e os exames de média e alta complexidade,
solicitados pelos profissionais da saude;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
regulagédo nas unidades de saude integrantes do SUS e da rede conveniada com a Secretaria

Municipal de Saude;

lll - garantir o acesso do paciente aos servigos de saude, com base
nos principios que norteiam o SUS;

IV - acompanhar e avaliar as demandas e necessidades dos
pacientes com a finalidade de estabelecer o fluxo de atendimento, garantindo a continuidade no
tratamento e evitando as filas de espera;

V - distribuir de forma equanime os recursos de saude para a
populagao proépria e referenciada;

93



>_$
Gabinete do Prefeito «—‘M’R

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

VI - acompanhar dinamicamente a execugdo dos tetos pactuados
entre as unidades e Municipios;

VII - construir, normatizar e divulgar os diversos fluxos assistenciais
da rede por nivel de hierarquia e principio de resolutividade;

VIII - organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua
area de atuacdo para que a tomada de decisdo seja baseada em evidéncias.

IX - realizar estudos para aperfeigopamento e utilizagcdo dos
instrumentos de avaliagao e controle dos servigos de assisténcia a saude;

X - estabelecer normas e protocolos para sistematizagédo e
padronizacao das técnicas e procedimentos;

Xl - coordenar a elaboragédo e atualizagdo de Manuais, Rotinas e
Procedimentos referentes a regulacéo de servigos de saude;

XIl - acompanhar a execugao, por prestador, das programagdes feitas
pelo gestor;

Xlll - referenciar os niveis de atengdo nas redes de prestadores
publicos e privados;

XIV - identificar as areas de despropor¢gao entre a oferta e a
demanda;

XV - subsidiar as repactuagbes e o cumprimento dos termos de
garantia de acesso.

Secao VI
Do Departamento de Atencéo Primaria
Art. 249. Ao Departamento de Atengao Primaria compete:

| - responder pela rede de unidades de saude que deve garantir o
acesso universal ao usuario, configurando a porta de entrada preferencial para a atencédo a
saude, caracterizado pela complexidade do conhecimento e pela baixa densidade tecnoldgica,
a ofertar o mais amplo escopo de agbes e atencdo integral possivel,

Il - coordenar o cuidado nas demais Redes, bem como oferecer um
conjunto de agdes de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de atengéo dos
sistemas de saude, voltadas para a promogao de saude, a prevengao de agravos, o tratamento
e a reabilitacdo.
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pela Lei 5.123, de 03 de agosto de 2018)
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Subsecao |

Da Secdao de Logistica de Materiais, Medicamentos e Transporte

Art. 252. A Secdo de Logistica de Materiais, Medicamentos e
Transporte compete:

| — planejar, programar e controlar o fluxo de transporte de materiais e
medicamentos da Saude;

Il - gerenciar a distribuicdo dos materiais e medicamentos;

lll - gerenciar o fluxo e distribuigdo das viagens e atendimentos aos
pacientes;

IV - organizar e controlar as diarias para viagem dos motoristas;
V — manter organizados os registros de viagens e de atendimentos
realizados aos pacientes;

VI - fiscalizar e inspecionar os veiculos de transporte quanto a
limpeza e higienizagao, bem como a manutencdo mecanica e elétrica dos mesmos;

VIl - intermediar o relacionamento entre motoristas e usuarios;

VIl - manter escala de motoristas sempre em ordem, respeitando os
limites individuais de cada servidor;

IX - manter sempre limpas e organizadas as dependéncias e o patio
dos veiculos;

X - fiscalizar e inspecionar os equipamentos da Secretaria quanto a
limpeza e higienizagdo, bem como efetuar a manutengdo mecanica e elétrica dos mesmos,
mantendo-os sempre em funcionamento;

XI - realizar manutengao prevetiva e corretiva de todos os veiculos da
Secretaria;

Xll- organizar, executar e controlar toda a documentacéo dos veiculos
e dos motoristas vinculados a Segéo.

Subsecao Il
Da Secdo de Saude Bucal

Art. 253. A Secdo de Saude Bucal compete:
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| - estimular a realizagao do processo de planejamento do sistema de
saude do Municipio, incluindo os investimentos em saude bucal;

Il - promover e participar de eventos relacionados a area de saude
bucal;

lll - orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagao,
bem como das analises de resultados e impactos;

IV - selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores
de saude bucal e da qualidade de vida da populagcdo do Municipio, bem como aos indicadores
de produtividade e de qualidade para servigos de saude, afetos a saude bucal;

V - participar da implantacdo e desenvolvimento da adogdo dos
indicadores de avaliagao junto ao Municipio;

VI - monitorar e articular programas e projetos de Saude Bucal,

VII - avaliar as agbes de saude bucal realizadas no Municipio;

VIl - avaliar o impacto das agdes de saude bucal na qualidade de

vida da populagédo do Municipio;

IX - gerenciar as demandas odontolégicas do Municipio, de acordo
com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiolégico;

X - promover e divulgar a analise do levantamento epidemioldgico,
das oportunidades de vida da populagao e dos riscos a sua saude bucal;

Xl - identificar demandas e especificidades do Municipio de modo a
orientar a sua operacionalizagcdo em conformidade com as politicas nacional e estadual de
saude;

XIl - identificar situagdes, problemas e prioridades de intervengdo em
saude bucal;

XIlll - propor projetos de educagao continuada;
XIV - orientar e participar, de forma articulada, com outras
instituicdes, do desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area

de saude bucal do Municipio;

XV - orientar e difundir as normas sanitarias para a correta instalagao
de consultérios odontolégicos nas Unidades de Saude;

XVI - realizar encontros regulares com as equipes de saude bucal a
fim de fortalecer o vinculo entre eles e 0 acompanhamento das ag¢des e processos de trabalho.

Secéao Vi

Do Departamento de Atengdo Secundaria

96



>
Gabinete do Prefeito @‘MR

Governo de

JIRAIIDA

Melhor para as Pessoas

Art. 252. Ao Departamento de Atengdo Secundaria compete
responder pelo conjunto de ambulatérios com especialidades médicas e equipamentos para
procedimentos de apoio diagndstico voltados ao atendimento dos pacientes referenciados pela
Rede de Atencgao Primaria.

Subsecao |

Da Secdo de Organizacdo e Atendimento
Art. 255. A Secdo de Organizacdo e Atendimento compete:

| - coordenar os funcionarios do setor de agendamento, balcdo de
informacdes e recepgao de pacientes com consulta agendada;

Il - coordenar e controlar as agendas dos profissionais em todas as
especialidades existentes no ACE de acordo com as normas pré-estabelecidas pela Secretaria
da Saude;

lll - coordenar e controlar as férias e auséncias da Secdo efetuando
as escalas de trabalho dos servigos a ela vinculados;

IV - sugerir e acompanhar as capacitagbes aos funcionarios da
Secao.

Subsecao Il
Da Secao de Especialidades e Matriciamento
Art. 256. A Secdo de Especialidades e Matriciamento compete:

| - articular e orientar o trabalho em Rede, utilizando o matriciamento
como pratica para qualificagdo da Atengao Basica;
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Il - dirigir, organizar, planejar, coordenar e avaliar os Servigos da
equipe multidisciplinar;

lll - estabelecer fluxos para o trabalho em Rede;
IV - gerenciar os protocolos, indicadores e planejar agdes em Saude;

V - participar ativamente dos processos de organizacdo da Saude,
atuando como orientador das diretrizes e normas estabelecidas;

VI - apoiar a Implantacéo de Linhas de Cuidado;

VIl - incorporar agcbes de Promocao da Saude e Prevencédo de
Doencgas em toda a rede;

VIl - viabilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e
facilitar o processo comunicativo na Saude.

Subsegiao Il
Da Secdao de Saude Mental
Art. 257. A Secdo de Saude Mental compete:

| - supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e normas
desenvolvidas de modo a promover a efetivagdo dos principios basicos para a atengao a saude
mental;

Il - inserir as agbes de saude mental nos servigos de saude em geral;

lll - propor programa de treinamento e capacitagdo dos servidores
que atuam na area de Saude Mental;

IV - criar estratégias comuns para abordagem de problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas, as estratégias de redugédo de danos
nos grupos de risco e nas populagdes em geral;

V - desenvolver agdes conjuntas, priorizando casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, vitimas de
violéncia domeéstica intradomiciliar;

VI - fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de
assisténcia ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do com a loucura;

VIl - desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias e destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, entre outros);

VIl - priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias
para atencdo em saude mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de saude, bem
como na comunidade;
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IX - adotar a estratégia de redugcdo de danos nos grupos de maior
vulnerabilidade, no manejo das situagées envolvendo consumo de alcool e outras drogas;

X - coordenar a elaboragédo e atualizagédo de Manuais de Rotinas e
Procedimentos referentes aos servigos de saude Mental,

Xl - participar das agbes de promocgao, prevencao, assisténcia e
reabilitagdo da saude;

Xl - desenvolver os servigcos relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional na area de saude mental.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA DO CIDADAO

Art. 258. A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do Cidadao
compete:

| - instituir e executar as politicas, diretrizes e programas de
seguranga publica, monitoramento e defesa civil no Municipio, estabelecendo rela¢gdes com os
6rgaos de seguranca estaduais e federais, por meio de um sistema integrado de comunicacgao,
visando uma acgéo integrada e estruturada no Municipio;

Il - executar agbes estratégicas em procedimentos preventivos e
ostensivos, contribuindo para a prevengdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagcdo de conflitos e o respeito aos direitos humanos, dentre outras
atividades afins;

lll - compete o planejamento e execugao das agbes de prevencao,
preparagdo, resposta e reconstru¢cdo destinadas a extinguir ou minimizar os impactos de
destruicdo de prejuizos causados por eventos adversos (desastres);

IV - administrar o Sistema de Monitoramento “Olho Vivo”;

V - supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas de
transito de competéncia do Municipio;

VI - exercer o planejamento e a gestédo dos sistemas de transportes e
transito do Municipio, incumbindo-lhe, ainda elaborar o planejamento do transporte urbano no
ambito do Municipio, ai incluidos o transporte motorizado, publico e privado, € o0 nao
motorizado; efetuar a gestdo, o planejamento operacional, o controle, a fiscalizagdo e punigcédo
das infragdes, segundo o Regulamento dos Servigos de Transporte Publico, seja do transporte
coletivo ou individual (taxis) no ambito do Municipio; e efetuar a gestdo de transito,
compreendendo agdes de planejamento da circulagdo e de engenharia de trafego, de controle,
de fiscalizagdo e de punigéo das infragdes de transito, segundo o Cédigo de Transito Brasileiro,
e de educagéao de transito no ambito do Municipio.

Art. 259. A Secretaria Municipal de Segurancga e Defesa do Cidadao
tem seguinte estrutura basica:

| - Secretario Municipal de Seguranga e Defesa do Cidadao
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a) Gabinete do Secretario

Il - Departamento da Guarda Municipal

a) Secao de Patrulhamento Ambiental e Rural;

b) Secao de Patrulhamento Urbano e Escolar;

c) Secao de Agdes Preventivas contra Drogas e Violéncia.

Il - Departamento de Bombeiros e Defesa Civil
a) Secao de Emergéncias e Salvamentos;
b) Secao de Defesa Civil.

Il - Departamento de Inteligéncias Integradas
9@ Secgao de Inteligéncia

IV - Departamento de Transito

a) Secao de Engenharia, Sinalizagdo e Educagao de Transito
b) Secao de Fiscalizacdo e Administragédo

¢) Secao de Gestao de Transporte Coletivo

Secédo |
Do Gabinete do Secretario de Seguranca e Defesa do Cidadao

Art. 260. Ao Gabinete do Secretario de Seguranga e Defesa do
Cidadao, 6rgao da Administragao Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretario no dmbito de sua atuacao, inclusive em sua
representagao funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario e
de sua pauta de audiéncias, bem como da administragdo de documentos, da comunicagéo
administrativa e da publicagao e divulgagao dos atos oficiais da Secretaria;

lll - apoiar a realizagdo de eventos do Secretario com representagoes
e autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretéario;

V - planejar e coordenar as atividades de comunicagao social da
Secretaria, inclusive assessorar o Secretario em seu relacionamento com o0s meios de
comunicagao social,

VI — assistir aos assuntos juridicos diretamente ligados ao Secretario
e suas competéncias politico-administrativas, articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negécios Juridicos, dando fiel cumprimento aos procedimentos, diretrizes e
normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestao politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
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Do Departamento da Guarda Municipal
Art. 261. Ao Departamento da Guarda Municipal compete:

| - responder pela guarda dos préprios municipais (bens, servigos,
patrimbnios e instalagées);

Il - responder pelo policiamento diuturno, em carater supletivo;

Il - executar as competéncias do Municipio com relagao ao transito,
estabelecidas no artigo 24 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IV - apoiar as ag¢des da Policia Militar, da Policia Civil, do Ministério
Publico e do Poder Judiciario, sempre através de determinagédo do Secretario, salvo em casos
de urgéncias, posteriormente apuradas e comprovadas.

Paragrafo Unico — Ficam criados, sob a coordenagéo do Diretor do
Departamento da Guarda Municipal, quatro (04) Postos Avangados de Seguranca a serem
instalados nas coordenadas NORTE, SUL, LESTE e OESTE.

Subsecao |

Da Secdo de Patrulhamento Ambiental e Rural
Art. 264. A Secdo de Patrulhamento Ambiental e Rural compete:

| - zelar pela protegdo e fiscalizagdo de todo o Meio Ambiente
pertencente ao territério municipal, atuando na prevencéao e fiscalizagdo da fauna e da flora e
das areas de interesse e de protecdo ambiental, monitorando o acumulo de residuos gerados
pelos municipes e empresas;

Il - chefiar o patrulhamento das areas urbanas e rurais, em protegcéo
das areas verdes, do solo e das aguas, fazendo cumprir as legislagbes ambientais vigentes,
cabiveis ao Municipio;

lll - assessorar diretamente o Diretor do Departamento da Guarda
Municipal nos assuntos correlatos a Chefia;
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IV - zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes relativas ao
patrulhamento florestal dentro do Municipio;

V - prestar informagbées aos Guardas Municipais cujas atividades
estejam ligadas a sua segdo, através de expediente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar os subordinados nas tarefas
didrias;

VIl - levantar e avaliar as causas de problematicas individuais ou de
grupos que determinem comportamentos que comprometam o desempenho profissional,
propondo, inclusive, o afastamento de servidor de sua Chefia ao Diretor.

Subsecao Il
Da Secgédo de Patrulhamento Urbano e Escolar

Art. 265. A Secdo de Patrulhamento Urbano e Escolar compete:

| - assessorar diretamente o Diretor do Departamento da Guarda
Municipal no patrulhamento urbano e escolar;

Il - zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes relativas ao
patrulhamento urbano e escolar dentro do Municipio;

lll - prestar informagdes aos Guardas Municipais cujas atividades
estejam ligadas a sua Secéo, através de expediente;

IV - acompanhar e avaliar as causas de problematicas individuais ou
de grupos que determinem comportamentos que comprometam o desempenho profissional.

Subsegao Il
Da Secao de Acgobes Preventivas contra Drogas e Violéncia

Art. 266. A Secdo de Agdes Preventivas contra Drogas e Violéncia
compete:

I - contribuir para a implantagdo e implementacdo do Programa
Municipal de Conscientizagdo e Combate as Drogas e Violéncia;

Il - envolver-se com a problematica das drogas, da violéncia, do
abuso e exploragao sexual por meio de estudos, intervencao direta e formagao da rede de
atendimento;

lll - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do
Servigo de Protecdo Social as Criangas, aos Adolescentes e aos Idosos Vitimas do Uso de
Drogas, da Violéncia, do Abuso e Exploragao Sexual e as suas Familias;

IV - estimular e incentivar a capacitagdo e atualizagédo de profissionais
e representantes de instituicées prestadores de servigo junto ao publico-alvo;
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V - participar, juntamente com a Secretaria Municipal de A¢do Social,
Trabalho e Renda, da elaboragao agdes integradas.

Secao Il
Do Departamento de Bombeiros e Defesa Civil
Art. 267. Ao Departamento de Bombeiros e Defesa Civil compete:
| - combater incéndios;
Il - realizar o atendimento as emergéncias médicas pré-hospitalares;
Il - responder pelo salvamento aéreo, aquatico e terrestre;
IV - realizar palestras educativas;
V - realizar o planejamento e a implementagao de agbes preventivas

e de preparagao com a finalidade de proteger a populagao na eventualidade de situagdes de
emergéncia;

VI - realizar a elaboracédo e a implementagao das diretrizes da agao
governamental na sua area de atuagao.

Subsecao |
Da Segdo de Emergéncias e Salvamentos
Art. 270. A Secdo de Emergéncias e Salvamentos compete:
| - responsabilizar-se pelo eficiente desempenho de todos os
bombeiros atrelados a sua Sec¢do, por meio da articulagdo de treinamentos e o gerenciamento

de agdes preventivas ou que demandem respostas imediatas;

Il — implementar as técnicas e praticas atuais de Combate a Incéndios
e Resgates no servigo de Bombeiros do Municipio;
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lll - cumprir e fazer cumprir as ordens que receber de seus
superiores, relatando os incidentes verificados durante o servico, bem como as providéncias
tomadas;

IV - encaminhar diariamente os Relatérios e Registros de ocorréncias
ao Diretor;

V - zelar pela disciplina e harmonia entre os bombeiros subordinados;

VI - estabelecer relagbes efetivas de trabalho com outros bombeiros,
mantendo a calma e lideranga sob quaisquer situagoes;

VIl - orientar, supervisionar e executar os servicos de Combate a
Incéndios, Salvamento e Resgate que Ihe forem determinados;

VIl - coordenar todos os atendimentos de Incéndio e Emergéncias,
avaliando as operacdes iniciais, definindo os meios materiais e humanos disponiveis ou
necessarios para controlar situagdes de emergéncia e mitigar as suas consequéncias.

Subsecao Il
Da Secéao de Defesa Civil
Art. 271. A Secdo de Defesa Civil compete:

| - intervir em locais de incéndios, acidentes e outros sinistros para
prestar auxilio a eventuais vitimas e determinar a preservacdo do local por autoridade
competente, isolando a area imediata do evento convenientemente e segundo as instrugdes de
seu superior;

Il - ministrar palestras, aulas tedricas, treinamentos praticos e
simulados aos Bombeiros e quando autorizado as instituicbes interessadas nas matérias
especificas do servico de Bombeiros do Municipio;

lll - responsabilizar-se pelo eficiente desempenho de todos os
bombeiros atrelados a sua Sec¢éo, por meio da articulagao de treinamentos e do gerenciamento
de agdes preventivas ou que demandem respostas imediatas;

IV - desempenhar todas as técnicas e praticas atuais de Resgate e
Emergéncias Médicas do servigco de Bombeiros do Municipio.

V - responsabilizar-se pela estrutura criada para atender demandas
relativas as situagdes de emergéncias, bem como montar suas equipes, atribuir fungdes e
gerenciar outros dados de interesse para garantir a prevengédo de riscos e o controle inicial
dessas possiveis situagdes emergenciais;

VI - prever as acdes que cada um devera executar individualmente
quando se vir envolvido numa determinada situagdo de emergéncia, tendo como principal
finalidade a salvaguarda da sua integridade fisica, dos seus subordinados e dos municipes;

VII - participar da elaboragao dos planos de emergéncia, assegurando
a integracdo dos planos especificos de combate a sinistros, evacuagao e primeiros socorros,
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executando simulacros de emergéncia e analisando as informagdes dos acidentes e incidentes
que ocorram para, assim, propor medidas corretivas e preventivas.

Secéo IV
Do Departamento de Inteligéncias Integradas
Art. 272. Ao Departamento de Inteligéncias Integradas compete:

| - responder pelo servigo de inteligéncia e pela coleta de informacdes
correlatas e sua posterior analise;

Il - operar os Sistemas Eletrénicos de Video-Monitoramento, Sistema
de Leitura Automatica de Placas — LAP, Sistema de Radio e Comunicacdo e Telefonia,
observando, em tempo real, as infragdes em andamento ou recentemente consumadas e
captadas pelo video-monitoramento ou pelo LAP, identificando pessoas e veiculos infratores e
possibilitando a pronta atuagdo das Forgas de Seguranga no controle a pratica de delitos,
dentre outras atribuicbes pertinentes ao setor.

revogado pela Lei 5.1233, de 03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Secgéao de Inteligéncia

Art. 275. A Secéo de Inteligéncia compete:

I - organizar metodicamente o funcionamento administrativo e
operacional da Central de Monitoramento e Inteligéncia com total e absoluto sigilo acerca dos
dados gerados nesta Sec¢do, sob risco de ruptura no sistema de segurancga publica;

Il - gerir sistematicamente todo o cadastramento destinado ao
monitoramento do software de inteligéncia;

lll — administrar integralmente o monitoramento de imagem e de
informacgdes cadastradas;

IV - realizar analise das atividades desempenhadas, especialmente
quanto ao monitoramento de imagens e de informagdes;

V - decidir pelo compartilhamento imediato do produto da monitoragéo
para as Forgas de Seguranga;
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VI - dinamizar todas as atividades para alcance dos objetivos
propostos;
VII - interagir com os gestores das Forgas de Seguranga;

VIl - organizar a escala de trabalho de todos os operadores e o
sistema de manutencao dos equipamentos de informatica e de comunicagao;

IX - gerir a manutencdo e preservacdo das edificacbes e dos
equipamentos utilizados;

X — encaminhar o RELINT ao Poder Executivo Municipal, Poder
Judiciario, Ministério Publico e Forgas de Seguranga.

Secdo V
Do Departamento de Transito
Art. 276. Ao Departamento de Transito compete:
| - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito;

Il - promover e participar de projetos e programas de educagéo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, além de
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
promovendo, mantendo e operando o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle viario, a coleta de dados estatisticos e elaboracao de estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

lll - efetuar o policiamento ostensivo de transito, executando a
fiscalizagdo, autuacdo e aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagao, aplicando penalidades decorrentes de infragoes;

IV - executar os servigos de fiscalizagcdo de transito, orientando aos
usuarios e autuando os condutores de veiculos por infragdes tipificadas em lei;

V - fiscalizar os niveis de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
por veiculos automotivos e ou pela sua carga, inclusive o excesso de peso, dimensdes e
lotagdo, nos termos da lei;

VI - fiscalizar e adotar medidas de segurancga relativa aos servigos de
remoc¢ao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

VIl - receber e processar os Autos de infracdo registrados pelos
Agentes de transito;

VIII - receber e processar as infragbes registradas por fotosensores,
lombadas eletronicas e pelo sistema que monitora o Estacionamento Rotativo no Municipio;

IX - atender a consulta dos agentes de transito, através de terminal de
computadores que acessa informagdes cadastrais de veiculos.
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atribuicdes-sdo-as—constantes-do-ANEXO-XIV-desta-lei-(Artigo revogado pel
de agosto de 2018)

a Lei 5.123. de 03

de-Previdéncia-Seocial—RGPS-com—referéneia-salarial434:(Artigo re\’/ogado pela Lei 5.123, de
03 de agosto de 2018)

Subsecao |
Da Secédo de Engenharia, Sinalizagdao e Educacgéo de Transito

Art. 279. A Segdo de Engenharia, Sinalizagdo e Educagdo de
Trénsito compete:

| - Planejar e coordenar os servigos relacionados a engenharia,
sinalizacao e educacgéo de transito;

Il - Promover estudos e propor medidas para melhoria da segurancga,
fluidez e acessibilidade do sistema de circulagao de veiculos, ciclistas e pedestres;

Il - Executar e implantar projetos e normas para conservagao e
melhoria do sistema de circulagao viaria.

Subsecao Il
Da Secgéo de Fiscalizagdo e Administragao
Art. 280. A Secao de Fiscalizagdo e Administragdo compete:

| - fiscalizar e administrar as fungdes designadas aos agentes de
transito;

Il - monitorar as atividades realizadas pelas unidades competentes
pela fiscalizagdo em suas areas de abrangéncia, assim como as operagdes rotineiras e
programadas de fiscalizagcdo emanadas do Diretor do Departamento de Transito;
Subsecgiao Il
Da Secao de Gestao de Transporte Coletivo

Art. 281. A Secdo de Gestdo de Transporte Coletivo compete:

| - coordenar a operacionalizagao dos servigos de transporte coletivo;
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Il - analisar as solicitagbes da concessionaria para posterior decisao
do Secretario de Obras e Servigos Publicos e Chefe do Executivo;

lll - planejar estudos e pesquisas acerca da melhoria da malha viaria
para aperfeicoamento da gestao do sistema de transporte.

CAPITULO XVI
DO ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

Art. 282. Compete ao Assessoramento Municipal prestar auxilio e
assisténcia a agentes publicos detentores de competéncias decisérias, especialmente ao
primeiro escaldo (Secretarios e Coordenadores) e excepcionalmente, ao segundo e terceiro
escaldes (Diretores e Chefes, respectivamente), desde que estes tenham natureza
eminentemente politica e sejam indispensaveis a operacionalizagdo e implementagdo das
diretrizes previstas no plano de governo e das politicas publicas, estabelecidas pelo Chefe do
Executivo, nos exatos termos do art. 37, Il da CF/88.

Prefeito—e—nas—seguintes—Secretarias—Municipais:(Artigo revogado péla Lei 5.123, de 03 de
agosto de 2018)

| — Gabinete do Prefeito:
. .
al )} EI (EH “? ,!:ssesss slle Ssabl _nete d|e IP'EIFe.te ’!‘Sglpzl
Il — Secretaria Municipal da Saude:
}-03-{irB5)—A o Gabi \GE
b} 04{(quatroy—Assessor-de-Gabinete-AGF
lll - Secretaria Municipal da Educagao:

a)-02(deis)—Assessor-de-Gabinete-AG6E
b)-01{um)—Assessor-de-Gabinete-AG7

IV — Secretaria Municipal de Seguranc¢a e Defesa do Cidadao:

a)-05-(cinco)}—Assessor-de-Gabinete-AG6
b)-04{gquatre)—Assessor-de-Gabinete-AGF
Art. 284. Fica alterada a denominagado, preservada a respectiva
referéncia salarial, da atribuigdes, conforme descricdo no ANEXO XV e confere nova lotagao,
aos seguintes empregos publicos, de provimento em comissdo, criados pela Lei Municipal n°
3.239/99, distribuidos pelos 6rgdos municipais:
| — Gabinete do Prefeito:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete do
Prefeito-AGP1;
b}-62 (dlois)— Nivel\. : Sabi
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Il — Secretaria Municipal de Governo:
a) 02 (dois) - Assessor Nivel Il para Assessor de Governo-
ASG1;

lll - Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do Cidadao:

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete-
AGT;
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V - Secretaria Municipal de Finangas:

VI — Secretaria Municipal da Saude:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete-
AG1;

VIl — Secretaria Municipal da Educacéao:
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)04y Nivel \d A Gabi
AGE-

IX — Secretaria Municipal de Esportes:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete-
AGT;

b) 06 {seis)—A Nivel : o Gabi
AGS;

X — Secretaria Municipal de Administragao:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete-
AGT;

Xl — Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Renda:
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XIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor de Gabinete-
AGT;
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 285. Ficam os Conselhos Municipais, criados por lei propria,
sob a responsabilidade, supervisdo e orientagdo das seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal da Saude:
a) Conselho de Saude;

b) Conselho Locais de Saude.

Il — Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Renda:
a) Conselho de Assisténcia Social;
b) Conselho do Idoso;
c) Conselho de Atengdo a pessoa com deficiéncia e com
necessidades especiais;
d) Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Alimentar e Nutricional;
f) Conselho Antidrogas;
lll — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento:
a) Conselho de Acompanhamento do Plano Diretor;
b) Conselho de Habitagao;
c) Conselho de Saneamento Basico;
d) Conselho do Transito e Transporte;
e) Conselho da Cidade.

IV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
a) Conselho de Defesa do Patriménio Ambiental, Historico,
Cultural e Turistico;
b) Conselho Curador do Cemitério do Santissimo
Sacramento;
c¢) Conselho de Turismo;
d) Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra;
e) Conselho de Cultura.
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V — Secretaria Municipal da Educacgao:
a) Conselho da Alimentagao Escolar;
b) Conselho da Educacgao;
c) Conselho do Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de

Valorizagao dos Profissionais da Educagéo;

VI — Secretaria Municipal de Governo:
a) Conselho Administrativo do Fundo Social de
Solidariedade;

b) Conselho dos Direitos da Mulher.

VII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Conselho do Desenvolvimento Rural;

b) Conselho de Defesa ao Meio Ambiente.

VIl — Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do Cidadao:

a) Conselho de Segurancga.

Art. 286. Ficam criados os seguintes empregos publicos que
integrardo o quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Itatiba, preenchidos
por concurso publico de provas ou provas e titulos, todos filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS:

I — 2 (dois) - Agente Fiscal Ambiental, com referéncia, lotagéo,
atribuigio e jornada de trabalho previstos na Lei Municipal n°. 4.444/12;

Il — 35 (trinta e cinco) — Auxiliar Administrativo, com referéncia,
lotacdo, atribuicdo e jornada de trabalho previstos na Lei Municipal n°. 3.244/99 e suas
alteragdes posteriores;

lll - 4 (quatro) — Coveiro, com referéncia, lotagao, atribuicado e jornada
de trabalho previstos na Lei Municipal n°. 3.244/99 e suas alteragdes posteriores;

IV - 5 (cinco) — Professor de Educacao Bésica — Ensino Fundamental
Il - Ciéncias, com referéncia, lotagdo, atribuicdo e jornada de trabalho previstos na Lei
Municipal n°. 4.623/13;

V — 10 (dez) — Professor de Educagdo Basica — Ensino Fundamental
Il - Educagéo Fisica, com referéncia, lotagao, atribuicdo e jornada de trabalho previstos na Lei

Municipal n°. 4.623/13;
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VI — 10 (dez) — Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental
Il - Inglés, com referéncia, lotagao, atribuicdo e jornada de trabalho previstos na Lei Municipal
n°. 4.623/13;

VIl — 10 (dez) — Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental
Il - Lingua Portuguesa, com referéncia, lotagdo, atribuicdo e jornada de trabalho previstos na
Lei Municipal n°. 4.623/13;

VIIl = 1 (um) — Técnico de Agrimensura, com referéncia, lotagao,
atribuicdo e jornada de trabalho previstos na Lei Municipal n° 3.244/99 e suas alteracdes
posteriores;

IX — 5 (cinco) — Inspetor de Alunos, com referéncia, lotagéo, atribuicdo

e jornada de trabalho previstos na Lei Municipal n°. 3.244/99 e suas alteragdes posteriores.

Art. 287. O artigo 14 da Lei Municipal n° 3.866 de 13 de fevereiro de
2006 passa a ter a seguinte redacao: “Art. 14. Os honorarios advocaticios sucumbenciais
provenientes das causas em que a Fazenda Municipal for parte ou interveniente, serdo
partilhados igualitariamente, més a més, exclusivamente entre os Procuradores Municipais,
ainda que ndo tenham militado de maneira direta no feito. Pardgrafo Unico. Os honorérios
advocaticios sucumbenciais serao incluidos na folha de pagamento do més subsequente aos
més da arrecadacdo e néo integrardo, para nenhum efeito, o salario mensalmente pago aos
Procuradores Municipais.”

Art. 288. Fica preservado o equilibrio econdémico-financeiro dos
Diretores e dos Assessores Juridicos da Secretaria dos Negdécios Juridicos, exclusivamente em
exercicio na data da publicacido desta lei, mediante a incorporagdo em suas respectivas
referéncias salariais, do valor resultante da média de honorarios advocaticios percebidos nos
ultimos doze meses (fev/2014 a jan/2015), nos seguintes termos:

I — Aos Diretores dos Departamentos da Secretaria dos Negdécios
Juridicos, o valor de R$ 1.195,66 (um mil cento e noventa e cinco reais e sessenta e seis
centavos);

Il — Aos Assessores Juridicos da Secretaria dos Negocios Juridicos, o
valor de R$ 221,41 (duzentos e vinte e um reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo unico. O direito a que se refere o caput deste artigo, néo
alcanga aos ocupantes dos cargos de Diretor e Assessor Juridico, que forem nomeados para a
Secretaria dos Negdcios Juridicos a partir da publicacao desta lei.

Art. 289. O art. 5° da Lei Municipal n° 3.866 de 13 de fevereiro de
2006 passa a vigorar acrescido do paragrafo unico, com a seguinte redagao: “Pardgrafo
Unico. O Procurador Municipal com mais de 5 (cinco) anos de servigo efetivo na Administragéo
Publica do Municipio de Itatiba, incluido o periodo de estagio probatério, tera referéncia salarial
n° 133 e fica autorizado a conciliar, transigir ou desistir nos processos da competéncia dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica, nos termos do art. 8° da Lei Federal n°® 12.153/2009.”

Art. 290. Fica alterada a expressao “advogado” para “Procurador
Municipal” a que alude a Lei Municipal n° 3.866 de 13 de fevereiro de 2006 e suas alteracoes.
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Art. 291. Os empregos publicos de provimento em comissao seréo
preenchidos, no percentual minimo de 15% (quinze por cento), por servidores de carreira, na
forma prevista no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

déeimo-dessa-diferenca—por-ano—até-o-imite-de-dez"—(Artigo revogado pela Lei 5.123, de 0
de agosto de 2018)

Art. 293. O art. 3° da Lei n.° 3.239, de 28 de dezembro de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° (...

§1° (..)

I - 1° escaldo: SECRETARIA e COORDENADORIA;
Il — 2° escaldo: DEPARTAMENTOS.
Il - 3° escaldo: SECOES.

§2° (...)

I - Secretario e Coordenador;
Il — Diretor;
lll- Chefe”

§3°(...)

§4° Os assessores, providos por cargo em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragado, nos termos do art. 37, Il da CF/88,
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prestardo auxilio e assisténcia ao primeiro escaldo e
excepcionalmente, ao segundo e terceiro escalbes, desde que
estes tenham natureza eminentemente politica e sejam
indispensaveis a operacionalizacdo e Iimplementagdo das
diretrizes previstas no plano de governo e das politicas publicas,
estabelecidas pelo Prefeito.”

Art. 294. As atribuicbes sumarias dos cargos em comissao
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal sdo as constantes dos
Anexos desta lei, ficando, no entanto, autorizado ao Chefe do Executivo suplementa-las, se
necessario, assim como determinar a realocacdo de 6rgdos municipais entre as Secretarias
existentes, através de Decreto.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 295. Para a implementagcdo da nova estrutura, a fim de evitar
prejuizos no que tange ao bom andamento dos feitos administrativos, dar-se-a a transigéo de
empregos no periodo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao da presente Lei.

Art. 296. O edital dos concursos dos empregos publicos efetivos
criados por esta lei contera os requisitos para ingresso em cada carreira, os requisitos de
inscricdo, as matérias sobre as quais versarao as provas, respectivos programas e critérios de
avaliagao das provas e dos titulos.

Art. 297. Ficam extintos o 4 (quatro) empregos publicos, de
provimento em comissao, de Coordenador, criados pela Lei Municipal n°® 4.444/12.

Art. 298. Ficam extintos os 45 (quarenta) empregos publicos, de
provimento em comisséo, de Diretor, criados pela Lei Municipal n° 4.444/12.

Art. 299. Ficam extintos os 115 (cento e quinze) empregos publicos,
de provimento em comisséo, de Chefe, criados pela Lei Municipal n°® 4.444/12.

Art. 300. Ficam extintos os 50 (cinquenta) empregos publicos, de
provimento em comissao, de Assessor Nivel lll, IV, V, VI, VIl e VIII, criados pela Lei Municipal
n° 4.444/12.

Art. 301. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e,
expressamente, os artigos 4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11 e 12 e 0 Anexo | da Lei n.° 3.239, de 28 de
dezembro de 1999; o artigo 16 e o Anexo |l da Lei n.° 3.866, de 13 de fevereiro de 2006 e suas
alteracdes e os artigos 1° a 133, 143, 144, 146 a 150 e os Anexos | a Xlll, da Lei n® 4.444, de 1
de fevereiro de 2012.

Art. 302. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
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em 11 de agosto de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada

no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretario dos Negdcios Juridicos
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