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PLANO DE TRABALHO EM ATENDIMENTO A RESOLUCAO SEDS N°33 de
04 DE DEZEMBRO DE 2020.

1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome/ Razéo Social: Irméos de Rua, Nossos Irméos
CNPJ: 05.282.392/0001-42 Atividade Principal: Assisténcia Social

Enderego:Rua Accécio Panzarin, 250 Bairro: Nova Itatiba [T Municipio: Itatiba, SP.
CEP:13,256-180
Telefone: 11 -9 9989 5846

E-mail: irmaosderuani@gmail.com

Responsivel do Plano de Trabalhe: Flavio Augusto Azzi

2 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Flavio Augusto Azzi Data de nascimento: 11-08-1952
Enderego: Rua Lazaro Bueno da Silveira N° 100 CEP: 13.252.786 Municipio: Ttatiba UF: SP

Telefone:11-9 9989 5846

E-mail: faugustoazzi@gmail.com
RG: 5.754.419-0 CPF: 668.328.298-68 = Cargo na Institui¢iio: Presidente

Data do inicio e término do mandato da Diretoria: 08/09/2020 a 07/09/2022

3 INSCRICOES E CADASTROS DA INSTITUICAQO

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Indeterminado
Secretaria Assisténcia Social, Trabalho e Renda Indeterminado
CREAS de Itatiba Indeterminado
Central de Abordagem Social de Itatiba Indeterminado

4 FINALIDADE ESTATUTARIA

¢ Atender individuos que esto em risco ou situagfio de vulnerabilidade social, dando suporie
psicossocial, socioassistencial em meio aberto, com atendimento integral de moradia;

¢ Desenvolver iniciativas educacionais, culturais ¢ de assisténcia social, com as pessoas
excluidas de bens e da sociedade, sem distingdo de raga, cor, condigdo social, credo, politico
ou religioso;



¢ Desenvolver programas na drea de cultura, satde, laborterapia, capacitagdo profissional, e
encaminhamento ao mercado de trabalho;

¢ Utilizar dos servigos oferecidos pela rede socioassistencial do municipio em parceria com
toda a comunidade de Itatiba-SP.;

» Aprimorar o relacionamento interpessoal, a autoestima, a disponibilidade, a espiritualidade
visando as conquistas essenciais da vida social utilizando-se do trabalho da equipe técnica,
tendo como objetivo principal a reinsergdo social;

e Implementar agGes na area de Assisténcia Social, 2 fim de promover o bem estar e melhoria
da qualidade de vida dos assistidos, que vivem em estado de vulnerabilidade social,
procurando garantir a prote¢o social, bem como o amparo, atendendo a todos que dela

necessitam.

5 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAQ

Durante o ano de 2002 ocorreu o processo de legalizagio da Institui¢@o junto a cartérios, e 6rgos
publicos. A instituigio também obteve registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e entidade de fins filantropicos pelo MDS (CNAS).

A Instituigdo “Irmdos de Rua, Nossos Irmfios™ foi fundada em 2002 pelo seu primeiro presidente, o
Dr. José Chrispim de Carvalho Noronha, com o objetivo de acolher homens adultos em risco ou
situag@o de rua, alguns enfrentando problemas com alcoolismo, e ja possui um vasto histérico de
pessoas abrigadas e que ja foram reintegradas na sociedade. O acolhimento dos abrigados se da por
meio dos cuidados pessoais, higiene, limpeza ¢ bons costumes. Tendo por MISSAO: “Acolher e
resgafar, reestruturando pessoas do sexo masculino, adufto, acima de 30 anos, salvo individuos
encaminhados pela rede sdcio-assistencial, devidamente ciente deste critério, enquanto se realiza o
diagndstico de cada situagéio, em risco ou situacéio de rua, para promover sua restauragdo humona e

reinser¢do social, por meio do trabalho de pessaas irmdis & causa, utilizando-se das servicos oferecidos pela

rede sdcio-assistencial do municipio em parceria com toda a comunidade de Itatiba-5P”.

6 OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

Objetivos Especificos

Dar orientagdes e realizar encaminhamento a rede socioassistencial, a fim
de garantir, os direitos sociais, civis e peliticos, bem como a prevengdo da
ocorréncia de situagSes de risco social;

Acolhida e atendimento de, oferecendo um ambiente alegre, de
observagio e socializagdo, de recreagdo, arte, cultura e lazer;

Acolhida ¢ atendimento oportunizando um espago com atividades
pautadas em experiéncias lidicas, culturats, esportivas e laborativas;
Resgatar a cidadania daqueles que vivem & margem da sociedade, dando
oportunidade para que voltem a participar ativamente da comunidade;
Encaminhamento para tratamento e recuperag@io dos acolhidos assistidos
pela instituigio, que possuem algum vicio de drogas, sejam licitas ou
ilicitas;

Desenvolver uma consciéncia ecologica ¢ de cidadania;

Desenvolver atividades que estejam pautadas nos interesses, estimulagfio e
desenvolvimento dos sujeitos assistidos;
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* Auxiliar a rede socioassistencial do municipio na solugdo dos problemas
de nossa sociedade.

7  Infraestrutura:

A institui¢fo desenvolve suas atividades em sede propria, cedida através de comodato, até o
ano de 2044. A propriedade possui um terreno, de 3841043 m? estd localizado no
Residencial Sitio do Engenho, no Bairro do Engenho, ¢ foi concedido pela Prefeitura para uso
dos Trm&os de Rua,Nossoslrmdos’ por um prazo de 30 anos, prorrogavel por igual prazo. No
local, a entidade devera construir sua sede nos proximos quatro anos.

A Instituigio “Irméos de Rua, Nossos Irmfos”, com sede 4 Rua Accécio Panzarin, 250 - Itatiba
SP, fundada em 08 de Agosto 2002, ¢ uma sociedade civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, utiliza-se do presente regimento e pela legislagdo que lhe ¢ aplicavel, tendo em
vista a soberania da assembleia e o estatuto social da Institui¢io, por tempo indeterminado,
com sede e foro na \comarca de Itatiba, Estado de Sao Paulo.

8 CARACTERISTICA DA INSTITUICAOQ QUANTO AOS SERVICOS
SOCTASSISTENCIAIS:

Atendimento conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

9 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, E
BENEFICIOS SOCTOASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADOS

9.1.1 Piblico Alvo:

e O publico alvo da Institui¢fio sfio pessoas do sexo masculino em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, em especial moradores da nossa comunidade,
podendo também estender seu atendimento a outros municipios.

¢ A Instituiglo usa como critérios de selecdo dos beneficiarios de seus servigos,
programas e projetos, o grau de maior vulnerabilidade ou risco social apresentado
pelo acolhido. Outro critério também utilizado € a idade, uma vez que cada grupo &
destinado a uma faixa etdria. Nio havendo mais vagas nos programas ou projetos
sera feita uma lista de espera, chamando-se conforme a ordem de anterioridade.
Ressalta-se que os selecionados deveram ter Cadastro Unico atualizado apos
acolhimento.

9.1.2 Objetivo Geral:

e Propor a¢Oes que buscam promover o bem estar ¢ a melhoria da qualidade de vida dos
acolhidos através deste, a fim de garantir protegdo social, e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social.

9.1.3 Objetivos Especificos: _
* Promover atendimento e acompanhamento realizado pela equipe técnica da instituigio;
¢ Promover o fortalecimento dos vinculos familiares;
» FEstimular o sentimento de pertenca e de identidade social e comunitaria;

* Orientar e encaminhar os acolhidos a rede socioassistencial do municipio; ﬁj
¢ Acolher ¢ acompanhar pessoas assistidas que vivem em estado de vulnerabilidade social. Q

¢ Desenvolver junto ao usudrio, o PDU — Plano de Desenvolvimento do Usuario, elaborando



metas a serem concluidas em curto, médio € longo prazo;
¢ Identificar os atores sociais envolvidos;
* Identificar as potencialidades das famflias;
¢ Resgatar o vinculo familiar;
¢ Reinseri-los ao convivio familiar;

* Realizar grupos de apoio junto aos moradores da instituicio, buscando investir no potencial
humano, dos sujeitos af inseridos;

* Ampliar a socializagio dos sujeitos através de um espago que permite refletir sobre seus
conflitos e situagdes de suas vidas;

* Promover atendimento de acompanhamento realizado pela equipe técnica da institui¢o,
psicdloga e assistente social;

* Proporcionar espago de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagOes de
afetividade € sociabilidade;

¢ Promover o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Desenvolver oficinas e espago lidico, a fim de possibilitar o desenvolvimento cognitivo ¢
motor dos assistidos;

¢ Desenvolver oficinas pedagogicas objetivando estimular através das atividades coordenagio
motora fina e ampla, a cognigéo;

* Orientar ¢ encaminhar, quando necessario, os acolhidos a rede socioassistencial do municipio.

9.1.4 Origem dos Recursos:

* A origem dos recursos financeiros utilizados, sio destinados para recursos humanos e
custeio referentes ao cofinanciamento emergencial para servigos de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade. - Resolucdo 33 cofinanciamento emergencial - PSE

9.1.5 Capacidade de atendimento:

* A Instituighio atualmente possui 10 acolhidos. Este atendimento ¢ realizado pela equipe
técnica da instituic#o. Ha possibilidade de ampliagdio, j4 que o cadastro esté sempre
aberto para atender a demanda da comunidade.

9.1.6 Recursos financeiros a serem utilizados:

* Como este Plano de Trabalho, sob o qual, estéio todos os projetos da Instituicdo, o
orgamento financeiro previsto de R$ 125.000,00, e da seguinte forma: Custeio R$
90.000,00 serdo utilizados para aprimoramento, adaptacfio, readequagdo, melhorias
das instalag0es e manutengfio da Instituigo, alimentagdo, medicamentos, vestuario,
higiene e limpeza, combustivel, manutengio de veiculo, energia elétrica, agua,
prestagdo de servigos e insumos, enfim todos as possibilidades pertinentes &
resolugdo SEDS 2, de 10/03/2020 e para R$ 35.000,00 Recursos Humanos e
Obrigacdes Patronais

Além do montante financeiro citado acima, prevé-se o recebimento de doagles em \
produtos ¢ mercadorias. M
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10.1.7 Recursos humanos envolvidos:

Os recursos humanos estfio compostos por:

Fancio Carga Hordria
Assistente Social 20hs/Semanais
Psicologa 10hs/Semanais -
Monitor 40hs/Semanais
Cozinheira 40hs/Semanais

e Com base no monitoramento e avaliagio fica a possibilidade de novas
contratagbes ou aumento de carga horéria.

* Além da equipe técnica que compds o quadro de funcionérios acima, o programa
€ 0s projetos contarfio também com o importante papel de pessoas voluntarias
(conforme a Lei do Voluntariado, n° 9.608, de 18/02/98).

10.1.8 Abrangéncia territorial:

* A institui¢do promove suas agdes junto ao Municipio de Itatiba, podendo também
estender a acothidos advindos de outras localidades.

10.1.9 Demonstra¢iio da forma de como a Instituicfio ou organizacgio de Assisténcia Social
fomentar4, incentivara e qualificara a participaciio dos acolhidos e/ou estratégias que serfio
utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracfio, execucfio, monitoramento e
avaliacfo: :

Elaboracio:

¢ As atividades e a¢Bes propostas s@o elaboradas e pensadas pela equipe técnica da
institui¢do com o suporte de Leis ¢ Resolugdes proprias a Politica de Assisténcia
Social, bem como com a participagdo do acothido, levando em consideracio sua
opinifo tanto na elaboragio, quanto na avaliagio dos resultados.

Execucio:

¢ Buscando atender os objetivos previstos nos programas e projetos, as atividades
desenvolvidas sdio previamente planejadas e, sempre que necessario, foram
adequadas as caracteristicas do grupo.

Entre as atividades oferecidas destacam-se:

» Atividade Fisica: recreacional, funcional e esportiva,

Atividade Ludica: confecgiio de trabalhos, organiza¢io de pecas de teatro, danca,
leitura, filmes e comunicagio (expressio verbal e gestual em dindmicas de

grupo);

¢ Atividades Sociais ¢ Comunitdrias: atividades para desenvolvimento de
consciéncia de cidadania e formagio de valores, oficinas diversas e de respeito ao
meio- ambiente (oficinas, palestras diversas, efc).

» Atividades e dindmicas com grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
envolvendo os acolhidos e a equipe técnica para estreitar os lagos.

* O projeto ¢ elaborado ¢ proposto partindo da convivéncia diaria que possibilita a

troca de experiéncias e vivéncias. Os grupos contam com atendimento individual




e orientagio de profissionais habilitados para trabalhar com os acolhidos em
situagfio de vulnerabilidade social.

Monitoramento:

¢ O monitoramento é realizado de forma continua, sendo que sdo executadas
reunides de equipe técnica mensal, analise de relatérios de atividade, bem como
de atendimento. O monitoramento se mostra como instrumental importante, uma
vez que trara dados relevantes para o0 bom andamento das agdes propostas.

Avaliacio:

* A Avaliagio vem configurando-se como um processo constante adotado pela
instituigho, mostrando-se essencial para garantir a qualidade do trabalho, pois
possibilita reflexdes sobre dados significativos, visando prover mudancas para a
superagio das dificuldades.

* Sendo assim, a avaliagio deve ocorrer em virias dimensdes: com os acolhidos
assistidos, com funcionédrios e equipe técnica atuantes no projeto, bem como
voluntérios e diretoria.

* A avaliagio ¢ realizada através de pesquisa de satisfagio dos usudrios

comtemplados pelo servigo periodicamente,

11. Breve descricio das atividades/acies que compéem o servigo:

A instituigiio atua na esfera da Assisténcia Social, a partir da Protegfio Social de Alta
Complexidade, onde desenvolve um trabalho de interesse piblico, que se mostra relevante,
propondo sua atuagdo com pessoas oriundas de familias que estdo expostas a vulnerabilidade
social.

As atividades propostas neste projeto sdo:

* Acompanhamento pedagdgico e psicossocial;
¢ Oficinas de: musica, teatro, cozinha pedagégicas, esporte, danca, contacio
de historias, oficinas pedagégicas e etc;

* Dinimicas de grupo.

Durante 0 ano de 2021 a instituigio propde suas acdes através de dois eixos de reflexdo,
que norteardo as atividades propostas, atendendo o distanciamento social e propondo dignidade e
movimento dentro da nossa Instituigo para o enfrentamento da covid 19.

Sendo elas: Identidade e Natureza.

* Identidade: No estudo, agfio e percepcdo das identidades observamos que cada
um ¢ singular e faz parte de um contexto. E preciso observar aqui, para que nfio
existe um ideal de identidade, um perfil, desta forma este eixo pressupde as varias
configuragdes familiares, de perfis singulares, de empoderamento de identidades
que respeitam as percepgdes € concepedes de cada syjeite. O fomento da
identidade, possibilita que os sujeitos exercitem o olhar sobre si e sua volta para
que, atraves disso e das atividades propostas, compreenda seu territério como um
lugar de intmeras possibilidades;

¢ Natureza: neste eixo, ¢ importante ressaltar o contato e a experienciacio do
toque, das sensagles, € o fomento de uma consciéncia ecologica, desfrutar
plenamente de jogos e brincadeiras os quais deverdio estar dirigidos para
educagio; Partindo dessa premissa, entende-se o fomento nio s6 como uma
maneira de expressio, mas do exercicio de convivéncia.

i



A Instituigio conta ainda com o Projeto Arteterapia, onde os acolhidos participam,
aprendem e interagem, o que contribui para sua vida pessoal e/ou profissional. finalidade
de seu trabalho social, resolveu acrescentar em suas atividades a Arteterapia como uma
ideia de promover o resgate da autoestima, através da cratividade, pensando em trazer
maior integragiio social, estimulagdio cognitiva e motora, objetivando a melhorar a
qualidade de vida. A Arteterapia, que ¢ um processo terapéutico que se utiliza da arte e dos
mais diversos recursos expressivos na promog&o do bem estar, podera ser oferecida a
qualquer pessoa, tendo ou nfo habilidades ou aptidGes artisticas, quando esses sdo
encorajados a se expressarem de forma livre, sem o compromisso de produzirem obras de
valor estético. Também nesse contexto os participantes através da superviséio da equipe
técnica, serdo motivados a melhor se integrarem em grupo e poderfio ser reforgados sobre
sua autonomia,

Nossa atuagdo junto aos acolhidos durante a Pandemia nfio deixou de ser realizada e
estamos no dia a dia aprimorando a nossa convivéncia com a Pandemia buscando sempre

um NOVO NORMAL. ]
12, CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO (META, ETAPA OU FASE)
12.3 Indicador Fisico 12.4 Duragdo
12.1 Meta 12.2 Especificagdo
12.3.1 12.3.2 12.4.1 12.4.2
Unidade Quantidade Inicio Término
M Obrigagbes patronais Meses 08 01/05£21 31112121
02 Salarios Meses 08 01/05/21 31712121
03 CPFL Meses 08 01/05/21 311221
04 Sabesp(Agua) Meses 08 01/05/21 3112421
05 Gas de Cozinha Meses 08 01/05/21 3111221
08 Mat. Consumo Meses 08 01/05/21 31/12/21
07 Servigo contabil Meses 08 01/05/21 3112121
08 Manutencgéio de Veiculo Meses 08 01/05/21 3112721
09 Medicamentos Meses 08 01/05/21 31/12/21
10 Servicos (Auténomos) Meses 08 01/05/21 31/12/21
11 Combustivei Meses 08 01/05/21 3112121
12 Manutencéo Meses 08 01/05/21 3112121
-~ 13 Material Didético Meses 08 01/05/21 311221
: 14 Alimentacio Meses 08 01/05/21 31/12/21

\+
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13. CRONOGRAMA DE RECEITA E DESEMBOLSO (R$ 1,00)

13.1.2 Periodo 13.1.3

Ne 13.1.1 Meta T"Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Mes | 6°Mas | 7°Mos | &° Tiss Total
1 _ |Obrigagbes Patronais 2000,00] 2000,00] 2000,00] 2000,00| 2000,00{ 2000,00{ 2000,00 2000,00[ 16000,00
2 [Salarios 112500] 112500) 112500) 112500] 112500 112500 112500 1125,00] 9000,00
3__ [Servigos (Autonomos) 1250,00] 1250,00] 1250,00] 1250,00| 1250,00{ 1250,00] 125000 1250,00| 10000,00
4 1Servigos de Terceiros PJ 400,00) 400,00] 400,00 400,00 400,00 400,00] 400,00 400,00|  3200,00
5 [Servigos de Terceiros PF 1000,00{ 1000,00] 1000,00j 1000,00| 1000,00] 1000,00] 1000 00 1000,00{  8000,00
6 |Mat. Consumo 87500) 87500 87500| 87500 87500| 87500| 875,00 875,00]  7000,00
7 |Medicamentos 125001 12500] 12500/ 12500 12500 12500 12500 125,00  1000,00
g |CPFL 600,00] _600,00) 600,00| 600,000 600,00 600,00 600,00  600,00| 4800,00
9 |Sabesp(Agua) 450,00 450,00] 450,00 450,00 450,00 450,00] 450,00 450,00!  3600,00
10 |Gas de Cozinha 375,00 575,00] 57500| 57500 575,00{ 57500 575,00 575,00|  4600,00
11 [Manutencio 125001 12500 12500 12500{ 12500 12500 12500 125,00  1000,00
12 |Manutencéo de Veiculo 250,000 250,001 250,00| 250,00] 250,00{ 250,00 250,00] 250,00 2600,00
13 |Combustivel 200,00, 200,00, 200,00 200,00( 200,00| 200,00 200,00 200,00|  1600,00
14 Alimentacéo 412500] 4125,00| 412500) 412500 412500/ 412500 412500 4125,00] 33000,00
15 |Material Didatico 150,00] 150,00 150,00/ 150,00{ 150,00 150,00 150,00f  150,00] 1200,00
16 |Material p/ Reforma e Melhorias 2000,00{ 2000,00] 2000,00( 2000,00/ 2000,00] 2000,00] 2000,00 2000,00] 16000,00
17 |Aluguel de Veiculos 12500] 12500; 12500/ 12500{ 12500] 125,00 125,00f  125,00; 1000,00
18 |Deslocamento de Usuarios 125,000 12500| 12500 12500 12500 125,00 125,001  125,00] 1000,00
19 |Aquisicdo de Ingressos 6250) 6250) 6250 6250 6250 6250 62,50 62,50 500,00
20 |Capacitacdo de Profissionais 62,50f 62,50] 6250| 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50/ 500,00

Total da Despesa 15625,00] 15625,00 | 15625,00 | 15625,00 | 15625,00 | 15625,00| 15625,00 15625,00 | 125000,00

Total da Receita 15625,00 15625,00 | 15625,00 | 15625,00 | 15625,00 | 15625,00 15625,00 | 15625,00{ 125000,00




14. INFORMACOES BANCARIAS

15,

14.1 14.2 14.3
Nome do Banco Agéncia Conta Corrente
BANCO DO BRASIL 6545-5 26.333-8

DECLARAGAQO

Na qualidade de representante legal, deciaro, para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de
ltatiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro ou gualquer orgéo ou entidade da Administragéio Pablica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotactes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabatho e seus anexos.

Pede deferimento

F iav“o A
) Presidente .
IRMADOS DE RUA, NOSSOS IRMAOS.

ltatiba/SP, 16 de Abril de 2021,




