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ESTATUTO SOCIAL DO LAR EVANGEL’ICO ALICE DE OL.IVEIRA A

¢ Py

CAPITULO |
Da Denominacéao
Artigo 1°- O Lar Evangélico Alice de Oliveira, doravante denominado Lar Alice, constituido em 06 de janeiro de 1955,
é uma associagao, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos e de carater
beneficente, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, n&o distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 2°- O Lar Alice reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislagéo a eles aplicaveis.

CAPITULO I
Duragéao e Foro
Artigo 3° A duragdo do Lar Alice é ilimitada, sendo que as condigdes para a extingdo deverdo obedecer &s
disposicdes legais vigentes e estatutérias.

Paragrafo 1° - O Lar Alice extinguir-se-a, se for reconhecida e comprovada a impossibilidade de suas
atividades e a consecucgsio dos objetivos propostos nesse Estatuto Social, mediante deliberag&o e aprovagéo
em Assembleia Extraordindria convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - Em caso de dissolugéo ou extingdo da entidade — Lar Alice, a destinag&o do eventual
patriménio remanescente sera dada a uma entidade sem fins lucrativos congénere, com sede e atividade

~ preponderantemente desenvolvida no Estado de S&o Paulo, e na inexisténcia desta, a entidade publica, a
critério da Assembleia Geral.

Artigo 4°- O Lar Alice tem sede e foro & Rua Dr. Las Casas dos Santos, 289, Sac Bemnardo, nesta cidade e comarca
de Campinas, Estado de Sao Paulo.

CAPITULO i
Natureza e Finalidades
Artigo 5° - S&o finalidades do Lar Alice:

a) realizar agbes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer
discriminagéo, nos termos da Lei Orgénica da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia
Social, através da prestagdo de servigos, execugdo de programas ou projetos de protegéo social basica
especial, dirigidos especialmente aos idosos, e & suas familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal.

b) proporcionar atividades ocupacionais de lazer, propiciando a integracdo dos idosos em grupos da

comunidade, sem disting&o alguma quanto a cor, raga, condi¢ao social, credo politico ou religioso.

c) prestar servigos, desenvolver projetos e criar programas gque contribuam para a prestagéo da assisténcia
integral e/ou parcial aos idosos desamparados sociaimente.

Paragrafo unico - A natureza do Lar Alice ndo poderéd ser alterada, nem suprimida de seus objetivos
primordiais.

~. Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicBo se organizaré em filiais, departamentos, unidades de
prestacdo de servicos, os quais serdo orientados por um Regimento Interno, aprovado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 7° - O Lar Alice podera firmar convénio de assisténcia com outras émpresas ou entidades de caréter publico
ou privado, nacional efou internacional, mediante cldusulas especificas a serem confirmados diretamente
com cada interessado, respeitados os dispositivos do presente Estatuto Social.

CAPITULO IV
Associados, Direitos e Obrigacgdes.
Artigo 8°- Comp&em o quadro ASSOCIATIVO do Lar Alice as seguintes categorias de associado: i
a) Fundadora: Primeira Igreja Presbiteriana independente de Campinas. ;e_
b) Contribuintes: os gue se inscreverem come associado, contribuindo financeiramente para o Lar Alice.

Paragrafo tnico - E consideada Patreqa da Entidade, a Sra. Alice de Oliveira por ter sido a primeira pessoa
a contribuir com vultosa imprtancia em dirheiro para a fundagéc da entidade.

qualquer pessoa disposta a contribuir financeiramente, com
nte ficha de inscricdo e aprovagdo da Diretoria Exscutiva do
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Artigo 10 - S&o direitos dos associados contribuintes, em dia com suas obrigagdes socidis:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos. ; Yy
b) participar das Assembleias Gerais. '
¢) requerer juntamente com outros associados, que representem no minimo 1/5 (um quinto) do quadro
associativo da entidade, a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria.
d) solicitar desligamento voluntario do quadro social. O pedido do associado devera ser apresentado
formalmente & Diretoria Executiva, juntamente com a assinatura do Termo de Desligamento.

Artigo 11 - Sdo deveres dos associados contribuintes:
a) cumprir as disposigbes estatutdrias e regimentais.
b) acatar as determinacdes da Diretoria Executiva e resolugdes das Assembieias Gerais.
¢) quitar pontuaimente a contribuicdo a que estiver obrigado.

Paragrafo tnico - O associado que ndo cumprir com as suas obrigagdes financeiras, no prazo de 12 (doze)
meses sera excluido do cadastro de associados contribuintes, néo antes de ser contatado por um membro da
Diretoria para verificagéo das razdes do néo cumprimento de seus compromissos financeiros.

Artigo 12 - O associado que proceder de forma inconveniente, praticar ato ilicito, comportamento que atente contra a
moral e os bons costumes, deixar de cumprir disposicSes estatutarias, sera excluido da associacéo, sendo-
ihe comunicado formalmente por escrito.

Paragrafo 1°. Da decis@o do 6rgéo que decretar a exclusdo, caberé direito de ampla e irrestrita defesa e
recurso 2 Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2°. O associado podera, a qualquer tempo, reingressar no cadastro de associados contribuintes,
se assim o desejar, respeitando os mesmos procedimentos determinados pelo presente Estatuto Social.

CAPITULOV
Do Patrimonio e seus recursos Financeiros
Artigo 13 - O patriménio do Lar Alice é constituido por:
a) contribuicdes dos associados.
b) doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvencgdes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado ou publico.

c) bens mdveis, imbveis e direitos reais ou pessoais.
d) rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados.

Artigo 14 - A aquisi¢@o e a alienac@o dos bens iméveis, assim como a constituicdo de dnus ou direitos reais sobre
0s mesmos, deveréo ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral,
mediante proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 15 - O Lar Alice ndo concede a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Gnico - O Lar Alice ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, sob qualguer forma ou pretexio.

Artigo 16 - O Lar Alice aplica suas rendas, seus recursos e eventuai superavit, integralmente no territério nacional,
na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 17 - Constituem fontes de receita do Lar Alice:
a) contribuicdes dos associados.
b) juros e dividendos. y
c) aluguéis dos bens dados em locaggo. !
d) renda proveniente da prestagéo da producéo de bens e servigos. i :
e) doagdes de pessoas fisicas e juridicas. ;\ l
f) campanhas e eventos promovidos pelo Lar Alice. S |,
g) receitas de bazares permangnatese-eventuais promovidos.
h) receitas advindas de cony€nios com oliras entidades e/ou empresas.

mediante exame e aprova¢&o pela Diretoria Executiva. oA
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CAPITULO VI g R
Dos Orgéos Estatutarios S/
Artigo 18 - S0 responsaveis pela administragc@o e fiscalizagdo do Lar Alice: b
a) aAssembleia Geral. —

b) a Diretoria Executiva.
c) o Conselho Fiscal.

Artigo 19 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou associados n&o respondem, nem mesmo
solidaria e subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pelo Lar Alice. Assim, n&o seréo
responséveis pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome do Lar Alice em virtude de ato regular
de gestéo, respondendo, porém, civil € penalmente por violagéo da Lei e deste Estatuto Social.

CAPITULO VI
Da Assembieia Geral
Artigo 20 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e maximo de deliberagédo do Lar Alice, constituido dos
associados referidos no Artigo 8° em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para apreciar e deliberar as contas da
Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras; cada 4 (quatro) anos para eleigdo da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal. E extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, Consetho Fiscal, ou 1/5
(um quinto) dos associados contribuintes em dia com as obrigagdes sociais. Ndo serdo admitidas
procuragdes.

~N Paragrafo 1° - As convocagdes ordindrias deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
reduzindo para 05 (cinco) dias, quando se tratar de convocagdo extraordinéria, através de edital afixado na
sede da instituicdo e publicado na imprensa local.

Paragrafo 2° - As deliberagdes seréo tomadas por maioria absoluta de votos, fixado em 03 (tres) o quérum
minimo da Diretoria Executiva para a realizagéc das Assembleias.

Paragrafo 3° - S&o competéncias exclusivas da Assembleia Geral, as deliberacdes sobre alteragdes de
Estatuto Social, aquisi¢do, alienagdo ou constituicBo de o6nus referentes a bens imdveis, aprovagéo de
balancos e prestacéo de contas da Diretoria Executiva, e deverdo ter a concordancia de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembleia.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagéo com a presenga de no minimo 2/3
(dois tercos) dos asscciados contribuintes e, em segunda convocagdo, noc mesmo dia e local, apds trinta
minutos do inicio determinado para a primeira, com qualquer nimero de associados, com excegdo do disposto
no Artigo 24.

Artigo 22 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto Social, compete & Assembieia Geral deliberar sobre:

a) alteragdo do Estatuto Social, observando-se o Artigo 21, Paragrafo 3°.

b) eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal.

c) destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

d) aquisigdo e alienagdo de bens imoveis, constituigdo de énus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificagéo de terceiros em terreno da entidade e outros assuntos correlatos, bem como permuta de bens
patrimoniais.

e) relatdrio anual e prestagdo de contas do exercicio, apds apreciagado e parecer do Conselho Fiscal.

f) extinc&o ou dissolugdo da instituicdo nos termos do Artigo 3°, Paragrafo 1° e 2°,

Artigo 23. - A mesa diretora da Assembleia Geral serd composta pelo Presidente, Diretor Nato ou por outro membro
da Diretoria Executiva indicado pelo Presidente.

Artigo 24 - Nas deliberagdes das Assembleias Gerais, especialmente convocadas para as finalidades estabelecidas
no Artigo 22 letras “a” e “¢”, é necessério o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo
a Assembleia deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos 1/3

{um terco) nas convocagdes seguintes.
CAPITULO VIl Q A’

Da Diretoria Executiva 2
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Artigo 26 - A Diretoria Executiva compor-se-& de quatro membros: ~ REGIJTRO N°60.277

a) Presidente. ¥
b) Vice-Presidente.

c) Diretor Financeiro.
d) Diretor Nato.

Paragrafo 1°. - Os membros da Diretora Executiva teréo mandato de quatro anos, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo 2° - A investidura e posse dos membros eleitos da Diretoria Executiva ocorrera no mesmo dia da
Assembleia Geral de eleicéo.

Paragrafo 3° - Os Diretores: Presidente, Vice Presidente e Diretor Financeiro deverdo ser necessariamente
membros professos e em plena comunh&o com a Primeira Igreja Presbiteriana Independente de Campinas.

Paragrafo 4° - O Diretor Nato sera o Presidente do Conselho da Primeira Igreja Presbiteriana Independente
de Campinas.

Paragrafo 5° - No caso de impedimento definitivo da maioria dos membros da Diretoria Executiva, far-se-a
obrigatdria a convocagéo de Assembleia Extraordindria para eleicéo de nova diretoria.

Artigo 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessério, mediante a convocagéo do Presidente.

Paragrafo unico: As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Artigo 28 - Os atos que importarem em responsabilidade para o Lar Alice, somente terdo validade mediante a
assinatura conjunta de dois membros da Diretoria Executiva, obrigatoriamente Presidente ou Vice Presidente
e Diretor Financeiro:
a) amovimentagdo de valores e disponibilidades financeiras.
b) aemissao, o aceite e o endosso de titulos de crédito.
c) a aplicacdo e resgate de recursos financeiros.

Paragrafo tinico: Para contrair divida que ultrapasse o valor correspondente a 05 (cinco) vezes o total das
despesas do més anterior, submeter ao referendo do Conselho Fiscal.

Artigo 29 - A aprovag@o sem restrigdes do Balango e das contas da Diretoria Executiva com o parecer favorével do
Conselho Fiscal eximira a responsabilidade dos Diretores, salvo verificacéo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulacao.

Artigo 30 - No caso de falta e/ou impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos serdo assumidos por outro
Diretor, respeitando o presente Estatuto Social ou mediante designacdo do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 31 - Na hipdtese de vacéncia de cargo ou de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, esta providenciara a eleicdo de um novo titular que exercera o mandato pelo restante do prazo.

Artigo 32 - Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto Social, compete a Diretoria Executiva:
a) aprovar os quadros e lotagdo de pessoal do Lar Alice, bem como o respectivo plano salarial. -
b) elaborar e aprovar o Regimento Interno.
c) aprovar a celebragéo de contratos, acordos e convénios que ndo importem em constituicdo de énus reais
sobre 0s  bens do Lar Alice.
d) estabelecer o valor da contribuigéo devida pelos associados contribuintes.
e) dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades técnicas e administrativas, mesmo
quando estejam contratadas com terceiros.
f) nomear procuradores, especificando nos instrumentos, além dos atos e das operagdes que podem
praticar, e os prazos de validade.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

CAPITULO IX W\ ,
\/
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c) representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados. =
d) assinar sempre em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos que envolvam responsabilidades
financeiras da entidade, inclusive a movimentagéo de valores e disponibilidade financeira nos termos do
Artigo 28.
e) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, de cujas deliberagdes participa, com o voto de
desempate e designar 1 (um) membro da diretoria para redigir a ata.
f) no caso de impedimento temporario ou definitivo de qualquer Diretor, designar outro diretor da Diretoria
Executiva ou suplente que devera assumir o encargo daquele que se encontrar em impedimento, para os efeitos do
Artigo 30.
g) presidir 2 Assembleia Geral.
h) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regimento interno.
i) o planejamento e a responsabilidade pela execucéo das atividades patrimoniais da entidade.
j) organizar e manter atualizados os registros dos bens moveis e iméveis da entidade.
k) supervisionar todos os servicos relativos & conservagdo e guarda dos bens patrimoniais, manutengéo,
obras em geral e outros referentes a area patrimonial.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Artigo 34 - Cabe ao Vice-Presidente o acompanhamento das atividades do Lar Alice, em conjunto com o Presidente.

Arngo 35 - Compete ao Vice-Presidente exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, substituindo-o
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em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO
Artigo 36 - Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela execugdo das atividades
financeiras e contébeis do Lar Alice.
a) movimentar contas bancérias e valores, assinando cheques e outros documentos pertinentes, sempre em
conjunto com outro Diretor, nos termos Artigo 28.

b) promover execugdo orcamentaria.

c) controlar a arrecadacao de contribuicdes efetuadas pelos associados.

d) manter a escriturag@o contabil da entidade, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade e legislag&o aplicdvel a matéria.

e) assinar com o Presidente os termos de abertura e encerramento dos livros contébeis e fiscais.

f) representar relatérios mensais sobre atividades administrativas & Diretoria Executiva.

g) representar junto a Orgdos Publicos e ou Privados de Previdéncia Social, bem como representar junto a
instituicbes bancarias para recebimento de pensdes e ou aposentadorias dos idosos assistidos pela
entidade que n&o possuem representacéo legal, seja de familiares ou outros determinados pela justica.

h) Designar 1 (um) membro da Diretoria para redigir a Ata. '

CAPITULO Xl ‘
DA COMPETENCIA DO DIRETOR NATO :
Artigo 37 - Prestar assisténcia moral e espiritual.

Artigo 38 - Acompanhar as atividades desenvolvidas-pela entidade.

7y

Paragrafo unico. Participar das reunibes da Diretoria Executiva.

CAPITULO Xiil

Do Conselho Fiscal N\ '
Artigo 39 - O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagéo do Lar Alice, cabendo-lhe principalmente zelar pela gestao
Paragrafo Os :
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Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renincia, impedimento ou auséndia do membro efetivo, dar-se-a
obrigatéria a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinéria para eleicdo de um novo membro para o
cumprimento do mandato.

Paragrafo 3° - A posse nos cargos do Conselho Fiscal far-se-é na Assembleia Geral em que foi eleito.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-2 sempre que necessario, mediante convocacdo do seu
Presidente ou da maioria de seus membros, e suas deliberagdes seréo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO XIV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Artigo 41 - Compete ac Conselho Fiscal:
a) examinar balancetes do Lar Alice, e emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva.
b) examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Lar Alice.
¢) lavrar em livro prépric as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos, enviando cépia & Assembleia Geral.
d) apresentar & Assembleia Geral pareceres sobre os negocios e as operacgdes sociais do exercicio, tomados
por base o balango, o inventério e as contas da Diretoria Executiva.
e) acusar as iregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras & Assembleia Geral.

CAPITULO XV
~ DAS ALTERAGCOES ESTATUTARIAS E OUTROS
Artigo 42 - O presente Estatuto Social podera ser alterado por deliberacdo da Assembleia Geral, obedecidas as
disposigdes do Artigo 21, paragrafo 3° e Artigo 22, alinea a, nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo 1° - As deliberacdes deste Estatuto Social n&o poder&o, em nenhum caso, contrariar os objetivos
do Lar Alice.

Paragrafo 2° - Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
referendados a posteriori pela Assembleia Geral.

Artigo 43 - O exercicio social e financeiro do Lar Alice coincidira com o ano civil.

Artigo 44 - A alteragZo estatutéria votada e aprovada em Assembleia, revoga o estatuto anterior e entrard em vigor
na data de seu registro no Cartério de Registro de Titulos € Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Campinas-SP.

Declaro a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento, de 6 folhas de papel, constitui %J
em seu inteiro teor, Estatuto Social do Lar Evangélico Alice de Oliveira devidamente aprovado em
Assembleia Geral e Extraordinaria e Ordinaria em 08 de Maio de 2016.

Campinas, 08 de Maio de 2016.
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Campinas, sexta-feira, 29 de abril de 2016 Diirio Ofi€ial do Municipio de Campinas 71 t

Paraa t sdo exigidos os d abaixo.
- Carteira de ln.balho
- 1 foto 3x4
- exame admissional;
- documentos pessoais - RG, CPF, certiddo de nascimento/casamento, carteira de Habilita-
¢do, Reservista, Titulo de eleitor;
- documentos dos filhos - certidio de
- comprovante de residéncia;
- cartdo Transurc;
- certificados e diplomas;
- instrumental de admissdo, registro cm cartcira ctc.;
- a integragdo se da com a apresentagdo aos futuros colegas e s criangas.
Art. 18 - Da Carga dria e Regime de C (CLT)

carteira de

A carga horéria dos ios ¢ que a 30 sera pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

A - Diretor - 40 horas is - CLT

B - Coordenador Pedagdgico - 40 horas

C - Professor - 22 horas (4 horas didrias mlnurmpm com alunos ¢ 02 horas destinadas ao
trabalho pedagégico entre os pares) - CLT

- 10 dilsemjulhoeom rodizio de
atendimento das mm
Art. 26- Os casos omissos ou d

¢ outros colaborad: de outras arcas para

dos Regul serdo

resolvidos pela Diretoria da Instituicdo, com base nos pnncipnos gerais da Administragio—"

Piblica.

Campinas, 01 de abril de 2016
MARCO ANTONIO GONCALVES CAPORALI
Presidente CPF/MF sob n° 637.709.708-53

LAR ALICE DE OLIVEIRA

Flcam os senhores associados e dlrewnl do Lar Evnngéhco Alice de Oliveira, convocados
AA Genl(‘ no dia 08 de Maio de 2016, na
l‘IgnJ i Ind de Campinas, R: Luzitana, 846 - Centro, t\sOSOOhscm
1% convocwio niio havendo quorum, as 08:30 hs em 2° convocagdo com qualquer nimero
-de assocwdos. para deliberar sobre alteragdo no Eml.uw Soclal 0 ndo comparecimento
dancia com as
Campinas, 25 de abril de 20]6
VALDEIR PRUDENTE NOVELLO

D - Professora de Educagdo especial - 22 horas (4 horas dxana.s mmlerrupus com alunos ¢ Presidente
02 horas desti a0 trabalho ped: ico entre os pares) - C|
E -Moniitor - 40 horas semanais - CLT LAR ALICEEDII)DE‘ LO LIVEIRA

F - Cozinheira - 40 horas - CLT

G - Auxiliar de cozinha - 40 horas - CLT Ficam os senhores associados e diretoria do Lar Evangélico Alice de Oliveira, convo-

H - Auxiliar de limpeza - 40 horas - CLT cados a erem a Assembléia Geral Ordinéria a realizar-se no dia 08 de Maio
I - Auxiliar de Servigos gerais - 40 horas - CLT de 2016, na 1* Igreja Presbi :nna Ind. d de C; R: Luzitana, 846 - Cen-
J-A ¢ auxiliar ad - 40 horas - CLT tro, s 08:00hs em 1° agdo, ndo h doq as 08:30 hs em 2° convocagido
Art. 19 - Do Cantrale de Ponto My " com qualquer niimero de a.ssocmdos para deliberar sobre:

Realizamos o controle de ponto de acordo com as legislagdes trabalhistas. 1°) Relatério anual da Diretoria E e das d X : o
Utilizamos o livro de ponto (manual, conforme art 74 paragrafo 2° da CLT). 20, o social do em 31 de D de 2015.

Art. 20 - Das Atividades de Cada Funciondrio

As atividades de cada funcdo da equipe; 2°) Eleigdo da Dn'ekma ExeC\'mva e do Conselho Fiscal para biénio 2016/2018.

A - Dirctor Educacxonal - Plancja ¢ avalia atividades cducacionai jvikindes O nao comp plicard em concordéncia com as resolugdes tomadas na
fi os-
Campinas, 25 de abril de 2016
uBn-tbglco da msmuwio [ mtcngc coma comt:;ﬁla:e ¢ com o s:tpor p;l;h:o ; VALDEIR PRUDENTE NOVELLO
de projetos pedagd ds dol e técnicas para facilitar o p de PRESIDENTE
ensino ¢ aprendlugem Vmblllu o trabalho colctw.o criando ¢ organizando mecanismos INSTITUTO ANELO
i :t;e 1 0 em Jrogama a: projetos a f‘ac:luando © processo comunicativo BALANCO PATRIMONIAL
C - Professor - Promove cducagdo ¢ a mlacln de cnsmo cde aprenduagcm de c.nam;as d(.
até 3 (trés) anos ¢ 11 (onze) meses e sil a pratica ed
¢ avaliam as prauw pedngégvcas Orgnmam utmdadn pcsqulsam, intcragem com a fa- 7
miliaca tarefas RENDIMED NCEIRAS
E - Monitor - mmccmdndealunosmfamdcwouunés) anos ¢ 11 (onzc) meses; SIUS URARUICACCUR FIN
cuidam de bebés e criangas, a partir de objetivos da turma, zelando pelo bem-estar, satde, £ < :
alimentago. higiene pessoal, educagdo, recreagdo e lazer dos bebés e criancas RECUPERACAOQ DE DESPESAS
F - Cozinheira - Organiza ¢ supervisiona servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o . f§ ORS. ain T
g:p:lx;?n ec :(gsnahmio de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade DOAGOES 119.748.54
G - Auxiliar de Cmmha Auxnha outros profissionais da drea no pré-preparo,  preparo ¢ SUBVENCAO-PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINAS 20.508.90
de de pratos. Verifica a qualidade dos géneros ali-
menlium rmnlmwmdo riscos dc contaminag3o. Trabalha em conformidade a normas ¢
icos ¢ de higiene ¢ saide. SALARIOS E ORDENADOS (24.466,08)
11 - Auxiliar de servigos gerais ¢ auxiliar de limpeza - Executa servigos de manmcncln ¢ 13* SALARIO 2.15648)
limpeza, conservagéio de vidros e fachadas, limpeza de recintos, rouparia. Trabalha .
nomm de h:glenc lidade ¢ a0 a0 meio ambi FERIAS (2.888,04)
- i i e auxnlm' i ivo - Executa servigos de apoio nas areas INSS (7.276,86)
de h dmi ¢ logistica; atende pessoas, fomecendo ¢ re- | FGTS (2.442,91)
cebenodo mfmmu)cs sobre a «:cola eos :Jou::es:;: de d variados, CONTRIBUICAO SINDICAL i 7.56)
ngrums de Prevengdo de Riscos Ambicentais (PPRA) ¢ de Controle Médico de Saide S FA PAGO s - (810.99
Ocupacional (PCMSO). i a 4 : »
:PRI;; lh)lnh'zamo; oé POPs sugeridos pelo Prog; de Ali o Escolar - Coords ENERGIA ELETRICA (911,61)
joria utrig@o do Ceasa. S 2 -
Serd implemcnudc conforme Norma n’ 09 AL )
PCMSO - cecil = para exames. admissional. demissional retorno MATERIAL DE ESCRITORIO (5.399.87)
de afastamento medico e exames periodicos para os dores da cozinha. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA (286.78)
Serd implementado conforme ponnm n’ 07 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS PJ (120.052,89)
8" 21-Do M:::Ielyw de Pmtlﬂ et DEPRECIACOES E AMORTIZACOES (7.990.49)
be .
As capacitagdes sdo realizadas em de acordo com a di ibilidade dos i lizad: SEMBMARIOS/ (670.00)
dentro e fora das dependéncias da UE CORREIOS E TELEGRAFOS | (17.30)
Art. 22 - Da Avaliagiio de Desempenho INTERNET ! 2617.00)
As formas dc avnlusao de dcff:mpcnhop 3 . REFEICOFES / LANCHES (563,82)
ol ooy oo et i e g o gl 1 Lo g
N\ ArL 23 - Do Plano de Clrgos e Mﬂo: SERVICOS TERCRIFOS UF (.086,00)
O empenho da Diretoria é a qualidade da Entidade, aliada ao seu equlllbno i ¢ | DESPESA C/CARTORIO i | (90.69)
avaliadas anualmente. Assim sendo, busca preservar a qualidade de seus is prati- BENS DE PEQUENO VALOR | (459,90)
cando saldrios coerentes com o mercado. UNIFORMES (1.200,00)
Dos valores praticados na Instituigdo: T —
O reajuste salarial (minimo) serd conforme a Convengdo/Acordo ou dissidio coletivo de YALBAL ACAO (235,18
cada categoria anualmente. DESPESA C/ COPA E COZINHA o (e38ay) |
Art. 24 - Dos Beneficios: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (1.440,01) |
A Casa da Crianga de Sousas oferece os beneficios de conformidade com a'C ¢a FRETES E CARRETOS ) 3 ) (360,00) |
C{’,L‘l:’mgzﬂn‘: LS Ouino; PEDAGIOS T Gasn
- Cesta basica de professores AJUDA DE CUSTO : _(4.175.00) |
- Seguro de vida VALE TRANSPORTE (10,50)
Beneficios por deliberagdo da UE DEVOLUCAO DE RECURSOS . (634,58
- Alimentagio - café da manhd, almogo SUPRIMENTOS DE MANUTENGAO LR

- Cesta basica para todos colaboradores
Art. 25 - Das Férias e Recesso
O procedimento das férias ¢ do recesso
Professor:
- Julho - 30 dias férias
Dw:mbm/]anclro 30 dms de recesso
E demais colab se férias
- 20 dias entre d/wbmljanenm continuo

JUROS E COMISSOES BANCARIAS
TARIFAS BANCARIAS

has Naturais de(Campi

I

38 Reg. Civil das Pes as-SF Av. das Amoreiras,

futentico a presente cipd

do que dou fé.
Canpmas, 29 de julho de 2020
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