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LAR ITATIBENSE DA CRIANCA

CNPJIME N° 50.119.288/0001-96

ESTATUTO SOCIAL

€aPITULO |

Artigo: 1° - O Lar Itatiberise da Crianga; fundado em 30 de ju!he de 1952, & uma
Associacio sem fins luorativos, comi shietivos vollados & promingao de atividades

finalidades de: rélevancia publica & souial, sem distinpdo deraga, sexo, cor, idade e

quaisguer outras. fortnas de disefiminagan, ‘com personafidade juridica: de difeito
privado distinta de seus associados.

Artigo 2° = A ‘Associagdo rege-se pelo presente estatuto & pelas disposictes Eegats
\ﬂg‘eﬁtes tende:

I~ sede, admimistragéio e foro na.Comarca de Hatiba, Estade de Sio Paulo, na.
Ru' Alfredo de QOliveira Coelhio, n® 139 - Jardim Carlos Borella, CEP

B prazo de duragao indeterminado &.0 ano sacial coincidente:com:0 ano civil.

CAPITULO 1
DOS FINS
Artigo 3° - Dferecer, gratultamerite;
- scolhimento provisdric & .garantir protecao integral para criancas e

adolescentes de.0a 18 anos incompletos, afastados do convivio familiar
por meic.-de: Me_:dida Protetiva de. Abrlgcr {EGA Art. 101) m fum;a@ de

vmienc:aerup’[ura de \}Enc;uios .
T restabeiesef viﬁcuios fammar‘es i lou saciais centnbu:njd.o para a

pmmover acesso Frede so _oass:stanmal e ds-demais politicas pablicas;

V- favorecer o desenvolvimento de autorromna aptidoes e habilidades
 sustenfado:no afendimento petsonalizado eindividuali
V- promover s agesso a cultura, lazer e esporte-de acordo com os inferésseas.

pessoais,

V- oferecer a mumczpal;ciade subsidics para a formulacao de politicas pabiicas
~ voltadas A criangas e adolescentes;

Vil- desenvolver: rojetos objetivando a prevengdo do acolhimento institucional,

o fortalecin: ﬁt@_ de vmculog familiates, & orlentagao sobre adocdo, ©
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enffentaiients dé ﬁiemanda psicossogigis: identificadas na populagéo
infanto-juvenil, expandinde intetvanctes s familias:envolvidas;
Vill- estimular, qualificar e desshvolver programag de voluntariado;
iX- deservolver programas de atualizagao € iniclacao profissional..

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O guadro sogial, sm nimero fimitado, dbrange as-seguintes categorias:

I- Fundadores: associados que assinaram a agta de constituigio. da

~ Associagao;

I~ Beneméritos: associados, pessoas: fisicas ou juridicas, aos quais a
Agtembleia Geralconferir esta distm:;ao espontanaamente oy por proposta-
da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a: Assemagao

- Efefivos: 'aqueies que apresentados por dois socios ou membros da
Dirstoria, se dispuserem a gonkibuir’ regulamente para manutencao da
Associagéo

V- Contribuintes: passoas fisicas oy ;undzcas que cantnbuem eventudlments
GO lmpartanc;as am dinheiro oir bers materiais.

Paragrafo Primeiro.~N

10 5 rao distribuidos lucros, bonificacbes ou vantagens a0s
‘agsociates, seb nenhiim

na ot pretexto.

Paragrafo Segupdo — Os asspmados a0 respondem; nem mesmo subsidiaria e
‘soliday nite, peios compromissos & obrigagdes assumidos pela Associacdo.

Artigo:5° -SG50 direitos dos associadoes Fundadores, Behemétitos e Efefivos;

[ t@mar pafte nEs Assembleiss Gerals digcutindo e votando: 6¢-assuntos que’

- pmpar air _tena ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse soc:at

Hi- votar a ser volado nas Assembleaas Gerais; sendo que para ser: vatadc
devera fazer parte do quadro socistério ia pelo- mengs um ano;

V- ‘propor 3 admisséo de novos. associados;

Ve demitit-sa quahde The convir.

Artio 6° - SAo deveres dog associades Fuhdadores, Beheméritos e Efetivos:

- cumprire fazer: cumprtr o presente-estatuto;
IL respeltar e cumpnr as decnsoes da Assembieta Geral;.

Vll~ vc)tar por ocasiAG: das e!e;goes;
Viil« denunciar qualquer irreqularidade verificada dertro da Associagdo, para
gue a.. Assemb\ma Geral teme prowdenalas ’

t
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Parﬁgr’afo Uruco - E dever do Assoc;ado E:fetwo honrar puntualmente cam as

aen_amérltos 0 Qagamerm: das mesmas.
Artigo 7° - A exclusao: doassosiado se dara, por justa causa, em casode:

{- graveviolagao do estatuto;
i~ difarmar a Assoclag:acj BEUS membros associados oli pbjetos;

(- desenvolver atividades que csntranem decisGes da Distoria e das
Asdairibleias]

- cometer atos ilac;tos éfou - dwargentes dos. ob;etwcs fungles e missdo da
Associagho;

V- faltar com o pagamento d& trés parcelas cohsecutivas das. contribuigbes
associativas.

Pardgrafe Primeiro — O associads &xcluido. por falta de: pagamento poderd ser
readmitido mediante o pagamento.de seu debito, na tesoluraria da Assocxagao

;Parag‘rafq Segund,o A perda da quaiidade de assomado seré detefmmada pela

DO'VOLUNTARIADG,

igo 8 - Por voluntario ‘entende-se a pessoa. fisica que presta semges go LAR
ITATIBENSE DA ‘CRIANCA no atendimento &s suas finalidades institucionais, em
carater eminentemsnte: gratuito sem quaiquer vifcilo empregaiticio e de-acorde.com
as nommas legals.

“Cen’trate de Voiuntanadn na ferma da Een

Paragrafo Segundo - A Associagdn manterd listagem dos voluntarios. qua lhe
prestant sérvigo para fing de gestao controlada:

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Artigo 9° -A Associacas & canstituida dos seguintes 6fgaos dirigentes:

= -Asseimbleia Gerak

il Conseiho _Deliberatwo,
ill- ‘Conselho Fiscal;
V- Birstoria.

GAPITULO Vi,

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18> ~ A Assembleia €

‘ eral, brgao soberanc da vontade socidl, constituir-se-4.
dos asseciados Fi

. Bene :,.entas e Efefivos, em pleno :gozo de seus
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direitos; obsefvadas as disposigbes estatutarias e regimentais. A Assembleia. Geral
sera pressdf;ia pelo Presidente Exécutivo oy, ha falta deste, pelo'Vice-Presidente.

Artigo 11° -Compste g Assembleia Geral:

|- sumprice fazer cumprir.este Estatuto Social;
B~ eleger e smpossar os membros do Congelho Deliberative, observadas as
disposagoes do presente Estatuto;
fii- decidir sebre a altéragio do Estatuto Social, em Assembleia especialmente

_ conyvocadapara egse fim;

- decidir sobie a dissolugao ouextingdo da Associacao de’ ‘confermidade com
o presanta estatutm designando o liquidante g verificando suas contas;

V. decidir sobre @ convenidneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens imdveis-da Associagao;

Vi examinar, discutir e aprovar as contas e o Balango Anual da Dirgtoria,
acompanhado-de Parecer-do Consetho Fiscal ;

Vil- decidirsobre dssuntos relevantes da Assaczagao que lhe forem submetidos
peala Diretoria ou pelo Conselho. Dehberatwo ol ‘pelos: agsociades na forma
deste-estatulo; o

Vill= decidiFsobre fusdo; incorporagio ow desmembraments da Associagao;

1% destituir membros 3 D'i;‘-ett;) a, do Conselht Fiscal U da: Congelho
Deliberativo;
apravar"e_ fazer cumprrr o} Reglments intemo & 6 Regtilamento.de: Compras.

{j- decidirsobre mutros assuntes de interesse.da Associagap.

ey

- s Assembleias Gerais serfo convocadas com-antesedéncia minima de:
s ereglizadas na: Sede da Associacio:

I- .08 edifals de convoecagao serao publicados am jornal de cwculagao am
ftaliba = afixados no recinto da Associaclo, U por cifculares ‘aos

 -associados;

|- especificagiio da Assembleia; se Ordindria ou Extraordindria;

i~ o dia, horario, local & endsreco d& sua reahzac_;ac

‘a pauta

N- 'z assinatura do responsavel pela gonvocagao.

Vi-:¢ quortint “para realizagio das Assembieias ¢ de no minino 45 dos
dssociades erm 13 cofvocagac e com qualquer namero em. 2% convocacao,
B30.(trinta) minutos apds.

Artzgca 13° - A Ar.':,sembtefa Gerai sera reat':zada ordéﬁarfame“ﬁte, Uma vez por ano,

I= prestacdo de contas da Direfutia, compreendendo rélatério de gestas e

alango; 4 inhiados do parecerda Conselho Fiscal;

It outres. assuntes. de interésse saoial; -excluidos: os de competéneia da
Assemblsia Geral Extraordinaria.

Arfigo 14> - A. Assembleia Geral serd realizada, extracrdinariamente; quando
convotada;

£ peloConselhol
1t @éiﬁ'@if@tqiﬁi‘a

glibsrativo; 4
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P
HE- pelo Conselho Fiseal; *EO
V- palos associados Fundadmes , Benemeéritos: e. Efetivos, atavés de

requefimento expresso assinado pelo menos por W5 dos associados,
observadas as disposicdes-do presente estatuto.

Artigo 15° - As Deliberacties das Assembleias: Gerais somente poderdo versar
sobre‘assuntos cohstantes do Edital de Convodasso.

,Artlgo 16° « As deliberagfes nas Assémbleias Gerais serao por maioria deé votos,
‘vedado o voto pardélégacaoc ou mandato.

Paragrafo Unico— O F’resldente da Assembleia ngo fonid parte nas. deliberagtes,
Cabeslhe, todavia, propunciar-se em caso ds empate.

Artigo 17° - Das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extrasrdinarias realizadas serdo
-_iavradas afas em livio propric ou por sisterma infomiatizado, em folhas.
: almente ‘pumeradss, ‘@8 qudis sefao rubricadas: €, ag final, assinadas pelo
Presidente da Assembleia & pelo Secretdrio.

cApiTULO VI

DG CONSELHO DELIBERATIVG

Artigo 18° - O Consellic Deliberativo, orgdo deliberative da Ass@magﬁe, -
constituido de 21 {vinte & -um) membros, associados efetives, sends 15 (guinze)
titilares & 06 (seis) supientes
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espeelaimente para es’te ﬁm
1I- serdo-gleitos os 21 (vinte € um) candidaios mais votados;
1l e cdse de simpate na votagao, serd ‘cohsiderado eleito o candidato mais
idoso;
‘08 conselheiros fetds um rmandato de 08 (sels) anos, ‘podendo ser
reelaitos; _ 7 _
08 conselheirgs ndo terao qualquer forma de remuneracao.

-

.l

V-

r

Arfigo 19° - Compete a0 Conselhio Deliberativo:

I sscolher o .séu Presidente, ‘Vice-Presidente: ¢ Primeite & Segurids
Secretarros a cada 03:(trés) anops;
eleger e émpossar a E}Jretena a cada 03 (tras) anoé

V= apruvar & {mncessao de t:’fuia de Assec:ade Benem#iito aos asseciados
indicades pela Diretoria;
Vi decidir sobre fixagho de mensalidade; taxas & oufros. Smolzinentos
propostos pela Diretoria;
M- decidir em grau de recurso os pedidos de associados punidos pela
Diretoria;
Vil aprovar & crisgse
disposigbes deste'es

ﬂe umdades de prestagao de servicos conforme
atuto
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IX- decidir, “ad-refersndum” da Assembleia Geral, .08 casos qm'{sgsgst o
Estatuto Social. :

Parégrafo Primeiro - O Conselhsirg gue vier a ser gleito paraa Dirctoria ficaté
afastado attomaticamente do Consellio pelo periodo de duragas de seu mandato,
retornando dquele 6rgéo deliberative ac seu final.

‘Pardgrafo Segundo - Aplica-se o disposto do: pardgrafo anterior ac Conselheiro
indicado para exercer fungbes remunerades junto & unidade de prestacao de
servicos da As:aea:agao

Artigo 20° = O Canselho Deliberativo reunir-se-a ordinaramente 04 {quatro) vezes
por ano, senda a.primeira reunido até 15 {yuinze) de margo e -as demais nos meses
de junhe, seternbro e dezembro, e, extraordinariamiente, sempre que houver
necessidade.

‘Paragrafo Primeiro— Ag feuies serfie convocadas por edital afixado na séde da
Associaclo e porcircular enviada aos membros do Conselho.

Artigo 21° - As dehberagwes do Conselho Deliberative setso validas, quando
‘presentes:s reurides, a maioria de $éus membros fitulares.

Artigo 22° - Das Rsunides. Ordmanas ou Extraordindrias realizadas seréo lavradas
atas em Jiro. propno au por sisteria infofmatizado, em folhas, sequenc:iaimente
fiimaradas, as guals seras rubricadas &, ao fipal, assinadas. pelo Presidente da
Reunido¢ pelo Secretérios -

CAPITULG Vil

DA DIRETORIA
Artigo 23° - Asscsiacho $6r4 administrada por uma Direforia tomposta des

Pre "'dente Executivo

éalfetar de Asse_lédas
;ltretcir de Patnmoma

;D:refor de Re{agoes do Trabatho

Pardgrafo Primeiro - o Prasidente Executive, -0 Vice-Prasidente, 0s Secretarios &
0s Tesourairos. sdo: aieltos pelo Gonselhe Deliberative, pof um perwda de 03 (#Cs)
anos, permitida uma tnica reelsigao para o mesmo cargo podsndo, porém, ser
gleitos para qualquer autro qarqa que nle o:otupado anteriormente;
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, "ms, ferae atuagao de acnrda cnm o
: -ri;sposto ne Regxmento 1ntema f“ canda a cada Diretor-a indicagao e aprasentagao
l de associatios efetivos para.preenchimento dos cargos;

i

A rmvestfde no cargo, o Presudente Executlve ne: prazo de 15 (qu;nze) dlas,
T ard o Diretores Auxifiares. ihdics '
fermo lavrado nio livio de Alas de Reumoes da Ditetoria:

H- -acorrendc vagaa em carges da Buretona eie;,ta sera comuntcade ap

ECon il

remy iéra(;ao
- os Diretores ndo sfio pessoalifiente responsévers pelas. obrigagdes que
, contrairem em nome da. Associacan;, mas responderdo solidariamernite
— pelos prejuizos fesultantes de dolo ou culpa;
e V- considerar-se-a -automaticamente dispensado, & Diretor que faltar a 03
{trés) regnides consecutivas.da Diretoria, ndo justificadas.

l Artigo 24° - A Direforia rege-se pelas seguintes formas:

I rett"ne‘—se ordinariamen'te' 02 '{du'aS) vezes par més CY extrac'rdinariam‘ehte_

: »dehbera peié maioria’ de s dos presentee reservads
voto d8 desem afe constltumdo quorum pela presenga de 50%.

plena, consecugad dos objetivos: dé Assoc:az;ao

Cabe-the;, entre: au'tr% as segu'intes étr‘i‘tit]i{i’ﬁéé'

: c@ntra:r abﬂgagaes transng;r‘ adquirir, dlienar e oherar bens
sove;s e ceder direitos & canstetu mandatancs‘

Fiscal ﬂa"aaﬁ{j
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i
X- mediante proposta ‘d6 Presidente ‘Exscutivo, a. Diretoria podera deiegar
_ ‘fungBes executivas a.pessoal téchico por-ela contratado & fiscalizado;

Xl- analisar e aprovar os balancetes contdbeis: mensais apresentados pela

Tesouraria;

Xil- elaborar ¢ apresentai @ Assembieia: Geral relatério. anual com prestacbes

de contas da administragao;

Xill: elaborar € executar programia anual-dé atividades,

B FNE P

Artigo 26° - Ao Presidente Executivo compete:

I- assumir a tutela: dos menores abrigados pela; A$soceagac salvc os casos

:d:spostos.. err-contrério pela auforidade comp

- sfetscer tnformag e¢s ao Poder Judicidrio, ‘emitindo documentacéo
referente’aps-acolhidos 4 fim de subsidiar decistes judiciais; 7

‘ Assmiae;aa ativa e passivamente, judicial =&

/- supervigionar a3 atividades da Assaciagio;
V- autanzar as. paga 08 de-fodas as. cbngagoas da Assmnagae
N ‘::': 5 P

o apresentar :a Assem:biefa: G‘eré! Ordmana refatorioc de géstdo e baiangso
 anual;
X elaborarc Plano de Trabalho e parceria com o Departamento Técnico:
Xi- tomar ciéncta do trabalho t&enicordesenvaivido pelta equipe interdisciplinar;
X]_.!* ruhrmar mes & fichas por snstema mformatlzadc da Assoc:agéa

Artigo 27° - Ao Vice-Presidents compete:

f= ,sj,ubstit‘u‘ir & "rep'rese‘r‘a’tar o fj‘reéidéﬁte Execuﬁ‘\m nas sua& faitas ou-

I~ asstr ,r-ﬂa fungac Présidente Executivo ent 6550 de vacandia, até o término
do mandatg;

Aﬁi?ﬁ;‘ilﬁ-?ﬁ” - Ao PHimeiro Tesoureiro: compete:

W aSSmaf Jjuntamen
necessArios parapagiine ntos (] remessas de vaiores

V- apresentar relatorio de receita & despesas sempre que forem solicitados
pelo Presidente Exevutivo;

V- conservar; sob sua @qarda e respons:abﬁfdade 08 documentos relativos &
tesouraria; ¢

e
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Vil acompanhar @ supervisionar os-trabalhos de contabilidade da. Assamac;ao
wlaborados: por: profissionals habilifados, cuidande para que todas as
'obngagoes fiscalis & trabalhistas sejam -devidamente cumpridas em fempo
‘habil;

il apresentar, mensalmente, o balancete ad Conselho Fiscal;

Artigo 29° --Compete a& Segunido Tesourairo;
|- substittiit o Primeiro Tesoureiro ersuas auséncias.ou impedimentos;
Il ‘assurmit o:mandato do Primeiro Tesoureiro, e taso de vacancia, até oseu
termino;

U= supervisionar o sis’tema de cobranga. das contribuicbes associativas,
~ apresentando relatdrios & Diretoria;
1= prestar, de niodo geral, & sua calaboragéo g Primeiro: Tesourairo;

¥

Artigo 30° - Compete ag Primeiro Secrétério:

I~ difigire organizaros servigos de Secrefaria;
H- secretariat e.lavrar as atas de reunites da Direforia e da Assembleia Geral:
Ili- elaborar os aditais & as pautas das reunides da Diretoria & 44 Assembleia
Geral:

V- organizar e manteros arquivos de documentos da Associagso.

Artigo-31° - Comipete a0 Segundo Secretério:

iro Secretario em suds auséncias e impedimentos; ‘
t:!ar= Primeire :Secretéric e caso de vacancia, até o

Sécrei'af;ma exerelgio de suas fungoes.

CAPITULO IX

DA REPRESENTACAD DA ASSOCIAGAQ

Artigo 32° - Nos atos de aquisigaa, -oneragéio ou alienacso de bens imdvels ot que
repreSentem a constilwicdo de obrigagbes reais, & Associagho. obedecidos os
demais. requisitos dests Estatuto, 86 poderd ser representa a peip Presidente
Execiifivo em con;uhto conyo. Vice-Présidente ou cor o Primeire Tesouréiro,

Nos demais atos, g.As,_ssacfiagém-seréf;reeprestentada:

S can;uniamente per {32 Idam) D[retares

V- para 9 Fero em gerai k| As. .ra:;,ao seré representada fe;ta tseladamente-
| - ligo ou procurador ‘por este nemeado, coni poderes







ru i e LA Bo - o
mesma assembleia entre:os presentss, sendo um presidents e outro secretirio.
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CAPITULO X
‘DAS ELEICOES

Artigo 33° - Na eleicso pais 0s carges da Diretoria Executiva & do Conselho
Deifiberativo somente podetéo: concorrer os associados efefivos, em pleno gozo des
seus diréitos, | Y

Artigo 34° - Na elsicho & vedada a participagéo de agente politico de Poder og do
Ministério Piblico, dirigente de rgdo ou entidade da admi istracdo publica de
qualquer esiera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro; bem tomo
parernte em | lade, até osegunde gra.

Artigo 36° - Os candidatos para a eleigdo da Diretoria Executiva deverdo inserever
Suachapa ate 07(sete).dias antes da realizagio da AssembleiaGeral Extradrdingria,

Artigo 38° - Quando da Assembleia de Eleigdo, a condugao dos. trabalhos serd

B s

leada, por dm dos. membros que nao -

steja consorrende ao pleite, escolhido na

Artigo 37° - A chapa. vericedora deverd apresentar documenitagde. completa, no

prazo de 08 {oito) dias, para pracedifmento de registro em Cartdrio,

Artigo 38° - Os candidatos para eleigdo ‘do Conselho Deliberstive deverso se

inscrever junto & Secretaria da Associagao, no prazo de 08 {oito) dias, antes.da
realizacdio da Assembleia Gerat Extracrdindria- preenchendo cadasiro com dados.
pessoais.

»

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Artigo: 39° - A Ditetoria $ed fiscalizada por um Conselhio Fiscal, compesto por 03
(rés) membros sfetivos-e 03(trés) membios suplentes, todos associados, nommeados
Ze {trés) anos, coineidindo
sempre com o:mandafo da Diretoria. ~

nseiho Deliberativo, com mandate pelo prazg de 03

Artigo 407 - Gompete ao Conselho Fiscal:

I examinar ¢ emitinds parscer Sobre os balangos mensais & refatérios. de
desempenho financeiro & contdbil & operacses patrimonials: realizadas,
~ dpresentados pelo Primelro Teseoureiro;.
I~ exercer fiscalizacso sabre as atividades da Assotiagio;
- aprovar o orgaments anual, S
- convecar extraordinariaments . a Assembleia Geral, por mofivo justificado na.
sua drea-de competéncia.

Artigo 41° - O Conseltio Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por Seii
Presidente, pela maioria se.seus mefbros ou soligitacdo da Diretoria.

h-em sua piimeira reunifo escolhers, dentre seus membios. efefives, o

Presidente ﬁinéu_%jbi’ io-de convocar e dirigir os frabaihos;

Of. Feg Pes, Jur. ltatibs/ae,
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1l- em caso-de-vachngia, ¢ mandato sera assumido peio suplente ais idosa,
ate o seu término;
1 e vedada & acumufat;ao de sargos na Dirstoria e no Cﬂnseihn Fiscall;
V= o mandato dos ‘membros do Conselho Fiscal & gratuito, vedada qualquer-
forma de remuneracio.

CAPITULO Xii

* FONTES DE RECURSOS

Artigo 42° - As fontes de recursos para o desenvolvimento € manutengao. da
ABS0GIECA0 S0 provenientes de:

I mensalidades ¢ anuidades.de associados;
il- -contribuictes.de pessoas fisicas & ;urldlcas
b resultados dag campanhas premaocionaig;
V- termos: de parceria , convénios, aux;hos subvengnes & contratos firmados
‘com-0 Poder Piblico:.
Ve capiagao:de mcant;vos e remjncias f;scats
Vi rece alligueres de bens moveis ouimdveis;
ViI- receitas décortentes-de aplicaches financeiras;
VHI- usufritos gue forent condedidos.

Paragrafo Prlmeira A Diretoria podera rejeitar proposta, doagdes ou legados se
sobré 08 meésin uver encarges; 8nus ou eventuais condigtes que.- ofereg:am
iseos Eb]EfNQS 4 Aswmagaa

Paragrafa Segundo - A. Diretoria. nao. podera firmar coniratos & convénios oy
, iSS0S GUE possam caussr danos ou prejulzos a. Associagso.

“Artige. 43° - Toda teceita -ocial, assim. como © patrimbnio, seré¢ aplicados
mtegraimente ey atividades exercidas gela Assocuag.én

DO PATRIMONIO

Artigo 44" - U patrimbnio:da Associdgae compoe-se.de:

l- todos o bens méveis e iméveis, valores e oulros bens ou direitos gue &
qualguer titulo ‘venham a Ihe partencer, que sérao descritos e controlados
em livros ou ﬁcha$ prépnas

fl- bens d& g

Hi- thulos da divida ati

ue:venha possuir;
nacional;

DA #RESTAC‘K ) DE CONTAS







' ' © O RegPes..lur. itatba/SP,
| : Mictbﬁim’e-“r_s‘_{ﬁ 451

I- os principios fundamentais de contabilidade & as Ner tas Brasileiras de

Contabilidade; .
S8, - a pubhc;idade, por quafqtier meig eficaz; no enc’
Qﬁfgik fiscak. do relatoriv de atividades & dag demo ragoes fmanceqras da-

entidade, incluidas as certidoeés negativas de débitos cor a Previdéncia
Bocial € com o Findo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
cologando-os a disposicdd parad éxame de:qualguer cidaddo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 46° ~A Assotiagio .pedéné@-se,r-zdis-éé_lvi_d’a:
I- porfoica de Lei

em virtude de sentenca judicial;
por deliberagao da Assembieia Geral, &specialmente convocada. para esse

Paragrafa Unico — Em caso de dissolugdo oy exdingdo, © patrimonio liquido

te. sera desﬁnadﬁ a outra péssoa 'und:' da igual natureza- & que

re falmente o mesmao,

.;:f@fep@nderantas rsa c;dade de Itatiba, devidamente registrada

no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Conselho Municipal de
Assisténcia Soeial.

Arttgo 47" <X presente *Estatuto entraré em mgor na data de Seu registra em

s

Rujole 9 1 r deil clo, em primeira convacag: 0, sem a presenga de no
;mamma "E/S dos assocdiados:e com qua!quer niitvierp, 8m segunda convocagao,

) AdvogadmOA&SP N" 49 273
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Oficial de Registro das Pessoas Juridicas
Avenida 29 de abril 368, [fatiba-8P
Oficial: Luis Carmo Pascoal Fone{11) 4524-0745

" Apresentado no.dia ‘21/12/2017, profocdlddo 8 averbado
am microfime sob n® 6,151, Av.16/13'da 12 Série.
Itatiba, 21 de dezembio de 2017:

Total pago R$ 139,68:
valor incluir as custas
y Estado @ demais verbas.

% (s SEGUNDA TRSGLI
%i% :F’ZB et d CG'R ; DET

VOTAS EoRBTESTIN JUCLINA BOLOT,
SAS ERROTESTD S JUCtan 4501 0my

A 05Ra0a e A (1) s w.xlxbétaﬁbi.rAEcggﬁ-lé‘f ‘




