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Art. 1° - A Associagdo INTERACAO Para Promogao da Saude e Desenvoivimento Social, fundada no
dia 28 de Julho de 2009, e regida pelo presente Estatuto Social alierado em assembleia Geral
Extraordinaria no dia 25 de maio de 2018 (25/05/2018), constitui-se uma Associacdo, formada
pela uni&o de pessoas fisicas, sem fins lucrativos, com personatidade juridica de direito privado,
nos termos do Codigo Civii Brasileiro, de natureza cultural, educativa, prevencionista, formativa e
social, regendo-se pelo presente Estatuto, tendo:

I - Sede administrativa na cidade de Santo André, Estado de Séo Paulo;

H — Area de ag&o abrangendo todo o territério nacional:
1! — Foro Juridico na cidade de Santo André — Avenida S&o Paulo, n°® 433, S&o0 Paulo.

Art. 2° - Associaciio INTERAGAQ para Promogdo da Satide e Desenvolvimento Social, conforme
aprovado na assembleia de constituicio, sem distingio de credo refigicso ou politico partidario, raca,
efnia, origem econdmica e nacionalidade t&m por fim os seguintes objetivos:

- Incentivar e promover o conhecimento e a cultura, defender a preservagéo, conservacio
€ recuperacao do patrimOnio ambiental, historico e artistico nacional, bem como promover
o intercambio turistico, acOes ecologicas e sociais de qualquer natureza, visando a
valorizagdo do bem estar da comunidade, a formagdo do individuo como cidadéo,
pesquisar € debater politicas pablicas, além de estabelecer um processo continuc de
pensar e repensar ¢ Brasil;

i~ Promover, realizar e divuigar, pesquisas, estudos, projetos e programas nas areas: social,
cultural, ambiental, sadde, urbanismo, relacionados & prevengdo de acidentes no transito,
desenvolvimento socioecondmico € género e raga em interface com a ciéncia e tecnologia
da informacéo e comunicagio por meios de edigdo e difuso de livros, websites, revistas,
boletins, &udios, videos, documentarios, ods, dvds, folhetos, fanzines, cartazes e
similares.

- Promover com cfiangas, mulheres, adolescentes, comunidade negra, jovens e pessoa
idosa, atividades culturais, educacionais, satde, tecnoldgicas, ecoldgicas e sociais junto 2
comunidade de forma inteiramente gratuita.

iv- Promover a expresséo social e cultural da comunidade para a prépria comunidade €
desta para 0 mundo, firmando parcerias de integragio entre os povos buscando realizar
intercambios com outras instituicbes que atuam no &mbito da cultura, arte, tecnologia,
salde, conservacdo do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento sustentavel,
turismo, social e educacional.

V- Realizar, incentivar, patrocinar, e promover congressos, simpésios, debates, seminarios,
conferéncias, cursos de arte e tecnologia priticos e tedricos, exposicdes de arte,
publicagbes, restauragdo, conservacio do patriménio cultural e ecolégico, além de outros
eventos correlatos.

Vi- Promover Capacitagdo Técnica e Profissional em todos os riiveis;
VI-  Prestar assessoria, cansultorias e auditorias técnjcas;

Associacdo Interacdo para promogio da Satide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n° 433, 3
Cidade So Jorge, Santo André/SP - CEP 09111-410.associacacinteracac@gmail.com @ .



oy 2

: o
g
M rSDC DO € 0 | associacadinteracao
.:_.Prambvend;;.a S@miicie. pr«_.aso--—annck:votraba_‘lh ,L:} S ) iy @gmaii-com CNPJ:
: =TI R 5 13.086.758/0001-36

AL
2

\?ﬁ’““""ﬂ’;‘g‘? /

Vill-  Atuar no campo das politicas de Assisténcia Sbéié]_%ﬁ/desenvolvimento urbano e rural,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social combatendo a pobreza através da
experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de producéo, comércio, emprego;

IX-  Apoiar e participar de movimentos sociais, culturais e pacifistas promovendo e
fomentando a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia participativa, a
participacio popular, e de outros valores universais.

X- Realizar eventos Gnicos ou periddicos nos quais se discuta temas ligados as questoes
estratégicas do pais.

Xl — Realizar entre seus associados, € a sociedade em geral, atividades de capacitagio, para o
mundo do trabalho, para a salide, educac3o, seguranca do irabathador e trabalhadora; meio
ambiente; esportes; direitos humanos; género e raca e ainda promover esiudos sociais e
académicos e agdes voltadas para 0s segmentos da sociedade a fim desenvolver métodos para a
construcio de uma politica pliblica justa e igualitaria;

Xl — Prestar servicos, de carater contratual ou em parceria, com entidades govermnamentais e ndo-
govemamentais, incentivando, realizando e apoiando o desenvolvimento de praticas de
atividades-que fenham por objetc a promogao dos direitos humanos;

Xill — Apoiar, organizar e desenvolver atividades de conscientizagdo sobre a necessidade de
conservacdo do meio ambiente, entre seus associados e para o piblico em geral, bem como
atividades esportivas, social e educativo que tenham como foco a educagdo para o mundo
trabalho;

XIV — Organizar, elaborar e desenvoiver projetos de assessoria e capacitagio técnica que visem o
aprimoramento tecnico de profissionais que tenham por atribui¢do o estudo, o planejamento, do
meio de producao;

XV ~ Apoiar, organizar e desenvolver projetos sociais, que tenham como pliblico alvo os diversos
segmentos da sociedade;

XVl - Aceltar a matricula de todos os interessados, desde que o candidato a associado seja

— profissional de uma das dreas de atuacgdo, objeto da Associacdo ou propior a especializar-se

‘ constantemente na préatica e execugio de tais atividades;

XVIl - Promover o intercambio dos membros da associacsio com outros coletivos congéneres.

XVl - Firmar convénic com outras entidades, drgaocs pablicos e privados, nacionais ou estrangeiros
para consecucao dos seus objetivos e fins sociais;

XIX - Contratar para e em beneficio de seus associados; em condigSes comerciais e de pregos
convenientes e competitivos, servigos de estudos, projetos, andlise, avaliacfes, vistorias, pericias,
pareceres, divulgagao técnica, pesquisas, fiscalizagio, diregdo, execucio e gerenciamento de
empreendimentos na area de prestacio de servicos diversos, em defesa do meio ambiente e
promocao do desenvolvimenio sustentavel, através de projetos sociais comunitarios e que visem
uma relac&o harmoniosa entre o homem e o trabalho;

XX - No cumprimento de suas finalidades, a associagdo podera assinar, em nome de seus
associados, contratos para a execugio dos negdcios pertinentes aos seus objetivos sociais:

XXI — Promover a defesa, preservagdo & conservacdo do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel e realizar pesquisa teméticas, como género, habitacdo, safde,
educacéo, meio ambiente, gerago de trabalho e renda e direitos humanos;

XXil — Prestar servicos nas areas de saude, educagdo, seguranca e salide do trabalho, meio
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ambiente, conservagio ambiental, inclusdo digital, promover a insercdo dos seguimentos sociais
como juventude e outros no mercado de trabalho, qualificacio profissional, defesa dos direitos
humanos para os seguimentos: crianga e adolescentes, genero e raca € ainda prestar assessoria
€ consuitoria em projetos sociais, a 6rgos publicos e privados, nas dreas de salde, educacdo,
meio ambiente, seguranga do trabatho, gerag3o de trabathe e renda e demais temas do interesse
da Associagéo.

Paragrafo dnico. Para os fins deste arfigo, a dedicaco as atividades nele previstas configura-se

mediante a execucio direta de projetos, programas, planos de agbes correfatas, por meio da

doac@o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda peia prestacido de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos ¢ a orgéos do setor plblico e
privado que atuem em areas afins.

» Art. 3° - A sede da — Associaggio interacio para Promocio da Saide e Desenvolvimenio Social,
- Conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de fica estabelecida na Avenida Sdo Paulo,
n® 433, Cidade S&o Jorge, Sanio André/SP - CEP 09111-410.

§ 1° - A sede social podera ser transferida de acordo com as necessidades de funcionamento ou
recursos financeiros.

§ 2° - A transferéncia da sede dever ser aprovada através da assembleia geral, mediante lavratura
de ata e registro no érgéic competente.

§ 3° - As acles, projetos e servicos poderdio ser operacionalizados em locais diversos, porém
apropriados & natureza e objetivos da associacio, locais estes a serem definidos posteriormente,
de acordo com a disponibilidade fisica imobilidria, necessidades de funcionamento e recursos

financeiros.
Duragido

Art. 4° - O prazo de duracdo da Associago interagio para Promocao da Sadde e Desenvolvimento
' Social, conforme aprovado na assembleia de constituicdo, sera indeterminado.. :

Dos Associados
Admissao

Art. 5° - Poderao ser admitidos na Associagéo, os candidatos que exercam suas atividades por conta
propria dentro da area de acéo da Associacdo e que, tendo livre disposicéo de suas pessoas e bens,
concordem com o presente Estatuto, com os interesses e objetivos desta Associacio, vindo a
prestar servico auténomo em local determinado pela Associacéo.

§ 1° - O nimero de associados & ilimitado quanto ao maximo.

Art. 6° - Para efeita de admissio na Associacgo, o candidato a associado deve ser profissional de
um dos servicos objeto da Associacio ou se propor a especializar-se constantemente na prética e
execucdo de tais afividades.

Associacdo Interag@o para promogdo da Satide e Desenvolvimento Social — Avenida Sio Paulo, n° 433,
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§ 1° - Para ser admitido o candidato a associado preencherd proposta fornecida pela Associacso,
assinando-a com um associado proponente.

§ 2° - Todo candidato a associado deverd se submeter & Palestra sobre Associativismo para
esclarecimento sobre o tema, a ser realizado pela Associacdo e, antes de sua aprovagao, a uma
explanacio individual ou coletiva sobre objetives e finalidades da Associacido, bem como sobre
seus direitos e deveres como associado.

§ 3°- Verficadas as declaraces constantes na proposta e ap0s sua aceitagao pelo Conselho
Administrativo, o candidato adguire os direitos e a obrigagdes de associado, nos termos e
condiches previstas neste Estatuto e, juntamente com o presidente assinaré a Ficha de Matricula.

§ 4° - A readmisséo de um interessado que fenha se refirado voluntariamente, devera obedecer os
mesmos critérios de admissédc para o novos associados, acrescido da aprovacao em Assembleia
Geral por maioria absoluta dos votos presentes.

Art. 8° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e assume
todas as obrigacbes decomentes da lei, deste Eslatuto e das deliberacdes tomadas pela
Associaggo.

I — Serao considerados Associados todos aqueles gue forem aceitos pelo Conselho Administrativo,
mediante preenchimento da ficha de inscricdo e entrevista.

It — Na ficha de inscricdo deverdo constar os seguintes dados do candidato:

a) Nome do candidato;
b) Data de nascimento;
c) Naturalidade;
d) Filiagao;
e} Nacionaiidade;
f) Sexo;
g) Estado civil;
h)Nimerodo C.P.F.;
- i) Nimero da Céduia de Idenfidade R. G.;
i) Endereco compileto;
I) Profiss3o;
m) Grau de escolaridade;
n} Assinatura do candidato;
o) Nome do associado proponente;
p) Assinatura do associado proponente.

Art. 9° - Nenhum cidaddo podera se associar, safvo em carater provisério, sem o pagamento da taxa
de associacio e a prova da preenchimento dos seguintes requisitos:

I - Preenchimento de ficha de adesfo, fornecida peio Conselho Administrativo da entidade,

Associacdo Interaciio para promog¢do da Saiide e Desenvolviméento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 6
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requerendo seu ingresso no quadro social da associacio e.se comprometendo a respeitar o
estatuto social da Associagio, bem como demais nomas desportivas e administrativas a que

estiver subordinado;
. . e PN
Il - Pagamento de taxas estabelecidas pela Associacéo. gh" 4 ‘,;1
Suspensdo S )

\. t;_"‘u.‘_ .-"‘)_"_'
Art. 10 - A pena de suspenséo da qualidade de associado em pleno gozarde;sengidireitos, podera

ser imposta pelo Conselho Administrativo nos seguintes casos:

| — Infrac&o grave ao Estatuto ou reguiamentos da Associacio, garantido o direito a ampia defesa;
Il - Falta de pagamento de mensalidade por um periodo superior a 06 (seis) meses consecutivos;
Hi — Por envolvimento ou participagio em crimes enquanto durarem seus efeitos.

Demisséo
Art. 11 - A demissdo do associado dar-se-a unicamente a seu pedido sendo reguerida diretamente
ao Conselho Administrativo, mediante termo assinado pelo presidente.

Eliminagao

Art. 12-A elimiﬁac;éo do associado é admissivel por justa causa, se for reconhecida a existéncia de
motivos graves e garantido direito a ampla defesa através de processo inferno.

§ 1°- A eliminacéio do associado sera decidida pela maioria do Conselho Administrativo, medianie
proposta do Presidente, tendo sido verificado o associado incluso em quaiquer dos seguinies
casos:

! - Nao cumprimento daste Estatuto ou do Regimento Intemno;

f‘\s

Il - Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial 3 Associacdo ou que colida com seus

objetivos; '

i - Praticar qualquer ato do qual resulte prejuizo moral ou ao interesse social da Associago,
mesmo que disso nio resultar dano patrimonial;

IV - Cause danos morais ou financeiros & Associagcio ou desrespeite colegas associados efou
contratantes;

V - Voltar a infringir, depois de notificado oficialmente, disposi¢bes eslabeiecidas em lei, neste
Estatuto, no Regimento Intemo, em normas ou procedimentos operacionais, assim como em
resolugdes e deliberactes regularmente tomada pela Associacao.

VI - Falta de pagamento de mensalidade por um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses
consecutivos; ainda & passivel de motivo para eliminacio de associados, a sequéncia de faltas

Associacdo Interacio para promogdo da Satide e Deservolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 7
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injustificadas (total 04) das reunides abertas da associacdo, sendo que desta forma sers
obrigatdrio contato seja por e-mail, carta ou telefone de forma a L ir a manifestacio do
associado € assim sua respectiva defesa; N

Vit — Sentenca criminal transitada em julgado;

VIl — Pratica de atos notoriamente reprovaveis ou de atos que imporiem em prejuizos para a
imagem da Associagéo;

IX — Prética de atos tendentes a estabelecer a desarmonia no seio da Associacdo ou entre os-

Associados, ou ainda que provoquem o afastamento dos membros da Associacio;
X~ Por pronunciamento por crimes inafiancéveis, enquanto durarem seus efeitos.

§ 2° - A eliminacéo dos Associados somente sera rafificada mediante sua aprovagdio, por pelo
menos 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos do Conselho Deliberativo.

§ 3° - Os motivos determinantes da eliminag&o do associado deverdo constar em termo lavrado no
Livro de Ficha de matricula com assinatura do Presidente.

§ 4° - O Conselho Administrative tem ¢ prazo méxdimo de 30 (trinta) dias para comunicar por escrito
a0 associado sua eliminagio.

§ 5° - Da deciso que decretar a eliminacdo, caberd sempre recurso, por escritc com efeito
suspensivo, & Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze} dias corridos & contar da data do
recebimento da notificacdo de sua sliminacéo.

§ 6° - O recurso de que trata o paragrafo anterior serd lido na Assembleia, abrindo-se a oportunidade
para que haja explicagdo dos motivos que levaram a eliminacdo, sendo assegurado, ampla
defesa e o devido contraditério, necessitando a deliberacéo fundamentada pela maioria absoluta
dos presentes 4 assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Direitos dos Associados
Art. 13 - Sao direitos dos Associados:

i — Participar de todas as Assembleias Gerais e tomar parte em todas as discussoes, decidindo pelo
voto os assuntos de interesse da Associacdo;

H — Participar dos processos deliberativos das Assembleias Gerais da Associagdo, desde que

preenchidos os requisitos legais;

Associaglo Interacdo para promogdo da Savide e Desenvolvimento Social — Avenida Sio Paufo, n® 433,
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Hl — Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da Associag8o, desde que preenchidos os

- requisitos legais;
IV — Propor a admisséo de novos Associados;

V - Propor a Assembieia Geral as medidas que julgar convenientes aos interessados da Associac3o;
Vi — Parlicipar de todas as afividades promovidas pela Associacio;

VIl - Utilizar-se de qualquer material e equipamento da associacio, desde que autorizado por escrito
pelo responsavel pelo equipamento, mediante justificativa para o uso do referido equipamento;

' VHI - Frequentar e fazer uso do espaco da sede sogial;

IX — Representar junto ao Consetho Administrativo, contra a admiss&o, permanéncia ou, ainda,
administracéo de qualquer associado, quando julgar necessario;

X - Solicitar esclaretimentos sobre as atividades da Associacao, incluindo neste ponto balancos
financeiros, demonstrativos, refatdrios, livios, além de verificar gastos, contratos e demais
documentos que entender necessario:

Xi - Desligar-se da Associagdo quando quiser, desde que comunicado, por escrito, com 30 (frinta)
dias de antecedéncia, de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 14 - O associado que tiver que se ausentar por um periodo superior a 12 (doze) meses, podera

requerer licenca, devidamente justificada, por escrito, obrigando-se ac pagamento da importancia
equivalente a uma mensalidade por semestre, sendo que, enquanto durar a licenca, estara
impedido de gozar de quaisquer regalias da Associacio.

N

' Paragrafo Unico — O consetho deliberativo podera isentar o associado do pagamento do valor a que
se refere o “caput” deste artigo, em virtude dos motivos apresentados pelo mesmo.

Deveres dos Associados

Art. 15 - S8o deveres dos Associados:
I - Desempenhar com transparéncia e ética o cargo para o qual for eleito ou nomeado;

if — Portar-se sempre em seus atos com correcdo, ética e honestidade, atendendo com deferéncia as
adverténcias que o presidente efou os diretores julgarem necessarias;

ll — Comparecer a todas as reuniées para as quais for convocado, no caso de impossibilidade,
apresentar justificativa;

IV - Participar das Assembleias Gerais, colaborando no planejamento, funcionamento, avaliacdo e '
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fiscalizac8o das atividades da Associaggo;

V - Cumprir disposicbes da Lei, Estatuto, Regimento Intemo e deliberacbes tomadas pela
Assembleia Geral; -

VI - Buscar constantemente a capacitacéo profissional;

Vil - Debater ideias e decidir pelo voto os dbjeﬁvos e metas de interesse, acatando sempre a decisac
da maiona.

Art. 16 - Os Associados sdo obrigados a pagar & titulo de mensalidade, o vaior que o Conselho
—~~  Deliberativo fixar.

Paréagrafo Unico — O Conselho Deliberativo da Associacao podera isentar o associado do pagamenio
do valor a que se refere o “caput” deste artigo, em virtlude dos motivos alegados pelo mesmo,
podendo tal isencéio ser revogada a qualquer momento, devendo o associado ser comunicado da
decisdo, por escrito.

Regime Econdmico e Financeiro

Art. 17 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, ou seja, de 1° (primeiro} de janeiro a 31
{trinta e um) de dezembro e compreendera, fundamentalmente, a execucio do orcamento pele
Consetho Deliberativo.

§ 1° - A receita compreende:

1 - O produto de multas e indenizactes:;
™y H - As subvengdes e auxilios;
lii - As doacdes de bens materiais convertidos em dinheiro;
IV - Quaisquer outros recursos pecuniarios que o Conselho Deliberativo vir a criar;
V - As rendas eventuais;
Vi - De contratos ou convénios, desenvolvidos em conjunto com entidades Publicas ou Privadas;
Vil - Recursos governamentais provenientes dos érgédos competentes.

§ 2°- As despesas caompreendem:
| =
I - O custeio das atividades administrativas e operacionais da Associagio;

Il - Os encargos pecuniarios de carater extraordinario, ndo previsto em orcamento, custeado a conta
de crédito adicionais abertos com autorizag&o do Conselho Fiscal e compensados mediante
utilizag@o de recursos que forem previstos;
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- As obnga;:oes de pagamento que se fornarem exigiveisvemirenhsequéncias de atos judiciais,
convénics, contratos e operacdes de critérios;

IV - As despesas com organizagies gque estiver filiada;

V - Agueias necessérias a organizacao de cursos;
VI - Destinadas a aquisicfio de material permanente;
Vil - Destinadas a aquisicéo de material de consumo.

§ 3°- Sera facultada a Assomagao a emisséo de titulos de cobranca bancaria para recebimento de
debitos de outras pessoas fisicas ou juridicas junto a entidade, inclusive para pagamentos em
~—,  cartorios de protestos.

Patrimonio Social
Art. 18 - A Associacio néo possui nenhum capital no ato de sua fundacdo.
§ 1°- O patriménio social compor-se-§ da seguinte forma:
| — Mensalidade dos Associados;
Il = Donativos feitos a associacéo;

It — Fundos arrecadados por meio de eventos realizados pela Associacio;
IV — Subvengdes;
V — Patrocinios;

"\ VI — Financiamentos concedidos por instituices e organizagdes govemamentais e ndo-
governamentais;

Vil — Premiagdes obtidas;

Vill — Pagamentos por servicos prestados guando for o caso, em projetos e acdes govermnamentais e
nao governamentais.

§ 2° - As mensalidades possuirdo valor e prazo de vencimento fixados pele Conseiho Deliberativo da
Associagéio, através de regulamento intemo que definird os meios de arrecadaggo e destinc de
todos os recursos.

Art. 19 - O patrimonio da Associacdo se constitui de todos os bens moveis e imbveis adquiridos em
seu nome.

§ 1° - Os bens patrimoniais sero administrados pelo Conseiho Administrativo da Associagso,
cabendo ao presidente detemminar todas as providéncias necessarias a sua administracdo e
alvifrar as medidas tendentes a methorar a renda, sempre com as cautelas precisas para evitar
Associacdo Interacdo para promogdo da Saiide e Desenvolvimento Social — Avenida Séo Paulo, n® 433, i1
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§ 2° - Nenhum patriménio podera ser adquirido por compra ou doacao sem aprovagio do Conselho
Administrativo e autorizacdo do Conselho Fiscal.

§ 3° - Nenhum bem patrimonial de qualquer natureza, de propriedade e dominio da Associago,
podera ser vendido ou onerado de qualquer maneira, sem a autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Os troféus e prémios tombados, sdo insusceptiveis de alienacéio.

§ 5° - Os fundos existentes ou os bens resultantes de sua inversi3o.

Poderes

Art. 20- Sao poderes da Associacdo:

| - Assembleia Geral;

il - Consetho Fiscat;

I — Conselho Deliberativo;

IV — Conselho Administrativo.

Administracéo da Associagido

Art. 21 - A Associacdo serd administrada por um Consetho Administrativo, composto por 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

I - Presidente;

Il - Diretor Administrativo:

Il - Diretor Financeiro.

_Art. 22 - Sao condigies de elegibilidade para os cargos de Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro:

{ -- Possuir capacidade civil plena;

Il - Ser associado, estando quite com os cofres da associacio, em pleno gozo de seus direitos
sociais e estatutarios.

Art. 23 “O Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro seréo eleffos, através de voto,
com mandato de 05 (cinco) anos, em Assembleia Geral, que se realizara no més de margo, com
posse prevista para o dltimo dia do mesmo més e ano, e para fodos os cargos seréa permitida a
reeleicao. _

§ 1° - O mandato dos membros do Consetho de Administrativo inicia-se no dia 31 de margo do ano
eletivo, com a sua posse no respective cargo. :

Art. 24 - Nos impedimentos de exercer sua funcdo, por prazos inferiores a 90 {noventa) diag, o
Associagdo Interacdo para promocdo da Saiide ¢ Desenvolvimento Social - Avenida Séo Paulo, n® 433,
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§ 1°- Ocorrendo a destituicio, morte ou renuncia do Presidente, "&Ssumira o Diretor Administrativo, e
nas mesmas condi¢bes, assumird o Diretor Financeiro, em Qualquer dos casos, cumprira um
mandato de até 90 (noventa) dias, quando devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para nova eleicio. '

§ 2° - Em caso de vacincia coletiva dos poderes referidos no paragrafo anterior, assumira
provisoriamente a presidéncia da Associacio, o associado mais antigo, mediante os dados de
inscricdo da Associacdio e, em caso de empate, o desempate sera feito por critério etario,

! assumindo o associado de maior idade, que cumprird mandato de até 90 (noventa) dias, quando

devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para nova eleicéo.

Art. 25 - Os Diretores nao serdo pessoaimente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em
nome da Associacdo, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos,
se agirem com culpa ou dolo.

§ 1° - Sem prejuizo da aglio que possa caber a qualquer associado, por seus dirigentes ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os
administradores para promover a sua responsabilidade.

§ 2° - Deverdo ter, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma empregar na administracéo de seus proprios negobcios.

§ 3° - E permitido o acimuio de cargos efetuados por nomeacio, bem como a auto-nomeacio por
parte do Diretor Conselheiro.

§ 4° — As sessGes do Consetho Administrativo serdo realizadas preferencialmente na sede da
Associacdo, mensalmente, mediante convocagdo da presidéncia, sem prejuizo das
extraordinarias que se tornem necessarias. As mesmas nao poder5o ter lugar sem a presenca de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, sendo que todas as deliberacbes serdo
tomadas pela maioria dos votos, que no caso de empate, sera dado ao Presidente, o voto de
desempate.

Art. 26 - Nos limites legais e estatutarios, compete ao Conselho Administrativo:

| - Colaborar com a presidéncia na administracio da Associagao, na fiscalizacio das leis e dos atos
que regulam o funcionamento das respectivas atividades ¢ na preservacao dos principios de
harmonia entre a entidade e os associados que a compdem;

il - Decidir, ou opinar, sobre foda e qualquer matéria de carater urgente que o presidente da
Associagéo submeta ao seu pronunciamento: ad

Associacdo Interacdo para promogdo da Saiide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n°433; 'k
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I - Colaborar com a presidéncia da Associacio na adoc;éi’:"’e‘ providéncias necessarias a defesa da
entidade e a organizacéo do caleridario anual de atividades:

iV - Programar as operacOes e sefvicos da Associacio estabelecendo e fixando quantias, valores,
prazos, taxas de servico e demais condiges necessarias 3 atividade social;

V - Avallar e providenciar o montanie dos recursos financeiros e dos meios necessatios ao
atendimento das operagoes e servicos;

/\ VI - Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual sujeito a aprovacio da Assembleia
Geral Ordinaria, indicando as fontes de recursos para sua cobertura;

Vi - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianga ou do seguro de fidelidade para os associados
que manipulem dinheiro oy valores;

Vlit - Estabelecer as normas de controle das operagbes e servicos verificando, mensalmente no
minimo, o estado. econGmico-financeiro da Associacio € o desenvolvimento dos negécios e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

IX - Acompanhar o estado econdmico da Associagdo tomando, quando necessario, as medidas
cabiveis para eventuais comrecSes;

X - Convocar as Assembleias Gerais, foda vez que apresentarem motivos para tal’

~ Cumprir e fazer cumprir as disposigies deste Estatuto, bem como as dos regulamentos em vigor
e as deliberacdes da Assembleia Geral da Associacéo;

l"—*’\
Xli - Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens direifos com autorizagéio prévia e

expressa da Assembileia Geral;
Xili - Organizar e atualizar o Regimento Intemno, apds deliberactes da Assembleia Geral.
XIV - Criar normas de Regulamentaco Intema ao Conselho Administrativo.

XV - Estudar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Associacio, pelo methor modo
possivel, aos interesses da Associacdo;

XV1 - Exercer qualquer outra atribuicio que the for q_onferida- por este estatuto;

§ 1° - O Conselho Administrativo solicitara, sempre 't':gue julgar conveniente, o assessoramento de
técnicos para auxilid-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, pedendo determinar que os -
mesmos apreseniem, previamente, projetos sobre guesttes especificas.

Associagdo Interagfo para promogdo da Saiide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 14
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§ 2° - As nomas funcionais estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e respaldadas pela
Assembleia Geral serdo fixadas em forma de instrugbes que seriio incorporadas ao Regimento
Interno da Associacgéo.

Art. 27 - O Conselho Administrativo podera criar ou dissolver comissdes, departamentos e setores
especificos, permanentes ou temporarios, julgadas necessarias, mediante proposta do presidente
ou dos diretores, fixando-lhes a forma de representacio, normas de funcionamento e atividades
para estudar, planejar, coordenar e acompanhar a solucdo de problemas especificos.

I — Nomear auxiliares e admitir empregados que durante a sua gestéo forem julgados necessarios ao
bom andamento dos servicos da Associacio;

N — O Conselho Administrativo devera adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisério:

i - a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Presidente do Consetho Administrativo

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conseltho administrativo, a fungéio executiva. na administracdo da

entidade, com as seguintes atribuicdes:

| — Representar a Associacdo em todos os atos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem
como nas relagbes com terceiros em geral, com responsabilidade limitada ao capital, podendo
outorgar procuracdes, credenciar e destituir seus representantes respondendo de acordo com a
fey;

It - Presidir as sessdes do Conselha Administrative, Conselho Deliberativo e Assembleias Gerais;

il — Praticar quaisquer medidas de urgéncia necessarias ao bom andamento das atividades
administrativas da AssociagSio dando disso, ciéncia aos membros do Conselho Administrativo e
do Consetho Deliberativo, na primeira sessao que tiver lugar;

IV — Assinar a Ficha de Matricula juntamente com o candidato aceito pelo Conselho Administrativo.
V — Acompanhar periodicamente com Diretor Financeiro a exatiddo do salde em caixa;

VIl ~ Assinar com o Diretor Financeiro os cheques e bem assim quaisquer papéis de crédifo ou
documento que envolvam responsabilidade financeira da Associagao;

VH — Ordenar o pagamento das despesas de expediénte e outras autorizadas pelo Conselho
Administrativo; :

Associagdo Interagdo para promogio da Saide e Desenvolvimento Social - Avenida Sdo Paulo, n° 433,
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Vil —Assinar com o Diretor Administrativo, cerfificadod i Sémo diplomas. e titulos conferidos a
associados e aos beneficidrios das atividades realizadas pela Associacéo, bem como os oficios,
representacdes, correspondéncias e demais documentos expedidos pela associacao;

IX - Rubricar os fivros da Associagio, bem como assinar fodos os seus documentos:

X - Apresentar a Assembileia Geral o relatério do ano social, balanco e demonstrativos de receitas e
despesas apuradas, ou perdas verificadas no exercicio e contas em Assembleia Geral;

X1 - Coordenar os trabalhos dos poderes da Associacio, para efeito da organizacao e apresentacio
do relatério do ano social, balango e demonstrativos de receitas e despesas apuradas, ou perdas
verificadas no exercicio e contas & Assembleia Geral, de acordo com este estatuto:

Xl - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e demais regulamentos assessorios, executar as
resolucGes proprias e as dos poderes da Associagdo:

Xl — Deliberar sobre a data para as elei¢des dos membros dos Consethos Administrativo e Fiscal.
XiV - Superintender as suas atividades e promover a execucdo de seus servicos;

XV - Aprovar as nomeacies, admissdes, licencas, punicdes, demisses, eliminacdes e exclusdes,
dos Diretores dos departamentos e demais funcionarios da Associagio fazendo-as constar no
Livro ou Ficha de Matricula;

XVi - Convocar € presidir as reuniées dos 6rgios de administracdo da Associacdo, obedecendo o
disposto nas leis ou atos iegislativos da entidade, com direito a voto;

XV - Determinar o imediato cumprimento das resoluctes da Associagio;
XVl - Rever penalidade que tenha sido imposta a infratores de cunho administrativo;

XIX - Assinar as atas das reunides do Conselho Administrativo e autorizar a publicacio do
comunicado oficial de todos 0s seus atos e decisfes:

XX - Expedir circulares, oficios ou portarias com instrugdes aos associados.

Paragrafo Unico: - O Presidente da Associacio € membro nato da Assembleia Geral, com direito a
participar dos debates nos assuntos submetidos ao respectivo plendrio.

. Diretor Administrativo

Art. 29 - Compete ao Diretor Administrativo:
Associaciio Interacdo para promogdo da Satide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Pawlo, n° 433,
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I — Auxiliar o Presidente do Conselho Administrativo,™ o interinamente os encargos e
funcbes daquele, nas suas auséncias e impedimentos:

l - Assessorar e lavrar atas das reunifes do Conselho Administrativo, do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral da Associagéo;

it — Dirigir, superintender, orientar as atividades da Diretoria Administrativa;

IV — Fazer, copiar, registrar e arquivar a correspondéncia da Associacio;

V - Organizar toda a documentagdo e demais atividades de escritério da Associagéo;
VI - Responsabilizar-se por todos os livros e documentos da Associacdo:

VI - Responsabilizar-se pela movimentacio do quadro de associados;

Viii — Publicar os avisos de convocagdo das Assembleias Gerais € 0s demais avisos que devem ser
publicados;

IX — Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo todas as ocoméncias que se efetivarem na
Direforia Administrativa.

X —“Assinar com o Presidente, certificados, bem como diplomas e titulos conferidos a associados e
aos beneficiarios das atividades realizadas pela Associagho, bem como os oficios,
representacdes, correspondéncias e demais documentos expedidos pela associacio.

) Parégrafb Unico: - O Diretor Administrativo expedira em portarias outras instrucbes referentes a
" organizagdo da Secretaria Administrativa.

Diretor Financeiro
Art. 30 - Compete ao Diretor Financeiro, entre outras, as seguintes atribuices:

- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes i Associagio;
I - Responder pelo movimento da tesouraris;

ili - Passar recibos das importéricias recebidas;
IV - Efetuar todos os pagamentos previamente autorizados;

V - Comunicar o Conselho Administrativo os nomes dos associados, advertindo ¢s gue estiverem

Associacdo Interacdo para promogéo da Satide e Desenvolvimento Social — Avenida Sio Paulo, n° 433, 17
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atrasados com suas mensalidades: wy
VI - Responsabilizar-se pela contabilidade sistematica dos vajores, titulos, fivros, documentos e
arquivos pertinentes a area financeira;

Vil - Assinar, juntamente com o presidente, cheques e ordens para o levantamento e refirada de
dinheiro e outros documentos financeiros:
Vill - Providenciar a cobranca de taxas dos associados, advertindo as que estiverem atrasadas;

IX - Providenciar a arrecadago da receita da Associaggo, tendo sob sua guarda e responsabifidade
todos os titulos e seus valores a ela pertencentes, fiscalizando sua aplicagao;

X ~ Recolher, em nome da Associagio, a uma instituico bancaria, escolhida peio Conselho
"™ Deliberativo, o saldo excedente ao equivalente a um saldrio minimo;

Xl - Efetuar os pagamenios e recebimentos autorizados;

XIf - Apresentar ao Consetho Fiscal e ac Conselho Administrativo, balancetes mensais, que deverdo
ser fixados em lugares visiveis.

Xill — Elaborar o balango anual da receita e despesa da Associacdo, para ser apresentado a
Assembleia Geral Ordinéria, depois de aprovado pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

XV - Organizar € supervisionar os servicos necessarios a infra-estrutura de funcichamento da
Associagao;

XV - Dirigir e fiscalizar os trabathos da Diretoria Financeira;

ff\XVi - Responsabilizar-se pelas atividades de faturamento, cobrancga, pagamento e numerérios de
caixa.
Conselho Fiscal
Art. 31 - O Conselho Fiscal sera formado por 03 (irés) membros efefivos e 02 (dois) membros

suplentes, sendo um dos efefivos, eleito como presidente do conselho, devendo os suplenies
substituir os efetivos em suas auséncias.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 05 {cinco) anos, sendo eleitos
concomitantemente com a Diretoria Executiva, e serd permitida a reeleigio.

§ 2° - O Conselho Fiscal serd constituido exclusivamente de associados, brasileiros maiores
civilmente, eleitos durante a realizagéo da Assembleia Geral com finalidade de fiscalizar assidua e
minuciosamente a administracao c_!a Associacio.
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Cadigo Civil, Lei n® 10.406/02, artigo 1.011, § 1° N&o podem ser administradores, além das
pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acessc a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricac3o,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagcbes de
| consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio.

§ 4° - Nao é pemnitido exercer cumulativamente cargos do 6rgao de administracio e fiscalizac8o.

Art. 32 - Além de outras atribuicGes determinadas na lei, aos membros do Consetho Fiscal
incumbem, individual ou conjuntamente, os deveres seguintes:

I - Examinar a escrituracéo e os documentos da fesouraria ou contabilidade da Associacio;

If - examinar, pelo menos trimestraimente, os livios e papéis da Associacio e o estado da caixa e da
carteira, devendo os administradores ou liquidantes prestarélhes as informagdes solicitadas,
observando a exatiddo dos lancamentos, a ordem dos livros e o cumprimento das prescriches
legais, relativas & administracdo financeira, sendo valido para isto a assinatura de um dos
membros do conselho fiscal nos mesmos; |

H - tavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames referidos no inciso
- anterior; podendo emitir pareceres para os organismos superiores a que a da Associacio estiver
vinculada;

IV - exarar no mesmo livro e apresentar 4 assembleia anual dos Associados parecer sobre os
negbcios e as operagbes sociais do exercicio em que servirem, tomando por base o balango
patrimonial e o de resultado econémico;

V — Verificar se os exiratos das contas bancérias conferem com a escrituracio contabil;

VI — Examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estdo em conformidade com 0s
planos, orcamentos e decisbes do Conselho Deliberativo;

VIl - Verificar se as operagbes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
quantidade, qualidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-financeira da

Associagio;

Vilt - Observar a regularidade das reunifes, alertando, caso seja necessario, para que elas sejam

mais frequentes e que nao existam ¢argos vagos na sua composicao;

iX - Convocar a assembieia dos Associados se o Conselho Administrative retardar por mais de 30

Assaciacdo Intera¢do para promogdo da Satide ¢ Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n®433,
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{trinta} dias a sua convocagdo anual, ou sempre que ocorram&&%ﬁos graves e urgentes;

X - Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sdo
atendidos com pontualidade;

Xl - Apurar se existem exigéncias a cumprr junto &s autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

Xif - Averiguar se os estogues de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, ¢ se os
inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observéncia das regras proprias;

X1t - Analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os documentos contabeis;

XV - Informar o Consetho Deliberativo sobre as conclusdes de seus trabalhos, denunciando os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias Gleis & Associacio;

XV - Emitir parecér sobre as prestacio de contas da enfidade, para o Balanco Patrimonial e
Relatério do Conselho Administrativo, para votagdo na Assembleia Gerat.

XV! - praticar, durante o periodo da liquidacdo da asscciacdo, os atos necessdrios a liquidagso,
tendo em vista as disposicbes especiais reguladoras da liquidac3o.

Art. 33 - Os membros do Conseltho Fiscal poderfio ser remunerados, de acordo com os valores a
serem fixados, anuaimente, pela Assembleia Geral dos Associados gue 0s eleger.

§ 1° — Nenhum associado, por si ou na condicio de mandatario, pode votar matéria que the diga
—, Tespeito diretamente.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos livios, dos balancos e das
contas, contabilista legalmente habilitado, bem como, contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, inclusive por auditores externos independentes, para exames dos livros de
contabilidade e de documentos, bern comoe da aplicacio dos eventuais recursos piblicos que vir a
receber, mediante remuneragio aprovada pela Assembleia Geral dos Associados.

Conselho Deliberativo

Art. 34 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo intermediario de deliberagdo, sera constituido pelos
associados gue integram o Consetho Administrativo e o Conselho Fiscal.

Ast. 35 - Os membros do Consetho Deliberativo ter2o mandato de 03 (irés) anos, devendo para tanto
no gltimo més de mandato do respectivo Conselho, j& devera ser constituido e dado posse ac
novo Conselho para assim evitar vacancia.
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Art. 36 - Compete ao Conseiho Deliberativo as seguintes atribuicdes:
[~ Formuiar e propor ¢ plane anual ou plurianual de trabalho da Associagdo; ATE i,
S o Y
e ey
o . ford 5 %@
It —~ Aprovar a aplicacio de recursos da Associacio; **;' v ’%a¢‘§
OO L)
I — Apreciar e aprovar o plano de frabatho do Consetho Administrativo; "-\-;S}\;}:},:;.;\%ﬁf’ g
S A

iV — Realizar estudos e projetos que possam contribuir com as atividades da Associagéo;
V ~ Elaborar normas regimentais para as atividades e o conjunto de associados da entidade;
VI - Analisar e aprovar os pedidos de ingresso de novos Associados;

Vil — Analisar e deliberar sobre o pedido de isengio do pagamento de mensalidade, solicitado por
qualquer associado, em consonancia com os casos previstos no presente Estatuto;

VIl — Aprovar os pedidos de execucio de despesas feitas em nome da Associacio acima dos
valores estipulados pelo presente Estatuto;

IX — Fixar o valor da mensalidade que devera ser cobrada de todos os associados;

X ~ Formular e propor a peca orcamentaria anual da Associacdo;
- Deliberar sobre o pedido de desfiliacdo da entidade, solicitado por gualguer associado;

Xif — Deliberar sobre a instituicdo financeira a quaf devera ser depositaria dos recursos financeiros
da Associacio;

Xlil — Solicitar reunibes da Assembleia Geral da associacgo, a qualquer tempo que julgar necessario;

XV — Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por més ou extraordinariamente todas as vezes que for
necessario;

AV — Informar permanentemente aos associados das deliberagdes assumidas pelo Conselho.

Assembleia Geral

Art. 37 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinarias ou Extraordinartias € o 6rgao supremo da
Associacéo, dentro dos limites legais estatutarios, constituida por todos os associados, salvo as
incompatibilidades legais, tendo poderes para decidir os negocios relativos ao seu objeto, e tomar
resolucGes convenientes ao desenvolvimento da mesma, sendo soberana nas suas decisdes,
sendo qgue suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 38 — As Assembleias Gerais serdo convocadas:
| - Pelo Presidente
Il - Pelo Conselho Fiscal

Hl - Por 1/6 (um quinto) dos associados em condigdo de voto, caso ocorra soiici(agéo de convocacio
nao atendida, sem motivo justificado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de solicitacéo.
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Paragrafe Unico — No caso da ccnvocat;éo' feita por associados, o edital sers assinado por 25%
{vinte e cinco por cento) dos sighatarios do documento através do qual se deu origem a

solicitacéo.

Art. 39 - Em qualquer das hipbteses referidas no artigo anterior as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante editais afixados, na sede
da Associacio e em locais plblicos apropriados frequentados pelos associados e por meio
de circulares, através de carta postal ou através de edital publicado em jomal de circutagdo

local.

§ 1° - Nao havendo a data e hora designada, quérum de instalagdo, as Assembleias podergo ser
realizadas em 2° (segunda) e 37 (terceirg) convocagbes com intervalo minimo de 01 (uma) hora

."'\I

entre cada convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° - Nao havendo "quérum"” para a instalagio da Assembleia convocada nos termos do paragrafo
anterior, sera feita nova série de 03 (trés) convocagdes, com antecedéncia minima de 10 {dez)

dias cada uma.

§ 3° - Se ainda ndo houver "qudérum”, sera admitida a intencdo de dissolver a Associacio, fato que
sera comunicado as autoridades superiores a que estiver vinculado.

§ 4°- A Assembieia Geral sera publica, portanto divulgada através de convites fixados na sede da
Associacéo para conhecimento de todos os.associados e demais interessados.

Art. 40 - Nas Assembleias Gerais, o "qudrum” de instalacdo sera o seguinte:

_ }-Em 1* (primeira) convocacio, com 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto;
7N li - Em 27 (segunda) convocacgéo, com 1/2 (metade) mais 01 (um) dos associados com direito a voto;
Hl - Em 32 (terceira) e Gitima convocagdo, com no minimo 06 (seis) associados com direito a voto.

Art. 41 - Nao podera participar, da Assembleia Geral, o-associado que:

! - tenha sido admitido apés sua convocacgio;

Il - esteja inadimplente com suas contribuicbes sociais.

Art. 42 - Nas Assembleias Gerais, cada associado presente ndo tera direito a mais de um volo, ndo
permitida a presenca por mandatario e as deliberagfes serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes, ressalvado o previsto no paragrafo Unico do artigo 48 deste Estatuto.

§ 1° - As votagdes poderao ser por voto secreto ou

aclamacéo.

§ 2° - Nenhum associado podera votar em matéria que ihe diga respeitc diretamente ou que esteja
indiretamente envolvido, cabendo-the acusar o seu impedimento, ndo ficando, entretanto privado

a participar dos debates.
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| - A denominagdo da Associacdo, seguida pela "Convocacdo da Assembleia Geral" com a
especificacdo "Ordinaria ou Exdraordinaria”, conforme o caso;

- O dia e a hora da reunio em cada convocagéo, assim como o local de sua realizacdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o de sua sede social;

Hi - A sequéncia da convocacgdo;
IV - A ordem do dia dos trabaihos;
YV - O niimero de associados existentes na data de sua convocacao;

VI - O nome do Diretor Administrativo.

Art. 44 - E da competéncia privativa das Assembleias Gerais:
i - eleger os membros do Conselho Administrativo;

H - destituir os membros do Conselho Administrativo;

it - elegér os membros do Conselho Fiscal;

V1 - destituir os membros do Consetho Fiscal;

V - aprovar as dcntas_;

V1 - alferar o estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos V e VI & exigido o vato concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§1°- Ocorrendo uma destituicio ou rendncia que possa eventualmente afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar adminisiradores e
conselheiros num prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2°* - O componente do Conselho Administrativo € do Conselho Fiscal eleito por ocasifo de
destituico ou rentincia exercer4 o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

§ 3° - Em caso de impossibilidade temporaria de um diretor dedicar-se a seu cargo por um periodo
Associacdo Interagdo para promogdo da Saiide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 23
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inferior a 90 {noventa) dias caberd so proprio Conselho Adrmmstratwo %
componentes sua substituicdo provisoria.

Assembleia Geral Ordinaria a‘:;.a
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Art. 45 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de marco de cada ano, deliberando
sobre 0s seguintes assuntos, que deverdo constar da "ordem do dia”, com o objetivo de:

i - Tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o balanco patrimcnial e o de resultado
econdmico, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;
b) Balango,

¢) Demonstrativo das receitas e despesas apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas da associacio e o parecer do Conselho Fiscal.

11 - Tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

§ 1° - Os membros dos orgaos de administracdo, e de fiscalizacio ndo poderao parlicipar da votacdo
das matérias das alineas “a" e “b” do inciso )", n&o ficando, entretanto privados de participar dos
debates e presiar esclarecimentos solicitado na eportunidade.

§ 2° - A aprovagio do relatorio, balanco e contas dos orgdos de administracio, desonera seus
comﬁoneni_es de responsabilidade, ressalvando os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem
como, infracio da lei e do Estatuto Social.

§ 3° - Perderdo direito a voz e voto os associados que ndo cumprirem o0s seguinies critérios técnicos:

| - Estiverem sob efeito de sangies disciplinares, impostas ou reconhecidas pela Associacio;
1l - N&o estejam em pleno gozo de seus direitos junto a Associacio.
1l - tenha sido admitido apés sua convocacio;

§ 4° - Sera assegurado amplo direito de defesa prévia em caso de impugnacic do direito de
participacdo nas Assembleias Gerais.

Art. 46 - A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente da associacdo, ou seu substituto legal, o v
qual podera infervir nos debates, porém néo assumindo tal presidéncia naquelas em que forem
julgadas suas contas e seus atos, na qual também ngo tera direito a voto. Em tais ocasides sera
dado acesso irresirito aos documentos informacgtes e comprovantes de despesas de contas, a
qualquer membro da Assembieia.
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Art. 47 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario ¢ podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Associacdo, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art. 48 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto;

il - Fus3o, incorporagao ou desmembramento;

H1 - Mudanca do objeto da Associacéo;

IV - Dissolugdo voluntéria da Associagio e nomeagio de liquidante;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S80 necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberagtes de que trata esie artigo.

Art. 49 - As resolugbes da Assembleia Geral serfio sempre tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, optando-se em plenario o escrutinio aberto ou fechado, salvo quando concofrerem a
cargos efetivos a votacio sera admitida em aberto ou aclamacio.

Art. 50 - E ainda da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Preencher os cargos vagos, quando da sua atribuicdo na forma por ela eletta:

i - Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servicos a Associacao;

Jii - Autorizar ou determinar a aquisicio, alienacio ou gravagio de bens imdveis ou moveis, fixando
normas a serem observadas quanto ao uso € destino,

IV - Dissolver a Associago quando por 2/3 (dois tergos) dos votos validos;

V - Delegar poderes especiais ao presidente da Associac8o, para que em nome desta, possa
assumir responsabilidades que escapam de sua competéncia privativa;

V1 - Resolver 0s casos OMissos e rever suas proprias decisdes;

Vil - Interpretar este estatuto e o régimento interno.

Associagdo Interacdo para promogio da Satde e Desenvolwmemo Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433,
Cidade Sdo Jorge, Santo André/SP - CEP 09111-410.associacaointeracaof@gmail.com



( ,.‘, v assstiacacinteracao
iﬂl:er acao =N @gmaﬂ.com CNPJ:

_g;.;' S } 13.086.758/0001-36

Eleicao

Art. 51 ~ As eleicbes com vistas a renovagéo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
serao presididas por um Comité Eleitoral e realizar-se-8o na forma do presente capitulo:

§ 17- O Comité eleitoral ser& integrado por 03 {trés) Associados, néo candidatos, a serem escolhidos
pelo Consetho Deliberativo.

§ 2° - Sao cargos eletivos os 03 (tres) membros do Conselho Administrativo, os 05 (cinco) membros
do Consetho Fiscal.

Art. 52 — O associado, para candidatar-se as eleicbes, devera soliciiar a inclusdo de seu nome entre
os associados concorrentes aos cargos do Consetho Administrativo ou do Consetho Fiscal, em
peticdo que contenha, além de sua, a assinatura de mais 03 (irés) associados no goze de seus
direitos sociais, assim como a declaracio de ndo estar incluidos nos casos de inelegibilidade,
enumerados no artigo 71, do presente Estatuto.

/”‘ﬁ-\-

Art. 53 — As condigdes minimas requeridas para habiiitar um associado a cargo eletivo s&o:

| - ser associado, pessoa fisica, em pleno gozo de seus direitos sociais;

It - possuir maioridade civil;

lit — n3o possuir nada que o desabone, em relacio a sua conduta nas fungdes da associagao;
IV - ter assinatura de no minimo 10 associados, requerendo sua inscricao.

Art. 54 — No exercicio de suas fungdes, compete especificamente ac Comité:

\ | - Cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos Administradores e dos Consetheiros €
N do niimero de vagas existentes;

It - Divulgar entre os associados, através de circulares efou outros meios adequados, o nimero e a
natureza das vagas a preencher,

Il - Registrar 0s nomes dos cand_idatos‘ pela ordem de inscricao, verificando se estdo no gozo de
seus direitos sociais & se foi observado o disposto artigo 53 deste Estatuto;

IV - Podera realizar consultas e promover entendimentos para unificacdo de candidaturas;

V - Estudar e decidir as impugnacdes, prévias ou posteriormente por associados no gozo de seus
direitos sociais, bem assim as dentncias de imegularidade nas eleigbes.

§ 1° - O Comité fixara o prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser conhecidos e ‘
divulgados os seus nomes 05 {cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai preceder as

eleicbes.
§ 2° - Ndo se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao Comité
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proceder a selegio entre interessados que atendam as cE“h‘algﬁes exigidas e que concordem com
as nomas e formalidades previstas neste tépico.

§ 3° - Na apreciacgo de todo e gqualquer problema relativo ao processo eleitoral, o Comité Eleitoral
devera considerar 0s seguintes preceitos:

I - A nulidade ndo aproveita a quem the der causa;

Il - Eventuais vicios que ndo comprometam, essenciaimente o processo eleitoral, deverdo ser
supridos, de tal forma a manter a continuidade do processo.

-~ Art. 55 — As eleicbes ocorrerdo em Unico dia a ser designado pelo presidente do Conselho
Administrativo.

§ 1° - A apuracio devera realizar-se logo apds as eleicfes.

§ 2° - Cabera ao Coordenador Eleitoral proclamar eleitos os candidatos mais votados, logo apés o
encerramento da apuracéo.

§ 3°- A posse dos gleitos se dard antes do dia 30 de marco do ano eletivo;

§ 4° - O transcurse das eleigdes, a prociamagio dos eleitos e a posse dos mesmos deverio constar
de ata circunstanciada. ‘

Art. 56 — Nao se efetivando as eleigbes nas épocas devidas, por motivo de forca maior devidamente
justificado, os prazos do mandato dos Administradores e Fiscais em exercicio consideram-se,
automaticamente, promogados pelo tempo necessario para que se efelive a sucessdo.

w Comissio de Etica e Disciplina

Art. 57 — Podera o Consetho Administrativo, constituir Comissdo de Etica e Disciplina para intervir em
casos especificos, visando a solugdo de eventuais problemas relacionados a ética e a disciplina
do quadro social, isolado ou em seu conjunio, dentro do espirito de trabalho associativista,
emitindo pareceres sobre todos e quaisquer casos, que o Conselho Administrativo the submeter.

§ 1° - Cada Comissdo de Efica e Disciplina sera composta de 03 (trés) membros, do quadro de
associados.

§ 2° - A Comissdo de Etica & Disciplina tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusio dos
trabathos e emisséo de parecer sohre 0 caso em apreco.

§ 3° - Nos casos de parentesco ou envolvimento pessoal de qualquer membro da Comisséo de Elica
com © associado envolvido em caso submefido a sua apreciacio cabera ac membro acusar seu
impedimento para que haja sua substituico.
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Ast, 58 —Sao atribuictes dos membros da Comissdo de Etlca\D'sc:pima

| - Orientar ¢ quadro social quanto aos procedimentos da boa conduta, da moral, da ética e dos bons
costumes;

It - Recomendar, conforme o caso, puni¢cdes para o quadro de associados;

il - Se pronunciar sobre os casos de disciplina, de ética e bons costumes, submetidos a sua
apreciacao seguindo o processo disciplinar deferminado em Regimento Interno.

incompatibilidades

Art. 59 - Além das incompatibilidades referidas em outros capitulos e na legislacao superior, ninguém
podera na Associacdo:

| - Ser Eleito para qualquer cargo enquanto estiver cumprindo penalidades imposta pela Associacdo
desde que garantido o direito a ampla defesa;

Il - Os funcionarios da Associagdo, ndo poderdo exercer as fungbes de representantes na
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo da Associagéo;

fil - Constitui incompatibilidade de qualquer funcio de poder, a ndo observagio dos estatutos,
regimento interno, atos nomativos e resolugbes de congressos, devendo os mesmos serem
afastados ou suspensos de suas fungbes.

Dissolugio
Art. 60 — A Associacdo se dissolvera de pleno direito:

i - Por deliberagio de 3/4 {trés quarios) dos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
em Assembleia Geral;

i - Pela consecugédo dos objetivos pré-determinados;
Hl - Devido a alteracio de sua forma juridica;

IV - Se o nimero de seus Associados, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos, se
mantiver inferior a 06 (seis) membros;

V - Mediante dificuldades financeiras e operacionais.
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Paragrafo Unico - A dissolucdo da Associagdo importara no cancelamento do respectivo registro.

Art. 81 — Quando a dissolucdo da Associagio ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
associado ou por iniciativa do Orgao Executivo Federal.

Paragrafo Unico — Quando a dissolucgo for deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria, esta
nomearda um fiquidante, e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para proceder a
sua liquidag&o.

. Art. B2 - No caso de dissolucdo da Associagio, devera o patrimdnio social ser utilizado na ordem
' seguinte:

| - Para pagamento das despesas de encerramento da Associacio;
1 - Para pagamento de credores da Associacio;

Il - Transferéncia para uma ou mais enfidades congéneres de fins idénticos ou semelhantes, sem
fins lucrativos, escolhidas pela Assembieia Geral que tiver determinada a dissoluc@o.

§ 1° " Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Teritério, em que a
associaco tiver sede, instituicio nas condicfes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimonio se devoivera & Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unigo.

§ 2° - Em caso a Associacdo venha a utilizar, arrecadar, guardar, gerenciar ou administrar dinheiros,
bens e valores piblicos, o respectivo patrimdnic liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei n° 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social
da extinta;

Livros

Att. 63 — A Associacio deverd ter os seguintes livros, facultada a adoggo de livros de folhas soltas
ou fichas, além dos fiscais e contabeis legalmente obrigatorios:

i - De Matricula;

it - De Atas das Assembleias Gerais;

Il - De Atas das Reunibes Gerais;

IV -De preseng;a dos associados em Assembleia Geral;
V - De Atas do Conselho Administrativo;

Assgciagdo Interagdo para promogdo da Satide e Desenvolvimenio Social - Avenida Sdo Paulo, n® 433, 29
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Vi - De Atas do Conselho Fiscal;

Vil - De Atlas do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - No livro de matricuia todos os associados s&o obrigatoriamente registrados por
ordem cronolégica de admissao, dele constando entre outros, os seguintes dados:

a} Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Naturalidade;

d} Filiagdo;

e} Nacionalidade;

f) Sexo;

g) Estado civi;

h) Nimerodo C.P. F.;

i) Numero da Cédula de Identidade R. G.;
i} Endereco completo;

1) Profissao;

m) Grau de escolaridade;

n) Assinatura;

o} Nome do associado proponente;

p) Data e motive de seu desligamento, quando for ¢ caso.

Disposigtes Gerals e Transitorias

Art. 84 - O presente Estaiuto que constitui o regulamento basico da Associacio devera ser
respeitado e cumprido por todos os Associados.

7 Ant. 65 - O presente Estatuto somente podera ser modificado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim e com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
Associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 66 - Os membros da Associaco réespondem subsidiariamente, pelas obrigacles sociais.

Art. 87 - Sera elaborado pelo Conselho Deliberativo da Associacdo, em livro criado especialmente '
para esta finalidade, o Regimento Intemo, onde deverdo constar as obrigacdes e deveres dos
associados.

I -- As normas de funcionamento de cada orgéo social;

il — A operacionalizacao, funcionamento, condicOes e carater das reunices gerais;
Associagdo Interagdo para promogdo da Saide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 30
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1§ — As infracSes e sancgbes disciplinares, bem como sua fo
iV — As normas do processo eleitoral;
V — A organizagdo do trabalho e da producao.

Paragrafo Unico — Todos os membros da Associagdo deverdo ter acesso ao Estafuto e ao
Regimento Interno da mesma, bem como demais normas emanadas pela Associagdo ou por
entidade a que estiver vinculada.

TN Art. 68 — Todas as atividades técnicas da Associacdo, preferencialmente as que envolverem,
administracdo, economia, contabilidade e outras especificas, deverio ser exercidas pelos proprios
associados, ou técnicos capacitados contratados ou cedidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 69 — A Associacio podera pieitear seu reconhecimento como Organizacéo da Sociedade Civil de
interesse Pubiico.

§ 1° - Em caso de reconhecimento da qualificacéo referida no “caput” do ariigo, a prestagéo de
contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos pelas OrganizacOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70
da Constituicio Federal.

Constituicdo Federal do Brasit - Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracéo direta e indireta,
quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes e renincia de
| receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema-
-~ de controle interno de cada Poder. "Paragrafo Unico. Prestard contas qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre -
dinheiros, bens e valores ptblicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome
desta, assuma obrigagBes de natureza pecunidria.” {*) Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98

§ 2° - No caso de reconhecimentc como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, as
nommas de prestacdo de contas a serem observadas pela Associagdo, dentre ouiras,
determinardo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Nommas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracies financeiras da entidade, incluindo-se as cerlidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadéo;
Associacdo Interacdo para promogdo da Saiide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n® 433, 31
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c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemnos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto do termoe de parceria conforme previsto em regulamento.

At. 70 — E permitida a participacdo de servidores publicos na composicio dos drgdos de
administracao ou fiscalizacdo da Associacdo, porém, € vedada a percepgéo de remuneracdo ou
subsidio a qualquer titulo.

Art. 71 — S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por iei especial, 0s condenados a pena que
vede, ainda que temporanamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacéo, peita ou suborno, concuss&o, peculato; ou contra a economia popular, conira o
sistema financeiro nacional, conira as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

N consumo, g fé piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio.

Art. 72 - Os membros de érgdos administrativos ndo respondem pessoalmente por obrigacbes
contraidas em nome da entidade, na pratica de ato regular de sus gestdo, mas assumem
responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infracéo de iei ou deste estatuto.

Art. 73 - Os associados néo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagGes
contraidas pelos érgaos de administracdo em nome da Associagao.

Paragrafo Unico: - A responsabilidade de que frata o caput deste artigo prescreve no prazo de 03
{trés) anos contados da data da aprovagio pela Assembleia Geral, ou pelo Conselho Fiscal, das
contas e balangos do exercicic em que findou o mandato.

Art. 74 - Somente sera pemmitido assumir despesas de interesse da Entidade de até 10 (dez) vezes o
valor do salaric minimo vigente na época. Despesas com numerario acima deste valor
dependerio de aprovacgo do Conselho Deliberativo.

Disposi¢des Finais

Art. 75 - Como forma de dar publicidade a seus atos oﬁclals a Associacio fixara um comunicado na
sua sede, em local de grande visibilidade.

Art. 76 - A Associacdo, ndo é responsavel de forma alguma, pelos compromissos financeiros dos
assaciados que a compde, ou por atos ilictos que seus dirigentes venham a tomar, porém atuard
no sentido de denunciar ao ministério pablico afos que comprometam o nome da Associagéo.

Art. 77 - Todos os cargos na Associacao sdo de natureza nio remunerada, com excegio daqueles
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos

especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido-

correspondente a sua area de atuacio.

Art. 78 — Os casos omissos serfo resolvidos pelo Consetho Deliberativo, de acordo com a Lei e os
principios doutrinarios, submetidos & homologacéo da Assembleia Geral.
Associacdo Interacdo para promogdo dd Satide e Desenvolvimento Social — Avenida Sdo Paulo, n° 433,
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Art. 79- Este Estatuto enira em vigor na data de sua aprovat;ao pela Assembleia Geral, mdependente
do seu registro.

Art. 80 - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Associacéo
Interaczo para Promocgdo da Sadde e Desenvolvimento Social, realizada no dia 25 de maio de
2.018.

Santo André, 25 de maio de 2.018.

P Francisco dos Reis Oliveira
v GCoordenador da Assembieia Geral Extraordinaria
A / /@M Lolirs

Paulo H.Balsalobre de Oliveira
Secretaﬁo da Assembleia Geral Extraordinaria

Este estatuto foi aprovade a alieragdo pela
Assembleia Gera! Extraordindria da Associacio
Interagdc para Promogio da Salde e
desenvolvimento Social, realizada no-dia 25 de maio
de 2.018 (25/05/2018).

Santo André, 25 de maio de 2018.

Francisco dos Reis Oliveira

Frow~cscon ol Safos ds Wistine,
OAR [SP 333 . 45
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