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O ESTATUTO SOCIAL DA REDE DE VOLUNTARIAS DE

DO ESTATUTO SOCIAL DA REDE DE VOLUNTARIAS DU
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FETRD CIdil PEB80AS JURGIGAY

MTULO 1— DA DENOMINACAOQO, SEDE E FINS

DE VOLUNTARIAS DE COMBATE AO CANCER DE ITATIBA,
) dias do més de janeiro de 1995 (hum mil novecentos e noventa e
com personalidade juridica distinta de seus membros, para fins néo
sisténcia social aos portadores de neoplasia carentes da cidade de
tempo indeterminado, sede e foro no municipio e comarca de Itatiba,
ua Maria Pinto Palma, n° 39 — Jardim Vitoria.

tem por finalidade o atendimento, o encaminhamento para orientagao
nhamento as pessoas cdrentes de recursos materiais, portadores de
A assisténcia as familias dos doentes assistidos pela instituicdo e
ologica ao doente e, eventualmente, essa assisténcia psicologica sera

volvimento de suas atividades, a REDE ndo fara distingao nenhuma
a, condi¢do social, idade, credo politico, religioso e quaisquer outras

ters um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
namento em consonancia com este Estatuto.

/
t

cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara internamente em
a¢do de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais serao regidas
. aludido no artigo 4°, contard com doagoes diversas e promovera-
ariar fundos para a sustentagdo dos medicamentos, da assisténcia
minhamento de doentes a hospitais para tratamentos preventivos,
geral, destinada ao trabalho de combate e prevengao ao cancer.

execucdo de seus fins, a REDE podera: a) manter parcerias Ou
melhor atendimento a sua finalidade; b) firmar parcerias ou convénios
u particulares e pessoas fisicas que lhe dé maior abrangéncia ao seu
es carentes de neoplasia e aumentem os recursos para a boa execucao

ncia que se propoem.

CAPITULO I1 — DAS ASSOCIADAS ‘

dro associativo da REDE ¢é constituido por um numero ilimitado de
o ingressar na Associagdo a qualquer tempo, mediante solicitagdo por

Diretoria, distinguidas nas seguintes categorias: membros fundadores, C
es, com os mesmos direitos e deveres.
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ITOS dos associadas:
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fada para cargos eletivos;
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1as Assembléias Gerais € reunioes.

” Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que visem O

o da Associagdo, bem como denunciar quaisquer resolugdes ou

RS | ¥ s 2y B
udes prejudiciais df dssociadas ou funcionarios que firam a ética e as normas estatutarias

IV) Ser informgida

das medidas tomadas pela Diretoria

FRES dos associadas:

cumprir as normas e disposi¢des estatuarias e regimentais,

mprir as determinagdes € resolugdes da Diretoria e das Assembléias,
‘ ido;

interesses da REDE, e pelo fiel cumprimento das finalidades da
de todos os eventos que ocorram, cujo nimero deles € ilimitado;

oro e bom nome da REDE

O néio cumprimento dos itens acima resultara em sangdes que vao
ia até a exclusio do quadro social, aplicada pela Assembléia Geral,
ym amplo direito de defesa a Associada.

ciadas ndo respondem pelos encargos da Associagdo, nem mesmo

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

RTIGO 10° — Comp ‘ ¢ a administragdo da REDE:
;
I) Assembléia '}I gral;
11 ) Diretoria I cutiva;

al

embléia Geral, 6rgio soberano de vontade social, constituir-se-a de
pleno gozo de seus direitos politicos e estatuarios.

e a Assembléia Geral: ?

storia Executiva e o Conselho Fiscal, dar-lhes posse
e as reformas do Estatuto;
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Decidir sob “:I extingdo da Associagao, 23%%’* ; W, S D100

~Dissolver a im etoria.
Destituir Ad 1 istradores, quando houver motivo justo. H

ssembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente nos anos impares, na
| 4l i
nho, para:

1) Eleger a Di ‘I“ yria Executiva e o Conselho Fiscal do biénio subseqiiente;

1) O mandato !!‘: Presidente e da Diretoria Executiva sera de dois anos, nao havendo
limites par lrl eeleicdo consecutiva, podendo quaisquer de seus membros serem
reeleitos .I cutivamente nos devidos cargos,

III)  Apreciar e ! u“%l ovar o relatorio anual da diretoria;

IV) Discutir e ik cidir pela homologagdo as contas € OS balangos financeiro e
patrimonia 1”' ovados pelo Conselho Fiscal do ano anterior.

V) Discutir o i'l s assuntos de interesse da Associagao.

I

TIGO 14° - A :'11 bléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

) Pela Diret !I Executiva;

1) Pelo Consd |~i Fiscal,

[II) Por requetjmento de um quinto das Associadas, quites com as obrigagdes sociais,
declarandg S pre a justificativa da convocagao.

TIGO 15° - A cg H ocacdo da Assembléia Geral, quer ordinaria ou extraordinaria, sera

afixado no mural da Sala de Reunides da Associagdo, por telefone,
ensa local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou outros

sembléia, quer ordinaria ou extraordinaria, instalar-se-4, em primeira
com a maioria simples das associadas, ou seja, 2/3 (dois terco) das

em segunda convocagdo, com qualquer nimero das associadas
6s meia hora do horario determinado da primeira convocagao.

Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para destituir
es ou a extingdo da Associagdo, e reformas ou altera¢des do Estatuto
herar, exigindo-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) das associadas
|Assembléia, convocadas para esse fim, nao podendo ela deliberar em
n ocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos 1/3
jas convocagdes seguintes.

I

éia Geral deliberara por maioria de votos, tendo a Presidente o voto de

jnaria para um mandato de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas
iha de 10 (dez) dias, da data marcada da Eleigao.

salvo nas eleigdes, as quais serao feitas por critérios secretos, no caso

s de uma chapa inscrita e por aclamagdo, em €aso de chapa unica.

Se-4 eleita quem obtiver mais ntimeros de votos e, em caso de empate,

| % . . . T
.Il 3 Presidente da Diretoria Executiva mais idosa.

IRO: A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos em
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NDO: A nova Diretoria e o~ Fisca
hilldata da Eleicio, devendo estes assumir integralmente todo o
le§ previamente planejado para o segundo semestre do ano da Eleigao.

ria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeira
Necretaria, Primeira Tesoureira e Segunda Tesoureira, 06 Diretoras
A com uma Presidente de Honra, escolhida entre seus pares € que tera
dida Associagdo.

«Ij: so de vacancia de cargos, o mandato serd assumido pelo respectivo
‘i| 0. A vacincia de cargo se dara pelo falecimento do titular ou pelo
ito pela Diretoria em reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

|

23 Diretoria Executiva:

}orama anual das atividades e executa-las;

“ apresentar a Assembléia Geral o relatério anual das atividades
Jtamente com o balango contabil e parecer do Conselho Fiscal,

H com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragd@o em

¢ interesses comuns,

eldemitir funcionarios;

(h3o, atos propostos pela Presidente;

isociadas;

mprir o Regimento Interno da Associagdo e seu Estatuto.

bria reunir-se-4 sempre que necessario e somente podera deliberar com
nos 3 (trés) de seus membros. ;

dte 2 Presidente da Diretoria Executiva:

afla Associagdo, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
dzer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e Legislag@o vigente

s presidir a Assembléia Geral,

presidir as reunides da Diretoria Executiva quer ordinarias ou

arias;

‘“. medidas cabiveis no seu ambito de competéncia para o bom

to da Associagao;

jitermos de abertura e encerramento dos livros necessarios assim como
|| quando existirem, ou autorizar o sistema analogo informatizado,

juntamente com O tesoOureiro, cheques ou documentos que impliquem
entagdo financeira da associagdo ou que autorize a movimentagao

informatizada.

il anualmente no maximo até o meés de fevereiro de cada ano o balango

o ano anterior elaborado pela tesoureira;
s casos urgentes dando ciéncia de sua decisdo as demais diretoras;

pete a Vice-Presidente:

/

;

\
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ifllo Balanco Financeiro e Patrimonial anu
terior até o més de fevereiro, para ser submetido a apreciagdo e pela
H0 a Assembléia Geral,

'Hob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
il linclusive extratos das contas bancarias;

fpre em estabelecimentos bancarios as quantias em dinheiro disponiveis
mentos imediatos e as aplicagdes possiveis sob sua guarda em contas que
isinaturas em conjunto da Presidente e da tesoureira.

yete a Segunda Tesoureira:

A Primeira Tesoureira em suas faltas ou impedimentos;

§ 4

do geral a sua colaborag@o ao Presidente quando solicitado

dlatribuicdes que forem delegadas pela Presidente;

tt¢|a Primeira Secretaria:

o

s reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral e redigir as
Y

Publicar todas as noticias das atividades de interesse da Associagao.

llas convocagdes das reunides e Assembléias quando determinada pela
a5 as providéncias necessarias no ambito de atuagdo para o bom e
¢ionamento da Associagao;

pete a Segunda Secretaria:

\Primeira Secretaria em suas faltas ou impedimentos;

dato em caso de vacancia da Primeira Secretaria até seu termino;
do geral sua colaboragio a Primeira Secretaria, quando solicitada.

gtie 4 Primeira Tesoureira:

contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e

‘:!u dinheiro, em bens ou espécie, mantendo em dia toda a escrituragdo

omprovagao necessaria,
tas e demais despesas autorizadas pela Presidente, dentro do prazo,

irlo relatorio de receitas e despesas sempre que forem solicitadas, por

e1to;
semestralmente o Balancete Financeiro para apreci
Fiscal;

agdo e homologagao

almente, encerrado em 31/12

L

¢

rimeira Tesoureira no desempenho das fungdes, quando solicitada;

vacincia da Primeira Tesoureira, assumir o mandato até seu término;
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IICHOFILEE Nt -

as Diretoras Sociais:

retoras Sociais prestar assisténcia nas realizagdes sociais/culturais e
eterminados pelas Diretorias; tratando-se das atividades gratuitas,
\fecebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem,

| retoria no cumprimento do trabalho de prevengdo e auxilio aos

selho Fiscal serd composto por trés membros, € suas respectivas
embléia Geral.

Conselho Fiscal coincidente com o mandato da Diretoria Executiva,
/acincia 0 mandato serd assumido pela respectiva suplente até seu

ao Conselho Fiscal:

ivros de escrituragio da Associagao;
alancete mensal ou semestral apresentado pela Tesoureira opinando a

Balancos Financeiros, Patrimoniais e Inventarios, quando tiver que

relatorio de atividades anual da Diretoria,

a aquisigdo e alienagio de bens por parte da Associagao;

alanco Financeiro Anual, assim como as Prestagdes de Conta para
os ou Privados emitindo o competente parecer,

sembléia Geral Extraordindria sempre que O €aso assim exigir, até

ao da Diretoria.

O O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses €
sempre que Necessario.

idades das diretoras assim como as das Associadas serdo inteiramente
mbém vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou
retamente.

ITULO IIi - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

patrimonio da Associagdo

sera constituido de bens imoveis, moveis,
acdes, apolices e titulos da divida publica, contribuigoes de associados

ito ou espécie e dos depositos bancarios;

eita para a manutengdo da Associagdo sera oriunda da promogao de
iversos, bazares beneficentes, aluguéis, subvengoes diversas, doagdes €

5,

;
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S bciagio aplicara suas rendas, seus Sérvigos e eventual resultado
te no Territorio Nacional e na manutengdo de seus programas € no

efis|objetivos institucionais;

Os recursos advindos dos poderes publicos, quando Municipal
dentro do Municipio; quando Estadual dentro da UF. concessora,

s\ prestadoras de servigo fora do municipio e quando Federal dentro do

itorio Nacional q l: \%l do houver unidades prestadoras de servigo fora do Estado de origem.

e

do Poder Publico implicara na competente prestagdo de contas nos

¢ te.

=

I ssociagio ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
m do seu patrimonio sob nenhuma forma de protesto;

|
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vinculadas;

ciacdo aplicara integralmente as subvengdes e doagdes recebidas nas

aso de dissolucdo da Associagdo, o seu patrimdnio, os bens
de quitados todos os encargos serdo destinados a outras associagdes
rsonalidade juridica, que esteja em pleno e regular funcionamento €
y registros nos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais de sua
I atividades preponderantes no Municipio de Itatiba e, em caso de ndo
]
|

Municipio de Itatiba, que tenha atividades preponderantes no Estado

¢ialmente na Divisio Administrativa de Campinas.

TIGO 35°- A \i ‘E iacdo somente podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral

mente convocada para esse fim e com a aprovagdo de 2/3 (Dois

ergos) das Associ s presentes, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
aividades. !

:| )ciagdo ndo constituira em hipotese alguma patrimonio exclusivo de
de individuos, familias, entidades de classe, partido politico, sociedade
assisténcia social, beneficente ou religiosa.

|
)

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

|

RTIGO 37° — O pifesente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer

|
|

‘ aioria absoluta das associadas, em Assembléia Geral, especialmente

N e entrara em vigor na data do seu registro em Cartorio.

|

mbléia Geral Extraordinaria para dissolugdo da Associagdo somente

10 ; ST
dera ser convoca !‘” depois de esgotados todos os recursos para sua continuidade e que

yssivel a continuagdo de suas atividades.

\

icio social da REDE compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de .

5

N
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‘ ‘ nte Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de
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LO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS /

ARTIGO 41° — O pris
R pgistros de Pessoas

‘I' TIGO 42 — No |periodo compreendido entre a elaboragéo e as providéncias para a
aprovagio da reform@ parcial deste Estatuto, continuara o Estatuto anteriormente aprovado

‘ gom as reformas parcjal§ aprovadas e registradas.

Ifatiba, 14 de Junho dg
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