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Sociedade Ita | bense
para o Bem Estdr Social

1-DADOS CADASTRAIS

LANO DE TRABALHO 2021

dade Proponente

2 I! bense Para o Bem Egjaij/Social

1.2 CNRJ.
59.028.506/0001-51

1.3 Enderego 1.4 Cidade 1.5 UF - | 1:6.CEP
Rua Virginio[Belgini, 1307 Itatiba SP 13.253-600
1.7 DDD/Telgfone .8 FAX 1.9 e-mail
11-4524 186[ ssibes@hotmail.com
1.10 Nome d¢f Responsavel LI CRE

“ Amélio Vieirfi Neto 251.730.268-55

1.12 C.I1./Orgho Expedidor

1.13 Cargo / Fungao

SSP Presidente da Instituigcdo

1.14 Endereg f 1S CER

Rua Palmyr Polessi Seste 597, Ijatiba SP 13.254-625
2 - OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 2.2 C.N:P 2.3 Esfera Adm.
Prefeitura do Municipio de Itatiba 50.122.571/0001-77 Municipal

2.4 Nome do Responsavel 2.5 Fung@o
Thomas Antfinio Capeletto de Olfyeira Prefeito Municipal

3.1 Titulo do
“JARDIM DK

3.2 Inicio
01/01/2021

! Periodo de Execugdo

3.3 Término
31/12/2021

34 Objetivo [eral do Projeto

Atuar preventivamente no

acompanhanflento psicologico

culturais e o

entagdo socioassift

nvolvimento e criangas e adolescentes, por meio dé

al, laboratdrios e oficinas, atividades esportivas, artisticas ¢

cial as familias.
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Seu inicio

Universidadg

para jovens |{

de assisténg

adolescente;

Prestacdo dg¢

Tutelar e

interesses,
-adolescente$
criangas €

percebam 1

oficinas e 1§

para o Merd

pilidades de vida,

reracao de renda e

Servigos a Com

ra da Infancia e

0 que € muito

ens. Para contrib

boratorios de: Au

do de Trabalho e

gonvivéncia,

s lucrativos, com 33 anos de trabalhos sociais em nossa cidade,

i¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais como Servigo de

ente registrada nos PRO -SOCIAL, CMAS e CMDCA
a Estadual e Municipal, certificada pelo CEBAS.

im grupo de cidaddos apoiados por alguns professores da
compreenderam haver necessidade de atendimento psicologico
s. ja que tais servigos ndo eram prestados pela rede municipal
de Itatiba. Desenvolveu também atividades com criangas €

da classe social, em situagdo de violagdo de direitos

ento de medidas socioeducativas de liberdade Assistida e de

idade que eram encaminhadas pelo Poder Judiciario, Conselho

entude. Atualmente realiza trabalho preventivo, com foco na
forma¢do para a participacdo e cidadania,
o e da autonomia das criangas e adolescentes a partir dos
dades dessa faixa etaria. O trabalho ¢ realizado com criangas €
por meio de atendimentos psicologicos em grupo, tanto para
ara os familiares. A psicoterapia propicia aos atendidos que
seus traumas. outras formas de resolver conflitos familiares,
)is por meio da escuta, o didlogo, o respeito, a afetividade se
portante para o saudavel desenvolvimento emocional dessas
de maneira mais efetiva na concretizagdo dessas possibilidades,

dolescentes e familiares, como capacitagdo para o primeiro

¢lhores condigdes ¢ qualidade de vida para as familias atendidas,

ar de cabeleireiro e manicure, Auxiliar de cozinha, Preparagao

botica. Com relagdo as criangas. recebem especial atengdo, pois
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as atividadep
desafiem e
diversos, po
do desenvo
habilidades.
e karaté, alg
bem-estar

habilidades

“orientagdes [¢

|

turno escolf

diferentes H
mais cidadal}
com pais €

realidade sgi

|
|

assistente sfi

municipal.

no ano antg

conscientiz

estimulem a con

sam Servir como

yimento cognitivo

s atividades esp

de esportes va

isico, mental e

para 0 mundo d
escovagdo apos

r, entendendo q

abalhos, porém. a

a realizagdo de a
responsaveis. A
o esclarecimen
cial que realiza i
ara 2021 a entid

ior, como multip

icd0 na preservaga

itura. filmes e documentarios. atividades lidicas e jogos que
tragdo, produgdo de arte com aproveitamento de materiais
ramentas para potencializar a aprendizagem no ponto de vista
»ntribuindo para o aprender de cada um e para o despertar das
vas realizadas sdo variadas, versando sobre treino motor; futsal
o0s. Sdo atividades em grupo, que além da importancia para o
ociabilidade ¢ contemplada, assim como o despertar das
sporte. Também ¢ realizada orientagdo em salde bucal. com
ferta de lanches. Todo esse trabalho € proposto para o contra
a parceria com a escola permite que sejam desenvolvidos
ulados. Essa parceria se fortalece para uma formagdo cada vez
mas atividades conjuntas como palestras e grupos de orientagdo
lilia também ¢ foco de atengdo, pois ndo se transforma uma
envolvimento de todos, para isso, recebe orientagdes da uma
rvengdes e inser¢do em programas sociais ofertados pela rede
dara continuidade a atividade de educag¢@o ambiental, iniciada
wdores para os novos participantes, para mudanga de habitos ¢

o planeta.

‘A entidade|propde o funciongmento do bazar todos os dias. em horario comercial. na sede da

SIBES, e tf

Il

|1

diferenciady

N

de profissif

Il

funcionamei

confecgdo

funcionarig

trabalhos. [

familiares

mbém durante fe

e pegas de enxovil

e de qualidade q

nais voluntarios

to regular e de q

5, todos os profisgi

s e outras atividades promovidas pela entidade. bem como. a
 confec¢do de bolo de cenoura, para vendas como um produto
a institui¢do produz. A SIBES mantém um quadro significativo
e contribuem de diversas maneiras, porém para manter um
idade, se faz necessaria a manuten¢@o de um quadro minimo de
nais envolvidos nessas tarefas sdo treinados e comprometidos
0 que se torna um valioso diferencial na realizagdo desses
o fortalecimento dos vinculos

deste trabalho. promove-se

30 integral do individuo, oportunizando os desenvolvimentos

o



[tural de cada jovem. preparando-os para o futuro ¢ contribuindo

M de que possam construir um futuro mais digno e feliz.




JCAO DO OBJETO

A

41 4.3 Indicador Fisico 4.4 Duragdo

; : e 4.3.1 4.3.2 s 442
i cagto Unidade | Quantidade dhlaes Término
1 istrativo [Financell@Recepsdo 2 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021

L2 plogos 3 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021

3 denador Técnico 1 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
4 tente Social 1 12 meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
5 dores de Servigos Htonomos 10 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
6 gos Sociais 14 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
7 bl Sl Pl SR 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
8 rial de consumo 12 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021
9 oA doisetygos 12 12 Meses | 01/01/2021 | 31/12/2021




Sociedade Ita

ense

para o Bem Estd Social
5 - PLANO DE APLICACAO I}Q OBJETO (RS 1,00)
82
5.1 Natureza da Despesa 5.3 Concedente 5.4 Proponente
Total anual
1 DERISTREO. R$44.530,41 RS$33.499,46 RS$11.030,95
Fipanceiro, Recep¢ao
2 Psicologos R$72.194,95 R$22.948,20 R$49.246,74
3 Coprdenador Técnicd| R$4.985,17 R$58.039,23
R$63.024,41
4 Agsistente Social R$7.631,06 R$2.838,93 R$4.792,12
5 Fagrtadanes; de: Seng R$28.279,12 R$18.092,06 RS10.187,10
AWtonomos
6 Emicargos Sociais R$37.968,22 R$12.327,82 R$25.640,40
icos de Transp
7 combustivel e R$4.286,52 R$952,56 R$3.333,96
- luprificantes.
8 terial de consumo R$23.305,41 R$1.007,24 R$22.298,17
9 Déespesas de servigos R$1.839,63 R$919,81 R$919,81
TOTAL GERAL R$283.059,73 R$97.571,25 R$185.488,48
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Sociedade Itat|bense
para o Bem Estay| Social

06 — CRON

6.1 CONCEDENTE

RAMA DE DESK

BOLSO

6.1.1 6.1J12 Periodo

Meta 1°[Més 2° Mg 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

1 R$2.791,64 R$2.7H) 162 R$2.791,62 R$2.791,62 R$2.791,62 R$2.791,62
2 R§1.912,35 R$1.qi 35 R$1.912,35 R$1.912,35 R$1.912,35 R$1.912,35
3 R§415,44 R$41ﬂ, 3 R$415.,43 R$415.,43 R$415.,43 R$415.,43
4 R§236,66 R$23¢.57 R$236,57 R$236,57 R$236,57 R$236,57
5 RY1.507,69 R$1. 67 R$1.507,67 R$1.507,67 R$1.507,67 R$1.507,67
6 R§1.027.41 R$1. 31 R$1.027,31 R$1.027,31 R$1.027,31 R$1.027,31
7 R{79.,38 R$79 R$79.38 R$79.38 R$79.38 R$79.38

8 R$83.93 R$83 R$83.93 R$83.93 R$83.93 R$83.93

9 R$76.,66 R$76 R$76.,65 R$76.65 R$76.65 R$76.65
Total |R$8.131,16 RSS. 1 91 R$8.130,91 R$8.130,91 R$8.130,91 R$8.130,91
6.1.1 6.1/.2 Periodo

Meta 79Més 8° Mg 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

1 R$2.791,62 R$2.491.62 R$2.791,62 R$2.791,62 R$2.791,62 R$2.791,62
2 R$1.912,35 R$1.9412.35 R$1.912,35 R$1.912,35 R$1.912,35 R$1.912.35
3 R$415.,43 R$4 3 R$415,43 R$415.43 R$415.43 R$415,43
4 R$236,57 R$2 7 R$236,57 R$236,57 R$236,57 R$236,57
5 R§1.507,67 R$1.H ,67 R$1.507,67 R$1.507,67 R$1.507,67 R$1.507,67
6 Ri§1.027,31 R$l.ﬂ aag R$1.027,31 R$1.027,31 R$1.027,31 R$1.027,31
7 R{79,38 R$7 R$79.38 R$79.38 R$79.38 R$79.38

8 R§83.93 R$8 R$83.93 R$83.93 R$83.93 R$83.93

9 R[76.65 R$7(ﬂ R$76.65 R$76.65 R$76.65 R$76.65
Total 8.130,91 RS8 91 R$8.130,91 R$8.130,91 R$8.130,91 R$8.130,91
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Sociedade Itat{bense
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6 .2- CRON()JGRAMA DE DESEMBOLSO
6.2 PROPONENTE
6.2.1 6.2{1 Periodo
Meta 1° M¢és 2° M& 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1 R$®19,20 R$914.25 R$919.25 R$919.25 R$919,25 R$919.25
2 R$#4.103,90 R$4.198.90 R$4.103.90 R$4.103.90 R$4.103.90 R$4.103,90
3 R$4.836.61 R$4.8ﬁ} 61 R$4.836.61 R$4.836.60 R$4.836.60 R$4.836,60
4 R$399,35 R$394.85 R$399,35 R$399,35 R$399,34 R$399,34
5 R$§848.93 R$84H, 3 R$848.93 R$848.93 R$848.93 R$848.93
6 R$2.136,70 R$2.1B6.70 R$2.136,70 R$2.136,70 R$2.136.70 R$2.136.70
7 RYR77,83 R$27H.83 R$277.83 R$277.83 R$277.83 R$277.83
8 RY1.858,19 R$l.db 18 R$1.858,18 R$1.858,18 R$1.858,18 R$1.858,18
9 R§76,66 R$76 R$76,65 R$76,65 R$76,65 R$76,65
Total R$15.457,37 RS$15457,40 R$15.457,40 R$15.457,39 R$15.457,38 R$15.457,38
6.2.1 6.2.1 Periodo
Meta 7°|Més 8° Mgl 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1 R$019.25 R$O 125 R$919.25 R$919.25 R$919.25 R$919.25
2 R$4.103,89 R$4.108.,89 R$4.103,89 R$4.103.,89 R$4.103.89 R$4.103.89
13 R$4.836,60 R$4.836.60 R$4.836,60 R$4.836,60 R$4.836,60 R$4.836,60
4 R$399,34 R$3 4 R$399,34 R$399,34 R$399.34 R$399.,34
5 R$848,92 R$84% 2 R$848.,92 R$848.92 R$848,92 R$848.92
6 R$2.136,70 R$2.1136.70 R$2.136,70 R$2.136,70 R$2.136,70 R$2.136.,70
7 R§277.83 R$21I7 3 R$277.83 R$277.,83 R$277.,83 R$277.,83
8 R§1.858,18 R$1.838.18 R$1.858,18 R$1.858,18 R$1.858,18 R$1.858,18
9 R§76,65 R$7 R$76.65 R$76.65 R$76.65 R$76.65
Total 15.457,36 RS1 7,36 R$15.457,36 R$15.457,36 R$15.457,36 R$15.457,36
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Sociedade Itat|bense
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7 — INFORMACOES BANCARIAS

7.1 Nome flo Banco

7.2 Agéncia 7.3 Conta Corrente

BANCO -|[BANCO DO BRASI

6545-5 2021-4

8 - DECLARACAO

Pede defgrimento

o~

Na qualiddde de representante
Municipid|de Itatiba, para os eig]
situagdo de inadimpléncia com '
que impega a transferéncia de r
na forma leste plano de trabalh

Itatiba,[29 de janeiro de 2021

ieira
Presidente

| do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
s e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
esouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica,
os oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder,

eus anexos.

Ana Carolina Ventura de Almeida
Coord. Técnica da SIBES

v



