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/_—.\ at1v1 L des que lhes se_] 'bu{das pelos seus respectivos atos constiutivos.
T ) E . : ) ! ) . . o :
o Art4 .. - Nas dehberago |E da Assembléia Geral e do Consetho Superidr,' 0s respectivos
.\ _ | pi_‘es'éntes terdo apenas !n: b de qualidade. | o B
‘E : . B
. i . ’ e g - ) . o - . :
- .Art 16° — Nas ele1g:oes :’ = ndo empate, considerar-se-a eleﬁo _0_cand1dato mais idoso.
- Artd7 - A SIBES serq ' ii jssolvida por dec:lsao da. Assemb1e1a Geral Extraordmana' |
_ 0 "
= espe 1a1mente convocad lifara esse ﬁm uando se torpar impossivel a contmuag;ao de
_ P il q P
- " suas t1v1dad_es, o E ' ' '
o * Art48° — A reforma dog|§s atutos poderé ser proposta:
= ' ' . i | o
2 I - pdfla Diretoria; ‘ I‘ '
=N 11 - por um terco dos conggthelros;
a I - or_dois tercos dos ’ |a| os beneméritos ou contribuintes.
o | Artg9° - O presente Estp EI" o podera ser reformado no todo ou em parte em qualquer :
P temyfo, por decisdo de Ei| 3 dos assocmdos em. Assemblela Geral especlalmente
- _con cada para esse finy ii 150 podendo ela dehberar em 1% ¢ onvocag:ao scm a maioria
”“ abS uta dos assomados, || com menos de 1/3 na convocagio segumte.
. Artp 0°-0 exercicio sof 4l compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de.dezembro
. " de djda ano. | | -
o Art51° - Os casos Omls Elh no presente Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria e
"= refe endados pela Asse u ¢ia Geral.
By . 1
_ 1
— ' ;'
: lE |




) ) )

).

D0

.

Art ‘ - 13 Eleito o foro

exetgicioe o c_umpfime

Art 53“ O presente E

Art 54° - O presente Esifphr

~* das|yias destmada ao Rd |;
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Hos direitos e obrigagdes igsﬂtante's deste Estatuto.

1o entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

o foi elaborado em 03 (tres) vias de 1gual teor, sendo uma |

0 C1v1_1 de Pessoas Juridicas,

ltatiba, 26 de agosto 2013.
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