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Entidade Mantida e Administrada pelo Rotary Club de Itatiba
CNPJ (MF) 44.738.755/0001-63
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PROPOSTA DE TRABALHO
== 1A DE IKABALHO
ACESSUAS

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do

Endereco: Avenida Cavalheiro José Ferrari, 410. Jd. Santo Ant6nio

Telefone: 4594-1355 E-mail: henrique.adm@apami.net

Nome do Dirigente e Cargo: Manuel Fernandes dos

Samtos - Presidente CPF/MF: 634.493.908-72
T T TP chaE

Endere¢o: Rua José Vaz de Carvalho, n° 605 — Condominio Itaembu

I- OBJETO E JUSTIFICATIVA

A APAMI - Convivio Social e Aprendizagem, fundada em 17 de dezembro de 1972, é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagdo de fins ndo econdmicos e
lucrativos, entidade de assisténcia social de carater beneficente e utilidade publica. Tem como
finalidade desenvolver agdes no campo da assisténcia social, com prioridade para promogdo da
integra¢@o ao mundo do trabalho, além de ofertar atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos consistentes na protegdo social, conforme preconiza o artigo 203 da Constituigdo Federal.

Em seus 45 anos de historia, a APAMI sempre foi pioneira na integra¢do de adolescentes
com 0 mundo do trabalho. Com mais de 10 mil atendidos desde sua fundagéio, a institui¢do conta
com equipe técnica altamente capacitada para atender seus objetivos institucionais, cujos resultados
geram impacto social de dificil mensuragdo. Nos tltimos dois anos, por exemplo, a APAMI atendeu
mais de 300 adolescentes em situag@o de risco social ou vulnerabilidade, capacitando-os para atingir
as altas exigéncias das empresas da regido. Como resultado, aproximadamente metade de nossos
atendidos buscam formagao académica apos o final do ensino médio, e 20% busca formagdo técnica
especifica para 4rea de atuagdo, diminuindo a manutengdo do ciclo da pobreza e aumentando

perspectiva de futuro de uma populagdo que ndo teria as mesmas oportunidades se ndo tivessém se
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beneficiado dos servigos, programas e projetos ofertados pela instituigdo.

DIZAGEM

O publico alvo de suas agdes de assisténcia social consiste em adolescentes e jovens,
prioritariamente em situagfo de vulnerabilidade pessoal e social, suas familias e comunidades,
capacitando-as para o exercicio da plena cidadania, mediagdo do acesso e integragdo ao mundo do
trabalho em cardter complementar & rede socioassistencial sem distingdo de género, orientagdo
sexual, etnia, raga, cultura, opinido politico-partidaria, religido, convicgdo, limitagdo pessoal ou
qualquer outra.

A Constitui¢do Federal e a Lei Organica da Assisténcia Social elencam a “promoc¢do da
integragdo ao mercado de trabalho como objetivo da politica publica da Assisténcia Social”.
Somado a isto, a Resolugdo CNAS n°® 33/2011 estabelece que, dentre um conjunto integrado de
agdes de diversas politicas, cabe a Assisténcia Social ofertar agdes de prote¢édo social que viabilizem
a promogdo do protagonismo, a participagfo cidada e a mediagéo do acesso ao mundo do trabalho.

Parte das estratégias acima citadas envolvem intervengdes que visam sensibilizagdo para
cursos de capacitagdo/profissionalizantes dos beneficidrios da prépria assisténcia, assim como o
encaminhamento para érgéos oficiais de intermediagéio de méo de obra entre outras possibilidades e
formas organizativas de trabalho. Um desses exemplos ¢ o encaminhamento para programas de
aprendizagem, o desenvolvimento profissional voltado & economia popular e solidaria, o acesso ao
microcrédito e outras. O principal objetivo dentro do contexto da Assisténcia Social é proporcionar
aos usudrios — principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social e risco
social — o0 acesso a informagdes sobre o trabalho como direito e a iniciativas de inclusdo produtiva, a
fim de possibilitar sua inser¢fo formal ou informal na produgéo de bens e servigos. E importante
ressaltar que ndo ¢ competéncia do SUAS realizar agdes diretas de intermediagdo de méo de obra ou
executar cursos de inclusdo produtiva, mas sim identificar e sensibilizar usuarios por meio da

mobilizag¢do, divulgagéo, e informagdo. Cabe também ao sistema orientar e promover a¢d€s para o

desenvolvimento de habilidades de seus usudrios e garantir o acesso a oportunidades.
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Nos dltimos anos, tanto governo quanto sociedade civil vem desenvolvendo estratégias de

inclusdo social dos mais pobres, expandindo servigos e beneficios socioassistenciais e transferindo
renda. Mesmo com esse esforgo, 16 milhdes de pessoas ainda permanecem na pobreza extrema e
ndo conseguem acessar plenamente as politicas sociais. Cabe a assisténcia social — no papel de
governo ¢ OSCIP — identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos e ser
vocalizadora da populagdo em vulnerabilidade, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e
resiliéncia de seus usudrios. Assim, a integra¢do ao “mundo do trabalho” néo ¢ de responsabilidade
exclusiva da politica de assisténcia social, mas resultado da agdo intersetorial de diversas politicas
publicas. Este Programa busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social,
por meio do incentivo e da mobilizagdo a integragdo ao mundo do trabalho.

Os usuérios do presente programa serdo as populagdes urbanas e rurais em situagdo de
vulnerabilidade e risco social com idade entre 16 e 59 anos, com prioridade para usudrios de
servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, em especial
para aqueles descritos na Resolugdo CNAS N° 18, de 24 de Maio de 2012. Vale ressaltar que a
mobilizagdo e encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitagdo
profissional estard condicionada ao disposto no Decreto n® 6.484/2008.

A APAMI presta servigos gratuitos de forma planejada, permanente e continuada de

assisténcia social a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo de pessoas, observando o

conjunto normativo que rege a politica de assisténcia social e a politica de garantia de dirgifos de /

adolescentes e jovens.
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II - FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES

As atividades serdo executadas coma seguinte organizagao:
A. Constitui¢do da Equipe Técnica.
a. Coordenador de Nivel Superior:
i. Este profissional ¢ contratado pela instituigdo e terd carga horaria especifica
para o planejamento das agdes em conjunto com a equipe, 0 apoio e
organizagdo a execugdo das agdes e acompanhamento dos resultados das
atividades desenvolvidas, além de realizar a divulgagdo do Programa no
Municipio.
b. Técnico de Nivel Superior
i. Profissional da Psicologia ou Assisténcia Social com experiéncia em
atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco social que sera
responsavel pela mediagdo das oficinas, orientar os usuérios na constru¢do do
Projeto de Habilidades Profissionais e atuard como referéncia dos usuarios do
programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos.
c. Técnico de Nivel Médio
1. Profissional contratado pela institui¢do e terd carga horéria especifica para a
oferta de informagdes dos usudrios, ao registro as atividades realizadas nas
oficinas e a frequéncia dos usuarios, ao apoio a equipe do programa nas acoes
no territdrio e ao registro das informagdes do ACESSUAS Trabalho.

d. Estagidrio de Nivel Superior

i. Estudante do cufso de:/R;icologia ou Servigo Social contratado para auxiliar

/
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a. Reunido inicial com equipe com o objetivo de iniciar as atividades descritas no Plano

de Trabalho

C. Articulagdo

a. Articulagdo com outras politicas publicas da integragdo ao mundo do trabalho e que
visem a melhoria da qualidade de vida e superagdo de vulnerabilidades sociais
i. Contato com outros equipamentos que visam a integragdo ao mundo do
trabalho, como SEBAE, SENAI, USF, Projeto Educar e outros, com o
objetivo de apresentar o programa e articular a atuagdo e reconhecer o
publico atendido.

b. Com entidades e 6rgéos publicos que ofertam formagdo e qualificagdo profissional,
inclusdo produtiva e intermediagdo de mdo de obra, incluindo as pessoas com
deficiéncia

i. Sera realizado contato com a rede de atendimento da cidade de Itatiba para
apresentagdo dos objetivos do programa e buscar possiveis parceiros na
atuagdo.

ii. Identificar e sensibilizar o publico do Programa ACESSUAS Trabalho.

¢. Com Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

i. Como forma complementar ao trabalho social, buscando ampliar o universo
informacional, artistico e cultural dos usuérios, bem como o estimulo a
construgdo e alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida.

d. Com Protegdo Social Especial

1. Para identificar os usudrios potenciais qué€ vivem em situagéio de violagdo de

#Z

direitos e/ou acolhimento institucion
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D. Mobilizagio

a. Divulgagdo do Programa
i. Juntos aos parceiros estabelecidos no periodo de articulagdo, divulgar o
ACESSUAS para captagdo do maior niimero de beneficiarios.
ii. Divulgagéo para o publico que néo ¢ atendido pela rede de protegdo.
b. Mobilizagdo e sensibilizagdo das familias sobre oportunidade de acesso e participagéo
em cursos de formagdo e qualificagéo profissional
1. Apresentagdo das oportunidades que a rede de atendimento da cidade de
Itatiba oferece a quem procura capacitagdo profissional ou emancipagdo
financeira. Serdo priorizadas ofertas de capacitagéo técnico-tedrica que visem
a inser¢éo a0 mundo do trabalho formal e ao empreendedorismo.
¢. Organizar
i. Palestras, encontros e eventos sobre o mundo do trabalho.
ii. Plano Individual de Atendimento aos usuérios do Programa ACESSUAS
Trabalho, com enfoque no Projeto de Vida.
d. Formagéo especial para pessoas com deficiéncia
1. O planejamento das a¢des para aqueles que possuem alguma deficiéncia serd
realizado considerando suas limitagdes.
E.Encaminhamento
a. Para:
i. Cadastramento no CadUnico
ii. Outras politicas da integragdo ao mundo do trabalho, em especial para pessoas

com deficiéncia

iii. Para vagas em cursos de formagdo e qualificagdo profissional

iv. Para institui¢des que promovam agdes de inclusdo produti

0!
&
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F. Monitoramento

a. Acompanhamento da trajetoria dos beneficiarios do programa, que incluem mas n#o se
limitam a:
1. Acesso aos cursos, programas e projetos de formagdo e qualificagdo
profissional
1. Através de contato e reunides agendadas para avaliar se o programa esta
efetivamente garantindo o acesso dos cursos, programas e projetos
acima citados.
ii. Apoio a inclusdo em servigos, programas e projetos, além de beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda
1. Contato com a rede de atendimento para garantia de direitos.
iii. Acompanhamento da pessoa com deficiéncia através do SUAS
iv. Identificagdo e realizagdo de agdes de sensibilizagdo junto as institui¢des
ofertantes sobre as barreiras atitudinais
1. Reestabelecer padrdo de comportamento que ndo tenham fundamento

em preconceitos e esteredtipos que produzem discriminagéo.

III - DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS
A. Mobilizag@o
a. Mobilizagdo do total da populagdo indicada pelo edital.
B. Articulagéo
a. Atividades realizadas dentro de todos os territérios da cidade.

b. Atingir os equipamentos que oferecem Protegdo Social Bésica e Especial.

c. Participag@o das outras entidades de atendimentd.
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C. Atendimento

a. Realizagdo de Plano Individual com cem benefici4rios.

b. Conquista de vagas com as parceiras para todos os atendidos pelo Plano Individual.
¢. Encaminhamento dos atendidos para outras politicas.

d. 30% maximo de evasdo nas oficinas.

e. Cadastro no CadUnico.

IV — DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Serdo utilizados como indicadores:
A. Planejamento individual
a. Dados que constam no Plano Individual que sdo coletados através de reunies com os
atendidos
b. Conquista dos objetivos descritos no Plano Individual
B. Numero de vagas acordadas com as parceiras firmadas
a. Indicara a capacidade efetiva de articulagio com outros equipamentos, servigos,
programas e projetos de atendimento voltados para a inser¢do no Mundo do Trabalho
ou garantia de direitos.
C. Encaminhamento para outras politicas ptblicas de integragdo ao mundo do trabalho e que
visem a melhoria da qualidade de vida e superagéio de vulnerabilidades sociais
a. Quantos usudrios do Programa serfio encaminhados para as vagas acordadas e qual a
necessidade de encaminhamento para estes equipamentos, servigos, programas e

projetos.

D. Participagdo efetiva de beneficiarios nas atividades cujas parcerias sejam efetivadas

a. Tem por objetivo verificar a adesdo da populagdo as ofertas indicad

~ 7,
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ACESSUAS Trabalho.
E.Ntmero de atendimentos realizados pelo programa
a. Capacidade Total de Atendimento versus Atendimentos Realizados
F.Procura do programa pela sociedade.
a. Mensurar o alcance da divulgagio realizada fora dos equipamentos parceiros
A. Realizagdo efetiva da formagdo voltada a pessoa com deficiéncia.
a. Quantidade de pessoas com deficiéncia atendida.
B. Numero de beneficiarios cadastrados no CadUnico
a. Quantos atendidos pelo ACESSUAS Trabalho foram cadastrados no CadUnico, sendo
beneficidrios de outras politicas da Assisténcia Social
C. Numero de familias inclusdo em beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.
a. Medird a capacidade que 0 ACESSUAS Trabalho tem de abranger outras demandas
sociais.
D. Participagdo das entidades e equipamentos que oferecem cursos, programas e projetos de
formagdo e qualificagdo profissional nos encontros sobre sensibilizagdo das barreiras

atitudinais.

Trabalho

a. Avaliar a adesdo das iniciativas de sensibilizagdo que o ACESSU

oferece.
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V - PREVISAO DAS RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM

REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES

Registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Item Descri¢ao Valor
Encargos Sociais 5.000,00
Equipe Técnica Salarios 45.000,00
Total RS 50.000,00
Confecgéo 9.000,00
Material Grafico Distribui¢do 2.000,00
Total RS 11.000,00
Material de Consumo | iaterial para execugdo das RS 10.000,00
atividades
e ; Monitoramento e Controle
Administrativo Bas Al e RS 15.000,00
Vale Transporte 10.000,00
Transporte Combustivel 4.000,00
Total RS 14.000,00 /
Custo Total RS 100.000,00
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VI - VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO
i Julho | Agosto | Setembro ! Outubro ! Novembro | Dezembro
Equipe | 833333 | 833333 | 833333 | 833333 | 833333 | 833333
Técnica ; ; ; 5 ; ;
Mafenal P LE3333 0. LN | 183383 i L8333 A 1.833,33 |  1.833,33
Gréfico : : : : : :
Material de | 1.666,68 |  1.66668 | 166668 | 166668 | 166668 | 1.666,66
Consumo : ; ; . : :
Administrativo | 250000 |  2.500,00 | 250000 |  2.500,00 250000 | 2.500,00
Transporte | 233333 | 233333 | 233333 | 233333 | 233333 P AN
Total | R$16.666,67 | RS16.666,67 | RS16.666,67 | RS 16.666,67 | RS 16.666,67 | RS 16.666,65
(v 4 = //‘/&/‘ G
ARA CAIN% I DE SOUZA LUIS HENRIQUE MARCHI
Coordendddr do Projeto Coordenador Administrativo

, et
UEL FERNANDES DOS SANTOS
PreSidente
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