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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade NP
Associacao Mata Ciliar 61.056.933/0001-95
Endereco

Rua XV de Novembro, 195

Cidade UF CEP Telefone:
Pedreira sP 13.920-000 (11) 48155777
E-mail Institucional

mataciliar@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
106008-2 001 (Banco Brasil) 24279 Pedreira-SP
Nome do Representante Legal ) Cargo

Jorge Bellix de Campos Presidente
RG/cl Orgdo Expedidor CPF

10.943.187 SSP-SP 049.013.788-13

Endereco Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Rua xv de novembro,195

Cidade UF CEP

Pedreira SP 13.920-000
E-mail Pessoal Telefone
Jorge.bellix@mataciliar.org.br (19)3852 4055
Nome do Responsdvel Técnico do Projeto | Cargo/Fungio

Cristina Harumi Adania

Coordenadora de Fauna

RG/CI Orgdo Expedidor CPF

13.146.047 SSP-Sp 041.118.578-09

Endereco Residencial (rua, bairro, n2, etc)

Av. Emilio Antonon, 1.000

Cidade UF CEP

Jundiai SP 13.212-010
E-mail Pessoal Telefone
Cristina.adania@mataciliar.org.br (11) 996587766
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1-Titulo do Projeto: | 2.2- Periodo de Execugio
Centro de Reabilitacio de Animais Silvestres - | Inicio: Término:
CRAS

2.3~ identificagdo da Acdo e Capacidade de Atendimento

Realizacdo de acdes conjuntas entre a T CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
Associa¢ao Mata Ciliar e a Prefeitura Municipal | Média de 26 animais /més

de Itatiba para um programa de recepcio, | VALOR MENSAL PREVISTO:

manutencao e reabilitacdo da fauna silvestre | RS 8.000,00 (oito mil reais)

do municipio. VALOR ANUAL PREVISTO:

R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais)

A regido compreendida pelo municipio de Itatiba, localizada entre a Grande S3o Paulo e a2 RMC {Regido
Metropolitana de Campinas) vem sofrendo um intenso processo de urbanizacdo nos tltimos anos,
especialmente, apé6s o deslocamento dos inimeros pélos de logistica e pela implantacio de condominios
residenciais no eixo das rodovias Anhanguera/ Bandeirantes e também da rodovia Eng. Constancio Cintra.
Sem colocar em discussdo os beneficios sécio-econdmicos alcangados, o fato vem provocando uma rapida
transformac8o nas areas naturais, refugios de uma rica e diversificada vida silvestre. Estes animais acabam
por ficarem expostos a predacdo, atropelamentos, caca predatéria, queimadas, entre outros fatores, que
resultam em uma alta mortalidade ou em apreensdes feitas por érgdos publicos de fiscalizagcdo contra o
trafico de animais silvestres. Essas apreensdes e resgates levam a outro grande dilema: para onde
encaminhar tantos animais, ja que a regiio encontra-se desprovida de criadouros em condicbes de
recebé-los, bem como, de unidades veterinarias especializadas no atendimento de animais selvagens?
Desta forma, a soma de esforcos por meio de parcerias entre os entes piblicos e a sociedade civil
organizada, mostra-se como um caminho possivel nas acSes de protecdo a vida silvestre, sendo a proposta
de implantacdo de um trabalho conjunto entre a AMC e a Prefeitura de Itatiba, a materializag3o dessas
intencBes, que ja é uma realidade através dos mais de 300 animais silvestres/ano entregues aos cuidados
da AMC, pelo municipio de Itatiba. Outrossim as prefeituras estio obrigadas a atender as exigéncias do
Cédigo de Defesa dos Animais do Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n® 11.977/05 que define que é
incumbéncia do Poder Publico, em todos os niveis de governo, a protegio ambiental, bem como, medidas
executivas de conten¢do de atividades prejudiciais a satide publica e ao meio ambiente. No seu § 22 do

artigo 62 da referida Lei - Programa de Prote¢dio a Fauna Silvestre do Estado, por meio do qual todos os
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municipios do Estado, através de projetos especificos, deverdo promover parcerias e convénios com
universidades, ONG's e iniciativa privada ou implementar centros de manejo de animais silvestres para:

1. Atender animais silvestres vitimados da regido;

2. Prestar atendimentos médico-veterindrio e acompanhamento bioldgico aos animais silvestres;

3. Dar apoio aos 6rgaos de fiscalizagao no combate ao comércio ilegal e demais infragbes cometidas contra
0s animais silvestres;

4. Promover estudos e pesquisas relativos a fauna silvestre e meio ambiente;

5. Promover a¢des educativas e de conscientizacdo ambiental.

2.5 Diagnéstico da Realidad

Dados oficiais demonstram que por ano, no Brasil, s3o apreendidos em média cerca de 250 mil
animais recuperados do trafico, sendo que apenas no Estado de Sdo Paulo, em média/ano, sdo
apreendidos pela Policia Ambiental perto de 60 mil animais. Todo este volume de animais além do
sofrimento infligido pelo cativeiro, passam ainda por enormes traumas, oriundos do manejo, transporte e
acomodacgoes inadequados. Isto, sem contar com a falta de estrutura, muitas vezes encontradas nos
zooldgicos, sem condicbes de recebé-los por ja estarem superlotados e sem estrutura apropriada de
quarentena e atendimento médico-veterinario. Nos ultimos anos o municipio de Itatiba tem resgatado,
em média, 350animais silvestres/ano que sdo encaminhados ao Centro de Reabilitacdo de Animais
Silvestres da Associacdo Mata Ciliar, localizado em lundiai.

Assim, a necessidade de se desenvolver acGes que possam minimizar os impactos sofridos pela fauna
regional faz-se urgente, tendo em vista a quantidade de animais anualmente apreendidos ou recolhidos
apos sofrerem acidentes ou serem vitimados por incéndios florestais, doengas como a febre amarela ou
caca predatoria. Esse processo, porém, nao termina com o resgate e reabilitacdo desses animais. Apds
esse periodo, aqueles que venham a ter condicBes de serem recolocados em seu habitat, certamente irdo
enfrentar novamente os desafios a sua sobrevivéncia. Portanto, o envolvimento da populacdo,
especialmente do publico infanto-juvenil, é de suma importancia para o sucesso da recolocagdo desses
animais. Atividades de conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade quanto a necessidade de mudanga
de postura com relacdo ao meio ambiente, principalmente, quanto a preservacdo dos habitats naturais e
da nossa fauna silvestre, evitando a caca ou aquisicio de animais provenientes do comércio ilegal, tornam
fundamentais o desenvolvimento de um programa de educa¢do ambiental pelo municipio, que atenda o

publico de alunos e professores da rede municipal de ensino.
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2.6—Metodologia

Os animais silvestres, eventualmente, resgatados pela Guarda Municipal efou equipe da Secretaria do
Meio Ambiente da Prefeitura deverdo ser devidamente acondicionados em caixas de transporte e
entregues no CRAS da Associagdo Mata Ciliar em Jundiai que devera prestar os primeiros socorros, manté-
los em internacdo para cuidados e, sempre que possivel e sendo necessario, passar por um processo de

reabilitacdo e posterior soltura, preferencialmente, no local de origem.

Realizar acGes conjuntas com a Prefeitura de ltatiba para recep¢do, manutencdo e reabilitacdo da fauna
silvestre e posterior destinacao daqueles que forem recuperados.

v' Oferecer ao menos 01 curso de treinamento por ano para as equipes da prefeitura em resgate,
contencao, transporte e manejo de animais silvestres;

v" Receber e dar atendimento médico- veterinirio a pelo menos 26 animais silvestres/més em
meédia, procedentes do resgate realizado pelas equipes da Guarda Municipal e outros drgdos
oficiais de Itatiba;

v’ Oferecer condicdes, nas dependéncias da entidade, para um processo de reabilitacio dos animais
para que possam estar aptos para a soltura;

v Oferecer destinacio adequada para os animais que n3o possuem condigdes de serem soltos no
ambiente natural, visando o meihor bem estar dos mesmos;

v' Promover, sempre que possivel, a soltura dos animais silvestres no municipio de Itatiba;

St
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Perfil do Publico Atendido

Critérios de Selecdo

Formas de Acesso

Guardas Municipais de Itatiba, Equipe técnica
da Secretaria do Meio Ambiente, Policia Militar
Ambiental e particulares que, eventualmente,

resgatam animais silvestres acidentados.

Orgdos competentes

no manejo de animais

silvestres do
municipio e
particulares que
resgatam animais
acidentados.

{x) Procura espontinea
(x)Encaminhamentos de outras

politicas setoriais

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL N2 DE DIVISAO T
A PELA ACAD ATENDIDOS | PORGRUPO T :
Cursos de treinamento em
i . Associacao 05 . 2
manejo de animais . - Dia todo i 01 curso/ano
. Mata Ciliar | participantes dias/curso
silvestres
Resgate de animais ) Em média 26 Todos os Durante o
. Prefeitura . . 24 horas )
silvestres animais/més dias ano todo
Recebimento e Associagdo | Em média 26 &b Todos os Durante o
oras
atendimento veterinario Mata Ciliar | animais/més dias ano todo
L Associacdo | Ao menos 50 Todos os Durante o
Processo de reabilitagdo . . 24 horas .
Mata Ciliar | animais/ano dias ano todo
Destinac¢do para Associacdo | Ao menos 50 Sk Todos os Durante o
oras
manutencao em cativeiro Mata Ciliar | animais/ano dias ano todo
Associacdo
Ao menos
Mata Ciliar | Aomenos5 ~
L . . Manhde | 1vezpor Durante o
Soltura dos animais aptos e Prefeitura | animais/més ~
. L tarde més em ano todo
Municipal em média .
meédia
de Itatiba
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Ne METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAQO
Receber cerca de 312
Fichas de retencao d imai
1 | animais/ano das equipes de N2 de animais recebidos e EEIREo Ccammal

resgate

Registro de imagens relatérios

mensais

Soltura de ao menos 20% do

Fichas de soltura dos animais

2 ) i . N2 de animais soltos
numero de animais recebidos. Registro de imagens
5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Ne TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
1 Recepcao 01 Local de recebimento e registro dos animais
. Area destinada aos primeiros socorros e
2 Ambulatério 01
pequenas cirurgias
3 Maternidade 01 Local destinado aos filhotes recebidos
Area de internagio .dos animais que
4 Sala de Internacdo 01 necessitam de cuidados constantes e/ou
estarem em observacao
Centro cirdrgico destinado aos
5 Clinica Veterinaria 01 atendimentos de maior complexidade
(grandes cirurgias, raioX,)
Recintos externos a clinica/ambulatério
. destinado aos animais que receberam alta
6 Recintos de Internacio 10

porém ainda precisam de um periodo de

observacao
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Locais destinados aos animais que passardac
por um periodo mais longo na AMC, onde
Recintos de adaptacao 25 poderao desenvolver musculatura,
recuperacdgo de penas, filhotes em

crescimento.

Recintos com grande extensdo em area

destinados ao treinamento muscular e de caca

Recintos de Reabilitacdo 02 .
dos animais de grande porte( ongas, lobos)
aptos a soltura
Sala de internacdo dos animais em
9 uTl 01 recuperacao pds-operatéria ou que sofreram
grandes traumas
Local que centraliza as informacbes sobre
todos o0s animais recebidos e faz a
10 Administracdo 01 o k o
transferéncia “online” dessas informactes a
Secretaria Estadual do Meio Ambiente
6. RECURSOS HUMANOS
CARGA : _
SALARIO ATIVIDADE
FUNCAO VINCULO | HORARIA :
BASE/HONORARIOS/BOLSA | DESENVOLVIDA
{semanal)
CLT ou
Pedreiro/eletricista/serralheiro | servicos Manutencao das
44h RS 2.000,00 .
(01) de estruturas/recintos
terceiros
Limpeza dos
recintos,
Tratador de animais ar 44h RS 1.200,00 ) 5
alimentacdo dos
animais, manejo
Apoio no
tratamento e
Estagidrios Estagio 20h RS 500,00 )
manejo dos
animais

%
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

7.1 - DESPESAS
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
N2 TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA
PREVISTO PREVISTO
Recursos Humanos
1 L. . Municipal 5.400,00 64.800,00
(Salarios, Encargos e Beneficios)
2 | Alimentacdo (animais) Municipal 1.400,00 16.800,00
3 | Medicamentos/ animais Municipal 1.000,00 12.000,00
4 | Combustivel Municipal 100,00 1.200,00
5 | Pedagio Municipal 100,00 1.200,00
TOTAL GERAL Municipal 8.000,00 96.000,00
7.2 —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ne TIPO DE DESPESA 12 MES 22 MES seMmEs | aemis 52 MES 62 MES
Recursos Humanos
1 . . 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00
(Salarios, Encargos e Beneficios)
2 | Alimentacdo (animais) 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00
3 | Medicamentos/ animais 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
4 | Combustivel 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
5 | Pedagio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TOTAL GERAL 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00
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Ne TIPO DE DESPESA 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 mEs 120 MES

Recursos Humanos
1 . - 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00
(Salarios, Encargos e Beneficios)

2 | Alimentacdo (animais) 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00
3 | Medicamentos/animais 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
4 | Combustivel 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
s | Pedagio 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00| 100,00| 100,00

TOTAL GERAL 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE Itatiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

itatiba, ___de de 20

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

/
. 2 (
/3 ge llix de Ca Cristina Harum iAdania

_ Pregdente Coordenadora de Fauna




