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APAMI — CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM 1A
CNPJ N° 44.738.755/0001-63 : ]

ESTATUTO
(ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO)

Alteracdo e Consolidagao do Estatuto da APAMI — CONVIVIO SOCIAL E
APRENDIZAGEM, pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
associagédo de fins ndo econdémicos e lucrativos, que sucedeu nominalmente a
ASSOCIAGAO DOS PATRULHE!IROS MIRINS DE ITATIBA, fundada no dia
17 de dezembro de 1972, conforme documento registrado no Livro AN1, fls.
180-182, microfilmado sob n°. 3263, no Registro Civil de Pessoas Juridicas de
ltatiba. Estado de Sao Paulo e Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 23 de Junho de 2015

CariTuLo |
Da DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE, FORO E FINS

Artigo 1°. A APAMI| - CONVIVIO SOCIAL £ APRENDIZAGEM, também
designada simplesmente pela sigla APAMI, fundada em 17 de dezembro de
1972, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
associacao de fins ndo econdmicos e lucrativos, entidade de assisténcia social,
de carater beneficente e utilidade publica, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 44.738.755/0001-63, regida pelo presente
Estatuto Social e legislacao pertinente.

DA SEDE
Artigo 2°. A APAMI tem sede e foro na Avenida Cavalheiro José Ferrari n°.
410, Jardim Santo Anténio, CEP 13251-350, no Municipio de ltatiba, Estado de

Sao Paulo, podendo implantar unidades de servigo e filiais em qualquer local
do territério nacional, mediante decisdo do Conselho Diretor. 7

Do PraAzO

Artigo 3°. O prazo de duragao da APAMI é indeterminado.

7

Dos Fins

Lo
-

Artigo 4° A APAMI tem como finalidade desenvolver agdes no campo da
assisténcia social, ofertando atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos, consistentes na proteg@o social e promogao da iptegracao ao
mercado de trabalho, conforme preconiza o artigo 203 da Constitjiicag Federal.

§ 1°. A APAMI! tem como publico-alvo de suas ag¢bes de as
adolescentes € jovens, pnontanamente em sntuaqées dg

em carater complementar & rede socinassistencial, sem distinggo-de g
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orientacdo sexual, etnia, raga, cultura, opinido politico-partidaria, religiao,
convicgao, limitagdo pessoal ou qualquer outra.

§ 2°. A APAMI presta servigos gratuitos de forma planejada, permanente e
continuada de assisténcia social a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacao de pessoas, observando o conjunto normativo que rege a politica
de assisténcia social e a politica de garantia de direitos de adolescentes e
jovens.

§ 3° Na pratica de seus objetivos e em relagdo ao seu publico-alvo, a APAMI
promevera protegdo social, formagdo politico-cidadd e profissionalizante,
proporcionando capacitagdo e qualificagdo ajustada ao mundo trabalho, com
encaminhamento para estagios curriculares e aprendizagem, com
monitoramento durante o processo.

Artigo 5° Para a realizacdo, promogao e atenaimento de suas finalidades, a
APAMI podera, entre outras ages, ¢ dentro de suas possibilidades:

. promover e apoiar praticas complementares de profissionalizacao e
aprimoramento profissional;

Il. realizar cursos, palestras, simposios, campanhas, estudos, formagao
profissional, objetivando incluséo dos publicos atendidos;

ll. desenvolver agbes, programas e projetos voltados para as necessidades
das comunidades onde atue;

IV. estabelecer parcerias com pessoas juridicas de direito privado, entidades
assistenciais, educacionais, culturais, artisticas e esportivas, entes e
érgaos publicos;

V. executar e apoiar atividades assistenciais, educacionais, culturais,
artisticas e esportivas para a integrac@o dos beneficiarios, garantia de
direitos e promogao da cidadania,

VI. realizar agdes de protecdo e de promogdo de adolescentes e jovens,
objetivando o fortalecimento de vinculos fan:iliares e comunitarios;

VIl. desenvolver programas de aprendizagem nos termos da legislagao
pertinente e outros programas e projetos voltados especialmente para a
promocéo € integracdo ao mundo e ao mercado do trabalho, tais como
estagio de estudantes, empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo,

VIll. apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou aﬁns
através de parceria, mediante a celebracao de termos de cooperagao,
convénios, contratos ou demais instrumentos juridicos, promovendo
atividades conjuntas e mantendo articulagao em rede;

IX. amparar e assistir adolescentcs, jovens e familias em situagbes de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, objetivando sua promogao e
nclusao;

X. promover agdes de assisténcie socia!, beneficentes e filantrépicas no
atendimento de seus assistidos, na promocdo da coletividade. do bem
comum, no interesse social e comunitario;

Xl. praticar quaisquer atos e atividades para a cxecug
mesmo que nao estejam contemplado
previamente aprovados pelo Conselho Dnretor
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§ 1°. A APAMI podera, de acordo com suas necessidades, criar € manter
atividades-meio, como instrumento de captacao de recursos, de suporte
financeiro e de sustentabilidade a promocéao de suas finalidades institucionais.
§ 2° As atividades previstas no “caput” deste artigo configuram-se mediante a
execucao direta de servigos, programas e projetos, planos de agdo elou
mediante a realizagao de parcerias, doagao de recursos fisicos e/ou
financeiros.

§ 3° A APAMI podera se utilizar de todos os meios necessarios de
comunicacgao social ao atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 4°. A APAMI podera criar e desenvolver outras atividades assistenciais para a
promogao dos adoiescentes, jovens e pessoas com deficiéncia e sua
integracao e promocao ao mercado de trabalho.

Artigo 6°. E defeso a APAMI, direta ou indiretamente, desenvolver qualquer
atividade incompativel com seus fins estatutarios, promover ou participar de
qualquer manifestacdo de ordem politico-partidario e religiosa, bem como
apoiar financeiramente entidades e agbes que nao estejam diretamente
relacionadas as suas atividades-fim.

CariTuLo Il
DOSs ASSOCIADOS

Artigo 7°. A APAMI ¢ constituida por numero ilimitado de associados, que
compartilhem dos objetivos e principios da Associacao.

§ 1° Os Associados sao divididos nas seguintes categorias: Fundadores,
Natos, Benfeitores e Beneméritos:

a) Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de
fundacao da APAMI, denominada na epoca Associagao dos Patrulheiros Mirins
de ltatiba, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas
finalidades;

b) Associados Natos: 0os membros do Rotary Ciub de ltatiba;

c) Associados Benfeitores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da Associacac solicitem seu ingresso ou que sejam indicadas
por qualquer associado da APAMI, cuja admissdo deve ser aprovada pelo
Conselho Diretor, e pessoas juridicas que se dispuserem a oferecer
oportunidade de integracéo ao mundo do trabalho aos adolescentes e jovens
atendidos, mediante contribuigdes ou colaboragdes financeiras a Associagao;

d) Associados Beneméritos: Aqueles que tiverem prestado relevantes
servicos a APAMI ou contribuido para o aumento de seu patriménio cultural ou
financeiro, e forem assim declarades por ato do Conselho Diretor, mediante
proposta de qualquer dos Conselheiros.

§ 2° Os assoc:ados mdependentemente da cafeoera
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Dos DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Sao direitos dos Associados Fundadores e Natos:
l.  convocar assembleias gerais e delas participar, com direito a voz e voto;
Il. votar e ser votado para os cargos eletivos. !
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Artigo 9° Sao direitos de todos os Associados:
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I.  participar, com direito a voz, das Assembleias Gerais e Reunibes;

Il.  representar a APAMI, por delegagao expressa do Conselho Diretor, em
eventos e reunibes em que sejam discutidos assuntos pertinentes a
Associacao;

lll. recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho Diretor, das decisdes dos
orgaos da APAMI que entender serem prejudiciais aos fins desta
Associagdoe e aos seus direitos, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
data em que delas tomar conhecimento;

IV. apresentar sugestdes ao Conselho Diretor do que julgar de interesse e
conveniéncia da APAMI, desde que respeitados seus objetivos e fins;

V. serinformado das medidas e agbes adotadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. Na hipotese do Conselho Diretor ndo conhecer, ou conhecer
e negar provimento ao recurso do associado podera este requerer no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data em que tiver ciéncia da decisao do 6rgao,
requerer seja o recurso submetido & Assembleia Geral mais préxima, com
efeito, meramente devolutivo.

Dos DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 10. Sao deveres dos associados.

I. cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais,;

Il. exercer gratuitamente e com desvelo as fungbes para as quais forem -
designados: i o

. pugnar pelo desenvolvimento social e consecugdo de todos os objetivos
da Associagao;

IV. acatar as decisbes emanadas dos orgaos da APAMI no uso de ,
competéncia regulamentar; ‘ o

V. promover positivamente e zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento ﬁ'
dos objetivos da APAMI.

" §

DA ADMISSAC DOS ASSOCIADOS

Artigc 11. A admissao de associado benfeitor ou benemeérito
deliberagao do Conselho Diretor.

Paragrafo dnico. Os membros do Rotary ,Club de Itatj
automaticamente como Associados Natos da AP
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DA RENUNCIA OU EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12. A renlncia ou exclus@o do quadro associativo da APAMI se fara a
pedido, por vontade do associado, a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita enderecada ao Presidente do Conseiho Diretor, ou compulsoriamente,
garantido o contraditorio e direitc de ampla defesa. quando:
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I. infringir qualquer disposicdo do Estatut. ¢ das demais normas e
regulamentos internos, assim como qualquer decisdo da Assembleia
Geral e do Conselho Diretor;

Il. deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacoes decorrentes
deste Estatuto:

Hl. praticar delitos ou prejudicar o patriménio da APAMI;

IV. praticar atos ou utilizar-se do nome da APAMI, em proveito proprio, tanto
no aspecto patrimonial quanto pessoal; e,

V. praticar ato que implique desabono cu descrédito da APAMI e de seus
associados.

§ 1°. A decisdo de exclusao de asscciado sera tomada pela maioria simples

dos membros do Conselho Diretor. Da decisdo do Conselho Diretor de

exclusao do associado cabera sempre recurso a Assembleia Geral.

§ 2°. E assegurado ao associado faltoso a apresentagéo de defesa escrita ao

Conselho Diretor no prazo de 5 {cinco) dia< contados da notificagéo da infragé@o

prevista neste artigo. Sendo ele excluido, prodera apresentar recurso a

Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de

comunicagao da decisao.

§ 3°. E causa de exclusao imediata do quadro associativo da APAMI qualquer
condenagao definitiva por crime que tenha como objeto a ma-gestao de
recursos publicos ou privados.

§ 4°. Perdera automaticamente a condicao de associado Nato aquele que
deixar de pertencer ao quadro de associados do Rotary Club de Itatiba.

CaprituLo
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Artigo 13. A APAMI esta esiruturada através dos segul

l. Deliberativos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor.

il. De fiscalizagao:
a) Conselho Fiscal.

§ 1°. A APAMI nao remunera por quaiguer forma, diteta ou indiretamente. ou
concede vantagens ou beneficios pecuniarios, aos ogupantes dos cargos do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou Associado. em razéo das competéncias,
cargos, funcdes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, sendo todo o trabalho prestadu voluntariamente, ressalvada a @
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ajuda de custo por reunido da qual participem, em nome da APAMI, por meio

de reembolso de despesas, comprovada mediante apresentagdo de recibo ou & IS

nota fiscal da despesa. gg

§ 2°. Os conselheiros eleitos para integrar os Conselhos da APAMI ndo podem .85,

cumular a fungéo de Conselheiro com fungao executiva na Associagao. g_,//, s
W E e

§ 3° Os cargos e funcdes executivas na APAMI serdo ocupados por ,;/ I8’ 4

profissionais qualificados, contratados por decisao do Conselho Diretor. "

§ 4° Nao poderao ser contratados para os cargos e fungdes executivas na
APAMI, ou para os cargos de gestdo, os conjuges, companheiros e demais
parentes consanguineos, até o 2° (segundo) grau, ou por afinidade, dos
membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

DA ELEICAO & POssE 0E CONSELHEIROS

Artigo 14. Serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

§ 1°. As eleigbes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo convocadas
por edital afixado na sede da APAMI, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos do término dos mandatos, ou pela publicagdo na imprensa local,
por circulares, correio eletrénico ou outros meios convenientes. Em até 2 (dois)
dias da data da realizagdo da Assembleia Geral, deverao ser registradas na
secretaria da APAMI as chapas concorrentes.

§ 2°. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria dos anos impares, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

§ 3° A eleicao do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal far-se-a por voto
secreto, quando houver mais de uma chapa concorrente. Caso haja chapa
unica, a eleicao dar-se-a por aclamacgae

§ 4°. O membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal tomarao posse
automaticamente no dia 1° de fevereiro apés a eleicdo, data em que terao -
inicio os seus respectivos mandatos. g 1B
§ 5°. Os membros do Conselho Diretor que ndo comparecerem a pelo menos 1 /

(uma) das reunides ordindrias anuais deste 6rgdo e pelo menos 3 (trés)

durante o mandato, ficardo inelegiveis para o mandato subsequente, exceto se

afastado por licenca previamente concedida por seus pares, ou se justificarem ~
as auséncias. L
§ 6°. Poderao ser destituidos os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal que b4
praticarem qualquer das condutas que motivam a exclusdo de associado,

conforme definido no artigo 12, mediante proposta de qualquer Conselheiro e

voto concorde da maioria simples dos associados com direifé a voto presentes

a Assembleia Geral convocada para este fim.

excluido, até seu término.



§ 8°. No caso de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, qualquer que seja o
motivo, realizar-se-a nos 30 (trinta) dias subsequentes Assembleia Geral
Extraordinaria para a eleigdo de subsiituto, que completarda o mandato do
Conselheiro renunciante ou destituido.

DA ASSEMBLEIA GERAL

pelos associados Fundadores e Natos, em plenc gozo de seus direitos
estatutarios, com direito a voz e voto nos termos dispostos no artigo 8°, inciso I,
e associados Benfeitores e Beneméritos, com direito a voz.

Artigo 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
Diretor ou, na sua falta, pelo Primeiro ou Segundo Vice-Presidente, que, por
sua vez, designara um Secretario e tantos Auxiliares quanto forem necessarios.

Artigo 17. A Assembieia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
até a primeira quinzena do més abril, para os fins previstos nos incisos lll e IV
do § 1° do artigo 20 e 1 (uma) vez a cada 2 (dois) anos, no més de janeiro,
para o fim previsto no inciso | do § 1° do artigo 20 e, ainda extraordinariamente
tantas vezes quantas forem necessarias.

Artigo 18. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Diretor, € em sua 2uséncia, pelo Primeiro ou Segundo Vice-
Presidente deste 6rgdo, ou, ainda, por 1/5 (um quinto), no minimo, dos
associados, por meio de edital afixado na sede da APAMI, por carta enviada
aos Associados ou por qualquer outro modo eficiente, inclusive por meio
eletrénico, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, contendo a
indicacao dos assuntos a serem tratados.

Artigo 19. As Assembleias Gerais serao instaladas, em primeira convocagao,
com 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto. Em segunda
convocagao, meia hora depois da designada, com qualquer numero de

associados, e suas deliberagdes dar-se-&o pela aprovagdo da maioria dos *
presentes, ressalvado o quérum especial de instalagao e deliberagao previsto

no artigo 39, para a reforma parciai ou total deste Estatuto e pelo artigo 40,
para a dissolugao da associacao.

Artigo 20. As Assembleias Gerais serao ordinarias e extraordinarias.
§ 1°. Compete a Assembleia Geral:

I. eleger os membros do Conse'ho Diretor e do Conselho Fiscal;
Il. deliberar sobre a destituicdo do mandato dos membros gos
Diretor e Fiscal,

lll. apreciar e aprovar anualmente o orgamentosg
plano de acao; T

IV. apreciar as demonstragoes financeiras e contabeis gnyais acompafha

Conselhos

Artigo 15. A Assembleia Geral é o ¢rcho soberano da APAMI, constituida \{“3!
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V. deliberar sobre a aquisigav, alierzgdo e gravame de bem moével ou
imovel, quando nao contemplados no orgamento do ano devidamente
aprovado em Assembleia anterior;

VI. deliberar sobre reforma parciai ou total deste Estatuto, observado quérum
especial de instalagdo e deliberagao nos termos do artigo 39;

VIl. deliberar sobre a dissolug@o da Associagao e posterior destinagao de seu
patriménio, observado quérum especial de instalagdao e deliberagcao nos
termos do artigo 40;

VIli. apreciar e deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos
pelos associados, observando a forma estatutariamente prevista;

IX. aprovar Regimento Interno, que discipiinara o funcionamento da APAMI,
em consonancia com a legislacao vigente e com este Estatuto;

X. deliberar sobre casos omissos riesse Estatuto propostos pelo Conselho
Diretor.

Do CoNSELHO DIRETOR

Artigo 21. O Conselho Diretor & o orgdo de deliberagcao colegiado sobre
assuntos relacionados a administragéo da APAM!, respeitando-se as matérias
de competéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Artigo 22. O Conselho Diretor compde-se de, no minimo, 07 (sete) membros —
Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro € Segundo Tesoureiro —
eleitos em Assembleia Geral, dentre os Associados Fundadores e Natos,
maiores de 18 (dezoito) anos, em plena capacidade civil, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugao.

Artigo 23. O Conselho Diretor reuiiir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés)
meses e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serdo instaladas em primeira
convocacao com a presenca minima de mais da metade dos Conselheiros em
exercicio e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero.
§ 2° As deliberagoes do Conselho Diretor serao tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes. O Presidente do Conselho, além do voto de
membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

§ 3° Poderao ser convidados a participar das reuniées do Conselho Diretor,
sem direito a voto, membros do Conselho Fiscal, associados e profissionais.

Artigo 24 A convocagao das reunioes do Conselho Diretor sera feita por seu
Presidente ou Secretario, por meio de correio eletrénico ou telefone, sempre
que possivel, com antecedéncia de 3 (trés) dias corridos.

Artigo 25. Compete privativamente ac Conseiho Dirator:

I. cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias,
deliberagbes da Assembieia Geral;
Il. eleger seu Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidénfe
e Tesoureiros;



1.
V.
. estabelecer as diretrizes e atividades da APAMI e fiscalizar a sua

VI
VIL

VIIL

IX.

Xl
XIH.
XL

XIV.
XV.

XVI.
XVIi.
XVIll.

XiX.

Artigo 26. Ao Presidente do Conselho Diretor compete:

L
i
1.
V.
V.

VL

VIL.

aprovar politicas institucionais e organizacionais;
aprovar servigos, programas & projetos a serem executados pela APAMI;

execucao;

efetuar a gestao patrimonial dos ativos da APAMI;

elaborar e submeter o relatério de atividades anual a apreciagdo da
Assembleia Geral;

apreciar a previsao orgamentaria, as demonstragbes financeiras e
contabeis anuais, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, e
submeté-las a aprovacao da Assemitleia Geral,

deliberar sobre a contratagdo e demissdo de dirigentes empregados da
Associagao;

. aprovar a contratagdo de Auditoria Independente, de acordo com a

recomendagao do Conselho Fiscal e as normas vigentes aplicaveis;
deliberar sobre a abertura de nucleos de atividades e a respectiva equipe
de trabalho;

dar parecer sobre as alteragées totais ou parciais deste Estatuto, antes de
serem levadas a aprovagao da Assembieia Geral,

deliberar sobre as sugestoes apresentadas pelos associados;
manifestar-se sobre a outorga de titulos de Associados Benemeritos;
apreciar os recursos dos associados contra as decisbes dos demais
orgaos da administragdo. revendo as proprias, se necessario
reconsiderando-as;

elaborar Regimento Interno que disciplinaréa o funcionamento da APAMI,
em consonancia com a legislag@o vigente e com o presente Estatuto, e,
submeter para aprovagao da Assembleia Geral,

propor @ Assembleia Geral a dissolugdo da Associagdo, se verificar a
impossibilidade da consecug¢ao de seus objetivos;

deliberar sobre exclusao de associado,

decidir sobre casos omissos gue nao estejam entre as competéncias da
Assembleia Geral. Pt i

convocar e presidir as reuniées deste 6rgao e da Assembleia Geral,
representar a APAMI ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

outorgar procuragao, estabelecendo poderes e prazos de validade;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, o Estatuto Social e o
Regimento Interno da APAMI;

aplicar todas as medidas cabiveis no seu ambito de competéncia para o
bom funcionamento da APAMI;

assinar termo de abertura e enceramento de livros necessarios, assim
como rubrica-los quando existirem, ou autorizar o sistema analogo
informatizado;

abrir e movimentar conjuntamente com o Tesoureiro coptas
bem como assinatura de cheques e/ou da ;
movimentacdo financeira da APAMI ou que autorize
Financeira informatizada;

bancarias,

*
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VIIl. assinar contratos, convénios, termcs de cooperagao, termos de
colaboragdo, termos de fornent: e instrumentos afins, em nome da
APAMI.
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Artigo 27. Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

r

I. apoiar e substituir o Presidente nos impedimentos e auséncias; A
Il. representar a APAMI, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na '/
forma prevista neste estatuto, sempre e apenas quando o Presidente ndo . .
puder fazé-lo;
Hl. assumir o mandato, em caso de vacancia do cargo de Presidente, até seu
término;
IV. prestar, de modo geral, colaboragao ao Presidente, quando solicitado.

Paragrafo Gnico. Ao Segundo Vice-Presidente cabem as mesmas atribuicoes
do Primeiro, quando vier assim, a assumii o mandato por auséncia ou
impedimento do mesmo, bem como na hipétese de vacéncia do cargo.

Artigo 28. Compete ao Primeiro Secretario:

I. secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembleias Gerais,
lavrando as respectivas atas, organizando o arquivo e atendendo a
correspondéncia;

Il. providenciar as convocagbes das reunides do Conselho e Assembleias
Gerais, quando determinado pelo Presidente, e em sua auséncia, por um
dos Vice-Presidentes,

Il tomar todas as providéncias, em seu ambito de atuagéo, para o bom e
eficiente funcionamento da APAMI

Paragrafo unico. Ao Segundo Secretario cabem éas mesmas atribuigdes do
Primeirn, quando vier assim, a assumir o mandato por auséncia ou . ' _
impedimento do mesmo, bem como na hipétese de vacancia do cargo.

Artigo 29 Compete ao Primeiro iesoureo:

I. abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques e/ou documentos
bancarios e contabeis, conjuntamente com o Presidente, que impliguem £
em movimentagdo financeira da APAMI, ou que autorizem a §ig
movimentagao financeira informatizada;

Il. Manter, em estabelecimentos bancarios, os valores da APAMI, podendo
aplica-los, ouvido o Conselho Diretor;

. acompanhar as movimentacoes financeiras da APAMI, bem como a
contabilizagdo das receitas, subvencbes e despesas e a mafiytengao em
dia da escrituragao;

IV. apresentar relatérios das receitas e ' que forem
solicitados pelo Conselho Diretor, Conselho S bleja :

V. anresentar ao Conselho Fiscal, balaricetes e mfo
contabeis, sempre que solicitadc;
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VI. apresentar o Balango Financeiro e Patrimonial, encerrado em 31 de 28
dezembro do ano anterior, até segunda quinzena de margo do ano N
corrente, para ser apreciado pelo Conselho Diretor e até a primeira &
quinzena de abril para submisséo a apreciagao da Assembleia Geral, , g

VIl. acompanhar e gerir a manutengdo em estabelecimentos bancarios de . ¥ / 15
quantias disponiveis para quitagdao de pagamentos. A J{

VIIl. supervisionar a realizagdo dos pagamentos autorizados e recebimentos w
devidos a APAMI, \ 71
IX. acompanhar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; e ¥

X. acompanhar a elaboracdo de relatério anuai dos bens da APAMI,
apresentando-o0, quando solicitadc, a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Ao Segundo Tesoureiro cab:n as mesmas atribuicoes do
Primeiro, quando vier assim, a assumir o mandato por auséncia ou
impedimento do mesmo, bem como na hipotese de vacancia do cargo.

Do CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal é o 6rgao auténomo de fiscalizagao da APAMI e
sera composto por 03 (trés) membros. sendo um destes o Presidente, e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao fazer parte do
Conselho Diretor durante seu mandato.

Artigo 31 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses € extraordinariamente quando necessaric, mediante convocagao do seu
Presidente ou do Presidente do Conselho Diretor, lavrando-se a respectiva ata

das reunides. As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria 5
dos votos dos membros presentes. O Presidente deste Conselho, além dovoto . -

de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate. I e
VA
Artigo 32. Ao Conselho Fiscal compete: 5
I. examinar livios, demonstrativos financeiros e contabeis da APAMI e
requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentacao A
comprobatéria das operagées econdmico-financeiras; f:'rl,\
i

l. opinar sobre a previsao orgamentaria,

. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem
como sobre as operagoes patrimoniais;

IV. comunicar ao Conselho Diretor aualjuer violagdo da legislagdo ou do
Estatuto, sugerindo as providéncias cabiveis.

V. auditar as contas e fiscalizar o exercicic das atividadg

Conselho

Diretor;

VI. recomendar a contratacdo de Auditoria Ind dente. fiuando necessario
ao cumprimento de disposicées legais aplicavéels a APAMERrggmpre que
julgar pertinente; Ma \s

VIl. opinar sobre aquisicdo e alienagédo de bens pela ~88\" Ofopp Taee $
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Vill. elaborar outros pareceres em matérias que envolvam questdes contabeis, %
financeiras e fiscais, se solicitados pelos demais 6rgaos da APAMI, i§

IX. analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas; 2

X. convocar a Assembleia Geral sempre que o caso assim o exigir, inclusive a

para destituicao do Conselho Diretor. §

CapiTuLo IV
Do PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 33 O patrimbnio da APAMI é constituido pelos bens méveis e imoveis,
titulos, valores. superavits operacionais, depoésitos bancarios e direitos que
possua ou venha a possuir.

Paragrafo unico. A APAMI nédo constitui patrimonio exclusivo de individuo,
grupo de individuos, familia, clube, entidade de classe, sociedade ou
associagao sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 34. A APAMI podera adquirir quaisquer bens ou direitos por compra,
doacao, legado ou qualquer forma legal.

Artigo 35. As aquisigoes, alienagdes ou gravamies de bens imoveis somente
poderao efetivar-se com a prévia aprovacao da Assembleia Geral, nos termos
do artigo 20, § 1°, inciso V, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 36. As receitas ou fontes de recursos da APAMI serdo constituidas por:

I. doacdes e dotactes. legados subvencdes, subsidios e quaisquer auxilios
que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direto
privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens e as provenientes de outros atos
licitos de liberalidade dos associados e de terceiros;
Il. campanhas, servigos, programas, projetos, eventos e atividades para .~ _
angariar fundos necessarios a manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos da Associagao:
. prestacao de servigos, locagdo total ou em parte de imoveis proprios e
venda de produtos para a obtencdo de receiias para a Associagao.

§ 1°. A APAMI nao aceitara doagbes e legados que sejam contrarios a sua l\\
finalidade, natureza e objetivos sociais ou a lei. P
§ 2°. A APAMI néao tem finalidade lucrativa e ndo distribuira a qualquer pessoa
fisica ou juridica, direta ou indiretamente, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcelas do seu gatriménio, sob qualguer-forma, titulo ou
pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividade \

Artigo 37 A fotalidade dos recursos . . e superavit
apurado nos registros contabeis da APAN ; riamente e
integralmente aplicados na consecugdao de seuf objetjyos sociais e
institucionais dentro do territério nacional. e, g



§ 1° A aplicacao dos recursos na coiisecugao do respectivo objeto social
podera ocorrer de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 2° A APAMI para melhor atender seus objetivos institucionais pode ainda,
executar suas finalidades estatutarias por meio de parcerias com outras
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo promover, defender,
amparar e proteger criangas, adolescentes, jovens, aduitos, idosos e pessoas
com deficiéncia, assumindo a responsabilidade de transferéncia de recursos
mediante ajustes ou instrumentos de colaboragado. tais como termos de
parceria, termos de cooperacdo, contratos ou convénios com entidades de
assisténcia social e filantropicas.

§ 3° A APAMI aplica os eventuais auxilios e subvengdes, recebidos dos
Poderes Publicos, nas finalidades em que estejai: vinculados.

§ 4°. Os recursos advindos dos Poderes Publicos serdo aplicados pela APAMI
em suas unidades de servigos, dentro do municipio de sua sede, filiais,
departamentos e de seus nucleos de atividades no ambito do 6rgao concessor.

Artigo 38. A prestacao de contas da APAMI observara, no minimo:

I. os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il. a manutencéo da escrituragdo completa de suas despesas e receitas em
livros revestidos das formalidades que assegurem sua respectiva
exatidao, bem como dos documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas e da realizacdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar a sua situagao
patrimonial, pelo devido prazo legal;

Il. a publicidade, por midiza de grande circulagdo impressa, por
disponibilidade das informagées no sitio da APAlVI na Internet o, ainda,
por qualguer meio eficaz, no encerramento :!o exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e demonstragbes financeiras e contabeis, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando tais documentos a
disposicao para exame de qualquei cidadao:

IV. a realizagado de auditoria, inclusive por auditores independentes. se for
caso, da aplicagao de recurscs objeto de convénio, contrato, termo de
parceria, termo de colaboragédo, termo de fomento e demais instrumentos
afins, conforme previsto na legislacao.

CariTuLoO V
DA REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 39. O presente Estatuto poder:a ser reformadono seu todo ou em parte,
a qualquer tempo, mediante o votc concorde ‘da m joria absoluta dos

especialmente convocada para esse ff FArA i "&s{’, ta de seu
2 S5 14, 14
registro em cartorio. '
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Paragrafo unico. Quando se tratar de alteracao das normas relacionadas a
estrutura organizacional, ela devera ser precedida de parecer do Conselho
Diretor e aprovada pelo quérum da maioria absoluta dos associados da APAMI
com direito a voz e voto.

CariTuLo VI
DA DISSOLUGAO

Artigo 40 A dissolugcdo ou extingdo da APAMI, quando se verificar a
impossibilidade de continuidade de suas atividades, e a posterior destinagao
especifica do patriménio deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voz e voto, em Assembieia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo unico. A proposta de dissolucdo ndo podera ser encaminhada a
Assembleia Geral sem a prévia aprovagao do Conselho Diretor.

Artigo 41. No caso de dissolugdo da APAMI, o imével de sua sede devera ser
restituido a Prefeitura Municipal de Itatiba, por forga de clausula expressa na
Escritura de Doacgao de Imovel.

Artigo 42. No caso de dissolugéo ou extingao da APAMI, o eventual patrimonio
liquido remanescente sera destinado a entidade congénere, pessoa juridica de
igual natureza e fins ndo econdmico-lucrativos, cujo objeto social esteja voltado
a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e sociai, com
atuagao preponderante no Estado de Sao Paulo e preferenciaimente no
Municipio de ltatiba, devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do local de sua sede e abrangéncia territorial, segundo as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que preencha
os requisitos da legislacao que rege as parcerias com a administragéo publica,
ou a entidade publica, conforme deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria.

.

CariTuLo VIi -
DAs DisPOSICOES GERAIS /

Artigo 43. A Associagao também se caracteriza por

. ter natureza estritamente privada, objetivos vcitados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, transparéncia nas
suas agoes, observando os principios constitucionais e legais aplicaveis;

Il. aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

ll. reinvestir a totalidade dos créditos, receitas, recursog/e eventual resultado
operacional na manutencdo e no desenvolviry
institucionais dentro do territério nacional e apli¢
doagoes recebidas nas finalidades a que estg

IV. nao permitir que seus associados, i

\\
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beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma, titulo ou pretexto,
em razao das competéncias, fungées ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

V. nao distribuir entre os seus associados, conselheiros, dirigentes,
instituidores, benfeitores, doadores, empregados, equivalentes ou
quaisquer outros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades;

VI. adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos

decisorios;

Vil. destinar, em caso de dissolugao ou extingao, o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere;

VHI. garantir que os recursos advindos uos Poderes Publicos sejam aplicados

dentro do Municipio de sua sede, ou 10 caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito do 6rgéao concessor.

CapituLo VII
Das DisPOSICOES FINAIS

Artigo 44 A APAMI reger-se-a pelo presente Estatuto, Regimento Interno e
Regulamentos.

Artigo 45. O exercicio social e financeiro da APAMI corresponde ao periodo de
1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano.

Artige 46. Os associados e membros dos Conselhos Diretor e Fiscal, gerentes,
representantes da Associagao, bem como seus mandatarios, prepostos e
empregados nado sdo pessoalmente, solidarios ou subsidiariamente
responsaveis, por obrigagdes, compromissos contraidos em nome da APAMI e
por créditos correspondentes a obrigagdes troutarias, resultantes de atos
regulares, conforme poderes conferidos por este Estatuto e procuragées. se
outorgadas.

s
Artigo 47 Fica assegurado a todos os associados, aos usuarios dos servigos e
a sociedade em geral o acesso irrestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestacéo de contas, bem como aqueles relacionados com a gestao
da APAMI, devendo as demonstragbes financeiras e contabeis anuais ser
publicadas na integra em jornal de relevante circulagéo ou ficar disponivel em
sitio eletrénico da APAMI na Internet, a fim de possibilitar uma gestao
democratica, transparente e que peimita o controle social.

Artige 48. Nao ha entre os associados cirgitos e cbrigagogs regiprocos. A
qualidade de associado é intransmiscivel e ¢ associado ndo podera ser titular
de guota ou fragao id=zal do patiimébnio da Associaczo

Artigo 48. O associado que se retirar ou se™ve
excluido, e as demais pessoas fisicas ou juridicas qu
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contribuido com doacgdes em bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie de

Jur. tatipa/sp

contribuigdo, inclusive seus herdeiros e sucessores, nao receberéo qualquer §
espécie de devolucao, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso da extingao P ;
2370 ou dissolugao da Associac¢ao. § g
Artigo 50 As disposicoes deste Estatuto consolidado passam a vigorar no Ssg/ ,
ambito interno da APAMI na data de sua aprovagao e perante terceiros a partir "s,f/{/-._ {./
da data de seu registro no cartorio competente, ficando revogadas as Z / /ﬁ/
disposigoes anteriores. Lf ;
i

CapPiTULO IX
DAs DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 51 Os atuais diretores passam automaticamente a integrar o Conselho
Diretor, nos respectivos cargos.

Itatiba (SP). 23 de Junho de 2015.
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