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Bela- Kelly Fabiana Marilines i

I1/12/1999 € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, Rafaracio

LA
indeterminado, com sede na Av. 29 de Abril, n® 482, Bairro Bela Vista, no municipio d g:m‘ 20

Fstado de Sao Paulo, 09
AIIJ?'ENTIC_D 2 presente cipia reprogkafics con
original a mim apresantads, do que dou e,

At 1° ~ O INSTITUTO PHALA ~ Centro de Desenvolvimento para Sudd i

Art 2°— O INSTITUTO PHALA tem por finalidade: @
VALIDD SOMENTE CoO ] ¥ o
a. promover atividades com finalidade de relevanci piiblica e social; = sa:,i‘:;-‘_rfﬂ ;f”fi’?i'

b. promover a assisténcia social as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva: ' &“'u o

c. defender os direitos, interesses, reivindicagdes ¢ anseios das pessoas surdas, junto s, y’a-_.,j:' r.? V'TT =
qualquer érgfio piblico ou entidade privada: Ok Stras ¢ Titjos 4

d. estabelecer relagdes com outras entidades congéneres ou nio;

€. atar nos casos de preterigles ou nos tratamentos discriminatorios prejudiciais aos
Iegitimos interesses das pessoas surdas;

f. promover gestdes conciliatérias nas questdes que possam gerar discérdia entre
associados ou grupos de associados, com a finalidade de manter a harmonia na familia
associada em beneficio do INSTITUTO PHALA o dos superiores intcresses da
entidade;

g. instalar e manter a sede social em ltatiba, bem como criar a casa de apoio que acolha e
assista as pessoas surdas nas suas necessidades, proporcionando-lhes reintegragio
familiar e social;

h. sugerir e promover eventos que alerte a sociedade a respeito da deficiéncia auditiva;

i apoiar as pessoas surdas quanto aos aspectos médicos, sociais, terapéuticos, juridicos,
materiais e afetivos;

j. desenvolver atividades educacionais que visem a mudanga de comportamento e a
minimizago da discriminagio;

k. promover o intercambio e colaborar com entidades congéneres ou de atividades
correlatas no pais € no exterior;

I promover gratuitamente a integragdio a0 mercado de trabalho de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva;

m. promover a educagdo, através de conferencias, congressos, cursos livres e/ou
profissionalizantes, ou quaisquer outros tipos de reunides que visem apoio e
desenvolvimento culiural,

Art. 37— No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PHALA observari os principios
da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da efic i€ncia e ndo fara
distingdo alguma quanto a raga, cor, condicdio social, credo politico ou religioso.

Parigrafo Unico - Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da execugio dircta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doaglio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ; \
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Ou prestagao de servigos infermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a
orgiios do setor pliblico que atuam em éreas afins. PRIMEIRO TARELIONATO o

LET
Av. Vinte o Nivfjesﬂs TETuLos

Art. 4° - O INSTITUTO PHALA teré um Regimento Interno que,
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

7
Art 3 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PHALA se'$i8izar ofa(}andll- 2018
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as qxﬁi‘se regerfo pelo /

5€
. ; s on 49 NTICO™a presente copia rebans =
Regimento Interno aludido no artigo 4°. original a mim anr\mm;dﬁﬁlc pia regtografica cont,

do que/

e ALIDO SOMENTE com 5erp 0E 2 7
Amﬁ“-memm&mﬂﬂiukbwrnﬂmoiﬁmimdodeMMsemoﬁ )
distribuidos nas categorigs: fundadores, contribuintes e efetivos. "a?h;‘mb“ de Faver

a. fundadores: sfo todos aqueles que estiveram presentes na ata da fundagio do ! Eskrevente '
INSTITUTO PHALA: P Tabeliokylo d Netas € Pot

b. contribuintes: sdo todos agueles Que contribuem monetdria e periodicamente com o de Letros ¢ Thghoy g THat
INSTITUTO PHALA; J

=

¢. efetivos: sio aqueles que prestam servigos relevantes para o INSTITUTO PHALA.

Pardgrafo Unico: Serd admitido no quadro de membros e associados, todos aquele que:
a. estiver participando efetivamente das atividades do INSTITUTO PHALA hé pelo
menos 12 (doze) meses;
b. ser indicadopormmnbmdadhmﬁa;
c. desejar contribuir financeiramente:
d. ser aprovado pela diretoria.

Art. 7" - Sao direitos dos membros e associados "findadores" e "efetivos" quites com suas
obrigagdes sociais:

a. volar e ser votado para os cargos eletivos;

b. tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 8" - S30 deveres dos membros e associados:
a. cumprir as disposicBes estatudrias e regimentais;
b. acatar as determinagdes da Diretoria & as resolugBes das Assembléias;
c. satisfazer, nas épocas fixadas, aos encargos © contribuigies estabelecidas pelo
. ; prestigio INSTITUTO PHALA
d. contribuir com seus esforgos para o io e prosperidade do - ;
e. zelar pelo patrimdnio ¢ pelo bom conceito do INSTITUTO PHALA.

Art. 9° - Os membros e associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da Instituigéo,
Parégrafo Unico: Serd desligado do quadro dos membros & associados, aquele que: 2
; de abril n.* 482 - Bela Vista — Natiba/SP — CEP 13.256-300 - Fone/Fax: (0™11) 45382709
e i ttpciivweww Institutophala com br
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a. solicitar, voluntariamente e por escrito, o seu desligamento; PRIMEIRO T.tsfuo?{m BE NOTAZ £ paioee |
b. vier a agir contra os principios estabelecidos neste Estatuto: A¥:Vite ebEreaS AL F EATATI A/

. ndo comparecer pessoalmente, ou através de representante credengis
Assembléia Geral, por 2 (duas) vezes consecutivas, salvo com a juste :
ser aceita ou niio pela Assembléia Geral:

d. vier a falecer. ftatiba, 2 -

¢. a exclusBo do associado so € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos teﬁﬁbﬁ"éﬁ}?iawmns coplaroftagrafica cor. el
- ] original & mim apresentado, do g dou 4.

Heflding 47

Art. 10°- O INSTITUTO PHALA ser administrado por: [/
a. assembléia geral; Matheus de Favari
b. diretoria; Hsdrevente
¢. conselho fiscal Primeiro T-:inp'.-rﬁm de hotos e !".“e‘{z??o

i
Ut L2

, I
Paragrafo Unico: O INSTITUTO PHALA niio remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua U
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sfo inteiramente itas;

ArL 117 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituigio, se constituird dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatuérios.

Art. 12°- Compete & Assembléia Geral:
a. decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 39°
b. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
¢. aprovar o Regimento Interno;
d. deliberar e dar resolugBes as entidades vinculadas, inclusive quanto & continuidade ou
nfo do vinculo.

Art. 13° - Compete a Assembléia Geral Ordindria, a qual se reuniré anualmente ¢ a cada 02 anos
para troca de mandato:

a. aprovar a propesta de programagdo anual da Instituico, submetida pela Diretoria:

b. apreciar o relatério anual da Diretoria;

¢. discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:

d. eleger ou destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 14° - Compete a Assembléia Geral Extraordindria:
a. decidir sobre a extingéio da Instituigiio, nos termos do artigo 37°
b. discutir extraordinariamente, sempre que necessdrio, os assuntos mencionados nos
artigos 12°¢ 13°.
Parégrafo Unico: A Assembléia Geral Extraordindria se reunird quando convocada:
a. pela Diretoria; 3
Avenida 29 de abril, n.° 482 — Bela Vista - Italiba/SP — CEP 13.256-300 — Fone/Fax: (0*11) 4556-2799
E-mail: inslitutophala@ig.combr  Site; hitp:www.institutophala.com br
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b pelo COESQ]M H : Ay. Vinte £ Nove gz Abril, 13_1 - ¥l -5ta Clqru ~#TE

CMDCA n°06/2012
C. por requerimento de /5 (Um Quinto) dos associados quites com suBSOBFIFACOS
sociais, conforme artigo 60° do Novo Cédigo Civil. T AUTENTICA

Art. 157 - A convocaglo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixtisln na sefe(i=-()4- 2018
Instituigdo, publif:agﬁo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com 2
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantido a 1/5 (Um Quinto) dos assosiaties cdireitadente copia reproge fixw

promove-la. original & mim apresentado. do que doyfé

® §1°Pmasdeh'bemg.ﬁesaqncsemﬁ=reoarﬁgo12°inciso"a"enoanig013°inc_igo J 88
"d", serd necessdrio o voto concorde de dois tergos (2/3) dos preseRfeLP GRNRABfaRPY SELO DE AUTENTICILZ
especialmente convocada para este fim, ndio podendo ela deliberar em primeira
convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos um tergo (1/3)
nas convocagdes seguintes;

de Favapi
sclevents

¢ § 2° Para as demais deliberagdes a Assembléia se instalard em primeira convocagio
com a majoria dos associados ¢, em segunda convocagdio, 30 (trinta) minutos apos o
horério indicado, com qualquer nimero de associados.

Art. 16° - A instituigdo adotard préticas de gestlio administrativa, necessérias e suficientes, a coibir
a obtengéio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisorios.

Art. 17° - O INSTITUTO PHALA seté administrado por uma Diretoria com fungdo executiva e

mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigiio de seus membros para 0 mesmo ou outro cargo,
exceto na primeira gestéio que durara 4 (quatro) anos.

Art. 18° - A Diretoria serd composta de 6 (seis) membros, escolhidos entre os associades efetivos
e fundadores, a saber: um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro ¢ Segundo Secretarios,
Primeiro & Segundo Tesoureiras.

Art. 19° - Compete a Diretoria;
a. elaborar o Programa Anual de Atividades e executé-lo;
b. eiaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual;
¢. entrosar-se com instituigdes piblicas e privadas para mitua colaboragfio em atividades
de interesse comum;
d. contratar e demitir funcionério.

Art. 20° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 21° - Compete ao Presidente:

a. presidir as reunides da Diretoria e as seges piblicas promovidas pelo INSTITUTO
PHAEA, instalar assembléias gerais, bem como representar a entidade em solenidades
para.as quais for convidado;

b. convocar as reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sempre que necessario; 4

Avenida 20:de abril, n.° 482 — Bola Vista - Hatiba/SP — CEP 13.255-300 - Fone/Fax; (0**11) 4538-2799
E-mail insfitutophala@®ig.com.br  Site: hitp:/lwww.institutaphata.com.br
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c. convocar a Assembléia Geral que a Diretoria realizar;
d. nomear, ouvida a Diretoria, comissdes de cardter transitério o lagadps, 4 {{
representar o INSTITUTO PHALA em congressos ou solenidades: u"és_ Lnnaesgggsfrruﬁgsf ;‘eﬁ_ ?f‘ri Y
e. dirigir os negécios do INSTITUTO PHALA, assinar o seu expediente & CHnjRtaménte ., o o8
com o Tesoureiro, assinar cheques & ordens de pagamentos; v A TXCA
f. assinar contratos e convénios, quando devidamente autorizado pela diretoria;
g. representar INSTITUTO PHALA, ativa e passivamente, em juizo Qthtfora dele.?t -04
podendo porém, sem autorizagio da Assembléia Geral, assumir responsabilidade .
dispor do patrimbnio social, renunciar direitos ou praticar atos emndetsimento, % anie cofia reproeafica cas
interesses da entidade; originat a mim apresantado [a que dpaTE &
h. atribuir tarefas especiais aos demais membros da Diretaria;
i cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.

Art. 22° - Compete a0 Vice-Presidente:
a. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
c. presiar, de modo geral, sua colaborag#o ao Presidente.

Art. 23° - Compete ao Primeiro Secretdrio:
a. auxiliar o presidente, na parte administrativa, zelando pelo expediente da Diretoria:

b. secretariar as reunides da Diretoria & da Assembléia Geral e redigir as atas;

¢. manter em ordem e prazos, 0s arquivos e tarefas da secretéria;

d. orgm‘uarostmba&nsdamﬂﬁria,nmdwamnd&miadommo
PHAILA, atualizando o quadro de membros e associados;

€. comunicar regularmente 3 presidéncia a frequéncia dos membros da Diretoria, para que
se faca cumprir as disposigOes estatudrias:

. publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 24° - Compete ao Segundo Secretario:
4. substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
b. assumh‘omndato,mcasodcwcﬁmia,a:eoseutennhm;
¢. prestar, de modo geral, & sua colaborac@io ao Primeiro Secretario.

Art. 25° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a. arrecadar e depositar a receita em, conta bancaria em nome do INSTITUTO PHALA;

b. manter em ordem e sob sua guarda a escrituraéio da tesouraria;

¢. preparar balancetes mensais e o balango geral anual do INSTITUTO PHALA para ser
submetida & apreciagio da Diretoria;

d. executar tarefas correlatas indicadas pelo Presidente;

e. acumular as funges de vice-presidente, em caso de vacéncia deste, durante o mandado
da diretoria;

£ assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Presidente:

g. arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro, mantendo em dia todas as escrituragdes devidamente comprovadas; g
Avenida 29de abril, n.® 482 ~ Beia Vists - Rtatiba/SP — CEP 13.255-300 — FonelFax: (011) 4536-2765

E-mall: institutophala@ig.combr  Site: hitp:/www.institutophaia.com.br
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h. pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente;
1. apresentar relatério de despesas e receitas, sempre que forem solicitados;
{ apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal: PRIMEIRO TADELIONATO BE NOTAS

- conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeririo e os W%EW?&;’&M b 1t
ke 8 2 ifTe ve ge ABrll 431 - Vi Sra. Clond
tesouraria, inclusive contas bancérias, ‘E!ELQ’?\‘?;G Fabis na M}

Art. 26 - Compete ao Segundo Tesoureiro: i
a. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos; [tatiba, 7 0 -04- 2018
b. assumir o mandato, em caso de vacéincia, até o seu término:
¢. prestar, de modo geral, suamhbamgﬁn a0 Primeiro Tesoureito. Ai_JTENTICO a presente copia reprogiafica conforme
original a mim apresentzdo, do que dol: [

Art. 27° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, ,
eleitos pela Assembléia Geral. [VALIDO SOMENTE Cow SELG BB AUTENTICIDAQEY —

. §l°0m:ﬂatodoConselhoFiwalsuicohnidemwmemdﬂedaDiretoﬁa:

¢ §2°Em caso de vacdncia, o mandato ser assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Mgfheus dﬂd Favari
Escrevenie
mdito Tabellonato de Notas ¢ Protesto

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os livros de escrituragiio da entidade;

examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

apreciar os balanges e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

opinar sobre a aquisig#io de bens por parte da instituigao;

opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil ¢ sobre as

operagBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade;

f. requisitar ao Primeiro Tesoureiro, & qualquer tempo, documentagiio comprobatdria das
operagdes econbmico-financeiras realizadas pela Instituiciio:

g. contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

LB S B

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessério.

Art. 20° - Os recursos financeiros necessérios & manutengio da instituicio poderdo ser obtidos por:
a. termos de Parceria, Convénios ¢ Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua 4rea de atuagéio;
b. contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais ¢ internacionais:

¢. doagbes, legados e herangas;
d. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragio; 6

Avernida 28 de abril, n.* 482 - Bala Viela — fatiba/SP — CEP 13.255-300 — Fone/F ax: (0™11) 45382706
E-mail. instittophala@ig.com.br  Site: hitp:i/www.institutophala.com br
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PRIREIRY TABELIONATO b ﬂs £ oS
LETRAS £ TITULOS \ES

Av, Vinte & Nove de Abril 4JIUL€[ Sr?t.:ll;:‘;’ia;

= Bela, K ﬁ:_)r Fabiana Martines iy

ENTICAL
tatiba, 20 -~

e. contribui¢o dos associados:
f. recebimento de direitos autorais e publicagdes;
g. promogdo de cursos efou treinamentos.

C V-

L e
IE |2
AUTENTICO & presante cdnis r%i!é-z_iﬁ? X
Art. 30° - O patrimbnio do INSTITUTO PHALA seré constituido de bens vl midfgvenaco. ko uy/dou fe-\ %
veiculos, semoventes, agbes ¢ titulos da divida pablica, contribui¢Bes dos iados, auxilios e / w5
donativos em dinheiro ou objetos. -VALIDO SOMENTE COM §

Art. 31° - O INSTITUTO PHALA aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultados

operacionais, integralmente no territério nacional e na sua manutencdo e no desenvolvimento de /

seus objetivos institucionais. F'/-*\*era Kiielionafo Jehigtos e Proved)
/ ?}‘..{' .’ - THyleg e Toas

Art. 32° - O INSTITUTQ PHALA uiio poders constituir patrimdnio de individuo. familia,” |

entidade de classe ou instituicBes sem caréter filantrépico ou nfio lucrativo. L

Aft. 33° - O INSTITUTO PHALA néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, \

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

honificagdes, participagdes ou parcelas dos seus patrimbnios, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdio do seu objetivo social.

Art. 34% - No caso de dissoluglio da Instituigio, o respectivo patriménio liquido seré transferido &
outra pessoa juridica de igual natureza qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ou nos termos da
legislagio aplicdvel Lei 13.204/15, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social ¢
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social,

Art. 35° - Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagfo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pitblicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social. E em caso de dissolugio da entidade seguir os termos da legislagio aplicavel Lei
13.204/15.

Art. 367 - A prestagdo de contas da Instituicdo observard no minimo:

a. os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras da Contabilidade;

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidSes negativas de débitos junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢io
para o exame de qualquer cidadgio:

¢. a realizagio de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso,
da aplicacBio dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme 7
Avenida 28 de abrl, n.° 482 - Bala Vista - katiba/SP — CEP 13.266-300 - Fone/Fax: (0**11) 4538-2768 \
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\7‘ previsto em regulamento;
. d. a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos serd

feita, conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70° na Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: O exercicio fiscal do INSTITUTO PHALA compreende o periodo de 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° - O INSTITUTO PHALA serd dissolvido por decisio da Assembléia Geral
= Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuagéo
de suas atividades.

Pardgrafo Unico: O patriménio da entidade, em caso de dissolugéo, sera destinado 2 outra entidade
devidamente qualificada nos termos do artigo 34° deste estatuto.

Art. 38° - O presente Estatuto foi elaborado em 02 (duas) vias de igual teor, sendo uma das vias
encaminhada aos Servigos de Registro de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica da Comarca de
Itatiba.

Art. 39° - Este Estatuto poderd ser reformado, parcial ou integralmente, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, conforme art. 15°, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 41° - O INSTITUTO PHALA elege o foro do municipio de Itatiba - SP para dmrmr davidas
pertinentes a entidade.

Art. 42° - O presente Estatuto esta em plena conformidade com o Novo Codlg ril.
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