APAMI — CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM

Entidade Mantida e Administrada pelo Rotary Club de Itatiba
CNPJ (MF) 44.738.755/0001-63

Utilidade Publica Municipal Lei n® 1.190/1973 - Estadual Lei n° 1738/1978 - Federal Portaria n° 1.801/2005 — Registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente sob n°® 02 e Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 013.

RELATORIO DE ATIVIDADES

APAMI

Convivio Social & Aprendizagem

Ano de 2017

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2017

Av. Cavalheiro José Ferrari, 410 — Jardim Santo Antonio — CEP 13251-350 — ITATIBA-SP - Fone (11) 4594-1355



APAMI — CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM

Entidade Mantida e Administrada pelo Rotary Club de Itatiba
CNPJ (MF) 44.738.755/0001-63

Utilidade Publica Municipal Lei n° 1.190/1973 - Estadual Lei n® 1738/1978 - Federal Portaria n° 1.801/2005 — Registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob n® 02 e Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Saocial n® 013

1. IDENTIFICACAO:

Nome da Entidade: APAMI — Convivio Social e Aprendizagem

CNPJ: 44.738.755/0001-63

Endereco: Avenida Cavalheiro José Ferrari, 410

Bairro: Santo Ant6nio

CEP: 13251-350

Fone: 11 4594-1355

E-mail: henrique.adm@apami.net

Registros, certificagdes, inscri¢cdes em 6rgaos publicos:

Utilidade Publica Estadual: Lei 1338 de 14/07/1978

Utilidade Publica Municipal: Leia 1190 de 27/06/1973

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itatiba — CMAS/AS: 13/2011
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itatiba: 02/16

2. REPRESENTACAO LEGAL
PRESIDENTE:

Nome: Manuel Fernandes dos Santos
Enderego: Rua José Vaz de Carvalho, 605
Bairro: Condominio Itaembu

CEP: 13.252-748 )
Fone: (11) 4538-7500

E-mail: henrique.adm@apami.net

RG: 7.381.389

CPF: 634.493.908-72

Data de nascimento: 19/12/1953
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Escolaridade: Superior

Profissdo: Administrador de Empresas
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Periodo de Mandato: 2017 - 2019

3. FINALIDADE ESTATUTARIAS

A APAMI - Convivio Social e Aprendizagem, fundada em 17 de dezembro de 1972, é uma pessoa
juridica de diregito privado, constituida na forma de associagdo de fins ndo econdmicos e lucrativos, entidade
de assisténcia social de carater beneficente e utilidade publica. Tem como finalidade desenvolver acdes no
campo da assisténcia social, ofertando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos
consistentes na protegdo social e promogdo da integra¢io ao mundo do trabalho, conforme preconiza o
artigo 203 da Constitui¢do Federal.

O publico alvo de suas ag¢des de assisténcia social consiste em adolescentes e jovens, prioritariamente
em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, suas familias e comunidades, capacitando-as para o
exercicio da plena cidadania, mediagio do acesso e integracdo ao mundo do trabalho em carater
complementar a rede socioassistencial sem distingdo de género, orientagdo sexual, etnia, raga, cultura,
opinido politico-partidaria, religido, convicgdo, limitagio pessoal ou qualquer outra.

A APAMI presta servigos gratuitos de forma planejada, permanente e continuada de assisténcia
social a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo de pessoas, observando o conjunto normativo

que rege a politica de assisténcia social e a politica de garantia de direitos de adolescentes e jovens.

4. OBJETIVOS
Na pratica de seus objetivos em relagdo ao seu publico-alvo, a APAMI promoverd protegdo social,

formag@o politica-cidadé e profissionalizante, proporcionando capacitagdo e qualificagdo ajustada ao mundo

do trabalho com monitoramento durante o processo, além de:

* Proporcionar espago de convivéncia, participagdo cidadd e desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia dos usudrios,

e Favorecer o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; trabalhando intersetorialmente com
demais Orgéos e servigos;

e Ampliar o universo informacional, ofertar formagio politico-cidadd e desenvolver relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Promover a integragdo ao mercado de trabalho por meio da aprendizagem profissional, ofertando
formagéo politico-cidadd e especifica na 4rea de servigos administrativos, em consondncia com a
legislagdo vigente;

¢ Contribuir para a permanéncia dos adolescentes e jovens na escola;
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¢ Incluséo social dos adolescentes e suas familias;

® Articular o trabalho social com as familias referenciadas nos CRAS do municipio, oferecendo aos

adolescentes destas familias a¢des que socioeducativas.

5. ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os programas, projetos e servigos realizados pela entidade sio realizados com recursos provenientes de:
e Empresas parceiras;
e Subveng¢@o Municipal;
e Projeto CMAS.

Toda a verba recolhida ¢ destinada a execugdo dos programas, projetos e servigos da APAMI, assim

como o pagamento do salério e encargos sociais dos Aprendizes e manutengéo da entidade.

6. INFRAESTRUTURA
A sede da APAMI, construida em terreno cedido pela Prefeitura Municipal, com recursos provenientes
do Rotary Club de Itatiba — Distrito 4590 ¢ constituida de:
* 07 vagas de estacionamento (uma reservada para pessoas com mobilidade reduzida);
e 02 salas de intervengdo equipadas com:
v Ar condicionado;
Computador;
Projetor;
Tela de projegdo retratil;
Som;
Painéis para exposigdo de atividades;

Material grafico (cartolina, lapis de cor, cola, tesoura e etc.);

U T T S .

30 cadeiras e mesa;
v Lousa.
e 01 sala de Inclusdo Digital equipada com:
v" 30 microcomputadores interligados em rede com acesso a Internet e pacote Office;
v Ar condicionado;
v" Projetor;
v" Lousa Digital.

e 01 sala de reunido para Equipe Multidisciplinar;
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e (1 Secretaria;
e 01 Copa que contém:
v" Geladeira e micro-ondas.
e (1 Sala de Arquivo;
e (l.8ala de Acolhimento;
v" 05 banheiros de uso coletivo:
v" 02 para uso feminino;
v" 02 para uso masculino;
v 01 unissex adaptado para portadores de necessidades especiais.
e Espaco de leitura contendo aproximadamente 1.300 titulos;

e 01 espago de convivéncia.

7. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
Na perspectiva da garantia e efetivagdo de direitos articulada com o previsto no ECA- Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na Politica de Assisténcia Social serdo desenvolvidos os seguintes programas,
Servigos e projetos:
1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
2. Programa de SécioAprendizagem.
Todos os programas, servigos incluiram ag¢des e servigos sistematizados e de cardter permanente,
cada um respeitando seu cronograma especifico. Os projetos serdo revistos anualmente e alterados conforme

demanda.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela APAMI € direcionado a
adolescentes de 15 a 17 anos e ¢ realizado conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n® 109/2009), reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013.

Suas atividades sdo divididas em diferentes oficinas, cada uma com estrutura e objetivos definidos de
acordo com sua finalidade e publico alvo, organizadas de forma a garantir aquisi¢des progressivas a seus
usudrios. As oficinas sdo realizadas por meio de atividades em grupo, dindmica, jogos, palestras e vivéncias
desafiadoras, estimulando os assistidos a construir e reconstruir suas experiéncias individuais e coletivas,
conforme a legislagdo vigente € os objetivos da entidade.

Todas as atividades do Servigo de Convivéncia de Vinculos tem como pressuposto o carater
preventivo da Protegdo Social Basica, além de serem pautadas na afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios do servigo, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social em que estdo inseridos,
considerando principalmente a busca da inser¢do ao mundo do trabalho como aspecto crucial deste processo.
Para tanto, as atividades sdo organizadas com o intuito de ampliar as trocas de informagdo, cultura,
experiéncias e percepgdes acerca da realidade dos adolescentes e suas familias e ajudar a desenvolver as
habilidades e competéncias que os adolescentes j& possuem ou precisem possuir.

Para melhor atender as demandas dos adolescentes e jovens assistidos pela instituigdo e suas familias
o servigo foi dividido em trés principais vertentes. A saber:

1. Oficinas — Atividades relativas.a Orientagdo Vocacional, Vivéncias Sociais, Vivéncias Empresariais
e Preparagdo para Entrevista;

2. XEQUIM - Projeto realizado em pasceria com CMAS que consiste em atividades de Preparacdo para
0 Mundo do Trabalho e Inclusdo Digital.

3. Atendimento a familia — Atividades intergeracionais com proposta de trabalhar conceitos relativos ao
Adolescente e 0 Mundo do Trabalho, Familia e Adolescéncia, Familia e Comunidade e Dificuldades
no Mundo do Trabalho.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ aberto a todos que dele queiram tomar

parte, sem distingdo de sexo, raga, etnia, religido ou qualquer outra.

PUBLICO ALVO

Av. Cavalheiro José Ferrari, 410 — Jardim Santo Antonio — CEP 13251-350 — [TATIBA-SP - Fone (11) 4594-1355




APAMI — CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM

Entidade Mantida e Administrada pelo Rotary Club de Itatiba
CNPJ (MF) 44.738.755/0001-63
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1.190/1973 - Estadual Lei n° 1738/1978 - Federal Portaria n® 1.801/2005 — Registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente sob n°® 02 e Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social n°® 013

Adolescentes entre 15 a 17 anos, encaminhados pela rede socioassistencial e escolas municipais, com
prioridade para aqueles identificados em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal/ social e suas

respectivas familias, residentes no Municipio de Itatiba. O publico abaixo € residente dos seguintes bairros:

Quantidade de Usudrios do SCFV por Bairro
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Em situagdo de Trabalho Infantil  Vivénciade Fora da escola ou Em situagdo de  Situagdo de  Vulnerabilidade Beneficirios de

isolamento Violéncia e, ou com defasagem  acolhimento abuso e/ou  que dizrespeito  Programa de
negligéneia  escolar superior a exploragdo  as pessoas com Transferéncia de
2 anos sexual deficiéncia Renda

As formas de acesso ao SCFV foram por procura espontinea, encaminhamento da rede

socioassistencial e escolas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
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Foram atendidos 162 adolescentes e suas respectivas familias. Segue abaixo o cronograma semanal

do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta
&
08:00
As . XEQUIM XEQUIM . Intergeracional
11:00
8h00
i Atendimento as Atendimento as ) Atendimento as
As Oficina 1 Oficina 1
Familias Familias Familias
10h00
14h00
. Atendimento as Atendimento as Atendimento as
As Oficina 2 Oficina 2
Familias Familias Familias
16h
17:00
as Intergeracional - Intergeracional - -
19:00
RECURSOS HUMANOS
CARGA
- REGIME
CARGO QUANTIDADE - FORMACAO = HORARIA
CONTRATACAO
SEMANAL
Educador Social 1 4 Técnico em TI RPA 4h
Aissistente 1 Servio Social CLT 6h
Social
Psicélogo 1 Psicologia CLT 22h
Caondensdor I Psicologia CLT 15h
Técnico
Coordenador 1 Cilincias Coritdbeis CLT 6h
Administrativo

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Av. Cavalheiro José Ferrari, 410 — Jardim Santo Antonio — CEP 13251-350 — ITATIBA-SP - Fone (11) 4594-1355




APAMI — CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM

Entidade Mantida e Administrada pelo Rotary Club de Itatiba
CNPJ (MF) 44.738.755/0001-63

Utilidade Pablica Municipal Lei n® 1.190/1973 - Estadual Lei n° 1738/1978 - Federal Portaria n® 1.801/2005 — Registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob n° 02 e Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 013

Como o trabalho seré realizado de maneira articulada com os CRAS e rede socioassistencial, nosso

objetivo € atingir adolescentes residentes de diversos bairros da cidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

T

As ati\;idades que serdo realizadas seguirdo em conformidade com o padrdo executado pela entidade
no ano de 2016, sendo adaptadas as necessidades dos atendidos conforme forem levantadas as demandas dos
usudrios da Instituigdo e suas familias. As atividades sdo continuas e ocorrerdo durante todo o ano de 2017.

A avaliag@o dos resultados das atividades do SCFV levara em conta aspectos qualitativos, como a
‘melhora do autoconceito dos adolescentes, aumento de atitudes que demonstrem autonomia, aumento da
capacidade de enfrentamento de situagdes problemas e melhora na comunicag@o. Também sera avaliado de
forma qualitativa através de questiondrios sociais, presenga dos adolescentes e suas familias nas atividades e
manutengdo da frequéncia escolar.
OFICINAS
Orientagdo Vocacional

A Orientagdo Profissional hoje tem sido vista como um importante e cada vez mais necessario
recurso para auxiliar o jovem a escolher uma profissdo. Muitas das atuais mudangas educacionais, por um
lado, beneficiam o processo pedagdgico do adolescente e por outro, trazem dificuldades ao seu processo de
escolha profissional. Tais mudangas tém exigido uma decis@o cada vez mais cedo na vida do jovem, sem dar
a ele o tempo € o0s recursos necessarios para que avance no processo de tomada de deciséo.

A preocupagdo de orientar adequadamente os jovens nesta importante decisio tem permeado
atualmente o contexto social, o qual tem disponibilizado vérios recursos na tentativa de atender tais
necessidades dos adolescentes. Porém, muitos dados sugerem que tais recursos sdo insuficientes para
auxiliar todos os jovens a superarem suas dificuldades com esta questio. A partir desta constatagdo, oficinas
especializadas tém sido desenvolvidas com o objetivo de fornecer aos adolescentes recursos apropriados a
tomada de decis@o profissional.

Com base nesta compreensdo, esta oficina esta dividida em 3 etapas:

1) Autoconhecimento;
2) Conhecimento da Realidade Profissional; e
3) Apoio a Tomada de Deciséo.
Assim a orientagdo deve primeiramente proporcionar a aprendizagem das respostas de

autoconhecimento visando a uma ampliagdo do repertério pessoal circunscrito as caracteristicas de
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relevancia para a escolha profissional para, em seguida, proporcionar ampliagdo semelhante no repertorio de
consideragdo de op¢des profissionais.

Essas duas etapas tém como objetivo promover a anélise do maior numero de possibilidades pessoais
e profissionais, cujos dados obtidos auxiliardo no refinamento dos critérios sob os quais a escolha deve se
apoiar. Apends quando tais repertorios estiverem ampliados, e com eles a capacidade de andlise do
individuo, € que a orientagdo deve avangar para a terceira e ultima etapa e promover situagdes de restrigdo e

exclusdo de opgdes e critérios de escolha, facilitando assim a ocorréncia da tomada de decis@o.

Vivéncias Sociais
Palestra e discussdo sobre como a postura e as atitudes dentro de um ambiente formal — escola e

trabalho — influenciam na qualidade de vida e nas experiéncias vividas em diferentes ambientes. O objetivo
primario do encontro ¢ fazer com que os adolescentes percebam que algumas atitudes podem influenciar
positivamente o ambiente e os envolvidos em qualquer atividade, criando uma atmosfera de respeito,
honestidade e seguranga. Vale lembrar que o objetivo dessa atividade ndo ¢ fazer com que todos os’
adolescentes adquiram uma postura padréio imposta pela Institui¢do, mas sim evitar que se crie um ambiente
hostil para trabalhar os conteudos que virdo na sequencia dos encontros.

E objetivo desta atividade trabalhar assuntos relativos a aquisicio de informagdes relativas a

cidadania, ao uso de alcool, tabaco e outras drogas e outros assuntos relativos a adolescéncia.

Vivéncia Empresarial
A oficina de Vivéncia Empresarial é complemento da oficina Preparagdo para o Mundo do
Trabalho. Nesta oficina, os adolescer;tes sdo convidados a experienciar de forma ludica e teatral situagdes
comuns da vida de um trabalhador dentro do trabalho. O objetivo é fazer com que o adolescente comece a se

3

preparar para os desafios que encontrara em nosso programa de aprendizagem, caso haja interesse.

Preparagdo para Entrevista
Com o objetivo de capacitar os atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para enfrentar situagdes reais do Mundo do Trabalho, formal ou informal, a Preparagdo para Entrevista foi
oferecida para todos os participantes do SCFV. Ela ocorreu em 4 encontros diferentes, divididos em: 1)
Instrugdo: o interveniente, através da fala e de troca de experiéncia com os adolescentes e jovens, informou
as praticas costumeiras de um processo seletivo, além de oferecer dicas e ferramentas para que os usuarios
conseguissem ter um bom desempenho em situagdes reais; 2) Experiéncia Simulada: neste momento, com a

ajuda de um roteiro de entrevista e dos outros participantes do SCFV, os adolescentes e jvens sdo
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convidados a simular uma situagdo de entrevista e tentar expor da maneira mais eficiente e verdadeira os
pontos fortes de suas experiéncias, competéncias e capacidades. Todos os participantes entrevistam e sio

entrevistados; e 3) Fechamento da atividade, com um resumo do que foi conquistado com a vivéncia.

s XEQUIM
Preparagdo para o Mundo do Trabalho

Além do desenvolvimento pessoal, o usudrio do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de

Vinculos passard por iniciagdo a formacfo na area de Praticas Administrativas, Rotina Empresarial e

Seguranca no Trabalho. Esses topicos serdo abordados por uma profissional especializada ¢ com anos de
' experiéncia que, de forma ludica e participativa, construird o saber necessério para introdugdo do(a) jovem
no mundo de trabalho — através do programa de Aprendizagem oferecido pela institui¢do, caso haja
interesse, ou ndo — garantindo condi¢des para que ele(a) possa se desenvolver e ser eficiente no exercicio de
suas fungdes.

E sabido que a maior parte dos atendidos pelo S.C.F.V. ndo tem contato direto com o mundo do
trabalho, tornando vital para o processo de formagéo trazer conteidos béasicos, como manuseio de pastas,
prontuario, nog¢des basicas de direitos trabalhistas e manuseio de ferramentas utilizadas na empresa.

E de interesse da instituicio que a formagio dos adolescentes seja a mais completa possivel,
acreditando que o empoderamento social passa pela aquisi¢@o de informagdes e construgdo de conhecimento
que podera ser util no trabalho que o usudrio escolher. Este conhecimento ¢ de suma importancia para que

seja garantido o direito a dignidade do atendido pela instituigéo.

Inclusdo Digital e Recursos Tecnologicos
E sabido que a maioria das casas n#io possui acesso a internet, dificultando o acesso a maior rede de
comunicagio da nossa Era. Nossa preocupagdo em preparar o jovem para o mundo do trabalho também
passa em dar as ferramentas tecnoldgicas necessarias para que ele saiba procurar as informagdes que precise,
sem depender de uma terceira pessoa para isso. Habilidade em buscar informagdes € uma parte importante
do acesso a informag@o, assim como conseguir organiza-la, estrutura-la e apresenta-la.
Isto dito, a capacitagdo em recursos tecnoldgicos basicos ¢ de suma importdncia para o

desenvolvimento do adolescente.
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ATENDIMENTO AS FAMILIAS

O objetivo principal do trabalho com as familias foi proporcionar espagco de convivéncia na
perspectiva da garantia de direitos.

Dentro dos objetivos especificos podemos citar: conhecer as familias, suas reais necessidades e as
expectativas .gm relagdo ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; identificar
potencialidades e aspectos da dindmica familiar que favoregam a convivéncia do adolescente; trabalhar
relagdes interpessoais e cidadania; orientar sobre aspectos da adolescéncia; esclarecer sobre os direitos e
deveres dos adolescentes focando a importancia do trabalho regularizado do aprendiz e assim oferecer
continuidade para a proposta do Programa de aprendizagem desenvolvido na propria institui¢do, prevenir

situagdes de risco.

O encaminhamento quando necessdrio a rede socioassistencial também fez parte dos objetivos
especificos, visto que reconhecemos nosso trabalho como integrante desta rede de Servigos.

A base do trabalho foi pautada nas seguintes resolugdes do CNA: n® 109, de 11 de novembro de
2009-Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a alteragdo feita pela Resolugdo n° 13, de 13 de
maio de 2014 que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59
anos no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; a de n® 33/2011 cumprindo seus requisitos
basicos para as agdes relacionadas ao mundo do trabalho, com enfoque nos seus quatro primeiros itens:
“Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS; 1. Articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integra¢do ao mundo do trabalho;
III. Atuagdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades
para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo; IV. Promo¢do da
Jormagado politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da
reflexdo critica permanente como condi¢d@o de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia, para o
convivio social”.

A divisdo em grupos € o desenvolvimento em temas se referem & proposta pautada na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais: “de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento
de vivéncias; desenvolver junto aos usudrios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os
vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e
comunitdria”.

As técnicas utilizadas nas reunides foram: exposigéo oral dos temas, apresentago de slides,
dinamicas, discussdo em grupos, videos tematicos. Nas imagens abaixo, um dos instrumentais utilizados na

reunido sobre o tema Adolescéncia e Familia, no qual as familias representavam através de desenhos sua
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compreensdo e perspectiva sobre o grupo familiar, este instrumental permitiu as discussoes sobre familia e

suas configuragdes, nogdo de familia extensa, familia consanguinea, familia afetiva etc.
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Nas reunides finais realizamos avaliagdes para identificarmos pontos positivos e negativos da
proposta para futuras melhorias, levantamento de sugestdes das familias participantes e o alcance dos
objetivos pretendidos. Outros meios de verificagdo foram: lista de frequéncia nas reunides; nimero de
encaminhamentos para rede de servigos; melhoria nas relagdes interpessoais conforme identificado nos

atendimentos e nos encontros em grupo, troca de informag¢des com a rede socioassistencial e relatorios

recebidos e encaminhados.
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Nos ultimos encontros dos grupos sintetizamos as oficinas e avaliamos os contetidos trabalhados,
encerrando com uma confraternizagdo do grupo.

Nas avaliagdes sobre as atividades com as familias levantamos as consideragdes e sugestdes das
familias que se pautaram: na dificuldade em lidar com a expectativa e ansiedade dos filhos adolescentes que
quer rapidamente se inserir no mundo do trabalho, no momento peculiar da fase de adolescéncia e nos
assuntos como droga, sexualidade e seguranga. Seguem as sugestdes levantadas no primeiro semestre:
“tratativa de assuntos como: dependéncia quimica; alcoolismo, oficina familiar juntos com os adolescentes
(oito sugestdes com esta finalidade); experiéncias negativas e positivas de adolescentes, mudangas de
comportamento na adolescéncia, ‘tolerdncia a crise e adaptagdo, economia doméstica e financeira, técnicas
vpara menor consumo e gastos”.

As consideragdes sobre este trabalho nos apontaram que apesar das reunides ocorrerem em horarios e
dias diferenciados houve média adesdio e participagio das familias, entretanto, os participantes
demonstraram muito interesse e compromisso com o processo ensino-aprendizagem pelo qual os filhos estdo
vivendo na APAMI e uma preocupagio com a perspectiva de inser¢o deles no mundo do trabalho.

Interessante pontuar que as reunides serviram para prevenir situagdes-problemas com alguns
adolescentes e colaborar com outras demandas que surgiram através dos relatos das familias como:
encaminhamentos para a rede socioassistencial, atendimentos individualizados com a equipe técnica com o
intuito de trabalhar questdes cotidianas trazidas pelas familias. As reunides se tornaram espagos de encontro
e vivéncias.

Abaixo segue o instrumental utilizado para a avaliago, escrito de maneira acessivel com legenda a
fim de facilitar seu preenchimento por todos participantes. Posteriormente a tabulagfo feita do primeiro

semestre:
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Pesquisa de avaliagdo feita nas ultimas reunides com as familias (1° e 2° semestres)

Nome do adolescente:

Grau de Parentesco:

1 - Vocé gostou de ter participado das reunides?

® ®

‘2 - Os temas/assuntos foram de interesse para vocé e sua familia?

@)
®

3 - O que vocé achou sobre a duragio das reunides?

4 - E sobre os horarios das reunides?

) ®
©» ©
© © 6 O

S - Vocé€ acha que os temas/assuntos foram tratados de maneira adequada?

®
®
©

. . .
6 - Voce gostaria de sugerir algum tema ou assunto?

7 - Espago para sugestdes, dividas e/ou reclamagdes sobre o SCFV.
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem - Auxiliar Administrativo visa inserir os adolescentes no mundo do
trabalho através da Lei da Aprendizagem e a Resolugio CNAS n° 33/2011.

A parte tedrica do programa ¢ dividida nas éreas: gestio, comportamental e especifica
(administrag:ﬁg). As instrugdes oferecem aos jovens a teoria e a aplicagdo de conhecimentos em
administragdo geral, financeira e de Recursos Humanos, bem como, no¢des de estatistica, contabilidade e
marketing, visdo globalizada do setor administrativo de pequenas e micro empresas, com dominio na
execucdo de tarefas auxiliares aos setores de cobranga, vendas, comercial, controle de qualidade, logistica e
-outros. A parte Pratica do programa de Aprendizagem ¢ executada nas empresas parceiras, a fim de auxiliar
na formacéo profissional e capacita-lo para desempenhar a fungdo de Auxiliar Administrativo.

Os objetivos do programa de aprendizagem s#o:

* Proporcionar a aprendizes formagdo integral, procurando desenvolver o senso de
cidadania do jovem, além de garantir informagdes para discutir aspectos sociais, éticos e do meio
ambiente.

* Proporcionar aos aprendizes formagdo profissional bésica, visando & qualificagiio para
atuar no apoio aos setores administrativo, financeiro, fiscal e de recursos humanos de empresas,

criando a oportunidade de um primeiro emprego.

PUBLICO ALVO
Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, estudantes do Médio na rede publica em
situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, e suas respectivas familias, residentes no Municipio

de Itatiba. Foram atendidos 115 adolescentes e jovens no ano de 2017 residentes nos seguintes bairros:

Aprendizes por Bairro
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Publico Prioritario
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Jovens e adolescentes cujas Jovens e adolescentes em  Jovens e adolescentes  Jovens e adolescentes com  Jovens e adolescentes  Jovens desempregados e
familias sejam situac@o de acolhimento egressos do trabalho deficiéncia matriculados narede  com ensino fundamental ou
beneficiarias de programas institucional; infantil; publica de ensino, em nivel médio concluido na rede
de transferéncia de renda; fundamental, médio regular publica.

ou médio técnico, inclusive
na modalidade de
Educagdo de Jovens e
Adultos; e,

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A APAMI opera com capacidade para atender 150 adolescentes em seu programa de Aprendizagem
em coletivos didrios com capacidade para 30 adolescentes. O atendimento & familia é realizado

considerando a disponibilidade da familia do(a) aprendiz.

RECURSOS HUMANOS
CARGA
2 REGIME
CARGO QUANTIDADE FORMACAO - HORARIA
CONTRATACAO
SEMANAL
Educador Social 1 Técnico em TI RPA 12,5h
Educador Social 1 ' Superior Incompleto CLT 30h
Psicologo 1 Psicologia CLT 14h
A551st.ente | Servigo Social CLT 6h
Social
Gaac ion 1 Psicologia CLT 15h
Técnico
oy I Ciéncias Contabeis CLT 10h
Administrativo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A APAMI desenvolvera atividades diversificadas focadas na capacidade de pesquisa, concentragio,
sintese, relacionamento interpessoal, critica, planejamento e atividades pedagdgicas que desenvolvem a
comunicagdo escrita, a leitura e a interpretagdo, a solu¢éo de problemas, além das diferentes competéncias

ligadas ao desempenho profissional.
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O planejamento curricular € visto como um movimento global no qual o processo de conhecimento,
compreensdo e atuagdo sdo vistos como métodos associados. O processo ensino-aprendizagem proposto e as
transformagdes sociais, no mundo do trabalho e no campo da ciéncia sdo instrumentos tedrico-praticos
capazes de orientar a tomada de decisdes nos diferentes enfrentamentos da vida profissional e pessoal. O

programa estd,cadastrado sob o niimero n°59822 e suas atividades sdo dividas nos seguintes modulos:

DISCIPLINAS BASICAS

DISCIPLINA HORAS TOTAL
Educag@o Fiscal 12
Saude e Seguranga no Trabalho 10
Seguranga Publica 14
Educagdo Para o Consumo 24
Direitos Trabalhistas e Previdenciarios 18
Preservagédo do Equilibrio do Meio Ambiente 18
Raciocinio Légico Matematico; Interpretagio e Analise de Dados Estatisticos 12
Inclusdo Digital 12
Formas Alternativas de Geragdo de Trabalho; Renda com Enfoque na Juventude 6
Uso Indevido de Alcool, Tabaco e Outras Drogas 18
Informagdes Sobre o Mercado e Mundo do Trabalho; Trabalho em Equipe 10
Direitos Humanos — Orientagdo Sexual, Raga, Etnia, Idade, Credo Religioso e Opinido Publica 18
Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho 24
Organizagdo, Planejamento e Controle dos Processos de Trabalho 30
Comunicagdo Oral e Escrita; Leitura e Compreensdo de Textos 12
Satde: Satude Sexual, Direitos Sexuais e Reprodutivos; Relagdes de Género 12

DISCIPLINAS ESPECIFICAS

DISCIPLINA HORAS TOTAL
Empreendedorismo 18
Equipamentos Publicos 24
Projeto “Criagdo de Uma Empresa” 18
Etica Profissional 24
Projeto “Meio Ambiente” 24
Técnicas de Almoxarifado 48
Lideranga 18
Logistica 42
Recursos Humanos 30
Técnicas de Comunicagio 36
Técnicas de Negociagdo e Vendas 20
Total 552

E importante que ressaltar que:

I- O processo de aprendizagem sera baseado no bindmio: autonomia/ responsabilidade;
II- O respeito a diversidade, as diferengas, a individualidade e a0 bem comum deve ser cultivado
em todas as agdes do programa;

[II- A salade atividade ¢ considerada um espago de interagdo social;
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O(A) aprendiz sera visto como um individuo que possui conhecimentos que devem ser
considerados e respeitados no processo ensino-aprendizagem;

O(A) aprendiz deve ser agente no processo ensino-aprendizagem.

Desempenho dos Aprendizes nas Atividade Praticas
e Teoricas

32,7%

4,5%
0,1% 0,4%
Insatisfatorio Pouco Regular Satisfatério Muito
Satisfatorio Satisfatorio
Araé Cai
Coordena
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Relagdo dos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal da APAMI — Convivio Social e
Aprendizagem — gestao 2017/2019.

Diretoria:

Presidente: Manuel Fernandes dos Santos

1° Vice-Presidente: Luiz José Lacorte Baptistéo
2° Vice-Presidente: Vicente Jorge Carames

1° Secretario: Danilo Rosetto Mufioz

2° Secretario: Vitério Massaru Bando

1° Tesoureiro: Ubirajara Jarbas de Souza Junior
2° Tesoureiro: Luiz Carlos Boer

Conselho Fiscal - Membros Efetivos

Giorgi Beltrame
Marcos Alexandre Farina
Rodolfo Tararam Paulelo

Conselho Fiscal - Membros Suplentes

Alencar Bichara Grilo
Carlos Alberto Fontana

Mario Franco

Os dirigentes da Entidade desenvolvem trabalho voluntario, portanto ndo recebem nenhum
tipo de remuneracao.

a'rchi
Coordenador Administrativo
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Remuneracao Individualizada de Empregados

Salario Mensal Fungao H:n'zss /
Araé Caina Zani de Souza R$ 14,75/ hora |Psicolégo 200
Caroline Magsaro Calil R$ 11,00/ hora |Educadora Social 200
Haron José da Rocha Bonfa R$ 12,79 / hora |Psicolégo 200
Jéssica Prado dos Santos R$ 1.300,00 Auxiliar Adiministrativo 200
Luis Henrique Marchi R$ 4.705,79 Coordenador Administrativo 200
Zilma Vieira Elias Costa R$ 11,25 /hora | Assistente Social 60

Lista de Prestadores de Servigos

Pessoa Fisica Salario Mensal Fungao H:\)E: /
Sergio Ricardo de Oliveira R$ 25,00/ hora |Educador Social 46
Pessoa Juridica Valor Mensal
Fontanesi & Scarpelli Ltda R$ 180,00
Office Contabil Ltda ME '|R$ 2.388,75
LC Solugdes em Servigos Ltda R$,3.134,00
TCI Transporte Coletivo de Itatiba [R$ 10.198,10

Luis Henrique Marchi

Coordenador Administrativo
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IAPAMI CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM CNPJ: 44.738.755/0001-63
Periodo : 01/01/2017 a 31/12/2017

ATIVO CIRCULANTE 2.000.500,83| PASSIVO CIRCULANTE 124.200,99

DISPONIVEL 1.916.449,30 DUPLICATAS A PAGAR 3.971,25
OUTROS CREDITOS 4.051,53 OBRIGACOES TRABALHISTAS/ PREVIDENCIARIAS 115.265,76
APLICACOES FINA}*ICEIRAS - RECURSOS LIVRES 80.000,00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3.053,98
PROJETOS/CONVENIOS/SUBVENCOES 1.910,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 412.518,18
OUTROS CREDITOS 412.518,18
PATRIMONIO LIQUIDO 2.394.971,02
ATIVO PERMANENTE 106.153,00 PATRIMONIO SOCIAL 2.394.971,02
ATIVO IMOBILIZADO 106.153,00
TOTAL DO ATIVO: 2.519.172,01! TOTAL DO PASSIVO: 2.519.172,01

Itatiba, 31 de dezembro de 2017.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em R$
dezenove mil, cento e setenta e dois Reais e um Centavo)

)
TR PRESIDENTE \._ __€ONTABOR

UEL FERNANDES DOS SANTOS MARCOS FERNANDO PATUTTI
CPF: 634.493.908-72 CT CRC: 1SP132032/0-0

RUA JOANINE BARTHOLOMEU 165 169 - ITATIBA - 3P - 13253-030 - Fone: {11)45241488




Demonstracdo do Resultado do Periodo Pagina: 1

APAMI CONVIVIO SOCIAL E APRENDIZAGEM CNPJ: 44.738.755/0001-63

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

(+) RECEITA BRUTA

RECEITAS 2.049.639,22 C
(+) RECEITA BRUTA Total: 2.049.639,22 C

(+) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

(+) RECUPERACAO DE DESPESAS

(-) DESPESAS GERAIS OPERACIONAIS .

DESPESAS COM PESSOAL 1.722.632,65

D
ENCARGOS SOCIAIS 35.153,70 D
SERVICOS DE TERCEIROS 85.600,30 D
DESP.C/MANUT. E CONSERV.DE BENS 577132 D
UTILIDADES E SERVICOS 21.887,24 D
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 69.179,40 D
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 16.727,12 D
DESPESAS TRIBUTARIAS 15.469,09 D
DESPESAS FINANCEIRAS 5.987,84 D
(-) DESPESAS GERAIS OPERACIONAIS Total: 1.978.408,66 D

(-) DESPESAS COM PROJETOS

(+) RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E DESCONTOS 174.345,58 C
(+) RECEITAS FINANCEIRAS Total: 174.345,58 C

(-) DESPESAS GERAIS NAO OPERACIONAIS
(-) PERDAS DE CAPITAL

(+) GANHOS DE CAPITAL
Superavit 245.576,14 C

Itatiba, 31 de dezembro de 2017.
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Y/ PRESIDENTE ~ CONTADOR
MANUEL FERNANDES DOS SANTOS MARCOS FERNANDO PATUTTI
CPF: 634.493.908-72 CT CRC: 1SP132032/0-0

RUA JOANINE BARTHOLOMEU 165 168 - iTATIBA - SP - 13253-030 - Fone: (11)45241498
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.© 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

Certiddo n°:  2018/049590
Nome: MARCOS FERNANDO PATUTTI
CFC Registro: SP-132032/0-0 Categoria: CONTADOR CPF/CNPJ: 068.675.938-95
'5 validade: 19/09/2018

S# Finalidade: Atendimento a Lei 5.307/86 (Prestagdo de Contas)

G s CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Responsabilidade Técnica:
OFFICE CONTABIL LTDA. (2SP016324)

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgac
Consulta de Veracidade -> Certiddes, mediante o nimero de controle a seguir:

Controle: 2167.8527.0188.3652

https://online.crcsp.org.br/comumffiscalizacao/certidao/modelo_201 2.aspx?numero_cert=2018049990 11



