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APANI - convwre SOCIALE APRENDJZAGEM | / Vad
CNPJ k° 44.738.755/0001-63 S

ESTATUTO .
(ALTERAQ&_O_E_.CE}_NS_'QLIDRGEO_)’-’

Alteragdo e Consolidaggo do Estatuto da APAMI — CONVIVIO SOCIAL E
APRENDIZAGEM, pessoa juridica de direito privade, constituida na forma de
associagao de fins n&o econdmicos e lucrativos, gue sucedeu nominalimente a
ASSOC!ACAO DOS PATRULHE!ROS MIRINS DE ITATIBA. fundada no dia
17 de dezembro de 1872, conforme documento registrado no Livro ANT, fls.
180-182, microfiimado sob n® 3263, no Registra Civil de Pessoas Juridicas de
ltatiba. Estado de S&o0 Pauic e Ata da Assemblefa Geral Extraordinaria
fealizada no dia 23 de Junho de 2015 -

CapfruLo | _
Da DENOMINAGAD, NATUREZA JURIDICA, DURAGAD, SEDE, FORO E FINS

Artigo 1°. A APAMI — CONVIVIO SOCIAL £ APRENDIZAGEM, também
designada simplesmente pela sigla APAMI, fundada -em 17 de dezembro de
1972, ¢ uma pessoa- juridica de direito privade, -constituida na forma de
associagao-de fins ndo econdmicos e lucrativos, entidade de assisténcia social,
de cardter beneficente e utitidade publica, inscrita no Cadastro Nacional da
Passoa Juridica (CNPJ) sob n® 44,738.755/0001-63, regida pelo presente
Estatuto Social e legisiacao pe_r'tineme

Da SEDE
Artigo 2°. A APAMI tem sede e foro na Avemda Cavalheiro José Ferrari n,
410, Jardim Santo Anténio, CEP 13251-350, no Mummpio de Itatiba, Estado de

Sao Paulo, podendo inplantar unidades de servigo e filiais em qua!quer local
do territoric nacional. mediante deciséo do Conselho Dirgtor.

Do PrAZO
Artigo 3°. O prazo de duracéo da APAMI é indeterminado.

Dos Fins
Artigo 4° A APAMI tem como finalidade desenvolver agbes no campo da
assisténoia social, ofertando atendimento, assessoramento, defesa e garantia

de direitos. consistentes na protecdo social e promogdo da iptegracio ao
mercado de trabatho, conforme preceniza o artigo 203 da Constitfi icag Federal.

§ 1% A APAMI tem como plblico-alvo de suas a(;oe-. e asssténciags

adolescentes e juvens, prioritariamente em sity aglos dg puineraiyRi
pessoal e social, suas familias & comunidades, capacztand oé‘ para 0 eXemn OT4s
da piena csdadanla med:ag:ao eio acasso e mtegr' Qd_ .'3 ; do trabatko. A xf};
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orientagao sexual, etnia, raga, cultura, opini@io politico-partidaria, religiao, _g%
convicgao, limitagio pessoal ou qualguer outra. .;i:
§ 2°. A APAMI presta servigos gratuitos de forma planejada. permanente e ia-‘f_
continvada de assisténcia social a quem deles necessitar. sem qualquer i / "‘%
discriminacao de pessoas, observando o conjunto normativo que rege a politca ;Y

de assisténcia social e a politica de garantia de direitos de adolescentes e
jovens.

§ 3° Na préatica de seus objetivos e em relagdo ac seu plblico-alve, a APAMI
promovera protegdo social, formacao politico-cidadad e profissionalizante,
proporcionando capacitacéo e qualificacado ajustada ao mundo trabalho. com
encaminhamento para estagios  curriculares e aprendizagem,  com
monitorameto durante o processo.

Artigo 5§°. Para a realizagéo, promogdo e atenaiments de suas finalidades, a
APAMI poders, entre outras agdes, @ dentm de suas. possmllldades

I. promuover ‘& apoiar praticas c.ompieme_ntares de profissionalizagéoc e
aprimoramento profissional;

l. realizar cursos. palestras, simpdsios, campanhas, estudos, formagao
profissional, objetivando inclusao dos publicos atendidos;

. desenvolver acles, programas e projetos voltados para as necessidades
das comunidades onde alue;

IV. estabelecer parcerias com pessoas juridicas de d;relto privado, entidades
assistenciais, educacionais, cu'turais, artisticas e espaortivas, entes e
orgaos publicos;

V. executar e apoiar atividades assistenciais, educacionais, culturais,
artisticas e esportivas para a integracdo dos beneficiarios, garantia de
direitos @ promogao da cidadania,

¥l realizar agbes de protegido e de promocdc de adolescentes e jovens,
objetivando o fortalecimento de vinculos faniiliares & comunitrios;

Vil. desenvolver programag . de fidizagem™ nos termos da legislagio
pertinente @ oulios programas ¢ projetos voltadas especialmente para a
DIOMGGAD & integracdo ao mundc & ao mercado do trabalho, tais como
estagic de estudantes, empreendedorismo.  associativismo e
cooperativisma, E

VHL  apoiar instituicdes beneficentes com objetwos congéneres ou afins’
diravés de parceria, mediante a celebragdo de termos de cooperagao,
convénios, confratos ou dernais instrumentos juridicos, promovendo
atividades conjuntas e mantendo articulacdo em rede;

IX. amparar e assistir adolescentes. jovens e familias em situagtes de
vitlnerabilidade ou risco pessoal e sc‘csai chjetivando sua promocao e
MCiusao,

X. promover agbes de assisténciz socia!, peneficentes e filantrdpicas -no
atendimenio de seus assishdos, na promocio da coletividade. do bem
comum, o Interesse social e comunitario; _

Xt praticar quaisquer ates e atividades para a \,xm,ugao de e 9 '
mesmo-que nae estejam. cor*?efnplado ste
previamente aprovados pelo Conselho D:retor
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§ 1°. A APAMI podera, de acordo com suas necessidades, criar ¢ manier 58
atividades-meio. como instrumente de captagdo de recursos, de suporte ey
financeirc e de sustentabilidade a promocdo de suas finalidades institucionats. & 2
§ 2°. As atividades previstas no. ‘caput” deste artiga confi iguram-se mediante 8 §’ g
execucdo direla de serviges, programas e projetos, planos de agdo ejou 58"

medidnte a realizagdo de paicerias, doagao de recursos fisicos efou
financeiros.

§ 3® A APAMI podera se utthzar de todos os meios necessarios de
comunicacas social ao atendimento de suas finalidades institucionais. i
§ 4°. A APAMI podera criar e desenvolver outras atividades assistenciais para a
oromocac dos adolescentes, jovens e pessocas com deficiéneia e sua
integracdo e promocic ac mercado de trabatho.

Artigo 8°. E defeso a APAMI, direta ou indiretamente, desenvolver qualquer
atividade incompativél com seus fins estatutarios, promover ow participar de
gualguer manifestagdo de ordem politico-partidario e religiosa, bem como
apotar financeiramente entidades e agdes que ndo esiejam diretamente
relacicnadas as suas atividades-fim.

GApiTULO I
DS ASSOCIADDS

Artigo 7% A APAMI & constituida por nimero imitado. de associados, que
compartithem dos abjetivos e principios da Associagao.

§ 1°. Os Associados sdo divididos nas seguintes categorias: Fundadores.
Natos Benfeitores e Beneméritos:

a} Associados. Fundadores: agueles gue pariiciparam da Assembleia de
fundaf;ao da APAMI, denommada na época Assoeciacsdo dos Patrulheiros Mirins.
de Hatiba, assinando a respectwa ata. e compremetendo-se com as suas
finalidades; _

b; Associados Natos: 0os membros do Rotary Ciub de liatiba;

c) Associados Benfeitores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com 0% objetives da Aasocnaga@ solicitem seu ingresse ou gue sejam indicadas
por qualguer assocaada da APAMI cuja admissas deve ser aprovada pelo
Conselho Dirgtor, ‘& pessoas. juridicas que se dispuserem a oferecer
oporiunidade de mtegrar,;ao ao mundo do trabatho aos adolescentes e jovens
atendidos, mediante contribuicdes ou colaboracses financeiras & Associacao:

d) Associados Beneméritos: Aqueles que tiverem pfestado retevanies
servicos a APAMI ou contribuido para o aumento de seu patrimdnio cuftural ou
financeirp, e forem assim declarades por ate do Consetho Diretor, mediante
proposta de qualguer dos Conselheiros. _

¢ e \

8 2® Os associades. independentemente da \,éé—&e@mag/ respi 9

supsidiaria. nem solidanamente pelas obrigacdes da APAMI, néo podend-&(ﬁ@r 4)‘ € e
r

£m sel NoNte. 3alvo se expressamenta autornzados pelo Lonsel 0 Diretorf
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Dos DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Sdo direitos dos Associados Fundadores e Natos:
I, convocar assembleias gerais e delas participar, com direito a voz e voto,
1. votar e ser votado para cs cargos eletivos.

Of. Reg Pes. Jur. atibafsP.
Microfiime n® 7,065

Artigo 9°. Sao direitos de todos os Associados:

. participar. com direito a voz, das Assembleias Gerais e Reunides; L

1. representar a APAMI, por delegagiio expressa de Consetho Diretor, em

eventos & reunides em que sejam discutidos -assuntes pertinenies &
Assgciacao;

. recatrer, com efeito suspansivo, 80 uonsezha Diretor, das decistes dos
orgiios da APAMI que entender serem: prejudiciais ags fins desta
Associagdo e aos seus direitos, no praze de 5 (cinco) dias contados da
data em gue delas tomar conhecimenio;

IV. apresentar sugestées ao Consslho Diretor do que julgar de inferesse e
conveniéncia da APAMI, desde que respeitados seus objetivos e fins;

V. ser informado das medidas e agtes adotadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tinico. Na hipttese do Conselho Diretor ndo conhecer, ou conhecer
e negar provimento 2o recursoe do associado podera este requerer no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data em gue tiver ciéncia da decisdo do Grgac,
requerar seja 0 recurse submaetido a Assembleia Geral mais proxima, com
efeito. meramente devolutivo.

Dos DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 10. Sho deverss dos associados:

(. cumprir e fazer cumprir as disposicSes estaiutarias e regimentais;

H. exercer gratuitamente e com desvelo as fungbes para as quais forem
designades:

. pugnar pelo desenvolvimento social & consecuf;ao de todos os ohjetives
da Associagio,

V. acatar as decisbes emanadas dos &rgéos da APAMI no uso de
competéncia regufamentar:

V. gromover positivamente e zelar pelo bom nome e pelo figl cumprimento
dos objetivos da APAMI.

ot

Da ADMISSAC DOS ASSOCIADOS

Artigc 11. A admissdo dé aasoczaao benfc;tar iy benemérito ar-se-a por’
deliberacéo do Conselrio. Diretar. :




DA RENUNCIA.OU EXCLUSAD DOS ASSOCIADOS

Arfigo 42. A fenuncia ou excitisac do guadro associative da APAMI se fara a
pedido, por vontade do asseciado, a qualguer tempo, mediante comunicagao
escrita enderecada ao Presidente do Conseiho Dirgtor, ou compulsoriamente,
garantido o contraditrio e direite de ample defesa. quando:

I infringir gualguer disposigdo do Estatut,. & das demais normas e
regulamentos internos, assim como qualquer deciso -da Assembieia
‘Geral ¢ do Conselho Diretor;

li. deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagbes decorrentes
deste Estatuto:

iil. praticar delitos ou prejudicar o patrimdnia da APAMI
V. praticar atos ou utilizar-se do nome da APAMI, em proveito proprio. tanio
no aspecio patilimonial quanto pessoal; e,

V. praticar ato que impliqgue desabono ou descrédito da APAMI e de seus
‘agsociados, S :

§ 1°. A decisao de exclusao de asscciado’ serd tornada pela maiotia simpies
dos membros do Consetho Diretor. Da decisiio do Conselho Diretor de
exclusio do associado cabera sempre recurse a Assembleia Geral.

§ 2¢. £ assegurado ao associade faltoso a apresentacdo de defesa ascrita ac

Conselho Diretor no prazo-de 5 {cinca) dias contados da notificagdo da infragéo

prevista neste artigo. Sentdo ele exciuido, podera apresentar recursoc a

Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dHdias contados da data de
coraunicacao da decisdo. ' -

§ 3% £ causa de exclusdo imediata do quadro associativo da APAMI qualguer

condenacac definitiva por crime gue tenha como objete a ma-gestao de-

recursos publicos ou privados.

§ 4° Perdera automaticamente a condicao de associado Nato aguele gue

deixar de periencer ao quadro de associados do Rotary Club de Hatiba.

Capiruto _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Artigo 13. A APAMI estd esiruturada através dos segui
i, Deliberativos:
a) Assembleia Geral:

by Conselho Diretor.

N.  De fiscalizacao:
ay Conselho Fiscal.

/

§ 1°. A APAMI ndo remunera por qualguer forma, diteta ou indiretamente, ou
concede vaimagens ou beneficios pecuniaros. aos c\\_zjfpame:s dous carges do

Conselho Diretor, Caonsatho Fiscal ou Associado. em razd@o das compeléncias,

cargos, fungdes ou gfividades que thes sejam atribtidas pelos respectivos atos
constitutivos, sende todo ¢ trabalhg prestado voluntariamente, ressalvada a

atibe/SE
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ajuda de custo por reunido da qual participem, em nome da APAMI, por meio
de reembolso de despesas, comprovada mediante apresentagdo de recibo ou
nota fiscal da despesa.

§ 2° Os conselheiros eleftos para integrar os Conselhos da APAMI n@o podem
cumular a funcdo de Consetheire com fungao executiva na Associacio.

§ 3° Os cargos e fungbes executivas na APAMI serdo ocupados por
profissionais gualificadss, contratados por decisdo do Consetho Diretor.

§ 4°. Nao poderso ser contratados para os cargos e fungfes executivas na
APAMI, ou para os cergos de gestdo, os conjuges. companheiros e demais
parentés consanguineos, aié o 2° (segundo} grau, ou por afinidade. dos
membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Da ELEIGAC £ POSSE 0E CONSELHEIROS

Artigo 14. Serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinana os membros do
Consetho Diretor e do Consstho Fiscal.

§ 1° As elegdes para 0 Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo convocadas
pot edital afixado na sede da APAMI, com antecedéncia minima de 5 {(cinco)
dias corridos do término dos mandatos, ou pela publicagdo na imprensa local,
por circuares, correio eletrdnico-ou ouiros meios convenientes. En ate 2 {dois)
dias da data da realizagao da Assembleily Gerdl, deverao ser registradas na
secretaria.da APAMI as chapas concorrentes.

§ 2° Os membros do Conseiho Direter e do Conselhe Fiscal serdo eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria dos anos impares. para mandato de 2 {dois} anos.
permitida a reconducad, -

§ 3° A eleicdo do Conselhe Diretor e do Conselho Fiscal far-se-a por voto
secreto, quando houver mais de uma chapa concorrente. Caso haja chapa
Unica, a eleicio dar-se-a por aclamagae '

§ 4°. O membros do Censetho Diretor e do Conselho Fiscal tomardo posse
autemiaticamente no dia 1° de fevereiro apds a eleigdo, data em que terdo
inicio os seus respectivos mandatos.

§ 5° Os membros do Consetha Diretor que ndc comparecerem a pelo menos 1

{uma) das reunides ordinarias anuais deste orgdo e pelo menos 3 {trés)
durante o mandato. ficardo inelegiveis para o mandato subsequente, excelo se
afastado por licenga previamente concedida por seus pares, cu se justificarem
as-auséncias, C e

§ 6° Poderao ser destifuidos os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal que
praticarern qualquer das. condutas que motivam a exclusdc de associado.
conforme definido- no artigo 12, mediante proposta de. quaiquer, Conselheiro e,
voto concorde da maioria simples dos associades com direifé a voto presentes
a Assemblela Geral convocada para este fim, '

1
§ 7° No caso de vacancia de um cu mais-es brigatérios, do Conselha
Diretor — Presidente, Vice-Presidentes. Szorétarios/e [Tesourelros, seja por
renancia, exclusao ou qualguer outre Moivo, os subsHilitos ;serab)&e-laitcis peio
prépric Conselho. para completar o mandato ¢in.Ghopselheiro refiyf ou
excluido, ate seu término. :

L
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-§:8°. Ne caso de vaedncia de cargo. do Conselho Fiscal, qualquer que seja o
motivo, realizar-se-4 nods 30 (irinta) dias subsequentes Assembleia Geral
Extraordinaria para a eleicio de subsiiiuto. que completard o mandato do
Conselbieiro renunciante ou destituido.

Da AsSEMBLEIA GERAL

Artigo 15. A Assembleia Geral ¢ o érafio soberano da APAMI, constituida

pelos associados Fundadores e Natos, em nlene gozo de seus direitos
estatutarios. com direito a voz e voto nos termos dispostos no artigo 8°, inciso |, -
£ associados Benfeitores e Benemeritos, com direito a voz.

Artigo 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
Dirator cu, na sua fatta, pelo Primeirg ou Segqundo Vice-Presidente, gue, por
sua'vez, designara um Secretarios ta{jfps \Auxi}iare_s:QUanto forem necessarios.

Artzgo 17, A Asssmbleia Geral feunir-se-d ordznanamente 1 (uma)vez por ano.
até a primeira guinzena do més abril, para os fins previstos nos incisos lli e IV
do § 1° do artige 20 e 1 (uma) vez a cada 2 {doig) anos. no més de janeire,
para o fim previsto no inciso | do § 19 do arfige 20 &, ainda extraordinariamente
tantas vezes quantas forem necessanas.

Artigo 18. As Assembieiag Gerais serdo convecadas pelo Presidente do
Conselho Diretor, & em sua 2usénoa, pelo Prmeiro ou Segundo Vice-
Presidente deste 6rgao. ou, ainda, por 1/8 fum quinto), no minimo, dos
associados. por meio de edital afixado na sede da APAMI, por carta enviada
acs Associados ou por qualquer outro modo eficiente, inclusive por melo
gletrénico. com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedé&ncia, contendo a
indicacdo dos assuntos a serem tratados. ' '

Artigo 19. As Assémbleias Gerais sérdo instaladas, em primeira ¢onvocacio,
com 50% (eimquenta por. cento) dos associgdos com dirgito a voto. Em segunda
convocagdo, meia hora depois. da designada, com’ qualquer numero de
associados, & suas dehberagoes dar-sa#o pela sprovagdo da maioria dos

presentes. ressalvado o quorum especial de instalagdo e deliberagao previsto

no artigo 39, para a reforma parciai ou tota! deste Estatuto e pelo artigo 40,
para a dissolugdo da associagao.

Artigo 20: As Assembleias Gerals serdo ordinarias € extraordinarias.
§ 1°. Compete a Assembleia Geral:

. eleger os membros do Consetho Diretor e do Conselho Fiscal;
il. dehberar sobre a destituigdo do mandato dos membros ¢
Diretor e Fiscal; _

. apreciar € aprovar anualmente 0 org;amentox :
piane de agao

Congelhos

/.
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Artigo 25, Compete privativaments ac Corselho Dirator:

V. deliberar scbre a aquisicéu, aliersgdo e gravame de bem movel ou
imovel. quando ndo contemplados no orgamento do ano devidamente
aprovado em Assembleia anterior;

Vi, deliberar sebre reformia parcial ou total deste Estatuto, observade quérum
especial de instalagao e deliberacdo nos termos do artigo 38

Vi, deliberar sebre a dlssolugao da Associagio e posferior destinagie de seu
patrimdnio, observado qudrum especial de.instaldcis e deliberacado nos
termos do. artigo 40;

Vili. apreciar e defiberar, em altira iristancia, sobre 08 recursos- interpostos
pelos -associados, observando a forma estatutariamente prevista;

IX. aprovar Regimento Interno, que disciplinara o funcionamento da APAMI,
em consonancia com a iegislacdo vigente e com este Estatuto;

X. deliberar sobre cascs omissos nesse Estatute propestos pelo Conselho
Diretor.

Do CONSELHO DIRETOR
Artigo 21.

O Conselho Diretor ¢ o orgdo de deliberag@o colegiado sobre

assuntos relacionados 4 administracdo da APAM!, respeitando-se as matéras

de competéncia da Assembieia Geral e .C'Qns.e}ho F-isc_af.

Arfigo 22, O Conselho Diretor compoe~se de ne: mimmo 07 (sete) membres —
Presidente, Primeiro Vice:Presidents; Segundo Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segunde Secretario, Primeiro Tesoureire e Segundo Tesoureiro —
gleitos em Assembieia Geral, denire os Associados Fundadores e Natos,

maiores de 18 {dezoito) anos, em plena capacidade civil, para mandato de 02
{dois) anos. permitida a recondugao.

Artigo 23. O Conselho Diretor rewsir-se-a ordinariamente a cada 03 (irés)
meses e extraordinariamente sempre gue necessario.

§ 1° As reunies do Consetho Diretor serdo instaladas em primeira
Convacacao com a presenca minima de mais da metade dos Conselheiros em
exercicio e em segunda convocagao, meia hora Jdenois, com gualquer numeroe.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Diretor serao tomadas pela maioria dos g

volos dos membros presentes. O Presidente do Conselho, alem do voto de
membro, exercera.o voto de qualidade ou: desempate _

§ 3° Poderde ser convidados: & participar das reunides do Conselito Diretor,
sem direito & voto, mernbros do Conse!ho Fiscal associados e profissionais.

Artigo 24 A convocagdo das reunides do Consetho Diretor sera feita por seu

Presidente ou Secretario. por meic de correic eletrénico ou telefone, sempre
gue possivel. com antecedéncia de 3 {trés) dias corridos.

deltberacoes da Assemhle!a Geral;
H. eleger seu Presidente. Primeiro ¢ Sey
e Tescurenos.
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AH. -aprovar politicas instifucionais e orgamza(:lenazs

V. dprovar servigos, programas & projetos a serem execttados pela APAMI:

V. estabelecer as direfrizes e atividades da APAMI e fiscalizar a sua
execucan;

VI efetuar a gestéo patrimonial dos ativos da APAMI;

Vil. elaborar 2 submeter o relatério de afividades anual a apreciagéo da
Assembleia Geral;

VHL. apreciar a previsdc orgamentaria, as demonstracdes financeiras e
contabeis. anuais, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, e
submetd-las 4 aprovacdo da Assertleia Geral;

IX. deliberar sobre a contratacdo ¢ demissao de d;ngentes empregados da-
Assomacao

X. aprovar a contratagdo de Auditoria independente, de acorde com. a
recomendacdo do Consetho Fiscal e as normas vigentes aplicaveis;

Xl. deliberar sobre a aberura de nicleos de atividades e a respectiva equipe
de trabalho;

Xii. dar parecer sobre as aiterag.oes tofais ou parciais deste Estatuto, antes de
serem levadas & aprovacao da Assembleia Geral;

Xil, deliberat sobre as sugestdes apreseniadas pelos associados;

XIV. manifestar-se sobre a outorga de titulos de Associados Beneméritos;

XV. apreciar os recursos dos associados conitra as decisbes dos demais
orgaos  da  administracio, revendo as  proprias, se  necessario
reconsiderande-as;

XV siaborar Regimento Inferno gque discipinard o funcionamento da APAME
em consonancia com a legislacéo vigente e com o presente Estatuto, e,
‘submieter para aprovagdo da. Asserbtleia Gerat;

XVH. propor & Assembleia Geral a dissolugéo da Asaoc:agao se verificar a

~ impossibilidade da consecugao de seus objetivos,
XVHI. deliberar sobre excluséo de associado;

XiX. decidir sobre casos DmISSOS que nao estejam entre as competéncias da

Assemblela Geral. :

Artigo 26. Ao Presidente do Conselho Diretor compete:

L. convocar e presidir as reunides deste orgao e da Assembieia Geral;

. representar a APAMI! ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

. outcrgar procuragao, estabelecendo poderes e prazes de validade;

V. cumprir & fazer cumprir a legislagdoc em vigor, o Estatuto Social e o
Regimento Interno da APAMI;

V. aplicar lodas as madidas cabiveis no seu ambito de competéncia para o
bom funcionamento da APAMI;

Vi. assinar termo de aberiura e encerramento Jde livros hecéssarios, assim
como rtubrica-los quando ex;shrem ou agiorizar o sistema analogo
informatizado;

VIl absir e movimentar conjuntaimente cofm o Tesoureim coptay bancarias,
bem como assinatura de cheques e/ou dw gue [mqllquem em
movimentacde financeira da APAMI ou gue &u orizery/a m mentagao
Financeira informatizada; ! '
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VIil. assinar contratos, convénios, termc:s de waperagao termos  de
colaboragdo, fermes de ‘fornents ‘e Ihstrumentos afing, em nome da
APAMI. '

Artigo 27. Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

I, apoiar e substituir o Presidente nos impedimentos e alséncias,

il. representar a APAMI, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na:
forma prevista neste estatuto, sempre e apenas quando o Presidente ndo
puder fazé-io;

. assumir o mandato, em caso de vacancia do cargo de Presidente, até seu
terming.

V. prestar, de maodo geral, colabaragdn ac Presidente, quando solicitado.

Paragrafo unico. Ao Segundo Vice-Presidenie cabem as mesmas atribuigdes
do Primeiro, quando vier assim, a assumir ¢ mandato por auséncia ou
impedimento de mesmo, bem como ia thotese de vacancia do cargo.

Artigo 28. Compete ao Primeire Secretario:

[. secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembleias Gerais,
lavrando as respectivas atas, organzzando o arquivo e atendendc a

correspondéncia;

il. providenciar as convecagBes das reunides do Conselho e Assembleias
Serais. quando determinado peto Pres;dente e em sua auséncia, por um
dos Vice-Presidentes;

Hi. tcmar todas as providéncias, em seu ambito de atuacdo, para o bom &

aficiente funcionamento da APAMI

Paragrafo anico. Ao ‘Segundo Secretano cabam s mesmas atribuighes do
Primeirn, quando. wier | assim* aassumiv 0 manhdato por auséhcia ou
impedimento do mesmo, Berh-como na’ hipdtese de vagéncia do cargo.

Artigo 29. Compete ao Primeire Tesoursio:

L. abrir, movimentar contas bancarias e ‘assinar cheques e/ou documenios
bancarios e contabeis, conjuntamente com ¢ Presidente, que impliguem
em movimentacio financeira da APAML, ou que autorizem a
movimentacao financeira informatizada; _

. Manter. em estabelecimentos bancarios, 6s valores da APAMI, podendo
aplica-los. ouvido o Consealho Diretor:

. acompanhar as movimentagoes financeiras da APAMI. bem como a
contablizacdo das receitas, subvences e despasas ¢ a mafitencéc em
dia da escrituragao: > /’MT

V. apresentar relatorios das receitas e
solictados pelo Conselho Dirstor, Conselha Fissato As 'embl 1

V. avresentar ad Conselho Fiscal, balarcetes e irfoinatdes fingn
contabels, sempre que soficitadc: '
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VI. apresentar o Balango Financeito e Patrimonial, encerrade em 31 de 58
dezembro do ano anterior, até segunda quinzena de margo do anc e
correnté, para ser apreciado pelo Conselho Diretor & até a primeira &5
quinzena de abril para submissao a apreciagac da Assembleia Geral; 5

Vil. acompanhar e gerir a manutencdo em estabelecimentos bancarios de A
14

guantias disponiveis para guitagao de pagamentes. ’
V. ‘supervisionar a reahzagao dos nagamentos autorizades e recebimentos ,
&

devidos-a APAMI; S iy
IX. acompanhar o trabalho da tesourana &da cantaiaihdade =
X. acompanhar & e!abarag;ao de relatérioc anuat dos bens da APAMI

apresentando-o, quando solicitade, a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Ao Segundo Tesoureiro cabzm as mesmas atribuicbes do
Primeiro, quando vier assim, a assumir ¢ mandato por auséncia ou
impedimento do mesmao, hem coma na hipdtese de vacancia do cargo.

Do CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal & o &rgéo autdnomo de fiscalizagdo da APAMI e
sera composio por 03 {irés) memebros, sendo um destes o Presidente, e
respectivos suplentes, eleitos pela Asseémbileia Geral, com mandato de (2

(doisy anos, permitida a recondugao..

Paragrafo tnico. 0§ membros do '.("‘ionse{hé Fiscal n&o poderdo fazer parte do
Canselho Diretor durante seu mandato.

Artige 31. O Conselho Fiscal reunir-s2-a ordinariamente a cada 08 (seis)
meses e sxtraordinariamente quande necessdric. mediante convocagio do seu
Presidente ou do Presidente do Censalho Dirstor. lawando-se a respectiva ata
das reunides. As deliberacdes do Conseiho Fiscal seréio tomadas pela maioria
dos volos dos membros preseérites. O Presidente desie Conselho, além do voto .~
de membra. exercera o voto de qualidade ou desempate. S

Artige 32. Ac Conselho Fiscal compete.

. examinar livros. demonsiratives financeiros e contabeis da APAMI &
requisitar ao Consetho D;retc}r a qualguer . tfempo, documentagao
comprebatria das pperacdes acondmico-fi inanceiras;

. opinar sobre a previsao orcamentatia,
Ifi. opinar sobre os telatdrics de desempenho fi finarceito @ contabi. bem

como sobre as operagoes patrimoniais;

V. comunicar ao Conselho Diretor gualguer viglagdo da legislagéo ou do
Estatute, sugerindo as providéncias uab!vms -

V. auditar as contas e fiscalizar o exercicic das. atividadgs dq Conselho
Diretor; ‘n

Vi,  recomendar @ cantratacdo de Audltarla fats e,
ao cumprimento de disposigbes legais aplicavels a f A P*é? génpre que
julgar pertinente; . j; r,ﬁ’ﬁ"f bcf, he

Vil. opinar sot isicao e allena¢ao de bens peig AP, " Magas

pinar sobre aquisicdo e alienacgéo de bens peig AP g
Do

s ."_:‘s- .
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VHL eiaborar outros parec‘eres em matérias que envolvam quest’ﬁ'es contébeis,-
iX. anailsar e emmr parecer sobre as prestagoes de c:ontas,
X. convocar a Assembleia Geral sempre que 0 caso assim o exigir, inclusive
para destituicdo do Conselho Diretor.

CariTuLo IV
Do PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E PRESTAGAD DE CONTAS

Artigo 33. O patriménic da APAMI & constituido pelos bens moveis e imoveis,
titulos, valores, superavils operacionals, deposnos bancarios e direilos gque
possua ou venha a possuir.

Paragrafo unico. A APAMI nag censtitul patrsmoma exclus:vo de individue,
grupo de individiios, familia, clube, entidade de classe; ‘sociedade -ou
associacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 34. A APAM! podera adquirir quaisquer bens ou direitos por compra,
doacgdo, legado ou gualquer forma legai. -

Artigo 35. As aguisicbes, alienagdes ou gravames de bens imoveis somente
poderao efetivar-se com a prévia aprovagio da Assembleia Geral, nos termos
do-arfigs 20, § 1°, inciso V, sob penade nulidade do ato.

Artigo 36. As receitas ou fontes de recursos da APAMI ser&o constituidas por

I. doagdes e dotagdes. legados. subvencdes, subsidios e guaisquer auxiiios
que the forem concedidos. por pesscas fisicas ou juridicas, de direto
privado ou. de direito pub,_’co naci .ats ou gstrangeiras, bem como os
rendimentos. produzidos por-esses bens e as provenientes. de outros atos
ficites de liberalidads dos assac,ades__ delerceiros,

I -campanhas servicos, programas, pro;etos,. eventos e atividades para

angariar fundos necessdrios a manuiencdo & desenvolvimento dos
objetives da Associagao: <

i, prestacdo de servigos, locacdo futal ou em parte de imoveis proprics e
venda de produtos para a obtengdo de recefias para a Associacac.

§ 1° A APAMI ndo aceifard doagles e legados. que sejam contrarios a sua
finalidade. natureza e objetivos sociais ou & lei.

§ 2° A APAMI ndo tem finalidade tucrativa e ndo distribuira a qualquer pessoa
fisica ou furidica. direta ou indiretamente, evenfuais resultados, sobras,
excadentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos, bonificagdes.
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualguer~forma, titulo ou
pretexto; auferidos mediante o exercicio de suas atividades?”  °

Y.

Artigo ‘37 A tofafidade dos recursos ecapémico-fiffanceiros’ e superavit
apurado nos regisitros contabels da APAM ol obriga qr;amente e
ntegralimente  aplicados na consecugac  de IObjeUVOS\ socials e
insttucionais dentro do territorio nacicnat.

i
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§ 1°. A aplicacdo dos recursos na coiisecucdo do respectivo objelo social
podera ocerer de forma imediala ou por meto da constituigio de fundo
_patrlmomal cu fundo de reserva.

§ 2° A APAMI para melhor atender seus objebvos mst;tucuonals pode ainda,
exgcutar suas finalidades -éstatutarias por meio. de parcerias com outras
entidades sem fins lucrativos, que tenham por obietivo promover, defender,
amparar & proleger criangas, adolescentes, jovens, aduites, idosos e pessoas
com deficiéngia, assumindo a responsabilidade de transferéncia de recursos
mediante ajustes ou instrumentos de colaborago. tars como termoes de
parceria. termos de cooperagao, contratos ou convénios com entidades de
assisténcia social e filantropicas. ' :

§ 3°. A APAMI aplica os eventuais auxilios € subvengbes, recebidos dos
Poderes Publicos, nas finalidades em que estejam: vinculados.

§ 4°. Os recursos advindos dos Poderes Piblicos serao aplicados pela APAMI
em suas unidades de servicos, dentro do municipio de sua sede, filiais,
departamentos e de seus niclecs de atividades no dmbito do 6rgao concessor.

Artige 38. A prestacao de contas ._'da_APAM_I Bbse'wa!?é--. noxmi-nimﬂt

L. o pringipios fundamentais & as. Ncrmas Brasileiras de Contabilidade:

li. amanutengao da escrifurago completa de suas despesas e receitas em
vros revestidos das formalidades que assegurem sua respeciiva
exatidao, bem como dos documentos gue comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagio de suas despesas e da realizagéo de gquaisquer
outros atos ou operagbes que venham a modificar a sua siluagao
patrimonial, pelo devide prazo legal

M. a publicidade, por midia de grande cncular;ao impressa, por
dispontbilidade das informagdes no sitio da APARY ria internet 02, ainda.
por qualquer meio eficaz, no encerramento o axercicie fiscal, ao relatdrio
de atividades e demonstragdes financeiras e contdbeis, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Pravidéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Service -- FGTS. colocando tais documentos a
disposi¢ao para exame de qualques cidadao!

IV. a realizagio de auditoria, inclusive per auditores independenies, se for.o
caso, da aplicacio. dé recursos cbjeto de convénio, contrato, termo de
parceria, erme dé colaboracie, termo de fomento € demais instrumentos
afins, conforrme previsto na legislacio.

CarityLc V¥V
Da ReEFormMA DO ESTATUTO

Artigo 39. O presente Estatuio podeni ser reformadeohno seu todo ou em parte,
a gusiguer tempo, mediante ¢ vole  concorde fua :ﬁ\ioria absoluta dos
associados com direito a voz e voto pigsehites & WAssembleiz Geral
especiaimente convocada para esse Ars '
reqistro em cartdrio.
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Paragrafo (mnico. Quande se tratar de altéraggo. das normas relacionadas a
estrutura orgamza<:|on31 ala devera ser precedida de parecer do Conselho
Diretor e aprovada pelo quérum da maioria absoluta dos associados da APAMI

com direilo & voz & void.

CariturLo Vi
DA DissSOLUGAO

Artigo 40, A dissolugda ou extingac da APAMI, ‘quando sg verificar a
impossibilidade de continuidade de suas atividades, e a posterior destinagac
espacifica do patrimbuic. déverdo ser aprovadas por 213 (dois tergos) dos
asscciados com dirdito a voz e voto, em Assembieia Geral Extracordinana
convecada especialmente para esse fim.

Fa-ré.grafa unico. A proposta de disselugdo ndo podera ser encaminhada a
Assembleia Geral sem a prévia aprovacée do Conselho Tiretor.

Artigo 41. No caso de dissolugao da APAMI, o imével de sua sede devera sef
restituido & Prefeitura Municipa! de liatiba, por forga de clausula expressa na
Escritura de Doacdoe de Imdvel.

Artigo 42. No caso de dissolugdo ou extingdo da APAMI, o eventual patrimonio
liquido remanescente sera destinado & entidade corigénere, pessoa juridica de
igual naturéza ¢ fing ndo econdmico-lucrativos, cujo-objeto social asteja voltado
& promogado de atividades e finglidades de relevancia, piblica e social, com
atuagdo prependerante no Estado de 830 Paulo e. preferencialimente no
Municipio de ftatiba, devidamente inscrita no Cohselho Municipal de
Assisténcia -Secial do local de sua sede ¢ abrangencsa territorial, segundo as
diretrizes do Conselhd Nacional de Asszstenc:a Social {CNAS), que preencha
as requisitos da legisiacio que rege as parcenas com a administracao publica,
ou & enfidade publica. conforme deliberar & Assembleia Geral Extracrdinaria.

CariruLo VI
Das DisposIcOEs GERAIS //‘

Artigo 43. A Associagac também se caracteriza por

I.  ter natureza estritamente privada, objetivos vcitados & promogdo de
atividades e finalidades de refevancia pubiica e social, transparéncia nas
suas agdes, observando os principios constitucionais & legais aplicavels;

il aplicar suas receilas, rendas. remdimentos e o evéentual resultado
operactonal -i_ntegr-aimehte no tewritario nacional a manuiencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais; -

I, reinvestir a totalidade dos créditos, receitas, recursog/e eventual resultado
operacionai na manuten‘géo e ng des’enVoIvi e

. ndo permmr gue seus assomados
benfettores  ou equivalentes, recebam,
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‘beneficios, direta ou indiretamente, por qua‘quer forma, tituls: ou pretexto,

en’ razae das competéncias, fungoes ol atmdades que thes sejam

atribuidas pelos respectivos atos coastitutivos;

V. n3o distribuir entre 08 Seus assoclados, conselheiros, dirigentes,
instifuidores.  benfeitores. doadores, empregados, egquivalentes ou
guaisquer outros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do
seu patrimdnio, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades;

Vi. adotar praticas de gestio administrativa, necesséarias e suficientes, a
coibir a obtencdo. de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos

decisorios;

Vil.  destinar. em caso de disso*ugéo ou extingéo, o eventual patrimonio
remanescente a enfidade congénere

Vil  garantir gue os recursos advirndos dos POderes F’unhcos sejam aplicados

dentro do Municipio de sua sede, ou uo caso de haver unidades
prestadoras de servigos.a sla vinculadas, no ambito do 6rgac concessor.

CapiTuLO Vill
Das Disp0oSIGOES FiNALS

Artigo 44 A APAMI reger-se-a pelo. presen{e Estatuto Regimento Interno &
Regularnentes.

Artigo 45. O exercicio social & financeiro da APAM! corresponde ao periode de
1¢ (primeiro} de janeiro a 31 {trinta € um) de dezembro de cada ano.

Artige 46. Os associados e membros dos Conselhos Diretor e Fiscal, gerentes,
representantes da Associagas, ber. como seua mandatarios, prepostos e
.empregados nao séo pessoziment
responsaveis, por obrigagdes, compro afdos em nome da APAM e
por treditos cofrespondentes. a ¢coes frogtatias, resuftantes de atos
regulares. conforme poderes conferidos por este Estatuto & procurages. se
outorgadas.

Artigo 47 Fica assegurado a todos os associades, aos usuarios dos servigos e
a sociedade am geral o acesso irrestrite aos documentos e informagtes
relativos a prestagéo de contas, bem como-aqueles relacionados com a gestao
da APAMI, devendo as demonstragles financeiras & contabeis anuais ser
publicadas na integra em jornal de relevante circulagdo ou ficar disponivel em
sitio eletrénico da APAMI na Internet, a fim de possibilitar uma gestao
democratica. transparente e que peimita o controle social.

Artige 48 N3o ha entre os associados cireitos e obrigagdgs regiprocos. A
quahdade de associado & infransmiscivel e © asseciado nao odef Ser titutar
da quota.ou fragia idzal do patriiménio da Associacfio. '

Artigo: 49. O associado gue se retirar ou se@‘ ity

i el ' ; D74
excluido, e as demais pesscas: fisicas ou juridicas que evgntus ente;t nhamu, gﬂ
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contribuido com doagBes em bens ou dinheiro. ou gualquer outra espécie de
contnbuicao, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receherao gualquer
especie de devolugdo, restituicdo ou resmbolso, mesmo no caso da extingao
IR ou dissolugdo da Associagao.

ambito mtemo da APAM! na data de sua apmvagao e perante terce:rcs a part#r -
da data de seu registro fio cartdria cumpetente, fsrando revogadas as 7,
disposigoes anteriores. i

CApPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 51 Os atuals diretores passam automaticamente a integrar ¢ Conseiho
Diretor. nos reéspectives cargos.

Hatiba (SP} 23 de Junho de 2015,

;_;erﬁ% o b o
s Presadenté da Assembleia
Vitorio Massaru Bando Luaz Jos@
RG n® 17.868.051-3 — SSP/5P RG n® 13.502. 273 3 SS8PR/SP
CPF nr® 082.907.888-60 ~ CPF n®024.265718-45
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Advogado
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