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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITATIBA
Resolugdo CMAS n2 08/2022

Dispde sobre o processo eleitoral da representagdo
da sociedade civil no CMAS de Itatiba para o biénio 2022/
2024. O CMAS de Itatiba, no uso de suas atribuigbes, de
acordo com a Lei Municipal n? 4.438 de 04 de janeiro de
2012 e de acordo com o seu regimento interno, em reunido
ordindria virtual realizada dia 17 de agosto de 2022,
Resolve:

Art.12 Fica aberto o processo eleitoral do CMAS
para a representagdo da Sociedade civil para o biénio
2022/2024;

Art. 22 O processo eleitoral de representagdo da
sociedade civil para o biénio 2022/2024 dar-se a em
Assembléia especialmente convocada para este fim, sob
fiscalizagdo do Ministério Publico do Municipio.

§12. A Assembléia de que trata o caput realizar-
se a no dia 04 de outubro de 2022 em ltatiba, na
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda - Avenida
Nair Soares Macedo Fatori - 318 — Vila Santa Clara, as
9h00, a ser publicado na Imprensa Oficial do municipio.

§22. A coordenagdo do processo eleitoral ficara a
cargo da Comissdo Organizadora instituida pelo 6rgdo
gestor da Assisténcia Social, Conselheiros Municipais e
Secretaria Executiva do CMAS.

§32. A Comissdo Organizadora elegera entre seus
pares um coordenador e um vice coordenador.

Art. 32 A Comissdo Organizadora coordenard os
procedimentos eleitorais até a instalagdo da Assembléia
de Eleicdo e terd as seguintes atribuigdes:

|- Elaborar Regimento Eleitoral dispondo sobre os
procedimentos da Assembléia de Eleigdo e encaminhd-lo
para aprovacao;

1l- Analisar e habilitar as documentagdes dos
representantes ou organizagdes de usuarios, das OSC —
Organizagdo da sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social e OSC — Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagdes dos trabalhadores do SUAS, com
base nos termos desta resolugdo;

11l- Divulgar os representantes ou organizagbes de
usudrios, das OSC — Organizagdo da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia social e OSC — Organizagdo
da Sociedade Civil e organizagdes dos trabalhadores do
SUAS, habilitadas ou ndo habilitadas ao processo de
eleigdo;

Paragrafo Unico: Para habilitagdo no processo,
representantes ou organizagGes de usudrios, das OSC —
Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social e OSC — Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagdes dos trabalhadores do SUAS, deverdo
indicar o segmento a que pertencem, observados seu
estatuto e seus relatdrios de atividades, em observancia
ao Decreto no. 6308/2007 e Resolugdes CNAS no.23/2006
e no. 24/2006.

Art.42 Poderdo habilitar-se ao processo eleitoral,
na condi¢do de eleitores e/ou candidatos, os
representantes ou organizagdes de usudrios, as OSC —
Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social e OSC — Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagdes dos trabalhadores do SUAS, com
atuagdo no ambito do municipio.

§12. Poderdo ser habilitadas:

| - As OSC - Organizagdo da Sociedade Civil e
organizagdes de Assisténcia Social com inscri¢do validada
no CMAS de Itatiba, que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento aos usudrios do SUAS abrangidos pelo artigo
32. da LOAS, em consonancia com as Resolugdes CNAS no.
109/2009; n°33/2011.

11- Os representantes e as organizagdes de usudrios
do SUAS, de acordo com a Resolugdo n224/2006;

11l - As OSC — Organizagdo da Sociedade Civil e
organizagdes que representem os trabalhadores do SUAS,
em conformidade com as Resolugdes CNAS n2 23/2006 e
n°17/2011;

Art.52 A habilitagdo das OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil ou organizagdes dos trés segmentos
ocorrerd entre 12 e 16 de setembro de 2022, valendo,
para tanto, a data do protocolo de seu pedido, mediante
a apresentagdo obrigatdria dos documentos exigidos.
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§12 Os representantes das OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil de Assisténcia Social, inscritas no CMAS,
deverdo apresentar:

|- Cépia da ata de eleigdo e posse da atual diretoria
registrada em cartério;

1I- Requerimento de habilitagdo, conforme modelo,
devidamente assinado pelo representante legal da OSC
—Organizagdo da Sociedade Civil ou organizagdo, ou um
de seus representantes legais, no qual esteja indicada
sua condigdo de eleitor (a) ou candidato (a),explicitando
0 segmento;

1l - Formuldrio, conforme modelo, que indica sua
representagdo;e de seu respectivo delegado;

IV - Cdpia da Carteira de Identidade ou documento
equivalente do representante da entidade ou
organizagdo

§22 As OSC - Organizagdo da Sociedade Civil e
organizagdes que representam os trabalhadores do SUAS,
conforme resolugdo CNAS n223/2006, deverdo
apresentar:

| - Cépia de documento que comprove sua inscrigdo
e/ou matricula no respectivo érgdo de classe

Il - Formulario, conforme modelo, que indica sua
representagdo;e de seu respectivo delegado;

11 - Cépia da Carteira de Identidade ou documento
equivalente do representante da OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil ou organizagdo

§32 Os usuarios do SUAS, conforme resolugdo CNAS
n2 24/2006, deverdo apresentar:

| - Declaragdo expedida pela instituigdo,
organizagdo, férum, movimento social, rede ou grupo,
que esta vinculado, confirmando a condigdo de usudrio;

Il - Formulario, conforme modelo, que indica sua
representagdo e de seu respectivo delegado;

111 - Cépia da Carteira de Identidade ou documento
equivalente do representante da OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil ou organizagdo

8§42 De acordo com o Regimento Interno do CMAS,
somente poderdo ser eleitos ou designados para
ocuparem as vagas de conselheiros, os candidatos que
até o encerramento das inscrigdes, atenderem os
seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral comprovada por
declaragdo do 6rgao de origem;

Il - idade igual ou superior a 18 anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - se estrangeiro, deverd estar naturalizado;

V - residir ou trabalhar no municipio de Itatiba,
com comprovagdo;

§520s conselheiros representantes da Sociedade
Civil deverdo possuir experiéncia na area da Politica da
assisténcia social

§62 O requerimento de habilitagdo, assinado pelo
representante legal das OSC— Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagdes de assisténcia Social, OSC —
Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdes dos
trabalhadores do SUAS, das organizagdes de usuarios e
representantes de usuarios, e a documentagdo
necessdria, deverdo ser protocolados no horario das 8h00
as 12 horas,entre 12 e 16 de setembro de 2022, na
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda — Avenida
Nair Soares Macedo Fatori — 318 — Vila Santa Clara.

§72 E vedada a representacdo de mais de um
candidato por OSC — Organizagdo da Sociedade Civil;

§82 Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer
remuneragdo por sua participagdo no colegiado e seus
servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor
social.

Art. 62 O Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Itatiba (CMAS) sera composto por 12 (doze) membros,
e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade
e proporcionalidade entre os segmentos da sociedade
civil que segue:

|- Da Sociedade Civil

a) 02 (dois) representantes dos usudrios ou de
organizagdes de usuarios da Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de OSC— Organizagdo
da Sociedade Civil e organizagdes de Assisténcia Social;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na
drea da Assisténcia Social ou afins

§12 Consideram-se representantes de usuarios,
pessoas vinculadas aos projetos servigos e beneficios
sdcio-assistenciais, organizados sob a forma de
associagdes, movimentos sociais, foruns ou outros grupos
organizados sob diferentes formas de constituigdo juridica

ou social de dmbito municipal;

§22 Consideram-se OSC—Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagdes de assisténcia social, inscritas
regularmente no CMAS, no caso de lItatiba, sdo de
atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo
social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

§32 Consideram-se organizagdes representativas
de trabalhadores da area da Assisténcia Social,
associagdes de trabalhadores, sindicatos, conselhos
municipais de profissdes regulamentadas que organizam,
defendem ou representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica
de Assisténcia Social.

8§42 As OSC - Organizagdo da Sociedade Civil e
organizagdes eleitas serdo representadas por
Conselheiros vinculados e indicados por estas, podendo
ser substituidos sem prejuizo da representatividade da
0OSC - Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdo.

§52 O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma tnica recondugdo consecutiva.

§62 Os representantes das OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil e Organizagdes serdo indicados ao drgdo
da administragdo publica municipal, responsavel pela
gestdo e coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e designados através de ato do prefeito municipal,
no prazo de 10 (dez) dias apos as eleigdes.

Art. 72 S3o direitos e deveres dos conselheiros:

| - Respeitar o Regimento Interno, comparecer as
sessoes plendrias, debater e votar as matérias e questdes
de competéncia do CMAS;

11 - solicitar vistas aos processos em que, ndo sendo
relator, quando conveniente melhor estudo e analise,
para proferir seu voto;

11l - exercer outras fungdes e atribuigdes que lhe
forem concedidas pelo plendrio visando a representagdo
do CMAS;

IV - Justificar por escrito as faltas em sessdo
plenaria;

V - registrar a sua presenca através da assinatura
do respectivo livro de presengas;

VI - votar e ser votado para cargos no CMAS;

VIl - requisitar a Secretaria executiva e demais
membros do CMAS, todas as informagdes necessarias
para o desempenho de suas competéncias;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados;

IX - participar sempre que convocado das
capacitagdes e atividades promovidas e apoiadas pelo
CMAS inclusive nas conferéncias da assisténcia social no
ambito municipal, estadual ou nacional;

Art.82 Estara impedido de exercer o mandato de
conselheiro, aquele que se desvincular de seu segmento.

Art.92 Estardo impedidos de servir,
concomitantemente, neste Conselho: marido e mulher,
ascendente e descendente, parentes colaterais de
primeiro grau e afins.

Art. 10 E vedada a participacio daqueles que se
candidatarem a cargo executivo ou legislativo em elei¢des
municipais, estaduais ou federais.

Art.11 A Comissdo Organizadora analisard os
requerimentos de habilitagdo entre os dias 19 a 20 de
setembro de 2022 e publicara, até dia 22 de setembro
arelagdo de representantes ou organizagdes de usuarios,
das OSC—Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdes
de assisténcia social e OSC — Organizagdo da Sociedade
Civil e organizagbes dos trabalhadores do SUAS
habilitadas e ndo habilitadas.

Art.12 Das decisGes da Comissdo Organizadora
cabera recurso, no periodo de 23 a 26 de setembro, na
forma adotada para habilitagdo, observada a data de
protocolo.

§12 Somente se admitira recurso no caso de ndo
habilitagdo de seu proprio pedido.

§22 A Comissdo Organizadora concluira até o dia
27 de setembro, o julgamento dos recursos apresentados

§32 0s trabalhos da Comissdo Organizadora terdo
assisténcia da Secretaria Executiva do CMAS e todos os
atos serdo publicados apds aprovagdo do pleno.

Art. 13 Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Art.14 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Soraya Arabe
Presidente CMAS Itatiba

Anexo |
Requerimento de Habilitagdo

A Comissdo Organizadora do Pleito Eleitoral Biénio 2022/2024 da Sociedade Civil do CMAS ltatiba.
Fundamentado na Resolugdo n208/2022 venho pelo presente, requerer a habilitagdo ao processo eleitoral biénio
2022/2024 da Sociedade Civil do CMAS de Itatiba:

Segmento:

() representante de OSC — Organizagdo da Sociedade Civil ou Organizagdo de Assisténcia Social;

( ) representante de OSC — Organizagdo da Sociedade Civil ou Organizagdo de Trabalhadores do SUAS;
( ) representante de usudrio ou Organizagdo de Usuarios.

pi de OSC - Organizacdo da Sociedade Civil ou O
Nome da OSC - Organizagdo da Sociedade Civil ou Organizagdo
Presidente:

CNPJ:
Enderego:
Telefone: Fax:
e-mail:

de Assisténcia Social

Celular

Representante de usudrios
Nome Completo:
CPF:
Enderego:
Telefone: Fax:
e-mail:

Celular.

Condigdo:
( ) Eleitor (a)
() Candidato (a)

Assinatura do Presidente

Assinatura e Identificagdo da pessoa fisica designada a participar
Anexo Il

Formuldrio de Designagdo de Pessoa Fisica, por OSC — Organizagdo da Sociedade Civil ou Organizagdo de
Assisténcia Social

A Comissio Organizadora

(nome da OSC — Organizagdo da Sociedade Civil por meio de seu
representante legal, que esta subscreve, conforme a resolugdo n2 08/2022, venho designar a pessoa abaixo qualificada,
para representagdo da OSC — Organizagdo da Sociedade Civil ou organizagdo de Assisténcia Social postulante a
participagdo no processo eleitoral para o biénio 2022/2024 da Sociedade Civil do CMAS de Itatiba.

Nome Completo:

CPF:

Carteira de Identidade ou documento equivalente:

Enderego:

Telefone: Fax: Celular
e-mail:

Declaro que a designada participa das atividades desta OSC — Organizagdo da Sociedade Civil/organizagdo
enquanto,

Identificagdo de quem assina e qualificagdo
Representante legal

Assinatura da pessoa designada
Anexo Il

Declaragdo de Instituigdo, Organizagdo, Férum, Movimento social, rede, grupo que estd vinculado confirmando a
condigdo de usudrio.

Declaro, para devidos fins, que a pessoa abaixo qualificada, participa do (nome da institui¢do, organizagdo, forum,
movimento social, rede, grupo), com sede (enderego) na Regido Administrativa, na condigdo de usuario (a).

Nome Completo:

CPF:

Carteira de Identidade ou documento equivalente:

Enderego:

Telefone: Fax: Celular
e-mail:

Identificagdo de quem assina e qualificagdo
Representante legal

Assinatura da pessoa designada
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CONSELHO |IDOSO
MUNICIPAL «ITATIBA

Ata informatizada n.2 102, no dia 10 de agosto de
2022, as 9:00 horas, foi realizada nas dependéncias da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda a posse dos
Novos Conselheiros do Poder Publico e Sociedade Civil e
a Elei¢do da Mesa Diretora Biénio 2022-2024 do Conselho
Municipal do Idoso de Itatiba. Assinaram a lista de
presenca Joelma Alves Pinto, José Carlos d’Oliveira,
Melina Giraldi, Luiz Antonio Pereira Brito, José Joiti
Furyama, Sandra Maria Murilo Peixoto, Gilberto Maximo,
Marli Aparecida Stackfleth Bassi, Angela Maria Costa,
Leonice Costa, Andreza de Almeida Garrido, Silvana
Muniz Brolo, Edilene Aparecida Donatti, Patricia Juliana
Ferrari Martins, Paulo Henrique Degani, Miriam
Aparecida Pegoretti Jorddo, Claudia Maria da Silva de
Castro, Horacio Ferreira Quintana, Marco Antonio Lopes
Tombi, Rosana de Moura Ferreira, Marcio de Lucca, Sidnei
Pereira dos Santos, Mario Sanches, Marcio Dalcin, Paulo
Henrique Maciel, Ana Julia, Eduardo Costa Manso Filho,
Maria Ligia Baptistella Cabral e Fernanda de Moraes
Michelini. O Prefeito Thomds Antonio Capeletto de
Oliveira e o Vice Prefeito e Secretario de Agdo Social,
Trabalho e Renda Mauro Delforno estiveram presentes
e saudaram todos os presentes, desejaram sucesso aos
novos conselheiros e ressaltaram a importancia do
trabalho do referido Conselho Municipal do Idoso de
ltatiba. Apds a Sra. Maria Ligia Baptistella Cabral fez a
leitura do Decreto n.2 7.710 de 27 de julho de 2022 para
que “Dispde sobre a composigdo do CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE ITATIBA, na forma que especifica”. Thomas
Antonio Capeleto de Oliveira, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de S@o Paulo no uso das atribui¢des de
seu cargo, com fundamento na Lei Municipal n.2 3.653,
de 25 de novembro de 2003, e alteragdes posteriores:
Decreta: Art. 12 O Conselho Municipal do Idoso de Itatiba
foi composto pelos seguintes membros: | — um(01)
representante da Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e
Renda — Titular: Angela Maria Costa e Suplente: Miriam
Aparecida Pegoretti Jorddo, Il — 01 Representante da
Secretaria de Saude —Titular: Joseane de Fatima Azevedo
Moura e Suplente: Andreza de Almeida Garrido, Ill = 01
Representante da Secretaria de Educagdo — Titular:
Edilene Aparecida Donatti e Suplente: Silvana Muniz
Brolo, IV — 01 Representante da Secretaria de Cultura e
Turismo — Titular: Paulo Henrique Degani e Suplente:
Paulo Henrique Maciel, V - 01 Representante da
Secretaria de Esportes — Titular: Marcio Oriani e
Suplente: Marcio Fabiano Almeida Dalcin, VI — 01
Representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos —
Titular: Ana Julia de Moraes Guerra e Suplente: Marco
Antonio Lopes Tombi, VIl — 01 Representante da
Secretaria de Finangas — Titular: Melina Giraldi e
Suplente: Edson Luis Gava — VIIl — 01 Representante do
Conselho Administrativo do Fundo Social de
Solidariedade — Titular: Rosana de Moura Ferreira e
Suplente: Maria Inés Fattori, IX — 01 Representante da
Universidade Sdo Francisco — Titular: Patricia Juliana
Ferrari Martins e Suplente: Lucicleide Maria de Cantalice,
X — 02 Represantes da Populagdo Idosa — Titular: Mario
Sanches e Suplente: Mércio de Lucca — Titular: Leonice
Costa e Suplente: José Carlos D'Oliveira, XI - 01
Representante do Asilo Sdo Vicente de Paulo — Titular:
Marli Aparecida Stackfleth Bassi e Suplente: Vera Lucia
Bortoletto lervolino, XII - 02 Representantes da Associagdo
de Idosos existentes no Municipio, devidamente
reconhecida (Associagdo dos Aposentados e Pensionistas
de Itatiba) Titular: José Joiti Furyama e Suplente: Claudia
Maria da Silva de Castro — Titular: Luis Antonio Pereira
Brito e Suplente: Sandra Maria Murulo Peixoto, XIIl —01
Representante Profissional Especializado em

Atendimento ao Idoso — Titular: Gilberto Méximo e
Suplente: Joelma Alves Pinto, XIV — 01 Representante
de Entidade Particular de Atendimento ao Idoso Titular:
Hordcio Ferreira Quintana e Suplente: Sidnei Pereira
dos Santos, Paragrafo Unico. O exercicio do mandato de
conselheiro ndo serd remunerado por ser considerado
servigo publico relevante. Art. 22 Este decreto entra em
vigo na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées
gerais em contrario. Pago Municipal de Itatiba “Prefeito
Roberto Arantes Lanhoso” em 27 de julho de 2022. Thomas
Antonio Capeletto de Oliveira Prefeito do Municipio de
Itatiba. Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra. Diego José de Freitas
Secretdrio dos Negdcios Juridicos.” Ato continuo a Sra.
Ligia iniciou o processo eleitoral solicitando a todos os
presentes de quem gostaria de se candidatar e duas
pessoas se despuseram sendo Sra. Angela Maria Costa
e Sr. Gilberto Maximo, ambos tiveram um tempo para se
apresentar aos presentes e ao término das
apresentagdes iniciou-se a votagdo de forma aberta,
sendo que quem pdde votar foram os conselheiros
titulares e na falta dos titulares, os suplentes votaram,
aeleigdo transcorreu sem incidentes ficando a Sra. Angela
Maria Costa com 08 votos e o Sr. Gilberto Méximo com
06 votos. Apos foi realizado o convite para 12 e 22
secretdrio, onde a Sra. Miriam Aparecida Pegoretti
Jorddo se candidatou e apds varias insisténcias o Sr. Luiz
Antonio Pereira Brito, também aceitou o cargo, ficando
composta a Mesa Diretora para o Biénio 2022-2024,
Presidente: Angela Maria Costa — Representante do
Poder Publico, Vice-Presidente: Gilberto Méaximo —
Representante da Sociedade Civil, Primeiro Secretario:
Miriam Aparecida Pegoretti Jorddo — Representante do
Poder Publico e Segundo Secretario: Luiz Antonio Prereira
Brito — Representante da Sociedade Civil. Ao término a
nova Presidente agradeceu a presenga de todos e marcou
a primeira reunido do Conselho Municipal do Idoso de
Itatiba para do dia 19 de agosto, as 9:00 horas, na
Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda. Lavrei a
presente ata, ap6s discutida e aprovada sera assinada
por mim e pelo Presidente.

DESPACHOS /

Processon28213.2018.

Interessado(a): Prefeitura Municipal de Itatiba.

Assunto: Recurso Administrativo — Pregdo
Eletrdnico n2 11/2019 - Edital 14/2019 — Apuragdo de
descumprimento das obrigag¢des contidas no contrato
n226/2019.

EXTRATO DA DECISAO. Publicado apenas o
por deter do Exmo. Sr. Prefeito. A
integra da decisdo consta nos autos.

DECIDO:

Receber o recurso interposto pela empresa
SINDPLUS ADMINISTRADORA DE CARTOES, SERVICOS
DE CADASTRO E COBRANCA LTDA (fls. 323/325), por
tempestivo e, no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO
mantendo a decisdo atacada que teve por consequéncia
aaplicagdo das sangGes, com base na clausula X do contrato
ne26/2019.

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos para

publicagdo e adogdo das demais medidas de direito, na
conformidade da legislagdo pertinente.

Itatiba, 15 de agosto de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Diagramacdo: Fabio Hercules

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

Vice-Prefeito e Secretario de A¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretaria de Educagdo: Sueli de Moraes
Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida Franco; Secretaria de
Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretdrio de Saude: Renan Dias Irabi; Secretario de Obras e Servigos
Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretario de Governo: Antonio de Carvalho; Secretario de Seguranca
e Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique Pereira; Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Habitagdo: Eduardo Samir Aoun; Secretario de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretario de Administragdo:
Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Diego José de Freitas; Secretario de
Assuntos Institucionais: Fldvio Adriano Monte; Secretario de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A lmprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Comunicagdo
Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-
feiras e sdbados, podendo haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuicdo digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.

DECRETOS

DECRETO N¢ 7.711, DE 28 DE JULHO DE 2022

“Dispbe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de R$ 7.278.304,15 (sete milhdes, duzentos e
setenta e oito mil, trezentos e quatro reais e quinze
centavos), mediante suplementagdo das dotagdes
orgamentdrias consignadas no orgamento vigente sob
as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0005.2.090 — Manutengdo do Gabinete do
Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 116.000,00 (cento e
dezesseis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0005.2.090 — Manutengdo do Gabinete do
Prefeito

Valor a Suplementar = RS$ 5.655,00 (cinco mil e
seiscentos e cinquenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar = R$ 8.000,00 (oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.03 — Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

(Decreto n? 7.711/22 - fls. 02)

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.006 — Manutengdo da Secretaria
de Governo/ Fundo Social de Solidariedade

Valor a Suplementar = R$ 40,50 (quarenta reais e
cinquenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.03 — Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.006 — Manutengdo da Secretaria
de Governo/ Fundo Social de Solidariedade

Valor a Suplementar = R$ 7.650,00 (sete mil e
seiscentos e cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 164.000,00 (cento e
sessenta e quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 677,67 (seiscentos e
setenta e sete reais e sessenta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
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Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral
Valor a Suplementar = R$ 5.918,55 (cinco mil,
novecentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 442,00 (quatrocentos e
quarenta e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 17.000,00 (dezesete mil
reais)

(Decreto n® 7.711/22 - fls. 03)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

26.453.0004.2.078 — Manutengdo do Subsidio ao
Transporte Coletivo Municipal

Valor a Suplementar = R$ 3.000.000,00 (trés
milh&es reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = RS 30.000,00 (trinta mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = RS 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Turismo

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

23.695.0012.2.054 — Manutengdo da Secretaria
de Cultura e Turismo/ Turismo

Valor a Suplementar = RS 500,00 (quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.811.0010.2.053 — Promog&o/ Participagdo em
Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = RS 308,10 (trezentos e oito
reais e dez centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = R$ 996.500,00 (novecentos
e noventa e seis mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educa¢do/ Merenda
Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.243.0008.2.041 — Manutengdo do Programa de
Merenda Escolar

Valor a Suplementar = R$ 172.000,00 (cento e
setenta e dois mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.035 — Manutengdo da Educagdo Pré-

Escolar

(Decreto n® 7.711/22 - fls. 04)

Valor a Suplementar = R$ 89.000,00 (oitenta e
nove mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes
Trabalhistas

12.365.0008.2.035 — Manuteng&o da Educag&o Pré-
Escolar

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.14 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Outras Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras Despesas
com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes
Trabalhistas

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 206.000,00 (duzentos e
seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

04.122.0009.2.088 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 31.105,00 (trinta e um
mil, cento e cinco reais)

(Decreto n® 7.711/22 - fls. 05)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 998.242,45 (novecentos
e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

15.452.0003.2.018 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Servigos Urbanos

Valor a Suplementar = RS 4.000,00 (quatro mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos
02.12.01 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
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04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salide/ Administracdo Geral

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satde/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 141.000,00 (cento e
quarenta e um mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salide/ Administracdo Geral

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Sadde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satde/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = RS 6.460,00 (seis mil e
quatrocentos e sessenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Ateng¢do Basica

(Decreto n2 7.711/22 - fls. 06)

Valor a Suplementar = R$ 750.000,00 (setecentos
e cinquenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Sadde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.1.90.13.00 — ObrigagGes Patronais

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Ateng¢do Basica

Valor a Suplementar = R$ 348.000,00 (trezentos e
quarenta e oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.1.90.94.00 - IndenizagGes e Restituigdes
Trabalhistas

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Ateng¢do Basica

Valor a Suplementar = RS 4.000,00 (quatro mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar = R$ 1.695,00 (hum mil,
seiscentos e noventa e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Satde/ Atengdo Basica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar =R$73.512,20 (setenta e trés
mil, quinhentos e doze reais e cinte centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Sadde/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.565,00 (hum mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria

da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.705,00 (hum mil,
setecentos e cinco mil reais)

(Decreto n® 7.711/22 - fls. 07)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.03 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 8.880,00 (oito mil,
oitocentos e oitenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Saldde/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar =R$ 2.156,00 (dois mil, cento
e cinquenta e seis reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.04 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Sanitéria

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.304.0007.2.029 — Manutengdo da Secretaria
da Satide/ Fundo Municipal de Saude/ Vigilancia Sanitéria

Valor a Suplementar = RS 3.523,87 (trés mil,
quinhentos e vinte e trés reais e oitenta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Saude

02.14.05 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Epidemiolégica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Sadde/ Vigilancia
Epidemioldgica

Valor a Suplementar = R$ 25.571,20 (vinte e cinco
mil, quinhentos e setenta e um reais e vinte centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.05 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Epidemioldgica

3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Vigilancia
Epidemiolégica

Valor a Suplementar = R$ 340,01 (trezentos e
quarenta e um reais e um centavo)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.05 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Epidemioldgica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Sadde/ Vigilancia
Epidemiolégica

Valor a Suplementar = R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

(Decreto n® 7.711/22 - fls. 08)

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salide/ Suporte Profildtico e Terapéutico

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 15.000,00 (quinze mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Habitagdo

02.16.01 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

Valor a Suplementar = RS 406,60 (quatrocentos e
seis reais e sessenta centavos)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO = R$
7.278.304,15 (sete milhdes, duzentos e setenta e oito
mil, trezentos e quatro reais e quinze centavos)

Art. 22, Os recursos necessarios a execu¢do do
disposto no presente decreto correrdo por conta da
anulagdo das dotagdes orgamentarias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e do superavit financeiro apurado

no balango patrimonial de 2021, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

04.122.0005.2.090 — Manutengdo do Gabinete do
Prefeito

Valor a Anular =R$ 5.655,00 (cinco mil e seiscentos
e cinquenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Anular = R$ 677,67 (seiscentos e setenta e
sete reais e sessenta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.03 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Idoso

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.241.0014.2.063 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia ao Idoso

Valor a Anular = RS 442,00 (quatrocentos e
quarenta e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutencgdo da Secretaria
de Acdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

(Decreto n2 7.711/22 - fls. 09)
Valor a Anular =R$ 5.918,55 (cinco mil, novecentos
e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.31.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas

27.811.0010.2.053 — Promogdo/ Participagdo em
Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 308,10 (trezentos e oito reais
e dez centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de Creches
Municipais

Valor a Anular = R$ 1.817.960,00 (hum milhdo,
oitocentos e dezessete mil, novecentos e sessenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.01 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Creches

3.1.90.13.00 — Obrigagbes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de Creches
Municipais

Valor a Anular = R$ 1.168.500,00 (hum milhdo,
cento e sessenta e oito mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manuteng¢do do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$ 114.000,00 (cento e quatorze
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e

Itatiba, 18 de agosto de 2022 - QUINTA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

Agricultura

3.3.90.31.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas

20.601.0006.2.086 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Agricultura

Valor a Anular = RS 800,00 (oitocento reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

20.601.0006.2.086 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Agricultura

Valor a Anular = R$ 30.305,00 (trinta mil, trezentos
e cinco reais)

(Decreto n2 7.711/22 - fls. 10)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0003.2.080 — Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento

Valor a Anular = RS 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.02 — Secretaria da Sadide/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Satde/ Atengdo Basica

Valor a Anular = RS 1.695,00 (hum mil, seiscentos
e noventa e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico e Habitagdo

02.16.01 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0013.2.080 — Concessdo de Adiantamento
para Despesas de Viagem e Despesas Mitidas de Pronto
Pagamento

Valor a Anular = RS 406,60 (quatrocentos e seis
reais e sessenta centavos)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$ 3.154.867,92
(trés milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos

\

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir desta data.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 17 de agosto de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagéo

no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridico

PORTARIAS /

PORTARIA N2 8.386, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Nomeia gestor responsavel pelo controle contabil
e financeiro do convénio firmado para recebimento de
recursos do DADETUR, por meio da Secretaria Estadual
de Turismo, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve:

NOMEAR:

FERNANDA STORI, Contadora, registro n2
1SP298163/0-4 e inscrita no CPF sob n2 356.964.748-02,
como gestora responsavel pelo controle contdbil e
financeiro do convénio firmado para recebimento de
recursos do DADETUR, por meio da Secretaria Estadual
de Turismo.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 16 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

e sessenta e sete reais e noventa e dois )

Excesso de arrecadacdo a verificar no corrente
exercicio = R$ 1.071.754,65 (hum milhdo e setenta e
um mil setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta
e cinco centavos)

Superavit Financeiro apurado no balango
patrimonial de 2.021 = R$ 3.051.681,58 (trés milhdes e
cinquenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e
cinquenta e oito centavos)

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,

em 28 de julho de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretéria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

DECRETO N¢7.715, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

“Disp&e sobre a realocagdo de cargo publico, em
comissdo, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, com fundamento no
artigo 294 da Lei Municipal n2 4.848, de 11 de agosto de
2015;

DECRETA:

Art. 12. Fica realocado, a partir desta data, 01 (um)
cargo publico, de provimento em comissdo, de Assessor
de Gabinete — AG1, criado pela Lei Municipal n2 5.123/
18, com alteragdes da Lei n? 5.172/19, da Secretaria de
Seguranga e Defesa do Cidaddo para a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Habitagdo.

PORTARIA N2 8.387, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Designa e credencia a Equipe Técnica de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Itatiba, de acordo com a Lei
Municipal n2 3.155, de 09 de setembro de 1999.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo e com fundamento no
artigo 52, da Lei Municipal n2 3.155, de 9 de setembro de
1999, e no artigo 32, do Decreto n2 4.243, de 25 de outubro
de 1999, resolve:

I-DESIGNAR:

os servidores abaixo relacionados para compor a
EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA, visando a
direcdo e execugdo das agBes de vigilancia sanitaria no
Municipio de Itatiba, nas suas respectivas fungdes:

| — RENAN DIAS IRABI, Secretédrio Municipal de
Saude, Médico, portador do RG n? 1.083.878;

11— LUCAS ZEPONI DALUACGUA, Secretario de Saude
Adjunto, Médico, portador do RG n2 34.043.551-3;

11l - ROSANGELA ZABALETA ALVES CORREA,
Enfermeira, portadora do RG n2 12.832.832-0 e da
credencial de identificagdo n2 5797;

IV - JAIR FERREIRA HUMBER, Médico Veterinario,
portador do RG n? 17.533.127-3 e da credencial de
identificagdo n? 9188;

(Portaria n® 8.387/22 — fls. 02)

V- ANA CLAUDIA CRIVELLARI DOMINGOS, Agente
de Saneamento, portadora do RG n2 24.691.972-3 e da
credencial de identificagdo n? 1664;

VI - ANTONIO ROBERTO CASANOVA, Técnico
Agricola, portador do RG n2 9.174.442-8 e da credencial
de identificagdo n? 2823;

VIl - AGATA NUNES BRITO, Enfermeira, portadora
do RG n?247.775.564-1 e da credencial de identificagdo n®
12573;

VIII - CRISLAINE DE LUNA SANNA, Encarregada do
Setor de Qualidade da Agua, portadora do RG n®
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42.514.706-X e da credencial de identificagdo n2 9347;

IX — ELAINE CRISTINA FRANCISCON E SILVA,
Farmacéutica, portadora do RG n? 25.428.731-1 e da
credencial de identificagdo n2 2235;

X - GERALDO JOSE HENRIQUE PEREIRA,
Odontdlogo, portador do RG n? 15.134.090-0 e da
credencial de identificagdo n? 1177;

Xl — ISABELA CRISTINA SANTOS BUCKOV, Médica
Veterindria, portadora do RG n? 45.946.484-X e da
credencial de identificagdo n2 12579;

XII - LUCIANO TOSHIO TAMURA, Fiscal de Satde,
portador do RG n? 17.368.565-1 e da credencial de
identificagdo n2 5796;

XIll = MARIA DE LOURDES RODRIGUES RAMOS
COSTA, Técnico de Enfermagem, portadora do RG n2
17.826.870-7 e da credencial de identificagdo n2 9806;

XIV — RENATO NAVEGA FORESTI, Médico
Veterindrio, portador do RG n? 20.410.433-6 e da
credencial de identificagdo n2 5900;

XV — SABRINA MARTINS GABOARDI, Fiscal de
Saude, portadora do RG n? 30.134.902-2 e da credencial
de identificagdo n2 2751;

XVI - ERICA SINESIA PEREIRA RAMOS, Técnica de
Enfermagem, portadora do RG n? 24.692.001-4 e da
credencial de identificagdo n® 7047, e,

XVII—JONAS YOSHITAKA DE OLIVEIRA LIMA, Fiscal
de Saude, portador do RG n2 29.717.682-01 e da
credencial de identificagdo n2 13241.

(Portaria n2 8.387/22 — fls. 03)

II-REVOGAR:

em seu inteiro teor a Portaria n2 8.321, de 13 de
maio de 2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 16 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixacdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N¢ 8.388, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Dispde sobre a admissao de candidatos aprovados
em Concurso Publico.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve

ADMITIR:

| - ABIGAIL DA PENHA MENDES ANDRADE,
portador (a) do RG: 16.757.640-9 e do CPF: 060.891.148-
80, para o Emprego Publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/1999, classificado
(a) em 2462 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital
01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Saude, referéncia
salarial 109, a partir de 0707/2022.

1l - ADRIANA BORTOLOSSI, portador (a) do RG:
4.626.919-6 e do CPF: 389.832.328-54, para o Emprego
Publico de FARMACEUTICO, criado pela Lei 3013/1998,
classificado (a) em 172 lugar no Concurso Publico, objeto
do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Saude,
referéncia salarial 128, a partir de 1807/2022.

1l - ADRIANA GOMES GUERREIRO, portador (a) do
RG: 21.689.857-2 e do CPF: 153.481.468-03, para o
Emprego Publico de ASSISTENTE SOCIAL, criado pela Lei
3013/1998, classificado (a) em 362 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, referéncia
salarial 128, a partir de 04/07/2022.

(Portaria n® 8.388/22 - fls. 02)

IV - ANDREIA CRISTINA TASSELLI VIANNA, portador
(a) do RG: 22.880.457-7 e do CPF: 182.146.418-45, para
o Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 2502 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Finangas, referéncia salarial 109,
a partir de 2507/2022.

V- ANTONIO MARTINS LOPES, portador (a) do RG:
18.130.751-0 e do CPF: 240.323.529-68, para o Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 2282 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda, referéncia
salarial 109, a partir de 04/07/2022.

VI - ARIANE DESIREE LOPER, portador (a) do RG:
39.564.734-4 e do CPF: 023.034.419-43, para o Emprego
Publico de MEDICO PSIQUIATRA, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 132 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Saude, referéncia salarial 130, a partir de 06/07/2022.

VIl - BIANCA FALSARELLA FERREIRA LEME, portador
(a) do RG: 46.305.821-5 e do CPF: 380.777.788-10, para
o Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 2432 |ugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Saude, referéncia salarial 109, a
partir de 07/07/2022.

VIII - BIANCA PRISCILLA DOGNINI DE ALMEIDA
FRANCO, portador (a) do RG: 43.743.168-X e do CPF:
330.578.648-56, para o Emprego Publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/1999, classificado
(a) em 1482 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital
01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Educagdo,
referéncia salarial 109, a partir de 02/05/2022.

IX - BRUNA NUNES CRIPPA, portador (a) do RG:
37.518.697-9 e do CPF: 390.557.058-02, para o Emprego
Publico de ARQUIVISTA, criado pela Lei 4915/2016,
classificado (a) em 42 lugar no Concurso Publico, objeto
do
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Edital 01/2019, lotado (a) junto a Secretaria de
Cultura e Turismo, referéncia salarial 130, a partir de
04/07/2022.

X - CAROLINA AGUIAR GOMES, portador (a) do RG:
27.234.885-5 e do CPF: 273.353.888-80, para o Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 2472 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Esportes, referéncia salarial 109, a partir
de 18/07/2022.

XI - DANIELA RODRIGUES TRAUZOLA, portador (a)
do RG: 28.345.364-3 e do CPF: 227.044.518-00, para o
Emprego Publico de TECNICO ENFERMAGEM, criado pela
Lei 3239/1999, classificado (a) em 322 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 423, a partir de
25/07/2022.

XII- EDSON ANTONIO DE OLIVEIRA, portador (a) do
RG: 33.530.639-1 e do CPF: 275.146.838-10, para o
Emprego Publico de ENFERMEIRA, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 592 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Saude, referéncia salarial 130, a partir de 14/07/2022.

XIIl - EDVALDO ANTONIO PADOVANI, portador (a)
do RG: 17.993.263-9 e do CPF: 083.863.028-60, para o
Emprego Publico de MOT P/VEICULOS LEVES, criado pela
Lei 3121/1999, classificado (a) em 102 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2019, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 113, a partir
de 23/05/2022.

XIV - EMERSON DAVID LEAL MOURA, portador (a)
do RG: 47.812.882-4 e do CPF: 398.922.288-04, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 2352 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109,
a partir de 11/07/2022.

(Portaria n® 8.388/22 - fls. 04)

XV - ESTEFANIA ANDREIA MARQUES MANGOLIN,
portador (a) do RG:41.212.213-3 e do CPF: 324.263.008-
41, para o Emprego Publico de ENFERMEIRA, criado pela
Lei 3013/1998, classificado (a) em 552 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 130, a partir de
11/07/2022.

XVI- FRANCISCO CARLOS ALVES DE BESSA, portador
(a) do RG: 8.787.475-1 e do CPF: 001.643.678-45, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 2292 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Cultura e Turismo, referéncia salarial
109, a partir de 04/07/2022.

XVII - GABRIELLA DOS SANTOS DOMINGUES,
portador (a) do RG: 5.464.230-5 e do CPF: 455.757.438-
61, para o Emprego Publico de ASSISTENTE SOCIAL, criado
pela Lei 3013/1998, classificado (a) em 362 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda,
referéncia salarial 128, a partir de 12/07/2022.

XVIII - GIOVANNA NICOLE CANDIDO CARRACCI,
portador (a) do RG: 50.461.343-1 e do CPF: 416.580.258-
14, para o Emprego Publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/1999, classificado
(a) em 2312 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital
01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Finangas,
referéncia salarial 109, a partir de 04/07/2022.

XIX - HELICA SABRINA OLIVEIRA SOARES, portador
(a) do RG: 43.113.127-2 e do CPF: 354.714.488-47, para
o Emprego Publico de FARMACEUTICO, criado pela Lei
3013/1998, classificado (a) em 252 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 128, a partir de
12/07/2022.

XX - ISABELLE CHAGAS LEITE, portador (a) do RG:
52.779.821-6 e do CPF: 474.939.018-64, para 0 Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 2372 lugar no
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Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado
(a) junto a Secretaria de Governo, referéncia salarial
109, a partir de 04/07/2022.

XXI - JESSICA ARIANE PALLINE BRAGA, portador (a)
do RG: 48.593.477-2 e do CPF: 367.982.698-26, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 2532 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109,
a partir de 18/07/2022.

XXII - JOSE MOURA JUNIOR, portador (a) do RG:
39.824.026-7 e do CPF: 604.569.064-87, para o Emprego
Publico de MEDICO CIRURGICO GERAL, criado pela Lei
3013/1998, classificado (a) em 62 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2019, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 130, a partir de
18/07/2022.

XXIII - LARISSA DE CASSIA RIBEIRO DE SOUZA,
portador (a) do RG: 49.756.412-9 e do CPF: 457.242.578-
74, para o Emprego Publico de FARMACEUTICO, criado
pela Lei 3013/1998, classificado (a) em 112 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Saude, referéncia salarial 128, a
partir de 08/07/2022.

XXIV - LIVIA MARIA DE MAINA, portador (a) do RG:
43.445.195-2 e do CPF: 346.773.048-58, para o Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 2002 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, referéncia
salarial 109, a partir de 04/07/2022.

XXV - LUCIANA APARECIDA DA SILVA, portador (a)
do RG: 42.855.845-8 e do CPF: 225.479.028-50, para o
Emprego Publico de TECNICO ENFERMAGEM, criado pela
Lei 3239/1999, classificado (a) em 262 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 423, a partir de
04/07/2022.

XXVI - MARCIA ALMEIDA ROCHA BRAGANCA,
portador (a) do RG: 23.114.323-0 e do CPF: 158.977.718-
20, para o Emprego Publico de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/
1999, classificado (a) em 2382 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Educagdo, referéncia salarial 109, a partir de 04/07/2022.

XXVII - MARIA APARECIDA BATISTA, portador (a)
do RG: 34.518.328-9 e do CPF: 303.835.418-08, para o
Emprego Publico de INSPETOR DE ALUNOS, criado pela
Lei 3239/1999, classificado (a) em 392 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109, a partir
de 2507/2022.

XXVIII - MARIA ELISA ZAMBON, portador (a) do RG:
12.799.525-0 e do CPF: 044.403.648-29, para o Emprego
Publico de ASSISTENTE SOCIAL, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 372 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda, referéncia salarial 128, a
partir de 25/07/2022.

XXIX - MONICA REGINA SILVA HOFFNER KREIDEL,
portador (a) do RG: 26.296.684-0 e do CPF: 188.547.168-
80, para o Emprego Publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/1999, classificado
(a) em 1842 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital
01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Educagao,
referéncia salarial 109, a partir de 04/07/2022.

XXX - PAULO SERGIO PERRONE CARTIER, portador
(a) do RG: 6.311.402-1 e do CPF: 911.639.608-10, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 1662 lugar no
Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura,
referéncia salarial 109, a partir de 02/05/2022.

XXXI - PRISCILA DE SOUZA, portador (a) do RG:
49.005.115-7 e do CPF: 425.096.788-33, para o Emprego
Publico de ASSISTENTE SOCIAL, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 272 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda, referéncia salarial 128, a
partir de 0507/2022.

(Portaria n® 8.388/22 - fls. 07)

XXXII - PRISCILA FONTANA DO NASCIMENTO,
portador (a) do RG: 29.114.833-5 e do CPF: 311.704.368-
38, para o Emprego Publico de AUXILIAR DE SERVICOS,
criado pela Lei 3239/1999, classificado (a) em 129 lugar
no Concurso Publico, objeto do Edital 01/2019, lotado (a)
junto a Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109,
a partir de 04/07/2022.

XXXIII -RISONEIDE MARIA DOS REIS BENTO,
portador (a) do RG: 59.580.608-9 e do CPF: 070.275.214-
23, para o Emprego Publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pela Lei 3121/1999, classificado
(a) em 1702 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital
01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Educagdo,
referéncia salarial 109, a partir de 18/05/2022.

XXXIV - ROBERTA UGLIANI, portador (a) do RG:
15.620.072-7 e do CPF: 056.881.038-41, para o Emprego
Publico de ORIENTADOR SOCIAL, criado pela Lei 4625/
2014, classificado (a) em 22 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2019, lotado (a) junto a Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda, referéncia salarial 169, a
partir de 18/07/2022.

XXXV - RUBENS APARECIDO MELLO, portador (a) do
RG: 17.521.023-8 e do CPF: 070.650.108-05, para o
Emprego Publico de DIRETOR DE ESCOLA, criado pela Lei
4000/2007, classificado (a) em 112 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 327, a partir

de 18/05/2022.
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XXXVI - SUELI VALQUIRIA MARTINS DE OLIVEIRA
BITENCORT, portador (a) do RG: 21.547.230-5 e do CPF:
256.624.588-63, para o Emprego Publico de TECNICO
ENFERMAGEM, criado pela Lei 3239/1999, classificado
(a) em 352lugar no Concurso Publico, objeto do Edital 01/
2018, lotado (a) junto a Secretaria de Saude, referéncia
salarial 423, a partir de 06/07/2022.

XXXVII - VENILSON DOS SANTOS, portador (a) do
RG: 63.669.123-8 e do CPF: 099.610.826-21, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, criado
pela Lei 3121/1999, classificado (a) em 1622 lugar no

(Portaria n® 8.388/22 - fls. 08)

Concurso Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado
(a) junto a Secretaria de Saude, referéncia salarial 109,
a partir de 02/05/2022.

XXXVIII - WELLINGTON APARECIDO DA LUZ,
portador (a) do RG: 41.011.396-7 e do CPF: 312.358.348-
16, para o Emprego Publico de AUXILIAR DE SERVICOS,
criado pela Lei 3239/1999, classificado (a) em 132 lugar
no Concurso Publico, objeto do Edital 01/2019, lotado (a)
junto a Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109,
a partir de 04/07/2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 16 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixacdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.389, DE 16 DE AGOSTO DE 2022
“Dispensa servidores, a pedido.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, resolve

DISPENSAR,apedido,

I - MONICA MOREIRA PINTO, lotado (a) junto a
Secretaria da Educagdo, exercendo a fungdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CTPS n° 058362, série 00339, RG:
44.884.874-0 e CPF: 336.053.028-40, a contar de 01/07/
2022, a pedido.

11- LUCIANA APARECIDA DA SILVA, lotado (a) junto
a Secretaria de Satide, exercendo a fungdo de TECNICO
ENFERMAGEM, CTPS n°® 003027, série 00251, RG:
42.855.845-8 e CPF: 225.479.028-50, a contar de 0507/
2022, a pedido.

1l - WELLINGTON APARECIDO DA LUZ, lotado (a)
junto a Secretaria da Educagdo, exercendo a fungdo de
AUXILIAR DE SERVICOS, CTPS n° 028125, série 00251,
RG:41.011.396-7 e CPF: 312.358.348-16, a contar de 06/
07/2022, a pedido.

IV - GISELE CRISTINE VENTURINI ROEDER, lotado
(a) junto a Secretaria da Educagdo, exercendo a fungdo
de PEB | - EFETIVO, CTPS n° 069433, série 00251, RG:
30.890.480-1 e CPF: 221.051.508-45, a contar de 1107/
2022, a pedido.

(Portaria n® 8.389/22 - fls. 02)

V - TAMIRIS ROCHA AUGUSTO, lotado (a) junto a
Secretaria da Educagdo, exercendo a fungdo de PDI -
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL, CTPS n°®
085180, série 00318, RG: 44.290.008-9 e CPF:
368.723.818-09, a contar de 1507/2022, a pedido.

VI-LUCIANA CECILIA DE LIMA BORTOLOSSI, lotado
(a) junto a Secretaria da Saude, exercendo a fungdo de
AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS, CTPS
n°75284, série 0251, RG: 42.523.101-X e CPF: 316.949.208-
01, a contar de 18/07/2022, a pedido.

VIl - NADIA REGINA CANAL BERNARDO, lotado (a)
junto a Secretaria da Educagdo, exercendo a fungdo de
PEBI-EFETIVO, CTPS n° 22075, série 114, RG: 13.020.744
e CPF:059.116.178-89, a contar de 19/07/2022, a pedido.

VIII - MARISA ARMENIO DE MORAES, lotado (a)
junto a Secretaria de Educagdo, exercendo a fungdo de
PEB Il LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA CTPS n° 58461, série 215, RG:
5.092.204-x e CPF: 069.143.378-02, a contar de 1907/
2022, a pedido.

IX - SONIA MARIA CERESER, lotado (a) junto a
Secretaria da Educacdo, exercendo a fungdo de INSPETOR
DE ALUNOS, CTPS n° 53764, série 572, RG: 12.304.529-
0e CPF:046.510.278-65, a contar de 19/07/2022, a pedido.

X-THAIS MATTEUZZO, lotado (a) junto a Secretaria
da Educagdo, exercendo a funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, CTPS n° 03839, série 00318, RG:
34.518.260-1 e CPF: 318.683.968-86, a contar de 1907/
2022, a pedido.

XI - THIAGO FRANCO DE GODOY STORI, lotado (a)
junto a Secretaria da Saude, exercendo a fungdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CTPS n° 059952, série 318,
RG:46.171.003-1 e CPF: 382.803.268-04, a contar de 21/
07/2022, a pedido.

(Portaria n2 8.389/22 - fls. 03)

XII - TATIANA LINHARES SEVCIUC, lotado (a) junto
a Secretaria da Saude, exercendo a fungdo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, CTPS n° 5785, série 244, RG:
40.892.603-X e CPF: 327.858.788-09, a contar de 2507/
2022, a pedido.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 16 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N¢ 8.390, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Prorroga os efeitos da Portaria n 8.322, de 17 de
maio de 2022, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 12. Ficam prorrogados os efeitos da Portaria
n28.322, de 17 de maio de 2022 que “Designa membros
para compor comissdo de acompanhamento da revisdo
do Plano Diretor do Municipio de Itatiba, na forma que
especifica.”, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis pelo mesmo periodo.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 16 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagéo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.391, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
“Nomeia servidora.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuigGes de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal n25.123, de 03 de agosto de 2018 e alteragdes
da Lei Municipal n2 5.172, de 21 de janeiro de 2019,
resolve

NOMEAR:

PATRICIA APARECIDA PECORARI, portadora do RG
n233.666.735-8 e inscrita no CPF/MF n2 304.747.418-42,
para exercer o emprego publico, de provimento em
comissdo, de Assessor de Gabinete - AG1, lotada na
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo,
a partir de 22 de agosto de 2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 17 de agosto de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

COMUNICADO /

A Secretaria de Cultura e Turismo solicita que,
todas as empresas relacionadas a drea de turismo (meios
de hospedagem, alimentagdo, sitios, fazendas, adegas,
agéncias, espagos para eventos, etc), encaminhem seus
materiais impressos de divulgacdo (folders/panfletos),
até o dia 19/08/22. Os referidos materiais serdo utilizados
pela Secretaria em eventos visando fomento ao turismo.

Solicitamos que os mesmos sejam entregues na
Secretaria de Cultura e Turismo, localizada na Rua
Antonio Ferraz Costa, sem numero, Bairro Santa Cruz.

Qualquer duvida, favor entrar em contato pelo
telefone (11) 4538-0917.
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Demonstrativo da Receita Arrecadada
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- 1 foto 3x4

- Se casado, copia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)
- Titulo de eleitor

NOME DO ESTUDANTE
Lucas Bredariol
Josenilde Ferreira Coelho

LOCAL DA VAGA
Secretaria de Finangas
Secretaria de Finangas

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituigéo Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os das receitas
Periodo= 01/07/2022 a 31/07/2022

RECEITA VALOR
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 5.078.324,37
Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos” de Bens Imoveis 1.231.216,47
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 1.384.955,30
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN 4.558.254,48
Taxas 1.172.912,26
Contribuigao do Servidor Civil 18.356,65
Contribui¢ao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 59.776,72
Concessdes e Permissdes 391.748,34
Juros de Titulos de Renda 1.216.392,27
Delegagéo para a Prestagao dos Servigos de Transporte 8.950,88
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais e outros 17.783,60
Cota-Parte do FPM - Principal 4.348.344,26
Cota-Parte FPM - Cota Julho 3.094.774,57
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial 18.026,64
Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragao 22.147,51
Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgao 285.149,25
Cota-parte pela Participagao Especial 8.153,73
Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo 163.582,15
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo da Satde 6.335.612,27
Transferéncias do Salario-Educagao 1.179.184,56
Transferéncias PDDE 274.071,50
Transferéncias PNAE 194.309,00
Transferéncias PNATE 0,66
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assist Social 92.970,25
Outras Transferéncias de Convénios da Unido 46.039,56
T éncia Obrigatéria D da Lei C 34.867,54
Cota-Parte do ICMS - Principal 9.201.631,36
Cota-Parte do IPVA - Principal 962.022,10
Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 53.136,55
Cota-Parte da Contribuigao de Intervengdo no Dominio 24.574,12
Cota-parte Royalties 46.960,42
Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Educagao 239.183,66
T e de Estados i a isténcia Social 79.206,00
Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 68.664,52
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo da Satde 7.581.362,98
Multas 465.948,60
Outros Ressarcimentos - Principal 137,65
Onus de Sucumbéncia - Principal 771323
Outras Receitas 134.755,04
Outras Operagoes de Crédito 750.000,00
Outras transferéncias 753.590,50

51.604.791,52

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira Katia Cecilia Baptistella Carla C Divino Silva

Prefeito Municipal

ESTAGIO REMUNERADO

Secretaria de Financas CRC 1SP 303801/0-7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIO

A Secretaria de Administragdo informa que o(s) estudante(s) abaixo relacionado(s) foi APROVADO no processo
de selegdo para vaga de estagio remunerado.

Fica a mesma convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
(Av. Luciano Consoline, n? 600, neste Municipio — das 9h as 17h), no prazo de 3 (trés)dias Uteis para contratagdo,
portando os seguintes documentos:

- Cépia do RG

- Cépia do CPF

- Cépia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula da Faculdade (original)

- 1foto 3x4

- Se casado, copia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)

- SE ESTUDANTE DA UNIP — POLO EAD ITATIBA, o nome do professor orientador do estagio.

NOME DO ESTUDANTE
Isabela Pedroso Tartari

LOCAL DA VAGA
Centro de Capacitagdo Soliddria

SECRETARIA DE FINANCAS
CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIO

A Secretaria de Finangas informa que os estudantes abaixo relacionados foram APROVADOS no processo de
selegdo para vaga de estdgio remunerado.

Ficam os mesmos convocados a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
(Av. Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio — das 9h as 17h), no prazo de 3 (trés)dias Uteis para contratagdo,
portando os seguintes documentos:

- Copia do RG

- Cépia do CPF

- Copia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula do Curso Superior (original)

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura informa que o estudante abaixo relacionado foi APROVADO no
processo de selegdo para a vaga de estagio remunerado.

Fica 0 mesmo convocado a entrar em contato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, pelo e-mail ksobrinho@rh.itatiba.sp.gov.br para agendamento de data e
horario para a efetivagdo da contratagdo e entrega dos seguintes documentos:

- Copia do RG

- Cdpia do CPF

- Copia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula da Faculdade (original)

- 1foto 3x4

- Se casado, copia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)

- SE ESTUDANTE DA UNIP - POLO EAD ITATIBA, o nome do professor orientador do estagio, que pode ser obtido
da seguinte forma:

Dentro da plataforma de ensino pelo caminho: Ava > Contetidos Académicos > Minhas comunidades-Sigla do
Curso > Setor de Estdgio N&o Obrigatério > Pastas-Professor orientador / Coordenador do curso ou com a central pelos
0800 010 9000, falar com o setor de estagio.

NOME DO ESTUDANTE
Gustavo de Carvalho Muniz

LOCAL DA VAGA
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

CONDEMA

Conselho Municipal de Defesa

do Meio Ambiente
Itatiba - 5P

O Secretério de Meio Ambiente e Agricultura e Presidente do CONDEMA — Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, Gustavo Cosenza de Almeida Franco, convida todos os membros do Conselho para a reunido ordinaria,
por meio de “videoconferéncia” em plataforma virtual.

Data: 22 de agosto de 2022 (segunda-feira)
Horaério: 17h

Pauta da Reunido:

1. Saldo e Utilizagdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente;
2. Atualizagdo sobre o Jardim Boténico;

3. Outros assuntos e sugestdes.

Conselho de Alimentagao Escolar
REUNIAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Convoco os membros do Conselho de Alimentagdo Escolar para reunido ordinaria que serd realizada no dia 18
de Agosto de 2022, as 09h, na Sala de Reunides da Secretaria da Educagdo, localizada na Rodovia Luciano Consoline
n2 600 - Jardim de Lucca.
Atenciosamente,
Mobnica Flaviana de Almeida Cavallaro

Presidente do CAE
Itatiba-SP

NOTIFICACOES

NOTIFICAGAO Ne. 43010/2022

Interessado: Carmen Carvalho Yoshida
Assunto: Notificagdo — Providenciar limpeza do imével

Tem a presente a finalidade de notificar a Sra. Carmen Carvalho Yoshida, proprietdria do imével localizado a Rua
Regina Gasparini, Quadra G Lote 02 —Jd Verona (ID 66409), para providenciar a limpeza do imdvel de sua propriedade,
localizado no enderego acima citado, conforme exigéncias do Artigo 160 da Lei Municipal n2. 3053/1998 — Cédigo de
Posturas.

Como nio foi possivel a entrega da correspondéncia, tendo o referido documento sido emitido em 11/03/22 e,
em tentativa de entrega insucedida em 08/08/22, publica-se a presente Notificagdo, cientificando que a ndo observéncia
dos dispositivos legais ensejard o imediato implemento das medidas administrativas e judiciais pertinentes.

Itatiba, 16 de agosto de 2022.

Eduardo Samir Aoun
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo

LICITACOES

Pregdo Presencial N2 108/2022, Edital N2 145/2022,
Tipo Menor Preco por Item. Objeto: Aquisigdo de
cartolina, superbond e envelope, para entrega imediata.
O credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 01 de setembro de 2022, das 09
horas as 09h30min., na Se¢do de Licitagdes, Av. Luciano
Consoline, n2 600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel
no enderego acima das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655.
Adriana Stocco — Pregoeira.

:

Pregdo Presencial N2 109/2022, Edital N2 146/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisigdo de tubos
de concreto, para entrega imediata. O credenciamento
e os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos
no dia 01 de setembro de 2022, das 13h30 min. as 14
horas, na Segdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n?
600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego
acima das 9h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira
Schiavinatto— Pregoeira.

:

Pregdo Presencial N2 110/2022, Edital N 147/2022,
Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisicdo de totem
interativo, para entrega imediata. O credenciamento e
os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos no
dia 02 de setembro de 2022, das 09 horas as 09h30min.,
na Segdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n? 600,
Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego
acima das 9h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira
Schiavinatto — Pregoeira.

:

Pregdo Presencial N2 111/2022, Edital N2 148/2022,
Tipo Maior Oferta por Item. Objeto: Concessdo de
exploragdo de atividade comercial de alimentos em
espagos publicos localizados no Municipio de Itatiba,
visando a manutengdo das areas verdes e do mobilirio
urbano de uso e utilidade publica, em conformidade com
as clausulas e condigdes contidas neste Edital e seus
anexos. O credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 05 de setembro de
2022, das 9 horas as 9h30min., na Segdo de Licitagdes,
Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no enderego acima das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11)3183-0655.
Adriana de Oliveira Schiavinatto — Pregoeira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1896/2022
REFERENCIA: EDITAL N 96/2022
PREGAO Ne 70/2022
Objeto: Registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para eventual aquisicdo de medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento da presente licitagdo
a proponentes vencedora:

FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

Item 100 - 90.000 CP - IBUPROFENO, 300mg
comprimido, Marca — VITAMEDIC, valor unitério de R$
0,155 (cento e cinquenta e cinco milésimos de reais) e
valor total de R$ 13.950,00 (treze mil novecentos e
cinquenta).

A Secdo de Licitagdes para as medidas de direito,
na conformidade da legislagdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 12 de agosto de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4284/2022
PREGAO ELETRONICO N2 94/2022
EDITAL N2 129/2022
DESPACHO
Tendo em vista o teor da constatagdo do Pregoeiro
e Equipe de apoio, considero FRACASSADA a presente

licitagdo.

Determino que o processo seja encaminhado para
a secretaria interessada para ciéncia e providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Itatiba, 15 de agosto de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2935/2022
PREGAO (PRESENCIAL) N2 67/2022
REFERENCIA: EDITAL N© 93/2022

Itatiba, 17 de agosto de 2022.
CONVOCACAO
Em observancia ao item 7.19 do edital, convocamos as empresas participantes para retomada do Lote 01.
Asessdo sera realizada no dia 25 de agosto de 2022, as 08 horas, na Segdo de Licitagdes da Prefeitura do Municipio
de Itatiba, situada na Avenida Luciano Consoline n2 600, Jardim de Lucca.
Informamos ainda que a divulgagdo do aviso também ocorrera por publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
no dia 18 de agosto de 2022, e veiculagdo no endereco eletronico da Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N2 018/2022

EMENTA: NOMEIA FUNCIONARIA PARA OCUPAR O EMPREGO PUBLICO EFETIVO DE FOTOGRAFO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITATIBA.

O Sr. AILTON ANTONIO FUMACHI, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, e com fundamento na Resolugdo n? 17, de 11 de dezembro de 2014 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. AMANDA RAQUEL TREVINE VEDOVELLO, portadora do RG. 44.320.723-9 e do CPF. 434.295468-
00, para ocupar o emprego publico efetivo de Fotégrafo, com referéncia salarial 2, sob o Regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, a partir de 22 de agosto de 2022.

CUMPRA-SE.

ITATIBA, 15 de agosto de 2022

AILTON ANTONIO FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

DADO e PASSADO na Secretaria da Camara Municipal de Itatiba em 15/08/2022. Eu,
Leda Celia Ribeiro, Diretora Geral da Camara Municipal de Itatiba, registrei esta Portaria e afixei-a no local de costume.

LIMPE O SEU

A Prefeitura de Itatiba solicita aos proprietdrios de terrenos baldios que
procedam a limpeza dos seus terrenos, mantendo-os limpos, capinados e
isentos de materiais nocivos a satide e a coletividade, sob pena de multa.

O terreno mal cuidado, com mato alto e sem fechamento adequado, é
um atrativo para o descarte irregular de lixo e entulho, queimadas por
“incendiarios”, esconderijo para animais perigosos (aranhas, cobras,
escorpides e mosquitos), entre outros.

EVITE PROBLEMAS MANTENDO O SEU TERRENO LIMPO!

>< Faca o fechamento do seu lote
(consulte a Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura ou a Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e
Habitacdo para orientacdo sobre o
fechamento adequado);

VALORES DAS MULTAS:

Falta de limpeza do terreno - 12 multa:
R$401,33. Reincidéncia: R$ 802,66;

Utilizar fogo para limpeza ou facilitar a

>= Faca capinacéo periédica, mantendo a
vegetacao rasteira (mato, grama,
capim) abaixo de 30 cm, retirando
_todo o material rogado e qualquer
material inservivel (lixo, entulho);

ocorréncia de queimadas: R$ 959,10
(esse é o valor minimo, pode ser maior
se 4rea queimada ultrapassar 300m>);

Cortede arvore sem autorizagao:

e ), R$ 1.598,50.
>= Nunca utilize fogo para limpeza do

terreno: é crime!

== Nunca corte uma arvore sem consultar PREFEITURA DE
a Secretaria de Meio Ambiente e

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO

Itatiba, 18 de agosto de 2022 - QUINTA-FEIRA

VACINA ANTICOVID

4° DOSE

PARA PESSOAS
A PARTIR DE 25 ANOS

DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 8H AS 16H
Disponivel em todas as
Unidades de Saude

Levar um documento com foto, CPF
e cartao de vacinacao

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.

FIQUE

ATENTO! UV

0 CENSO 2022
JA COMEGOU!

v Receba bem o recenseador
v Responda o questionario

v~ Contribua com o Brasil!

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.
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