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Municipio de Itatiba

Itatiba, 24 de maio de 2022

ESTAGIO REMUNERADO/

Estagio em Pedagogia e Psicologia

A Secretaria de Educagdo esta prorrogando até o
dia 31 de Maio, o recebimento de curriculos de estudantes
de Graduacdo em Pedagogia e Psicologia interessados
em realizar estagio remunerado, atuando como auxiliares
de classe no ano letivo de 2022,

O curriculo devera conter todos os dados pessoais
do candidato interessado:

Nome,

CPF,

RG,

Periodo que tem disponibilidade, |

Instituto de Ensino Superior (IES) em que esta
matriculado,

Semestre que esta cursando,

Telefone,

Enderego,

E-mail,

Data de nascimento,

Numero de filhos.

Juntamente com o curriculo, devera ser enviado
um comprovante de matricula (atestado ou certiddo)
referente ao 12 semestre letivo de 2022.

O curriculo que ndo apresentar as informagées
necessdrias descritas acima serd descartado.

Serdo aceitos os curriculos de alunos regularmente
matriculados nos Institutos de Ensino Superior (IES)
conveniados com a Prefeitura Municipal de Itatiba.

Para celebrar o convénio com a Prefeitura
Municipal de Itatiba, os Institutos de Ensino Superior
(IES) interessados deverdo apresentar o Termo de
Cooperatividade.

Os estagidrios poderdo atuar em Centros
Municipais de Educagdo Infantil que atendem criangas
de 0 a 5 anos (CEMEI) ou em Escolas Municipais de
Educagdo Bésica que atendem criangas de 6 a 14 anos
(EMEB).

O estagio remunerado poderd ser de 4, 5 ou 6
horas, dependendo da necessidade da Unidade Escolar.

A contratagdo de estagiarios remunerados para o
ano letivo de 2022 seguira os seguintes critérios:

- O interessado devera estar cursando Graduagdo
em Pedagogia ou Psicologia em Instituto de Ensino
Superior (IES) conveniado com a Prefeitura Municipal de
ltatiba;

- A ordem para a escolha da escola serd pela
classificagdo no Processo Seletivo;

- Em caso de empate no momento da escolha, o
desempate sera inicialmente pela maior idade e depois
pelo numero de filhos;

- Os candidatos serdo chamados conforme
classificagdo no Processo Seletivo e mediante o
surgimento de vagas.

Observagdes Importantes:

- Os curriculos deverdo ser encaminhados para o e-
mail: yngrid.pelarin@edu.itatiba.sp.gov.br aos cuidados
de Yngrid, que enviara a confirmagéo do recebimento
do curriculo.

- Enviar junto do curriculo cépia do comprovante
de matricula do semestre que esta sendo cursado em
2022.

- Lembrando: O curriculo que ndo apresentar as
informagbes necessarias descritas acima sera
descartado.

- Ap6s o periodo de recebimento dos curriculos,
serdo publicados pela Imprensa Oficial a lista dos
Curriculos Validos, a data e o local para realizagdo do
Processo Seletivo.

Segundo o art.11 da lei n® 11.788 de 2008, a
duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
poderd exceder 2 (dois) anos ou 730 dias. Sendo assim,
ndo poderemos receber curriculo dos estagiarios que ja
atuaram por dois anos na prefeitura municipal de Itatiba.

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO

A Prefeitura Municipal de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e
no Decreto Municipal n2 7.269, de 24 de setembro de 2019, divulga a abertura das vagas abaixo relacionadas para
estagio remunerado na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura. Aqueles interessados em participar do processo
de selegdo deverdo enviar o curriculo para o e.mail <cobema@meioambiente.itatiba.sp.gov.br> até a data de 03/06/
2022. A data da prova sera divulgada quando da convocagdo dos selecionados.

Os curriculos deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| — Nome completo;

Il - Enderego;

Ill - Telefone para contato e e-mail;

IV — Curso e periodo em que o candidato esta cursando;

V — Instituigdo de ensino;

VI — Areas de conhecimentos;

VIl — Area de experiéncia se tiver; e

VIIl - Area de interesse.

Curso/Area de
conhecimento

Secretaria/Orgdo
solicitante

Namero de

. . Periodo do curso
vagas disponivel

Entreo32e 082

02 SMAA- COBEMA
semestre

Medicina Veterinaria

FINANCAS

Demonstrativo da Receita Arrecadada
Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituicao Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os montantes das receitas arrecadadas.

Periodo= 01/04/2022 a 30/04/2022

RECEITA VALOR
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 5.295.550,54
Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoveis 1.237.780,94
Imposto sobre a Renda 1.285.365,19
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN 4.554.349,90
Taxas 1.691.302,36
Contribuigao do Servidor Civil 18.356,65
Contribui¢ao para o Custeio do Servigo de lluminag&o Plblica 71.982,94
Permissdes e Concessdes 716.385,02
Juros de Titulos de Renda 940.058,38
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 11.236,51
Cota-Parte do FPM 4.871.147,24
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial 11.753,16
Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragao 23.577,93
Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgéo 17.954,37
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo 136.658,45
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo da Satde 2.016.710,13
Transferéncias do Salario-Educagao 1.123.836,72
Transferéncias PNAE 193.868,68
Transferéncias PNATE 0,66
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assist Social 70.456,92
Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar 34.867,54
Cota-Parte do ICMS 8.679.936,45
Cota-Parte do IPVA 2.185.293,45
Cota-Parte do IPI 61.502,38
Cota-Parte da Contribuigao de Intervengao no Dominio Econémico 30.196,20
Cota-parte Royalties 37.911,70
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude 139.361,25
Transferéncias de Convénios dos Estados 283.556,66
Trar éncias de Estados a isténcia Social 79.206,00
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo da Educagao 7.631.918,75
Multas 329.424,32
Outras Indenizagées 400,00
Outras Receitas 120.065,24
Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 28.055,90
43.930.028,53

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira Katia Cecilia Baptistella Carla C Divino Silva

Prefeito Municipal Secretaria de Finangas CRC 1SP 303801/0-7

CONVOCACOES
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes CONVOCA o (os) candidato (os) abaixo
relacionado (os), aprovado (os) em Concurso Publico Edital
— 01/2019 - a comparecer ao Centro Administrativo
Municipal “Prefeito Ettore Consoline”, situado na Avenida
Luciano Consoline, n2 600, Jardim de Lucca, para
apresentagdo de documentos:

Dia 25/05/2022 as 10h00min no balcdo do RH.

Guarda Municipal (Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo AB).

82 RALPH LEANDRO DA SILVA

92 FRANCINO COSTA REZENA NETO

102 ALLAN HENRIQUE ALMEIDA REVERTIS DOS
SANTOS

112 DIEGO APARECIDO DE JESUS

122 RODRIGO DA SILVA FREITAS GOMES

13°ANDRE LUIS PEREIRA DA SILVA ROCHA

142 PEDRO AUGUSTO TEIXEIRA DE SIQUEIRA

0BS:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2019.

XIl — DA CONTRATAGAO

12.2. Apds a Convocagdo, que se dara através da
Imprensa Oficial do Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca —
Itatiba SP, em até 05 (cinco) dias Uteis. 12.2.1. O ndo
comparecimento do candidato implicara imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos
os atos por ele praticados.

Itatiba, 23 de Maio de 2022.

Eduardo Antonio Sesti Junior
Secretdrio de Administragdo

DESPACHOS /

Processo n?: 3337.2021

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba

Solicitante: Secretaria Municipal de Administragdo

Assunto: Pedido de reequilibrio econémico-
financeiro ou cancelamento da ata de registro de pregos

Trata-se de solicitagdo de reequilibrio econdémico-
financeiro ou cancelamento de ata de registro de pregos,
realizada pela empresa Alpha eletroméveis Eirelli, sob
a alegagdo de que houve aumento no valor do papel em
razdo do cdmbio flutuante, das despesas acessérias e da
pandemia (COVID-19). Ainda, informa que os motivos
expostos configuram fatos supervenientes de forga maior,
que justificam a repactuagdo do valor originério (fls.
315/329).

A Secretaria Municipal de Administragdo
manifestou-se relatando que a contratada nao
apresentou informagdes que pudessem servir de
parametro para a andlise da variagdo de pregos, ndo
restando comprovado o seu cardter extraordinario, a
existéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis porém
de consequéncias incalculdveis ou ainda qualquer fato
superveniente decorrente de forga maior.

Diante do exposto, a Secretaria gestora INDEFERIU
o pedido da empresa por ndo restarem preenchidos os
requisitos necessarios para o acolhimento do pleito, nos
termos do artigo 65, inciso Il, d, da Lei Federal n2 8.666/
93, contudo, concordou com o pedido de cancelamento
da ata de registro de pregos (fls. 330/331).

£ a sintese do necessario.

DECIDO:

Nesse contexto, com fundamento nas justificativas
apresentadas, bem como na analise acima, DETERMINO
0 CANCELAMENTO da Cota 03 e 04 da Ata de Registro

de Pregos n2 157/2021, liberando o fornecedor Alpha
Eletromdveis Eirelli, CNPJ sob o n? 41.297.212/0001-60,
do cumprimento da obrigacdo sem aplicagdo de
penalidade, referente ao pregdo n2 672021 e Edital n®
75/2021, nos termos do artigo 79, inciso I, paragrafo § 12
da lei 8.666/1993 e artigo 19, inciso |, do Decreto Federal
7.893/2013.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.

Ap0s, encaminhem-se a Secretaria Municipal de
Administragéo para providéncias.

Itatiba, 20 de maio de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N2 7.689, DE 09 DE MAIO DE 2022

“DispGe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12. Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de RS 3.268.634,61 (trés milhdes, duzentos e
sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
sessenta e um centavos), mediante suplementagdo das
dotagdes orgamentdrias consignadas no orgamento
vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.05 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 2.034,84 (dois mil, trinta
e quatro reais e oitenta e quatro centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 32.077,00 (trinta e dois
mil e setenta e sete reais)

(Decreto n? 7.689/22 - fls. 02)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo
02.05.01 — Secretaria da Administragdo
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa



_@_ Imprensa Oficial

Juridica

26.453.0004.2.078 — Manutengdo do Subsidio ao
Transporte Coletivo Municipal

Valor a Suplementar = R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.01 — Secretaria de Finangas

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da Secretaria
de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 — Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato

28.843.0000.0.003 — Juros da Divida Interna

Valor a Suplementar = R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Saneamento

Valor a Suplementar = RS 142.000,00 (cento e
quarenta e dois mil reais )

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Transito

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = RS 246.213,34 (duzentos e
quarenta e seis mil, duzentos e treze reais e trinta e
quatro centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Transito

3.3.90.39.00— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = R$ 190.500,00 (cento e
noventa mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar = RS 28,00 (vinte e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.14.00 — Secretaria da Satde
(Decreto n® 7.689/22 - fls. 03)

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Bésica

Valor a Suplementar = R$ 12.447,53 (doze mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Bésica

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria

da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Bésica
Valor a Suplementar = RS 4.050,00 (quatro mil e
cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.03 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 473,90 (quatrocentos e
setenta e trés reais e noventa centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.05 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Epidemioldgica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Vigilancia
Epidemioldgica

Valor a Suplementar = RS$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Salide/ Suporte Profildtico e Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 10.190,00 (dez mil e
cento e noventa reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes
Trabalhistas

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

Valor a Suplementar = RS 2.000,00 (dois mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

(Decreto n® 7.689/22 - fls. 04)

Valor a Suplementar = R$ 1.025.790,00 (hum
milhdo, vinte e cinco mil e setecentos e noventa reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$
3.268.634,61 (trés milhdes, duzentos e sessenta e oito
mil, seiscentos e trinta e quatro reais e sessenta e um
centavos).

Art. 22, Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no presente decreto correrdo por conta da
anulagdo das dotagdes orgamentarias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e do superavit financeiro apurado
no balango patrimonial de 2021, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.05 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Anular =R$ 20.610,00 (vinte mil e seiscentos
e dez reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 11.467,00 (onze mil e
quatrocentos e sessenta e sete reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 — Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/ Encargos Gerais

4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual
Resgatado

28.843.0000.0.004 — Amortizagdo da Divida
Interna

Valor a Anular = R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 142.000,00 (cento e quarenta
e dois mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Saide/ Atengdo Bésica

Valor a Anular = R$ 11.112,53 (onze mil, cento e
doze reais e cinquenta e trés centavos)

(Decreto n? 7.689/22 - fls. 05)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 — Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil reais)

VALOR TOTAL DA ANULACAO = R$ 587.189,53
(quinhentos e oitenta e sete mil, cento e oitenta e nove
reais e cinquenta e trés centavos).

Superavit Financeiro apurado no balango

patrimonial de 2.020 = R$ 2.671.255,08 (dois milhdes,

i e e ummil, d e cil e
cinco reais e oito centavos).

Excesso de arrecadagdo a verificar no corrente
exercicio = R$ 10.190,00 (dez mil e cento e noventa
reais ).

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 09 de maio de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretdria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

Diagramacdo: Fabio Hercules

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

Vice-Prefeito e Secretario de A¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretaria de Educagdo: Sueli de Moraes
Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida Franco; Secretaria de
Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretdrio de Saude: Renan Dias Irabi; Secretario de Obras e Servigos
Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretario de Governo: Antonio de Carvalho; Secretario de Seguranca
e Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique Pereira; Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Habitagdo: Eduardo Samir Aoun; Secretario de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretario de Administragdo:
Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Diego José de Freitas; Secretario de
Assuntos Institucionais: Fldvio Adriano Monte; Secretario de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A lmprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Comunicagdo
Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-
feiras e sdbados, podendo haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuicdo digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.

DECRETO N¢ 7.693, DE 23 DE MAIO DE 2022

“Nomeia membros para compor o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, criado pela Lei
Municipal n2 5.249, de 20 de dezembro de 2019.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 5.249, de 20 de
dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 12, Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, criado pela Lei
Municipal n25.249, de 20 de dezembro de 2019, vinculado
a Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, os
seguintes membros:

I - representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda:
Titular: Carolina Hatsumi Garcia Kuba

Suplente: Francieli Guinami dos Santos
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b) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Habitagdo

Titular: Juliana Novelli

Suplente: Leonardo Lira Barbin

(Decreto 7.693/22 - fls. 02)

c) Secretaria de Governo:

Titular: Roberto Franco de Camargo Junior

Suplente: Camila Bergamin

Il - representantes das Entidades dos
Empregadores:

a) Associagdo Industrial e Comercial de Itatiba
(AICITA):

Titular: Nelson Bolsonaro Junior

Suplente: Luis Augusto da Silveira Pupo

b) Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo
(CIESP):

Titular:José Elcio Baptistella

Suplente: Fabio José Baptistella

c) Sindicato Rural de Itatiba:

Titular: Sandro Cecon

Suplente: Celia Regina Siqueira Quaglia

Il - representantes das Entidades dos
Trabalhadores:

a) Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Fiagdo e Tecelagem em Geral de Itatiba e Morungaba:

Titular: Denilson Carioca Pedrozo

Suplente: Hineci Crstiane Baptistella

b) Sindicato dos Professores da Rede Municipal de
Ensino de Itatiba:

Titular: Cibelle Vaz de Lima Canal

Suplente: Ivonete Marciana de Morais

¢) Sindicato dos Trablhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobilidrio de Itatiba e Regido:

Titular: Antonio de Lisboa de Souza

Suplente: José Roberto Bassan

(Decreto 7.693/22 - fls. 03)

Art. 22. 0 mandato dos membros do Conselho é de
04 (quatro) anos, permitida a reconduggo.

Art. 32. O exercicio da fungdo dos membros do
Conselho é considerado de interesse publico e ndo sera
remunerado.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 23 de maio de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITATIBA

EDITAL DE CONVOCACAO

Convoco os Senhores (as) Conselheiros (as) do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIBA — CMS, a
participarem da Reunido Ordinaria a realizar-se no
auditério “Dr Crispim” — Ambulatério Central de
Especialidades, na Rua Marcos Dian, 365, Jardim de Lucca
— Itatiba, SP, dia 31 de maio de 2022, em 12 convocagdo
as 14h30min com qudrum classificado de 50% dos
Conselheiros(as) presentes, ou em 22 convocagdo, as 15h,
com a presenga de qualquer numero de Conselheiros(as),
na seguinte ordem conforme o Artigo 242 do Rl —
Regimento Interno — CMS

|- Expediente

1. Leitura, discussdo e aprovagdo da ata de 26/04/
2022

2. Comunicados do Presidente;

3. Comunicados da Secretaria Municipal de Satude;

4. Comunicados, Oficios e Requerimentos
apresentados por escrito pelos Conselheiros (as): sera
apresentado oficio pelo conselheiro Anibio Ferreira da
Silva Junior

5. Comunicados

1I- Ordem do Dia

1. Discussao (tira-duvidas) sobre a Audiéncia Publica
do 12 Quadrimestre/ 2022

2. Retorno acerca de questdes apresentadas na
Reunido Ordinaria anterior

lll- Abertura de Pauta
Solicitou abertura de pauta o conselheiro David
Glina

De acordo com o RI-CMS de Itatiba, em seu Artigo
282 as reunies do Conselho Municipal sdo publicas,
abertas a toda populagdo, e seus documentos emitidos
ou recebidos sdo de conhecimento publico.

Itatiba, 23 de maio de 2022

Luiz Henrique Monte
Presi do C: lh icipal de Saide

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 8.324, DE 23 DE MAIO DE 2022

“Nomeia servidora.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal n25.123, de 03 de agosto de 2018 e alteragdes
da Lei Municipal n2 5.172, de 21 de janeiro de 2019,
resolve

NOMEAR:

FERNANDA PRESSATO MILONI RUIZ, portadora
da cédula de identidade RG n? 25.460.092-X SSP/SP e
inscrita no CPF sob o n? 303.448.728-23, para exercer o
emprego publico, de provimento em comissdo, de
Assessor de Gabinete - AG1, lotada na Secretaria de
Esportes, no regime juridico-administrativo, a partir de
25 de maio de 2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 23 de maio de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

LICITACOES

Processo Administrativo n? 8587/2021
Chamamento Publico n2 03/2022
Edital n2 30/2022

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM
FINS LUCRATIVOS (OSC), PARA EXECUGAO DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento da Comissédo
de Selegdo da Secretaria Municipal de Agdo Social,
Trabalho e Renda, nomeada por meio do Decreto
Municipal n? 7.676/2022, foi considerada valida a
proposta apresentada pela OSC ASSOCIAGAO SOS
CRISTAO, com proposta no valor de R$ 270.840,00
(duzentos e setenta mil e oitocentos e quarenta reais),
considerando-a vencedora do Chamamento Publico.

Itatiba, 20 de maio de 2022

Francieli Guinami dos Santos
Gabriela Cristina Pereira da Silva Reis
Maria Ligia Baptistella Cabral
Maria Regina Suzan
Patricia Bredariol

Comissdo de Selegdo- SASTR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1402/2022
PREGAO (PRESENCIAL) N2 40/2022
REFERENCIA: EDITAL N2 582022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, DE ENFERMAGEM
E ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DOMICILIAR (HOME
CARE) DE ALTA COMPLEXIDADE,

DESPACHO
Tendo em vista o teor da constatagdo do Pregoeiro
e Equipe de apoio, considero FRACASSADA a presente
licitagdo.

Determino que o processo seja encaminhado para
a secretaria interessada para ciéncia e providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Itatiba, 16 de maio de 2022.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE ADIAMENTO - Pregdo Eletrdnico N2 46/
2022, Edital N2 71/2022, Tipo Menor Prego por Item.
Objeto: Aquisicdo de arma de fogo. O cadastro das
Propostas e entrega dos Documentos de Habilitagdo que
seriam recebidos até o dia 24 de maio de 2022, as
08h50min, na pégina eletronica da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (www.bbmnetlicitacoes.com.br), fica
ADIADO SEM DATA. Secdo de Licitagdes - Av. Luciano
Consoline, 600, Jd de Lucca. Informagdes: tel.(11) 3183-
0655.— Adriana Stocco - Pregoeira.
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CONVOCAGAO

ORDEM DO DIA

O Sr. AILTON FUMACHI, Presidente da Camara
Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER
aos senhores vereadores que a 632 Sessdo Ordinaria do
Legislativo acha-se marcada para o proximo dia 25 de
maio, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”,
com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2
120/2021, por vistas, de autoria do vereador Junior Cecon,
que “Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Itatiba/SP, a “Semana Escolhi Esperar”
prevencdo e conscientizagdo sobre gravidez precoce “e
da outra providencias”

Item 2) Primeira discussdo do Projeto de Lein2 33/
2022, por adiamento, de autoria do vereador Juninho
Parodi, que “Institui o programa ‘Jovens Gremistas’, de
incentivo a formagdo de grémios estudantis na rede de
ensino publica e privada do Municipio de Itatiba/SP”;

Item 3) Primeira discuss&o do Projeto de Lei n2 35/
2022 de autoria do vereador Ailton Fumachi, que “Dispde
sobre a oficializagdo da denominagdo da “Estrada
Municipal “ANGELO SORANZ”, mais conhecido como
“ANGELIN SORANZ”, no Bairro Morro Azul, conforme
esclarece”;

Item 4) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 42/
2022, de autoria do vereador David Bueno, que “Da a
denominagdo de ‘Francisco Damas’ para a Estrada
Municipal ITT 405”;

Item 5) Primeira discuss&o do Projeto de Lei n2 44/
2022, de autoria do vereador Washington Bortolossi,
que “Da denominagdo de Osmar Luis Zanatta nas quadras
de futebol society do Parque Ferraz Costa”.

Item 6) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 59/
2022, de autoria do vereador David Bueno, que “Autoriza
o Poder Executivo Municipal a instituir o ‘Programa Mais
Audicdo’ na forma que especifica”.

Palécio 12 de Novembro, 23 de maio de 2022

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Lei n2 5.435, de 18 de maio de 2022

Dispde sobre o Programa de Valorizagdo da Vida
na Rede Municipal de Ensino como politica publica
municipal, em Itatiba e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA,
Estado de Sdo Paulo, conforme o Plenario aprovou em
sessdo ordindria realizada em (seis) de abril de 2022 e 0
Prefeito Municipal sancionou tacitamente, promulga a
seguinte a Lei:

Art. 12 - Instituir o Programa de Valorizagdo da
Vida nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Itatiba.

Art. 22 - O Programa de Valorizagdo da Vida serd
organizado, coordenado e implantado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, sob a responsabilidade técnica
da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 32 - O intuito do programa é a luta pela
valorizagdo da vida, um bem social, a servigo da construgdo
de uma sociedade mais justa e uma educagdo humanitaria
com base nos direitos humanos, no ambiente e nas
questdes culturais interconectadas.

Art. 42 - O objetivo do programa ¢ a defesa
incondicional da vida, mediante o fortalecimento da
autoestima e a solidificagdo de valores que sustentem o
desenvolvimento psicossocial e contribuam para a
promogdo da resolucdo de conflitos cotidianos
vivenciados pelas criangas e adolescentes das unidades
da Rede Municipal de Ensino de Itatiba.

Art. 52 - O programa tera como diretrizes os

seguintes aspectos:

| - adolescéncia - fase de transigdo no
desenvolvimento, principalmente nos aspectos fisico e
emocional, que passa da infancia para a idade adulta,
marcada por periodos de grandes mudangas e
transformagdes;

I - valores - crengas que fazem parte da cultura de
um grupo social e que |he facilitam viver em harmonia e
possibilitam-lhe melhor interpretagdo da vida; séo
formados a partir de vivéncias e transmitidos de geragdo
em geracdo pela interagdo entre as pessoas.

1l - saude mental - boa qualidade de vida para se
conseguir enfrentar os desafios do dia a dia com
equilibrio;

IV - automutilagdo - danos causados no préprio
corpo, geralmente superficiais, que levam a dor, com ou
sem a intengdo consciente de dar fim a vida;

V - comunidade escolar - equipes técnico-
pedagdgica, administrativa, docente, discente, pais e/
ou responsaveis das criangas e dos adolescentes.

Art. 62 - O programa pretende alertar todos os
segmentos da comunidade escolar a respeito da realidade
emocional por que passam as criangas e adolescentes, a
fim de promover estratégias com agGes de prevengdo.

Art. 72 - S3o objetivos do Programa de Valorizagdo
da Vida:

| - fornecer indicadores e informagdes basicas a
comunidade escolar a respeito de situagdes que
caracterizem suicidio, automutilagdo e depressdo;

Il - prestar orientagGes especializadas as equipes
técnico-pedagdgica e docente para o alcance dos objetivos
propostos;

1l - assegurar aos alunos um espaco para o didlogo,
exposicdo de ideias, expressdo das dores fisicas e/ou
emocionais, com os técnicos responsaveis, em parceria
com a escola.

IV - desenvolver agdes para a solidificagdo de
valores no desenvolvimento psicossocial, com
solidariedade, para inspiragdo a que as pessoas sejam
integras em relagdo aos proprios sentimentos e emogdes;

V - contribuir para a ndo ocorréncia do autodano,
definido por comportamento deliberado para destruir
oumachucar o préprio corpo, com ou sem intengdo suicida
consciente, do qual resultam graves lesdes;

VI - proporcionar estratégias preventivas para
solucionar conflitos, utilizando-se da interagdo com o meio
para intermediar e superar as situagdes de risco;

VIl - fortalecer o vinculo afetivo-emocional entre
professores e alunos, com momentos de reflexdo que
favoregam a boa convivéncia, o crescimento das relagdes
interpessoais, o respeito mutuo, o acolhimento das
diferengas e o exercicio da comunicagédo;

VIII - promover a busca pela harmonia entre os
pares, a liberdade e a realizagdo pessoal com integridade
e preservagdo das necessidades dos semelhantes;

IX - contribuir para a ampliagdo do olhar dos
educadores com a intengdo de perceber os diversos
comportamentos que caracterizem suicidio,
automutilagdo e depressdo;

X - desenvolver principios de resiliéncia, de paz, de
n3o violéncia e de sustentabilidade social e do ambiente;

XI- promover o resgate da cidadania, a valorizagdo
da diversidade cultural e da ética, o respeito aos direitos
humanos e a gestdo participativa.

Art. 82 - Caso haja interesse dos profissionais da
educagdo, na escola, em receberem o programa, a diregdo
deverd estabelecer contato com a Secretaria Municipal
da Salde, por meio de comunicagdo interna a ser
estabelecida pela municipalidade.

Paragrafo unico: Estabelecido o contato com
manifesto interesse, os profissionais da Secretaria
Municipal da Saude procederdo as orientagdes e aos
encaminhamentos individuais aos alunos, aos pais e/ou
aos responsaveis legais e a equipe técnico-pedagdgica
da unidade de ensino.

Art. 92 - Estabelecer, organizar o material a ser
utilizado e a infraestrutura para os atendimentos.

Art. 10 - Registrar em ata os casos individuais para
posteriores encaminhamentos aos 6rgdos competentes
(Conselho Tutelar, UBSs e CAPS).

Art. 11 - Encaminhar formulario préprio emitido
para atendimento, quando necessario.

Paragrafo Unico: Os casos identificados nas escolas
e ndo encaminhados aos drgdos competentes serdo de
responsabilidade da unidade de ensino.

Art. 12 - Comunicar os pais sobre a situagdo
emocional pela qual os filhos estdo passando e
acompanhar as providéncias.

Art. 13 - Informar os pais acerca dos
encaminhamentos adotados em relagdo a situagdo dos
filhos.

Art. 14 - Estabelecer, com os técnicos, se o
atendimento acontecerd, primeiramente, com os
profissionais da escola, com grupos de alunos ou, em
casos mais graves, com intervengdes individuais mediadas.

Art. 15 - Depois do contato da escola, a equipe
Programa devera atender a solicitagdo de apoio, mediante
orientagBes prévias técnico-especializadas para a equipe
escolar e para a familia dos alunos.

Art. 16 - Intervir na unidade de ensino solicitante,
conforme demanda suscitada pela diregdo escolar, com
foco nos sustentaculos da atuagdo relacional:

a) o olhar;

b) o ouvir;

c) o falar;

d) o prezar.

Art. 17 - Implantar, implementar e avaliar a¢des
de interveng@o focadas no desenvolvimento dos fatores
de risco depresséo, de automutilagdo, ideagdo suicida e
suicidio, nas unidades da Rede Municipal de Ensino de

Itatiba.

Art. 18 - Contribuir para que os profissionais da
educagdo, na escola, revejam a propria identidade de
pessoas importantes no processo de ensino e de
aprendizagem e, em consequéncia, encontrem um sentido
mais significativo para aprender/ensinar a viver e a
conviver com os pares e com os educandos.

Art. 19 - Coordenar, acompanhar e avaliar agdes
pontuais acerca de questdes relacionadas ao programa,
sobre diversos temas.

Art. 20 - Produzir saide com adolescentes e jovens,
considerando-lhes os projetos de vida, valorizando a
participagdo, o desenvolvimento da autonomia e a
realizagdo pessoal.

Art. 21 - Atender aos alunos, coletivamente, caso
a avaliagdo da equipe técnica perceba que o processo
deva ser iniciado pelos alunos, em grupo, e ndo pela
formag&o aos profissionais da educagéo da escola.

Art. 22 - Propiciar espagos de discussdo sobre os
sonhos dos alunos para o futuro, de promogdo do
autoconhecimento e da realidade que os cerca, fazendo-
0s se enxergarem sujeitos com potencial para agirem e
serem responsaveis pelas proprias decisdes.

Art. 23 - Criar situagdes para que os alunos consigam
compreender a melhor forma de gerir a prépria vida,
refletir sobre os desejos e objetivos, aprender a organizar-
se, estabelecer metas, planejar e perseguir, com
determinagdo, a consecugdo dos projetos presentes e
futuros.

Art. 24 - Planejar momentos para que os alunos
sejam capazes de utilizar estratégias e estabelecer metas
pessoais de aprendizagem, tendo em vista projetos
presentes e futuros.

Art. 25 - Propor agdes em que os alunos aprendam
a persistir, manter o foco e cumprir compromissos pessoais
e escolares com qualidade e responsabilidades.

Art. 26 - Elaborar dindmicas para que os alunos
percebam as prdprias capacidades de utilizar fortalezas
e fragilidades pessoais, para superarem desafios e
alcangarem objetivos com autoeficacia.

Art. 27 - Contribuir no desenvolvimento de
comportamentos mais adaptativos ante as situagdes de
estresses, frustragdes e adversidades, persistindo mesmo
nos casos de duvidas e dificuldades, em prol de projetos
presentes e futuros.

Art. 28 - Encorajar os alunos para enfrentar novos
desafios, para confiarem na prépria capacidade de
superar limites e serem perseverantes.

Art. 29 - Estimular reflexdes com o aluno sobre o
préprio desenvolvimento, metas e objetivos,
considerando a devolutiva de colegas e professores e,
principalmente, a autoavaliagdo.

Art. 30 - Técnicos da satide com técnicos da escola
poderdo atender aos alunos, individualmente, caso
manifestem interesse, com os devidos encaminhamentos.

Art. 31 - Encaminhar os casos emergenciais, em
que se perceba risco eminente a vida, para a rede de
apoio.

Art. 32 - Avaliar se, depois da implantagdo e
implementagdo do programa na escola, ocorreu
diminuigdo dos sintomas depressivos, desesperanga,
automutilagdo e ideagdo suicida.

Art. 33 - Depois do contato da escola com os técnicos
da saude, dos acertos dos tramites necessarios para a
implantagdo do programa na unidade, a equipe analisard
qual procedimento devera ser adotado:

a) se reunido e palestra na escola;

b) se vivéncias com os alunos em grupo;

c) se atendimento individual a aluno que assim o
desejar, de acordo com os procedimentos explicitados;

d) se encaminhamento imediato dos casos
emergenciais aos demais 6rgdos competentes, em que
se perceba risco eminente a vida, para a rede de apoio.

Art. 34 - Palestra de orientagdo com os profissionais
da educagdo na prdpria unidade de ensino - inicialmente,
esses profissionais serdo capacitados sobre o tema para
que tenham acesso as informag8es necessarias a empatia
e ao consequente aprofundamento, importantes
suportes para o equilibrio afetivo-emocional e
interpessoal das criangas e dos adolescentes.

Art. 35 - Identificado o transtorno psiquico expresso
pela depressdo ou automutilagdo ou tentativa de
suicidio detectado pelos técnicos, durante o processo de
atendimento na escola, estes deverdo orientar a diregdo
escolar a proceder ao encaminhamento aos 6rgdos
competentes e enviar a informagdo ao Conselho Tutelar
a que fizer parte a escola.

Art. 36 - Além de informar o Conselho Tutelar, a
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diregdo da escola tem a responsabilidade de informar
aos pais e/ou aos responsaveis legais pelo aluno, os quais
tém o dever de encaminhar o menor para atendimento
na Rede Municipal de Saude.

Art. 37 - E de responsabilidade dos pais e/ou dos
responsaveis legais pelo aluno manté-lo frequente aos
atendimentos no Centro de Atengdo Psicossocial
Infantojuvenil/CAPSI.

Art. 38 - Este Programa fica estabelecido como o
principal instrumento de politicas publicas de combate
a0 suicidio e demais problemas psicossociais da Rede
Municipal de Educagdo.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palécio 12 de Novembro, 18 de maio de 2022

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Registrada e lavrada na Diretoria Legislativa da
Camara Municipal de Itatiba. Publicada no Paldcio 12 de
Novembro, mediante afixagdo no local de costume, na
data supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Lei n2 5.436, de 18 de maio de 2022

Institui o Programa Municipal de Saude Integral
da Populagdo Negra da cidade de Itatiba e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE [TATIBA,
Estado de S&o Paulo, conforme o Plendrio aprovou em
sessdo ordinaria realizada em 13 (treze) de abril de 2022
e o Prefeito Municipal sancionou tacitamente, promulga
a seguinte a Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa Municipal de
Saude da Populagdo Negra na cidade de Itatiba, a ser
coordenado pela Prefeitura Municipal com o objetivo de
desenvolver de forma integral, agdes de promogdo,
prevengdo e recuperagdo da satde da populagdo negra
e afrodescendente.

Art. 22 - As agdes pertinentes ao Programa
Municipal de Satde Integral da Populagdo Negra serdo
realizadas através da Secretaria Municipal de Saude,
em cooperagdo com as Secretarias Municipais de
Educagdo e de Agdo Social, Trabalho e Renda.

Art. 32- Serdo atribuigdes do Programa a nivel de
gestdo municipal:

| - implementagdo desta Politica em dmbito
municipal;

11 - definigdo e gestdo dos recursos orgamentarios
e financeiros para a implementagdo desta Politica;

1l - coordenagdo, monitoramento e avaliagdo da
implementagdo desta Politica, em consonancia com o
Pacto pela Saude;

IV - garantia da inclusdo desta Politica no Plano
Municipal de Saide em consonéncia com as realidades e
necessidades locais;

V - identificagdo das necessidades de saude da
populagdo negra no dmbito municipal, considerando as
oportunidades e recursos;

VI - implantagdo e implementagdo de instancia
municipal de promogdo da equidade em saude da
populagdo negra;

VII - estabelecimento de estruturas e instrumentos
de gestdo e indicadores para monitoramento e avaliagdo
do impacto da implementagdo desta Politica;

VIII - garantia da insergdo dos objetivos desta
Politica nos processos de formag&o profissional e educagdo
permanente de trabalhadores da satde, em articulagdo
com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude, instituida pela Portaria GM/MS N2 1.996, de 20
de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - articulagdo intersetorial, incluindo parcerias
com instituigGes governamentais e ndo governamentais,
com vistas a contribuir no processo de implementagdo
desta Politica;

X- fortalecimento da gestdo participativa, com
incentivo a participagdo popular e ao controle social;

Xl - elaboragdo de materiais de divulgagdo visando
asocializagdo da informacgdo e das agdes de promogdo da
saude integral da populagdo negra;

XII - apoio aos processos de educagdo popular em
saude pertinentes as agdes de promog&o da satde integral
da populagdo negra;

Xl - instituigdo de mecanismos de fomento a
produgdo de conhecimentos sobre racismo e saude da
populagdo negra.

Art. 42 - A Prefeitura organizara semindrios, cursos
e treinamentos, com vistas a capacitagdo dos profissionais
da satide, em especial pediatras, obstetras, clinicos gerais,
ginecologistas, hematologistas e funcionarios de
programas de saude.

§12- O Poder Executivo podera celebrar convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com
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6rgdos e entidades publicas ou privadas, objetivando a
operacionalizagdo das agdes previstas nesta Lei.

§ 22 - Do Programa deverdo fazer parte agdes
educativas de prevengdo, de cardter eventual ou
permanente como:

a) campanha educativa de massa;

b) elaboragdo de apostilas técnicas e folhetos
explicativos para a populagdo;

c) as questdes étnico-raciais devem percorrer todos
os projetos e agdes desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Satde, como:

| - coleta do quesito cor deve estar presente em
todos os formularios obedecendo a classificagdo do IBGE
que define as categorias branco, preto, pardo, amarelo
e indigena;

Il - ao desagregar e/ ou reagrupar os dados, as
cores pretas e pardas devem se constituir em negro;

1l - a coleta devera respeitar os critérios de
autoclassificagdo, de acordo com a classificagdo do
usuario.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 62 - O Poder Executivo regulamentara a
presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua publicagdo.

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio 12 de Novembro, 18 de maio de 2022

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Registrada e lavrada na Diretoria Legislativa da
Camara Municipal de Itatiba. Publicada no Palacio 12 de
Novembro, mediante afixagdo no local de costume, na
data supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Lei n2 5.437, de 18 de maio de 2022

Institui o programa ‘Horta Urbana’ no Municipio
de Itatiba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA,
Estado de S&o Paulo, conforme o Plenario aprovou em
sessdo ordindria realizada em 20 (vinte) de abril de 2022
e o Prefeito Municipal sancionou tacitamente, promulga
a seguinte a Lei:

Art. 12. Fica instituido o Programa Municipal “Horta
Urbana” no Municipio de Itatiba, com os seguintes
objetivos:

|- Contribuir na alimentagdo da populagdo de baixa
renda;

Il - Gerar renda para a populagdo de baixa renda e
também desempregada;

1l1- Ocupar as areas devolutas da cidade, que geram
custo de manutengdo;

IV - Cultivar alimentos sem agrotdxicos;

V - Incentivar praticas sustentaveis e de respeito
ao meio ambiente;

VI - Criar habitos de alimentagdo saudavel,
aumentar consumo de legumes e verduras;

VIl - Integrar socialmente os membros da
comunidade;

VIII - Evitar a invasdo de terrenos desocupados;

IX - Estimular a reciclagem do lixo organico através
de compostagem;

X - Evitar o acimulo de lixo e a proliferagdo de
insetos e vetores de doenga;

XI - Regenerar ambientes urbanos.

Art. 22. Aimplantacdo das Hortas Urbanas poderd
ocorrer em:

| - areas publicas municipais ociosas;

Il - dreas declaradas de utilidade publica e
desocupadas;

Il - terrenos de associagdes e entidades;

IV — dreas que passam a linha de transmissdo de
energia;

V - terrenos ou glebas particulares.

Paragrafo unico. A utilizagdo de areas que ndo
tenham natureza publica se dara somente com anuéncia
formal do proprietdrio.

Art. 32. O processo de implantacdo dependerd das
seguintes etapas:

| - Localizagdo da area, por meio do cadastro
municipal;

Il - Autorizagdo do proprietario, em caso de
terrenos particulares ociosos;

Il - Oficializagdo da &rea junto a Administragdo
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Municipal, que deverd providenciar a instalagdo da placa
identificando o programa no terreno;

IV —Participagdo em curso de capacitagdo gratuito
a ser realizado pelo Poder Publico, visando passar as
orientagdes e normas basicas para implantagdo da horta
urbana;

V — Assinatura de termo de compromisso com as
atividades de manutengdo da horta e atender as
legislagBes vigentes.

§12. O processo de implantagdo poderd ser iniciado
de oficio pelo interessado, com indicagdo da drea a ser
utilizada, ou através de chamamento pela Prefeitura
Municipal de Itatiba, no qual serdo descritas as areas
selecionadas para execugdo do programa.

§22. No caso de chamamento realizado pela
Municipalidade, terdo prioridade pessoas que
comprovem residéncia préxima ao local da horta, que
fagam o uso coletivo do espago como grupos representados
por associagdes de bairro, e organizagdes sociais.

§32, Cada interessado pode se candidatar para a
implantagdo de uma “Horta Urbana” em até 02 (duas)
areas.

§42, Para a caracterizagdo da atividade como horta
urbana, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:

| — 0 imével deverd possuir area superficial de
200m? a 10.000m?, e nele ndo podera estar edificada
construgdo de natureza permanente;

Il - devera ser utilizada para cultivo mais de 70%
da drea total do imovel, dividida em canteiros;

1l — deverdo ser cultivadas, de forma ininterrupta,
podendo ser alternadas no minimo, 6 espécies distintas
de hortaligas e legumes;

IV — as areas consideradas, por meio da
interpretagdo da Lei Federal n? 12.651/2012, e suas
alteragdes, como areas de preservagdo permanentes,
ndo poderdo ser utilizadas;

§52. Podera ser caracterizada como horta urbana
a exploragdo da atividade em imdveis contiguos, pelo
mesmo produtor, desde que, além dos demais requisitos
previstos nesta Lei, as dreas, somadas, atendam ao
estabelecido no inciso | do paragrafo anterior.”

Art.42. E vedada a utilizagdo de agrotoxicos nas
plantagdes em areas utilizadas para desenvolvimento
deste programa, ficando autorizada somente a utilizagdo
de produtos fitossanitarios e para controle de pragas de
procedéncia bioldgica, preferencialmente mediante
receitudrio técnico.

Art. 52. Fica autorizada a criagdo de um espago na
horta reservado para o plantio de ervas medicinais e
temperos para uso coletivo.

Art. 62. Fica autorizado ao Poder Executivo a
implantagdo de ecopontos nas dreas das hortas, desde
que ndo haja riscos nem prejuizos a plantagdo, e se
autorizado pelo proprietério.

Art. 72. O uso do terreno sera exclusivo para o
cultivo de hortas, ficando autorizada a construgdo de
estrutura para armazenamento de ferramentas de
cultivo, conforme especificagdes a serem definidas pelo
Poder Publico, bem como o comércio dos produtos
oriundos da horta, em pregos a serem definidos seguindo
os parametros da média do mercado, conforme preceitos
de oferta e demanda.

Art. 82. Independente do tempo de uso da drea
inscrita no Programa, ndo incorrera qualquer direito a
usucapido.

Art. 92. Quando solicitado pelo Poder Executivo, os
ocupantes, dos terrenos deverdo devolvé-los no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, ndo cabendo indenizagdo
ou ressarcimento.

Art. 10. Os donos de terrenos que tiverem sido
notificados ou autuados por ocasido da ndo limpeza e
manutencdo adequada de sua area, poderdo requerer a
isen¢do da multa desde que autorizarem e/ou implantem
o programa “Horta Urbana” em sua propriedade.

Paragrafo unico. Nos casos especificados no caput,
a area especificada deverd ser destinada ao programa
de “Horta Urbana” pelo prazo minimo de 18 (dezoito)
meses, tendo em vista seu carater compensatorio.

Art. 11. As hortas deverdo incentivar a
compostagem e o reaproveitamento dos residuos sélidos
organicos na circunvizinhanga, para a manutengdo e
produgdo dos alimentos cultivados no local.

Art. 12. A Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura podera auxiliar na implantagdo das hortas
urbanas, fornecendo mudas, sementes, servigos e
equipamentos.

Paragrafo tnico. O municipio ficard responsavel
pela preparagdo dos canteiros e pela oferta inicial de
insumos aos interessados em situagdo de vulnerabilidade
e devidamente cadastrados no Municipio.

Art. 13. Fica autorizado disponibilizar o espago para
publicidade de patrocinadores e parceiros do projeto
“Horta Urbana”.

§12. A publicidade implantada no local é exclusiva
para o participante do Programa, ndo podendo beneficiar,
de qualquer forma, a terceiros.

§29°. Aos patrocinadores e/ou ocupante, serd
permitida a fixagdo de publicidade na medida maxima de
1,50 m x 1,00 m (um metro e meio por um metro).

§32. Rescindido, ou terminada a vigéncia do Termo
de Parceria, o material publicitario colocado pelo
interessado sera por ele retirado do local.

Art. 14. Fica instituida a Comissdo Gestora do
Programa de Horta Urbana, responsavel pela defini¢do
de politicas publicas de gestdo, assessoramento,
orientagdo e aprovagdo do programa instituido por esta
Lei, bem como pela andlise dos requerimentos sobre a
concessdo dos beneficios nela previstos.

Parégrafo tnico. A composi¢do da Comissdo e seu
funcionamento serdo regulamentados por decreto do

Poder Executivo.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard a
presente Lei no que couber.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio 12 de Novembro, 18 de maio de 2022

AILTON FUMACHI
Presi da Camara

Registrada e lavrada na Diretoria Legislativa da
Camara Municipal de Itatiba. Publicada no Palacio 12 de
Novembro, mediante afixagdo no local de costume, na
data supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Lei n2 5.438, de 18 de maio de 2022

Institui o ‘Projeto Bairro Nota 10’ e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA,
Estado de Sdo Paulo, conforme o Plendrio aprovou em
sessdo ordinaria realizada em 20 (vinte) de abril de 2022
e o Prefeito Municipal sancionou tacitamente, promulga
a seguinte a Lei:

Artigo 12 - Fica autorizada a Prefeitura Municipal
de Itatiba a instituir o “Projeto Bairro Nota 10”,
objetivando agbes de limpeza de quintais, vias e areas
publicas, pela Prefeitura de Itatiba em parceria com os
moradores dos bairros a serem contemplados pelo
Projeto.

Artigo 22 - As agdes previstas no artigo 1°
compreenderdo a limpeza das vias e areas publicas com
capina, recolhimento de lixo despejado em local
inapropriado, limpeza e recuperagdo das sarjetas, poda
de arvores, troca de ldmpadas queimadas, operagdo tapa
buracos e conserto de ruas.

Artigo 32 - Semanalmente o Projeto serd executado
em um bairro diferente, seguindo cronograma a ser
estabelecido conjuntamente pelas secretarias municipais
de Obras e Servigos Publicos, Desenvolvimento Econémico
e Habitagdo, Meio Ambiente e Agricultura, Saude, Agdo
Social, Trabalho e Renda e Assuntos Institucionais.

Paragrafo unico - Além das Pastas mencionadas no
caput deste artigo outras Secretarias ou setores da
Administragdo poderdo ser chamados a participar da
elaboragdo do cronograma de agles a serem
desenvolvidas nos bairros que receberdo a visita do
Projeto.

Artigo 42 - Concomitante com as a¢des do Projeto,
serdo ofertadas palestra socio educativas aos moradores
do bairro visitado, além de aferigdo de pressdo arterial,
orientagdo odontoldgica, teste rapido para sifilis, entre
outros.

Artigo 52 - Esta Lei serd regulamentada, no que se

fizer necessario pelo Senhor Prefeito Municipal, via
Decreto.

Artigo 62 - As despesas decorrentes da execugdo
da presente Lei correrdo por conta de dotagdo consignada

no Orgamento Municipal, suplementadas se necessario.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio 12 de Novembro, 18 de maio de 2022

AILTON FUMACHI
Presi da Camara

Registrada e lavrada na Diretoria Legislativa da
Camara Municipal de Itatiba. Publicada no Paldcio 12 de
Novembro, mediante afixagdo no local de costume, na
data supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo
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EVITE CRIADOUROS!
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O que pesse dean?

Roupas de inverno, sapatos, cobertores
e demais pecas em bom estado

Entregue a peca higienizada

Confira os pontos de arrecadacao no

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO

Itatiba, 24 de maio de 2022 - TERCA-FEIRA

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio de Itatiba e conforme disposto
no § 42 do art. 92 da Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), CONVIDA
a populagdo para a Audiéncia Publica que sera realizada
no préximo dia 26 de maio, quinta-feira, as 17h00 horas,
no Plenario Vereador Abilio Monte, com transmissdo ao
vivo no canal da Cdmara Municipal de Itatiba no Youtube:
https://www.youtube.com/user/camaraitatiba, no Site
da Camara: https://camaraitatiba.sp.gov.br/sessoes-ao-
vivo/ e no Facebook: https://www.facebook.com/
camaraitatiba, ocasido em que o Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria de Finangas, deverd
demonstrar e avaliar o cumprimento das metas do 12
quadrimestre de 2022

Itatiba, 13 de maio de 2022
WASHINGTON BORTOLOSSI

Presidente da Comissdo de
Economia e Finangas

FACA SUA PARTE.

ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, atendendo a
Lei de Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012,
inciso 59, artigo 36, CONVIDA a populagdo para a
Audiéncia Publica que sera realizada no préximo dia 30
de maio, segunda-feira, 4s 14h00 horas, no Plenario
Vereador Abilio Monte, com transmissdo ao vivo pelo
canal da Camara Municipal de Itatiba no Youtube: https:/
/www.youtube.com/user/camaraitatiba, no Site da
Camara: https://camaraitatiba.sp.gov.br/sessoes-ao-
vivo/ e no Facebook: https://www.facebook.com/
camaraitatiba, ocasido em que o Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria de Saude, devera apresentar
relatério detalhado com o objetivo de prestar contas do
financiamento, agdes e servigos de saude referente ao 12
quadrimestre de 2022.

Itatiba, 13 de maio de 2022
CORNELIO BAPTISTA ALVES

Presid da Comissdo de Ed| a
Cultura, Satde e Assisténcia Social

PREFEITURA DE

ITATIB

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.

TEM PARENTES VITIMADOS PELA
COVID-19 QUE MORAVAM EM ITATIBA

E QUER HOMENAGEA-LOS?

A Prefeitura de Itatiba fara placas com os nomes
deles para o memorial.

Saiba como enviando um e-mail para:
% cerimonial @prefeitura.itatiba.sp.gov.br

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO
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