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Estágio emPedagogia e Psicologia

A Secretaria da Educação receberá, no período de
14 a 24 de Maio de 2022, currículos de estudantes dos
cursos de Graduação em Pedagogia e Psicologia
interessados em realizar estágio remunerado, atuando
como auxiliares de classe no ano letivo de 2022.

Ocurrículo deverá conter todosos dadospessoais
do candidato interessado:

Nome,
CPF,
RG,
Período que tem disponibilidade, I
Instituto de Ensino Superior (IES) em que está

matriculado,
Semestre que está cursando,
Telefone,
Endereço,
E-mail,
Data de nascimento,
Número de filhos.
Juntamente com o currículo, deverá ser enviado

um comprovante de matrícula (atestado ou certidão)
referente ao 1º semestre letivo de 2022.

O currículo que não apresentar as informações
necessárias descritas acima será descartado.

Serão aceitos os currículos de alunos regularmente
matriculados nos Institutos de Ensino Superior (IES)
conveniados com a Prefeitura Municipal de Itatiba.

Para celebrar o convênio com a Prefeitura
Municipal de Itatiba, os Institutos de Ensino Superior
(IES) interessados deverão apresentar o Termo de
Cooperatividade.

Os estagiários poderão atuar em Centros
Municipais de Educação Infantil que atendem crianças
de 0 a 5 anos (CEMEI) ou em Escolas Municipais de
Educação Básica que atendem crianças de 6 a 14 anos
(EMEB).

O estágio remunerado poderá ser de 4, 5 ou 6
horas, dependendo da necessidade da Unidade Escolar.

A contratação de estagiários remunerados para o
ano letivo de 2022 seguirá os seguintes critérios:

- O interessado deverá estar cursando Graduação
em Pedagogia ou Psicologia em Instituto de Ensino
Superior (IES) conveniado comaPrefeituraMunicipal de
Itatiba;

- A ordem para a escolha da escola será pela
classificação no Processo Seletivo;

- Em caso de empate no momento da escolha, o
desempate será inicialmente pela maior idade e depois
pelo número de filhos;

- Os candidatos serão chamados conforme
classificação no Processo Seletivo e mediante o
surgimento de vagas.

Observações Importantes:
-Oscurrículosdeverãoserencaminhadosparaoe-

mail: yngrid.pelarin@edu.itatiba.sp.gov.br aos cuidados
de Yngrid, que enviará a confirmação do recebimento
docurrículo.

- Enviar junto do currículo cópia do comprovante
de matrícula do semestre que está sendo cursado em
2022.

- Lembrando: O currículo que não apresentar as
informações necessárias descritas acima será
descartado.

- Após o período de recebimento dos currículos,
serão publicados pela Imprensa Oficial a lista dos
Currículos Válidos, a data e o local para realização do
Processo Seletivo.

Segundo o art.11 da lei nº 11.788 de 2008, a
duração do estágio, na mesma parte concedente, não
poderá exceder 2 (dois) anos ou 730 dias. Sendo assim,
não poderemos receber currículo dos estagiários que já
atuarampordoisanosnaprefeituramunicipalde Itatiba.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1899/2022
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 37/2022

EDITAL Nº 55/2022
OBJETO: Aquisição de uniforme e equipamento esportivo

Itatiba, 17 de maio de 2022.

CONVOCAÇÃO

Emobservância aos itens 6.16 e 6.22 do edital, convocamos as empresas participantes para a retomada dos itens
01, 09 e 10, do Pregão Eletrônico nº 37/2022.

A sessão será realizada no dia 24 de maio de 2022 às 14 horas, na página eletrônica da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (www.bbmlicitacoes.com.br)

Informamos ainda que a divulgação do aviso também ocorrerá por publicação na Imprensa Oficial do Município
no dia 18 de maio de 2022 e veiculação no endereço eletrônico da Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Adriana de Oliveira Schiavinatto
Pregoeira

CONCORRÊNCIA PÚBLICANº 11/2022
EDITAL LICITATÓRIONº 51/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2104/2022
OBJETO: Contratação de empresa para construção de muro de contenção em pedra argamassada nas margens

direita e esquerda do Ribeirão Jacaré, na Avenida João Batista Leone � Loteamento Parque Empresarial Adelelmo
Corradini, em Itatiba/SP

CONVOCAÇÃO

A Comissão Permanente de Licitações, no uso das atribuições, convoca as licitantes interessadas para abertura
do Envelope Proposta, em conformidade com o item 8.10 do edital, para a sessão pública que será realizada no dia 19
demaio de 2022, às 08 horas., na Seção de Licitações, situada à Av. Luciano Consoline, n. º 600, Jardimde Lucca, Itatiba.

Itatiba, 18 de maio de 2022

Comissão Permanente de Licitações

Notifico a empresa da convocação acima, e informo que será publicado no dia 18 demaio de 2022, na Imprensa
Oficial do Município e disponibilizado no site no endereço www.itatiba.sp.gov.br.

Itatiba, 18 de maio de 2022

Comissão Permanente de Licitações

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1400/2022
PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 38/2022
REFERÊNCIA: EDITAL Nº 56/2022

OBJETO: Aquisição de COLETE BALÍSTICO

Itatiba, 18 de maio de 2022.

CONVOCAÇÃO

Em observância aos itens 8.18 e 8.20 do edital, convocamos a empresa participante para adjudicação dos itens.
A sessão será realizada no dia 24 demaio de 2022, às 14 horas, na Seção de Licitações da Prefeitura doMunicípio

de Itatiba, situada na Avenida Luciano Consoline nº 600, Jardim de Lucca.
Informamos ainda que a divulgação do aviso também ocorrerá por publicação na Imprensa Oficial do Município

no dia 18 de maio 2022, e veiculação no endereço eletrônico da Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br)
Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

CONCORRÊNCIA PÚBLICANº 01/2021
EDITAL LICITATÓRIONº 33/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4136/2020
OBJETO:Contrataçãodeempresaparaexecuçãodeserviçosde instalaçãoe readequaçãodeSistemade Incêndio,

conforme Ordem de Fiscalização emitida pelo Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo,

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento da Comissão Permanente de Licitações, foi declarada como vencedora a
proposta das licitantes:

Lote 01, FIREFIGHTER Soluções Contra Incêndio � ME, pelo valor global de R$100.394,20; Lote 02, FIREFIGHTER
Soluções Contra Incêndio � ME, pelo valor global de R$120.429,41; Lote 03, FIREFIGHTER Soluções Contra Incêndio �
ME, pelo valor global de R$232.974,12; Lote 04, FE Projetos de Segurança do Trabalho Ltda ME, pelo valor global de
R$263.999,99; Lote 05, FE Projetos de Segurança do Trabalho Ltda., pelo valor global ME de R$24.629,00; Lote 06,
FIREFIGHTER Soluções Contra Incêndio �ME, pelo valor global de R$104.018,63; Lote 07, FIREFIGHTER Soluções Contra
Incêndio, pelo valor global ME de R$37.801,53; Lote 08, FE Projetos de Segurança do Trabalho Ltda. ME, pelo valor
global de R$232.999,10.

Itatiba, 17 de maio de 2022.

Adriana Stocco
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Vice-Prefeito e Secretário de Ação Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretária de Educação: Sueli deMoraes
Tuon; Secretário de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida Franco; Secretária de
Finanças: Katia Cecilia Baptistella: Secretário de Saúde: Renan Dias Irabi; Secretário de Obras e Serviços
Públicos: Adilson Franco Penteado; Secretário de Governo: Antonio de Carvalho; Secretário de Segurança
e Defesa do Cidadão: Luís Antonio Henrique Pereira; Secretário de Desenvolvimento Econômico e
Habitação: Eduardo Samir Aoun; Secretário de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretário de Administração:
Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretário de Negócios Jurídicos: Diego José de Freitas; Secretário de
Assuntos Institucionais: Flávio Adriano Monte; Secretário de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicação sob a responsabilidade da Coordenadoria de Comunicação
Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Município de Itatiba. Circula às terças-feiras, quintas-
feiras e sábados, podendo haver edições extras (de acordo com Lei Nº 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuição digital certificada, de acordo com a Lei Nº 5099/2018.

Prefeito: Thomás Antonio Capeletto de Oliveira
Diagramação: Fabio Hercules
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