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ASecretaria de Educação informa, pormeio dapresente, que após análise dos currículos protocolados noperíodo
de02/04a17/04/2022, os candidatos abaixo relacionados comos currículosDEFERIDOS, estão convocadospara realização
do processo de seleção à vaga de estágio remunerado de Pedagogia e Psicologia, devendo comparecer no endereço,
na data e hora estabelecidos para avaliação (prova) abaixo indicados:

Candidatos com currículo DEFERIDO para vagas de estágio na Secretaria de Educação:
Data da Prova: Quinta-feira, 28 de Abril de 2022.
Horário: das 14h às 16h
Local: EMEB�ElieteAp. Sanfins Fusussi�- localizadonaAvenidaUrbanoBezana�NúcleoResidencial PortoSeguro

Itatiba, SP.

Observações:
*O presente processo de seleção tem a validade de 01 ano após a última data de publicação da convocação dos

aprovados;
* Os candidatos serão convocados após o processo seletivo conforme as vagas forem disponibilizadas;
* Comparecer ao local da prova munido de documento com foto;
* Comparecer com 15 min de antecedência ao local da prova;
* O portão de entrada da escola será fechado impreterivelmente às 14h;
* Os protocolos de segurança sanitária serão rigorosamente seguidos;
* O uso da máscara é facultativo;
* Os candidatos deverão levar sua garrafa de água;
* Os candidatos deverão estar munidos de caneta azul para realizar a prova;
* A classificação dos candidatos e o gabarito da prova serão publicados na IO.

Comunicados

1º Festival Gastronomico de Itatiba

O Fundo Social de Solidariedade de Itatiba,
comunica a todos interessados em participar do evento
nos dias 05, 06, 07 e 08 de maio de 2022, entrar em
contato com o Fundo Social de Solidariedade de Itatiba,
pelo Telefone (11) 4594-1677 ou (11) 4538-3335.

1º Festival do Torresmo Original

O Fundo Social de Solidariedade de Itatiba,
comunica a todos interessados em participar do evento
nos dias 20, 21 e 22 demaio de 2022, entrar em contato
com o Fundo Social de Solidariedade de Itatiba, pelo
Telefone (11) 4594-1677 ou (11) 4538-3335

Fundo Social de Solidariedade de Itatiba

A Prefeitura Municipal de Itatiba vem, através do
presente, informar que todos aqueles interessados em
serem colaboradores/patrocinadoresde itensdoevento
INCLUSÃO&AÇÃO � PASSEATA DO AUTISMO deverão
dirigir-se a Secretaria de Educação (endereço: Avenida
Luciano Consoline, nª 600 � Jardim de Lucca), ou entrar
em contato através do email
educacao@eduapoio.itatiba.sp.gov.br, no período de 26
a 30 de Abril, para formalizarem a manifestação de
interesse e tomarem conhecimento dos procedimentos
necessários.

A Prefeitura Municipal de Itatiba vem, através do
presente, informar que todos aqueles interessados em
serem colaboradores/patrocinadoresde itensdoevento
SEMANA MUNDIAL DO BRINCAR � DOMINGO NO
PARQUE deverão dirigir-se a Secretaria de Educação
(endereço: Avenida Luciano Consoline, nª 600 � Jardim
de Lucca), ou entrar em contato através do email
educacao@eduapoio.itatiba.sp.gov.br, no período de 02
a 13 de Maio, para formalizarem a manifestação de
interesse e tomarem conhecimento dos procedimentos
necessários.

Pauta da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de
Turismo � COMTUR

Data: 02/05/2022
Horário: 17h, por videoconferência

Pauta:
1. Aprovação da ata da reunião anterior;
2. 17ª Festa do Caqui e Cia.;
3. PDT-CursodeGastronomia-Parceria comSENAC;
4. Andamento MIT- 2022;
5. Rota Turística Morro Azul;
6. Outros assuntos;
7. Encerramento.

Eduardo Bettin
Presidente do ComTur

REUNIÃO ORDINÁRIA

OConselhoMunicipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente de Itatiba � CMDCA, no uso de suas
atribuições, convoca os membros representantes deste
Conselho para a reunião ordinária a ser realizada:

Dia: 29 de abril/2022 (sexta-feira)
Horário: 08h
Local: SededoCMDCA�Av.Nair deMacedoFattori,

200 � Vila Santa Clara (ao lado da Rodoviária)

LURDES MÜLLER
Presidente do CMDCA/Itatiba

Processonº 6552.2015
Interessada: Prefeitura do Município de Itatiba.
Assunto:CelebraçãodeAcordodeCooperaçãocom

a USF (Casa de Nossa Senhora da Paz Ação Social
Franciscana)

Trata-se de deliberação acerca da possibilidade de
celebração de Acordo de cooperação, regido pela lei
Federal 13.019/2017, com a Casa de Nossa Senhora da
PazAção Social Franciscana (Universidade São Francisco)
e tem por objetivo de implementar as atividades do
Letramento em Programação nas escolas públicas de
Ensino Fundamental e demais atividades devidamente
especificadas.

A Secretaria Municipal de Educação apresentou a
minuta do respectivo acordo a ser celebrado, solicitando
à Secretaria dos Negócios Jurídicos a apresentação de
parecer jurídico a respeito do documento (fls. 132/137).

Manifestou-se a Procuradoria do Município de
Itatiba, pela possibilidade da celebração da parceria por
meio de Acordo de Cooperação e, ainda, solicitou
esclarecimentos e a juntada dos demais documentos
necessários para possibilitar a deliberação, nos termos
do artigo 2º inciso V, e 8º, Caput, da Lei nº 13.019/2014
(fls. 139/142).

Cumpridas as determinações contidas no referido
parecer, a Secretaria solicitante encaminhou os autos
para deliberação, conforme artigos 2º, V e 8º caput, da
Lei 13.019/14.

É a síntese do necessário. Passo à deliberação.

Considerando que o Acordo de Cooperação
pretendido não envolve transferência de recursos
financeiros e seu objeto consiste em desenvolvimento
de projeto para a consecução de finalidades de interesse
público, nosmoldes doqueprevêoartigo 2º, VIII-A da Lei
13.019/14;

Considerando que não há necessidade de
chamamento público, por expressa autorização legal
contidanoartigo29, equeaentidadeescolhidapreenche
todos os requisitos previstos no artigo 33, não se
enquadrando em nenhuma das vedações contidas no
artigo 39, todos da Lei 13.019/2014;

Considerando que a entidade possui todos os
documentos elencados no artigo 34 da Lei 13.019/2014,
situação que foi devidamente certificada nos autos pela
Secretária de Educação;

Considerandoqueoplanode trabalhoapresentado
atende, no que lhe cabe, ao disposto no artigo 22 da Lei
13.019/2014;

Considerandoaindaque referidoplanode trabalho
foi devidamente aprovado por meio de parecer emitido
por órgão técnico e regularmente ratificado pela
Secretária de Educação, na formaqueprelecionao artigo
35, V da Lei 13.019/2014;

Considerando tambémoparecer favorável emitido
pela Procuradoria do Município de Itatiba, cujos
fundamentosadoto integralmentecomorazõesdedecidir

e;
Finalmente, considerando a competência legal a

mimatribuídapelosartigos2º,Ve8º caput, da Lei 13.019/
14,bemcomopeloquedispõeoartigo1ºdaLeiMunicipal
3.862/2006,

DECIDO:

1. AUTORIZAR a celebração da parceria com a
UNIVERSIDADE SÃO FRANCISCO (nome fantasia �
qualificação nas folhas 144), por meio de Acordo de
Cooperação a ser formalizado por instrumento que
deverá conter as cláusulas essenciais constantes do rol
do artigo 42 e parágrafo único, da Lei 13.019/14 com
vigência entre 03/05/2022 a 31/12/2023;

2. DETERMINAR que a Secretaria de Educação
realize comefetividadeeeficiência, noque for pertinente
à natureza da parceria realizada, seu monitoramento e
avaliação, como determinado nos artigos 58 a 60 da Lei
13.019/2014;

3. DETERMINAR que a Secretaria de Educação
realize o acompanhamento da execução do objeto da
parceria, como determinado nos artigos 61 e 62 da Lei
13.019/2014;

4. DETERMINAR o cumprimento das disposições
contidas no artigo 140 e seguintes da IN 01/2020 do TCE/
SP com suas alterações, no que se referir ao termo de
cooperaçãoqueserá firmado, comoassinaladonas folhas
141 (parecer jurídico);

Ressalte-sequeotermodecooperaçãoaser firmado
somente produzirá efeitos jurídicos após a publicaçãodo
respectivo extrato na ImprensaOficial doMunicípio (art.
38 da Lei 13.019/2014)

Publique-se.

Após,SetordeContratosparaformalizaçãodotermo
de aditamento e demais medidas cabíveis.

Itatiba, 20 de abril de 2022.

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ExtratodoTermodeContraton.º29/2022.Processo
Administrativo n.º08831/2021. Modalidade: Pregão
Presencial n.º133/2021. Contratante: Prefeitura do
Município de Itatiba. Contratada: ASSOCIAÇÃO
BENEFICENTE DOS AMIGOS DO RECANTO RENASCER -
ABARR.Objeto: Constitui o objeto do presente contrato
contratação de vaga em clínica para TRATAMENTO DE
DEPENDÊNCIA QUÍMICA EM REGIME DE CONTENÇÃO
PARA ADOLESCENTE, SEXO MASCULINO (Item 01), de
acordo com as quantidades, especificações e prazos
contidos neste contrato e constantes do Anexo I, Termo
de Referência, do Edital de Pregão nº133/2021, que,
independentemente de transcrição, fica fazendo parte
deste instrumento. Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais). Dotação Orçamentária: 3.3.90.39.00,
08.243.0014.2.062. Prazo: 06 (seis) meses. Assinatura:
05/04/2022.

ExtratodoTermodeContraton.º35/2022.Processo
Administrativo n.º03484/2021. Modalidade:
ChamamentoPúblico n.º07/2021.Contratante:Prefeitura
do Município de Itatiba. Contratada: BANCO
COOPERATIVO SICREDI S/A.Objeto:Opresente Contrato
tem por objeto o credenciamento de instituições
financeiras para prestação de serviços bancários de
arrecadação de tributos e demais receitas, combase nas
justificativas apresentadas no processo administrativo
nº 03484/2021, preços, prazos, procedimentos e demais
condições descritas neste edital e em seus anexos,
especialmenteAnexo I (descritivo).Prazo:12(doze)meses.
Valor: a) Recebimento de documento com código de
barras, padrão FEBRABAN, nos caixas das agências da
credenciada: R$ 9,57 (nove reais e cinquenta e sete
centavos); b)Recebimentodedocumentocomcódigo
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Prefeito: ThomásAntonio Capeletto deOliveira
Diagramação:FabioHercules

de barras, padrão FEBRABAN, nos terminais de
autoatendimento: R$ 2,93 (dois reais e noventa e três
centavos); c) Recebimento dedocumento comcódigo de
barras, padrão FEBRABAN, por meio de sistema �home/
office banking�, �internet banking� e afins, posto à
disposição de seus clientes pela credenciada: R$ 2,93
(dois reais e noventa e três centavos); e) Recebimentode
documento com código de barras, padrão FEBRABAN,
nos correspondentes bancários, lotéricas ou similares da
credenciada:R$3,41 (três reaisequarentaeumcentavos).
Assinatura: 13/04/2022.

ExtratodoTermodeContraton.º36/2022. Processo
Administrativo n.º08831/2021. Modalidade: Pregão
Presencial n.º133/2021. Contratante: Prefeitura do
Município de Itatiba. Contratada: ASSOCIAÇÃO
BENEFICENTE DOS AMIGOS DO RECANTO RENASCER -
ABARR.Objeto: Constitui o objeto do presente contrato
contratação de vaga em clínica para TRATAMENTO
PSIQUIÁTRICO (Item03), de acordo comas quantidades,
especificações e prazos contidos neste contrato e
constantes do Anexo I, Termo de Referência, do Edital de
Pregão nº133/2021, que, independentemente de
transcrição, fica fazendoparte deste instrumento.Valor:
R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). Dotação
Orçamentária: 3.3.90.39.00, 08.243.0014.2.062. Prazo:
03 (tres) meses. Assinatura: 13/04/2022.

CONVOCAÇÕES
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Município de Itatiba, Estadode SãoPaulo, nousode suas
atribuições CONVOCA o (os) candidato (os) abaixo
relacionado (os), aprovado (os)emConcursoPúblicoEdital
� 01/2018 e 01/2019 a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal �Prefeito Ettore Consoline�,
situado na Avenida Luciano Consoline, nº 600, Jardim de
Lucca, para apresentação de documentos:

Dia 02/05/2022 às 09h00min no balcão do RH.
Auxiliar Administrativo (Comparecer comRG, CPF

e comprovante de Conclusão de Ensino Médio).
172 JESSICA DO PRADO
173 ROBERTOCRUZ
174 ALEXSSANDRO SILVA SILVERIO
175 MARIA CLEMENCIA LOPES ROSON
176 JOAO VICTOR GIARETTA DE OLIVEIRA
177 VANDERLEI DATTILIO
178 RUTH APARECIDA PETRAGLIA CALHEIRANE
179 MARIANE BORTOLETTO BODRA
180 LARISSA FRANCINE OLIVEIRA DE FARIA

Dia 02/05/2022 às 10h00min no balcão do RH.
PEB II � Matemática � Efetivo (Comparecer com

RG, CPF e Comprovante de Conclusão de Licenciatura de
Graduação Plena com Habilitação especifica em
Matemática).

30º VALERIA GOZELOTO PIZZI

Dia 02/05/2022 às 10h00min no balcão do RH.
Bibliotecário (Comparecer com RG, CPF, Diploma

de Nível Superior em Biblioteconomia e registro no
Conselho Regional CRB).

3º LARISSA NOGUEIRA DE SOUSA ROCHA

Dia 02/05/2022 às 10h00min no balcão do RH.
PEB II � História � Efetivo (Comparecer com RG,

CPF e comprovante de Conclusão de Licenciatura plena
com habilitação específica em História).

18º JOAO PEDRO ROVERI

Dia 02/05/2022 às 10h00min no balcão do RH.
Médico Psiquiatra (Comparecer com RG, CPF,

comprovante de Conclusão do Ensino Superior e

Especialização ou Residência Médica reconhecida na
área).

8º DANIEL NIGRO LOPES

Dia 02/05/2022 às 11h00min no balcão do RH.
Motorista deVeículos Leves (Comparecer comRG,

Comprovante de Conclusão de Ensino Fundamental/
Básico e CNH de motorista profissional, categoria �C� ).

9º DENIS GIARETTA
10º EDVALDO ANTONIO PADOVANI

Dia 02/05/2022 às 11h00min no balcão do RH.
Professor de Desenvolvimento Infantil � PDI

(ComparecercomRG,CPFeDiplomadeLicenciaturaplena
emPedagogiaounormaldenível superior, comhabilitação
ou formação para docência em Educação Infantil).

30º DENIZE APARECIDA URBANAS DE SOUZA

Dia 02/05/2022 às 14h00min no balcão do RH.
Médico CirurgiãoGeral (Comparecer comRG, CPF,

comprovante de Conclusão do Ensino Superior e
Especialização ou Residência Médica reconhecida na
área).

3º FLAVIO LUIS DE ATAIDE ALMIDA

OBS: EDITALDECONCURSOPÚBLICO01/2018e01/
2019

XII � DA CONTRATAÇÃO
12.2. Após a Convocação, que se dará através da

Imprensa Oficial do Município, o candidato deverá se
apresentar no Centro Administrativo �Prefeito Ettore
Consoline�, Setor de Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca �
Itatiba SP, em até 05 (cinco) dias úteis. 12.2.1. O não
comparecimento do candidato implicará imediata
eliminação do CONCURSO PÚBLICO, anulando-se todos
os atos por ele praticados.

Itatiba, 27 de Abril de 2022.

Eduardo Antonio Sesti Junior
Secretário de Administração

DECRETO Nº 7.685, DE 26 DE ABRIL DE 2022

�Dispõe sobre a permissão de uso de bem público
à Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos � ECT, na
formaque especifica.�

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de seu cargo, com fundamento no §
4º, do art. 95, da Lei Orgânica do Município, e

Considerando os documentos e as manifestações
constantes do processo administrativo nº 176.2022,

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica permitido o uso pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos � ECT, de parte do
espeço físico nas dependências da UBS �Vereadora Drª.
Lia de Araújo Oliveira Marchi�, localizada na Avenida
Anísio Consoline, nº 425, Bairro Vivendas do Engenho
D�Água, exclusivamente para instalação de Módulo de
Distribuição Postal.

Parágrafoúnico.Oprazodapermissãodeque trata
o caput deste artigo é de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogáveis por igual período.

Art. 2º. A presente permissão é feita em caráter
gratuito e precário, vedada outra destinação para o seu
uso que não a especificada.

Art. 3º. A fimdeatenderoconstantenesteDecreto,
a Secretaria de Governo formalizará o Termo de
Compromissopara InstalaçãodeMódulodeCaixasPostais
Comunitárias, bem como o Termo de Cessão da Caixa
Postal Comunitária, conforme elementos constantes do
processo administrativo nº 176.2022.

(Decreto nº 7.685/22 � fls. 02)

Art. 4º. Este decreto entra emvigor na data de sua
publicação.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 26 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadonoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídico

DECRETO Nº 7.686, DE 26 DE ABRIL DE 2022

�Fixa normas para o comércio de flores e velas nos
dias 07 e 08 de maio de 2022, por ocasião do Dia das
Mães, na forma e condições que especifica.�

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica autorizada, na Avenida da Saudade,
entre as Ruas Castro Alves e Carlos Quaglia, e na Rua
Santo Antônio, ao lado do nº 3.001, nos dias 07 e 08 de
maio de 2022, das 6 (seis) horas às 17 (dezessete) horas,
a venda exclusiva de flores e velas, por ocasião do Dia
das Mães.

Art. 2º.Ocomérciodosprodutos referidosnoartigo
anterior será realizado em boxes com as seguintes
metragens:

I - para o comércio de flores: 7 (sete) metros de
frente por 3 (três) metros de lateral;

II - para o comércio de velas: 3 (três) metros de
frente por 3 (três) metros de lateral.

Art. 3º. Somente serão aceitos os requerimentos
de comerciantes ou produtores comprovadamente
residentes ou domiciliados em Itatiba e devidamente
inscritos no cadastro mobiliário desta Prefeitura.

Art. 4º. Os boxes serão sorteados entre aqueles
comerciantes ou produtores que:

I - tiverem seus pedidos deferidos pelo setor
competente desta Prefeitura até o dia 05 de maio do
corrente ano; e,

(Decreto nº 7.686/22 � fls. 02)

II - estiverem em dia com o pagamento da Taxa de
Licença de Funcionamento e do Imposto Sobre Serviços
de Qualquer Natureza � ISSQN.

§ 1º. O sorteio ocorrerá nodia 06 demaio de 2022,
às 14 (quatorze) horas, nas dependências do Centro
Administrativo �Prefeito Ettore Consoline�, localizado
na Avenida Luciano Consoline, nº 600, neste Município.

§ 2º. Os interessados que tiverem seus pedidos
deferidos pelo setor competente desta Prefeitura
deverão recolher, antes da realização do sorteio, as taxas
e/oupreços públicos correspondentes ao alvará especial
para a venda de flores e velas nos dias 07 e 08 de maio
de 2022.

Art. 5º. A Secretaria de Obras e Serviços Públicos,
a Secretaria deDesenvolvimentoEconômicoeHabitação,
a Guarda Municipal e a Vigilância Sanitária, nos limites
de suas competências, deverão fiscalizar a área reservada
por meio do art. 1º deste decreto, bem como a
comercialização dos produtos.

Art. 6º. Este decreto entra emvigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 26 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadonoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

LEI Nº 5.428, DE 26 DE ABRIL DE 2022

�Altera dispositivos da Lei Municipal nº 5.249, de
20 de dezembro de 2019, que �Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho, e dá outras providências�.�

Eu, THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de meu cargo,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba,
em sua 50ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 06 de
abril de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1º. O art. 1º, da Lei Municipal nº 5.249, de 20
dedezembrode2019, que �Institui o ConselhoMunicipal
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e dá outras providências�, passa a vigorar com
a seguinte redação:

�Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal do
Emprego, Trabalho e Renda, órgão colegiado, tripartite
e paritário, de caráter permanente e deliberativo,
vinculadoàSecretariaMunicipal deAçãoSocial, Trabalho
e Renda e, com a finalidade de estabelecer, acompanhar
e avaliar a política municipal de emprego, propondo as
medidas que julgar necessárias para o desenvolvimento
e gestão de um sistema público de emprego.�

Art. 2º.O§4º, do art. 4º, da LeiMunicipal nº 5.249,
de 20 de dezembro de 2019, que �Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho, e dá outras providências�, passa
a vigorar com a seguinte redação:

�§ 4°. A Secretaria-Executiva será exercida por
servidor públicomunicipal designado para a função pela
Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Renda,
cabendo a este a realização das tarefas administrativas.�

(Lei nº 5.428/22 � fls. 02)

Art. 3º. O art. 6º, da Lei Municipal nº 5.249, de 20
dedezembrode2019, que �Institui o ConselhoMunicipal
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e dá outras providências�, passa a vigorar com
a seguinte redação:

�Art. 6°. Fica Criado o FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, vinculado a Secretaria Municipal de Ação
Social, Trabalho e Renda, destinado a apoio técnico,
financeiro e administrativo para execução emanutenção
das ações do Sistema Nacional de Emprego, Orientação
Profissional e outras políticas públicas que visam à
empregabilidade no Município de Itatiba.�

Art. 4º. O art. 11, da Lei Municipal nº 5.249, de 20
dedezembrode2019, que �Institui o ConselhoMunicipal
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e dá outras providências�, passa a vigorar com
a seguinte redação:

�Art. 11º. O apoio e o suporte administrativos
necessários paraa instituição, regulamentação, estrutura
e funcionamentodoConselho ficaráa cargodaSecretaria
Municipal de Ação Social, Trabalho e Renda.�

Art. 5º. As despesas decorrentes da presente lei
correrão por conta de dotações orçamentárias próprias,
consignadas no orçamento, suplementadas se
necessárias.

Art. 6º. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 26 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadanoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

LEI Nº 5.429, DE 26 DE ABRIL DE 2022

�Dádenominaçãode�ROQUERICHARDFACCINA�
à EstradaMunicipal localizadano loteamento industrial
�Centro Empresarial Roque Faccina.�

Eu, THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de meu cargo,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba,
em sua 55ª Sessão Ordinária, realizada no dia 30 de

março de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1º. A Estrada Municipal, localizada no
loteamento industrial �Centro Empresarial Roque
Faccina�, passa a denominar-se �ROQUE RICHARD
FACCINA�.

Art. 2º. As despesas decorrentes da execução da
presente Lei correrãopor contadedotaçãoorçamentária
própria, suplementada se necessário.

Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 26 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadanoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

LEI Nº 5.430, DE 26 DE ABRIL DE 2022

�Institui o Programa �Mulheres um novo
recomeço�, de incentivo à contratação demulheres em
situaçãodeviolênciadomésticanoMunicípiode Itatiba,
e dá outras providencias.�

Eu, THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de meu cargo,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba,
em sua 55ª Sessão Ordinária, realizada no dia 30 de
março de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1º. Esta lei dispõe sobre o estímulo à
contratação de mulheres em situação de violência
doméstica, objetivando apoiar a autonomia financeira,
por meio de sua inserção no mercado de trabalho.

Art. 2º. O objetivo do presente programa é inserir
no mercado de trabalho, com prioridade e o devido
acompanhamento, mulheres vítimas de violência
doméstica em situação de vulnerabilidade econômica.

Art.3º. O programa consiste em mobilizar as
empresas e estabelecimentos comerciais localizados no
Município de Itatiba/SP, a disponibilizarem vagas de
emprego, com prioridade, às mulheres vítimas de
violência doméstica e familiar, através da criação do
�banco de empregos�, onde as empresas interessadas
em participar do programa farão seu cadastro junto ao
Poder Executivo Municipal.

Parágrafo único. As empresas e estabelecimentos
comerciais localizados no Município de Itatiba, que
disponibilizarem vagas de empregos, com prioridade, às
mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, e
aderiremaoprograma, receberãooSelo �EmpresaAmiga
daMulher� e poderão divulgar esse selo em campanhas
e propagandas publicitárias. A regulamentação, se
necessária, será feita pelo Executivo.

(Lei nº 5.430/22 � fls. 02)

Art. 4º. A assistência especificada nesta Lei
restringe-se às mulheres domiciliadas no Município de
Itatiba/SP, em situação de violência doméstica e familiar,
devendo a mulher interessada apresentar os seguintes
documentos:

I - cópia do boletim de ocorrência expedido pela
Delegacia de Polícia Civil;

II - documento comprobatório de Ingresso no
Sistema de Justiça (denúncia da Violência);

III - exame de corpo de delito, quando couber.

Art. 5º. Comos documentos, amulher interessada
nas vagas de emprego deverá se dirigir até a Secretaria
de Assistência Social, que fará o acolhimento, e a
encaminhará para as empresas já cadastradas no
programa.

§ 1º. A empresa receberá amulher comprioridade
e fará a seleção de acordo com os critérios de admissão,
qualificação, e vagas disponíveis.

§ 2º. Quando houver a contratação damulher por
meio do presente programa, a empresa deverá
encaminhar a informação de admissão.

§ 3º. O responsável pela guarda e análise da
documentação apresentada, deverá manter a mesma
sob sigilo, sob pena de responsabilidade.

Art. 6º. As empresas interessadas em participar
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do Programa deverão ser cadastradas previamente na
Prefeitura de Itatiba/SP, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

Parágrafo único. Caberá aoPoder Executivo definir
os órgãos públicos que assumirão as funções voltadas à
coordenação, planejamento, implementaçãodoprojeto,
acompanhamento do programa e monitoramento dos
resultados, bem como mobilização das empresas para
disponibilizar vagas de contratação e oportunidades de
trabalho para as mulheres vítimas de violência e abuso.

Art. 7º. Para a implementação das ações que trata
a presente lei, poderá o Poder Executivo firmar termos
específicos, acordosouconvênios, comosórgãosdoPoder
Públicoou comentidadesda sociedade civil, assegurando
assim a assistência integral às mulheres vítimas de
violência doméstica e familiar.

Art. 8º. O Poder Executivo poderá, se necessário,
regulamentar a presente Lei através de Decreto
Municipal.

Art. 9º. As despesas decorrentes da execução da
presente Lei, correrão por conta de dotações próprias.

(Lei nº 5.430/22 � fls. 03)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 26 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadanoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

LEI Nº 5.431, DE 27 DE ABRIL DE 2022

�Autoriza o Poder Executivo Municipal a majorar
os vencimentos iniciais das Carreiras do Magistério
PúbicodaEducaçãoBásicaeaconcedercomplementação,
para fins de adequação ao piso salarial profissional
nacional respectivo para o ano de 2022, na forma que
especifica.�

Eu, THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São Paulo, no
uso das atribuições de meu cargo,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba,
em sua 52ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 20 de
abril de 2022, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1º. FicaoPoderExecutivoMunicipal autorizado
a majorar o vencimento inicial das Carreiras do
Magistério Público da Educação Básica, para omontante
de R$ 3.845,63 (três mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e três centavos), conforme piso salarial
profissional nacional definidopela Portaria nº 67, de 4de
fevereiro de 2022, considerando a jornada de 200
(duzentas) horas mensais.

Art. 2º. Fica o Poder Executivo Municipal, ainda,
autorizado a complementar os vencimentos dos
profissionais que não se encontramna situação disposta
no caput do artigo 1º, até que se atinja o montante de
R$ 3.845,63 (trêsmil, oitocentos e quarenta e cinco reais
e sessenta e três centavos), conforme piso salarial
profissional nacional definidopela Portaria nº 67, de 4de
fevereiro de 2022, considerando a jornada de 200
(duzentas) horas mensais.

Art. 3º. Em qualquer hipótese, serão respeitados
as disponibilidades orçamentárias e o limite de gastos
compessoal previsto na Lei Complementar nº 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

(Lei nº 5.431/22 � fls. 02)

Art. 4º. As despesas decorrentes da execução da
presente Lei serão suportadas por dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�,

em 27 de abril de 2022

THOMÁS ANTÔNIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negócios
Jurídicos. PublicadanoPaçoMunicipal,medianteafixação
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

EDITAL N. 002/2022-SEAFT

Processo: 2012.7452 (Apenso: 2013.3186)
Interessado: José Benedito Guerreiro Constantino
Assunto: Aprovação de Projeto
Registro de Imóvel: 19348

Fica a pessoa física JOSÉ BENEDITO GUERREIRO CONSTANTINO, portador do CPF n. 325.956.548-53, conforme
processo administrativo n. 2012.7452,NOTIFICADA sobre a existência de débito de ISSQN sobre a CONSTRUÇÃO a ser
pago no valor original de R$ 732,52 (setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), referente ao imóvel
sito a Rua Comendador Franco, nº 490, Centro, Município de Itatiba-SP (Registro de Imóvel: 19348), nos termos do
artigo 27 e §§, da LeiMunicipal nº 4.618/2013 (alterada pela LeiMunicipal nº 5.072/2017). Fica tambémNotificada que
o prazo para regularização é de 30 (trinta) dias, a contar da publicação deste Edital. A não observância ensejará
medidas administrativas e/ou judiciais cabíveis a espécie.

Obs.: Contribuinte Notificado por Edital, nos termos do art. 141, Inciso III da Lei 3.243/99, uma vez que as
tentativas convencionais não surtiram efeito. Na data do pagamento, o valor devido poderá ser atualizado com
incidência de penalidades na forma da legislação tributária.

SEAFT, 26/04/2022.

Edelcino Nascimento
Auditor Fiscal de Rendas

Kátia Cecilia Baptistella
Secretária de Finanças

AVISODEREPUBLICAÇÃO-ConcorrênciaPúblicanº12/2022, TipoMenorPreçoGlobal - Edital nº 53/2022�Objeto:
Contratação de empresa para execução de obras de infraestrutura na cidade de Itatiba/SP, por execução indireta, em
regime de empreitada por preço unitário. Disponível na íntegra, na Seção de Licitações, Av. Luciano Consoline, 600,
Jardimde Lucca, Itatiba/SP e endereço eletrônicowww.itatiba.sp.gov.br. A entrega dos envelopes que seriam recebidos
até o dia 13/05/22, serão recebidos até o dia 30 de maio de 2022, às 10 horas. Fone (11) 3183-0655. Adriana Stocco
- Presidente da Comissão Permanente de Licitações.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4388/2021
PREGÃO (PRESENCIAL) Nº 78/2021
REFERÊNCIA: EDITAL Nº 91/2021

Objeto: Contratação de serviços de controle, operação e fiscalização de portaria e recepção

Itatiba, 27 e abril de 2022.

CONVOCAÇÃO

Em observância ao item 10.19 do edital, convocamos as empresas participantes para a retomada do LOTE 01.

A sessão será realizada no dia 04 demaio de 2022, às 09 horas, na Seção de Licitações da Prefeitura doMunicípio
de Itatiba, situada na Avenida Luciano Consoline nº 600, Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a divulgação do aviso também ocorrerá por publicação na Imprensa Oficial do Município
no dia 28 de abril de 2022 e veiculação no endereço eletrônico da Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

O Verão acabou,

mas o risco ainda não!

Evite criadouros!

A TEMPORADA DE CHUVA AINDA CONTINUA,

E COM ELA, O RISCO DA DENGUE.

Faça sua parte.

Informações e denúncias

Setor de Combate a Dengue:

4538-6239 4538-8596|

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E HABITAÇÃO

Abertura de empresas

CONSULTA DE PROTOCOLO DE VIABILIDADE

TAXA DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO

ENTRE OUTROS

(11) 3183-0722

novo canal de atendimento
PARA DÚVIDAS E CONSULTAS:
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