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partidos politicos, si

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

FINANCAS

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais
A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei Federal n° 9452/97, notifica a comunidade,

e entidades

is, com sede i

cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:
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ESTAGIO REMUNERADO/

Pedagogia e Psicologia

A Secretaria da Educacdo receberd, no periodo de
02 a 17 de abril de 2022, curriculos de estudantes dos
cursos de Graduagdo em Pedagogia e Psicologia
interessados em realizar estagio remunerado, atuando
como auxiliares de classe no ano letivo de 2022.

O curriculo devera conter todos os dados pessoais
do candidato interessado:

Nome,

CPF,

RG,

Periodo que tem disponibilidade, |

Instituto de Ensino Superior (IES) em que esta
matriculado,

Semestre que estd cursando,

Telefone,

Enderego,

E-mail,

Data de nascimento,

Numero de filhos.

Juntamente com o curriculo, deverd ser enviado
um comprovante de matricula (atestado ou certiddo)
referente ao 12 semestre letivo de 2022.

O curriculo que ndo apresentar as informagdes
necessarias descritas acima serd descartado.

Serdo aceitos os curriculos de alunos regularmente
matriculados nos Institutos de Ensino Superior (IES)
conveniados com a Prefeitura Municipal de Itatiba.

Para celebrar o convénio com a Prefeitura
Municipal de Itatiba, os Institutos de Ensino Superior
(IES) interessados deverdo apresentar o Termo de
Cooperatividade.

Os estagiarios poderdo atuar em Centros
Municipais de Educagdo Infantil que atendem criangas
de 0 a 5 anos (CEMEI) ou em Escolas Municipais de
Educagdo Basica que atendem criangas de 6 a 14 anos
(EMEB).

O estagio remunerado podera ser de 4, 5 ou 6
horas, dependendo da necessidade da Unidade Escolar.

A contratagdo de estagidrios remunerados para o
ano letivo de 2022 seguird os seguintes critérios:

- Ointeressado devera estar cursando Graduagdo
em Pedagogia ou Psicologia em Instituto de Ensino
Superior (IES) conveniado com a Prefeitura Municipal de
Itatiba;

- A ordem para a escolha da escola sera pela
classificagdo no Processo Seletivo;

- Em caso de empate no momento da escolha, o
desempate sera inicialmente pela maior idade e depois
pelo nimero de filhos;

- Os candidatos serdo chamados conforme
classificagdo no Processo Seletivo e mediante o
surgimento de vagas.

Observagdes Importantes:

- Os curriculos deverdo ser encaminhados parao e-
mail: yngrid.pelarin@edu.itatiba.sp.gov.br aos cuidados
de Yngrid, que enviara a confirmagdo do recebimento
do curriculo.

- Enviar junto do curriculo cépia do comprovante
de matricula do semestre que estd sendo cursado em
2022.

- Lembrando: O curriculo que n3o apresentar as
informagcdes necessarias descritas acima serd
descartado.

- Apds o periodo de recebimento dos curriculos,
serdo publicados pela Imprensa Oficial a lista dos
Curriculos Vdlidos, a data e o local para realizagdo do
Processo Seletivo.

Segundo o art.11 da lei n? 11.788 de 2008, a
duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
podera exceder 2 (dois) anos ou 730 dias. Sendo assim,
ndo poderemos receber curriculo dos estagidrios que ja
atuaram por dois anos na prefeitura municipal de Itatiba.

NOTIFICACOES [/

Pregdo: 128/2021

Processo: 85552021

Empresa: FROST COMERCIO E REPRESENTAGAO
EIRELI

Notificagdo

Informamos que até a presente data, a referida
empresa ndo cumpriu integralmente com suas
obrigagdes, referente ao material entregue, conforme
solicitado na Autorizagdo de Fornecimento n2 745/2022.
Determino o atendimento imediato, lembrando que
desde jd a empresa esta sujeita as sangdes descritas no
edital que trata do processo em epigrafe.

Sem mais.

Itatiba, 12 de Abril de 2022.

Humberto Luis Baptistella
Almoxarifado Central

Pregdo: 128/2021

Processo: 85552021

Empresa: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI

Notificagdo

Informamos que até a presente data, a referida
empresa ndo cumpriu integralmente com suas
obrigagGes, referente ao material entregue, conforme
solicitado na Autorizagdo de Fornecimento n2 747/2022.
Determino o atendimento imediato, lembrando que
desde jad a empresa esta sujeita as sangdes descritas no
edital que trata do processo em epigrafe.

Sem mais.

Itatiba, 12 de Abril de 2022.

Humberto Luis Baptistella
Almoxarifado Central

CONVOCACOES
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes CONVOCA o (os) candidato (os) abaixo
relacionado (os), aprovado (os) em Concurso Publico Edital
— 01/2018 e 01/2019 a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
situado na Avenida Luciano Consoline, n? 600, Jardim de
Lucca, para apresentagdo de documentos:

Dia 18/04/2022 as 09h00min no balcdo do RH.

Auxiliar Administrativo (Comparecer com RG, CPF
e comprovante de Conclusdo de Ensino Médio).

1622 VENILSON DOS SANTOS

1632 LUCIANA GUERRA CANTARELLI

164° GLAYCE DA SILVA NASCIMENTO

1652 THELMA MATUURA DE BATISTA VILAS BOAS

1662 PAULO SERGIO PERRONE CARTIER

1672 MARIANA DE LIMA SILVA

1682 HUGO SAMUEL GOMES CARVALHO

1692 TATIANA VITRIO

1702 RISONEIDE MARIA DOS REIS BENTO

Dia 18/04/2022 as 10h00min no balcdo do RH.

PEB Il — Matematica — Efetivo (Comparecer com
RG, CPF e Comprovante de Conclusdo de Licenciatura de
Graduagdo Plena com Habilitagdo especifica em
Matematica).

292 TIAGO DA SILVA FONSECA

Dia 18/04/2022 as 10h00min no balcdo do RH.
PEB | — Efetivo (Comparecer com RG, CPF e

Comprovante de Conclusdo de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para a docéncia dos anos
iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitagdo para
adocéncia na Educagdo Infantil ou Pedagogia Licenciatura
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
Homologadas em 2006)

97° ANA PAULA RAMOS BONILHA

Dia 18/04/2022 as 10h00min no balc3o do RH.

PEB | — Substituto (Comparecer com RG, CPF e
Comprovante de Conclusdo de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para a docéncia dos anos
iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitagdo para
adocéncia na Educagdo Infantil ou Pedagogia Licenciatura
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
Homologadas em 2006)

42° MICHELI CRISTIANE DUARTE SILVA

Dia 18/04/2022 as 10h00min no balc3o do RH.

Diretor de Escola (Comparecer com RG, CPF e
comprovante de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer drea do
conhecimento com Pds Graduagdo em Gestdo Escolar,
observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislagdo especifica vigente; e experiéncia de, no minimo,
05 (cinco) anos como docente, em sala de aula, na Educagéo
Bdsica).

112 RUBENS APARECIDO MELLO

Dia 18/04/2022 as 11h00min no balc3o do RH.

Fonoaudiélogo (Comparecer com RG, CPF, Diploma
de Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho de Classe).

102 ANA CAROLINA SPADREZANI CARVALHO
BUENO DE SOUZA

112 MICHELLE SARMENTO DANTAS

Dia 18/04/2022 as 11h00min no balc3o do RH.

Médico Psiquiatra (Comparecer com RG, CPF,
comprovante de Conclusdo do Ensino Superior e
Especializagdo ou Residéncia Médica reconhecida na
area).

72 MARCELO FALCHI PARRA CARVALHO SILVA

Dia 18/04/2022 as 11h00min no balc3o do RH.

Enfermeiro (Comparecer com RG, CPF e
comprovante de concluséo do Ensino Superior e Registro
no COREN).

522 LUIZ CLAUDIO TAVARES RENNE

Dia 18/04/2022 as 11h00min no balc3o do RH.

Assistente Social (Comparecer com RG, CPF,
Comprovante de Conclus&o do Ensino Superior e Registro
no CRESS).

262 JESSICA SANCHES

Dia 18/04/2022 as 11h00min no balc3o do RH.
Motorista de Veiculos Leves (Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo de Ensino Fundamental/
Bésico e CNH de motorista profissional, categoria “C” ).
82 RENATO BRANDELLI MACIEL

OBS: EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2018 e 01/
2019

XIl - DA CONTRATACAO

12.2. Apds a Convocagdo, que se dara através da
Imprensa Oficial do Municipio, o candidato devera se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca —
Itatiba SP, em até 05 (cinco) dias Uteis. 12.2.1. O ndo
comparecimento do candidato implicara imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos
os atos por ele praticados.

Itatiba, 13 de Abril de 2022.

Eduardo Antonio Sesti Junior
Secretario de Administragdo



_@_ Imprensa Oficial

DECRETOS

DECRETO N¢ 7.673, DE 17 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto o crédito adicional suplementar
no valor de RS 6.466.906,05 (seis milh&es, quatrocentos
e sessenta e seis mil, novecentos e seis reais e cinco
centavos), mediante suplementagdo das dotagdes
orgamentdarias consignadas no orgamento vigente sob
as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.94.00 - IndenizagBes e Restitui¢des
Trabalhistas

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.70.41.00 — Contribuigdes

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar = R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com
Locomogdo

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 1.921,37 (hum mil,
novecentos e vinte e um reais e trinta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

(Decreto n2 7.673/22 — fls. 02)

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 2.030,00 (dois mil e trinta
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.05 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da Secretaria
de Acdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Suplementar = RS 5.466,96 (cinco mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e seis
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.05 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Suplementar = RS 1.198,80 (hum mil, cento
e noventa e oito reais e oitenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 7.596,00 (sete mil e
quinhentos e noventa e seis reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 39.500,00 (trinta e nove
mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

(Decreto n? 7.673/22 — fls. 03)

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da Secretaria
da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 17.304,07 (dezessete
mil, trezentos e quatro reais e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administragdo

02.05.01 — Secretaria da Administragdo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

26.453.0004.2.078 — Manutencgdo do Subsidio ao
Transporte Coletivo Municipal

Valor a Suplementar = RS 300.000,00 (trezentos
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo
02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/

Diagramagao: Fabio Hercules

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

Vice-Prefeito e Secretdrio de Ag¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto de Oliveira; Secretaria de Educagdo: Sueli de Moraes
Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida Franco; Secretaria de
Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretario de Satide: Renan Dias Irabi; Secretério de Obras e Servigos
Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretario de Governo: Antonio de Carvalho; Secretdrio de Seguranga
e Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique Pereira; Secretédrio de Desenvolvimento Econémico e
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Cultura

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com
Locomogdo

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Suplementar = RS 2.350,00 (dois mil e
trezentos e cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 29.595,80 (vinte e nove
mil, quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.811.0010.2.053 — Promogao/ Participagdo em
Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = RS 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 170.764,80 (cento e
setenta mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 — Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

12.365.0008.2.035 —Manutengdo da Educagdo Pré-
Escolar

Valor a Suplementar = R$ 560.404,40 (quinhentos
e sessenta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

12.365.0008.2.035 —Manutengdo da Educagdo Pré-
Escolar

Valor a Suplementar = R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais)

(Decreto n2 7.673/22 - fls. 04)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = R$ 1.379.588,00 (hum
milhdo, trezentos e setenta e nove mil e quinhentos e
oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = R$ 371.180,00 (trezentos e
setenta e um mil e cento e oitenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educagdo/ Merenda
Escolar

3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita

08.243.0008.2.041 — Manutengdo do Programa de
Merenda Escolar

Valor a Suplementar = RS 65.688,00 (sessenta e
cinco mil e seiscentos e oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Suplementar = R$ 2.000.000,00 (dois
milh&es reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério
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3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manuteng&o da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Suplementar =R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.14 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Outras Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes
Trabalhistas

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras Despesas
com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica

Valor a Suplementar = RS 4.000,00 (quatro mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

(Decreto n2 7.673/22 - fls. 05)

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes
Trabalhistas

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Pdblicos/
Transito

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = R$ 882,82 (oitocentos e
oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.03 —Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Transito

3.3.90.39.00— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

15.452.0003.2.099 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.01 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Administragdo Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da Secretaria
da Satide/ Fundo Municipal de Sadde/ Administragdo

Valor a Suplementar = RS 601.288,00 (seiscentos
e um mil e duzentos e oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Saude/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.02 — Secretaria da Saide/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Sadde/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 357.954,86 (trezentos e
cinquenta e sete mil, novecentos e cinquenta e quatro
reais e oitenta e seis centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.02 — Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 3.255,04 (trés mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e quatro centavos)

(Decreto n2 7.673/22 - fls. 06)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.02 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atencdo Basica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa

Juridica
10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Atengdo Basica
Valor a Suplementar = R$ 282.159,25 (duzentos e
oitenta e dois mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte
e cinco centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Salde

02.14.02 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Baésica

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satde/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 25.920,00 (vinte e cinco
mil e novecentos e vinte reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.03 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis-Pessoal
Civil

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Sadde/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Saude

02.14.03 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Sadde/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.418,52 (hum mil,
quatrocentos e dezoito reais e cinquenta e dois centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.03 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da Secretaria
da Satide/ Fundo Municipal de Satide/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.565,00 (hum mil e
quinhentos e sessenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.04 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Sanitéria

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.304.0007.2.029 — Manutengdo da Secretaria
da Satide/ Fundo Municipal de Saude/ Vigilancia Sanitéria

Valor a Suplementar =R$ 11.110,36 (onze mil, cento
e dez reais e trinta e seis centavos)

(Decreto n2 7.673/22 - fls. 07)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.04 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigilancia Sanitéria

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.304.0007.2.029 — Manutengdo da Secretaria
da Sauide/ Fundo Municipal de Satide/ Vigilancia Sanitdria

Valor a Suplementar = RS 4.210,00 (quatro mil e
duzentos e dez reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.06 — Secretaria da Sadde/ Fundo Municipal
de Saude/ Suporte Profilatico e Terapéutico

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Sauide/ Fundo Municipal de Satide/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 524,00 (quinhentos e
vinte e quatro reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Saude

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Suporte Profildtico e Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da Secretaria
da Saude/ Fundo Municipal de Satide/ Suporte Profilatico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 3.990,00 (trés mil e
novecentos e noventa reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranca do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 29.300,00 (vinte e nove
mil e trezentos reais)
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VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO = R$
6.466.906,05 (seis milhdes, quatrocentos e sessenta e
seis mil, novecentos e seis reais e cinco centavos)

Art. 22, Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no presente decreto correrdo por conta da
anulagdo das dotagdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e do superavit financeiro apurado
no balango patrimonial de 2021, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Anular = R$ 6.000,00 (seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

(Decreto n2 7.673/22 — fls. 08)

Valor a Anular = R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Anular =R$ 1.921,37 (hum mil, novecentos
e vinte e um reais e trinta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.01 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

08.244.0014.1.008 — Construgdo/ Ampliagdo/
Reforma de Préprios Municipais

Valor a Anular = RS 6.786,58 (seis mil, setecentos
e oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 34.743,42 (trinta e quatro mil,
setecentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participagdo de
Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Anular = R$ 2.350,00 (dois mil e trezentos
e cinquenta reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da Secretaria
de Esportes

Valor a Anular = R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

4.4.90.51.00 — Obras e Instalages

27.812.0010.1.022 — Aquisicdo/ Construgdo/
Ampliagdo/ Reforma/ Aparelhamento de Imdveis
Destinados a Centros Esportivos

Valor a Anular = RS 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educag&o Pré-Escolar

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

12.365.0008.2.035 —Manutengdo da Educag&o Pré-
Escolar

(Decreto n2 7.673/22 — fls. 09)

Valor a Anular = R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/ Educagdo
Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

12.365.0008.1.008 — Construgdo/ Ampliagdo/
Reforma de Préprios Municipais

Valor a Anular = RS 260.404,40 (duzentos e sessenta
mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$165.558,50 (cento e sessenta e
cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educagdo/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$ 1.050.000,00 (hum milhdo e
cinquenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.03 — Secretaria da Educag¢do/ Ensino
Fundamental/ Ensino Regular

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes

12.361.0008.1.008 — Construgdo/ Ampliagdo/
Reforma de Proprios Municipais

Valor a Anular = R$ 329.588,00 (trezentos e vinte
e nove mil e quinhentos e oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da Educagdo de
Jovens e Adultos

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Remuneragdo de Professores do Magistério

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do Ensino
Regular

Valor a Anular = R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 — Secretaria da Educagdo

02.09.14 — Secretaria da Educagdo/ FUNDEB/
Outras Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras Despesas
com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica

(Decreto n2 7.673/22 — fls. 10)

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas-
Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da Secretaria
de Obras e Servigos Publicos/ Administragdo

Valor a Anular = RS 5.000,00 (cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 — Secretaria de Obras e Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes

15.451.0003.1.010 - Obras de Infra-Estrutura
Urbana

Valor a Anular =R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Satde

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manuteng&o da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Satide/ Aten¢do Basica

Valor a Anular = R$ 25.300,00 (vinte e cinco mil e
trezentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.14.00 — Secretaria da Salde
02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal

de Saude/ Atengdo Basica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

10.301.0007.2.032 — Manutengdo do Programa
Saude da Familia e Agentes Comunitérios de Saude

Valor a Anular = R$ 601.288,00 (seiscentos e um
mil e duzentos e oitenta e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 — Secretaria da Salude

02.14.02 — Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atengdo Basica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da Secretaria
da Satde/ Fundo Municipal de Satide/ Aten¢do Basica

Valor a Anular = RS 3.328,00 (trés mil e trezentos
e vinte e oito reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo

02.15.02 — Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Departamento da Guarda Municipal

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da Secretaria
de Defesa e Seguranga do Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 29.300,00 (vinte e nove mil e
trezentos reais)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$ 5.287.568,27
(cinco milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos
e sessenta e oito reais e vinte e sete centavos)

Excesso de arrecadagdo a verificar no corrente
exercicio = R$ 737.332,65 (setecentos e trinta e sete
mil, trezentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco
centavos)

(Decreto n2 7.673/22 — fls. 11)

Superavit Financeiro apurado no balango
patrimonial de 2.021 = R$ 442.005,13 (quatrocentos e
quarenta e dois mil, cinco reais e treze centavos)

Art. 32. Fica aberto o crédito adicional especial no
valor de R$ 55.477,55 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos
e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos),
mediante suplementagdo da dotagdo orgamentaria
consignada no orgamento vigente sob a seguinte rubrica:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da Secretaria
de Governo

Valor a Suplementar = R$ 55.477,55 (cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta
e cinco centavos)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$ 55.477,55
(cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete
reais e cinquenta e cinco centavos)

Pardgrafo Unico. Os recursos necessarios a execugao
do presente artigo sdo aqueles provenientes da Operagdo
de Crédito autorizada pela Lei Municipal n2 4.319 de 19/
11/2011.

Art. 42. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 17 de margo de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECiLIA BAPTISTELLA
Secretaria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo

no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.303, DE 13 DE ABRIL DE 2022

“Dispde sobre a admissao de candidatos aprovados
em Concurso Publico.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigbes de seu cargo, resolve

ADMITIR:

| - ANDRE SOUZA MARTINS, portador (a) do RG:
119905048 e do CPF: 081.961.167-05, para o Emprego

Itatiba, 14 de abril de 2022 - QUINTA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

Publico de PSICOLOGO, criado pela Lei 3013/1998,
classificado (a) em 422 lugar no Concurso Publico, objeto
do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de A¢do
Social, Trabalho e Renda, referéncia salarial 128, a partir
del17/03/2022;

Il - ATILA PAIVA DE SOUZA, portador (a) do RG:
131539488 e do CPF: 107.473.397-59, para o Emprego
Publico de INSPETOR DE ALUNOS, criado pela Lei 3239/
1999, classificado (a) em 252 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Educagdo, referéncia salarial 109, a partir de 07/03/2022;

1l - BRUNA PONTES KRAUS, portador (a) do RG:
435461230 e do CPF: 323.366.798-17, para o Emprego
Publico de INSPETOR DE ALUNOS, criado pela Lei 3239/
1999, classificado (a) em 302 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Educagéo, referéncia salarial 109, a partir de 14/03/2022;

(Portaria n2 8.303/22 - fls. 02)

IV - BRUNA TAINA LINS SILVA, portador (a) do RG:
44.346.063-2 e do CPF: 436.366.138-04, para o Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINIST, criado pela Lei 3121/
1999, classificado (a) em 852 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Salde, referéncia salarial 109, a partir de 03/03/2022;

V- DENISE DI STEFANO, portador (a) do RG:
437430108 e do CPF: 369.022.218-47, para o Emprego
Publico de FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 3013/1998,
classificado (a) em 172 lugar no Concurso Publico, objeto
do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de Saude,
referéncia salarial 128, a partir de 1503/2022;

VI - FRANCISCA JESUS LIMA SANTANA, portador
(a) do RG: 30.589.020-7 e do CPF: 481.851.083-15, para
0 Emprego Publico de ENFERMEIRA, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 432 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Saude, referéncia salarial 130, a partir de 0703/2022;

VII - IGOR ANTONIO LOPES DOS REIS, portador (a)
do RG: 39.041.574-1 e do CPF: 446.948.388-57, para o
Emprego Publico de INSPETOR DE ALUNOS, criado pela
Lei 3239/1999, classificado (a) em 162 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109, a partir
de 07/03/2022;

VIIl - JOANA CRISTINA V.S.BARROS, portador (a)
do RG: 64.463.417-0 e do CPF: 054.436.154-75, para o
Emprego Publico de FONOAUDIOLOGA, criado pela Lei
3013/1998, classificado (a) em 42 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 128, a partir
de 21/03/2022;

IX - LETICIA AP DOS ANJOS MARTINS, portador (a)
do RG: 449191783 e do CPF: 367.096.428-28, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINIST, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 1122 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Administragdo, referéncia salarial 109, a
partir de 03/03/2022;

(Portaria n° 8.303/22 - fls. 03)

X - LUCAS GABRIEL SIMIONI LUIZ, portador (a) do
RG: 442852769 e do CPF: 449.136.118-52, para o Emprego
Publico de AUXILIAR ADMINIST, criado pela Lei 3121/
1999, classificado (a) em 1242 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Educagdo, referéncia salarial 109, a partir de 14/03/2022;

XI - MANOEL DE SOUZA LIMA NETO, portador (a)
do RG: 07.500.373-1 e do CPF: 005.999.387-14, para o
Emprego Publico de MEDICO CLINICO GERAL, criado pela
Lei 3013/1998, classificado (a) em 132 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2019, lotado (a) junto a
Secretaria de Saude, referéncia salarial 130, a partir de
04/03/2022;

XII- MATHEUS OLIVEIRA SOUZA RIGOTTO, portador
(a) do RG: 2.735.277 e do CPF: 006.306.101-50, para o
Emprego Publico de PSICOLOGO, criado pela Lei 3013/
1998, classificado (a) em 412 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda, referéncia salarial 128, a
partir de 21/03/2022;

XIII - MEICY FUJII, portador (a) do RG: 36.975.481-
5 e do CPF: 233.621.328-12, para o Emprego Publico de
PSICOLOGO, criado pela Lei 3013/1998, classificado (a)
em 362 lugar no Concurso Publico, objeto do Edital 01/
2018, lotado (a) junto a Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda, referéncia salarial 128, a partir de 03/
03/2022;

XIV - TANIA LOPES DA SILVA, portador (a) do RG:
425146613 e do CPF: 340.523.978-86, para o Emprego
Publico de MOT P/VEICULOS LEVES, criado pela Lei 3121/
1999, classificado (a) em 42 lugar no Concurso Publico,
objeto do Edital 01/2019, lotado (a) junto a Secretaria de
Educagdo, referéncia salarial 113, a partir de 07/03/2022;

XV - THIAGO ULISSES CAUS MOMENTEL, portador
(a) do RG: 40501611 e do CPF: 438.125.838-01, para o
Emprego Publico de AUXILIAR ADMINIST, criado pela Lei
3121/1999, classificado (a) em 1052 lugar no Concurso
Publico, objeto do Edital 01/2018, lotado (a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 109, a partir
de 14/03/2022.

(Portaria n° 8.303/22 - fls. 04)

CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”

em 13 de abril de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.304, DE 13 DE ABRIL DE 2022

“Designa servidora concursada para o desempenho
de fungdo gratificada.”

KATIA CECILIA BAPTISTELLA, Secretdria de Finangas,
da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das
atribui¢des de seu cargo, em especial por delegagdo de
competéncia contida no Decreto Municipal n2 7.160, de
17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da
Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na
Lei Municipal n25.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

DESIGNAR:

ANDREZA GAVA MACHADO, portadora do RG n?
41.377.389-9 e inscrita no CPF/MF n2 304.925.078-05,
Auxiliar Administrativo, admitida em 02/07/12, para
exercer fungdo gratificada como Encarregada do
Departamento de Suprimentos, percebendo pela
designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 14 de abril de
2022 e podera ser revista no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 13 de abril de 2022

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretdria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridico

PORTARIA N¢ 8.305, DE 13 DE ABRIL DE 2022
“Nomeia servidor.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal n2 5.123, de 03 de agosto de 2018 e alteracdes
da Lei Municipal n® 5.172, de 21 de janeiro de 2019,
resolve

NOMEAR:

ANTONIO ALVES, portador da cédula de identidade
RG n?13.948.397 e inscrito no CPF sob 0 n® 004.867.048-
07, para exercer o emprego publico, de provimento em
comissdo, de Assessor de Gabinete - AG1, lotado na
Secretaria de Governo, no regime juridico-administrativo,
a partir de 18 de abril de 2022.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”
em 13 de abril de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.306, DE 13 DE ABRIL DE 2022
“Nomeia servidora.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuiges de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal n2 5.123, de 03 de agosto de 2018 e alteracdes
da Lei Municipal n2 5.172, de 21 de janeiro de 2019,
resolve

NOMEAR:

TALITA FOSS SILVA MATIAS, portadora da cédula
de identidade RG n2 401969162 e inscrita no CPF sob o
n2 415.335.828-23, para exercer o emprego publico, de
provimento em comissdo, de Assessor de Gabinete - AG1,
lotada na Secretaria de Educagdo, no regime juridico-
administrativo, a partir de 18 de abril de 2022.

CUMPRA-SE.
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Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
em 13 de abril de 2022

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 382/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022
REFERENCIA - EDITAL N2 28/2022

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento da Comissdo Permanente de LicitagGes, foi declarado
como vencedora:

EDSON Cipriano e outro

EDSON CIPRIANO AVELINO

Item 03 — 3.600 quilos de caqui, valor unitério RS 6,10 (seis reais e dez centavos), valor total
RS 21.960,00 (vinte e um mil novecentos e sessenta reais)

JOSE EDUARDO BERGAMIN
Item 03 — 3.600 quilos de caqui, valor unitério R$ 6,10 (seis reais e dez centavos), valor total

RS 21.960,00 (vinte e um mil novecentos e sessenta reais)

Itatiba, 13 de abril de 2022.

CONCORRENCIA PUBLICA N2 06/2022
EDITAL LICITATORIO N2 31/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1090/2022
OBIJETO: Contratagdo de empresa para a execugdo de obras e servigos de engenharia no
prédio localizado na Rua Aurora Fernandes Zanutto, Jardim Vitéria, em Itatiba/SP, para implantagio
da Vila da Familia

A Comissdo Permanente de Licitagdes, no uso de suas atribui¢des, torna publico o rol de
empresas “Habilitadas” e “Inabilitadas”, conforme ata de julgamento de “Documentagdo” da
Concorréncia Publica n® 06/2022

HABILITADAS: CATARINA FERREIRA DOS SANTOS ME neste ato representada por Alexandre
Ferreira Gomes dos Santos portador do RG. N2 18.764.482-2. As empresas: GUIMARAES & Santos
Engenharia e Construgdes, NG7 Construgdes Ltda, RW Engenharia Eireli, URBAN Obras e Comércio
Ltda, VILLABUNKER Construgdes e Montagens Industriais Eireli

INABILITADAS: N3o houve

Itatiba, 13 de abril de 2022.

Adriana Stocco
Presid da Comissdo Per de Licitagdes

CONCORRENCIA PUBLICA N 07/2022
EDITAL LICITATORIO N2 32/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1060/2022
OBJETO: Contratacdo de empresa para a execugdo de obras e servicos de engenharia no
prédio localizado na Rua Francisco Biazotto, Vila Rita, em Itatiba/SP, para implantago da Clinica
Veterinaria (22 etapa).

A Comissdo Permanente de Licitagdes, no uso de suas atribui¢Bes, torna publico o rol de
empresas “Habilitadas” e “Inabilitadas”, conforme ata de julgamento de “Documentacdo” da
Concorréncia Publica n2 07/2022:

HABILITADAS: CHAME O TECNICO Manuteng&o Industrial Eireli, JLA Construgdes e Comercio
Eireli, NG7 Construgdes Ltda, RW Engenharia Eireli, URBAN Obras e Comércio Ltda, TORRE FORTE
Projetos Construgdes Reformas e Comércio Ltda, VILLABUNKER Construgdes e Montagens Industriais
Eireli

INABILITADA: WELLINGTON MIGLIARI Barboza Eireli

Itatiba, 13 de abril de 2022.

Adriana Stocco
Presid da Comissdo Per de Licitagdes

Chamamento Publico 04/2022, Edital n2 54/2022 - Credenciamento de entidade filantrépica,
especializada em cirurgia, e procedil oftalmoldgi em conformidade com o edital
e anexos, disponivel na integra, na Se¢do de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n.2 600 - Jardim de
Lucca - Itatiba/SP e enderego eletrénico: www.itatiba.sp.gov.br. As solicitagdes de credenciamento
serdo recebidas até o dia 19 de maio de 2022, as 09 horas na Segdo de Licitagdes, situada no mesmo
endereco acima citado. Fone (11) 3183-0655. Adriana Stocco - Presidente da Comissdo Permanente

de Licitagdes.

Itatiba, 14 de abril de 2022 - QUINTA-FEIRA

ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 01, DE 14 DE ABRIL DE 2022

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizagdo de concurso publico para vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante
as condigdes estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formag&o
e Capacitagdo — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formagdo de cadastro de reserva, para o provimento de cargos da Camara Municipal de
Itatiba— SP, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a area de formagdo indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma Previsto.

Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il — Modelo de atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) — Cargo de Agente de Seguranga;
Anexo IV — Contetidos Programaticos para Estudo;

Anexo V — Atribuigdes dos Cargos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 20 (vinte) vagas, distribuidas por cargos, requisitos, salario e a carga horaria semanal, conforme a seguir:

Carga

Ampla Salario Hordria Requisitos
P . Total
Concorréncia Semanal

| — Possuir escolaridade equivalente ao ensino
médio completo; Il — Idade minima de 21 (vinte

Agente de Segurancga 9 1 10 RS 3.059,43 12x36* e um) anos; Ill — Possuir conhecimentos basicos
de informatica; IV — Ter aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo.

Assisten . .
ssistente de | - Ensino médio completo; Il - Idade minima de

Relégoes Publicas e 1 - 1 R$ 3.677,06 40h 18 (dezoito) anos.
Cerimonial
| — Ensino médio completo e curso na drea de
Médio . fotografia totalizando carga horaria minima de
Fotdgrafo 2 2 R$3.059,43 aoh 60 horas; Il — Idade minima de 18 (dezoito)
anos.
| — Ensino médio completo; Il — Curso de
Técnico de Estenografia ou Estenotipia; LI -
Transcrigdo 2 2 R$3.983,86 4oh Conhecimentos basicos de informatica; IV -
Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
Técnico em . ; .
Gerenciamento de 1 ; 1 R$3.418,55 40h | - Curso Tef’?'“’ em GerenC{amento de Redes;
I - Idade minima de 18 (dezoito) anos.
Redes
| — Bacharelado em Direto; Il - Estar
R regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
Advogado 2 2 R$7.316,83 aoh do Brasil (OAB) h& mais de 3 (trés) anos; IIl -
Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
. I — Ter curso superior em Contabilidade,
Superior

Assistente Financeiro 1 - 1 RS 3.988,86 40h Economia ou Administragdo; Il — Idade minima
de 21 (vinte e um) anos.
I - Curso superior completo em
Bibliotecario 1 - 1 R$ 4.161,22 40h Biblioteconomia; Il — Conhecimentos basicos de
informatica;

*12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos termos do artigo 59-A, da CLT e da Sumula n? 444 do TST”.

2.2. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo de 2022.
2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo
37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018.

2.4. O regime juridico dos cargos do concurso publico objeto deste edital sera o da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT).
2.5. Os cargos do presente Concurso Publico serdo regidos pela Resolugdo n2 17/2014, de aplicagdo aos servidores da Camara Municipal de Itatiba, e suas alteragdes.

2.6. A Camara Municipal de Itatiba disponibiliza aos seus servidores vale alimentagdo nos termos da Lei Municipal n? 4.666/2014, no valor de R$ 729,24, (base margo de 2022) e Plano de saide
nos termos da Lei Municipal n2 2.187/1990, e suas alteragdes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 sera nomeado no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto; de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima para o exercicio do cargo, conforme item 2.1 deste Edital;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por meio de exames;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), e declarando, ainda, que estar apto a desenvolver as atribuicdes inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos especificos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2
20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeagdo nos casos em que houver agdo penal com sentenga condenatdria transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditdrio e a ampla defesa;

1) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formag&o profissional, quando for o caso;

n) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.1 deste Edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato que n&o atender, no ato da admiss&o, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
possibilitando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo, a critério da Camara Municipal de Itatiba.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do
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artigo 37, VIII, da Constituigdo Federal, da Lei n2 13.146/2015 e do Decreto n2 9.508/2018, alterado
pelo Decreto n? 9.546/2018.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei n.2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999 com suas
alteragBes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.2
14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de Itatiba.

4.1.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

4.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das
atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser
submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscrigdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente
ao IBFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
— CID-10, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I1), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, se houver.
4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia dever&o fazer o envio eletrénico, via link especifico no
enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos
comprobatdrios elencados no item 4.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital,
gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd
a prova e/ou condigdo especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. 0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.1.10. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apés homologag&o do concurso, submeter-
se a pericia médica em junta médica da Cadmara Municipal de Itatiba.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢do, neste
Concurso, de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagdo desses candidatos
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

4.1.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica, perderd o
direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribui¢des dos cargos sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo poderad ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

4.1.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A etapa do concurso publico esta descrita no quadro a seguir:

| Eepa  _ cas . Gater |
Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatdrio e Classificatério
Teste de Aptiddo Fisica

Avaliago Psicoldgica Agente de Seguranca Eliminatério
5.2. A Prova Objetiva, Teste de Aptid3o Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicolégica serdo realizadas

na cidade de Itatiba/SP.

5.2.1 A realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de
Agente de Seguranga podera ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

5.3. A critério do IBFC e da Camara Municipal de Itatiba, havendo necessidade, candidatos
poderdo ser alocados em outras cidades para realizagdo das etapas, caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios
ou voluntdrios, referentes a sua participagdo no certame.

5.5. Para realizagdo da prova objetiva, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo
de seguranca quanto a prevengdo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no item 14
deste Edital.

5.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecer&o ao hordrio oficial de Brasilia/DF.
6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratagdo
e submeter-se aos exames médicos para contratagdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do
seunome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo
o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal
de Itatiba e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢do é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.1.8. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai concorrer,
conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo
apos efetivagdo da inscrigdo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da
isengdo, terd somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo
de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugédo da importancia paga somente ocorrerd se
o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

6.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) O candidato poder3 utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de suainscrigdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo |. O candidato
que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado
de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel
Médio e Técnico e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério deverd ser pago antecipadamente.
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6.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. A Camara Municipal de Itatiba e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdaveis por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

6.2.7. A efetivagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscriggo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao
efetivagdo da inscrigdo.

6.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade docandidato a manutencio sob sua guarda do
comprovante donpagamento do valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscrigdo.

6.3 Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato
deverd preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo no enderego eletrdnicc
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscrig¢éo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo |, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Decreto Federal n2 6.593/2008 e n2 6.135/2007 - Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda).

6.3.1.1 Para comprovar a condigdo acima, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de documentagdo.

6.3.2 O IBFC consultard o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3.3 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgio Gestor do CadUnico.

6.3.4 Ndo sera dida isengdo do

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

do valor de inscrigdo ao candidato que:

6.3.5 Asinformagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.6 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios
descritos neste Edital.

6.3.7 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8 O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

6.3.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscrigdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em
participar do concurso devera efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores parz
candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.12 O resultado da anélise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
serd divulgado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigdo e
Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Provisério — Anexo 1.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, devera indicar no formuldrio de inscrigdo que é lactante.

7.1.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenagéo.

7.1.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.4. Para a amamentagdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

7.1.5. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

7.1.6. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da
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prova.
7.1.7. O IBFC n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.1.8. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga.

7.2. Da Fungdo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de
publicagdo da Lei federal n? 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverd prestar esta
informagdo no ato de inscri¢do e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos
critérios de desempate, conforme alinea “f” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n?
8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, poderd
solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico
de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme
item 7.5.

7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais
para a realizagdo das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscri¢do e deverd fazer o
envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Satde — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que justifique
o atendimento especial solicitado e o Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial, conforme
condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo,
braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5.
Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico
para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o
Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. 0 candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fung&o de Jurado),
7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletrénico,
via link especifico no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicages
Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
I, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital,
gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. Ofornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A Cadmara Municipal de Itatiba e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de satide terd validade
somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtengdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital
ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no enderego eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corregdo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-
PCD e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Situagdo da Inscrigdo e Corregdo C: I”, na data indicada no Cr Previsto— Anexo
I

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser
corrigidos no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corre¢do
Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima poderd,
até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as
17h do terceiro dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos dos
itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e aampla
defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme
a seguir:

- Total de Pontos por Total de M o Exigido
Questdes Questdo Pontos
10 1,2 12

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica 5 1 5
Legislagdo 5 1 5 31 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2 40

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas
doitem 9.1.1, conforme contetido programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada
questdo contera 04 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 62 (sessenta e dois) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 31
(trinta e um) pontos.

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste
Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no
enderego eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a realizagdo da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel
somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do
candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da Prova Objetiva.

9.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (AGENTE DE SEGURANGA):

9.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Discursiva do cargo de Agente de Seguranga e que
estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na tltima posi¢do
de classificagdo, quando houver, serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF de carater
eliminatério

Cargo Até a posi¢do de classificagdo
¢ Ampla Concorréncia
3

Agente de Seguranga 27

9.2.1.1. Para fins de convocagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a classificagdo sera determinada
pelas listas de ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o
candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 9.2.1 estardo
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular
e aerdbica do candidato, consideradas indispenséveis ao exercicio de suas atividades.

9.2.4. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera comparecer no
dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou
inscrigdes.

9.2.5. Para submeter-se o Teste de Aptid&o Fisica - TAF, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORGO FiSICO, conforme modelo do Anexo
Il deste Edital.
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9.2.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Ill ndo poderd ser submetido aos Testes, sendo,
automaticamente, excluido do Concurso.

9.2.7. O Atestado Médico ficard retido e fard parte da documentagdo de aplicagdo do teste
do candidato.

9.2.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade apresentado.

9.2.9. N3o serdo aceitos para identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.2.10. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados
do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

9.2.11. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.12. O Teste de Aptid&o Fisica - TAF sera composta dos seguintes testes:

| ___seo | Teste | indice Minimo

\ Flexdo 15 repetigdes \ 1 minuto
Feminino ‘ Abdominal 20 repeticdes ‘ 1 minuto

‘ Corrida 1.800 metros ‘ 12 minutos

‘ Flexdo 20 repetigbes ‘ 1 minuto
Masculino \ Abdominal 30 repetigdes \ 1 minuto

‘ Corrida 2.000 metros | 12 minutos

9.2.12.1. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos
de realizagdo obrigatoria i dod ho dos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

9.2.12.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
- TAF devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.2.13. DA ABDOMINAL - AMBOS OS SEXOS:

9.2.13.1. Ametodologia para a preparagdo e execugdo da flexdo do abdémen, obedecera aos
seguintes aspectos:

a) Partindo da posi¢do de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos
em aproximadamente 452 graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas
das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com
a abertura préxima a dos ombros;

b) Os pés permaneceréo fixados no ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo o apoio
do préprio contador ou de outra pessoa) durante toda a execugdo do exercicio, com as plantas
voltadas para baixo, as mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao;

c) A partir da posigdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os
joelhos, retornando depois a posigdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a
metade superior das escapulas (parte superior das costas).

9.2.13.2. Durante a realizagdo do exercicio, o0 executante devera fixar o olhar a frente e evitar
tensdo no pescogo, mantendo-o o mais relaxado possivel. Esse exercicio pode ser realizado em
colchonete, tatame, gramado ou outros.

9.2.14. DA FLEXAO — MASCULINO:

9.2.14.1. Ametodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo
em quatro apoios obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd posicionar-se de frente para
o solo, bragos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo,
pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos);

b) Execugdo: ao comando “iniciar” o candidato flexionara simultaneamente os bragos,
aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosté-lo. Em seguida, voltara a posi¢do inicial
estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repetigdo.

9.2.14.2. Sera proibido ao lid;
osolo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posigdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

quandodar do teste de flexdo de brago sobre

9.2.14.3. Esse teste deverd ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.
9.2.15. DA FLEXAO - FEMININO:

9.2.15.1 Ametodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo
em seis apoios obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata se posiciona de frente para o solo,
bragos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da m&o sobre o solo, pernas
estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos
emaos);

b) Execugdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos,
aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosté-lo. Em seguida, voltard a posi¢do inicial
estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repeticdo.

9.2.15.2. Sera proibido a did;
osolo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posigdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

quandodar do teste de flexdo de brago sobre

9.2.15.3. Esse teste deverd ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.
9.2.15. DA CORRIDA - AMBOS OS SEXOS:

9.2.15.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) os candidatos poder&o, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, dentro dos limites definidos na pista
para prova;



_@_ Imprensa Oficial

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

9.2.15.2. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por reldgio do coordenador da prova, sendo o
unico que servird de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem
bruscamente a corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito
de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora.

9.2.15.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mdo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do
apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizagdo da prova.

9.2.15.4. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 12 (doze) minutos para
percorrer a distancia minima exigida.

9.2.16. DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

9.2.16.1. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que n&o alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Ill ou apresenta-lo em
desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo
dos testes;

¢6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrucdes
expedidas pela equipe de avaliagdo.

9.2.16.2. Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo eliminados
do Concurso Publico.

9.2.16.3. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF serd divulgado no enderego eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

9.2.17. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal

9.2.17.1. A candidata que, no dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, apresentar
atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova
data para a realizagdo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou
do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da
participagdo nas demais etapas do concurso.

9.2.17.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida
de atestado médico original, ou de cdpia simples, no qual deverd constar, expressamente, o estado
de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

9.2.17.3. O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificagdo da candidata
para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em
outro momento.

9.2.17.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.2.17.2 deste edital
e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo Fisica alegando estado de gravidez, serd eliminada do
concurso publico.

9.2.17.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez
e, ainda assim, desejar realizar o Teste de Aptiddo Fisica, deverd apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

9.2.17.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera
enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso
de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o email
concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigdo.

9.2.17.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois
momentos ou que apresentd-los em desconformidade com o item 9.2.17 e seus subitens deste edital
sera eliminada do concurso.

9.2.17.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Teste de Aptiddo
Fisica sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de
Aptiddo Fisica apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (AGENTE DE SEGURANGA):

9.3.1. Os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica - TAF do cargo de Agente de Seguranga,
serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

9.3.2. A Avaliagdo Psicoldgica de presenga obrigatdria e de carater eliminatério, consistira
na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a

compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

9.3.3. A avaliagdo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,

emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente,
até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios ou
inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados
no Conselho Regional de Psicologia.

9.3.4. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes
que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

9.3.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de
Convocagdo, munido de documento oficial com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas
esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n? 2.

9.3.5.1. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo
de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejével pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e
saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.3.7. N&o serdo consideradas alterages sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas
temporarias no dia da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

9.3.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos

segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos,
conforme abaixo:
CARACTERISTICAS DESCRICAO
INTELIGENCIA | Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente,
COGNITIVA P 5
GERAL discriminando partes de um todo, em uma percepgio geral.
. Investigar, avaliar, classificar e padronizar as funges mentais relacionadas ao
" ATENGAO DIFUSA/ " ° : N
APTIDAO CONCENTRADA campt? X ccvgmtjwo', .rep'n?sentadas basicamente pelos sistemas atentivos,
meméria e raciocinio légico.
AGRESSIVIDADE Forga propulsora que leva P mdlvwduo a uma atitude de afirmagdo e dominio
pessoal perante qualquer situagdo.
EMOTIVIDADE Reag3o de emergéncia que se produz quando o organismo nio tem pautas
p para reagir nor ante uma situagdo.
IMPULSIVIDADE Agdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.
Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doagdo, de
EXTROVERSAO E | exteriorizacdo associado a um estado de excitagio ou para dentro, de
INTROVERSAO interiorizagdo associado a um estado de inibicdo com retengdo do contetido
PERSONALIDADE psiquica.

Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas que
ocorrem no dia-a-dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua integridade
fisica e nem de outrem.
Capaci para relaci i is de forma cortés,
criando um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado ante
qualquer situagdo ou éncia, bem como i de izacdo e
planejamento, ritmo e produtividade.

9.3.9. Dessa andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel
com o perfil

do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o

perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

SITUACOES NOVAS

SOCIABILIDADE

TONUS VITAL

9.3.9.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

9.3.10. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para
o exercicio das fungdes.

9.3.11. Para a divulgac&o dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016
do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado
da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

9.3.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

9.3.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicdlogo, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

9.3.14. Sera disponibilizado, ao psicdlogo que acompanhar o candidato, acesso ao material
produzido pelo candidato, para analise, conforme legislagdo vigente. Ndo serdo discutidos aspectos
técnicos na devolutiva.

9.3.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a
revisdo de sua avaliagdo, mediante interposi¢do de recurso.

9.3.16. O resultado da Avaliagdo Psicold
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de de Itatiba/SP na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo |.

10.2. A duragdo da Prova serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo,
serd disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

10.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario
e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico do IBFC conforme
o item 10.3.

Itatiba, 14 de abril de 2022 - QUINTA-FEIRA
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10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo
serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagdo das provas, idos de d de identid:; com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira
nacional de habilitagdo com foto.

10.6.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagéo
para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original com foto ndo poderd fazer as provas e serd eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Ndo serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horério
ou da cidade/espago fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag&o
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formuldrio especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo
de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
Aculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone
de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicard
na eliminagdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada
da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando qualquer tipo de
arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda
desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC
e a Camara Municipal de Itatiba por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento
original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das respostas.
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10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a corregdo,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigGes especiais nos
termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregdo e o candidato devera arcar
com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengdo.

10.21. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja
correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria
de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.26. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal
de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de
Questdes antes do hordrio permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.28. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.5 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagdo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port8es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que
fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da
prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

x) descumprir as medidas de protegdo e controle em razdo da Covid-19.
11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigéo;
b) indeferimento da inscrigéo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

f) ao resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 10h do
primeiro dia as 17h do dltimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo
oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulario proprio disponibilizado para
recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso seréa feita mediante data
de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente
recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagdo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1
deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” e “f”, se a argumentagdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo
exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo
e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definird a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo
para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislagéo;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
federal n2 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apos os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, observado o cargo,
a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas condigdes de pessoa com deficiéncia e negros;
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b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de deficiente.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
e divulgado via internet, nos enderegos eletronicos da Camara Municipal de Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Camara Municipal de Itatiba,
dentro do prazo de validade do concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da
homologagéo do resultado final.

13.2. A contragdo do candidato ficara condicionada a classificagdo e aprovagdo em todas as
etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

13.2.1. A convocagdo para a contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
divulgado via internet, no enderego eletrénico da Camara Municipal de Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.3. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a admiss&o e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a exame médico admissional para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental a ser constatada por junta médica oficial, cujo carater é eliminatério e constitui
condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por conta do candidato a
realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagdo.

13.4. A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, devendo ser observado o seguinte:

13.4.1. A primeira vaga sera do primeiro classificado da lista geral, a segunda vaga sera do
primeiro classificado da lista especial de pessoas com deficiéncia, desde que respeitados os critérios
de alternancia e proporcionalidade previstos no item acima.

13.5. Para ser admitido, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condig&es
de inscrigdo e outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratagdo.

13.6. Os candidatos convocados, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos para
contratagdo, devendo apresentar original e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se
tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de enderego;

h) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaragdo de IR/PF
(imposto de renda);

i) Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou
municipal, especificando-o

k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

1) Comprovante de regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

m) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela Camara
Municipal de Itatiba, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servigo publico;

n) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

0) 1 (uma) foto 3 x 4 (recente e colorida);

p) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica.

13.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd
considerado como desistente.

13.8. O ndo atendimento aos requisitos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao Concurso Publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminagdo
sumdria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

14. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGCAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevengdo e controle da transmiss&o
da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario
que o candidato siga o protocolo de seguranca especificado neste Edital.

14.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes
dispostas neste edital acarretard a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua exclusdo
do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19 e
precisam estar atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar
a sua saude e a das demais pessoas. As orientagdes e determinagdes dos 6rgdos de salide prezam
pela seguranca de todos e, por esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a per nas dependé
restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem
candidato:

do local de realizagdo das etapas, estdo
agdes, sendo ario que o

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de mdos. Adote um
comportamento amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizagdo das
etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos candidatos
permanecerem no interior dos locais das etapas ap6s o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo
sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em todos os
ambientes dos locais de aplicagdo.

14.4.2. Use mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecdo de nariz e boca:

a) o candidato devera chegar ao local de realizagdo das etapas usando mascara e portando
mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada 2 (duas)
horas;

b) a retirada da mascara de protegdo facial somente sera permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagdo pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituigdo da
mascara;

c) ndo serdo fornecidas mascaras de protegdo aos candidatos, o qual deverd dispor da
quantidade suficiente para sua reposigdo;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo das etapas;
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e) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de dlcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizagdo
das maos;

b) os frascos de dlcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao
ser compartilhados.

14.4.4. Leve dgua para o seu préprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve dgua para o seu préprio consumo para evitar a
utilizagdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para
beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de mdscaras, distanciamento e higienizagdo das méaos é
aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizagdo das etapas.

14.6. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagéo.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos
eletrnicos do IBFC—www.ibfc.org.br, da Camara Municipal de Itatiba - www.camaraitatiba.sp.gov.br
e/ou no Diario Oficial do Municipio.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico.

15.3. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos
fora das datas estabelecidas.

15.5. O IBFC e a Camara Municipal de Itatiba ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a SelegBes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.8 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

15.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apés a homologagdo, junto ao Camara
Municipal de Itatiba.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios.

15.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o IBFC e para o Cdmara Municipal de Itatiba.

15.11. A Camara Municipal de Itatiba e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico
e que ndo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

15.13. O IBFC e a Camara Municipal de Itatiba reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes,
atualizagBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Camara Municipal de Itatiba, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

15.16. A legislagdo com entrada em vigor, ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listadas nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

15.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
Uteis, das 9h as 17h.

15.18. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Ailton Antonio Fumachi
Presidente da Camara Municipal de Itatiba

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Itatiba e do IBFC.
tabela77777777777777777
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

By .
inscrito para o cargo de sob o n2 de
inscricdo documento de identidade n¢

e CPF n2 venho

solicitar as condiges especiais para a realizagio da prova do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP, conforme a seguir:

Marque um (X) na

Atendimento E: ial
endimento Especial solicitagdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos
com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigio: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartio de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e
mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem
a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso
de doengas infectocontagiosas.

8) Acesso Fcil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessio de tempo adicional para a realizagio das provas somente serd

deferida caso tal recomendag3o seja decorrente de orientagio médica especifica contida no laudo

médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, serd
ida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situa3o.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - AGENTE DE
SEGURANCA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a).
portador do CPF n2 , e Identidade n2 ,
encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos,
podendo participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF do concurso da CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA/
SP, conforme especificados a seguir:

| sexo_____ Teste | _indice Minimo____Tempo Miximo |

Flexdo 15 repetigGes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeti¢des 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexdo 20 repeticbes 1 minuto
Masculino Abdominal 30 repeti¢des 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagao gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema
Operacional e Software; 5. Correios Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de
Apresentacdo; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de
Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

LEGISLAGAO: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

1. Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo.
Administragdo Publica. Atos administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Bens Publicos.
Servigos Publicos. Agentes Publicos. Licitagdes e Contratos administrativos. Desapropriagao.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizagdo Administrativa. Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2. Direito Constitucional: Constituigdo:
conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder
constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
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Administragdo publica. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: composigdo e atribui¢des. O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem
Econdmica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de Seguranca. Habeas
Corpus. Habeas Data. Mandado de Injung&o. A¢do Popular. Agdo Civil Publica; 3. Direito do Trabalho:
Fontes do Direito do Trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual
de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario-minimo.
Férias. Saldrio e remuneragdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do
menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho; 4. Direito Processual do
Trabalho: Provas, recursos e agdo rescisoria no Processo do Trabalho. Processo de execugdo. Prescrigdo
e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justiga do Trabalho. Organizag&o da Justica
do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Da instituigdo sindical. Processo de multas administrativas; 5. Direito
Civil: Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes.
Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil:
Jurisdigdo e Agdo. Processo e procedimento. Condigdes da agdo e pressupostos processuais. Partes
e Procuradores. Litisconsdrcio. Intervengao de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenca.
Execugdo. Recursos. A¢do rescisoria. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular,
agdo civil publica e agdo de improbidade administrativa. 7. Direito Penal: 1. Crimes contra a pessoa:
1.1 Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patrimonio. 3. Crimes contra a Administragdo
Publica. 4. Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). 5. Crimes contra a ordem tributdria (Lei n2
8.137/1990). 6. Lei de Execugdo Penal (Lei n 7.210/84). 7. Legislagdo penal especial: crime organizado
(Lei n2 9.034/95), crimes ambientais (Lei n2 9.605/98). 8. Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/
03 e Decreto n2 5.123/04). 9. Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90 e modificagdes posteriores). 10.
Crimes falenciais (Lei n2 11. 101/05). 11. Lei de tortura (Lei n? 9.455/97). 12. Lei de drogas (Lei n®
11.343/06). 13. Lavagem de dinheiro (Lei n29.613/98). 14. Crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor (Lei n2 7.716/89). 15. Crimes de licitagdo (Lei n2 8.666/93). 16. Estatuto do idoso (Lei n®
10.741/03). 17. Crime de corrupgdo de menores (Lei n? 2.252/54). 18. Violéncia doméstica (Lei n2
11.340/06). 19. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

AGENTE DE SEGURANCA:

1. Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patrimonio. 3. Crimes contra a Administragdo
Publica. 4. Sistema Unico de Seguranca Publica (Lei n2 13.675/2018). 5. Artigo 144 da Constituig&o
Federal (Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas Capitulo IlI: da Seguranga
Publica). 6. Estatuto do desarmamento (Lei n? 10.826/03 e Decreto n2 5.123/04). 7. Lei de Crimes
Ambientais n2 9.605/1998. 8. Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019). 9. Lei de tortura (Lei n¢
9.455/97). 10. Lei de drogas (Lei n2 11.343/06). 11. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor (Lei n 7.716/89). 12. Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006, Lei n2 13.827/2019). 13. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 14. Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003).

ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL:

1. Eventos: conceitos e caracteristicas. 2. Tipologia de eventos. 3. Eventos e publicos especificos.
4. Formas de Recepcionar. 5. Normas para cerimoniais publicos. 6. Papel do Cerimonialista ou
Mestre de Cerimonias. 7. Cerimoniais: objetivos e finalidades. 8. Trajes. 9. Briefing. 10. Comunicag&o:
conceitos e finalidades. 11. Responsaveis pela comunicagdo. 12. Divulgagdo publica. 13. Tipologia
de Servigos. 14. Formas de Tratamento. 14. Organizagdo de diferentes espagos. 15. Uso adequado
do mobilidrio. 16. Regras de Etiqueta.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

1. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 2. Documentagdo.
3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo, protegdo de
documentos. 4. Sistemas e métodos de arquivamento. 5. Redagdo oficial e seus modelos. 6. Formas
de tratamento e abreviaturas. 7. Enderecamento de correspondéncias. 8. Administragdo de materiais:
conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. 9. Processos
administrativos: objeto, principios, andlise, encaminhamento, nog¢des de protocolo. 10. Atos
administrativos. 11. Bens publicos: aquisi¢do, destinagdo gestdo. 12. Servigos publicos: principios,
formas de prestagdo. 13. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico.
14. NogGes de administragdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo
administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, controle da administragdo publica. 15. Servidores
publicos: regime juridico; direitos e deveres; cédigo de ética; responsabilidade dos servidores. 16.
Administragdo Financeira e Orgamentdria: Orgamento Publico: Conceito, NogBes Gerais, Campo de
Atuagdo, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa:
Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia.
Contingenciamento de Dotagdes. Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Receita
Orgamentdria e Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa
Orgamentaria e Extraorcamentdria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagdo,
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria. Relatério de Gestdo Fiscal. Contabilidade Publica.
17. Licitages e Contratos Administrativos: (Lei Federal n? 8.666/1993, Lei n? 10.520/2002 e Lei
Federal n® 14.133/21).

BIBLIOTECARIO:

1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral. 2 Biblioteconomia
e ciéncia dainformagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogdes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de
titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagdo
de guias de bibliotecas, centros de informag&o e de documentagdo. 4 Indexagdo: conceito, definigdo,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e
indices: tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas
e cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos
e fungdes. 9 Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros
de documentagdo e servigos de informag&o: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento
de colegdes: politicas de selecdo e de aquisigdo, avaliagdo de colegdes; fontes de informagao:
enciclopédias e diciondrios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12
Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta),
disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 13 Estudo de usudrioentrevista. 14 Automagao:
formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15
Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16 Identificagdo e conhecimento
das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

FOTOGRAFO:

Histdria da fotografia. Os equipamentos fotogréficos de peliculas fotossensiveis e digitais; Luz
como expressdo. Luz Composta. Luz e Imagem. Linguagem fotografica; NogBes de luz e de sensibilidade
do filme. O uso do flash; Nogdes de abertura e tempo de exposi¢do dos diversos equipamentos.
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do filme. O uso do flash; Nogdes de abertura e tempo de exposigdo dos diversos equipamentos.
Fotografias coloridas e em preto e branco; Cdmera certa; Enquadramento; Cuidados com o
equipamento; Proporgdo durea. Conceitos bésicos: bit; bytes; pixel; resolugdo (ppi/dpi), interpolagdo
e compactagdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoragdo grafica. Edi¢do e tratamento de
imagens (impressa e web); Organizagdo e preservagdo de imagens analdgica e digital. A integragdo
texto/foto. A preservagdo da fonte. Direito de imagem; Legislagdo sobre o uso da imagem; Técnicas
fotograficas: equipamentos fotograficos de uso universal. Elementos de linguagem fotografica.
Fundamentos da semiologia da imagem fotografica; Arquivos gerados no equipamento fotografico
digital: extensdes (jpeg, raw, tif), formatos, resolugdo, edigdo, transferéncia e redimensionamento;
Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo
editaveis e soma de verificagdo, armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico
digital.

TECNICO DE TRANSCRICAO:

Interpretagdo e Descrigdo. Questdes técnicas, linguisticas e tradutérias na elaboragdo de
roteiros. Tipos e formas de transcrigdo. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. O fenémeno
da variagdo linguistica. Modalidades linguisticas: fala e escrita. Fungdes da linguagem. Vocabulario:
o sentido das palavras, polissemia, contexto, denotagdo e conotagdo. Construgdo de sentido na
frase: palavras e expressdes indicadoras de circunstancias. Principais figuras de linguagem e seu uso.
Caracterizagdo do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza. Argumentagdo: linguagem
e discurso. Sistemdtica da lei: estrutura formal dos atos normativos. Conhecimentos de Estenografia
ou Estenotipia.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES:

1. Amanutengdo de computadores em redes: arquitetura e organizagdo de computadores. 2.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 3. Instalagdo de sistemas basicos e
aplicativos. 4. Administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux. 5. Servidores Web e
aplicagdes: configuragdo e caracteristicas. Ferramentas para avaliagdo de desempenho de
computadores. 6. Seguranca da informagédo: conceitos, aplicativos, backup. 7. Elaborar projetos de
rede e documenta-los. 8. Cabeamento estruturado. 9. Redes sem fio: protocolos e tipos, seguranga,
projetos, administragdo centralizada. 10. Criptografia, assinatura digital, certificados digitais e
VPN. 11. Sistemas de administragdo de diretério/dominio: LDAP e Active Directory. Sistemas de
Help Desk. 12. Conceitos bésicos de tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs). 13. Modelos OSI
e TCP/IP (camadas, enderecamento IP). 14. Arquitetura Ethernet. 15. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. 16. Ferramentas de administracdo e seguranga de redes. Servigos DHCP,
WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP. 17. Etica Profissional.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Assistir os 6rgdos da Camara Municipal, a Mesa Diretora e os Vereadores nas questdes
juridicas e regimentais, em todas as sessdes legislativas ordinarias e extraordindrias. Fornecer aos
6rgdos da Camara Municipal pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referentes a proposituras,
atos e agdes decorrentes das sessdes legislativas. Orientar e assistir os 6rgdos da Camara Municipal
quanto aos atos e procedimentos previstos no Regimento Interno e na Lei Organica Municipal.
Compartilhar com o Diretor de Contencioso da Casa, em defesa dos atos internos da Camara
Municipal, sobre questdes juridicas decorrentes dos atos ocorridos nas sessdes legislativas.
Desempenhar outras atribuig8es correlatas, permitidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
e peculiares da assisténcia juridica dos 6rgdos da Camara Municipal. Examinar e revisar processos
especificos de leis, requerimentos e indicagdes e outras proposituras realizadas nas sessdes
legislativas ou em decorréncia delas. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagdo
de pareceres do Departamento Juridico sobre projetos de leis, resolu¢des e de outras proposituras
apresentadas pelo Poder Legislativo ou Poder Executivo. Representar judicial e extrajudicialmente
a Camara em todos os feitos. Exercer as fungdes de consultoria juridica aos membros do Poder
Legislativo. Por determinagdo do Presidente da Cdmara ou do Diretor de Contencioso, elaborar
representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou propor agdes judiciais a pedido da Mesa.
Elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor a que esta subordinado. Receber citagdes
e notificagdes nas agbes propostas contra a Camara Municipal. Minutar escrituras, convénios,
contratos, permissdes e cessdes de uso, nos limites de sua competéncia. Dar parecer nos processos
licitatorios da Camara Municipal, bem como nos demais processos administrativos, por determinagdo
do Diretor a que esta subordinado.

AGENTE DE SEGURANCA:

Auxiliar o Presidente da Camara no exercicio de seu poder de policia, colaborando no
planejamento e implantagdo das normas e procedimentos de seguranga; Efetuar a seguranga do
Presidente da Camara em atos oficiais, em qualquer localidade do territério municipal e nacional,
quando devidamente solicitado e em casos justificados; Efetuar a seguranga dos Vereadores,
servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo da Cdmara Municipal, em
qualquer localidade do territdrio municipal, quando assim determinado pelo Presidente da Camara
e em casos justificados; Planejar, sugerir, coordenar e executar planos de seguranca fisica dos
Vereadores e demais Autoridades que estiverem nas dependéncias da Camara Municipal, Inspecionar
sistematicamente as dependéncias da Camara, verificando as condigdes de portdes, janelas, portas,
instalagBes, equipamentos e outros aspectos, visando evitar sinistros, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, elaborando de tudo relatério; Supervisionar o controle do fluxo
de entrada e saida de pessoas, podendo exigir sua identificagdo; Fazer registros em livro ou formulario
especifico, descrevendo as ocorréncias, os envolvidos e as testemunhas, preservando o local e as
provas, caso necessario; Manter informada a chefia imediata ou mediata, na falta daquela, sobre
irregularidades e situagdes emergenciais que necessitem de pronta solugdo ou medidas preventivas;
Acionar os 6rgdos de seguranca publica se necessario, solicitando apoio em situagdes que requeiram
providéncia imediata; Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria
de conhecimentos em sua drea de atuagdo, quando determinado; Efetuar o langamento de dados
em sistemas de gestdo; Atuar sempre em coordenagdo com os demais agentes de seguranga, de
tudo quanto for relevante dando ciéncia a chefia imediata ou mediata; Providenciar pela manutengdo
da ordem durante quaisquer eventos realizados no Teatro ‘Ralino Zamboto’, em horario diurno ou
noturno, podendo, em casos justificados, abordar pessoas e exigir identificagdo, observadas as
normais legais ede urbanidade, registrando tudo em livro préprio. Realizar outras tarefas correlatas,
quando assim determinado.

ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL:

Realizar o acompanhamento estratégico da drea de relages publicas, atuando como elo
entre a Cadmara e instituigcdes de todas as espécies; Realizar a cobertura aos eventos e atos oficiais
da Cadmara, quando determinado; Organizar as atividades de informag&o ao puiblico sobre os trabalhos
realizados pelas Comissdes Permanentes e demais drgdos da Cdmara Municipal; Apreciar as relagdes
entre a Camara e o publico, propondo medidas para melhora-las mediante solicitagdo e supervisdo
da Mesa Diretora; Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e encontros de
que deva participar ou em que tenham interesse os membros da Camara Municipal; Realizar os
servicos de recepgdo da Camara Municipal as autoridades; Auxiliar na redagdo ou revisdo dos
pronunciamentos feitos pela Presidéncia ou por ela referendados; Realizar o cerimonial das reunies
especiais ou solenes, bem como de outros eventos e solenidades promovidos pela Camara, em agdo
conjunta com os demais Departamentos da Casa; Realizar as visitas monitoradas as dependéncias
da Camara; Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio da fungdo; Executar
outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Imprensa
ou pelo Presidente.

ASSISTENTE FINANCEIRO:
Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor; Receber a
correspondéncia do setor e dar encaminhamento as mesmas; Auxiliar o responsével pelo setor ou
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6rgdo nos servigos burocraticos, administrativos ou operacionais; Auxiliar o Diretor Geral em todas
asfungdes designadas pelos incisos previstos no presente artigo; Executar outras tarefas concernentes
ao seu cargo e responsabilidade, atribuidas por seu superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO:

Localizar documentos arquivados e publicagdes do acervo da Biblioteca da Cdmara, quando
solicitado; Catalogar, registrar e guardar publicagdes destinadas as consultas pelo publico interno
e externo, junto a Biblioteca; Providenciar a digitalizagdo dos documentos e acervos do Arquivo e
da Biblioteca; Executar a classificagdo e reclassificagdo de livros; Classificar livros e material de
pesquisa; Registrar jornais, livros e revistas; Dar condigdo ao leitor para leitura e pesquisa; Confeccionar
mural informativo sobre as datas comemorativas e noticias de interesse do leitor; Divulgar livros
novos; Manter atualizados os registros de livros, revistas, artigos, periddicos e outros; Requerer
ao Diretor Administrativo a aquisi¢do de livros, revistas, jornais e periddicos, ainda que por doagdo;
Encarregar-se da elaboragdo e preservagdo dos registros referentes aos atos oficiais do Poder
Legislativo; Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo
Diretor Administrativo, pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

FOTOGRAFO:

Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, os servicos de filmagem e servigos
fotograficos de interesse da Camara Municipal, objetivando a gravagédo de fatos politicos, atividade
parlamentar e trabalho institucional da mesma; Zelar para que todo o equipamento de filmagem
e fotografia estejam sempre em perfeitas condigbes de uso e funcionamento; Auxiliar na realizagdo
de cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral relacionados com a atividade da
Camara Municipal e seus eventos importantes; Auxiliar na execugdo das fungdes que objetivam a
divulgagdo de imagem, de fatos politicos e entrevistas com Vereadores e/ou Presidente; Executar,
com auxilio do superior imediato, a compilagdo de elementos necessarios para produgdo de noticias,
reportagens, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo que concorram
para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da atividade
parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal; Desempenhar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da Camara
Municipal; Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.
Desempenhar sua jornada em regime especial de trabalho, sendo que o exercicio do cargo podera
exigir trabalho externo, bem como a execugdo de tarefas aos sabados, domingos, feriados, a noite
e/ou em locais no interior e fora do municipio.

TECNICO DE TRANSCRIGAO:

Transcrever e digitar conteidos de pronunciamentos, discursos, debates, citagdes e outros
textos diversos, registrando-os por meio de sinais e abreviaturas, meio magnético ou palavras
ditadas ou gravadas, conforme a técnica requerida a cada caso, para preparar atas, cartas,
memorandos, oficios e outros documentos; Acompanhar reunides em geral, identificando oradores,
convertendo falas em textos e sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou operando

CAMPAN HANDE
VACINAGAO

CONTRAAGRIPE 2022

1°ETAPA:DE28/03 A01/05

QUEM PODE TOMAR A VACINA AGORA?
+ Até 03/04 - Idosos a partir de 80 anos
+ A partir de 04/04 - Idosos a partir de 60 anos e trabalhadores da Satide

ONDE TOMAR A VACINA?
+ Em todos os postos de satide da rede publica. Levar RG.

HORARIOS
+ De segunda a sexta-feira, das 8h as 15h
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LIMPE O SEU

A Prefeitura de Itatiba solicita aos proprietarios de terrenos baldios que
procedam a limpeza dos seus terrenos, mantendo-os limpos, capinados e
isentos de materiais nocivos a saude e a coletividade sob pena de multa.

O terreno mal cuidado, com mato alto e sem fechamento adequado é
um atrativo para o descarte irregular de lixo e entulho, queimadas por
“incendidrios”, esconderijo para animais perigosos (aranhas, cobras,
escorpiao e mosquitos), entre outros.

Itatiba, 14 de abril de 2022 - QUINTA-FEIRA

ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

softwares e equipamentos especificos de gravagdo e transcrigdo e mantendo a fidedignidade do
relato, para produzir com rapidez os contetdos verbais solicitados; Organizar o arquivo dos textos
transcritos, utilizando método préprio, para possibilitar consultas futuras; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Cdmara; Redigir atas a partir de notas manuscritas
ou gravagdo de fitas magnéticas; Realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-
os e assinando-os para envio aos solicitantes; Efetuar o langamento de dados em sistemas de gest&o;
Fazer-se presente junto as reunides das comissdes permanentes e temporarias, providenciando o
registro dos trabalhos em ata; Executar outras atividades afins.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES:

Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados. Realizar a atualizagdo de softwares e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisigdes destes; Pesquisar as solugdes de tecnologia existentes no mercado e dar
suporte a area de desenvolvimento de aplicagGes; Configuragdo e manutencdo da seguranga de
rede e instalagdo e ampliagdo da rede local; Acompanhar o processo de compra do material necessario
para manutencdo da rede local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os
fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; Executar servigos nas maquinas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizagdo dos sistemas,
atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos bem como aplicagdo de corregdes;
Controlar e acompanhar o desempenho da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados; Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos
seus superiores; Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os
usudrios locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, etc.; Garantir
aintegridade e confidencialidade das informag&es sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de
infragBes e/ou seguranca; Promover a utilizagdo de conexdo segura entre os usudrios do seu dominio,
tendo como foco principal os servigos de Rede e equipamentos a qual a ele compete; Colocar em
pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-la; Fazer contato, quando necessdrio,
com suporte técnico dos programas utilizados pela Cdmara Municipal; Participar de programas de
treinamento de servidores; Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Camara
Municipal; Executar outras tarefas correlatas.

VESTIBULAR

UNIVESP 2022

INSCRIGOES
DE 22/03
A 25/04

40 VAGAS PARA
CADA EIX0

EIX0S | vestibular.univesp.br
NEGOCIOS E PRODUCAD. ADMINISTRAGAD, ENGENHARIA DF PRODUGAQ £ PROGESS0S GERENCIAIS
LICENCIATURAS LICENCIATURAS EM LETRAS, MATEMATICA E PEDAGOGIA

COMPUTACAQ

POLO DE APOIO ITATIBA: EMEB "Eliete Aparecida Sanfins Fususs “

FREFEITURA

™ () TATIBA

LINIWESI
| ‘W‘ GOVERNO DOESTADC

EVITE PROBLEMAS MANTENDO O SEU TERRENO LIMPO!

>< Faca o fechamento do seu lote (consulte
a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura ou a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento para
orientagdo sobre o fechamento
adequado);

VALORES DAS MULTAS:

oFaltade limpeza doterreno- 12multa:
R$401,33. Reincidéncia: R$802,66;

o Utilizar fogo para limpeza ou facilitar
a ocorréncia de queimadas: R$802,67

>< Faca CAPINACAO periédica, mantendo a
vegetacdo rasteira (mato, grama, capim)
abaixo de 30 cm, retirando todo o
material rogado e qualquer material
inservivel (lixo, entulho);

(esse € o valor minimo, pode ser maior
se drea queimada ultrapassar
E

o Corte de arvore sem autorizagao:

>< Nunca utilize fogo para limpeza do R$701,96

terreno:é crime!

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.

>< Nunca corte uma arvore sem consultar a
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura.
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