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Vice-Prefeito e Secretário de Ação Social, Trabalho e Renda:Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade:BarbaraZaratini; Secretária deEducação: Sueli deMoraesTuon; Secretáriode
MeioAmbienteeAgricultura:GustavoCosenzadeAlmeidaFranco;SecretáriadeFinanças:KatiaCecilia
Baptistella: Secretário de Saúde: Renan Dias Irabi; Secretário de Obras e Serviços Públicos: Adilson
FrancoPenteado; Secretário deGoverno: Antonio deCarvalho; Secretário de Segurança eDefesa do
Cidadão: Luís Antonio Henrique Pereira; Secretário de Desenvolvimento Econômico e Habitação:
Eduardo Samir Aoun; Secretário de Esportes:Marcelo Cyrillo; Secretário deAdministração: Eduardo
Antonio Sesti Junior; Secretário deNegócios Jurídicos: Diego José de Freitas; Secretário deAssuntos
Institucionais: Flávio AdrianoMonte; Secretário de Cultura e Turismo: Luis Soares deCamargo.

AImprensaOficialdeItatibaéumapublicaçãosobaresponsabilidadedaCoordenadoriadeComunicação
Social eGabinete doPrefeito, da Prefeitura doMunicípio de Itatiba. Circula às terças-feiras, quintas-
feiras e sábados, podendo haver edições extras (de acordo com Lei Nº 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuição digital certificada, de acordo coma Lei Nº 5099/2018.

Prefeito: ThomásAntonio Capeletto deOliveira
Diagramação:FabioHercules

Arte no Paço

APrefeiturade Itatibacomunicaaosartistasplásticos itatibensesqueatuamnosegmentodepinturas
edesenhosque seencontraabertoumnovocadastramentoparaaexposição�ArtenoPaço�, umamostra
rotativa que está sendo realizada nas dependências do PaçoMunicipal Prefeito Ettore Consoline. Cada
artista poderá inscrever até 2 (duas) obras já finalizadas namedida de 50 x 60 cm. e até até 1 x 1m. As
inscriçõesserãorealizadasatravésdoe-mail cultura@cultura.itatiba.sp.gov.brcontendoonomecompleto,
telefonede contatoeumpequeno textode cinco linhas explanando sobreosquadros a seremexpostos.

Processo nº 701.2021
Interessada:PrefeituraMunicipal de Itatiba.
Assunto: edital nº 18/2021 � pregão

eletrônico nº 17/2021�material de enfermagem.

Trata-se de solicitação de desistência
(cancelamento) do fornecimento do item 02 da
ata de registro de preços oriunda do pregão
eletrônico nº 17/2021 (frascos com solução de
glicerina 12%, 500ml) apresentadopela empresa
Cirulabor Produtos Cirúrgicos Ltda. (fls. 4.006/
4.008).

A Secretaria de Saúde, gestora da referida
contratação, acatouosargumentosapresentados
pelaempresacontratadaesemanifestoufavorável
a rescisãocontratualpelaviaamigável, consoantes
justificativas de fls. 4.016/4.017.

Houve parecer da Secretaria dos Negócios
Jurídicos (fls. 4.011/4.014).

Neste contexto, havendo concordância da
SecretariadeSaúde, quesebaseia, sobretudo,nas
graves consequências econômicas também
advindas coma Pandemia doNovo Coronavírus,
AUTORIZO a rescisão amigável e o cancelamento
do registro de preços do item 02 do pregão
eletrôniconº17/2021, nos termosdoartigo79da
Lei Federal nº 8.666/93.

Publique-se eprossiga-se nos demais atos.

Itatiba, 16 de novembro de 2021.

THOMÁSANTÔNIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PrefeitoMunicipal

Pregão Presencial Nº 125/2021, Edital Nº
144/2021, Tipo Menor Preço. Objeto: O registro
de preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual contratação de empresa para
gerenciamento e organização de espaço para
estacionamento.Ocredenciamentoeosenvelopes
dePreços eHabilitação serão recebidosnodia01
de dezembro de 2021, das 09 horas às
09h30min., na Seção de Licitações, Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponível no endereço acima das 09h às 17h ou
nositewww.itatiba.sp.gov.br. Informações: tel.(11)
3183-0655. Thais Andressa Constantino �
Pregoeira.

Pregão Presencial Nº 126/2021, Edital Nº
145/2021, Tipo Menor Preço Global. Objeto: O
registrodepreços, peloprazode12 (doze)meses,
para eventual contratação de serviços de
instalação, desinstalação e manutenção de
aparelhosdear condicionado.Ocredenciamento
e os envelopes de Preços e Habilitação serão
recebidos no dia 02 dedezembrode 2021, das 9
horas às 9h30min., na Seção de Licitações, Av.
LucianoConsoline, 600, Jardimde Lucca. Oedital
fica disponível no endereço acima das 9h às 17h
ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informações:
tel.(11) 3183-0655. Adriana Stocco � Pregoeira.

PROCESSOADMINISTRATIVONº4503/2021
REFERÊNCIA:EDITALNº135/2021

PREGÃO Nº 117/2021
Objeto:Aquisiçãode INSUMOSDEDIABETES,

para utilização em bomba de infusão marca
MEDTRONIC.

DESPACHO

Tendo em vista o teor da constatação da
PregoeiraeEquipedeapoio, consideroDESERTAa
presente licitação.

Determinoqueoprocessosejaencaminhado
para a secretaria interessada para ciência e
providências.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.

Itatiba, 11 de novembro de 2021.

ChamamentoPúblico

APrefeiturade Itatiba, pormeiodaSecretaria deEducação, fazoChamamentoPúblico convidando
empresas interessadas em colaborar com a compra de troféus e brindes a serementregues a alunos e
professores que participaram do projeto Letramento em Programação de 2021. Aos interessados, é
solicitadoque acessemo formulário: https://forms.gle/e8wQixP4UBStoSan8
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THOMÁSANTÔNIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PREFEITOMUNICIPAL

PROCESSOADMINISTRATIVONº8429/2021
REFERÊNCIA:EDITALNº134/2021

PREGÃO Nº 116/2021
Objeto:O registro de preços, pelo prazo de

12 (doze) meses, para eventual fornecimento
parceladode refeições.

DESPACHO

Tendo em vista o teor da constatação da
PregoeiraeEquipedeapoio, consideroDESERTAa
presente licitação.

Determinoqueoprocessosejaencaminhado
para a secretaria interessada para ciência e
providências.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.

Itatiba, 10 de novembro de 2021.

THOMÁSANTÔNIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PREFEITOMUNICIPAL

PROCESSOADMINISTRATIVONº5075/2021
REFERÊNCIA:EDITALNº132/2021

PREGÃO Nº 115/2021
Objeto:O registro de preços, pelo prazo de

12 (doze) meses, para eventual contratação de
serviços de som.

HOMOLOGO o procedimento da presente
licitaçãoaproponente vencedora:

DANIELMONTEIROJUNIORME
Item 3 - 42 UN, SONORIZAÇÃO GRANDE

PORTE
04 - Colunas de Som contendo:
04 Caixas (Via Superior) duas ou três vias

num total de 1000W cada. Ou similar superior
04 Caixas (via Inferior) Subwoofer comdois

alto-falantes de 18" 600W Cada, totalizando
1200WRMS cada caixa. Ou similar superior.

06CaixasAcústicasduas vias 500Wrmscom
alto-falante de 12" ou 15" e drive titânio (Se
possível caixas ativas) Monitor(retorno). Ou
similar superior.

07Amplificadores compatíveis comsistema
(paracadaviadoP.A.umamplificador, eparacada
duas caixas domonitor uma via de amplificador)

01 Processador Digital
01Mesa de SomDigital 24 canais �in� e 16

canais �out� (Behringer ou similar superior) Não
será aceito Mesa de Som Digital Yamaha 01V ou
similar comexpansão

01 Notebook (Não será aceito CD ou DVD
doméstico)

02Microfones sem fioUHF (Shure Sm58ou
similar superior)

12 Microfones com fio (Shure SM58 ou
similar superior)

14 Pedestais deMic com cachimbo
02Kits deMicrofones com fio para bateria e

percussão de 06 peças cada (base Shure PGX ou
similar superior)

08 Direct Box
06Microfones específicos para captaçãode

Coral
12 Microfones com fio para captação de

instrumentos diversos (condenser para sopro,
palheta, cordas etc) AKG 451 ou KM184, SHURE
SM57, SM81 e similar superior.

04 Headset
01Main Power
01Extintorde incêndioClasseABCcomcarga

mínima de 6KG
04 Praticáveis, valor unitário de R$ 940,00

(novecentos e quarenta reais) e valor total de R$
39.480,00 (trinta e nove mil quatrocentos e
oitenta reais)

Item 4 - 25 UN, P.A. E LUZ PEQUENOPORTE
08 - Colunas de Som contendo:
08 Caixas (Via Superior) duas ou três vias

num total de 1000W cada. Ou similar superior
08 Caixas (via Inferior) Subwoofer comdois

alto-falantes de 18" 600W Cada, totalizando
1200WRMS cada caixa. Ou similar superior.

06CaixasAcústicasduas vias 500Wrmscom
alto-falante de 12" ou 15" e drive titânio (Se
possível caixas ativas) Monitor(retorno). Ou
similar superior.

10Amplificadores compatíveis comsistema
(paracadaviadoP.A.umamplificador, eparacada

duas caixas domonitor uma via de amplificador)
*01 Mesa de Som Digital 32 canais e 16

Auxiliares (Behringer ou similar superior)
Notebook (Não será aceito CD ou DVD

doméstico)
04Microfones sem fioUHF (Shure Sm58ou

similar superior)
16 Microfones com fio (Shure SM58 ou

similar superior)
18 Pedestais deMic com cachimbo
02Kits deMicrofones com fio para bateria e

percussão de 06 peças cada (base Shure PGX ou
similar superior)

01Bateria Completa
01 Amplificador para Guitarra Marshall,

Fender ou similar superior com dois falantes de
10" mínimo

01AmplificadorparaBaixo completo comas
duas caixas, Gallien, Hartkey ou similar superior;

08 Direct Box
08Microfones específicos para captaçãode

Coral
12 Microfones com fio para captação de

instrumentos diversos (condenser para sopro,
palheta, cordas etc) AKG 451 ou KM184, SHURE
SM57, SM81 e similar superior.

04 Headset
01Main Power
01Extintorde incêndioClasseABCcomcarga

mínima de 8KG
04Praticáveis
01 Estrutura treliça �boxtruss� Q30 para

montagemde�trave�comsistemadeelevaçãonas
medidasde6mx4m(devidamenteaterradoecom
bases/sapatas que ofereçam estabilidade e
segurança ao conjunto).

16CanhõesPar Led, com12 ledsde3Whatts
cada

02 Mini-Brut com 04 Lampadas
01Máquina de Fumaça 1000W
01Mesa de Iluminação DMX
01 Rack Dimer
01 Pro Power
Equipemínima: 02 técnicosdeSom/Luze02

ajudantes de palco
O contratado deverá providenciar a ART de

seu equipamento, confeccionada por um
EngenheiroEletricista.

Necessário ter na equipe integrantes com
certificação NR35(trabalho em altura)
devidamenteequipados comEPIparamontagens
emaltura., valor unitário de R$ 1.590,00 (ummil
quinhentos e noventa reais) e valor total de R$
39.750,00 (trinta e nove mil setecentos e
cinquenta reais)

Item 5 - 34 UN, P.A. E LUZMÉDIO PORTE
Montagem em palco com estrutura fly e

housemix
P.A. LineArray,configuraçãomínima6células

por lado totalizando 12 caixas.
As caixasdeverãoconter comoconfiguração

mínimadois falantes de 12" e drivers totalizando
1000W, 04 Subwoofers por lado totalizando 08
caixas comconfiguraçãomínimade02 falantesde
18" e 2000W cada caixa.

Amplificação e processamento condizente
como sistema.

02 Consoles Digitais 48 canais �in� e no
mínimo16auxiliares (Yamahaousimilar superior)

01Playercomrepertóriodemúsicasvariadas.
Monitor.
01Bateria Completa
01 Amplificador para Guitarra Marshall,

Fender ou similar superior com dois falantes de
10" mínimo

01AmplificadorparaBaixo completo comas
duas caixas, Gallien, Hartkey ou similar superior

06 praticáveis pantográficos
12 Monitores SM400 ou superior,

devidamenteamplificados
01SideFill duplo4KF850e4SB850ousimilar

superior
24 Pedestais deMic
08 Garras Clamp
12 Direct Box
32 Microfones Diversos, Shure, Senheiser,

Akg ou similar superior
08Microfones específicos para captaçãode

coral
12 Microfones com fio para captação de

instrumentos diversos (condenser para sopro,
palheta, cordas etc) AKG 451 ou KM184, SHURE
SM57, SM81 e similar superior.

04 Headset

04MicrofonessemfioUHFmulticanal Shure,
Senheiser, Akgou similar superior.

Iluminação.
01 Grid em treliça Q30 Linha Pesada de no

mínimo 8m x6m a 10m x 8m com 5mde altura
(Devidamenteaterrado)
32Canhões Par Led, com12 Leds de3Watts

cada
02 Mini-Brut com 6 lampadas
03 Strobo Atomic 3000
12 Moving Head Bean 200
02 Máquinas de Fumaça 1000W
01 Mesa de iluminação Avolites ou similar

superior
01 Cortina de led nasmedidas 6mx4mDMX

ou compatível com tamanho de fundo
01 Cortina preta para fundo de palco
02 Araras com 6 Par 64 �quente� por lado
01 Pró Power - Luz
01Main Power - Som
01RackDimmer
02 Extintores de incêndio Classe ABC com

cargamínimade8KGcada
Equipemínima: 03 técnicosdeSom/Luze02

ajudantes de palco
O contratado deverá providenciar a ART de

seu equipamento, confeccionada por um
EngenheiroEletricista.

Necessário ter na equipe integrantes com
certificação NR35(trabalho em altura)
devidamenteequipados comEPIparamontagens
emaltura., valor unitário deR$3.640,00 (trêsmil
seiscentos e quarenta reais) e valor total de R$
123.760,00 (cento e vinte e trêsmil setecentos e
sessenta reais)

Item 6 - 12 UN, P.A. E LUZ GRANDE PORTE
Montagem em palco com estrutura fly e

housemix
P.A. Principal L-R Line Array, configuração

mínima08 células por lado totalizando16 caixas.
As caixasdeverãoconter comoconfiguração

mínimadois falantes de 12" e drivers totalizando
1000W, 08 Subwoofers por lado totalizando 16
caixas comconfiguraçãomínimade02 falantesde
18"e2000Wcadacaixa, compatíveis comsistema
de line array emontadoem formato cardioide.

Front Fill, 04 células do mesmo sistema de
P.A.

P.A. Delay, torres de delay embox truss com
no mínimo 4 células de Line Array por lado
totalizando 8 caixas, todos a atuação L/R e
compatíveis comP.A principal.

Amplificação e processamento condizente
com todo o sistema.

Sistema de comunicação Indispensável
(house/monitor/palco)

02 Consoles Digitais, no mínimo 48 canais
�in� e no mínimo 24 �out� (Yamaha PM5D RH,
CL5 ou similar superior)

01Playercomrepertóriodemúsicasvariadas.
Monitor.
01Bateria Completa
01 Amplificador para Guitarra Marshall,

Fender ou similar superior com dois falantes de
10" mínimo

01AmplificadorparaBaixo completo comas
duas caixas, Gallien, Hartkey ou similar superior

08 praticáveis pantográficos
12 Monitores SM400 ou superior,

devidamenteamplificados
01SideFill duplo4KF850e4SB850ousimilar

superior
24 Pedestais deMic
08 Garras Clamp
12 Direct Box
32 Microfones Diversos, Shure, Senheiser,

Akg ou similar superior
08Microfones específicos para captaçãode

coral
12 Microfones com fio para captação de

instrumentos diversos (condenser para sopro,
palheta, cordas etc) AKG 451 ou KM184, SHURE
SM57, SM81 e similar superior.

04 Headset
04MicrofonessemfioUHFmulticanal Shure,

Senheiser, Akgou similar superior.
Iluminação.
01GridemtreliçaQ30LinhaPesadaparapés

e treliçaQ50LinhaPesadaparaaéreonasmedidas
de nomínimo 12m x 08m com 5mde altura.

(Devidamenteaterrado)
32Canhões Par Led, com12 Leds de3Watts

cada
03 Mini-Brut com 6 lampadas

06 Atomic 3000
20 Moving Head Bean 200
02 Máquinas de Fumaça 1000W c/

ventilador
01 Mesa de iluminação Avolites ou similar

superior
01 Cortina preta para fundo de palco
02 Araras com 6 Par 64 �quente� por lado
08 Refletor Elipsoidal com íris
01 RackDimmer
01 Pró Power - Luz
01Main Power - Som
02 Extintores de incêndio Classe ABC com

cargamínimade8KGcada
Equipemínima: 03 técnicosdeSom/Luze02

ajudantes de palco
O contratado deverá providenciar a ART de

seu equipamento, confeccionada por um
EngenheiroEletricista.

Necessário ter na equipe integrantes com
certificação NR35(trabalho em altura)
devidamenteequipados comEPIparamontagens
emaltura., valorunitáriodeR$9.440,00 (novemil
quatrocentos equarenta reais) e valor total deR$
113.280,00 (cento e trezemil duzentos e oitenta
reais)

Item 7 - 5 UN, CAMINHÃO DE SOM
Um Caminhão de Som com no máximo 10

anos de uso, em bom estado de conservação e
escapamentodirecionandoa fumaçapara cima,o
caminhãodeverá estar comadocumentação em
diaeomotoristadevidamentehabilitado,esempre
que solicitado deverá estar emposição comuma
horaemeiadeantecedência.

Equipamentos doCaminhão:
01 (um)NOTEBOOKcomsoftwaredeDJcom

repertório de músicas diversas e atuais, em
excelenteestadodeconservaçãoefuncionamento
para reproduçãodemúsicas;

01 (um) console de mixagem digital 01V
Yamahaou similar superior;

01 Processador digital
Nomínimo10 (dez) caixas de LineArray 12"

Distribuídas da seguinte forma: 02 na frente; 04
atrás; 02 lado direito e 02 lado esquerdo,

No mínimo 05(cinco) caixas de som para
subgrave, 1.200 watts RMS. Distribuídas da
seguinte forma: 01 frente, 02 atrás, 01 lado
esquerdo e 01 lado direito.

- Amplificadores de potência condizentes
parao sistema;

- 04 (quatro) microfones sem fio tipo UHF
Shure SM58 ou similar superior;

- 04 (quatro) Direct Box;
- 01 (um) Cabo de AC (Bitola: PP 3x4mm)

comnomínimo 300metros de extensão;
- 01Multicabo explitado de 12 vias com no

mínimo200metros de comprimento.
- 01 (um) Gerador de energia (em torno de

25 KVA) à Diesel cabinado e com escapamento
direcionadopara cimaedo ladodopassageirode
formaquea fumaçanãoatrapalheos técnicos eo
público presente, compotência compatível com
osequipamentos a seremutilizadosno caminhão
de som (abastecimento diário e por conta do
contratado).

- As caixasdevemestardevidamente fixadas
numa estrutura em treliça Q30 e no mínimo 02
(dois)metros de altura da carroceria;

- 01 operador de som, 01 ajudante e 01
motoristadevidamentehabilitado.

ATENÇÃO: POR MOTIVO DE SEGURANÇA
PEDIMOSQUEOAESTRUTURASEJABEMFIXADA
NO CAMINHÃO., valor unitário de R$ 4.580,00
(quatromilquinhentoseoitenta reais)evalor total
deR$22.900,00 (vinteedoismilnovecentos reais)

Item 9 - 432 M2, PAINEL LED (por metro
quadrado)

Painéis de LEDde alta definição,mínimode
P6, em Full HD, entrada HDMI, VGA, Video
Composto, mínimo do pedido 3m x 2m;

- Estruturas/suportes compatíveis com
espaços abertos e/ou fechados com capacidade
decargaadequadaaonúmerodepainéis pedidos
a seremmontados (mínimo 3x2)

- Sistemadeenergia;
- 01 (um) notebook e 01 (um) processador;
- Cabeamento de video com até 40m

(quarentametros);
- Aparelho deDVD,mesa de corte e câmera

devideodigital;
- Serviçooperacional;
- Cabeamentoelétrico;
- Serviços de transporte, instalação,

desinstalaçãoe retirada
ÉNECESSÁRIAAPRESENÇADEUMTÉCNICO

DEOPERAÇÃODURANTETODOOEVENTO,COMA
FUNÇÃO DE FACILITAR E CONTRIBUIR COM AS
TRANSMISSÕES DAS MÍDIAS E ARQUIVOS
FORNECIDAS, ALÉM DA RÁPIDA CORREÇÃO EM
POSSÍVEIS FALHAS DE FUNCIONAMENTO DO
EQUIPAMENTO, valor unitário de R$ 204,00
(duzentos e quatro reais) e valor total de R$
88.128,00 (oitenta e oitomil cento e vinte e oito
reais)

GUILHERME BIANCHINI MONTEIRO
50070445800

Item 1 - 105 UN, SONORIZAÇÃO PEQUENO
PORTE

02 -CaixasAcústicasAtivasdeduas vias com
suporte fly ou tripés, nomínimo300Wcomalto-
falantesde12"ou15"edrivede titânioou similar
superior

02 - Caixas Acústicas Ativas de duas vias
suporte fly ou tripés, nomínimo300Wcomalto-
falantes de 12" ou 15" e drive de titânio para
Monitor (Retorno) ou similar superior.

04 - tripés para caixas acústicas.
01 Mesa de som Digital com no mínimo 16

canais e 08 auxiliares (Behringuer ou similar
superior)

01Notebook (não será aceito tocador de cd
ou dvd doméstico)

02 Microfones sem fio Uhf Shure Sm58 ou
silimar superior

04MicrofonescomfioShureSm58ousimilar
superior

06 Pedestais deMic com cachimbo
Cabeamentoseextensões.
01Extintorde incêndioClasseABCcomcarga

mínima de 6KG, valor unitário de R$ 400,00
(quatrocentos reais) e valor total deR$42.000,00
(quarenta e doismil reais)

Item2 -75UN,SONORIZAÇÃOMÉDIOPORTE
02 - Colunas de Som contendo:
02 Caixas (Via Superior) duas ou três vias

num total de 1000W cada. Ou similar superior
02 Caixas (via Inferior) Subwoofer comdois

alto-falantes de 18" 600W Cada, totalizando
1200WRMS cada caixa. Ou similar superior.

04CaixasAcústicasduas vias 500Wrmscom
alto-falante de 12" ou 15" e drive titânio (Se
possível caixas ativas) Monitor(retorno). Ou
similar superior.

04Amplificadores compatíveis comsistema
(paracadaviaumamplificador, inclusiveas viasde
monitor)

01 Processador digital
01 Mesa de Som Digital 16 canais e 08

auxiliares (Behringer ou similar superior)
01 Notebook (Não será aceito CD ou DVD

doméstico)
02Microfones sem fioUHF (Shure Sm58ou

similar superior)
12 Microfones com fio (Shure SM58 ou

similar superior)
14 Pedestais deMic com cachimbo
04 Direct Box
06Microfones específicos para captaçãode

Coral
01Extintorde incêndioClasseABCcomcarga

mínima de 6KG, valor unitário de R$ 670,00
(seiscentos e setenta reais) e valor total de R$
50.250,00 (cinquenta mil duzentos e cinquenta
reais)

Item 8 - 11 UN, CARRO DE SOM
Um veículo utilitário leve de Som com no

máximo 10 anos de uso, em bom estado de
conservação na cor branca, o carro deverá estar
com a documentação em dia e o motorista
devidamentehabilitado, e sempreque solicitado
deveráestar emposição comumahoraemeiade
antecedência.

Equipamentos doCarro:
01 (um) NOTEBOOK com repertório de

músicasdiversaseatuais, emexcelenteestadode
conservação e funcionamento para reprodução
demúsicas;

01 (um)mesa de som, nomínimo 6 canais;
No mínimo 04 (quatro) caixas de som de

duas vias, com falante de 12� ou 15� e drive de
titânio com no mínimo 300W cada, distribuídas
daseguinte forma:01voltadapara frente;01para
atrás; 01 lado direito e 01 lado esquerdo,

- Amplificadores de potência condizentes
parao sistema;

- 02 (quatro) microfones sem fio tipo UHF
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Shure SM58 ou similar superior;
- 01 (um) Gerador ou conversor de energia

que suporte a demandadoequipamento.
-As caixasdevemestardevidamente fixadas

napartemais altada carroceria,
- 01 operador de som e 01 motorista

devidamentehabilitado.
ATENÇÃO: POR MOTIVO DE SEGURANÇA

PEDIMOSQUEOAESTRUTURASEJABEMFIXADA
NO VEÍCULO., valor unitário de R$ 670,00
(seiscentos e setenta reais) e valor total de R$
7.370,00 (setemil trezentos e setenta reais)

Item 10 - 25 UN, SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO
DECANHÃOSEGUIDOR

Potência mínima de 1200 w, 5 cores
selecionáveis atravésdealavanca, tripécompleto,
lenteparazoomde10metrosa60metros,abertura
inicial 15°, íris, ajuste de foco.

Serámontado sobre aHouseMix,Operação
do equipamento durante o evento por conta do
contratado., valorunitáriodeR$230,00 (duzentos
e trinta reais) e valor total de R$ 5.750,00 (cinco
mil setecentos e cinquenta reais)

Item 11 - 48 UN, SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO
DEREFLETORELIPSOIDAL

Refletor Elipsoildal 30graus com íris, tambor
rotativodeaproximadamente25%,Ferramentade
ajusteda lâmpada,Alçasduplas traseiras, Suporta
DimmerDobrar., valorunitáriodeR$180,00(cento
e oitenta reais) e valor total de R$ 8.640,00 (oito
mil seiscentos e quarenta reais)

Item 13 - 8 UN, SERVIÇO DEMESA DE SOM
Locação de Console de Mixagem (Mesa de

Som) Com no mínimo 48 Canais Físicos com 24
saídas Auxiliares Físicas e 08 DCA. MODELOS
ACEITOS: YAMAHA PM5D-RH / DIGIDESIGN MIX
RACK/MIDASXL8 /DIGIDESIGNPROFILE /DIGICO
SD8. OBS: NÃO SERÁ ACEITO SOB NEHUMA
HIPOTESE CONSOLE YAMAHA LS-9- 32 / 01V96 /
BEHRINGERX-32.02, valorunitáriodeR$1.470,00
(ummil quatrocentose setenta reais) e valor total
de R$ 11.760,00 (onzemil setecentos e sessenta
reais)

Item 14 - 30 UN, SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE
MOVINGBEAM

Contratação de empresa para prestação de
serviço de iluminaçãoMOVING BEAM de 200W,
valorunitáriodeR$140,00(centoequarentareais)
e valor total de R$ 4.200,00 (quatromil duzentos
reais)

Item15 -40UN,CONTRATAÇÃODESERVIÇOS
TÉCNICOS DE SOM E ILUMINAÇÃO para
apresentaçõescênicaseperformancesdemúsica,
dança e interpretação realizadas no Teatro
Municipal de Itatiba.

Serviço deverá ser realizadopor umTécnico
Sonoplasta / Iluminador.

O serviço consistirá em:
*Montagem, operaçãodeequipamentode

some iluminação.
*Programaçãoeoperaçãodemesasdigitais

de some iluminação.
*Dominaraartedosdesenhosde iluminação

para teatro e apresentações musicais
(interpretação/execução).

Fornecer os seguintesmateriais nomínimo
porevento:

* 01 Conjunto de Luz Negra.
* 01Máquina de fumaça.
* 01 Galão de 05 litros de fluído para a

máquinade fumaça.
Disponibilidade para contatos técnicos pré

agendamento e acompanhamento técnico, via
telefone e email até o dia do evento.
Disponibilidade para efetuar montagens e
apresentações aos finais de semana, emperíodo
integral e inclusiveemmadrugadas., valorunitário
de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) e valor
total de R$ 25.200,00 (vinte e cincomil duzentos
reais)

O item12 foi consideradoDESERTO.
À Seção de Licitações para as medidas de

direito,naconformidadeda legislaçãopertinente.
Dê-se ciência na formada lei.
Comunique-se.

Em 10 de novembro de 2021.

THOMÁSANTÔNIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PREFEITOMUNICIPAL

ABERTURA DE VAGAS DE ESTÁGIO

APrefeituraMunicipal de Itatiba, com fundamentona Lei Federal nº 11.788/08, na LeiMunicipal nº
2.903/97enoDecretoMunicipal nº 7.269, de24de setembrode2019, divulga aaberturadavagaabaixo
relacionadasparaestágioremuneradonaSecretariadeMeioAmbienteeAgricultura.Aqueles interessados
em participar do processo de seleção deverão enviar o currículo para o e.mail
<agendaverde@meioambiente.itatiba.sp.gov.br>ouprotocolaro currículonobalcãodeatendimentoda
Secretaria deMeioAmbientenoCentroAdministrativoMunicipal EttoreConsoline, naAvenida Luciano
Consoline, nº 600, neste Município até a data de 23/11/2021.

Os currículos deverão conter, nomínimo, as seguintes informações:
I �Nomecompleto;
II �Endereço;
III � Telefoneparacontatoee-mail;
IV � Curso e período emque o candidato está cursando;
V � Instituição de ensino;
VI �Áreas de conhecimentos;
VII �Áreadeexperiência se tiver; e
VIII �Áreade interesse.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTÁGIO

ASecretariadeGoverno informaqueaestudanteabaixo relacionada foiAPROVADAnoprocessode
seleçãopara vagadeestágio remunerado.

Fica amesma convocada a comparecer noDepartamento de RecursosHumanos da Secretaria de
Administração (Av. LucianoConsoline, nº 600, nesteMunicípio � das 9h às 17h), no prazo de 3 (três)dias
úteis para contratação, portando os seguintes documentos:

- Cópia do RG
- Cópia do CPF
- Cópia do Comprovante de residência
- Certificadodematrícula da Faculdade (original)
- 1 foto 3x4
- Se casado, cópia da certidão de casamento.
- Nº de conta no Bradesco (caso não possua, pedir requerimento no RH)
- SE ESTUDANTEDAUNIP � POLOEAD ITATIBA, o nomedo professor orientador do estágio.

NOMEDOESTUDANTE LOCALDAVAGA
Julia CarvalhoBertoni Delegacia dePolicia Civil
Elianede SouzaMoraes CentrodeCapacitação Solidária

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTÁGIO

ASecretariadeAdministraçãoinformaqueaestudanteabaixorelacionadafoiAPROVADAnoprocesso
de seleção para vagadeestágio remunerado.

Fica amesma convocada a comparecer noDepartamento de RecursosHumanos da Secretaria de
Administração (Av. LucianoConsoline, nº 600, nesteMunicípio � das 9h às 17h), no prazo de 3 (três)dias
úteis para contratação, portando os seguintes documentos:

- Cópia do RG
- Cópia do CPF
- Cópia do Comprovante de residência
- Certificadodematrícula da Faculdade (original)
- 1 foto 3x4
- Se casado, cópia da certidão de casamento.
- Nº de conta no Bradesco (caso não possua, pedir requerimento no RH)
- SE ESTUDANTEDAUNIP � POLOEAD ITATIBA, o nomedo professor orientador do estágio.

NOMEDOESTUDANTE LOCALDAVAGA
Dinalva Carvalho Franco Cartórioeleitoral

PROCESSO SELETIVO � EDITAL Nº 01/2021

APREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA, pormeiodaSecretariaMunicipaldeEducação, tornapúblico
na formaprevista noArtigo 37 da Constituição Federal e nas LeisMunicipais nº 2058, de 14de abril de
1989enº2.977,de25de fevereirode1998quedispõesobreaContrataçãodeTemporáriosnoMunicípio
de Itatiba/SP, que realizaráProcesso Seletivo comoobjetivode recrutar profissionais paraa FORMAÇÃO
DE CADASTRO RESERVA, para provimento por tempo determinado, de empregos temporários para
substituição, constantes na tabela de empregos constantes no Capítulo I deste Edital.

OProcessoSeletivoreger-se-ápelasdisposiçõescontidasnas InstruçõesEspeciais, queficamfazendo
parte integrantedesteedital.

INSTRUÇÕESESPECIAIS
I�DASDISPOSIÇÕESPRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo realizar-se-á sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTÃO E

DESENVOLVIMENTOSOCIAL,obedecidasàs normasdesteEdital.
1.1.1.TodooprocessodeexecuçãodesteProcessoSeletivo, comas informaçõespertinentes, estará

disponível noendereçoeletrônicodo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos osAtosOficiais relativos aoProcesso Seletivo serãopublicados na ImprensaOficial do
Município, bemcomodivulgadosna Internet, nos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)
edaPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SP(www.itatiba.sp.gov.br).

1.1.3.AHomologaçãodoResultado Final do Processo Seletivo será publicada ImprensaOficial do
Município, bemcomodivulgadana Internet, nos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)e
daPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SP(www.itatiba.sp.gov.br).

1.2.Operíodode validadeestabelecidopara este Processo Seletivo éaté20dedezembrode2022
1.2.1.O Processo Seletivo destina-se à FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, visando às

contratações, em caráter temporário, pelo tempo aqui determinado, de acordo comadisponibilidade
orçamentária eobedecida aordemclassificatória, nãogerandoobrigatoriedadede contratação.

1.3. Os candidatos contratados estarão subordinados às normas Constitucionais aplicáveis, a
Consolidação das Leis do Trabalho � CLT, e as LeisMunicipais nº 2058, de 14 de abril de 1989 nº 2.977,
de 25 de fevereiro de 1998.

1.4.O contrato de trabalho terá validade para o ano letivo de 2022.
1.5.As Atribuições Básicas dos Empregos estão descritas noAnexo I, deste Edital.
1.6.OscódigosdosEmpregos,osEmpregos,escolaridade/requisitoexigidos, salário, áreadeatuação

e a taxa da inscrição, estão estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELAI

PROCESSO SELETIVO
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1.7.OsdocumentoscomprobatóriosparaoEmpregoqueexigemescolaridadecompleta�Diplomasregistradoseacompanhados
deHistórico Escolar � devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos peloMinistério da Educação (MEC), ConselhoNacional
de Educação (CNE) ou Conselho Estadual de Educação (CEE) e Conselhos Regionais de Profissões.

1.8. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverão estar revalidados de acordo com a
legislaçãovigente.

ESTUDANTESDOSDOISÚLTIMOSANOSDOCURSODEPEDAGOGIAE/OUDEOUTRASLICENCIATURAS
1.9.Oestudantequeestiver cursandoPedagogiaououtras licenciaturasexigidas comorequisitoaoEmpregonoatoda inscrição

deverá informar qual é o ano que está cursando e o curso.
1.9.1. Os candidatos estudantes figurarão na Lista Geral dos Candidatos Habilitados no Processo Seletivo.
1.9.2 Os candidatos estudantes dos dois últimos anos do Curso de Pedagogia e/ou de outras licenciaturas exigidas como

requisito ao Emprego, conforme Tabela I, deste Capítulo, poderão prestar o Processo Seletivo, mas somente poderão assumir as
substituições em caráter eventual, após esgotada a relação dos candidatos habilitados e classificados da Lista Geral no Processo
Seletivo.

1.9.3. O candidato estudante que vier a ser convocado para atribuição de classes/aulas, conforme ListaGeral dos Candidatos
Habilitados na ordemde classificação, caso já tenha o certificado de habilitação ou conclusão de curso, poderá ser contratado por
tempodeterminado, conforme requisitos da Tabela I.

1.9.4.Ocandidatoestudanteparticiparáemigualdadecomtodososdemais candidatosnoquesereferea realizaçãoeaavaliação
daprova.

II �DOSREQUISITOSBÁSICOSEXIGIDOS
2.1. Os requisitos básicos para contratação nos Empregos são os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato deverá ler o Edital deAbertura doProcesso Seletivo emsua íntegra e cumprir todas as determinações nele

contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;
2.1.3.Ternacionalidadebrasileiraouportuguesa,amparadapeloEstatutoda IgualdadeentreBrasileirosePortugueses, conforme

o disposto nos termos do Parágrafo 1º, Artigo 12, da Constituição Federal, e do Decreto Federal n.º 70.436/72, ou ser naturalizado
brasileiro conforme legislação vigente nopaís até a data da contratação;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratação;
2.1.5. Encontrar-se na fruição dos direitos políticos e civis;
2.1.6. Encontrar-se emdia no cumprimento das obrigaçõesmilitares na data da contratação;
2.1.7. Estar quite coma Justiça Eleitoral na data da contratação;
2.1.8. Possuir os REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela I � Capítulo I � Das

Disposições Preliminares, deste Edital;
2.1.9.Apresentaradocumentaçãocomprobatóriadeacordocomasexigênciasacima,porocasiãodaconvocação,queantecede

acontratação;
2.1.10. Não ter sofridopenalidadeadministrativana PREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP;
2.1.11. Não ter sido condenadopor crime contra oPatrimônio, Administração, a Fé Pública, contra os Costumes eos previstos

na Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006;
2.1.12. Ter aptidão física emental e não ser pessoa comdeficiência incompatível comoexercício do Emprego; e
2.2.A comprovaçãodadocumentaçãohábil de queos candidatos possuemos requisitos exigidos no item2.1, deste Capítulo,

será solicitada por ocasião da contratação.
2.3.Anãoapresentaçãodequalquerdosdocumentos implicaránaimpossibilidadedeaproveitamentodocandidatoemdecorrência

de sua habilitação no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.
2.4.O candidato que prestar declaração falsa, inexata, ou ainda, que não satisfaça a todas as condições estabelecidas neste

Edital, terá sua inscrição cancelada e, emconsequência, anulados todos os atos dela decorrentes,mesmoque aprovadonaprova e
queo fato seja constatadoposteriormente.

2.5.Noatoda inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
não as satisfizer no ato da contratação,mesmoque tenha sido aprovado, será automaticamente eliminadodoProcesso Seletivo.

III �DASINSCRIÇÕES
3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico do INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br), no

período de 18 de novembro a 03 de dezembro de 2021, iniciando-se às 10h00, do dia 18 de novembro de 2021 e encerrando-
se, impreterivelmente, às 16h00 do dia 03 de dezembro de 2021, observado oHorário Oficial de Brasília/DF e os itens constantes
no Capítulo IIpara contrataçãonoEmprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.2.Os candidatos poderãoobter informações e orientações para realizar sua inscrição noperíodode18denovembroa03
dedezembrode2021, pormeiodo ServiçodeAtendimentoaoCandidato (SAC)do INSTITUTOMAISatravésdo telefone (11) 2659-
5746, no horário das 10h00min às 12h00min ou das 13h30min às 16h30min (Horário Oficial de Brasília/DF), exceto aos sábados,
domingos e feriados, ouenviarmensagempara sac@institutomais.org.br.

3.2.Ocandidatoquedesejar realizar sua inscriçãodeveráefetuaropagamentoda taxade inscriçãopormeiodeboletobancário,
pagável em toda a rede bancária, com vencimento para o dia 03 de dezembro de 2021, disponível no endereço eletrônico do
INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br). Oboleto bancário deverá ser impressopara opagamentoda taxa de inscriçãoapós a
conclusão do preenchimento do Formulário de Inscrição on-line conforme Tabela I, constante no Capítulo I � Das Disposições
Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulário de Inscrição on-line estará disponível para inscrição até as 16h00 do dia 03 de dezembro de 2021.
3.2.1.1. O boleto bancário estará disponível para impressão no endereço eletrônico do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 03 de dezembro de 2021.
3.2.2.O candidato interessado poderá realizar inscrição para 03 (três) Empregos, desde que as provas sejam realizadas em

períodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrição, o período de realização das provas, conformeestabelecido abaixo
e constante noCapítuloVI, deste Edital:

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02(duas) ou 03 (três) inscrições para o mesmo período de realização das
Provas, será considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele emqueo candidatoestiver presentenaProvaObjetiva, sendo
considerado ausente nas demais opções.

3.2.4.Ocorrendoahipótesedosubitem3.2.3oupagamentoduplicadodeummesmoboletobancário,nãohaverá restituição
parcial ou integral dos valores pagos a título de taxa de inscrição.

3.2.4.1.Emhavendocoincidêncianohorárioderealizaçãodasprovas,ocandidatodeveráoptarporumadas inscrições realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5.Ocandidato deve se atentar àopçãodoEmprego,dataprevista daprovaeperíodo antes de escolher a opçãoeefetuar
opagamento.

3.2.6. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteraçãode Emprego sobhipótese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrição, verifique atentamente ao Emprego de interesse.

3.3.Não será aceitopagamentoda taxade inscriçãopordepósito emcaixa eletrônico, pelosCorreios, fac-símile, transferência,
DOC,ordemdepagamentooudepósito comumemconta corrente, condicional ouapósadatadevencimentoespecificadanoboleto
bancário ou por qualquer outromeio que não o especificado neste Edital.

3.4.Não será concedida ISENÇÃO total ou parcial da taxa de inscrição.
3.5.Nãohaverá restituiçãodo valor pago referente à taxa de inscrição emhipótese alguma.
3.6.As inscrições somente serãoefetivadasapósacomprovaçãodopagamentoda taxade inscriçãona redebancária, conforme

o disposto no item 3.2 deste Edital.
3.6.1. As informações prestadas no Formulário de Inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que

feitas comoauxílio de terceiros, cabendoao INSTITUTOMAISodireito deexcluir doProcesso Seletivo aquele quepreenchê-lo com
dados incorretos, bemcomoaquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O não
preenchimentodos dados corretamente poderá implicar o cancelamentoda inscrição.

3.6.2.A inscrição implicaráacompletaciênciae tácitaaceitaçãodasnormasecondiçõesestabelecidasnesteEdital, sobreasquais
não sepoderá alegar desconhecimento.

3.6.3.Aapresentaçãodos documentos e das condições exigidas para participaçãono referido Processo Seletivo será feita por
ocasião da contratação, sendo que a não apresentação implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7.Ocandidato que necessitar de qualquer tipo de Condição Especialpara a realização das ProvasObjetivas deverá solicitá-
la por escrito, no período das inscrições, de 18 de novembro a 03 de dezembro de 2021, comprazo para envio por uploadno site
www.institutomais.org.br, na Área Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: �CONDIÇÃO ESPECIAL�, até o dia 03 de
dezembro de 2021.

3.7.1.A solicitação deCondições Especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.2. O candidato que não realizar a solicitação estabelecida no item 3.7, durante o período de inscrição, não terá a prova

especial e/ou as condições providenciadas, seja qual for omotivo alegado.
3.7.3.De acordo comoDecreto Federal n.º 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual poderá solicitar

a inclusãoeusodoNomeSocialpara tratamento, devendopreencher totalmentee corretamenteo requerimentode inclusãoeuso
doNomeSocial, conformemodelo constante noAnexo III, assinar e encaminhar omesmoduranteoperíododas inscrições, de 18
denovembro a03dedezembrode2021, comprazo para enviopor uploadno sitewww.institutomais.org.br, naÁreaRestrita do
candidato, em link específico, com Ref.: �NOME SOCIAL�, até o dia 03 de dezembro de 2021.

3.7.3.1.Quandodas publicações oficiais e nas listas de publicações nos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)
edaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br) seráconsideradooNomeCivil.

3.8.OcandidatoqueexerceuefetivamenteaFunçãode JuradonoperíodoentreadatadepublicaçãodaLei Federal n.º 11.689/
08 (09 de junho de 2008), até a data de publicação deste Edital, poderá solicitar, no ato da inscrição, esta opção para critério de
desempate,devendoencaminharobrigatoriamente:

a) cópia do comprovante de inscrição; e
b) certidão comprobatória queexerceuefetivamente a Funçãode Jurado.
3.8.1.Os documentos previstos no item3.8, alíneas �a� e �b�, deverão ser encaminhados, durante o período de inscrição de

18denovembro a 03dedezembrode 2021, comprazo para envio poruploadno sitewww.institutomais.org.br,naÁreaRestrita
do candidato, em link específico, com Ref.: �FUNÇÃO JURADO até o dia 03 de dezembro de 2021.

3.8.2.Os candidatos que não atenderemaos dispositivosmencionados no item3.8 e subitem3.8.1, não serão considerados
como Jurados para critério dedesempate.

3.9.Osdocumentosprevistosno item3.7 (CondiçãoEspecial), subitem3.7.3 (NomeSocial) e item3.8 (Função Jurado),alíneas
�a�e �b�, deverão serencaminhadosatéàs23h59mindodia03dedezembrode2021,poruploadno sitewww.institutomais.org.br,
naÁrea Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1.Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o documento comprobatório, o candidato deverá:
a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ouGIF, comaté 10 (dez)MB;
b) no caso deDocumento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ouGIF, com até 10 (dez)MB;
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagemdigitalizada dos documentos; e
e) verificar sea imagemestánítida, seestá completa, seépossível realizar a leitura comclarezade todasas informações, seestá

orientada corretamente e/ououtros detalhes quepossamcomprometer a correta leitura de seu conteúdo.
3.9.2.Os documentos obtidos pormeio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições:
a) conter a informação de queodocumento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do assinante; e
b) conter o códigode verificaçãode sua autenticidadee assinatura devidamente identificadado responsável por sua emissão.
3.9.3.O INSTITUTOMAISeaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SPnão se responsabilizampor solicitaçõesnão recebidaspor

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicação,encaminhamentopara linkdiversodoprevistoemEdital,bemcomooutros fatoresdeordemtécnicaque impossibilitem
a transferência dedados.

3.10.Ocandidatodeverá, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrição, o códigodaopçãode Emprego conforme Tabela I, do
Capítulo l, bemcomoo seu endereço completo e correto, inclusive coma indicação do CEP.

3.11.Oscandidatos inscritosNÃOdeverãoenviar cópia dedocumentode identidade, sendode responsabilidadeexclusivados
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrição, sob as penas da Lei.

3.12.O INSTITUTOMAIS e a PREFEITURAMUNICIPAL DE ITATIBA/SP não se responsabilizam por solicitação de inscrição via
Internet não recebidas pormotivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de
comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
Ademais, não se responsabilizam, tampouco reembolsarão candidatos por informações bancárias errôneas, advindas de crimes
cibernéticos, emespecial aquelas que se referemà linhadedígitos do códigodebarras doboletobancário, que resulte emausência
de compensação bancária. O candidato deve se atentar para as informações dos seguintes dados bancários, sendo que o
descumprimento das instruções para inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição.

3.13.Após a conclusão dopreenchimento do Formulário de Inscriçãoon-line, o candidato ou seuProcurador deverá imprimir
o boleto bancário para o pagamento do valor da inscrição e deverá ficar atento ao que segue:

a) aoemitir o boleto bancário verifique se o Empregode interesse está correto;
b) verifique se no boleto bancário emitido para o pagamento da taxa de inscrição consta o nomedo candidato;
c) certifique-se se o computador utilizado é confiável e se está comoantivírus atualizadopara, assim, evitar possíveis fraudes

na geração doboleto bancário supracitado;
d) oboleto bancário a ser geradopara este Processo Seletivo será emitido pelo Banco Santander;
e) a representaçãonumérica do códigodebarras (linhadigitável) constante noboletobancário sempre iniciará comonúmero

03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTOMAIS;
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros números constantes no código de barras pertencem ao Banco

Santander, pois boletos geradosporoutras instituiçõesbancáriasparaopagamentoda taxade inscriçãodesteProcesso Seletivo, são
automaticamenteboletos falsos; e

g) será de responsabilidade do candidato ficar atento para as informações do boleto bancário, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento.Nadúvida,entreemcontatocomoServiçodeAtendimentoaoCandidato (SAC)do INSTITUTOMAIS, atravésdotelefone
(11) 2659-5746, no horário das 10h00min às 12h00min ou das 13h30min às 16h30min (Horário Oficial de Brasília/DF), exceto aos
sábados, domingos e feriados, ouenviarmensagempara sac@institutomais.org.br.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancário deverá ser pago antecipadamente.

3.15.Opagamento do valor da inscrição poderá ser efetuado emdinheiro, cheque do próprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1.Opagamento efetuadopormeio de cheque somente será consideradoquitado após a respectiva compensação.
3.15.2. Emcasodedevoluçãodo cheque, qualquer que seja omotivo, ou casoomesmoseja preenchido comvalormenor, não

será permitida a complementaçãoemhipótese alguma, bemcomoconsiderar-se-á semefeito a inscrição.
3.15.3.Ocandidato queefetuar oAGENDAMENTODEPAGAMENTOde sua inscriçãodeverá atentar-se para a confirmaçãodo

débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancário.
3.15.4.Nãotendoocorridoodébitodovaloragendadoeconsequentecréditonacontado INSTITUTOMAIS, a inscriçãonãoserá

considerada válida, sob qualquer hipótese.
3.16. Encerradooprazo de inscrição e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos noboleto bancário,

mesmo tendoo candidato realizado o pagamento da inscrição, este ficará impossibilitado de participar do Processo Seletivo.
3.17. A partir de 05 (cinco) dias úteis, o candidato poderá conferir, no endereço eletrônico do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), seosdadosda inscriçãoefetuadavia Internet foramrecebidose seovalor da inscrição foi pago. Emcaso
negativo,ocandidatodeveráentraremcontatopormeiodoServiçodeAtendimentoaoCandidato (SAC)do INSTITUTOMAISatravés
do telefone (11) 2659-5746, no horário das 10h00min às 12h00min ou das 13h30min às 16h30min (HorárioOficial de Brasília/DF),
exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviarmensagempara sac@institutomais.org.br.

3.18.Para efetuar consultas da inscrição o candidato deverá acessar o site do INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)e
clicar no link �Meus Concursos�, digitando o número do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19.As inscrições efetuadas somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da inscrição.
3.20. Serão canceladas as inscrições compagamentoefetuadocomvalormenor doqueoestabelecidona Tabela I, doCapítulo

I � Das Disposições Preliminares, e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após a data de vencimento do
boletobancário.

3.21. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de comunicação no site, nos
últimos dias de inscrição.

3.22. Não serão aceitas as solicitações de inscrição quenão atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.23.Apartir dodia 11dedezembrode2021, serãodivulgadas nos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br) eda

PREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP(www.itatiba.sp.gov.br)as inscriçõesDeferidasou Indeferidas (candidatosquesedeclararam
PessoacomDeficiência,exerceramaFunçãodeJurado, solicitaramatendimentoespecializadopararealizaçãodaProva),Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.23.1.Contra o indeferimentodas inscrições caberá recurso, conforme CapítuloVIII, deste Edital, nas datas prováveis de13e
14 de dezembro de 2021.

3.24.O Edital deConvocação, emque constará a relaçãodos candidatos que realizarão as ProvasObjetivas, será publicadona
ImprensaOficial doMunicípioedivulgadonos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)edaPREFEITURAMUNICIPALDE
ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), na dataprovável de 11dedezembrode2021.

IV�DA INSCRIÇÃOPARAPESSOACOMDEFICIÊNCIA�PCD
4.1.Nos termosdosDecretos n.º 3.298, de 20dedezembrode1999en.º 9.508, de 24de setembrode2018 serão reservadas

Vagas às Pessoas comDeficiência, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituição Federal.
4.1.1. Em obediência ao disposto no Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal

n.º 5.296, de 02 de dezembro de 2004, às Pessoas com Deficiência, será reservado, por Emprego, o percentual de 5% (cinco por
cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.2.Nahipótesedequantitativo fracionadoparaonúmerodeVagasreservadasaPessoascomDeficiência, esseseráaumentado
para oprimeiro número inteiro subsequente, emcasode fração igual oumaior que0,5 (cincodécimos), oudiminuídopara número
inteiro imediatamente inferior, emcaso de fraçãomenor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3.Os candidatos comdeficiência aprovados no Processo Seletivo serão convocados a ocupar a 5ª (quinta), 21ª (vigésima
primeira), 41ª (quadragésimaprimeira) vagas doProcesso Seletivo e assim sucessivamente a cada intervalo de20 (vinte) funções
providas.

4.2.Consideram-se Pessoas comDeficiência aquelas que se enquadramnas categorias discriminadas noArtigo 4º, doDecreto
Federal n.º3.298,de20dedezembrode1999, alteradopeloDecretoFederal n.º5.296,de02dedezembrode2004,no§1º,doArtigo
1º, da Lei n.º 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula
n.º 377doSuperior Tribunal de Justiça (STJ): �Oportador de visãomonocular temdireitode concorrer emProcesso Seletivo às vagas
reservadas aos deficientes�, observados os dispositivos da Convenção sobre osDireitos da Pessoa comDeficiência e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n.º 6.949/2009.

4.3.Ao ser convocado, o candidato deverá apresentar LaudoMédico emitido por profissional atestando a espécie e o grau ou
nível dedeficiência, comexpressa referência ao código correspondentedaClassificação Internacional deDoenças (CID), bemcomo
a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação da sua Prova, observados os demais requisitos
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Seráeliminadoda lista dePessoa comDeficiência o candidato, cuja deficiência, assinaladanoFormuláriode Inscrição on-
line, não se constate, devendo este constar apenas da lista de classificação geral de aprovados.

4.3.2. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiência assinalada no Formulário de Inscrição on-line, seja
incompatível comoEmpregopretendido.

4.4.Aanálise dos aspectos relativos aopotencial de trabalhodo candidato comdeficiência obedecerá aodisposto noDecreto
Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999 eDecreto Federal n.º 9.508, de 24 de setembro de 2018, conformeo especificado a
seguir:

4.4.1.Aavaliaçãodopotencialde trabalhodocandidatocomdeficiência, frenteàs rotinasdoEmprego, será realizadapeloServiço
Médico credenciado pela PREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP, que fornecerá LaudoComprobatório de sua capacidade para o
exercício das funções inerentes ao Empregopretendido.

4.4.1.1.Adeficiência existente jamais poderá ser arguidapara justificar readaptação funcional ou concessãodeaposentadoria,
salvo se dela advieremcomplicações que venhamaproduzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2.OServiçoMédico credenciadoemitirá parecer observando:
a) as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição;
b) a natureza das atribuições e tarefas essenciais do Emprego adesempenhar;
c) a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outrosmeios que habitualmente utilize; e
e) o código da Classificação Internacional deDoença (CID) e outros padrões reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.4.2.1.Ocandidato, cuja deficiência não for configurada ou quando esta for considerada incompatível comoEmprego a ser

desempenhado, será desclassificado.
4.4.2.2.Éasseguradoaocandidatodesclassificadoodireitode recorrerdadecisãoproferidapela juntamultidisciplinarnoprazo

de 03 (três) dias, contados da data do Resultado Oficial.
4.5.Oscandidatos comdeficiência participarãodesteProcesso Seletivoem igualdadede condições comosdemais candidatos,

no que se refere ao conteúdodas Provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das Provas e à
notamínima exigida de aprovação, para todos os demais candidatos.

4.6.Noatoda inscrição, a Pessoa comDeficiência quenecessite de tratamentodiferenciadonosdias deProvadeverá requerê-
lo, indicandoas condiçõesdiferenciadasdequenecessitapara a realizaçãodasProvas (local,materiais, equipamentos, Intérpretede
Libras, Intérprete para Leitura Labial, ProvaemBraille, Ampliada ouoAuxílio de Ledor e/ouTempoAdicional), devendoencaminhar
a sua solicitação conforme estabelecido no item4.9 e suas alíneas, deste Capítulo.

4.6.1.Ocandidato inscrito comoPessoa comDeficiência quenecessitar deTempoAdicional paraa realizaçãodasProvasdeverá
requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, até o término das
inscrições (03 de dezembro de 2021).

4.7.Ocandidato inscrito comoPessoa comDeficiência deveráespecificar, no Formulário de Inscriçãoon-line, a suadeficiência.
4.8. Durante o período de inscrições, de 18 de novembro a 03 de dezembro de 2021, deverá enviar por upload no site

www.institutomais.org.br,naÁreaRestritadocandidato,em linkespecífico, comRef.:�LAUDOMÉDICO�,adocumentaçãoesolicitação
aseguir:

a) cópia autenticada do LaudoMédico, comdata de expedição de, nomáximo, 06 (seis)meses retroativos à data do término
das inscrições, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins
comprobatórios, onúmerode registrodoMédicona referidaentidadedeclasse, atestandoaespécieeograuounível dedeficiência,
comexpressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional deDoença (CID), bemcomoaprovável causa da
deficiência,assinaturadoMédicoeonúmerodoConselhoRegionaldeMedicina (CRM), inclusiveparaassegurarprevisãodeadaptação
da suaProva, informando, também,o seunome, númerodoDocumentode Identidade (RGouRNE), númerodoCadastrodePessoa
Física (CPF) e a opção de Emprego;

b) requerimentode solicitaçãode condiçãoespecial para realizaçãodaProva, quando for o caso, informandoquais os recursos
especiais necessários (local,materiais, equipamentos, Intérpretede Libras, Intérpretepara Leitura Labial, ProvaemBraille, Ampliada
ou oAuxílio de Ledor e/ou TempoAdicional).

4.8.1 Os documentos previstos no item 4.8.1 alíneas �a� e �b�, deverão ser encaminhados até às 23h59min do dia 03 de
dezembro de 2021, por upload no site www.institutomais.org.br, na Área Restrita do candidato, em link específico �LAUDO
MÉDICO�.

4.8.2.Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o documento comprobatório, o candidato deverá:
a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ouGIF, comaté 10 (dez)MB;
b) no caso deDocumento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ouGIF, com até 10 (dez)MB;
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagemdigitalizada dos documentos; e
e) verificar sea imagemestánítida, seestá completa, seépossível realizar a leitura comclarezade todasas informações, seestá

orientada corretamente e/ououtros detalhes quepossamcomprometer a correta leitura de seu conteúdo.
4.8.3.Os documentos obtidos pormeio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições:
a) conter a informação de que odocumento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do assinante; e
b) conter o códigode verificaçãode sua autenticidadee assinatura devidamente identificadado responsável por sua emissão.
4.8.4.O INSTITUTOMAISeaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SPnão se responsabilizampor solicitaçõesnão recebidaspor

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicação,encaminhamentopara linkdiversodoprevistoemEdital,bemcomooutros fatoresdeordemtécnicaque impossibilitem
a transferência dedados.

4.9.Oatendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.10.Ocandidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições (18 de novembro a 03 de dezembro de 2021),

aos dispositivosmencionados no item4.8 e seus subitens e alíneas não terá a condição especial atendida ounão será considerado
Pessoa comDeficiência, seja qual for omotivo alegado.

4.10.1.Ocandidato que, no ato da inscrição, declarar ser Pessoa comDeficiência, se aprovado no Processo Seletivo, terá seu
nomepublicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Específica.

4.10.2.Ocandidato comdeficiência quenão realizar a inscrição conformeas instruções constantes desteCapítulo, nãopoderá
interpor recurso em favor de sua situação.

4.11.OLaudoMédico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivo e não serádevolvido.
4.12.Após a contratação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria ou

readaptaçãodeEmprego.

V�DASPROVAS
5.1.OProcesso Seletivo constará das seguintes Provas:

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, são de caráter eliminatório e classificatório, constarão de questões de
múltiplaescolha,com04(quatro)alternativascada,queterãoumaúnicarespostacorreta.VersarãosobreosConteúdosProgramáticos
contidosnoAnexo II, deste Edital, e buscarãoavaliar o graude conhecimentodo candidatoparaodesempenhodoEmpregoe serão
avaliadas conformeCapítuloVII, desteEdital.

VI�DAPRESTAÇÃODASPROVASOBJETIVAS
6.1. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, em Processo Seletivo serão realizadas na cidade de Itatiba/SP, nas datas

previstas de18e19dedezembrode2021, em locais ehorários a seremcomunicadosoportunamentenoEdital deConvocaçãopara
asProvas,nossitesdo INSTITUTOMAIS(www.institutomais.org.br)edaPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SP(www.itatiba.sp.gov.br),
bemcomodivulgadona ImprensaOficial, conformeestabelecidos a seguir:

6.1.1. Se o número de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas doMunicípio de
Itatiba/SP, o INSTITUTOMAIS reserva-se aodireito de alocá-los emcidades próximas determinadas para aplicaçãodas Provas, não
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato só será permitida a participação nas Provas na respectiva data, horário e local constante no Edital de
Convocação, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
(www.itatiba.sp.gov.br), bemcomodivulgadona ImprensaOficial.

6.1.3.Não será permitida, emhipótese alguma, realização das Provas emoutra data, horário ou fora do local designado.
6.1.4. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
6.2. Os eventuais erros de digitação de número de Documento de Identidade, sexo e endereço, poderão ser corrigidos no

endereçoeletrônicodo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br), ematé02 (dois) dias corridos após aaplicaçãodasProvas, no
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Menu �MeusConcursos�, Ícone �CorreçãoCadastral�, sendoobrigatório ser informadoparao Fiscal da Sala, nodia de realizaçãoda
Prova, e registradoa referida correçãonaAtadaSala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correção de nome e dadatadenascimento, no dia de realização da Prova, o
candidatodeverá solicitar ao Fiscal da Sala a devida correção, a qual será realizada em Formulário Específico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicação das Provas.

6.2.2.Acorreçãodee-mail somentepoderá serefetuadaatravésdoServiçodeAtendimentoaoCandidato (SAC)do INSTITUTO
MAIS, enviandomensagempara sac@institutomais.org.brOUentraremcontatoatravésdo telefone (11)2659-5746,nohoráriodas
10h00min às 12h00min ou das 13h30min às 16h30min (Horário Oficial de Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos e feriados.

6.2.3.Nãoseráefetuada, emhipótesealguma, alteraçãodoEmprego.
6.3.Ocandidatodeverá comparecer ao local designadoparaaProva comantecedênciamínimade30 (trinta)minutos,munido

de:
a) comprovante de inscrição e comprovante de pagamento do boleto bancário (que só será solicitado caso o candidato não

conste da lista de inscritos);
b)ORIGINALdeumdosdocumentos de identidadea seguir: CédulaOficial de Identidade (RGouRNE); Carteira e/ouCédula de

IdentidadeexpedidapelaSecretariadeSegurança,pelasForçasArmadas,pelaPolíciaMilitaroupeloMinistériodasRelaçõesExteriores;
CarteiradeTrabalhoePrevidência Social (CTPS); CertificadodeReservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidasporÓrgãos
ouConselhos deClasse, quepor Lei Federal valemcomodocumento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional deHabilitação (CNH) (comfotografia na formada Lei n.º 9.503/1997).NÃOSERÃOACEITOSDOCUMENTOSDIGITAIS para
a realizaçãodasprovas;

c) caneta esferográfica de tinta azul ou preta,de corpo transparente; e
d)máscaradeproteção individual, cobrindoadequadamentebocaenariz, semaqual não serápermitida a realizaçãodaprova.

Se o candidato entender que énecessário, poderá utilizar protetor facial transparente, luvas e álcool gel.
6.3.1.Osdocumentosapresentadosdeverãoestaremperfeitas condições,de formaapermitir a identificaçãodocandidatocom

clareza.
6.3.2.Ocomprovante de inscrição e o comprovante depagamento não terão validade comodocumentode identidade.
6.3.3.Casoocandidatoesteja impossibilitadodeapresentar, nodiade realizaçãodasProvas, documentode identidadeoriginal,

por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial,
expedidohá,nomáximo,30(trinta)dias,ocasiãoemqueserásubmetidoà identificaçãoespecial, compreendendocoletadeassinaturas
e de impressãodigital emFormulário Específico.

6.3.3.1.A identificaçãoespecial tambémseráexigidadocandidato cujodocumentode identificaçãoapresentedúvidas relativas
à fisionomia e/ou à assinatura do portador.

6.3.3.2.Nodia da realização da Prova, o INSTITUTOMAIS poderá submeter os candidatos à revista, pormeio de detector de
metais.

6.3.3.2.1.Caso constatado, na revista pormeiododetector demetais, queo candidato, apóso início dasProvas, estáportando
aparelhos eletrônicos e/ouaparelho celular, independentementedeestar acondicionadonaembalagemcedidaparaguardade seus
pertences, o candidato será eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem6.13.6.

6.3.4.Não serão aceitos comodocumentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras demotorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade, nemdocumentos ilegíveis, não identificáveis
e/oudanificados.

6.3.5.Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.Nãohaverá segunda chamada, seja qual for omotivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
6.5.No dia da realização da Prova, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais de Prova

estabelecidos noEdital deConvocação, o INSTITUTOMAISprocederá à inclusãodo referido candidatopormeiodepreenchimento
de Formulário Específico,mediante a apresentaçãodo comprovantede inscrição epagamento.

6.5.1.A inclusão, de que trata o item6.5, será realizada de forma condicional e será confirmadapelo INSTITUTOMAISna fase
de julgamento das Provas, como intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão.

6.5.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 6.5, esta será automaticamente cancelada semdireito a
reclamação, independentemente dequalquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6.Nodiada realizaçãodasProvas, não serápermitidoao candidatoentrar e/oupermanecer no local deexamecomarmase/
ou utilizar aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica,bip, gravador, notebook,pendrive,pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman,MP3Player, tablet, Ipod,qualquer tipode relógio) e/ououtros equipamentos similares, bemcomoprotetor auricular e/
ou fonesdeouvido, sendoqueodescumprimentodesta instrução implicaránaeliminaçãodocandidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrônico, como os indicados no item 6.6, deverá desligá-lo, ter a
respectivabateria retirada, quandopossível, e acondicioná-loemembalagemcedidaparaguardar, permanecendonestacondiçãoaté
a saídado candidatodo local de realizaçãodasProvas, sendoqueo INSTITUTOMAISnão se responsabilizaráporperdasouextravios
de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das Provas, nempor danos neles causados.

6.6.2.Naocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização daProvaObjetiva,
mesmoacondicionadoemembalagemcedidaparaguardadepertencese/oubolsadocandidato, ocandidatoseráautomaticamente
eliminadodoProcesso Seletivo.

6.6.2.1.Autilizaçãodeaparelhoseletrônicosévedadaemqualquerpartedo local deProva.Assim, aindaqueocandidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos, sendo
recomendávelqueaembalagem,nãoreutilizável, fornecidaparao recolhimentode tais aparelhos, somenteseja rompidaapósasaída
do candidato do local de Provas.

6.6.3. Para a segurança de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedadoqueos candidatos portemarmade fogo nodia
de realização das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.º 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alterações.

6.6.3.1.Ocandidato que estiver portando armade fogo, amparados pela Leimencionada no subitem6.6.3, deverá realizar o
desmuniciamento damesma e acondicioná-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condição até a saída do
candidato do local de realização das Provas.

6.6.4. Durante a realização da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitário deverá solicitar ao Fiscal da Sala sua saída e este
designará um Fiscal Volante para acompanhá-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio durante todo o
percurso,podendo,antesdaentradanosanitárioedepoisdautilizaçãodeste, ser submetidoà revistapormeiodedetectordemetais.

6.6.4.1.Nasituaçãodescritano subitem6.6.4, se fordetectadoqueocandidatoestiverportandoqualquer tipodeequipamento
eletrônico,mesmoacondicionadoemembalagemcedidapara guardadepertences e/oubolsado candidato, este será eliminado
automaticamentedoProcesso Seletivo.

6.6.4.2.Considerandoapossibilidadedeos candidatos seremsubmetidosàdetecçãodemetaisduranteasProvas, aquelesque,
por razões de saúde, porventura façamusodemarca-passo, pinos cirúrgicos ououtros instrumentosmetálicos, deverão comunicar
previamente ao INSTITUTOMAIS acerca da situação. Estes candidatos deverão ainda comparecer ao local de Provasmunidos dos
exames e laudos que comprovemouso de equipamentos.

6.7. Durante a realização das Provas Objetivas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os
candidatos, nema utilização de livros, códigos,manuais, impressos ou quaisquer anotações.

6.8.Não será admitido, durante a Prova, o uso deboné, lenço, chapéu, gorro ouqualquer outro acessório que cubra a cabeça
e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1.Nãoháproibiçãoquanto aousode lápis, desdequenão seja tabuadaouque contenha instrumentode cálculo, lapiseira
de corpo transparente, apontador e borracha sem invólucro. Os demaismateriais não serão permitidos.

6.9.QuantoàsProvasObjetivas:
6.9.1.Paraa realizaçãodasProvasObjetivas, o candidato leráasquestõesnoCadernodeQuestõese faráadevidamarcaçãona

Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta,de corpo transparente.
6.9.1.1.Não serão computadas questões não respondidas, nemquestões que contenhammais deuma resposta, emendas ou

rasuras, aindaque ilegível,mesmoqueumadelas esteja correta.
6.9.1.2.Nãodeverá ser feita qualquermarca forado campo reservadoàs respostas ouassinatura, pois qualquermarcapoderá

ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.10.Ao terminar a Prova, o candidato entregará ao Fiscal da sala a sua FolhadeRespostas daProvaObjetiva, pois será oúnico

documento válido para a correção.

6.11. A totalidade das ProvasObjetivas terá a duração de 03h00min (três horas).
6.11.1. IniciadasasProvas, os candidatosnãopoderão retirar-seda sala antesdedecorrida 01 (uma)horado iníciodasmesmas.
6.11.2.Após o tempomínimodepermanência em sala, conformeoestabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o candidato

poderá levar o Caderno deQuestões daProvaObjetiva, deixando comoFiscal da Sala a sua Folha deRespostas daProvaObjetiva,
que será o único documento válido para a correção.

6.11.3.Ocandidatoapósentregar todoomaterial correspondenteàProvarealizadaparaoFiscaldaSala,deverá, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio, bemcomo, não poderá utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidatoquedesejar utilizar obanheiro, antes de sair doprédio, deverá solicitar o acompanhamentoeumFiscal
antes de entregar omaterial correspondente a sua Prova.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos será personalizada, impossibilitando a substituição.
6.13. Será automaticamente eliminadodoProcesso Seletivo o candidato que:
6.13.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais ou horários pré-determinados;
6.13.2.Não apresentar o documento de identidade exigido no item6.3, alínea �b�, deste Capítulo;
6.13.3.Não comparecer à Prova, seja qual for omotivo alegado;
6.13.4.Ausentar-sedasaladeProvasemoacompanhamentodoFiscal, ouantesdotempomínimodepermanênciaestabelecido

no subitem6.11.1, deste Capítulo, seja qual for omotivo alegado;
6.13.5. For surpreendido emcomunicação comoutro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito oupor qualquer outro

meio de comunicação, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos,
calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman,MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido;

6.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das Provas;
6.13.8. Lançarmãodemeios ilícitos para executar as Provas;
6.13.9.Não devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realização das Provas;
6.13.10.Perturbar, dequalquermodo, aordemdos trabalhosouagir comdescortesia emrelaçãoaqualquerdosExaminadores,

Executores e seusAuxiliares, ouAutoridades presentes;
6.13.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dosmeios permitidos;
6.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.13.13. Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na(s) Folha(s) de Respostas;
6.13.14.Utilizarou tentarutilizarmeios fraudulentosou ilegaisparaobteraprovaçãoprópriaoude terceiros, emqualqueretapa

do Processo Seletivo;
6.13.15.Recusar-se a se submeter ao sistemadedetecçãodemetal;
6.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrônico ao utilizar os sanitários; e
6.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações, acerca do local da Prova e de seus

participantes.
6.14.Constatado, após aProva, pormeioeletrônico, estatístico, visual, grafológicoouporqualqueroutromeio, ter o candidato

utilizadoprocedimentos ilícitos, suaProva seráanuladaeele seráautomaticamenteeliminadodoProcessoSeletivo, semprejuízodas
medidas penais cabíveis.

6.15.Nãohaverá,porqualquermotivoalegado,prorrogaçãodotempoprevistoparaaaplicaçãodaProvaemrazãodeafastamento
do candidato da sala de Prova.

6.16. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da Prova será de sua exclusiva responsabilidade.
6.17.Ocorrendoalgumasituaçãodeemergência, o candidato será encaminhadopara atendimentomédico local ouaomédico

de sua confiança. A Equipe de Coordenação responsável pela aplicação da Prova dará todo o apoio que for necessário.
6.18.Casoexista a necessidadedo candidato se ausentar para atendimentomédico ouhospitalar, este nãopoderá retornar ao

local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
6.19.O local de realizaçãodas Provas será de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe deCoordenação, Fiscais

e Apoios, não sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que não
necessitemdeamamentação, etc.), bemcomoaquelesque já realizarama referidaProva.

6.20.Nodiada realizaçãodaProva, não serão fornecidas, porqualquermembrodaEquipedeCoordenaçãodaProvae/oupelas
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdodas Provas e/ou critérios de avaliação/classificação.

6.21.A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realização das Provas, deverá encaminhar sua solicitação de
atendimentoespecial, ematé05 (cinco)diasantesda realizaçãodaprova, pormeiodo ServiçodeAtendimentoaoCandidato (SAC)
do INSTITUTOMAIS, enviandomensagemparasac@institutomais.org.br, identificandoseunome,Emprego,CPFeonomedoProcesso
Seletivo para o qual está concorrendo: �PROCESSO SELETIVO� PREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP� Edital nº 01/2021 � Ref.:
�AMAMENTAÇÃO�.

6.21.1Nodiada realizaçãodaprova, deverá levarumacompanhante, sendoesta indicaçãodesua inteira responsabilidade, cuja
pessoadeverápossuirmaioridade legalepermaneceremsala reservadaparaessa finalidade, sendoresponsávelpelaguardadacriança.

6.21.2.Duranteoperíodoemqueacandidataestiveramamentando,eladeverápermanecerno localdesignadopelaCoordenação
para este fime, ainda, na presença deumaFiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

6.21.3.Oacompanhanteque ficará responsável pela criança tambémdeverápermanecerno local designadopelaCoordenação
e submeter-se-á a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante aouso de equipamentos eletrônicos e celular, bem
comodeverá apresentar umdosdocumentosprevistos na alínea �b�, do item6.3para acessar o local designadoepermanecer nele.

6.21.4.O INSTITUTOMAISnãodisponibilizará acompanhantepara guardade criança. Assim, a candidata, nesta condição, que
não levar acompanhante, não realizará as provas.

6.21.5.Nãohaverá compensaçãodo tempodeamamentaçãoem favor da candidata.
6.22.Quanto aos Cadernos deQuestões, após a distribuiçãodestes e antes do início daProva, sobhipótese aindaque remota,

de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos Cadernos commanchas, borrões e/ou qualquer imperfeição que
impeça a nítida visualizaçãodaProva.

6.22.1.Nahipótese, aindaque remota, de falta deCadernos para substituição, será feita a leitura dos itens ondeocorreramas
falhas, utilizando-se umCaderno completo.

6.23. A verificação de eventuais falhas no Caderno de Questões, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capítulo,
deveráser realizadapelocandidato,antesdo iníciodaProvaeapósdeterminaçãodoFiscal,nãosendoaceitas reclamaçõesposteriores.

6.24.OsGabaritos dasProvasObjetivas, considerados comocorretos, serãodivulgadosnoendereçoeletrônicodo INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 20 de dezembro de 2021 � após às 14h00.

6.25.Os 02 (dois) últimos candidatosemsala deverãopermanecer namesmaaté queoúltimodeles termine a Prova.
6.26.Ocandidatoque insistir emsairantesdosprazosestabelecidosnesteCapítulo,descumprindoas informaçõesestabelecidas,

deveráassinar termodeocorrência, declarandosuadesistênciadoProcessoSeletivo, oque será lavradopelaEquipedeCoordenação
passando à condição de candidato eliminado.

6.27.OcandidatoquenecessitardeComprovantedeComparecimento, deverá solicitaraoFiscaldaSala,ondeestiver realizando
aProva,e, aoseutérmino,deverá retirar juntoàEquipedeCoordenação.NãoserãoemitidosComprovantesdeComparecimentoapós
adatade realizaçãodaProva.

VII�DOJULGAMENTODAPROVAOBJETIVA
7.1.AProvaObjetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.Naavaliação da prova será utilizado o Escore Bruto.
7.2.1.OEscore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtémna prova.
7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo númerodequestões daprova, emultiplicar

pelo númerodequestões acertadas.
7.2.3.O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Para todos os empregos a ProvaObjetiva será de caráter classificatório, demodoqueos candidatos serão classificados

por ordem decrescente de pontuação.
7.3.1. Será eliminado do Processo Seletivo, o candidato que tirar nota zero emquaisquer umdos conteúdos relacionados

no item5.1 do Capítulo V, deste Edital.
7.4. Emhipótese algumahaverá revisãodeprovas.
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7.5. Caberá recurso do resultadodaProvaObjetiva, emconformidade como CapítuloVIII, deste edital.

VIII�DOSRECURSOS
8.1. Serão admitidos recursos a serem interpostos no prazomáximo de 02 (dois) dias úteis contados da:
a) divulgação dosDeferimentos, Indeferimentos eHomologação das Inscrições;
b) aplicação das ProvasObjetivas;
c) divulgação dosGabaritos Provisórios das ProvasObjetivas; e
d) divulgação dos Resultados Provisórios das ProvasObjetivas.
8.2.Para recorrer, o candidatodeveráutilizaroendereçoeletrônicodo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)e seguir as

instruções ali contidas.
8.3.Os recursos interpostos que não se refiramespecificamente aos eventos aprazados não serão apreciados.
8.4.O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter o nomedoProcesso Seletivo, nomedo candidato,

númerode inscrição, endereço eletrônico e o seuquestionamento.
8.5.Admitir-se-á umúnico recurso por candidato, para cada evento referido no item8.1.
8.6. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
8.7.Nãoserãoaceitos recursos interpostos por correspondência (SEDEX,AR, telegramaetc.), fac-símile, Telex, via SACououtro

meio que não seja o estabelecido no item8.2.
8.8.Oponto relativo a umaquestão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos presentes às Provas, exceto

no casoemqueocandidato já tenhaobtidoopontoporocasiãodadivulgaçãodogabarito após realizaçãodaProvaObjetiva e antes
do prazo recursal.

8.8.1.Aquantidadedequestões estabelecidas noCapítuloV, bemcomoos critérios estabelecidos noCapítuloVII, não sofrerá
alteraçãoemrazãodequestãoeventualmenteanulada.

8.8.2. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar a classificação
inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato
quenãoobtiver notamínimaexigidapara aprovação.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.
8.9.Não serão apreciados os recursos que foremapresentados:
8.9.1. Emdesacordo comas especificações contidas neste Capítulo;
8.9.2. Fora doprazo estabelecido;
8.9.3. Sem fundamentação lógica e consistente; e
8.9.4. Comargumentação idêntica a outros recursos.
8.10. Emhipótese alguma, serão aceitos revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso deGabarito Final Definitivo.
8.11.Asdecisões dos recursos serãodadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, pormeio nos sites

do INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)edaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP(www.itatiba.sp.gov.br).
8.12. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não

caberão recursos adicionais.
8.13.O INSTITUTOMAISeaPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SPnãoseresponsabilizamporrecursosvia Internetnãorecebidos

pormotivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de
energia elétrica, bemcomooutros fatores deordem técnica que impossibilitema transferência dedados.

IX�DACLASSIFICAÇÃODOSRESULTADOSDOSCANDIDATOS
9.1.ANota Final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos nas ProvasObjetiva.
9.2.Os candidatos serão classificados por ordemdecrescente, daNota Final, em lista de classificação por Emprego.
9.3.Apublicação do Resultado definitivo do Processo Seletivo será feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:
9.3.1. Lista Geral, com a classificação dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas comDeficiência � PcD; e
9.3.2. Lista Específica, com a classificação das Pessoas comDeficiência � PcD, aprovadas.
9.4. Os estudantes dos dois últimos anos do Curso de Pedagogia e/ou de outras licenciaturas exigidas como requisito ao

Emprego, conformemencionado no item 1.9 e seus subitens do Capítulo I, deste Edital, poderão prestar o Processo Seletivo,mas
somentepoderão assumir as substituições emcaráter eventual, após esgotada a relaçãodos candidatos habilitados e classificados
da Lista Geral no Processo Seletivo.

9.4.1. Os estudantes figurarão na Lista Geral dos Candidatos Habilitados no Processo Seletivo.
9.4.2. O estudanteque vier a ser convocadopara atribuiçãode classes/aulas, conforme ListaGeral dos CandidatosHabilitados

na ordem de classificação, caso já tenha o certificado de habilitação ou conclusão de curso, poderá ser contratado por tempo
determinado, conforme requisitos da Tabela Ido Capítulo I, deste Edital.

9.5.No caso de igualdade dasNotas, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o últimodia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do Idoso � Lei

Federal n.º 10.741/03;
b) obtivermaior número de acertos na Prova de Conhecimentos Específicos;
c) obtivermaior número de acertos na Prova de LínguaPortuguesa;
d) obtivermaior número de acertos na Prova de ConhecimentosGerais emEducação;
e)maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o último dia das inscrições; e
f) exerceu efetivamente a Função de Jurado no período entre a data de publicação da Lei Federal n.º 11.689/08 até a data de

publicaçãodeste Edital.
9.6.OResultadoFinaldesteProcessoSeletivoserápublicado,na íntegra,nos sitesdo INSTITUTOMAIS (www.institutomais.org.br)

edaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bemcomona ImprensaOficial doMunicípio.
9.7.Ocandidato não aprovado será eliminado do Processo Seletivo e não constará da lista de classificação definitiva.
9.8. A classificação, no presente Processo Seletivo, não gera aos candidatos direito à contratação para o Emprego, cabendo

preferencialmenteàPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SPodireitodeaproveitaroscandidatosaprovadosemnúmeroestritamente
necessário, não havendo obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificação.

9.9. As listasacima tambémservirãoparaasdisciplinasnãoespecíficas, emcasodenecessidadeconformedispõeo§3ºdoartigo
68da LeiMunicipal nº 4.623, de23dedezembrode2013, observadaahabilitaçãoexigida, semprea critério da SecretariaMunicipal
deEducação.

X�DACONTRATAÇÃOEDAHOMOLOGAÇÃO
10.1.Apósadivulgaçãoda listadeclassificaçãodefinitiva,o resultadoseráhomologadopelaPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/

SP.
10.2. A contrataçãodos candidatosobedecerá rigorosamenteàordemdeclassificaçãodos candidatosporemprego, observada

anecessidadedaPREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SPeo limite fixadopela legislaçãovigente referenteàdespesadepessoal.
10.3.O candidatoquevier a ser convocadoassinará contratode trabalhoquese regerápelospreceitosdaConsolidaçãodasLeis

doTrabalho�CLT, bemcomopelas disposições contidas nas LeiMunicipal nº 2058, de14deabril de1989e LeiMunicipal nº 2.977,
de 25 de fevereiro de 1998.

10.4. Por ocasião da contratação, será exigido do candidato odocumento relativo à confirmaçãodas condições estabelecidas
nopresente Edital, sendoquea sua inexistência oueventual irregularidade implicará imediata eliminaçãodoPROCESSOSELETIVO,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrição

10.5. O candidato deverá apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e
LegislaçãoMunicipal vigente.

10.6. APREFEITURADOMUNICÍPIODE ITATIBA/SP poderá solicitar outros documentos que julgar necessário.
10.7.Anão apresentação dos documentos na conformidade deste Edital impedirá a contratação.
10.8.Namedidadanecessidadeeobservadaaordemdeclassificação,aSecretariaMunicipaldeEducaçãoconvocaráosaprovados

no Processo Seletivo da seguinte forma:
a) A classificação será publicada na ImprensaOficial de Itatiba e site da prefeitura;
b) Após o processo inicial de atribuição de classes/aulas, para consulta do público interessado, as classes/aulas vagas estarão

disponíveis na ImprensaOficial aos sábados, para atribuição na terça-feira subsequente.

c) As classes disponíveis para substituição serão apresentadas aos professores que, respeitada a ordem de classificação,
poderão fazer, ou não, a opção de atuar na classe disponível nomomento; e

d) O professor que manifestar desinteresse pela atribuição de salas, não será desclassificado, podendo participar de novas
atribuições, atendendoaescala rotativa.

10.9.Paraefeitodepreenchimento,ocandidatoconvocadoserásubmetidoàPeríciaMédica,decarátereliminatório,promovida
pelaPREFEITURADOMUNICÍPIODEITATIBA/SP,queavaliarásuacapacidadefísicaementaldeacordocomaespecificidadedotrabalho.
Dadecisão daperíciamédica não caberá recurso.

XI�DASDISPOSIÇÕESFINAIS
11.1. Todas as convocações, avisos e resultados referentes exclusivamente às etapas do presente Processo Seletivo serão

publicados na Imprensa Oficial do Município e divulgados na Internet nos endereços eletrônicos: www.institutomais.org.br e
www.itatiba.sp.gov.br.

11.2. Todas as convocações e avisos referentes a contratação serão publicados na ImprensaOficial doMunicípio e divulgados
na Internetnoendereçoeletrônicowww.itatiba.sp.gov.br.

11.3. Serão publicados os resultados de todos os candidatos que participarem do Processo Seletivo.
11.4.AaprovaçãonoProcessoSeletivonãogeradireitoàcontratação,masesta,quandose fizer, respeitaráaordemdeclassificação

final.
11.5. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, emespecial naocasiãodacontratação, acarretarãoanulidadeda inscriçãoedesqualificaçãodocandidato, comtodasas suas
decorrências, semprejuízo demedidas deordemadministrativa, civil e criminal.

11.6. Caberá ao Prefeito a homologação dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderá ser efetuada por Emprego,
individualmente ou pelo conjunto de Empregos constantes do presente Edital, a critério da Comissão.

11.7.Nãoserá fornecidoao candidatoqualquerdocumento comprobatóriode classificaçãonoProcesso Seletivo, valendopara
esse fim, a homologaçãopublicada.

11.8. Todasas eventuais alterações que se fizeremnecessárias a este Edital, serãopublicadas na ImprensaOficial doMunicípio
eno sitedo INSTITUTOMAIS.

11.9.Ocandidato seobrigaamanteratualizadooendereçoperanteo INSTITUTOMAIS, situadoàRuadosMorás, 83�SãoPaulo
� SP - CEP 05434-020, até a data de publicação da homologação dos resultados e, após esta data, junto a PREFEITURAMUNICIPAL
DE ITATIBA/SP, pormeiode correspondência comavisode recebimento.

11.10.Éde inteira responsabilidadedocandidatoacompanharapublicaçãodetodososatos,editaisecomunicados referentes
a este Processo Seletivo, devendoainda,manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire oprazode sua validade.

11.11.APREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SPeo INSTITUTOMAISnãoseresponsabilizamporeventuaisprejuízosaocandidato
decorrente do não comparecimento noprazo estabelecido para apresentação dos documentos emvirtude da convocação.

11.12. As despesas relativas à participação do candidato no Processo Seletivo e à apresentação para contratação e exercício
correrão às expensas do próprio candidato.

11.13. A PREFEITURAMUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTOMAIS não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicações referentes a este Processo Seletivo.

11.14.A legislação a ser abordada será aquela vigente até adata depublicaçãodopresente edital.
11.15.Arealizaçãodocertameserá feita sobexclusiva responsabilidadedo INSTITUTOMAISDEGESTÃOEDESENVOLVIMENTO

SOCIAL.
11.16. Todamençãoahorário nesteEdital e emoutros atos dele decorrentes, terá comoreferência oHorárioOficial deBrasília/

DF.
11.17.AsocorrênciasnãoprevistasnesteEdital, os casosomissoseos casosduvidosos, serão resolvidos, emcaráter irrecorrível,

pelaPREFEITURAMUNICIPALDEITATIBA/SP,pormeiodeseusórgãoscompetentese,pelo INSTITUTOMAIS, noqueacadaumcouber,
ouvida sempre a Comissão do Processo Seletivo.

11.18.OProcessoSeletivo terávalidadeaté20dedezembrode2022, apósapublicaçãodaHomologaçãodoResultadoFinal.
11.19. APREFEITURAMUNICIPALDE ITATIBA/SP reserva-seodireitodeproceder às contrataçõesemnúmeroqueatendaao

interesse e as às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e o número de vagas existentes.

Itatiba/SP, 18 de novembro de 2021.

Sueli deMoraes Tuon
SecretáriadeEducação

ANEXOI
ATRIBUIÇÕESBÁSICASDOSEMPREGOS
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ANEXOII
CONTEÚDOPROGRAMÁTICO

BIBLIOGRAFIA:ACRITÉRIODOCANDIDATO,PODENDOSERUTILIZADAQUALQUEROBRAATUALIZADASOBREOSCONTEÚDOS
ESPECIFICADOS

CONTEÚDOPROGRAMÁTICOPARATODOSOSEMPREGOS

LÍNGUAPORTUGUESA:
Leiturae interpretaçãodediversos tiposde textos (literáriosenão literários). Sinônimoseantônimos. Sentidopróprioe figurado

das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção:
cargo e sentidoque imprimemàs relações queestabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOSGERAISEMEDUCAÇÃO:
Conteúdo:ConhecimentosGerais emEducação:Cotidianoescolar;Apráticaeducativa;Relaçãoprofessor/aluno;planejamento,

procedimentos de ensino; currículo e avaliação; A escola democrática; As assembleias escolares; A indisciplina na escola: o Bullying
escolar �opapel doprofessornaobservaçãoecombatedaviolência. Inclusãoescolar;Necessidadeseducativasespeciais; Tecnologia
naeducação; EducaçãoAmbiental. PlanoMunicipal de Educaçãode Itatiba. EstatutodaCriançaedoAdolescente. Lei deDiretrizes e
Bases da EducaçãoNacional.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDODEMELLO (orgs.). Ensino Híbrido: personalização e tecnologia na

educação. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRAGA, A. R.MeioAmbiente e educação: umadupla de futuro. Campinas:Mercadodas Letras, 2010.
(Série Cenas do cotidiano escolar).
BNCC- A BaseNacional ComumCurricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências.

Artigos 53 a 59; 136e137. Disponível no site do Planalto. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm_____.
Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional e atualizações.
BRASIL.Ministério da Educação. Secretaria da Educação Especial. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação

Básica. Brasília:MEC, 2001.
Disponível: http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial2091755988/12625-

catalogo-de-publicacoes
A escola comum inclusiva. A Educação Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasília. Ministério da Educação Especial,

2010. Fascículo 1.
Recursos pedagógicos acessíveis e comunicação aumentativa e alternativa. A Educação Especial na Perspectiva da Inclusiva

Escolar. Brasília.Ministério da Educação Especial, 2010. Fascículo 6.
DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradução de LedaBeck. São Paulo: DaBoa Prosa: Fundação Lemann, 2011. FANTE, C. Fenômeno

Bullying: comoprevenir a violência e educar para a Paz. São Paulo: Verus, 2005.
FRAIMAN, LEO. Comoensinar bemas crianças e adolescentes dehoje. SãoPaulo:MetodologiaOPEE, 2015. FRANCO,Gustavo

CosenzadeAlmeida.
FREIRE,Paulo.Pedagogiadaautonomia: saberesnecessáriosàpráticaeducativa.SãoPaulo:Paz&Terra,1996.GRAJZER,DEBORAH.

Conheça os três usos práticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.
Disponível em: <http://blog.qedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-os-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.
LUCKESI, C.C. Sobrenotasescolares.Distorçõesepossibilidades. SãoPaulo: Cortez, 2014.MORIN, E.Os sete saberesnecessários

à educação do futuro. São Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
RAMOS, R. Inclusão na Prática: estratégias eficazes para a educação inclusiva. 2. ed. São Paulo: Summus, 2010. (Capítulos 5, 6

e 7)
TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democrática: um olhar sobre a prática das regras e assembleias na escola.

Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)
COHEN,ElizabethG.; LOTAN,RachelA.PlanejandooTrabalhoemGrupo.Estratégiasparasalasdeaulaheterogêneas.PortoAlegre.

Penso, 2017.
BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando deMello. Ensino Híbrido Personalização e Tecnologia na educação.

Porto Alegre. Penso, 2015.
BERGMANN, Jonathan; SAMS,Aaron. SaladeAula Invertida.UmaMetodologiaAtivadeAprendizagem.Riode Janeiro. LTC,2018.

CONHECIMENTOSESPECÍFICOS:

301�PROFESSORDEDESENVOLVIMENTOINFANTIL (PDI)
Odesenvolvimento e a aprendizagemda criança de 0 e 3 anos. A linguagemsimbólica. O jogo, o brinquedoe abrincadeira. Os

três tipos de conhecimento: físico, social e lógico-matemático. As concepções, orientações didáticas e áreas de abrangência do
currículoMunicipaldeEducaçãoInfantil.Aavaliaçãonaeducaçãoinfantil.Oplanejamentodotrabalhopedagógico.Avaliação,Observação
e Registro. Projetos para a educação infantil. Reflexões sobre a prática pedagógica: a organização do espaço e do tempo. Cuidar e
educar. As relações da escola coma comunidade.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BARBOSA,M.C. S.Aspedagogiasdas rotinas. In: . Poramorepor força: rotinasnaeducação infantil. PortoAlegre:Artmed,2006.

(Capítulos 5, 6, 7 e 8)
BRASIL,MinistériodaEducação.SecretariadaEducaçãoBásica.DiretrizesCurricularesparaaEducação Infantil. Brasília:MEC,SEB,

2010.
BAPTISTA,MônicaCorreia.A linguagemescritaeodireitoàeducaçãonaprimeira infância. In:CurrículoemMovimento.Ministério

da Educação. Brasília, 2010.
BARBOSA,M. C. S.; HORN,M.G. S. Projetos Pedagógicos na Educação Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CAMPOS,M.M.;ROSEMBERG,F.CritériosparaumAtendimentoemCrechesqueRespeiteosDireitosFundamentaisdasCrianças.

6. ed. Brasília:MEC, SEB, 2009.Disponível em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.
DEVRIES, R. et al. O currículo construtivista na educação infantil: práticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.
HOFFMANN, J. Avaliação na pré-escola: umolhar sensível e reflexivo sobre a criança. PortoAlegre:Mediação, 2005. p. 47-80.

ROSSET,M. Rosset;WEBSTER,Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Práticas Comentadas para Inspirar. São Paulo:
Editora do Brasil, 2017.

EDWARDS,Carolyn;GANDINI, Lella; FORMAN,George.AsCemLinguagensdaCriança.AAbordagemdeReggioEmilianaEducação
daPrimeira Infância. PortoAlegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. Só brincar?Opapel doBrincar na educação infantil. PortoAlegre. Artmed, 2002.
WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. São Paulo. Didática Suplegraf, 2009.

302�PROFESSORDEEDUCAÇÃO INFANTIL (PEI)
O desenvolvimento e a aprendizagem da criança de 3 anos emeio a 5 anos. A linguagem simbólica. O jogo, o brinquedo e a

brincadeira. Os três tipos de conhecimento: físico, social e lógico-matemático. As concepções, orientações didáticas e áreas de
abrangênciadocurrículoMunicipaldeEducação Infantil.Aavaliaçãonaeducação infantil.Aéticanaeducação infantil.Oplanejamento
do trabalhopedagógico.Avaliação,ObservaçãoeRegistro. Projetospara aeducação infantil. Reflexões sobreapráticapedagógica: a
organização do espaço e do tempo.O ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relações da escola coma comunidade.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BARBOSA,M.C. S.Aspedagogiasdas rotinas. In: . Poramorepor força: rotinasnaeducação infantil. PortoAlegre:Artmed,2006.

(Capítulos 5, 6, 7 e 8)
BRASIL,MinistériodaEducação.SecretariadaEducaçãoBásica.DiretrizesCurricularesparaaEducação Infantil. Brasília:MEC,SEB,

2010.
BARBOSA,M. C. S.; HORN,M.G. S. Projetos Pedagógicos na Educação Infantil. PortoAlegre: Artmed, 2008. DEVRIES, R. et al. O

currículo construtivista na educação infantil: práticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.
HOFFMANN, J. Avaliação na pré-escola: umolhar sensível e reflexivo sobre a criança. PortoAlegre:Mediação, 2005. p. 47-80.
MALDAVER, Anastacia. AprendendoMatemática nos anos iniciais. PortoAlegre.Mediação. 2016.
Projeto Leitura e Escrita - acesse os conteúdos nos sites abaixo:
http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/colecao/
EDWARDS, Carolyn;GANDINI, Lella; FORMAN,George. AsCemLinguagensdaCriança. AAbordagemdeReggio
Emilia na EducaçãodaPrimeira Infância. PortoAlegre. Artmed, 1999.
Kishimoto, Tizuko Morchida Kishimoto. BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL � FE-USP. In: Currículo em

Movimento.Ministério da Educação. Brasília, 2010.
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-morchida/file
MEC. Ser criança na educação infantil: infância e linguagem /Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica. - 1.ed. -

Brasília: MEC /SEB, 2016. 112 p. : il.;. 20,5 x 27,5 cm.- (Coleção Leitura e escrita na educação infantil; v.3).
MEC. Bebês como leitores e autores / Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica. - 1.ed.- Brasília: MEC / SEB,

2016.120 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Coleção Leitura e escrita na educação infantil; v.5).
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_4.pdf
MEC. Crianças como leitoras e autoras /Ministério da Educação, Secretaria de EducaçãoBásica.- 1.ed.- Brasília :
MEC /SEB, 2016.128 p.: il;.20,5 x 27,5 cm.-(Coleção Leitura e escrita na educação infantil ; v.6)
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_5.pdf
MEC.Currículoe linguagemnaeducação infantil /MinistériodaEducação, Secretaria deEducaçãoBásica. - 1.ed. - Brasília :MEC

/SEB, 2016. 128 p : il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Coleção Leitura e escrita na educação infantil ; v.7).
http://www.projetoleituraescrita.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Caderno_6.pdf
MEC. Livros infantis: acervos, espaçosemediações /MinistériodaEducação, SecretariadeEducaçãoBásica. - 1.ed. -Brasília:MEC

/SEB, 2016. 152 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Coleção Leitura e escrita na educação infantil ; v. 8).
http://www.projetoleituraescrita.com.br/w�p-content/uploads/2017/08/Caderno_7.pdf
MOYLES, Janet R. Só brincar?Opapel doBrincar na educação infantil. PortoAlegre. Artmed, 2002.
WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. São Paulo. Didática Suplegraf, 2009.
VINHA, T. P. O educador e aMoralidade Infantil: uma visão construtivista. São Paulo:Mercado das Letras, 2001. (Pp. 37-126)

303�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB I: 1ºAO5ºANO
Amediaçãodoprofessor noprocessode construçãodaescrita. Línguaoral e escrita. Análise e reflexão sobre a língua.Gêneros

textuais comoobjeto de ensino. Amatemática no cotidiano e nas práticas escolares. O jogo e a resolução de problemas no ensino
daMatemática. Educação de Jovens e Adultos: processo histórico e concepções. Alfabetização de adultos. Ensinar na diversidade
etária (jovens, adultose idososnamesmasala).Organizaçãocurricular naEJA.Recuperaçãodaaprendizagemdeadolescentes, de15
a17anos, comdefasagemde idade/série.Diretrizesparaaeducaçãode JovenseAdultos. CadernosEJA�MEC�Professores: Cultura
eTrabalho;DiversidadeeTrabalho;EconomiaSolidáriaeTrabalho;EmpregoeTrabalho;GlobalizaçãoeTrabalho; JuventudeeTrabalho;
MeioAmbienteeTrabalho;Mulher eTrabalho;Qualidadedevida, consumoeTrabalho; SegurançaeSaúdenoTrabalho; Tecnologia e
Trabalho; Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponíveis em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/
linksCursosMateriais.html?categoria=117).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BRASIL. SecretariadeEducaçãoBásica.DiretoriadeApoioàGestãoEducacional.PactoNacionalpelaAlfabetizaçãona IdadeCerta.

Cadernos de LínguaPortuguesa eMatemática. Brasília:MEC/SEB, 2014.
BRAKLING, K. L. Leitura domundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:
Revista Aprender Juntos. São Paulo (SP). Edições SM, 2008.
BUENO, L.Gêneros textuais: umapropostadearticulaçãoentre leitura, escrita e análise linguística. In: CENP. LínguaPortuguesa:

ensinar a ensinar. São Paulo: Secretaria de Educação, 2009.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
GRANDO,R. C.O jogonaeducaçãomatemática: aspectos teóricos emetodológicos. In: . O jogoeamatemática no contextoda

sala de aula. São Paulo: Paulus, 2004.
KLEIMAN, A. B. Preciso �ensinar� o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.
Disponível em:
https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a3o-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf
LOUSADA, E.G. A abordagemdo InteracionismoSociodiscursivo para análise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J.

T. Abordagensmetodológicas em estudos discursivos. São Paulo: Paulistana, 2010.
BRASIL.Ministério daEducaçãoeCultura. BaseNacional ComumCurricular, IntroduçãoeEnsino Fundamental, Anos Iniciais. 2ª

versão. Brasilia:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.
NACARATO,A.M.;MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A produção de significadosmatemáticos.
In: . Amatemática nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. BeloHorizonte: Autêntica,

2009.SÃOPAULO(Estado).SecretariadaEducação.FundaçãoparaoDesenvolvimentodaEducação.LereEscrever:guiadeplanejamento
e orientações didáticas. Professor � 1º ao 5º ano. São Paulo: FDE, 2010.

SMOLE,K. S.;DINIZ,M. I. (Org.). Ler escrevere resolverproblemas:habilidadesbásicasparaaprendermatemática. PortoAlegre:
Artmed, 2001.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequências Didáticas para o oral e a escrita: apresentação de umprocedimento. In: . Gêneros orais e
escritos na escola. Campinas:Mercado de Letras, 2004.

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolução de Problemas.
In: .Matemática noensino fundamental: formaçãodeprofessores e aplicaçãoemsala de aula. 1. ed. SãoPaulo: Artmed, 2009.
BRASIL.Ministério da Educação. ConselhoNacional de Educação. Câmara de EducaçãoBásica. ResoluçãoCNE/CEBnº 3, de 15

de junhode 2010.Institui DiretrizesOperacionais para a Educação de Jovens eAdultos nos aspectos relativos à duração dos cursos
e idademínima para ingresso nos cursos de EJA; idademínima e certificação nos exames de EJA; e Educação de Jovens e Adultos
desenvolvida pormeio da Educação aDistância.

Diretrizes Curriculares Nacionais de Educação de Jovens e Adultos (DCN EJA � Resolução nº 1/2000 do Conselho Nacional de
Educação):

Decretonº5.840, de13de julhode2006.Vale registrar queoriginalmenteoPrograma foi instituídopeloDecretonº5.478/2005,
o qual foi revogado pela promulgação do Decreto nº 5.840, de 13 de julho de 2006.

GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,
2007.

RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS,V.O.Violência naEscola: umguiaparapais eprofessores. SãoPaulo: Andhep, ImprensaOficial do
Estado de São Paulo, 2006.

SÃOPAULO.EDUCAÇÃODEJOVENSEADULTOS (EJA).MundodoTrabalho. SãoPaulo: SecretariadeDesenvolvimentoEconômico,
Ciência e Tecnologia (SDECT), 2012. Il. (EJA �Mundodo Trabalho) � (INTRODUÇÃO).

304�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB I: EDUCAÇÃOESPECIAL
Inclusão dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento educacional especializado, inclusão escolar e

avaliação no processo de inclusão.

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BRASIL.Ministério da Educação. Secretaria da Educação Especial. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação

Básica. Brasília:MEC, 2001.
Cadernos de formação�MEC. EducaçãoEspecial.
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Educacao_Especial_MIOLO.pdf
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MinistériodaEducação. PolíticaNacional deEducaçãoespecial naPerspectivadaEducação Inclusiva. Brasília:MEC/SEESP,2008.
Disponível em:<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

_____. A escola comum inclusiva. A Educação Especial na Perspectiva da Inclusão Escolar. Brasília. Ministério da Educação
Especial, 2010. Fascículo 1.

_____.Oatendimentoeducacional especializadoparaalunos comdeficiência intelectual. AEducaçãoEspecial naPerspectivada
Inclusão Escolar. Brasília. Ministério da Educação Especial, 2010. Fascículo 2.

_____.Os alunos comdeficiência visual: baixa visãoe cegueira. AEducaçãoEspecial naPerspectivada InclusãoEscolar. Brasília.
Ministério da Educação Especial, 2010. Fascículo 3.

_____.Recursospedagógicosacessíveisecomunicaçãoaumentativaealternativa.AEducaçãoEspecialnaPerspectivada Inclusão
Escolar. Brasília.Ministério da Educação Especial, 2010. Fascículo 6.

_____.Orientaçãoemobilidade, adequaçãopostural e acessibilidadeespacial. A EducaçãoEspecial naPerspectiva da Inclusão
Escolar. Brasília.Ministério da Educação Especial, 2010. Fascículo 7.

_____. Transtornos globais dodesenvolvimento. A EducaçãoEspecial na Perspectiva da Inclusão Escolar. Brasília.Ministério da
Educação Especial, 2010. Fascículo 9.

_____.Altas habilidades/superdotação.AEducaçãoEspecial naPerspectivada InclusãoEscolar. Brasília.MinistériodaEducação
Especial, 2010. Fascículo 10.

BRASIL.Ministério da Educação. Brasília, 2013.Diretrizes Curriculares para a EducaçãoBásica �DiretrizesOperacionais para o
atendimento educacional especializadona EducaçãoBásica,modalidade Educação Especial, página 278 a 284;

SecretariaNacional dePromoçãodosdireitosdePessoas comdeficiência. Brasília, 2012. Convenção sobreosDireitosdaPessoa
comDeficiência;

Declaração de Salamanca sobre Princípios, Políticas e Práticas naÁrea dasNecessidades Educativas Especiais

305�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II:ARTES
Conteúdo: Linguagemvisual, linguagemteatral, linguagemcorporal, linguagemmusical.HistóriadaArte.Para fazerepensaruma

educaçãoescolaremarte.Significadodaartenaeducação.Concepçãopedagógicaeexpressivadaarte.Significadodaartenaeducação.
Concepção pedagógica e expressiva da arte. A criança no ambiente natural e cultural. O professor e as crianças no espaço da arte.
Percepção, imaginação e fantasia nas aulas de arte. Contexto artístico. Em busca da representação artística. Jogo e brincadeiras.
Linguageme arte na sociedade. Arte e filosofia. A relação arte-sociedade. Cinema, televisão e arte. Educação de Jovens e Adultos:
processohistóricoeconcepções.OrganizaçãocurricularnaEJA. Ensinarnadiversidadeetária (jovensadultose idososnamesmasala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
ARGAN,G. C. ArteModerna. São Paulo: Companhia das Letras, 1992.
ARNHEIM,R.ArteePercepçãoVisual:UmapsicologiadaVisãoCriadora. SãoPaulo: CENGAGE,2011.BARBOSA,A.M.A imagem

no ensino da arte. São Paulo: Perspectiva, 1992.
BARBOSA, A.M. (Org). Arte e educaçãoContemporânea. São Paulo: Cortez, 2005.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovensnaeducaçãode jovens e adultos. PortoAlegre:Mediação, 2004. FERREIRA, S.Oensino

das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.
FONTERRADA,M. T.O.DeTramase Fios:UmEnsaio sobre amúsica e educação. 2. ed. SãoPaulo: EditoraUNESP. Rio de Janeiro:

Funarte, 2008.
GOMBRICH, E. H. A história da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
MORAIS, F. Panorama das Artes Plásticas Séculos XIX e XX. São Paulo: Instituto Itaú Cultural, 1991.
MOREIRA, A. A. A. O espaço do desenho: a educação do educador. São Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os Problemas da

Estética. São Paulo:Martins Fontes, 2001.
PEDROSA, I. Da cor a Cor Inexistente. São Paulo: SENAC, 2010.
PILLAR, A. (Org.). A educação do olhar no ensino das artes. Porto Alegre:Mediação, 2007.
BARBOSA, AnaMae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino dasArtes e CulturasVisuais. São

Paulo: Cortez, 2010.
BOAL, Augusto. Jogos par atores e não atores. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2011.
DOWEY, John. Arte comoexperiência. São Paulo: L&PM, 2003.
BRASIL,MinistériodaEducaçãoeCultura. BaseNacional ComumCurricular IntroduçãoeEnsinoFundamental, Artes. 2ª versão.

Brasília:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

306�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II: CIÊNCIAS
EnsinodeCiências: históricoecontextualizaçãona sociedadebrasileira.OEnsinodeCiênciaseasquestõesde: ambiente, saúde,

orientaçãosexual, ética,pluralidadecultural e investigaçãocientífica.Relaçãoentreos seresvivoseoambiente:ohomemeasuaação
sobre o ambiente. Princípios básicos que regemas funções vitais dos seres vivos. Relação entre estruturas e funções dos sistemas
e suas adaptações aomeio.O corpohumano comoumtodoemequilíbrio: saúde, endemias, drogas, desnutrição. Continuidadedas
espécies: evolução, reprodução, hereditariedade. Princípios básicos deAstronomia. Fundamentos teóricos daQuímica: conceitos,
leis, relações eprincípios básicos. Interações e transformações químicas. Fundamentos teóricos da Física: conceitos, leis, relações e
princípios básicos. Educação de Jovens e Adultos: processo histórico e concepções. Organização curricular na EJA. Ensinar na
diversidade etária (jovens adultos e idosos namesma sala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BASTOS, F. Construtivismo: ensinodeCiências. In:NARDI, R. (Org.).Questões atuais noensinodeCiências. SãoPaulo: Escrituras,

2005.
BIZZO, N. Ciências: fácil ou difícil?. São Paulo: Ática, 2010.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessária renovação do ensino das ciências. São Paulo: Cortez, 2005.
ColeçãoExplorandooEnsino,Vol. 18,MinistériodaEducação, disponível em:http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/

bibioteca/2011_ciencias_capa.pdf
DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO,M.M. Ensino de ciências: fundamentos emétodos. São Paulo: Cortez, 2002.
FERREIRA, L. C. (Org.). AQuestãoAmbiental naAmérica Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas:UNICAMP,2011.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul:EDUNISC,

2007.
BRASIL. Ministério da Educação e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introdução e Ensino Fundamental, Ciências. 2ª

versão. Brasília:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

307�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II: EDUCAÇÃOFÍSICA
Breve histórico da educação física. Críticas e reflexões sobre o fenômenoesportivo. Criatividade nas aulas de educação física.

Reflexões sobre a Educação física nas escolas.Métodos deensinodeeducação física. Conceitos eprocedimentos das danças, jogos,
lutas e ginásticas. Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Práticas pedagógicas reflexivas. Educação de Jovens e Adultos:
processohistóricoeconcepções.OrganizaçãocurricularnaEJA. Ensinarnadiversidadeetária (jovensadultose idososnamesmasala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
CASTELLANI FILHO, L. Educação Física no Brasil: a história que não se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DARIDO, S. C. O Contexto da Educação Física Escolar. In: . Educação Física na escola: questões e reflexões. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2003. (Capítulo 1)
_____. A Formação do Profissional na Educação Física. In: . Educação Física na escola: questões e reflexões. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2003. (Capítulo 2)
_____. Procedimentos, Avanços eDificuldades dos Professores de Educação Física Formados numaPerspectiva Científica. In:

. Educação Física na escola: questões e reflexões. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capítulo 4)

DAÓLIO, J. Cultura: Educação Física e Futebol. Campinas: EditoraUnicamp, 1997.
FREIRE, J. B. EducaçãodeCorpo Inteiro: Teoria ePrática daEducaçãoFísica. SãoPaulo: Scipione, 1994. FREIRE, J. B.; SCAGLIA,A.

J. Educação comoPrática Corporal. São Paulo: Scipione, 2010.
GORGATTI,M.G.; COSTA,R. F. Atividade FísicaAdaptada. 2. ed. Barueri:Manole, 2008.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
MOSER, A.; D�ANGELO, F. (Org.). Guia da PráticaPedagógica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre:Mediação, 2014.
NEIRA,M.G.; NUNES,M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: crítica e alternativas. São Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C.M.; D�ANGELO, F. Práticas pedagógicas reflexivas emesporte educacional: unidade didática

como instrumento de ensino e aprendizagem. São Paulo: Phorte, 2008.
BRASIL,MinistériodaEducaçãoeCultura. BaseNacional ComumCurricular IntroduçãoeEnsino Fundamental, EducaçãoFísica.

2ª versão. Brasília:MEC, 2016.Disponível em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

308�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II:GEOGRAFIA
Geografia geral edoBrasil: Recursosnaturais. Linguagemcartográfica.Geoecologia (clima, solo, biota). Erosãodos solos. Bacias

hidrográficas. População e urbanização brasileira e mundial. Nova ordem econômica e geopolítica mundial no fim do século XX.
Mercosul,BlocoSub-regional. InserçãodoBrasilnocapitalismomonopolistamundial. Espaço industrialbrasileiro.Agriculturabrasileira.
Globalização. Educaçãode Jovens eAdultos: processohistórico e concepções.Organização curricular na EJA. Ensinar nadiversidade
etária (jovens adultos e idosos namesma sala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaço geográfico: ensino e representação. São Paulo: Contexto, 2001. ANDRADE,M. C. Uma

geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
ColeçãoExplorandooEnsino,Vol. 22,MinistériodaEducação, disponível em:http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/

bibioteca/2011_geografia_capa.pdf
COSTA,W.M. O estado e as políticas territoriais no Brasil. 9. ed. São Paulo: Contexto, 2000.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
HARVEY, D. ONovo Imperialismo. São Paulo: Loyola, 2005.
MENDONÇA, F. Geografia emeio ambiente. São Paulo: Contexto, 1993.
MONTEIRO, C. A. F.Omapaea trama: ensaios sobreoconteúdogeográficoemcriações romanescas. Florianópolis: UFSC, 2002.
ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. São Paulo: EdUSP,1998.
SABER, A. A.Domínios daNaturezanoBrasil: potencialidades paisagísticas. Cotia: Ateliê, 2003. SANTOS,M. Por umaeconomia

política da cidade. São Paulo: Hucitec, 1994.
_____. Por umanovaGeografia: daCrítica daGeografia aumaGeografia Crítica. 2. ed. SãoPaulo: Ed.USP, 2004. TONINI, I.M. et

al. O Ensino deGeografia e Suas Composições Curriculares. PortoAlegre:Mediação.
BRASIL.Ministério da Educação e Cultura. BaseNacional ComumCurricular. Introdução e Ensino Fundamental, Geografia. 2ª

versão. Brasília:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

309�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II:HISTÓRIA
Pré-História: sociedades caçadoras e coletoras. Sociedade agrícola e pastoreira. A ocupação dos continentes. Os primeiros

americanos.Grandes civilizaçõesantigasdooriente:Mesopotâmia. Egito. Civilizações clássicas:GréciaeRoma.A formaçãodaEuropa
feudal: as relações políticas, econômicas e sociais. Crise do feudalismoemudanças na Europa: Renascimento, reformas religiosas e
formaçãodosEstadosNacionais, asGrandesNavegações.ÁfricaeAméricaantesdachegadadoseuropeus:ospovosafricanos, povos
nativosdaAméricaedoBrasil. ColonizaçãodaAméricaespanholaeportuguesa:modelosdecolonização,organizaçãosocial e relações
de trabalho.OBrasil noséculoXVIII: novas fronteirasdaAméricaportuguesa,amineração.RevoluçõesnaEuropa:Revolução industrial
eRevoluçãoFrancesa. IndependênciasnaAmérica: IndependênciadasTrezeColôniasedaAméricaportuguesa.A formaçãodoEstado
brasileiro:oPrimeiroReinado,oPeríodoRegencialeoSegundoReinado(expansãocafeeira, imigraçãoeabolição).Aeradasrevoluções:
a PrimeiraGuerraMundial (imperialismo), RevoluçãoRussa, a crise de 1929, o totalitarismoea SegundaGuerraMundial. Omundo
dividido: AGuerra Fria, descolonização daÁfrica e daÁsia. OBrasil republicano: a RepúblicaVelha, a República do �Café com leite�,
a Era Vargas, o governo JK, o Regime Militar, o processo de redemocratização do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo
globalizado.Organização curricular na EJA. Ensinar na diversidade etária (jovens adultos e idosos namesma sala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BAKHTIN,M.Aculturapopularna IdadeMédiaenoRenascimento: o contextodeFrançoisRabelais. SãoPaulo:Hucitec. Brasília:

UnB, 1987.
_____.MinistériodaEducação.DiretrizesCurricularesNacionais para aeducaçãodas relaçõesétnico-raciais eparaoensinode

História e culturaAfro-brasileira e africana. Brasília:MEC/SEF, 2004.
BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histórico na sala de aula. São Paulo: Contexto, 1997.
BITTENCOURT,C.EnsinodeHistória: fundamentosemétodos. SãoPaulo:Cortez,2004.BOSI, E.Memóriaesociedade: lembrança

de velhos. São Paulo: Companhia das Letras, 1998.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
Coleção Explorando o Ensino, Vol. 21,Ministério da Educação, disponível em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_historia_capa.pdf
CABRINI, C. et al. Ensino de história: revisão urgente. São Paulo: Educomped, Inep, 2005.
DUBY,G.; ARIÈS, P. Do Império RomanoaoAnoMil. In: . História da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. SãoPaulo: Companhia das

Letras, 2009.
Educação comoexercício de diversidade. � Brasília : UNESCO,MEC, ANPEd, 2005. 476 p. � (Coleção educação para todos; 7).
h t t p : / / p o r t a l . m e c . g o v. b r / i n d e x . p h p ? o p t i o n = c om _ d o cm a n& v i e w = d ow n l o a d& a l i a s = 6 4 7 -

vol7divpdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
Formaçãodeprofessores indígenas: repensando trajetórias /Organização Luís Donisete Benzi Grupioni. � Brasília :Ministério

da Educação, Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade, 2006. http://portal.mec.gov.br/
index.php?option=com_docman&view=download&alias=645-vol8profindpdf&Itemid=30192

FUNARI, P. P. A. A Antiguidade clássica: a história e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
HOBSBAWM, Sobre história. São Paulo: Companhia das Letras, 1998
_____. Tempos interessantes: uma vida no século XX. São Paulo: Companhia das Letras, 2002.
MUNAKATA, K. Indagações sobre a história ensinada. In: GUAZELLI, C. A. B. et al. Questões de teoria emetodologia daHistória.

Porto Alegre: UFRGS, 2000.
PINSKY, J. O ensino de história e a criação do fato. São Paulo: Contexto, 1988.
SANTOS,M. Técnica, espaço e tempo: globalização e eixo técnico-científico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.
SEVCENCKO,N. (Org.). História da vida privada noBrasil: República da Belle Époque à era do rádio. São Paulo: Companhia das

Letras, 1998.
HERNANDEZ, Leila Leite. AAfrica na sala de aula: visita à história contemporânea. São Paulo, SeloNegro Edições, 2008.
BRASIL. Ministério da Educação e Cultura. Base Nacional Comum Curricular. Introdução e Ensino Fundamental, História. 2ª

versão. Brasilia:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

310�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II: INGLÊS
Apartir das funções enoções de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary alone, but a set

of communicative tools (functions and notions), which can only be properly learnedwithin communicative situations. Functions:
what peoplewant to dowith language. Notions: whatmeanings peoplewant to put acrosswith language. Functions andNotions:
Imparting and seeking factual information� identifying, reporting� includingdescribing andnarrating, correcting, asking. Expressing
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and findingout intellectual attitudes�expressingagreementanddisagree-ment: inquiringaboutagreementordisagreement;denying
something, accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation is accepted or
declined; offering to do something; expressing and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking;
expressing an inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction;
expressingand inquiringabout intention;ex-pressingand inquiringaboutwantanddesire. Expressingand findingoutmoral attitudes:
apologizing; expressing appre-ciation. Getting things done (suasion) suggesting a course of action; requesting, inviting, or advising
others to do some-thing; warning others to take care or to refrain from doing something; instructing or directing others to do
something. Socializing: to greet people;whenmeetingpeople;when introducingpeople andbeing introduced. Educaçãode Jovens
eAdultos: processohistórico e concepções.Organização curricular na EJA. Ensinar nadiversidadeetária (jovens adultos e idosos na
mesmasala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensões comunicativas no ensino de línguas. Campinas: Pontes, 1993.
BARBARA, L.; RAMOS,R. C.G. (Org.). Reflexãoeaçõesnoensinoaprendizagemde línguas. Campinas:Mercadode Letras, 2003.
BOYLE,O. F.; PEREGOY, S. F. Reading,writing& learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York: Longman, 1997.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovensnaeducaçãode jovens e adultos. PortoAlegre:Mediação, 2004. CALKINS, L.M. Theart

of teaching reading. NovaYork: Longman, 2001.
GARCÍA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International ReadingAssociation,

2003.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S.Mosaic of thought: teaching comprehension in reader�sworkshop. Portsmouth: Heinemann,

1997.MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.
MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.
SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence Erlbaum

Associates, 1994.
BRASIL.MinistériodaEducaçãoeCultura.BaseNacional ComumCurricular. IntroduçãoeEnsinoFundamental, Inglês. 2ª versão.

Brasília:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

311�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II:MATEMÁTICA
Numeração: Conjuntos numéricos e operações. Porcentagem. Juros. Polinômios. Equação e inequação de 1º e de 2º graus.

Função de 1º e de 2º graus. Gráfico de funções. Espaço e forma: Ângulos, polígonos e sólidos, teorema de Pitágoras, sistema de
coordenadas cartesianas,mapas.Geometria. Grandezas eMedidas:Medidas de capacidade, de tempo, demassa, de temperatura.
Proporcionalidade. Tratamento da informação: Leitura e interpretação de gráficos e tabelas. Combinatória, Probabilidade. Temas
gerais: Jogos nas aulas deMatemática.Ousodas calculadoras. A resoluçãodeproblemas eoensino-aprendizagemdeMatemática.
MeiosparaensinareaprenderMatemáticanoEnsinoFundamental:possibilidadesdahistóriadaMatemática.AvaliaçãoemMatemática.
A leituraeaescritanas aulasdematemática.Organização curricular naEJA. Ensinarnadiversidadeetária (jovens, adultos e idososna
mesmasala).

BIBLIOGRAFIASUGERIDA:
BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matemática revelando crenças e produção de

significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponível em:
<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.
BARBOSA,R.M.Revisitando conexõesmatemáticas combrincadeiras, exploraçõesemateriais pedagógicos. SãoPaulo: Editora

livraria da física, 2012.
BRUNEL, C. Jovens cada vezmais jovens na educação de jovens e adultos. Porto Alegre:Mediação, 2004.
CARVALHO,D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histórias de colaboraçãoe investigaçãonapráticapedagógica emMatemática. Campinas:

Alínea, 2009.
GUSTSACK, F.; VIEGAS,M. F.; BARCELOS,V. (Org.). Educaçãode Jovens eAdultos: saberes e fazeres. SantaCruz do Sul: EDUNISC,

2007.
MARINCEK,V. (Coord.). Aprendermatemática resolvendoproblemas. PortoAlegre:Artmed, 2001. PERRENOUD,P. Avaliaçãoda

excelência à regulaçãodas aprendizagens: entre duas lógicas. PortoAlegre: ArtesMédicas Sul, 1999.
PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigaçõesmatemáticas na sala de aula. 1. ed. BeloHorizonte: Autêntica, 2003.
POWELL, A.; BAIRRAL,M.Aescrita e opensamentomatemático: interações e potencialidades. Campinas: Papirus, 2006.
SANTOS,V.M. Linguagens eComunicaçãonaAula deMatemática. In: NACARATO,A.M.. LOPES, C. E. (Org.).
Escritas e Leituras na EducaçãoMatemática. BeloHorizonte: Autêntica, 2009.
SKOVSMOSE,O. EducaçãoCrítica: incerteza,matemática, responsabilidade. SãoPaulo: Cortez, 2007.
BRASIL.Ministério daEducaçãoeCultura. BaseNacional ComumCurricular. IntroduçãoeEnsino Fundamental,Matemática. 2ª

versão. Brasilia:MEC, 2016.Disponível em:http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
DegenszajnDavid. Iezzi, Gelson. Dolce, Osvaldo. Périgo, Roberto. CONECTEMATEMÁTICA �VOLUMEúnico � ENSINOMédio �

SARAIVA2018.
Dante, Luis Roberto: ProjetoVoaz �Matemática EnsinoMédio - ÁTICA.

312�PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICA�PEB II: LÍNGUAPORTUGUESA
Língua e linguagem, fonologia, acentuação, ortografia,morfologia, sintaxe, semântica e estilística. Gêneros textuais. Cultura

literária ficcional: narrativa de aventura, narrativa de aventura, narrativa de ficção, conto demistério, conto fantástico, paródia de
conto, poema, história emquadrinhos. Documentação ememorização de ações humanas: notícia/manchete/chamada, relato de
experiência pessoal, carta pessoal/ e-mail,memórias, crônica, reportagem, autobiografia, poema. Discussão de problemas sociais
controversos: Nota crítica de leitura, carta de leitor, carta argumentativa, carta de reclamação, artigo de opinião, resenha, debate
regrado, poema. Transmissão e construção de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposição oral, documentos
oficiais, poema.Prescreverações: regrasde jogo, regrasdeconvivência, receita, instruçõesdemontagem, instruçõesnormativas,bula
deremédio, regulamento, regimento, instruçõesdeuso,poema.Produçãotextual-processoeestrutura.Compreensãoe interpretação
de textos. A linguagemnocotidianoenaspráticas escolares. Avaliaçãoa serviçodeaprendizagemdosalunos.Organização curricular
na EJA. Ensinar na diversidade etária (jovens adultos e idosos namesma sala).
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ANEXOIII
REQUERIMENTODEINCLUSÃOEUSODENOMESOCIAL

ANEXOIV
BASESPRINCIPAISDOSPROJETOS

1�DINÂMICASDELEITURA (1ºAO5ºESCOLADETEMPO INTEGRAL)
DinâmicasdeLeituraenvolveatividadesquepromovamogostopela leituraeacompreensãodotexto.Devemserusadaspráticas

que levemaoprazerde ler, aodesafioda leituradetextosmais longosedensoseà frequênciacadavezmaisconstantenaSaladeLeitura
em busca de livros para leitura livre. Percursos individuais de leitura devem ser estimulados. Junto à atividade leitora, pode ser
trabalhadooprotagonismo juvenil.

2�PROJETODERECUPERAÇÃOPARALELA:
Temcomoobjetivo fazer comque o aluno que está emdefasagemde conhecimentos e habilidades supere essas dificuldades

e consiga acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor na sala de aula regular com abordagens diferentes daquelas já
usadas,mantendo a frequência. Funciona no contraturno.

3�PROJETOOFICINADAINFÂNCIA:
OProjeto Oficina da Infância visa atender crianças da Educação Infantil em período integral. O atendimento é feito emmeio

período, emformadeprojeto, emeioperíodoemclasses curricularesexistentes. Paraoplanejamentodasoficinas, oprofessor conta
como apoio do Currículo da Educação Infantil. A Seção de Educação Infantil oferece formações aos professores do projeto como
objetivo de subsidiar o trabalho pedagógico e sugerir diferentes atividades para osmomentos das oficinas do período da tarde.

4�ATIVIDADESCIENTIFICASE JOGOS� (ESCOLADETEMPOINTEGRAL)
Neste componente curricular as atividades científicas envolvemprojetos elaborados a partir de temas constantes do projeto

pedagógicodaescola nas disciplinas deCiências eMatemática, podendo se relacionar comoutras áreas deestudo.Quandoaopção
recair em jogos, estes devemprivilegiar odesenvolvimento cognitivo, lógicomatemático e sóciomoral.

5�ATIVIDADESESPORTIVASEDUCACIONAIS� (ESCOLADETEMPOINTEGRAL)
NestecomponentecurricularasAtividadesEsportivasEducacionaisvisamoesportecomovia integradoradasdiversasdimensões

do processo educativo, buscando desenvolver as competências pessoais, sociais e cognitivas das crianças e adolescentes.

6�COMUNICAÇÃOEARTES� (ESCOLADETEMPOINTEGRAL)
Neste componente curricular compreende atividades dinâmicas que, ao ladodos conhecimentos e habilidades específicos da

opçãoescolhida,desenvolvemacriatividade,a imaginação,oraciocínio,amemória,acoordenaçãomotora,aconcentração,acapacidade
de comunicaçãoede relacionamento social.

7�ESTUDOSORIENTADOSEPESQUISA� (ESCOLADETEMPOINTEGRAL)
Neste componente curricular os EstudosOrientados e Pesquisa envolvemaorientaçãodeestudos e recuperação (reforço) de

alunos. Incluirá o acompanhamento e orientação de atividades que o professor da sala de aula deixou implícitas (dever de casa) e,
também, orientações para organizaçãodas atividades no tempo, pesquisa em livros e Internet, revisãodas aulas dodia, orientação
dacontinuidadedosestudosemcasa, quandonecessário.Havendonecessidadede recuperação, esse tempo tambémserádedicado
aela.

8�TEMASRELEVANTES (ESCOLADETEMPOINTEGRAL)
Neste componente curricular oobjetivodeTemasRelevantes éode complementar a formaçãodoaluno comaoferta de temas

que atendamàsnecessidadesobservadas. Tambémcontribuempara a formaçãopessoal e social, comoos componentes da áreada
matriz curricular. Atividadesdedesenvolvimentopessoal e social,masapresentamnaturezadiferenciadaaopossibilitar a escolhado



Itatiba, 18 de novembro de 2021 - QUINTA-FEIRA13

tema, que algumas vezes comporta umadivisão interna, comopode ser visto a seguir.

9�SALADERECURSOSMULTIFUNCIONAIS
A Sala de Recursos Multifuncionais visa oferecer atendimento educacional especializado, no contraturno a escolarização dos alunos com deficiência

intelectual, deficiência física, auditiva, visual, transtornoglobal dodesenvolvimento, altas habilidades edemais patologias, comoobjetivode complementar e/
ou suplementar o trabalho do ensino comum, visando o progresso educacional deste público-alvo. O atendimento ocorrerá para todos os níveis, etapas e
modalidades de ensino, conforme a Resolução nº 04, de 02 de outubro de 2009.

10�PROJETOREENCONTRO
Este projeto atende jovens e adolescentes comdeficiência intelectual, comvistas a oportunizar atividades diferenciadas, respeitando as limitações e as

diferençasdosmesmos, quepor contadadeficiência temsérios comprometimentospedagógicos, necessitandodeumatendimentopedagógicoespecializado
comvistas aoportunizar a inclusãoeducacional e social desses alunos.O trabalho serádesenvolvidodeacordocomaResoluçãoS.E.M.nº05, de03de fevereiro
de 2015.

ANEXOVI
CRONOGRAMAPREVISTO

ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

REALIZAÇÃO:INSTITUTOMAIS

LEI Nº 5.381, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

�Estabelece a obrigatoriedade da instalação de placa nos estabelecimentos comerciais, contendo
números de telefones de utilidade pública.�

Eu, THOMÁS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de meu cargo,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itatiba, em sua 38ª Sessão Ordinária, realizada no dia 20 de
outubro de 2021, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica obrigatório, no âmbito do município de Itatiba a instalação de placas nos estabelecimentos
comerciais, contendo os seguintes números de telefones de utilidade pública:

I � Resgate � 192
II � Corpo de bombeiro � 193
III � Policia Militar � 190
IV � Guarda Civil Municipal � 153
V � Defesa Civil � 4534- 3982
VI � Upa � 4534 � 9240
VII � Vigilância Sanitária e Zoonoses � 4538 � 6239
VIII � Delegacia da mulher � 4538 � 4035
IX � Ouvidoria � 4524- 3334 Ramal 225
X � Cobema: coordenadoria do bem-estar animal � 4487 - 2805
XI � Disk denuncia 181
ParágrafoÚnico.Aplaca deverá conter os dizeres do caput deste artigo, devidamente afixada, contendo

o tamanho mínimo de 70 por 70 centímetros para supermercados e hipermercados e 40 por 40 centímetros
para os demais estabelecimentos.

Art. 2º. A placa prevista no artigo anterior deverá ser fixada em local visível e de fácil acesso ao
público.

(Lei nº 5.381/21 � fls.02)
Art. 3º. O não cumprimento dessa lei acarretará aos estabelecimentos comerciais:
I - advertência por escrito para regularização em 30 (trinta) dias úteis;
II- o não cumprimento acarretará em multa a ser estipulada pelo Poder Executivo.
Art. 4º. O fiscal de Posturas da Prefeitura e o setor de fiscalização da Vigilância Sanitária ficam

obrigados a fiscalizar o cumprimento dessa lei.
Art. 5º. O Prefeito Municipal regulamentará a aplicação desta lei nos órgãos e locais públicos.
Art. 6º. Esta lei entra em vigor após decorridos 90 (noventa) dias de sua publicação.
Art. 7°. Revogam � se as disposições em contrário.
Centro Administrativo Municipal �Prefeito Ettore Consoline�,
em 16 de novembro de 2021.

THOMÁS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Município de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negócios Jurídicos. Publicada no Paço Municipal, mediante
afixação no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSÉ DE FREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos
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