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ESTAGIO REMUNERADO

Pedagogia e Psicologia

A Secretaria de Educagdo informa, por meio da presente, que ap6s analise dos
curriculos protocolados no periodo de 02 a 09 de Outubro, os candidatos abaixo
relacionados com os curriculos DEFERIDOS est&o convocados para realizagdo do processo
de selegdo a vaga de estagio remunerado de Pedagogia e Psicologia, devendo comparecer
no enderego, na data e hora estabelecidos para avaliagdo (prova) abaixo indicados:

Candidatos com curriculo DEFERIDO para vagas de estagio na Secretaria de Educagdo:

Data da Prova: Sdbado, 23 de outubro de 2021

Hordrio: das 9h as 12h

Local: EMEB “Cel. Manoel Joaquim Araujo Campos ”, localizado na Rua S&o Paulo,
n2 71 - Vila Brasileira.

Conteudo Programatico

BNCC - Base Nacional Comum Curricular — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
lell;

Lei 13.146 de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Compreensdo leitora e Interpretagdo.

Observagdes:

-0 Processo Seletivo tera o resultado classificatorio;

- O presente processo de selegdo tem a validade de 01 ano apds a tltima data de
publicagdo da convocagdo dos aprovados;

- Os candidatos serdo convocados apds o processo seletivo conforme as vagas
forem disponibilizadas;

- Comparecer ao local da prova munido de documento com foto;

- Comparecer com 15 min de antecedéncia ao local da prova;

- O portdo de entrada da escola seré fechado impreterivelmente as 9 h;

- Os protocolos de seguranga sanitaria serdo rigorosamente seguidos;

- Os candidatos deverdo comparecer no local da prova usando mascara. Importante
levar mascara reserva;

- Os candidatos deverdo levar sua garrafa de agua;

- Os candidatos deverdo estar munidos de caneta azul para realizar a prova;

- Aclassificagdo dos candidatos e o gabarito da prova serdo publicados na Imprensa
Oficial.

NOME CURSO |SEMESTRE| STATUS Justificativa
Gabriel Tadeu Francisco Pedagogia 4° Deferido

Viviane de Fatima Rodrigues Carvalho |Pedagogia 4° Deferido

Gabriela Manuel Pedagogia 2° Deferido

Ingrid Nicole Gabarron Solon Pedagogia 1° Deferido

Juliana de Cassia Ferreira da Silva Pedagogia 4° Indeferido Dados incompletos
Beatriz Caroza Aleixo Machado Psicologia 6° Deferido

Jéssica Ferreira Rubi Pedagogia 6° Deferido

Laura Bittencourt da Silva Psicologia 4° Deferido

Olivia Cordeiro de Melo Carvalho Pedagogia 3° Deferido

/Ana Carolini Ventura da Silva Pedagogia 6° Deferido

Victoria Aparecida Santos Alvarenga Psicologia 2° Deferido

Glaucia Mariana da Silva Pedagogia 7° Indeferido Dados incompletos
Jhenyffer Pires Pardinho Pedagogia 2° Deferido

Maria Eduarda Mendonga Staningher | Psicologia 4° Deferido

Taina Pinheiro Psicologia 2° Indeferido Néo teg:s:r‘;i:’i;/az:mo de
Joyce Sena Borges Psicologia 1° Deferido

Rafaela Marques Souza Pedagogia 4° Indeferido Dados incompletos
Ana Paula Watanabe Jodar Pedagogia 3° Deferido

Giovanna Zechin Torquato Psicologia 2° Deferido

Hosana Rosa dos Santos Pedagogia 6° Indeferido Dados incompletos
Allan Marques de Moraes Pedagogia 6° Deferido

Maiara Terezinha da Silva Nunes Pedagogia 4° Deferido

Rosangéla Marques de Morais Barros |Pedagogia 5° Deferido

Lucia Helena de Oliveira Gutierrez Pedagogia 1° Deferido

Emily Victoria Venancio Martins Pedagogia 6° Deferido

Camila Cardoso Sanfins Pedagogia 2° Deferido

Daniela de Cassia Ribeiro Bueno Pedagogia 5° Deferido

Pollyana Coimbra Silva Pereira Pedagogia 2° Deferido

Sara Ribeiro Faraguti Pedagogia 4° Deferido

FINANCAS

Demonstrativo da Receita Arrecadada

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituigao Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os montantes das receitas arrecadadas.

Periodo= 01/09/2021 a 30/09/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIO

ASecretaria de Administragdo informa que o(s) estudante(s) abaixo relacionado(s)
foi APROVADO no processo de selegdo para vaga de estdgio remunerado.

Fica @ mesma convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo (Av. Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio —das 9h as
17h), no prazo de 3 (trés)dias Uteis para contratagdo, portando os seguintes documentos:

- Copia do RG

- Copia do CPF

- Copia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula da Faculdade (original)

- 1 foto 3x4

- Se casado, copia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)

- SE ESTUDANTE DA UNIP—POLO EAD ITATIBA, o nome do professor orientador do
estagio.

NOME DO ESTUDANTE
Natersia Mirela Franco Leocadio

LOCALDAVAGA
Garagem Municipal

NVITE

ASSEMBLEIA PARA ESCOLHA DOS
MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
BIENIO 2022-2024

Contamos com sua presencal

comrur s EEE% (80 TATIBA

Silvia Nunes de Oliveira Pedagogia 2° Indeferido Dados incompletos
Vanessa da Mota Ferreira Psicologia 8° Deferido
Fabiola dos Santos Costa Macedo Pedagogia 2° Deferido
Cibele Maria Moraes Lins Psicologia 1° Deferido
Sonia Marques Nogueira Pedagogia 2° Deferido
Ana Claudia Pedroso Bueno Pedagogia 1° Deferido
Vanessa Souza de Lima Pedagogia 4° Deferido
Mariana Niza Fossati Pedagogia 6° Deferido
Camila Alves Vieira Pedagogia 1° Deferido
Keith de Camargo Psicologia 2° Deferido
Daiane Ramalho Felipe Barbieri Pedagogia 2° Indeferido LD te:;;:g::/ae"zg\i’?d/aze;mo = RECEITA
Elaine Rachid Pedagogia 1° Deferido Imposto sobre a Renda
Victéria de Jesus Maciel psicologia 2° Deferido Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Ana Carolina Coutinho Silva Pedagogia 1° Deferido IPPTU - Multas e Juros / Divida Ativa
Carolina Fontanesi Poli Psicologia 2° Deferido Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Iméveis
Aneli Donizetti Leite da Silva Pedagogia 6° Deferido ITBI - Multas e Juros
Brendha Isabelle Martins Pedagogia 6° Deferido Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
Thaciane Monalisa Cardoso da Silva  |Pedagogia| ~ 2°  |Indeferido| N°° tec";:;;‘::t?\i‘i’:;ee'm" i ISSQN - Multas e Juros / Divida Afiva
I':Aesscl;iili;nanuelle Barbosa Fontana de pedagogia 1 Deferido :axas s Servidr
Regiane Selis Pinto de Farias Pedagogia 4° Deferido C para o Custeio do Servigo de lluminagdo Pdblica
Diego Sousa Silva Psicologia z Deferido Receita de Permisséo de Uso - Mercado Municipal
Camily Victoria Silva de Faria Psicologia 2° Deferido

Receita de Permisséo de Uso - Bares/Lanchonetes
Allan Rossi de Souza Psicologia 5° Deferido
Veruschka Danéia Alexandrina Mourdo pedagogia & Deferido Joia cfeﬁ-\sslnat Contr Permisséo )
Lourengo Permissao de Uso - Fdo Man CTL Pq Luis Latorre
Andréa Mandes Ferreiro Girondo Psicologia 2° Indeferido Dados incompletos Rec Conc Serv Transp Coletivo
Ana Paula Zuppardo Pedagogia 8 Deferido Outras Receitas de Concessao/Permissao
Estela Borim Martins Pedagogia 4° Indeferido D te’:n;;:;;\:aé;\\i,ci;é;e;mo e Receita de Permissao de Uso - Feiras
Cristiane Patricia de Oliveira Pedagogia Indeferido Dados incompletos Rec Conc Serv Transp Coletivo - Divida Ativa
Yani dos Santos Boldorini Psicologia 8° Deferido Remuneragao de Depsitos Bancarios - Principal
Sandra Regina de Sena Ribeiro Pedagogia 5° Indeferido Dados incompletos Juros de Titulos de Renda
Keren Caroline Almeida Marques Psicologia 4° Deferido Outras D des de Servigos Pblicos - Principal
Luiza Michele Assis Psicologia 4 Deferido Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Pri

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Div
Qutros Servigos - Cemitérios

Cota-Parte do FPM - Principal

Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor
Cota-parte da Compensag&o Financeira de Recursos M
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - P
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As
Transferéncias do Salario-Educagéo - Principal
Transferéncias FNDE - PDDE

Transferéncias FNDE - PNAE

Transferéncias de Convénios da Unigo Destinadas a
Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o - Prin
Qutras Transferéncias da Uniao - Principal
Cota-Parte do ICMS - Principal

Cota-Parte do ICMS - Principal

Cota-Parte do IPVA - Principal

Cota-Parte do IPVA - Principal

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-parte Royalties - Compensagao Financeira pela
Transferéncias de Convénio dos Estados para o Sist
Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas
Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Pr
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengao
Multas

Outras Indenizagdes e Restituigoes

Onus de Sucumbéncia - Principal

Outras Receitas

Transferéncias de Recursos Destinados a Programas

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

Prefeito Municipal

Katia Cecilia Baptistella

Secretaria de Finangas

VALOR
1.010.209,16
2708.827,74
1.165.962,29
1.681.338,15

23.508,09
4.328.758,02
542.458,01
983.897,60
16.147,75
349.083,93
22.011,58
7.252,74
6.393,86
5.206,67
13.698,69
7.043,19
73,50
1.467,44
22.684,68
261.778,85
14.129,94
6.150,30
338
17.941,20
4.064.119,79
-812.823,92
45.588,61
-9.117,71
18.252,66
386.448,94
4.818.962,94
36.119,77
1.012.466,70
110.153,98
205.195,40
9.320,31
35.715,46
33.568,39
9.367.069,93

-1.873.41397

934.678,82
-186.935,76
80.914,09
-16.182,82
33.426,75
138.115,00
265.474,38
66.603,53
6.682.829,66
137.407,99
402,82
11.068,57
651.804,37
75.825,99
39.519.087,43

Carla Cristiane Divino Silva

CRC 1SP 303801/0-7



Imprensa Oficial

Itatiba, 19 de outubro de 2021 - TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA - ESTADO DE SAO PAULO

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
EXERCICIO DE 2.021 - 3° TRIMESTRE: JULHO, AGOSTO E SETEMBRO

Thomas Anténio Capeletto de Oliveira
Prefeito Municipal

Katia Cecilia Baptistella
Secretaria Municipal de Finangas

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
RECEITA (R$) (R$) (R$) (RS) (R$)

1758.01.1.1 - Transf. Recursos do FUNDEB 25.843.985,56] 19.554.955,69| 22.221.662,46 0,00] 67.620.603,71
1321.00.5.1.17 - Juros de Titulos de Renda - FUNDEB 2.707,03| 24.137,96 40.306,28 0,00} 67.151,27
1922.99.04 - Outras Restituicdes - FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25.846.692,59] 19.579.093,65| 22.261.968,74| 0,00] 67.687.754,98

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
DESPESA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA

3.1.90.04.00 - Contrat p/ Tempo Determinado (magistério) 1.530.253,16| 236.422,82| 1.034.354,03, 943.758,83 1.147.812,09] 1.153.266,08| 0,00 0,00} 3.712.419,28, 2.333.447,71
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (magistério) 15.579.901,50] 11.127.154,58| 11.539.281,98| 11.872.098,93| 14.901.411,57| 15.159.864,22| 0,00 0,00] 42.020.595,05 38.159.117,73]
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais (magistério) 3.809.774,95 2.350.641,68 4615.730,51 4.273.659,46 3.066.340,16| 3.515.074,79| 0,00 0,001 11.491.845,62 10.139.375,93
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (magistério) 121,98 121,98 0,00 0,00} 278,86 157,41 0,00 0,00} 400,84 279,39
3.1.90.94.00 - e Restit Tr i 40.196,49 33.143,77 27.827,17 28.682,53 42.151,61 41.062,05 0,00 0,00} 110.175,27| 102.888,35|
Sub-Total (Remuneragéo dos Profissionais do Magistério) 20.960.248,08] 13.747.484,83 17.217.193,69] 17.118.199,75]  19.157.994,29] 19.869.424,53 0,00 0,00] 57.335.436,06 50.735.109,11
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (administ) 2694533,23] 2.108.317,09 1.847.908,88, 1.863.366,69. 272127024] 2.721.499,27 0,00 0,00} 7.263.712,35 6.693.183,05
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais (administrativo) 680.442,83| 450.115,81 653.141,80| 588.463,47 474.526,22| 542.392,20| 0,00 0,00 1.808.110,85 1.580.971,48,
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (adm) 15.664,10| 14.572,68| 6.243,63 4.475,75/ 44.672,84 24.269,75 0,00 0,00} 66.580,57 43.318,18
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restit Trabalhistas (adm) 8.499,94/ 8.499,94| 0,00 0,00 234731 234731 0,00 0,00} 10.847,25| 10.847,25)
3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
3.3.90.31.00 - Premiacdes Culturais, Art, Cient e Desportiv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicéo Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.00 - gens e Despesas com L 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
3.3.90.36.00 - Outros Serv de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.37.00 - Locagéo de Méao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 - Outros Serv de Terc - Pess Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
4.4.50.42.00 - Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
4.4.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.61.00 - Aquisicao de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Sub-Total (Outras Desp c/ Manut e Desenv Ed Basica) 3.399.140,10| 2.581.505,52| 2507.294,31 2.456.305,91 3.242.816,61 3.290.508,53| 0,00] 0,00 9.149.251,02] 8.328.319,96
Restos a Pagar 0,00] 4.209.702,78| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.209.702,78|

24.359.388,18] 20.538.693,13 19.724.488,00] 19.574.505,66] 22.400.810,90] 23.159.933,06 0,00, 0,00] 66.484.687,08 63.273.131,85]
RESUMO:
Valores a Aplicar conforme Legislagao: Receita Empenhado Diferenca Pago Diferenca
70% em pagto. pessoal magistério 40.612.652,99| 57.335.436,06 16.722.783,07) 50.735.109,11 10.122.456,12
30% em outras despesas ed. Basica 27.075.101,99]  9.149.251,02| -17.925.850,97| 8.328.319,96| -18.746.782,03
Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00] 4.209.702,78 0,00
Total 67.687.754,98] 66.484.687,08| -1.203.067,90] 63.273.131,85] -8.624.325,91
Em Percentuais Re{:msos Re(.:urscs

Proprios Proprios

70% em pagto. pessoal magistério 70,00% 84,71%| 74,95%
30% em outras despesas ed. Basica 30,00% 13,52% 12,30%
Total 100,00% 98,22%!| 87,26%!

Carla Cristiane Divino Silva
CRC 1SP303801/0-7

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO

PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ITATIBA

PERIODO: 3° TRIMESTRE - Julho, Agosto e Setembro

EXERCICIO: 2021

RECE!

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU
Imposto de Renda Retido na Fonte
Imposto s/ Transmissdo de Bens Iméveis
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza
Cota Parte FPM

Cota Parte IPTR

Transf Financeira L.C 87/96

Cota Parte ICMS

Cota Parte IPVA

Cota Parte IPI s/ Exportagédo

Multa/Juros provenientes de Impostos
Divida Ativa de Impostos

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Transf Salario Educagao

Transf Diretas — PDDE

Transf Diretas — PNAE

Transf Diretas — PNATE

Transf Diretas — FNDE

Outras Transf FNDE

Aplicagéo Financeira dos Recursos do FNDE
Transferéncias de Convénios

Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénio
Juros de Titulos de Renda — MDE

Receita de Operacéo de Credito

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira
Prefeito Municipal

Trimestre
8.131.055,95
2.813.001,45
5.730.644,87

12.942.847,80

15.711.653,33
102.606,25
31.331.128,27
2.738.947,43
225.181,02
312.433,25
4.388.146,10
84.427.645,72

3.012.708,72
185.979,97
820.781,60
4423931
74774712
7.591,23
29.412,75

4.848.460,70

89.276.106,42

:umulado
49.521.657,73
8.385.718,59
14.795.285,17
33.731.683,95
46.308.094,67
140.969,44
87.640.592,37
24.666.889,31
674.733,07
832.568,39
11.044.847,93
277.743.040,62

9.502.408,14
452.040,81
1.846.758,60
96.270,72

58.809,34
1.766.286,58
10.329,65
48.490,44
162.000,00
13.943.394,28

291.686.434,90

12.361 - Ensino Fundamental
Ensino Regular

Ensino de Jovens e Adultos
Merenda Escolar (pessoal e encargos)
QSE - Salario Educacéo
PNATE

FNDE/PDDE

Operagdes de Crédito
12.365 — Educagao Infantil
Creche

Pré-Escola

FNDE/PDDE

QSE - Salario Educagao
Operagdes de Crédito

( =) Total da Despesa do Ensino

\S EMPENHADAS

(- ) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros

(- ) Despesas c/ Rendimentos de Aplicacdes

(- ) Despesas c/ Recursos de Operacdes de Crédito

(=) Total da Despesa com Recursos Préprios

( +) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB

(=) TOTAL APLICADO NO ENSINO
APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF)

Katia Cecilia Baptistella
Secretaria de Finangas

rimestre
4.880.297,76
4.801.218,03
17.068,62
83.149,12

(142.398,01)

121.260,00
475.864,76
(183.480,25)
756.791,84
64.719,97
(162.166,80)
5.356.162,52
(118.584,84)

5.474.747,36
9.553.553,88
15.028.301,24

Carla Cristiane Divino Silva
CRC/1SP: 303801/0-7

\cumulado
38.721.692,07
32.884.650,51
39.894,83
221.296,70
4.820.571,70
278.557,92
314.720,41
162.000,00
14.405.903,82
5.333.555,49
4.140.406, 40
137.320,40
4.649.077,62
145.543,91
53.127.595,89
10.200.248,05
307.543,91
42.619.803,93
31.417.906,09
74.037.710,02

26,66 %

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N24388/2021
PREGAO (PRESENCIAL) N2 7872021
REFERENCIA: EDITAL N® 91/2021
Objeto: Contratagdo de servigos de controle, operagdo e fiscalizagdo de portaria
e recepgao
Itatiba, 18 de outubro de 2021.

RERRATIFICAGAO - CONVOCACAO

Em observancia ao item 10.19 do edital, convocamos as empresas participantes
para aretomada do LOTE 01.

A sessdo serd realizada no dia 26 de outubro de 2021, as 09 horas, na Segdo de
Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situada na Avenida Luciano Consoline
n2 600, Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a divulgagdo do aviso também ocorrera por publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio no dia 19 de outubro de 2021 e veiculagdo no enderego
eletrénico da Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5063/2021
PREGAO ELETRONICO N2 952021
EDITAL N2 109/2021
DESPACHO

Tendo em vista o teor da constatagdo da Pregoeira e Equipe de apoio, considero
DESERTA a presente licitagdo.

Determino que o processo seja encaminhado para a secretaria interessada para
ciéncia e providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Itatiba, 04 de outubro de 2021.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONCORRENCIA PUBLICA N2 042021
EDITAL LICITATORIO N2 882021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4195/2021
Objeto: Contratagdo de obras e servigos de engenharia para construgdo de comportas
metalicas, atuadores e passarela metalicas na Barragem de Contengdo Seca no Parque
Luis Latorre, localizado na Avenida Guerino Grisotti, s/n2, na cidade de Itatiba, estado de
S&o Paulo.

DESPACHO

Em conformidade com a ata da Comissdo Permanente de Licitages, declaro DESERTA
a presente licitagdo.

Determino que o processo seja encaminhado para a secretaria interessada para
ciéncia e providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Itatiba, 30 de setembro de 2021.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE

Prefeito: Thomds Antonio Capeletto de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

Vice-Prefeito e Secretério de Agdo Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente
do Fundo Social de Solidariedade: Barbara Zaratini; Secretdria de Educagdo: Sueli de
Moraes Tuon; Secretério de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida
Franco; Secretaria de Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretario de Saude: Renan
Dias Irabi; Secretario de Obras e Servigos Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretério
de Governo: Antonio de Carvalho; Secretdrio de Seguranga e Defesa do Cidadao: Luis
Antonio Henrique Pereira; Secretério de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo:
Eduardo Samir Aoun; Secretario de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretario de
Administragdo: Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretario de Negdcios Juridicos: Diego
José de Freitas; Secretario de Assuntos Institucionais: Flavio Adriano Monte; Secretario
de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicagcdo sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-feiras e sabados, podendo
haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos regulamentadores).
Distribui¢do digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.
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CONVOCAGOES /

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Presidente do Comité Gestor Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, convoca todos
os membros do Comité Gestor Municipais titulares
e convida os suplentes para a 32 Reunido Ordinaria
do ano 2021, que se realizard no dia 22/10, sexta
— feira as 8h30 min., no auditdrio do Pago
Municipal Prefeito Ettore Consoline, para tratar
da seguinte pauta:

EXPEDIENTE

1. Leitura da ATA da reunido do dia 2409/
2021;

2. Apresentagdo e aprovagdo da versdo
alterada do Regimento Interno do Comité Gestor
Municipal de Politicas Publicas;

3. Demanda de cada secretaria para possivel
discussdes no Comité Gestor Municipal de
Politicas Publicas;

4. Apresentagdo da primeira agdo do programa
Reintegragdo - Forum Intersetorial da Saude
Mental e Assisténcia Social.

DANIELA MONTE RABECHI
PRESIDENTE

I
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REUNIAO ORDINARIA

Comunico que a proxima reunido ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Itatiba, serd
realizada no dia 26 de outubro, terga-feira, no
Ambulatério Central de Especialidades —auditdrio,
em primeira chamada as 14h30.

Atenciosamente

Luiz Henrique Monte
Presidente do Conselho Municipal de Saude

DECRETOS

DECRETO N27.622, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021

“Dispde sobre a composi¢do da Equipe
Multidisciplinar responsavel pela gestdo e
atividades pedagodgicas do Centro de Educagdo
Ambiental de Itatiba, e da outras providéncias.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribui¢des de seu cargo, e

DECRETA:

Art. 12. Fica nomeada a Equipe
Multidisciplinar, responsdavel pela gestdo e pelas
atividades pedagogicas do Centro de Educagdo
Ambiental de Itatiba, constituida pelos seguintes
membros, sob a Coordenagdo do primeiro:

| —Yaskara de Castro;

11— Mari Carla Polizzelo Giro;

Il1-Suelen Aparecida de Carvalho Rela;
IV- Mércio Aurélio Ulhano Mergda;

V —Jezabel Miriam Fernandes Azevedo; e,
VI—=Michele Di Stefano Alimento.

Parédgrafo Unico. O Centro de Educagdo
Ambiental de Itatiba, subordinado a Secretaria
Municipal de Educagdo, é o local destinado a
integrar e coordenar programas, projetos e agdes
ambientais do Municipio, estimulando e
desenvolvendo o pleno exercicio da cidadania por
meio da Educagdo Ambiental, com base em
premissas de sustentabilidade socioambiental e
ocupara, provisoriamente, o prédio localizado na
Avenida Prefeito Erasmo Chrispin, n2 1.500, neste
Municipio.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na datade
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
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contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline”,
em 18 de outubro de 2021

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

(Decreto n® 7.622/21 - fls. 02)
Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante

afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

DECRETO N27.623, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021

“Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Turismo, na forma que especifica.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12. Fica aprovado o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Turismo, instituido pela
Lei n.2 5.098, de 01 de margo de 2018, na forma
do disposto no Anexo Unico, que fica fazendo
parte deste decreto.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 18 de outubro de 2021

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridico

(Decreto n? 7.623/21 — fls. 02)
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPALDE TURISMO

TiTULOI
DA FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 12. O Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR é Org3o local na conjugagio de esforgos
entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo e consultivo, para o assessoramento
da municipalidade em questdes referentes ao
desenvolvimento turistico do municipio de Itatiba,
integrante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, disciplinado pela Lei Municipal n.25.098,
de 012 de margo de 2018.

Art. 22. Ao COMTUR, conforme inciso XXI do
artigo 32, da Lei n.2 5.098/18, incumbe organizar e
manter o seu Regimento Interno.

TiTULON
DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32. Para fins de coordenagdo de suas
atividades e conforme §12 e 22 do artigo 12 da Lei
n.2 5.098/18, o COMTUR tera uma Diretoria
Executiva, composta de:

I-um (1) Presidente;

Il -um (1) Secretario-Executivo; e,

1lI-um (1) Secretario Adjunto, quando houver
necessidade de tal cargo.

§19. APresidéncia sera exercida por membro
titular, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido, eleito dentre aqueles que se
candidatarem, através de voto secreto, em reunido

convocada para este fim.

§22. O Secretario-Executivo sera designado
pelo Presidente eleito, bem como o Secretério
Adjunto.

(Decreto n® 7.623/21 — fls. 03)

Art. 42, S3o atribuigdes do Presidente:

| - dirigir e coordenar as atividades do
COMTUR;

Il - convocar e presidir reunides;

11 - representar o COMTUR em atos oficiais e
em reuniGes com a comunidade sobre questdes
dirigidas ao Conselho;

IV - prestar esclarecimentos a pessoas da
comunidade sobre questdes dirigidas ao Conselho;

V - dar posse aos membros do COMTUR;

VI- definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as
reunides;

VIl - acatar a decisdo da maioria sobre a
frequéncia das reunides, cujo espago ndo podera
ser superior a 60 dias;

VIl - indicar o Secretario Executivo e, quando
necessario, o Secretario Adjunto;

IX - cumprir as determinagdes soberanas do
plenario, oficiando os destinatérios e prestando
contas da sua Agenda na reunido seguinte;

X-cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como
oRegimento Interno a seraprovado por dois tergos
dos seus Membros;

XI - autoriza, ouvidos os demais membros,
veiculagdo de noticias do Conselho pelos meios
de comunicagdo;

XIl - convidar, apés aprovagdo prévia da
maioria absoluta dos membros do COMTUR,
autoridades, palestrantes, outros visitantes
ilustres, cidaddos e os presidentes dos demais
conselhos municipais, a participar de reunides do
COMTUR, inclusive com uso da palavra;

XIIl - representar o Conselho judicial e
extrajudicialmente; e,

XIV - proferir o seu voto apenas para
desempate.

Art. 52. S&o atribui¢Ges do Secretario-
Executivo:

| - auxiliar o Presidente na defini¢do das
pautas;

Il - providenciar, com a necessaria
antecedéncia, a publicagdo da convocagdo das
reunides do COMTUR na Imprensa Oficial;

111 - comunicar os membros do Conselho, por
ordem do presidente, acerca das reunides;

IV - elaborar e distribuir a Ata das reunides;

V - providenciar livro ou listagem de registro
de presenga em reunides do Conselho;

VI - secretariar as reunides do Conselho;

VIl - organizar o arquivo e o controle dos
assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o
Expediente;

(Decreto n® 7.623/21 — fls. 04)

VIIl - responsabilizar-se, diretamente ou
através de preposto, pela expedigdo, recebimento
e guarda da correspondéncia do Conselho, bem
como pela manutengdo e ordem dos servigos de
documentagdo do drgdo;

IX - controlar o vencimento dos mandatos
dos membros do COMTUR;

X - prover todas as necessidades
burocraticas;

XI - participar das votagdes; e,

XII - dirigir os trabalhos do Presidente na
reunido, na auséncia deste ultimo.

Art. 62. S3o atribuigbes dos membros do
COMTUR:

| - comparecer as reunides quando
convocados;

1I- em escrutinio secreto, eleger o Presidente
do Conselho Municipal de Turismo;

1l - levantar ou relatar assuntos de interesse
Turistico;

IV - opinar e deliberar sobre assuntos
referentes ao desenvolvimento Turistico do
Municipio ou da Regido;

V - ndo permitir que sejam levantados
problemas politicos partidarios;

VI - constituir os Grupos de Trabalho para
tarefas especificas, podendo contar com
assessoramento técnico especializado se
necessario;

VII - cumprir esta Lei, cumprir o Regimento
Interno e as decisdes soberanas do COMTUR;

VIII - convocar, mediante assinatura de vinte
por cento dos seus membros, assembleia
extraordinaria para exame ou destituigdo de
membro, inclusive do presidente, quando este
Estatuto ou o Regimento Interno forem afetados;

€
IX - votar nas decisGes do COMTUR.

TITULOM
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 72. Sdo direitos dos membros do
Conselho:

| - tomar parte nas reunides e fazer uso da
palavra com precedéncia sobre os visitantes,
devendo estes ultimos se inscreverem
previamente;

Il - votar, se titular, ou suplente na sua
auséncia, sobre assuntos tratados nas reunides;

(Decreto n? 7.623/21 — fls. 05)

Il - pedir vistas de pareceres ou resolugdes
pelo prazo méaximo de 15 dias;

IV - requerer urgéncia para a discussdo e
votagdo de assuntos ndo incluidos na ordem do
dia, bem como preferéncia nas discussdes e
votagdes de assuntos de interesse emergente,
desde que aprovado pela maioria dos presentes;

V - propor ao Conselho estudos, programas
e planos de trabalho;

VI - licenciar-se por motivo relevante,
mediante comunicagdo ao Presidente do
Conselho;

VIl - apresentar relatdrios e pareceres, dentro
do prazo fixado;

VIII - comunicar infragdo regimental ao
Presidente do Conselho;

IX - requerer informagdes, providéncias e
esclarecimentos ao Conselho; e,

X - desligar-se do Conselho, comunicando o
fato ao Presidente do Conselho.

Art. 82. S3o deveres comuns aos membros
do Conselho:

| - ser assiduo e pontual as reunibes, ndo
podendo ocorrer faltas injustificadas a 3 (trés)
reunides do Conselho consecutivas ou 06 (seis)
reunides alteradas durante o ano, pelo periodo da
gestdo;

Il - desempenhar com zelo as atribui¢des de
que for incumbido pelo Conselho;

Il - comportar-se de modo a dignificar sua
funcdo;

IV - abster-se do uso do nome do Conselho
e dasinformagdes a que tiver acesso no exercicio
de suas fungdes, para tratamento privilegiado ou
obtengdo de quaisquer vantagens pessoais ou de
terceiros;

V - guardar sigilo quando a natureza do
assunto o exigir;

VI - tratar com urbanidade os demais
membros do Conselho, cooperando e mantendo
espirito de solidariedade de trabalho;

VII - manter atualizados no Conselho seus
dados de qualificagdo pessoais;

VIII - zelar pela boa imagem do Conselho,
abstendo-se de critica-lo em publico ou fora de
reunido;

IX - evitar tratar, no curso da reunido, de tema
alheio a pauta ou as finalidades do Conselho; e,

X - licenciar-se da condigdo de membro
efetivo do Conselho, quando candidato a cargo
eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo,

(Decreto n? 7.623/21 — fls. 06)

com 90 (noventa) dias, no minimo, de
antecedéncia, ficando, apds este prazo,
assegurado seu retorno ao cargo, qualquer que
seja o resultado, sempre subordinado a legislagdo
eleitoral.

TITULOIV
DAS COMISSOES

Art. 92. O Presidente do Conselho Municipal
de Turismo podera constituir comissdes para
estudos e trabalhos especiais, relacionados a
competéncia do COMTUR.

§ 12. As comissdes constituidas terdo no
minimo 3 (trés) membros e, no méaximo, 7 (sete),
podendo delas participar, a juizo do Plendrio,
pessoas ndo nomeadas pelo COMTUR.

§22. 0 Presidente do Conselho observard o
principio de rodizio e, sempre que possivel,
conciliard a matéria em estudo com a formagdo e

experiéncia dos membros.

§ 32. As comissOes terdo seus respectivos
Coordenadores designados pelos proprios
membros.

Art. 10. As comissOes estabelecerdo o seu
programa de trabalho, cujo resultado sera
apreciado pelo COMTUR.

Art. 11. As comissdes extinguir-se-do, uma
vez aprovado pelo plendrio, o relatério dos
trabalhos que executarem.

TiTULOV
DAS INFRAGOES REGIMENTAIS

Art. 12. O ndo-cumprimento das obrigacoes
e dos deveres dispostos neste Regimento, sem
prejuizo de outras medidas administrativas ou
judiciais, implicara:

| - adverténcia reservada;

Il - suspensdo por até 60 dias; e

111 - exclusdo do Conselho.

Art. 13. A competéncia para a apuragdo de
infragGes regimentais caberd a um colegiado
integrado por 3 (trés) membros eleitos em

(Decreto n® 7.623/21 — fls. 07)

reunido, que opinara pela penalidade cabivel,
quando entender procedentes as acusagdes.

Art. 14. Cientificado da decisdo que julgou
procedentes as acusagdes mencionadas no artigo
anterior, o interessado, no prazo maximo e
improrrogavel de 5 (cinco) dias, poderd interpor
recurso, com efeito suspensivo, em petigdo
dirigida ao Conselho que devera analisar e decidir
acerca do recurso em reunido extraordinaria,
agendada exclusivamente para este fim, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da
interposigdo do recurso.

TiTULOVI
DAS REUNIOES

Art. 15. As reunides do Conselho, abertas ao
publico, serdo realizadas em dia, hora e local
previamente designados, com a duragdo maxima
de 60 (sessenta) minutos, prorrogavel por 30
(trinta) minutos.

§12. Os membros do Conselho reunir-se-do,
ordinariamente, em sessdo plenaria, mensalmente,
e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade, hipdtese em que deverdo ser
comunicados com antecedéncia minima de 24
horas.

§ 29. O quorum das reunides em primeira
chamada deverd ser de, no minimo, metade dos
membros com direito a voto nos termos deste
Regimento, e, em segunda chamada, decorridos
30 minutos, com qualquer quérum.

§32. Naimpossibilidade de comparecimento
do membro titular, serd de sua responsabilidade
fazer-se representar pelo seu suplente, o qual,
nesta ocasido, terd direito a voto.

Art. 16. O Presidente do Conselho, ou
Secretario por ele indicado, dirigird as reunides,
segundo uma pauta-padrdo contendo o seguinte:

| - aprovagdo da ata da reunido anterior;

Il - leitura de eventual correspondéncia
recebida e expedida;

II1- ordem do dia, como tema principal a ser
tratado;

IV - assuntos gerais;

V - palavra livre, com inscrigdo prévia junto a
mesa e tempo definido pelo presidente, levando-
se em conta o tempo restante definido como limite
para as reunides;

(Decreto n® 7.623/21 — fls. 08)

VI - sintese dos assuntos tratados,
comunicagdo da préxima reunido; e

VIl-encerramento.

Art. 17. As deliberagBes serdo tomadas,
mediante resolugdo, pela maioria simples dos
membros presentes com direito a voto nos termos
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desse Regimento, tendo seu Presidente o voto de qualidade no caso de empate.
Paragrafo Unico. As decisdes se dardo por votagdo aberta.

Art. 18. O Presidente, ouvidos os demais membros, poderd convocar reunides de trabalho quando
necessario, as quais terdo acesso, exclusivamente, os membros do Conselho e pessoas especialmente
convidadas.

TiTuLovil

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. E proibida a extragdo de listagens ou emissio de qualquer tipo de informagdes, sob todas
as formas, acerca de dados pessoais dos membros do Conselho para fornecimento a terceiros.

Art. 20. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante apresentagdo de proposta de
emenda, subscrita por um terco dos membros do Conselho, e serdo aprovadas por maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo Unico. A aprovagdo da alteragdo de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser submetida
a votagdo na hipdtese de ndo ter havido comunicagdo a todos os membros efetivos do Conselho, com

pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

Art. 21. O Conselho Municipal de Turismo mantera registro proprio e sistematico de seu
funcionamento e atos.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento, ou que suscitarem duvidas, serdo decididos por
Resolugdo pelos membros do Conselho presentes em reunido.

Art. 23. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Aprovado na reunido do dia 04 de outubro de 2021

ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. AILTON FUMACHI, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER
aos senhores vereadores que a 382 Sessao Ordinaria do Legislativo acha-se marcada para o préximo dia
20 de outubro, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Segunda discussio do Projeto de Lei n2 73/2021, de autoria do vereador José Roberto
Feitosa, que “Estabelece a obrigatoriedade da instalagdo de placa nos estabelecimentos comerciais contendo
numeros de telefones de utilidade publica”;

Item 2) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 115/2021, de autoria do vereador David Bueno,
que “Da denominagdo as vias publicas de nimeros 06, 07 e 08 do Bairro Reserva do Parque, na forma que
especifica”;

Item 3) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 121/2021, de autoria dos vereadores Juninho
Parodi, Leila Bedani e Washington Bortolossi, que “Dd a denominagdo de “Idésio Masiero” ao prédio que
abrigara a Escola de Governo e Formagdo, localizado na Rua Miguel Hercules n2 223 —Jardim Tereza, Itatiba
-SP”,

Palacio 12 de Novembro, 18 de outubro de 2021.

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, atendendo a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Constituigdo Federal, CONVIDA a
populagdo para a Audiéncia Publica que serd realizada no proéximo
dia 21 de outubro, quinta-feira, as 17h00 horas, no Plenario Vereador
Abilio Monte, com transmissdo ao vivo no canal da Camara Municipal
de Itatiba no Youtube: https://www.youtube.com/user/camaraitatiba,
no Site da Cadmara: https://camaraitatiba.sp.gov.br/sessoes-ao-vivo/
e no Facebook: https://www.facebook.com/camaraitatiba, ocasido em
que serd discutido o Projeto de Lei n? 119/2021, que “Estima a Receita
e fixa a Despesa do Municipio de Itatiba para o exercicio de 2022, na
forma que especifica”.

Itatiba, 15 de outubro de 2021

WASHINGTON BORTOLOSSI
Presidente da Comissao de
Economia e Finangas
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PRORROGADO ATE 12/11

PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL
das 8h as 18h

OPORTUNIDADE DE PARCELAMENTO
WhatsApp:
(11) 93325-2565

PARA DEBITOS VENCIDOS ATE 31/12/2020

100% DE

Central Refis:
(11) 3183-0633

Email:

ATENDIMENTO

de segunda a sexta

DESCONTO central@receita.itatiba.sp.gov.br

NOS JUROS E MULTAS ATUAIS! Presencial:

Centro Administrativo

(HAVERA JUROS REFERENTES AO NOVO VALOR DO PARCELAMENTO) "Prefeito Ettore Consoline”,

PREFEITURA DE

ITATIBA

TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.

Av. Luciano Consoline, n® 600

e
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