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Vice-Prefeito e Secretário de Ação Social, Trabalho e Renda:Mauro Delforno; Presidente do Fundo
Social de Solidariedade:BarbaraZaratini; Secretária deEducação: Sueli deMoraesTuon; Secretáriode
MeioAmbienteeAgricultura:GustavoCosenzadeAlmeidaFranco;SecretáriadeFinanças:KatiaCecilia
Baptistella: Secretário de Saúde: Renan Dias Irabi; Secretário de Obras e Serviços Públicos: Adilson
FrancoPenteado; Secretário deGoverno: Antonio deCarvalho; Secretário de Segurança eDefesa do
Cidadão: Luís Antonio Henrique Pereira; Secretário de Desenvolvimento Econômico e Habitação:
Eduardo Samir Aoun; Secretário de Esportes:Marcelo Cyrillo; Secretário deAdministração: Eduardo
Antonio Sesti Junior; Secretário deNegócios Jurídicos: Diego José de Freitas; Secretário deAssuntos
Institucionais: Flávio AdrianoMonte; Secretário de Cultura e Turismo: Luis Soares deCamargo.

AImprensaOficialdeItatibaéumapublicaçãosobaresponsabilidadedaCoordenadoriadeComunicação
Social eGabinete doPrefeito, da Prefeitura doMunicípio de Itatiba. Circula às terças-feiras, quintas-
feiras e sábados, podendo haver edições extras (de acordo com Lei Nº 2963/1997 e Decretos
regulamentadores). Distribuição digital certificada, de acordo coma Lei Nº 5099/2018.

Prefeito: ThomásAntonio Capeletto deOliveira
Diagramação: FabioHercules / RenatoH. da Silva Jr

Processo nº 4286.2021
Interessada: Prefeitura do Município de

Itatiba.
Assunto: dispensa de licitação / prestação

de serviços de informática.

Trata-se de solicitação da Secretaria deObras
e Serviços Públicos visando a contratação de
serviços de informática da PRODESP � Companhia
de Processamento de Dados do Estado de São
Paulo.

Conforme justificativas e documentos de fls.
03/50 e 57, os serviços de informática prestados
pela PRODESP são indispensáveis para a
viabilidade e a regularidade dos autos de infração
de trânsito processados pelo Departamento
Municipal de Trânsito, visto que através da cessão
de informações do banco de dados do DETRAN é
possível a consulta dos proprietários de veículos,
o registro de multas e o somatório de pontuação.

A Secretaria dos Negócios Jurídicos
elaborou parecer favorável (fls. 53/56).

A Secretaria de Finanças informou a
existência de recursos orçamentários (fl. 59).

Neste contexto, com fundamento nas
justificativas e elementos contantes dos autos,
cujas razões acato como fundamento para decidir,
RATIFICO e HOMOLOGO com respaldo no artigo
24, inciso XVI, da Lei Federal nº 8.666/93, o ato de
Dispensa de Licitação para contratação direta da
PRODESP � Companhia de Processamento de
Dados do Estado de São Paulo, pelo período de
12 (doze) meses e pelo valor de R$ 273.072,00
(duzentose setentae trêsmil e setentaedois reais),
nos termos da minuta contratual de fls. 08/22.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.

Itatiba, 1º de setembro de 2021.

THOMÁSANTÔNIOCAPELETTODEOLIVEIRA
Prefeito Municipal

Extrato do Acordo de Cooperação n.º01/
2021 que entre si celebram a Prefeitura do
Município de Itatiba e a Universidade São
Francisco. Processo Administrativo n.º07671/
2018. Parceiro Público: Prefeitura do Município
de Itatiba. Entidade Parceira: UNIVERSIDADE SÃO
FRANCISCO � USF (CASA DE NOSSA SENHORA DA
PAZ AÇÃO SOCIAL FRANCISCANA). Objeto: O
presente ACORDO DE COOPERAÇÃO tem por
objetivo desenvolver um diagnóstico
socioambiental e delimitação de áreas
homogêneas e apresentar propostas de
planejamento, visando auxiliar na elaboração de
Plano de Recuperação Ambiental da bacia do
Ribeirão Jacaré, voltado à prevenção de impactos
e conservação dos recursos naturais e em um
ordenamento sustentável, de acordo com o
Programa de Trabalho que fica fazendo parte
integrantee indissociável deste instrumento.Valor:
OpresenteACORDODECOOPERAÇÃOnãoenvolve
a transferência de recursos financeiros entre os
partícipes. Prazo: 12 (doze)meses.Assinatura: 01/
09/2021.
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DECRETONº 7.599, DE 24DEAGOSTODE 2021

�Dispõe sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na formaqueespecifica.�

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA,
Prefeito do Município de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de seu cargo,

DECR E TA:

Art. 1º. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de R$ 6.674.533,64 (seis
milhões, seiscentos e setenta e quatro mil,
quinhentose trintae três reaise sessentaequatro
centavos),mediantesuplementaçãodasdotações
orçamentárias consignadasnoorçamentovigente
sob as seguintes rubricas:

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.02.00 � Secretaria deGoverno
02.02.01 � Secretaria deGoverno
3.3.90.36.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Física
04.122.0005.2.003 � Manutenção da

SecretariadeGoverno
Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (setemil

reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.36.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Física
08.244.0014.2.059 � Manutenção da

Secretaria deAçãoSocial, TrabalhoeRenda
Valor a Suplementar =R$26.830,00 (vinte e

seismil, oitocentos e trinta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
08.244.0014.2.059 � Manutenção da

Secretaria deAçãoSocial, TrabalhoeRenda
Valor a Suplementar = R$ 13.000,00 (treze

mil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.03�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
Idoso

3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Jurídica

08.241.0014.2.063 � Manutenção da
SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal de Assistência Social/ Assistência ao
Idoso

(Decreto nº 7.599/21 � fls. 02)
Valor a Suplementar = R$ 6.739,88 (seismil,

setecentos e trinta e nove reais e oitenta e oito
centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.05�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
CriançaeAdolescente

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
08.243.0014.2.065 � Manutenção da

SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal de Assistência Social/ Assistência à
Criança e aoAdolescente

ValoraSuplementar=R$540,00 (quinhentos
equarenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.05�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
CriançaeAdolescente

3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Jurídica

08.243.0014.2.065 � Manutenção da
SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal de Assistência Social/ Assistência à
Criança e aoAdolescente

Valor a Suplementar = R$ 60.108,50
(sessenta mil, cento e oito reais e cinquenta
centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.06�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
Assistência Social Geral

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
08.244.0014.2.066 � Manutenção da

SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal deAssistência Social/Assistência Social
Geral

Valor a Suplementar =R$1.916,89 (hummil,
novecentos e dezesseis reais e oitenta e nove
centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.05.00 � Secretaria daAdministração
02.05.01 � Secretaria daAdministração
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
04.122.0004.2.056 � Manutenção da

SecretariadaAdministração
ValoraSuplementar=R$150.000,00 (centoe

cinquentamil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.01�SecretariadaEducação/Educação

Infantil/ Creches
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.365.0008.2.034 � Manutenção de

CrechesMunicipais
Valor a Suplementar = R$ 213.000,00

(duzentos e trezemil reias)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.02�SecretariadaEducação/Educação

Infantil/ EducaçãoPré-Escolar
3.1.90.04.00 � Contratação por Tempo

Determinado
12.365.0008.2.035 � Manutenção da

EducaçãoPré-Escolar
Valor a Suplementar = R$ 13.000,00 (treze

mil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
(Decreto nº 7.599/21 � fls. 03)
02.09.02�SecretariadaEducação/Educação

Infantil/ EducaçãoPré-Escolar
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.365.0008.2.035 � Manutenção da

EducaçãoPré-Escolar
Valor a Suplementar =R$191.000,00 (cento

enoventa eummil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.03 � Secretaria da Educação/ Ensino

Fundamental/ EnsinoRegular
3.1.90.04.00 � Contratação por Tempo

Determinado
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

EnsinoRegular
Valor a Suplementar = R$ 43.000,00

(quarenta e trêsmil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.03 � Secretaria da Educação/ Ensino

Fundamental/ EnsinoRegular
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

EnsinoRegular
Valor aSuplementar=R$1.023.000,00 (hum

milhãoe vinte e trêsmil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.04 � Secretaria da Educação/ Ensino

Fundamental/ Educaçãode Jovens eAdultos
3.1.90.04.00 � Contratação por Tempo

Determinado

12.361.0008.2.037 � Manutenção da
Educação de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (setemil
reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.04 � Secretaria da Educação/ Ensino

Fundamental/ Educaçãode Jovens eAdultos
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.361.0008.2.037 � Manutenção da

Educação de Jovens e Adultos
Valor a Suplementar =R$1.000,00 (hummil

reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.08�SecretariadaEducação/Merenda

Escolar
3.1.90.16.00 � Outras Despesas Variáveis-

Pessoal Civil
12.361.0008.2.041 � Manutenção do

ProgramadeMerendaEscolar
Valor a Suplementar =R$5.000,00 (cincomil

reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.08�SecretariadaEducação/Merenda

Escolar
3.3.90.32.00 � Material de Distribuição

Gratuita
08.243.0008.2.041 � Manutenção do

ProgramadeMerendaEscolar
Valor a Suplementar = R$ 907.648,72

(novecentos e sete mil, seiscentos e quarenta e
oito reais e setenta e dois centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13�SecretariadaEducação/FUNDEB/

RemuneraçãodeProfessores doMagistério
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

EnsinoRegular
Valor aSuplementar=R$1.779.000,00 (hum

milhãoe setecentos e setenta enovemil reais)
(Decreto nº 7.599/21 � fls. 04)
02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13�SecretariadaEducação/FUNDEB/

RemuneraçãodeProfessores doMagistério
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.037 � Manutenção da

Educação de Jovens e Adultos
Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis mil

reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.10.00 � Secretaria de Finanças
02.10.02 � Secretaria de Finanças/ Encargos

Gerais
3.3.90.08.00 � Outros Benefícios

Assistenciais
28.846.0000.0.007 � Despesas com Auxílio

aServidor/FamíliadeEx-Servidor
Valor a Suplementar = R$ 13.200,00 (treze

mil e duzentos reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.11.00 � Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura
02.11.01 � Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
04.122.0009.2.088 � Manutenção da

SecretariadeMeioAmbienteeAgricultura
Valor a Suplementar =R$76.000,00 (setenta

e seismil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.12.00 � Secretaria de Obras e Serviços

Públicos
02.12.03 � Secretaria de Obras e Serviços

Públicos/ Trânsito
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros

� Pessoa Jurídica
ValoraSuplementar=R$91.024,00 (noventa

e ummil e vinte e quatro reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal

02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/AtençãoBásica
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
AtençãoBásica

Valor a Suplementar = R$ 717.000,00
(setecentos edezessetemil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/AtençãoBásica
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
AtençãoBásica

Valor a Suplementar=R$6.672,00 (seismil e
seiscentos e setenta e dois reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
10.302.0007.2.028 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
AssistênciaHospitalar eAmbulatorial

Valor a Suplementar = R$ 45.741,75
(quarentaecincomil, setecentosequarentaeum
e setenta e cinco centavos)

(Decreto nº 7.599/21 � fls. 05)
02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Jurídica

10.302.0007.2.028 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
AssistênciaHospitalar eAmbulatorial

Valor a Suplementar = R$ 4.293,00 (quatro
mil, duzentos e noventa e três reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Jurídica

10.302.0007.2.047 � Prestadores de
Serviços de Saúde

Valor a Suplementar = R$ 1.089.141,57 (um
milhão, oitentaenovemil, centoequarentaeum
reais e cinquenta e sete centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.04 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/Vigilância Sanitária
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
10.304.0007.2.029 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
VigilânciaSanitária

Valor a Suplementar = R$ 19.564,71
(dezenovemil,quinhentosesessentaequatroreais
e setenta eumcentavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.06 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Suporte Profilático e
Terapêutico

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
10.303.0007.2.072 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
SuporteProfilático e Terapêutico

Valor a Suplementar = R$ 97,62 (noventa e
sste reais e sessenta e dois centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.06 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Suporte Profilático e
Terapêutico

3.3.90.32.00 � Material de Distribuição
Gratuita

10.303.0007.2.072 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
SuporteProfilático e Terapêutico

Valor a Suplementar = R$ 11.475,00 (onze
mil e quatrocentos e setenta e cinco reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.15.00 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão
02.15.06 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão/ Bombeiros
3.1.90.16.00 � Outras Despesas Variáveis-

Pessoal Civil
06.182.0002.2.100 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do Cidadão/
Bombeiros

Valor a Suplementar =R$20.000,00 (vinte e
mil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.15.00 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão
02.15.06 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão/ Bombeiros
(Decreto nº 7.599/21 � fls. 06)
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
06.182.0002.2.100 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do Cidadão/
Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 4.540,00 (quatro
mil, quinhentos e quarenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.16.00 � Secretaria de Desenvolvimento

Econômico eHabitação
02.16.01 � Secretaria de Desenvolvimento

Econômico eHabitação
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
04.122.0013.2.098 � Manutenção da

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e
Habitação

Valor a Suplementar =R$118.000,00 (cento
e dezoitomil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.16.00 � Secretaria de Desenvolvimento

Econômico eHabitação
02.16.01 - Secretaria de Desenvolvimento

Econômico eHabitação
3.1.90.16.00 � Outras Despesas Variáveis �

Pessoal Civil
04.122.0013.2.098 � Manutenção da

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e
Habitação

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trêsmil
reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO = R$
6.674.533,64 (seismilhões, seiscentos e setenta
e quatro mil, quinhentos e trinta e três reais e
sessenta e quatro centavos)

Art. 2º.Os recursos necessários à execução
do disposto no presente decreto correrão por
conta da anulação das dotações orçamentárias
consignadas no orçamento vigente, do excesso
dearrecadaçãoa verificar no corrente exercício e
do superavit financeiro apurado no balanço
patrimonial de 2020, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.02.00 � Secretaria deGoverno
02.02.01 � Secretaria deGoverno
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
04.122.0005.2.003 � Manutenção da

SecretariadeGoverno
Valor a Anular = R$ 7.000,00 (setemil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
08.244.0014.2.059 � Manutenção da

Secretaria deAçãoSocial, TrabalhoeRenda
Valor a Anular = R$ 5.450,00 (cinco mil,

quatrocentos e cinquenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho
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eRenda
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
11.333.0014.2.060 � Manutenção do

ProgramadeIncentivoaoTrabalhador,Qualificação
e Requalificação Profissional

Valor a Anular = R$ 22.728,00 (vinte e dois
mil, setecentos e vinte e oito reais)

(Decreto nº 7.599/21 � fls. 07)
02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.32.00 � Material de Distribuição

Gratuita
08.244.0014.2.059 � Manutenção da

Secretaria deAçãoSocial, TrabalhoeRenda
Valor a Anular = R$ 13.540,00 (treze mil,

quinhentos e quarenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.33.00 � Passagens e Despesas com

Locomoção
08.244.0014.2.080 � Concessão de

Adiantamento para Despesas de Viagem e
DespesasMiúdas de Pronto Pagamento

Valor aAnular =R$5.002,00 (cincomil edois
reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.37.00 � Locação deMão-de-Obra
08.244.0014.2.059 � Manutenção da

Secretaria deAçãoSocial, TrabalhoeRenda
ValoraAnular=R$1.043,50(ummil,quarenta

e três reais e cinquenta centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
08.244.0014.2.080 � Concessão de

Adiantamento para Despesas de Viagem e
DespesasMiúdas de Pronto Pagamento

Valor aAnular =R$5.000,00 (cincomil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.01�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
11.333.0014.2.060 � Manutenção do

ProgramadeIncentivoaoTrabalhador,Qualificação
e Requalificação Profissional

Valor a Anular = R$ 25.098,00 (vinte e cinco
mil e noventa e oito reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.03�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
Idoso

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
08.241.0014.2.063 � Manutenção da

SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal de Assistência Social/ Assistência ao
Idoso

Valor a Anular = R$ 1.237,00 (hum mil e
duzentos e trinta e sete reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.06�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
Assistência Social Geral

3.3.90.30.00 �Material de Consumo
08.244.0014.2.066 � Manutenção da

SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal deAssistência Social/Assistência Social

Geral
(Decreto nº 7.599/21 � fls. 08)
Valor a Anular = R$ 1.940,00 (hum mil e

novecentos equarenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.04.00�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

eRenda
02.04.06�SecretariadeAçãoSocial,Trabalho

e Renda/ FundoMunicipal de Assistência Social/
Assistência Social Geral

3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Jurídica

08.244.0014.2.066 � Manutenção da
SecretariadeAçãoSocial,TrabalhoeRenda/Fundo
Municipal deAssistência Social/Assistência Social
Geral

Valor a Anular = R$ 18.900,00 (dezoitomil e
novecentosmil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.05.00 � Secretaria daAdministração
02.05.01 � Secretaria daAdministração
3.3.90.30.00 �Material de Consumo
04.122.0004.2.056 � Manutenção da

SecretariadaAdministração
Valor a Anular = R$ 150.000,00 (cento e

cinquentamil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.03 � Secretaria da Educação/ Ensino

Fundamental/ EnsinoRegular
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

EnsinoRegular
Valor a Anular = R$ 1.491.000,00 (hum

milhão equatrocentos e noventa e ummil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.08�SecretariadaEducação/Merenda

Escolar
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.041 � Manutenção do

ProgramadeMerendaEscolar
Valor aAnular =R$5.000,00 (cincomil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.08�SecretariadaEducação/Merenda

Escolar
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
08.243.0008.2.041 � Manutenção do

ProgramadeMerendaEscolar
Valor a Anular = R$ 907.648,72 (novecentos

esete, seiscentosequarentaeoitoesetentaedois
centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13�SecretariadaEducação/FUNDEB/

RemuneraçãodeProfessores doMagistério
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

EnsinoRegular
Valor a Anular = R$ 1.778.000,00 (hum

milhão e setecentos e setenta e oitomil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.14�SecretariadaEducação/FUNDEB/

Outras Despesas com Manutenção e
Desenvolvimentoda EducaçãoBásica

3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens
Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.071 � FUNDEB/ Outras
Despesas com Manutenção e Desenvolvimento
da EducaçãoBásica

(Decreto nº 7.599/21 � fls. 09)
Valor a Anular = R$ 7.000,00 (setemil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.10.00 � Secretaria de Finanças
02.10.02 � Secretaria de Finanças/ Encargos

Gerais
3.1.90.01.00 � Aposentadorias e Reformas
28.846.0000.0.005 � Pagamento de

Aposentadorias do Executivo
Valor aAnular =R$121.000,00 (centoevinte

eummil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.10.00 � Secretaria de Finanças
02.10.02 � Secretaria de Finanças/ Encargos

Gerais
3.3.90.93.00 � Indenizações e Restituições
28.846.0000.0.008 � Indenizações e

Restituições InclusiveDevolução deReceitas
Valor a Anular = R$ 13.200,00 (treze mil e

duzentos reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.11.00 � Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura
02.11.01 � Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
04.122.0009.2.088 � Manutenção da

SecretariadeMeioAmbienteeAgricultura
Valor aAnular =R$76.000,00 (setenta e seis

mil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/AtençãoBásica
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica
10.301.0007.2.032 � Manutenção do

ProgramaSaúdedaFamíliaeAgentesComunitários
deSaúde

Valor a Anular = R$ 717.000,00 (setecentos
edezessetemil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

3.3.90.36.00 �Outros Serviços de Terceiros-
Pessoa Física

10.302.0007.2.028 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
AssistênciaHospitalar eAmbulatorial

Valor a Anular = R$ 4.293,00 (quatro mil e
duzentos e noventa e trêsmil reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.06 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Suporte Profilático e
Terapêutico

3.3.90.32.00 � Material de Distribuição
Gratuita

10.303.0007.2.072 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ FundoMunicipal de Saúde/
SuporteProfilático e Terapêutico

ValoraAnular=R$97,62(noventaesetereais
e sessenta e dois centavos)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.15.00 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão
02.15.02 �SecretariadeDefesaeSegurança

doCidadão/DepartamentodaGuardaMunicipal
3.3.90.39.00 �Outros Serviços de Terceiros-

Pessoa Jurídica

(Decreto nº 7.599/21 � fls. 10)
06.182.0002.2.092 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do Cidadão/
GuardaMunicipal

Valor a Anular = R$ 4.540,00 (quatro mil e
quinhentos e quarenta reais)

02.00.00 � PrefeituraMunicipal
02.15.00 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão
02.15.06 �SecretariadeDefesaeSegurança

do Cidadão/ Bombeiros
3.1.90.11.00 � Vencimentos e Vantagens

Fixas-Pessoal Civil
06.182.0002.2.100 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do Cidadão/
Bombeiros

ValoraAnular=R$20.000,00 (vintemil reais)

VALOR TOTAL DA ANULAÇÃO = R$
5.401.717,84 (cincomilhões, quatrocentos eum
mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e
quatro centavos)

Excesso de arrecadação a verificar no
correnteexercício=R$1.095.813,57 (ummilhão,

noventa e cinco mil, oitocentos e treze reais e
cinquenta e sete centavos)

Superávit Financeiro apurado no balanço
patrimonial de 2.020 = R$ 176.130,43 (cento e
setentae seismil, centoe trinta reais equarenta
e três centavos)

Art.3º.Estedecretoentraemvigornadatade
sua publicação.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito
Ettore Consoline�,

em 24 de agosto de 2021

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA
Prefeito doMunicípio de Itatiba

KATIACECÍLIABAPTISTELLA
SecretáriadeFinanças

Redigidoe lavradonaSecretariadosNegócios
Jurídicos. PublicadonoPaçoMunicipal,mediante
afixação no local de costume, na data supra.

DIEGOJOSÉDEFREITAS
Secretário dos Negócios Jurídicos

DECRETO Nº7.609,DE13DESETEMBRODE
2021

�Dispõesobrearealocaçãodecargopúblico,
emcomissão, na formaqueespecifica�.

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA,
Prefeito do Município de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de seu cargo, com
fundamento no artigo 294 da Lei Municipal nº
4.848, de 11 de agosto de 2015;

DECR E TA:

Art. 1º.Fica realocado,apartirdestadata,01
(um) cargopúblico, de provimento emcomissão,
de Assessor de Gabinete � AG1, criado pela Lei
Municipal nº 5.123/18, com alterações da Lei nº
5.172/19, da Secretaria de Esportes para a
SecretariadeSaúde.

Art.2º.Estedecretoentraemvigornadatade
sua publicação.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito
Ettore Consoline�,

em 13 de setembro de 2021

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA
Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigidoe lavradonaSecretariadosNegócios
Jurídicos. PublicadonoPaçoMunicipal,mediante
afixação no local de costume, na data supra.

DIEGOJOSÉDEFREITAS
Secretário dos Negócios Jurídico

PORTARIANº8.194,DE13DESETEMBRODE
2021

�Nomeiaservidora.�

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de seu cargo, com
fundamento na LeiMunicipal nº 5.123, de 03 de
agosto de 2018 e alterações da LeiMunicipal nº
5.172, de 21 de janeiro de 2019, resolve

NOMEAR:

DEBORA SIMÃO COUTINHO MARÇAL,
portadora da cédula de identidade RG nº
24.376.857-6 SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº
165.181.048-64,paraexerceroempregopúblico,
de provimento em comissão, de Assessora de
Gabinete - AG1, lotada na Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura, no regime jurídico-
administrativo,apartirde15desetembrode2021.

CUMPRA-SE.

Centro AdministrativoMunicipal �Prefeito
EttoreConsoline�

em13de setembro de 2021

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PrefeitodoMunicípiode Itatiba

RedigidoelavradonaSecretariadosNegócios
Jurídicos.PublicadonoPaçoMunicipal,mediante
afixaçãono local de costume, nadata supra.

DIEGOJOSÉDEFREITAS
SecretáriodosNegócios Jurídicos

PORTARIANº8.195,DE13DESETEMBRODE
2021

�Nomeiaservidor.�

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de seu cargo, com
fundamento na LeiMunicipal nº 5.123, de 03 de
agosto de 2018 e alterações da LeiMunicipal nº
5.172, de 21 de janeiro de 2019, resolve

NOMEAR:

EDSON RUFINO DE GODOI, portador da
cédulade identidadeRGnº18.405.710-3 SSP/SP
e inscrito no CPF sob o nº 100.233.828-05, para
exercer o emprego público, de provimento em
comissão, deAssessor deGabinete -AG1, lotado
na Secretaria de Saúde, no regime jurídico-
administrativo,apartirde15desetembrode2021.

CUMPRA-SE.

Centro AdministrativoMunicipal �Prefeito
EttoreConsoline�

em13de setembro de 2021

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PrefeitodoMunicípiode Itatiba

RedigidoelavradonaSecretariadosNegócios
Jurídicos.PublicadonoPaçoMunicipal,mediante
afixaçãono local de costume, nadata supra.

DIEGOJOSÉDEFREITAS
SecretáriodosNegócios Jurídicos

PORTARIANº8.196,DE13DESETEMBRODE
2021

�Nomeiaservidor.�

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA,
Prefeito doMunicípio de Itatiba, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições de seu cargo, com
fundamento na LeiMunicipal nº 5.123, de 03 de
agosto de 2018 e alterações da LeiMunicipal nº
5.172, de 21 de janeiro de 2019, resolve

NOMEAR:

RUIFERNANDOFATTORI,portadordacédula
de identidadeRGnº8.050.564-8SSP/SPe inscrito
no CPF sob o nº 553.307.978-53, para exercer o
empregopúblico,deprovimentoemcomissão,de
Diretor Regional responsável pela Região
Administrativa Central, no regime jurídico-
administrativo,apartirde15desetembrode2021.

CUMPRA-SE.

Centro AdministrativoMunicipal �Prefeito
EttoreConsoline�

em13de setembro de 2021

THOMÁSANTONIOCAPELETTODEOLIVEIRA
PrefeitodoMunicípiode Itatiba

RedigidoelavradonaSecretariadosNegócios
Jurídicos.PublicadonoPaçoMunicipal,mediante
afixaçãono local de costume, nadata supra.

DIEGOJOSÉDEFREITAS
SecretáriodosNegócios Jurídicos
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CONVOCAÇÃO
ORDEMDODIA

OSr.AILTONFUMACHI, PresidentedaCâmaraMunicipal de Itatiba, EstadodeSãoPaulo, FAZSABER
aos senhores vereadores quea 33ªSessãoOrdináriado Legislativoacha-semarcadaparaopróximodia
15de setembro, às 17h,noPLENÁRIO�VEREADORABÍLIOMONTE�, coma seguinteORDEMDODIA:

Item 1) Discussão única do Projeto de Resolução nº 05/2021, de autoria do vereador Dr. Ulisses
e outros, que �Institui a Frente Parlamentar pelo Desenvolvimento, Empreendedorismo eGeração de
Empregode Itatiba edáoutras providências�;

Item2) SegundadiscussãodoProjetodeLei nº23/2021, deautoriadovereadorDavidBueno,que
�Autoriza a PrefeituraMunicipal de Itatiba a instituir o �ProgramaRemédio emCasa��;

Item 3) Segunda discussão do Projeto de Lei nº 74/2021, de autoria do vereador José Roberto
Feitosa, que �Dispõe sobre a obrigatoriedade de afixação de cartaz visível ao público nas portarias de
hospitais e clinicas particulares, coma informação contida no art. 5º da Constituição Federal�;

Item 4) Primeira discussão do Projeto de Lei nº 67/2021, de autoria do vereador Washington
Bortolossi,que�Dispõe sobre instalaçãode recipientes comálcool gel antissépticoouprodutos similares
emcaixas eletrônicos noMunicípio de Itatiba e dá outras providências�.

Palácio 1º de Novembro, 13 de setembro de 2021.

AILTONFUMACHI
PresidentedaCâmaraMunicipal

GabrielCarraPortoSilveira
DiretorLegislativo
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