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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL N2001/2021

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado
pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n2
2058/89 com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98 e, ainda, o inciso
IV, do art.82, da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, os quais autorizam
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes ao Processo
Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de DENTISTA,
CLINICO GERAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL E TECNICO
DE ENFERMAGEM, com a finalidade de atendimento das necessidades temporarias e
urgentes decorrentes do surto epidemioldgico ocasionado pelo Coronavirus SARS-Cov-
2, e visando o acolhimento dos usuérios do Sistema Unico de Saude, de forma
complementar, na Rede de Saude desta Secretaria, nas condigdes e prazos previstos no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo
imediata dos seguintes profissionais:

EMPREGO N2 VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO BASE NIVEL
Dentista Clinico Geral 01 20 horas sem. R$4.219,05 | Ensino Superior em Odontologia e
Registro no Conselho de Classe.
Farmacéutico 08 30 horas sem. RS3 73540 | "o SHectiol GmGrmacln €
registro no Conselho de Classe.
- : = "
Fisioterapeuta 01 30 horas sem R$3.738,40 1o “ioion e Feicteapl e
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral 01 10 horas sem. R$4.767,06 | registro no CRM, especializagio ou
residéncia médica na area.
Ensino Techi leto & Redi
Técnico de Enfermagem 01 40 horas sem. R$ 3.030,00 L L L LD
Conselho de Classe.

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento nas unidades basicas de
salde; mediante contratagdo tempordria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze)
meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente
serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes
da substituicdo de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde, e constara
de uma Unica etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter classificatdrio.

1.3 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fima
publicagdo da lista dos classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informag&es prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a
expectativa de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satide o direito de proceder a contratagdo
temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de
classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9 O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saude
deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado
de uma unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos
interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba.

1. DAS ATRIBUIGOES

1.1. Dentista Clinico Geral:

a) Compreender a legislagdo e o papel do SUS;

b) Realizar a atengdo em satide bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS ou ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com
planejamento da equipe, com resolutibilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;
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c) Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em sauide bucal no territdrio;

d) Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da atengdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentarias;

e) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencdo de doengas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

g) Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB);

h) Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

i) Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo;

j) Participar de planejamento e avaliagdo junto a coordenagdo de satide bucal quando
necessario;

k) Participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo
permanente;

1) Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos relativos a sua area no ambito
de clinica geral todas faixas etarias da populagdo;

m) Promover e desenvolver hdbitos que conduzam a Saude Bucal da populagdo;

n) Promover a contra-referéncia e referéncia;

o) Promover outras atividades correlatas;

p) Realizar supervisdo técnica do pessoal auxiliar em satide bucal;

q) Realizar visitas domiciliares quando houver indicagdo;

r) Atender urgéncias odontoldgicas quando necessario;

s) Controlar estoque de materiais de consumo, medicamentos e instrumental
odontoldgico.

1.2. Farmacéutico:

a) Planejar e coordenar a aquisigdo, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos;

b) Participar do processo de selegdo e elaborar a programagdo da aquisigdo de
medicamentos;

c) Assessorar na elaboragdo do edital de aquisigdo de medicamentos;

d) Desenvolver agdes para a promogdo e controle do uso racional de medicamentos;

e) Participar do gerenciamento de residuos dos servigos de saude;

f) Coordenar e executar a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude, como:
rastreamento em saude, educagdo em saude, dispensagdo de medicamentos, manejo
de problema de saude autolimitado, monitorizagdo terapéutica de medicamentos,
conciliagdo de prescrigdo, revisdo da farmacoterapia, gestdo da condicdo de saude e
acompanhamento farmacoterapéutico de acordo com a necessidade da populagdo;

g) Atuar na assisténcia integral a satide da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso no &mbito ambulatorial;

h) Realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude;

i) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas
de educagdo permanente dos profissionais do SUS e realizar demais atividades inerentes
ao cargo relacionadas ao enfrentamento da Covid-19.

1.3. Fisioterapeuta:

a) Avaliar o paciente, objetivando executar tratamento fisioterapéutico com
finalidade de recuperar, desenvolver, capacitar e/ou manter o potencial funcional de
pacientes adultos e infantis, com disfungGes neuroldgicas, musculoesqueléticas e com
amputagdes;

b) Desenvolver, recuperar ou reeducar o paciente, através de técnicas e equipamentos
especificos da drea e dentro das normas legais;

c) Prestar assisténcia fisioterapéutica individual e/ou em grupos;

d) Participar de reunides de equipe e de servigo;

e) Registrar a evolugdo do tratamento fisioterapéutico, de acordo com as normas
institucionais;

f) Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho

g) Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

1.4. Médico Clinico Geral:

a) Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da
saude, segundo as diretrizes da politica de satide municipal;

b) Realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaborago,
execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua
drea de abrangéncia;

c) Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e
comunidade;

d) Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

e) Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);

f) Determinar a hipdtese diagnosticada;

g) Solicitar exames complementares;

h) Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;

i) Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
servigo;

j) Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob
sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva;

k) Emitir relatdrios de suas agoes e atividades;

1) Responsabilizar-se pelas informag&es constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

m) Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento
do processo de trabalho;

n) Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

1.5. Técnico de Enfermagem:

As atribuigdes dos profissionais das equipes de atengdo bdsica devem seguir as
referidas disposigGes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissGes.

2.5.1. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem como membro de equipe:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

c) Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);

d) Realizar agdes de atengdo a salide conforme a necessidade de satde da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e) Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de
agOes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programdticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

f) Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo
de vulnerabilidade, coleta de informag8es e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

g) Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

h) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema
desaude;

i) Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que visa a
propor intervengdes que influenciem os processos de satide-doenga dos individuos,
das familias, das coletividades e da prdépria comunidade; Politica Nacional de Atengéo
Basica 45

j) Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagao do processo de trabalho;

1) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
atengdo basica;

m) Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

n) Realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

o) Participar das atividades de educagdo permanente;

p) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

q) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

r) Realizar outras agBes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

2.5.2. Atribuigdes especificas do Técnico de Enfermagem:

a) Participar das atividades de ateng&o realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

b) Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

c) Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adscrita, conforme
planejamento da equipe;

d) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

e) Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
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2. DADIVULGACAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial
serdo divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

3. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO (ANEXO 1)

4.1.Tendo em vista que a presente sele¢do, tem como objetivo a contratagdo imediata
para atendimento direto a toda populagdo, fica vedada a participagdo e contratagcdo de
candidatos incluidos nos termos abaixo:

1 -Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para Covid-19, conforme
“Recomendag0es de protegdo aos trabalhadores dos servigos de satide no atendimento
de Covid-19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial;

c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas graves, listadas a
seguir:

- Imunosupressdo associada a medicamentos como corticéide em uso prolongado,
quimioterdpicos e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto,
revascularizagdo e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma
moderada ou grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica—DPOC e tuberculose;

- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprometer a
fungdo respiratdria ou aumentar o risco de aspiragdo, como lesdo medular, acidente
vascular encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e cirrose;

- Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3,4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

4. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrig¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

5.2. Asinscriges serdo realizadas no Setor de Departamento Pessoal da Secretaria
de Saude, sito a Rua Marcos Dian, n°365 - Jardim De Lucca, no periodo de 09 a 12/08/
2021, sem 6nus para o candidato.

5.3. Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento
da convocagdo.

5.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem
declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serdo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37).

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e demais exigéncias deste Edital.

6.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo para concorrer a um quantitativo de 20% (vinte por cento) das vagas previstas
para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribuigdes do cargo.

6.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigGes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

6.5. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-
se no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia.

6.9. O candidato deficiente devera apresentar laudo médico assinado pelo médico
da area de sua deficiéncia, no momento da inscrigdo. Esse laudo sera encaminhado ao
Servigo em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
de Administragdo (SESMT) para ser homologado para fins de comprovagdo de sua
deficiéncia.

6.10. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-
se desta condigdo para justificar mudanga de fungdo.

6.11. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocagdo
serd eliminado.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constard de uma Unica etapa -
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério.

EXPEDIENTE
Vice-Prefeito e Secretdrio de Agdo Social, Trabalho e Renda: Mauro Delforno; Presidente

Prefeito: Thomds Antonio Capeletto de Oliveira

Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

do Fundo Social de Solidariedade: Barbara Zaratini; Secretdria de Educagdo: Sueli de
Moraes Tuon; Secretario de Meio Ambiente e Agricultura: Gustavo Cosenza de Almeida
Franco; Secretaria de Finangas: Katia Cecilia Baptistella: Secretdrio de Saude: Renan
Dias Irabi; Secretario de Obras e Servigos Publicos: Adilson Franco Penteado; Secretério
de Governo: Antonio de Carvalho; Secretario de Seguranga e Defesa do Cidaddo: Luis
Antonio Henrique Pereira; Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo:
Eduardo Samir Aoun; Secretario de Esportes: Marcelo Cyrillo; Secretario de
Administragdo: Eduardo Antonio Sesti Junior; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Diego
José de Freitas; Secretario de Assuntos Institucionais: Flavio Adriano Monte; Secretario
de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-feiras e sabados, podendo
haver edicdes extras (de acordo com Lei N2 2963/1997 e Decretos regulamentadores).
Distribui¢do digital certificada, de acordo com a Lei N2 5099/2018.

7.2. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissdo designada pela
Portaria n? 8169 de 05/08/2021, estdo dispostos nas tabelas abaixo:

DENTISTA
. PONTOS POR TITULO MAXIMO DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
ki ikt APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
01 Especializagdo reconhecida pelo CFO 1,0 2 2
02 Mestrado reconhecido pelo CFO 2,0 il 2
03 Doutorado reconhecido pelo CFO 2,0 i 2
Experiéncia profissional acima de 5
04 | anos(sem somatdéria de periodos 1,0 ¥ 1
fracionados)
————— Pontuagdo maxima admitida — E— 07 pontos
FARMACEUTICO
PONTOS POR TITULO MAXIMO DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
m CRITERIOS APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
01 Doutorado 2,0 01 2,0
02 | Mestrado 1,0 01 1,0
Curso de Especializagdo na drea
03 farmacéutica com carga horaria igual 1,0 02 2,0
ou superior a 360 h/a
Experiéncia  Profissional de um
04 | periodo minimo de 06 meses na area 3,0 o1 3,0
publica
Experiéncia Profissional acima de 02
tendi t Gbli
05 |2nos em atendimento ao pblico 20 o1 20
(sem  somatéria de  periodos
fracionados)
----- Pontuagdo méaxima admitida P P — 10 pontos
FISIOTERAPEUTA
. PONTOS POR TITULO MAXIMO DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
TENS CRITERIOS APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
Doutorad area de Fisiots i
o1 outorado na drea de Fisioterapia em 20 o1 20
Neurologia
02 Mestradg na area de Fisioterapia em 10 01 10
Neurologia
Curso de Especializagdo na area de
03 Fisioterapia em Neurologia com carga 1,0 02 2,0
horaria igual ou superior a 360 h
Experiéncia  Profissional de um
04 | periodo minimo de 06 meses na area 3,0 01 3,0
publica
Experiéncia Profissional acima de 02
05 anos (sem somatdria de periodos 2,0 01 2,0
fracionados)
----- Pontuagdo maxima admitida e B 10 pontos
MEDICO
PONTOS POR TITULO MAXIMO DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
i Ml APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
1 (um) ponto a
o1 Ex;lJenen'ua. profissional no servigo de casa seis .njesfes 04 20
saude publica. de experiéncia
comprovada
1 (um) pontoa
Experiéncia profissional no servigo de cada seis meses
02 i i Wy 03 3,0
saude privado. de experiéncia
comprovada
Participagdo em congre
conferénciaousmpesamédico | Llumportoa
03 i i i i cada certificado 03 3,0
realizado por entidades reconhecidas, A
com ap do de certificados. o i
----- | Pontuagdo méaxima admitida e R 10 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM
" PONTOS POR TITULO MAXIMO DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
b i APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
E iéncia Profissional d
o1 xperiéncia Profissional de um 10 o1 10
periodo minimo de 06 meses
Experiéncia Profissional acima de 02
02 anos (sem somatdria de periodos 2,0 01 2,0
fracionados)
---—-- | Pontuagdo méaxima admitida e 03 pontos

1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NSCRICAO

1.1. Documento original com foto.

1.2. Para comprovagdo dos Titulos o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia do diploma da graduag&o ou Certiddo/Declaragdo de Conclusio do Curso.

b) Cdpia dos documentos de certificagdo que forem representados por diplomas
ou certificados/certiddes de conclusdo e especializagdes.

1.3. Para comprovagdo do tempo de experiéncia:

a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificagdo com
foto; dados pessoais e registro do (s) contrato (s) ).

1.4. Auto-declaragdo grupo de risco Covid-19 (ANEXO I).

1.5. Se o candidato for portador de deficiéncia: Laudo médico - portador de
deficiéncia.

1.6. Toda a documentagdo entregue pelo candidato serd avaliada pela Comissdo
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

2. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-4 conforme pontuagdo obtida
pelo candidato na ficha de inscrigdo, obedecendo os critérios de pontuagdo definidos,
respeitando a ordem classificatdria de pontuagao.

9.2. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem
decrescente de pontuagdo.

9.3. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terdo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagdo na Avaliagdo dos Titulos;

c) Maior idade.

3.DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo
do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de 03
(trés) dias.

10.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via
Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude de Itatiba.

10.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo
previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

10.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
Emergencial —Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de
Saude (autoridade instauradora do Processo Seletivo).

10.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentag3o e/ou redacdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital.

10.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao
interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

10.7. Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificagdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

10.8. N3o caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

4. DAHOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu Resultado Final
homologado pelo Secretdrio Municipal de Satide e serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

11.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de 06
(seis) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessario a superagdo da situagdo de calamidade publica, desde que nao
exceda a 12 (doze) meses.

11.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

5. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de
Convocagdo publicado pela Secretaria Municipal de Satde.

12.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital
na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

12.2.1. N3o havera comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou
Carta (AR), sobre a sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagbes no Site oficial do certame, referente as
convocagdes e demais prazos.

12.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos
publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

12.4. O candidato convocado tera o prazo de 3(trés) dias Uteis contados a partir
da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para
comparecer no Pago Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n? 600 - Jardim De Lucca O
candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter
atualizado o seu enderego eletronico.

12.6. A Secretaria Municipal de Saude n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

12.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte
documentagdo no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita copia da
Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que
conste a data da colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta)
dias da data de expedigdo também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e
comprovante de regularidade junto ao érgdo;

j) Declaragdo se exerce ou nao fungado publica.

k) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas
por laudo médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;

12.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em copias
frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

12.9. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6. DAEXTINGAO DO CONTRATO
13.1. As contratagGes temporarias para ocupar vagas oriundas da situagdo de
calamidade publica no Municipio de Itatiba em razdo de pandemia de doenga infecciosa
viral respiratéria (Covid-19), extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Publica;
¢) por iniciativa do contratado.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 06
(seis) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessario a superagao da situagdo de calamidade publica, desde que ndo
exceda 12 (doze) meses.

14.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

14.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificagdo e
resultado final ficard a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
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publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.
14.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretdrio de Saude do Municipio de Itatiba, aos cinco dias do més de agosto de 2021.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI
AUTO-DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu,

,inscrito (a) no CPFsob o n®

ndo me enquadro nos grupos de risco para Covid-19 elencados nas “Recomendagdes de protecdo aos
trabalhadores dos servigos de satide no atendimento de Covid-19 e outras sindromes gripais” do Ministério

da Saude, abaixo relacionadas:

- Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas graves:
1. Imunosupressdo associada a medicamentos como corticéide em uso prolongado, quimioterapicos

e inibidores de TNF-alfa;
2. Neoplasias;
3. HIV/Aids;

4. Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;
5. Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto, revascularizagao

e arritmia;

6. Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma moderada ou
grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica—DPOC e tuberculose;

7. Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprometer a fungdo respiratéria
ou aumentar o risco de aspiragdo, como lesdo medular, acidente vascular encefalico (AVE) e doengas

neuromusculares;

8. Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e cirrose;
9. Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3,4 e 5);

10. Diabetes insulino-dependente.

- Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade*.

ltatiba, ___de

de2021.

Assinatura do Candidato

CPF:

PORTARIAS

PORTARIA N2 8.169, DE 05 DE AGOSTO DE 2021

“Nomeia membros para compor Comissao
de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia dos
Candidatos Inscritos no Processo Seletivo
Simplificado Emergencial — Edital 001/2021 da
Secretaria de Saude do Municipio.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribui¢des de seu cargo, resolve:

NOMEAR:

o0s membros abaixo indicados para compor
a Comissdo de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
dos Candidatos Inscritos no Processo Seletivo
Simplificado Emergencial — Edital 001/2021 da
Secretaria de Saude do Municipio:

|- Renan Dias Irabi—Secretario de Saude;

Il - Lucas Zeponi Dal’Acqua — Secretério
Adjunto de Saude;

1I1- Ana Paula Rabechi Barone — Encarregada
da Segdo de Assisténcia Farmacéutica;

IV - Francieli Barbosa Luperni—Encarregada
do Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo;

V - Manuela Clozel — Encarregada do
Departamento de Atengdo Primaria;

VI - Marco Antonio Rela — Encarregado do
Departamento de Odontologia; e,

(Portaria n? 8.169/21 - fls. 02)

VII - Thiago Alexandre Ciafa Guidi —
Encarregado do Departamento de Atengdo
Secundaria.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 05 de agosto de 2021

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N2 8.170, DE 05 DE AGOSTO DE 2021

“Designa servidora concursada para o
desempenho de fungdo gratificada.”

MAURO DELFORNO, Secretdrio de Agdo Social,
Trabalho e Renda, da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em
especial por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de
2019, com fundamento no artigo 36 da Lei
Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999
e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de
2019, resolve

I.LDESIGNAR:

JULIA D’ANDREA RIBEIRO, portadora do RG
n? 40.892.278-3 e inscrita no CPF/MF n¢
369.055.238-95, Técnica de Enfermagem, admitida
em 01/04/13, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do Atendimento Domiciliar do Centro
Dia do Idoso, percebendo pela designagédo 30%
(trinta por cento) do seu padrao salarial.

ILREVOGAR:
Aportarian?8.165, de 04 de agosto de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir desta data
e podera ser revista no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 05 de agosto de 2021

MAURO DELFORNO
Secretario de Agdo Social, trabalho e Renda

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na data supra.

DIEGO JOSE DE FREITAS
Secretario dos Negdcios Juridicos

Itatiba, 05 de agosto de 2021 - QUINTA-FEIRA

EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS
E IDOSOS (ANTIGO SUPLETIVO)

MATRICULAS ABERTAS 2° SEMESTRE DE 2021

ATE O DIA 09 DE AGOSTO

Documentos necessarios [cépias]: RG, CPF, certidao de casamento ou nascimento,
comprovante de residéncia e historico escolar

EMEB PROF". INES PRADO ZAMBONI
1 ao 9° ano - noite
Tel.: 4524-5855 - San Francisco

CRAS |- SAN FRANCISCO*

1% a0 5° ano - tarde

*Inscricoes na EMEB Prof?. Inés Prado Zamboni
Tel.: 4524-5855

EMEB PROF*. NAZARETHDE S. RANGEL BARBOSA
1° ao 9° ano - noite

Tel.: 4524-7212 - Porto Seguro

CRAS - GETULIO LUVISON®

1° ao 5° ano - tarde

*Inscricoes na EMEB Prof?. Guiomar A. Ciarbello
EMEB PHILOMENA SALVIA ZUPARDO Tel.: 4534-0295
6° ao 9° ano - tarde | 1° ao 9° ano - noite
Tel.: 4538-4950 - Afonso Zupardo CRAS - PORTO SEGURD"

1° ac 5° ano - tarde

*Inscricoes na EMEB Prof?. Nazareth de S. R. Barbosa

Tel.: 4524-7212

EMEB CEL. FRANCISCO RODRIGUES BARBOSA
1% a0 9° ano - noite
Tel.: 4538-2868 - Vila Mutton

sy Prefeitura
=4 de |tatiba

Secretaria de Educacao

Empreenda |
Mulher '

Se vocé & uma MULHER EMPREENDEDORA e precisa comprar
maquinas, equipamentos, insumos agricolas, ferramentas, mercadorias,
mateérias-primas ou consertar maquinas e equipamentos, procure a unidade
do Banco do Povo de Itatiba. Termos uma linha de crédito exclusiva para voceé!

LINHA DE CREDITO

pe RS 200 A RS 21 MIL*

*Sujeito a analise de crédito

TAXA DE JUROS DE ATE

0,55% a.m. 0,80% a.m.
para Pessoa Juridica para Pessoa Fisica

PRAZOS DE ATE 48 MESES
PARA PAGAMENTO*

ENTRE EM CONTATO:
bancodopovo(@acaosocial.itatiba.sp.gov.br

Prefeitura
ce Itatiba

nco =
ann GOVERNG DO ESTADO

ESTADD PE RESFEITO
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