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CONSELHO MUNICIPAL DO
BEM-ESTAR ANIMAL

CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR
ANIMAL — COMBEA

O Presidente do COMBEA, Sr Henrique
Donizette Silva, no uso de suas atribuicdes,
convida todos os conselheiros para reunidio
ordindria, para deliberacdo sobre a seguinte
pauta:

Pauta da Reunido:

1. Aprovacdo da ATA da reunido anterior, do
dia 30/11/2020;

2. Saldo do FUMBEA;

3. Esclarecimentos sobre primeira prisGo
de ciime de maus tratos em ltatiba, conforme
Lei Federal n° 14.064 (Lei Sancdo);

4. Capacitagdo sobre atendimentos de
animais de grande porte soltos em via
publica;

5. Outros assuntos e sugestoes.

Data: 21 de DEZEMBRO de 2020
(Segunda - Feira)

Hordrio: 17h00

Local: Auditério do Centro
Administrativo Prefeito Ettore Consoline

Avenida Luciano Consoline, n°® 600 -
Jardim De Lucca - Itatiba/SP

ltatiba, 14 de Dezembro de 2020.

Henrique Donizette Silva
Presidente do COMBEA

ATA DA REUNIAO DO COMBEA - Conselho
Municipal de Bem-Estar Animal
15 de Outubro de 2020

Estiveram reunidos: os conselheiros
titulares Daniel Benatti, Débora Simdo
Coutinho Margal, Henrigue Donizette Siva e
Lisia Braida Rui; os conselheiros suplentes
Jair Humber e Maristela Fontana Russo; e o
convidado veterindrio Augusto Renan Rocha
dos Santos em reunido realizada na data
do dia 15 de Outubro de 2020, as 17h15,
no Auditério do Centfro Administrativo Prefeito
Ettore Consoline, localizado na Avenida
Luciano Consoline, n° 600 - Jardim de Lucca,
ltatiba-SP.

Foram abordados os seguintes assuntos:

1. Aprovacdo da ATA da reunido anterior,
do dia 17/09/2020;

2. Saldo do FUMBEA;

3. Sangdo da Lei Federal n® 14.064 de
29 de Setembro de 2020, alterando Lei
Federal n® 9.605/1998, para aumentar penas
cominadas ao crime de maus-tratos.;

4. Capacitagdo sobre “Guarda

Responsavel”;
5. Outros Assuntos e Sugestoes.

O Presidente do COMBEA, Henrique
Donizette Silva, iniciou a reunido dando boas
vindas a todos os infegrantes do conselho e
em especial anova conselheira representante
da sociedade civil na classe das protetoras
independentes da causa animal a senhora
Maristela Fontana Russo.

1. Aprovacdo da Ata da Reunido
Anterior

A aprovagdo da Afa da reunido anterior,
de 17 de Setembro de 2020, foi o primeiro
topico a ser abordado. O Presidente,
Henrique Donizette Silva, fez a leitura
completa da Ata.

Foi levantado se alguém tinha alguma
objecdo apds aleitura, neste momento, nGo
tfendo manifestagdo, a Ata foi aprovada.

2. Saldo do FUMBEA

Atualizado para todos 0s conselheiros
presentes 0 saldo do FUMBEA — Fundo
Municipal do Bem-Estar Animal naquela
presente data, que consistia no total de RS
14.225,19 (quatorze mil reais, duzentos e
vinte cinco reais e dezenove centavos), O
Presidente informou a todos os membros que
com a utilizagdo deste fundo foram
atendidos 87 animais assistidos,
apreendidos ou resgatados pela COBEMA.

3.8an¢do da Lei Federal n® 14.064 de
29 de Setembro de 2020, alterando Lei
Federal n° 9.605/1998, para aumentar
penas cominadas ao crime de maus-tratos

Neste presente momento o Presidente
Henrique Donizette Silva, passou a palavra
para o conselheiro Daniel Benatti, responsavel
juridico do conselho, que discoreu sobre as
alteragdes propostas na lei 9.065/1998, com
adendo em seu artigo 32, passando 0s
crimes confra cdes e gatos serem
regulamentados pelo dispositivo de Lei
federal 14.064/2020.

4. Capacitagao sobre Guarda
Responsavel

Foi elaborado uma capacitagdo com
o tema de guarda responsdvel a fodos os
membros do conselho, capacitagdo
realizada pelo veterindrio da COBEMA
(Coordenadoria do Bem-Estar Animal) o senhor
Augusto Renan Rocha dos Santos,
Esclarecendo e firando duvidas pertinentes
ao tema proposto de todos 0s membros do
conselho.

5. Outros Assuntos e Sugestoes

Clinica Veterindria Municipal - Neide
Cecon

Conforme usual atualizagdo da
construgdo da clinica veterindria municipal,
o Presidente apresentou dados e fotos sobre
as obras e reafirmou o prazo de entrega
para o dia 20/12/2020.

Sem mais, a reunido foi encerrada as
18h25 e eu, Debora Simd&o Coutinho Margal,
redigi e subscrevo a presente ata,
conjuntamente com o Presidente deste
Conselho, Sr. Henrique Donizette Silva.

QUINTA-FEIRA

prensa Oficial

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITATIBA

Itatiba, 17 de dezembro de 2020

feitura de Itatiba

Conselho de Alimentagao Escolar

REUNIAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR

Convoco os membros do Conselho de
Alimentacdo Escolar para reunido que serd
realizada no dia 18 de Dezembro de 2020,
as 09:00 hs, na Sala de Reunides da
Secretaria da Educac¢do, localizado na
Rodovia Luciano Consoline n® 600 — Jardim
de Lucca.

Afenciosamente,

Ménica Flaviana de Aimeida Cavallaro
Presidente do CAE
ltatiba-SP

EXTRATOS

Extrato do Termo de Contrato n.©140/
2020. Processo Administrativo n.°01356/
2020. Modalidade: Pregdo Presencial n.°93/
2020. Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: MAYARA COSTA
BARRETO ME. Objeto: Constitui 0 objeto do
presente confrato a execucdo de freinamentos
para os servidores municipais, de acordo
com as quantidades, especificacdes e
prazos constantes do Anexo |, Termo de
Referéncia, do Edital de Pregdo N° 93/2020,
que, independentemente de transcricdo,
ficam fazendo parte deste instrumento. Valor:
R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhenfos
reais). Dotagd@o Orgamentdria: 3.3.90.39.00,
04.122.0005.2.003, 04.122.0004.2.056,
12.361.0008.2.036, 18.541.0009.2.085,
04.122.0003.017, 10.122.0007.2.026,
06.182.0002.2.100. Prazo: 12 (doze) meses.
Assinatura: 01/12/2020.

Extrato do Termo de Contrato n.°141/
2020. Processo Administrativo n.°03466/
2020. Modalidade: Pregdo Presencial
n.°©103/2020. Permitente: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Permissiondria:
AMIGOS DO SUL GRILL RESTAURANTE EIRELI.
Objeto: Permissdo remunerada de uso
comercial de espago publico a titulo
precdrio e oneroso para atividade de bar,
lanchonete e drea de alimentagdo do Parque
Luis Latorre, na Av. Prefeito Erasmo Chrispim,
s/n°, Itatiba/SP. Valor: RS 80.960,00 (oitenta
mil e novecentos e sessenta reais). Prazo: 24
(vinte e quatro) meses. Assinatura: 01/12/
2020.

Extrato do Sétimo Termo de Aditamento
ao Convénio celebrado em 30/04/2020
(Convénio de Enfrentamento a Pandemia
do COVID-19) entre a Prefeitura do Municipio
de Itatiba por intermédio de sua Secretaria
de Saude, Orgdo Gestor do Sistema Gnico
de Saude de ltatiba, e a Santa Casa de
Misericérdia de Itatiba, qualificada como
entidade filantrépica na esfera do
Municipio. Processo Administrativo n.°01959/
2020. Convenente: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Conveniada: Santa Casa de

Misericérdia de Itatiba. Objeto: O presente
Termo de Aditamento de Convénio tem por
finalidade aditar a Cldusula Pimeira item
1.1, em virtude de acréscimo em seu objeto
e a Cldusula Quinta item 5.2, em virtude de
prorrogacdo do prazo de vigéncia, em
conformidade com as justificativas
encartadas nos autos do PAN° 01959/2020.
Valor: R$ 1.084.648,77 (um milhdo, oitenta
e quatro mil e seiscentos e quarenta e oito
redis e setenta e sete centavos). Dotag@o
Orgcamentdria: 3.3.90.39.00,
10.301.0007.2.027. Prazo: Fica prorogado
0 prazo de vigéncia do presente Termo de
Convénio, por mais 90 (noventa) dias, a
confar do seu vencimento. Assinatura: 01/
12/2020.

CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de ltatiba, Estado de
SGo Paulo, no uso de suas atribuicoes
CONVOCA o (0s) candidato (os) abaixo
relacionado (0s), aprovado (0s) em Concurso
PUblico Edital — 01/2019 a comparecer ao
Centro Administrativo Municipal *Prefeito Ettore
Consoline”, situado na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca, para
apresentacdo de documentos:

Médico Oftalmologista (Comparecer
com RG, Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior e Especializagdo ou
Residéncia Médica reconhecida na dreq).

Dia 21/12/2020 as 09h00min no balcdo
do RH.

6° HUDSON JORDAQ RIBEIRO MELO

OBS:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2019

XiI - DA CONTRATACAO

12.2. Apds a Convocacdo, que se dard
através da Imprensa Oficial do Municipio, o
candidato deverd se apresentar no Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, Setor
de Recursos Humanos, situado na Rodovia
Luciano Consoline, n° 600, Jardim de Lucca
- Itatiba SR em até 05 (cinco) dias Uteis.
12.2.1. O ndo comparecimento do
candidato implicard imediata elimina¢&o
do CONCURSO PUBLICO, anulando-se fodos
os atos por ele praticados.

Itatiba, 16 de dezembro 2020.

Luiz Henrique Monte
Secretdrio da Administragdo

DECRETO

DECRETO N° 7.454, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Dispde sobre a abertura de crédito

adicional suplementar, na forma que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto o crédifo adicional
suplementar no valor de RS 12.556.033,16
(doze milhées, quinhentos e cinquenta e seis
mil, trinfa e rés reqis e dezesseis centavos),
mediante suplementacdo das dotacdes
orgamentdrias consignadas no orgamento
vigente sob as seguintes rubricas:

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - C&dmara Municipal

01.01.01 - Cédmara Municipal

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cémara

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 = C&dmara Municipal

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Camara Municipal

Valor a Suplementar = R$ 230.000,00
(duzentos e tfrinta mil reqis)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 = C&dmara Municipal

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cémara

Valor a Suplementar = R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 - C&dmara Municipal

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

01.031.0001.1.001 - Construgdo/
Ampliacao/ Reforma e Aparelhamento para
Instalagdo da Cémara

Valor a Suplementar = R$ 1.100.000,00
(hum milhdo e cem mil recis)

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 02)
02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.01.00 — Gabinete do Prefeito
02.01.01 - Gabinete do Prefeito
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito
Valor a Suplementar = R$ 88.000,00
(oitenta e oito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 - Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = RS 162.000,00
(cento e sessenta e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal



02.02.00 - Secretaria de Govemo
02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.1.90.16.00 - Outras
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 - Manuteng&o da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretfaria de Govemo

02.02.01 - Secretfaria de Govemo

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

04.122.0005.2.003 - Manutengéo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 40.000,00
(quarenta mil recis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretfaria de Govemo

02.02.01 - Secretfaria de Govemo

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 - Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.03.00 - Secretaria dos Negocios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negocios
Juridicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.008 — Manutencdo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos

Valor a Suplementar = R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.03.00 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negocios
Juridicos

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0004.2.008 — Manutencdo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos

Valor a Suplementar = R$ 42.000,00
(Quarenta e dois mil reqis)

Indenizagcbes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutengdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 03)

Valor a Suplementar = R$ 87.000,00
(oitenta e sete mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,

Trabalho e Renda
3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil
08.244.0014.2.059 — Manutengdo da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda
Valor a Suplementar = R$ 100,00 (cem
reqis)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crianga e Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutengdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 436,80
(quatrocentos e tinta e seis reais e oitenta
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 134.814,23
(cento e frinta e quatro mil, oitocentos e catorze
reqis e vinte e rés centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢cdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 — Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 1.201,09 (hum
mil, duzentos e um reais e nove centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administrac&o

02.05.01 - Secretaria da Administragdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutengcdo da
Secretaria da Administragdo

Valor a Suplementar = RS 185.000,00
(cento e oitenta e cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administrac&o

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da

EXPEDIENTE

N

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Siva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria
de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo
Social, Trabalho e Renda: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio de
Finangas: Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Servigos PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Governo: Stefania Penteado
Corradini Rela; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Clovis Adriano Alves do
Amaral; Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio
de Esportes: André Hungaro; Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia;
Secretdrio de Administracdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson
Ricardo Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Alcides Bedani Neto.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicacdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as fergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edicdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicao digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 17 de dezembro de 2020 - QUINTA-FEIRA

efeitura de ltatiba

Secretaria da Administracdo
Valor a Suplementar = R$ 600,00
(seiscentos reaqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo
02.07.01 — Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura
(Decreto n° 7.454/20 - fls. 04)
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura
Valor a Suplementar = RS 73.000,00
(sefenta e trés mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Biblioteca

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.048 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Biblioteca
Municipal

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (sete
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Creches

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 113.000,00
(cento e treze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

4.4.90.51.00 - Obraos e Instalacoes

12.365.0008.1.015 - Aquisicdo/
Construgdo/  Ampliagdo/  Reforma/
Aparelhamento de Imoveis Destinados a
Creches

Valor a Suplementar = R$ 337.501,00
(frezentos e trinta e sete mil e quinhentos e
um reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Educagéo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 - Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 21.000,00
(vinte e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagéo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 34.000,00
(finta e quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.04 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Educagdo de Jovens
e Adultos

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educagdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 4.000,00
(quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretfaria da Educacdo

02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Bdsica/ QSE

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Alimentacdo

Valor a Suplementar = R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais)

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 05)
02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretfaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educacéo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 1.925.000,00
(hum milhdo e novecentos e vinte e cinco mil
reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remunerac&o de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remunerac&o de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remunerac&o de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educagdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00 (nove
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.01 - Secretaria de Financas

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 121.000,00
(cento e vinte e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por
Contrato

28.843.0000.0.003 - Juros da Divida
Inferna

Valor a Suplementar = R$ 5.200,00 (cinco
mil e duzentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.014 - Despesas com
Seguro Saude

Valor a Suplementar = R$ 1.023.889,28
(hum milhdo, vinte e trés mil, oitocentos e
oitenta e nove reais e vinte e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 06)

28.846.0000.0.081 - Concessdo de
Vale Alimentagdo

Valor a Suplementar = RS 420.232,81
(quatrocentos e vinte mil, duzentos e trinta e
dois reais e oitenta e um centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributdrias e

Conftributivas

04.123.0004.2.016 - Contribuicdes para
a Formagdo do PASEP

Valor a Suplementar = RS 311.054,27
(frezentos e onze mil, cinquenta e quatro reais
e vinte e sete cenfavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangcas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

4.6.90.71.00 - Principal da Divida
Contratual Resgatado

28.843.0000.0.004 — Amortizacdo da
Divida Intemna

Valor a Suplementar = R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = RS 159.100,00
(cento e cinguenta e nove mil e cem reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.16.00 -
Variaveis-Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis
mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administrac&o

Valor a Suplementar = RS 425.000,00
(quatrocentos e vinte e cinco mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Administrac&o

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00
(Vinte mil reqis)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Saneamento

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 07)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Senvigos
Publicos/ Transito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Trénsito

Valor a Suplementar = RS 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos



PUblicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos/ Transito

3.1.90.16.00 -
Variaveis-Pessoal Civil

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Trénsito

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00 (nove
mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo Geral

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 260.000,00
(duzentos e sessenfa mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Aten¢do Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 702.000,00
(setecentos e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Aten¢do Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Afen¢do Bdsica

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 592,00
(quinhentos e noventa e dois reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Afen¢do Bdsica

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis
mil reais)

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 08)
02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Afen¢do Bdsica
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica
Valor a Suplementar = RS 1.084.648,77
(hum milh&o, oitenta e quatro mil, seiscentos
e quarenta e oito reais e setenta e sete
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Aten¢do Bdsica

3.3.90.48.00 — Outros Auxilios Financeiros
a Pessoa Fisica

10.301.0007.2.091 — Auxilio Projeto Mais
Médicos

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (trés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 27.125,00
(vinte e sefe mil e cento e vinte e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 235.000,00
(duzentos e trinta e cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.047 - Prestadores de
Senicos de Saude

Valor a Suplementar = RS 373.537,91
(trezentos e setenta e trés mil, quinhentos e
finta e sete reais e noventa e um centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e
Restituicoes Trabalhistas

10.304.0007.2.029 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléneia Sanitaria

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

(Decreto n° 7.454/20 - fls. 09)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da
Secretaria de Defesa e Seguranc¢a do
Cidadéo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 291.000,00
(duzentos e noventa e um mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 145.000,00
(cento e quarenta e cinco mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguran¢a do Cidadéo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Suplementar = RS 136.000,00
(cento e trinta e seis mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 — Secretaria de Defesa e
Seguran¢a do Cidadéo

02.15.06 — Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
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Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidadao/ Bombeiros

Valor a Suplementar = RS 76.000,00
(setenta e seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.16.00 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagcdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutencdo da
Secretfaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitagdo

Valor a Suplementar = R$ 157.500,00
(cento e cinquenta e sete mil e quinhentos
reqis)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAQAO =R$
12.556.033,16 (doze milhoes, quinhentos e
cinquenta e seis mil, trinta e trés reais e
dezesseis centavos)

Art. 2°. Os recursos necessarios a
execucdo do disposto no presente decreto
correrdo por conta da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente e do excesso de
arecadacgdo a verificar no corrente exercicio,
sob as seguintes rubricas:

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 - Cadmara Municipal

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.001 - Pagamento de
Aposentadorias do Legislativo

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

(Decreto n° 7.454/20 - fis. 10)
01.00.00 - Cédmara Municipal
01.01.00 - Cédmara Municipal
01.01.01 = Cdmara Municipal
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
01.031.0001.2.001 — Manuteng&o das
Atividades Legislativas
Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 = Cadmara Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cémara

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - C&dmara Municipal

01.01.01 = Cadmara Municipal

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

01.031.0001.2.001 - Manutengdo das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - Cadmara Municipal

01.01.01 = Cadmara Municipal

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cémara

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta
mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 - Cdmara Municipal

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Cdmara Municipal

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal
01.01.00 — Cdmara Municipal
01.01.01 — Cdmara Municipal
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas

com Locomogdo

01.031.0001.2.001 - Manutencdo das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (tinta mil
reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 — Cdmara Municipal

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas
com Locomogdo

01.031.0001.2.075 - Manuteng&o das
Dependéncias da Cadmara Municipal

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal
01.01.00 - Cédmara Municipal
01.01.01 - Cédmara Municipal
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria
01.031.0001.2.075 — Manutengdo das
Dependéncias da Cdmara Municipal
(Decreto n° 7.454/20 - fis. 11)
Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 - Cadmara Municipal

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cémara

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 - Cadmara Municipal

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Cédmara Municipal

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - C&dmara Municipal

01.01.01 = C&dmara Municipal

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cédmara

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (frinta mil
reqis)

01.00.00 - Cadmara Municipal

01.01.00 - C&dmara Municipal

01.01.01 = C&dmara Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.001 - Manutengcdo das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 440.000,00
(quatrocentos e quarenta mil reais)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - C&dmara Municipal

01.01.01 = C&dmara Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (frinta mil
reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 = Cdmara Municipal

4.4,90.39.00 — Outros Servigcos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.1.001 - Construcao/
Ampliacdo/ Reforma e Aparelhamento para
Instalagdo da Cémara

Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 — Cdmara Municipal

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permnanente

01.031.0001.2.001 — Manutencdo das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta
mil reqis)

(Decreto n° 7.454/20 - fis. 12)
02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda
02.04.05 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crianga e Adolescente
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.243.0014.2.065 — Manutengdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Valor a Anular = R$ 436,80 (quatrocentos
e finta e seis reais e oitenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 - Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 8.016,39 (oifo mil,
dezesseis reqis e frinfa e nove cenfavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

13.392.0011.2.050 - Promogdao/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 35.000,00 (tinta e
cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Biblioteca

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

13.392.0011.2.048 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Biblioteca
Municipal

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cuttura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

23.695.0012.2.050 - Promogao/
Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 69.000,00 (sessenta
e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cuttura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

27.813.0012.2.050 - Promocdao/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 82.000,00 (oitenta e
dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cuttura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

27.813.0012.2.051 -  Festejos
Comemorativos ao Aniversario do Municipio

Valor a Anular = R$ 49.000,00 (quarenta
e nove mil reqis)

(Decreto n° 7.454/20 - fis. 13)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/
Educagdo Infantil/ Creches

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica



12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 630.700,00
(seiscentos e trinta mil e setecentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 173.000,00 (cento e
setenta e trés mil redis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 438.000,00
(quatrocentos e trinta e oito mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 623.000,00
(seiscentos e vinte e frés mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.32.00 - Material de DistribuicGo
Gratuita

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 288.800,00 (duzentos
e oitenta e oito mil e oitocentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Aimentacdo

Valor a Anular = R$ 1.409.000,00 (hum
milhdo e quatrocentos e nove mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.09 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Médlio/ Profissionalizante/ Superior

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.362.0008.2.042 — Manuten¢do do
Transporte Escolar do Ensino Médio

Valor a Anular = R$ 337.501,00 (trezentos
e tiinta e sefe mil e quinhentos e um reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagcdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagcdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

(Decreto n° 7.454/20 - fis. 14)

Valor a Anular = R$ 9.000,00 (nove mil
reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Afen¢do Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 592,00 (quinhentos
e noventa e dois reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo

refeitura de ltatiba

Municipal de Saude/ Atencdo Basica

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 - Manutencdo da Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Atengdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 6.000,00 (seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

10.304.0007.2.029 — Manuten¢do da Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Vigildncia Sanitdria

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil reais)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$ 6.054.046,19 (seis milhdes, cinquenta e quatro mil,
quarenta e seis reais e dezenove centavos)

Excesso de arrecadagdo a verificar no corrente exercicio = R$ 6.501.986,97 (seis
milhdes, quinhentos e um mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa e sete centavos)

Art. 3°. Este decreto enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 26 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Finangas

Redigido e laviado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal,
mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

LEI

LEI N° 5.318 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Itatiba para o exercicio de 2021.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de ltatiba, em sua 1462 Sessdo Extraordindria,
realizada no dia 09 de dezembro de 2020, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Orcamento Geral do Municipio de Itatiba, para o exercicio de 2021, que
estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 439.350.000,00 (Quatrocentos e tinfa e nove
milhdes e trezentos e cinquenta mil reais) discriminados pelos Anexos integrantes desta lei.

Art. 2°. A Receita serd realizada mediante a arecadagéo dos tributos, rendas e outras
receitas e fransferéncias correnfes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das
especificagdes constantes no Anexo n° 2 da Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, com os
seguintes desdobramentos:

1. RECEITAS CORRENTES R$ 426.770.000,00

1.1.Receita Tributdria RS 145.068.500.00

1.2.Receitas de Contribuigdes R$ 4.941.000,00

1.3.Receita Patrimonial RS 7.498.000,00

R$ 154.000,00

1.6.Receita de Servigos

R$ 260.588.040,00
R$ 8.520.460,00

R$ 12.580.000,00
R$ 12.400.000,00

1.7.Transferéncias Correntes

1.9.0utras Receitas Correntes

2.RECEITAS DE CAPITAL

2.1.0peragdes de Crédito

2.2 Alienagdo de Bens RS 0,00

R$ 180.000,00
ITOTAL R$ 439.350.000,00

2.4.Transferéncias de Capital

Art. 3°. A Despesa serd realizada segundo a discriminacdo dos quadros “Programas
de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que apresentam os seguintes desdobramentos:

1 - POR CATEGORIA ECONOMICA

RS 415.499.200,00
R$ 22.784.300,00
R$ 1.066.500,00
TOTAL R$ 439.350.000,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia

Itatiba, 17 de dezembro de 2020 - QUINTA-FEIRA

Il - POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO / CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

V - POR NATUREZA DA DESPESA

01 CAMARA MUNICIPAL R$ 17.660.000,00
01.01 |Camara Municipal RS 17.660.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL R$ 420.623.500,00
02.01 |Gabinete do Prefeito RS 1.405.000,00
02,02 |Secretaria de Govemno RS 6.825.800,00
02.03 |Secretaria dos Negdcios Juridicos RS 2.506.000,00
02.04 |Secretaria de A¢do Social Trabalho e Renda RS 11.804.567,00
02.05 |Secretaria da Administragéo R$  13.848.000,00
02.06 |Secretaria de Assuntos Institucionais RS 468.000,00
02.07 |Secretaria de Cultura e Turismo RS 4.790.300,00
02.08 |Secretaria de Esporte RS 4,582,000,00
02.09 |Secretaria da Educagéo R$ 164.343.900,00
02.10 |Secretaria de Finangas RS 47.458.433,00
02.11 |Secretaria de Meio Ambiente RS 4.544.300,00
02.12 |Secretaria de Obras e Servigos Plblicos RS  48.457.300,00
02.14 | Secretaria da Salude RS  94.020.900,00
02.15 |Secretaria de Defesa e Seguranca do Cidaddo RS 12.558.000,00
02.16 |Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Habitacdo RS 3.011.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.066.500,00
TOTAL R$ 439.350.000,00
Il - POR FUNCOES DE GOVERNO
1 ACAQ LEGISLATIVA RS 16.764.000,00
4 ADMINISTRACAO RS  65.898.533,00
6 SEGURANCA PUBLICA RS 13.097.000,00
8 VASSISTENCIA SOCIAL RS 18.014.967,00
10 SAUDE RS  94.020.900,00
11 TRABALHO RS 2.189.700,,00
12 EDUCACAO RS 156.137.500,00
13 CULTURA RS 3.195.100,00
15 URBANISMO RS  37.057.900,00
16 HABITAGAO RS 18.000,00
17 SANEAMENTO RS 2.060.400,00
18 GESTAO AMBIENTAL RS 1.465.400,00
20 | AGRICULTURA RS 198.900,00
22 INDUSTRIA RS 600,00
23 COMERCIO E SERVICOS RS 657.600,00
26 TRANSPORTE RS 2.489.700,00
27 DESPORTO E LAZER RS 5.515.300,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS R$  19.502.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.066.500,00
TOTAL R$ 439.350.000,00
IV - POR PROGRAMAS
0000 |ENCARGOS GERAIS RS 34.557.400,00
0001 |PROCESSO LEGISLATIVO RS  16.764.000,00
0002 | SEGURANCA PRESENTE R$ 13.108.000,00
0003 | INFRAESTRUTURA PRESENTE R$  47.907.300,00
0004 | GESTAO PRESENTE RS  45.206.433,00
0005 | GOVERNO PRESENTE RS 8.505.500,00
0006 | AGRICULTURA PRESENTE RS 197.900,00
0007 | SAUDE PRESENTE RS  90.570.700,00
0008 | EDUCAGAO PRESENTE R$ 152.738.700,00
0009 |MEIO AMBIENTE PRESENTE RS 4.351.400,00
0010 | ESPORTE E LAZER PRESENTE RS 5.228.300,00
0011 | CULTURA PRESENTE RS 3.195.000,00
0012 .TUR]SMO PRESENTE RS 944.000,00
0013 | DESENVOLVIMENTO PRESENTE RS 2.993.500,00
0014 | PROTECAO SOCIAL PRESENTE RS 11.997.867,00
0015 | MORADIA PRESENTE RS 17.500,00
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.066.500,00
TOTAL R$ 439.350.000,00

DESPESAS CORRENTES

R$ 415.499.200,00

3.1 Pessoal e Encargos Gerais

R$ 201.728.300,00

3.2 Juros e Encargos da Divida

R$ 3.390.200,00

3.3 Outras Despesas Correntes

R$ 210.380.700,00

IDESPESAS DE CAPITAL

R$ 22.784.300,00

4.4 Investimentos

R$ 17.573.600,00

4.5 Inverses Financeiras

R$ 500,00

4.6 Amortizagdo da Divida

R$ 5.210.200,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 1.066.500,00

[TOTAL R$ 439.350.000,00




Art. 4°. A lei que dispbe sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Itatiba para o
periodo de 2018 a 2021, bem como a Lei
de Direfrizes Orgamentdrias para o exercicio
de 2021, passam a viger, N0 que couber,
com os valores constantes desta lei.

§ 1°. Asagoes representadas por projefos,
atividades, operacoes especiais ou resenva
de contingéncia, que compdem os
programas governamentais previstos nesta
lei, que ndo constem no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias ficam a
estas pegas de planejamento agregadas.

§ 2° De acordo com o disposto no
caput deste artigo, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a adequar as metas
das acdes que compdem 0s Programas
governamentais constantes do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, para compatibilizé-las com
as modificagdes efetivadas por esta lei.

Art. 5°. Fica o Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares em reforgo as
dotagdes orgamentdrias, mediante o uso dos
recursos previstos no art, 43 da Lei Federal n®
4.320/1964, observados os limites:

| - de 20% (vinte por cento) do total da
despesa fixada, constante do art. 1° desta
Lei; e,

Il - do valor da dotagdo consignada
como Reserva de Contingéncia, para cumiorir
as determinagdes dos artigos 5°, 1ll, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, 91 do Decreto-
Lein® 200/1967 e 8° da Portaria Interministerial
SYN/SOF n° 163/2001.

Paragrafo unico. A dotacdo
consignada como Reserva de Contingéncia
senvird igualmente para cobrir a abertura de
Créditos Adicionais Especiais autorizadas em
lei.

Art. 6°. Aiém do disposto no artigo
anterior, fica o Executivo igualmente
autorizado a abrir créditos suplementares:

| - necessdrios ao cumprimento de
vinculagoes constitucionais, legais e de
convénios ou congéneres, até o limite das
sobras de exercicios anteriores desses
recursos e do seu excesso de arrecadagdo
em 2021, nos fermos do art. 43, § 1°, inCisos
1 ell, daLein® 4.320/1964;

Il - vinculados a operagdes de crédito,
até o limite dos valores contratados, desde
que ndo incluidos na estimativa de receita
constante desta Lei;

Il - destinados a cobrir insuficiéncias
nas dotagdes orgamentdrias dos grupos de
natureza de despesa “Pessoal e Encargos
Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e
"Amortizagdo da Divida", até o limite da
soma dos valores atribuidos a esses grupos;
e quando para atender ao pagamento de
sentencas judiciais nas condicdes e formas
determinadas pela Constituicdo, até o limite
de 20% (vinte por cento) da soma dos valores
dos grupos de despesas;

IV - destinados ao reforco de dotacdes
de acdes mediante a anulacdo de outras
dotacdes, nos termos do art. 43, da Lei n®
4.320/64, até o limite de 1/5 (um quinto) da
receita prevista para o exercicio;

V - destinados & cobertura de despesas
de entidades da Administracdo Indireta, até
o limite dos respectivos superdvits financeiros
do exercicio anterior, bem como do excesso
de arecadacdo das suas receitas proprias,
somado ao excesso de transferéncias
financeiras a elas efetuadas durante o

exercicio.

Art. 7°. Fica o Executivo autorizado a
redlizar, no curso da execugdo orcamentdria,
operacdes de crédito nas espécies, limites e
condicdes estabelecidos em Resolucdo do
Senado Federal e na legislagcdo federal
pertinente, especialmente na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 8°. As metas fiscais de receita e de
despesa e os resuttados primdrio € nominal,
apurados segundo esta Lei, constantes do
Demonstrativo da Compatibilidade da
Programagdo do Orgamento com as Metas
de Resultados Fiscais, atualizam as metas
fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias
do exercicio de 2021.

Art. 9°. As leis do Plano Plurianual e
das Diretrizes Orgamentdrias consideram-se
modificadas por leis posteriores, inclusive
pelas que criem ou modifiquem, de qualquer
modo, programas, agdes e valores, ou que
autorizem esses procedimentos.

Art. 10. As transferéncias financeiras da
Administragcdo Direta para a Indireta,
incluidas as efetuadas para a Cadmara
Municipal, e vice-versa, obedecerdo co que
estiver estruturado pelos créditos
orcamentdrios e adicionais.

Art. 11. Esta lei enfrard em vigorem 1°
de janeiro de 2021, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 15 de dezembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Paco
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4131/2020
PREGAO ELETRONICO N° 117/2020
EDITAL N° 152/2020

OBJETO: Aquisicdo de CAMARA DE
VACINA

ltatiba, 16 de dezembro de 2020.
CONVOCAGAO

Em observancia aos itens 6.22 e 6.24
do edital, convocamos as empresas
participantes para adjudicagdo do item do
Preg@o Eletrdnico n° 117/2020 e demais
providéncias.

A sessdo serd redlizada no dia 23 de
dezembro de 2020, as 09 horas, na pdgina
elefrdnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias
(www.bbmilicitacoes.com.br)

Informamos ainda que a divulgagdo
do aviso também ocorrerd por publicacdo
na Imprensa Oficial do Municipio no dia 17
de dezembro de 2020 e veiculagcdo no
endereco eletrénico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira
]

Itatiba, 17 de dezembro de 2020 - QUINTA-FEIRA

feitura de ltatiba
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ITATIBA

Resolugdo CMAS n° 14/2020

O CMAS no uso das suas atribuicoes
legais que Ihe confere a Lein® 4.438 de 04/
01/2012 em reunido virtual realizada no dia
9 de dezembro, comunica que foi aprovado
o repasse para Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, de acordo com a
Resolugdo SEDS - 33, no valor de RS
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reqis)
onde foram contempladas as OSC: Centro
de Prevencdo e Reabilitagdo de Vidas de
ltatiba — Desafio Jovemn no valor de RS
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) e
0o Imaos de Rua, Nossos Irmdos no valor
de R$ 125.000,00 (cenfo e vinte e cinco mil
reqis), visando o enfrentamento a pandemia
de Covid-19.

Afenciosamente
Itatiba, 09 de dezembro de 2020

Siménia Francisca de Jesus
Presidente em exercicio do CMAS

NOTIFICACAO

NOTIFICAGAO N°. 37208/2020

Interessado: Romali Medeiros dos
Santos ME
Assunto: Alteragao Cadastral

Tem a presente a finalidade de notificar
a Empresa Romali Medeiros dos Santos ME,
estabelecida & Rua Francisco Glicério, 131
—Centro (Registro 30912), para providencior
a alteragdo cadastral de enderego ou o
cancelamento de sua inscricdo junto co
sistema Empresa Facil, uma vez que o
referido estabelecimento ndo se encontrano
endereco autorizado pela municipalidade,
conforme exigéncias do Artigo 199 da Lei
Municipal n° 3.053/98 - Cédigo de
Posturas.

Como ndo foi possivel a sua entrega
até a presente data, tendo a mesma sido
emitida em 17/02/2020 e ndo constando
movimentacao realizada por seu
responsavel junto @ municipalidade até a
presente data, publica-se a presente
Notificagdo, cientificando que a n&o
observancia dos dispositivos legais ensejard
o imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

Itatiba, 10 de Dezembro de 2020.
Jorge Nicolau
Secretdrio de Desenvolvimento Econémico
e Habitagcao

PORTARIAS

PORTARIA N° 7.982, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2020

“Designa servidora para o
desempenho de fungdo gratificada”

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA,
Secretdria de Governo da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, no uso das atribuicdes
de seu cargo, em especial por delegacdo
de competéncia contida no Decreto
Municipal n® 7.160, de 17 de janeiro de

2019, e com fundamento no artigo 36 da Lei
Municipal n® 3.244, de 28 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores, resolve

DESIGNAR:

a servidora ELIANA DA ROSA RIBEIRO,
portadora do RG n.°© 26.355.971-3 e do CPF
n.°261.856.338-76, telefonista, para exercer
fungdo gratificada como Encaregada do
Sistema de Triagem de Municipes do
Poucotempo, percebendo pela designacdo
30% (frinta por cento) do seu padrdo salarial,
a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,

em 15 de dezembro de 2020

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA
Secretaria de Governo

PORTARIA N° 7.983, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2020

“Designa servidora para o
desempenho de fungdo gratificada.”

FABIO FLORES NANI, Secretdrio Municipal
de Saude, da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuicoes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal n° 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteragdes
posteriores, resolve

DESIGNAR:

a servidora CAMILA DE CASSIA
DELFORNO TUON, portadora do RG
35.474.721-6 e inscrita no CPF/MF n°
326.455.698-70, auxiliar administrativo,
lotada junto a Secretaria Municipal de Saude,
para exercer fungdo gratificada como
Encarregada pelo Setor de Convénios e
Contratos da Secretaria de Saude,
percebendo pela designagdo 30% (frinta

por cento) do seu padrdo salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,

em 16 de dezembro de 2020

FABIO FLORES NANI
Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N° 7.984, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2020

“Designa servidor para o desempenho
de fungdo gratificada.”

FABIO FLORES NANI, Secretdrio Municipal
de Saude, da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuicoes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal n° 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteragoes
posteriores, resolve

DESIGNAR:

o servidor FRANCISCO DE OLIVEIRA SOUZA
JUNIOR, portador do RG 27.470.484-5 e
inscrifo no CPF/MF n° 260.938.768-70, auxiliar
administrativo, lotado junto a Secretaria
Municipal de Saude, para exercer fungéo
gratificada como Encarregado pelo Setor de
Almoxarifado da Secretaria de Saude,
percebendo pela designacdo 30% (frinta
por cento) do seu padrdo salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 16 de dezembro de 2020

FABIO FLORES NANI
Secretdrio Municipal de Saude

ITATIBA CONTRA A

DENGUE

CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS

Coloque areia
nos pratinhos
de plantas

Mantenha a lixeira
ou saco de lixo
sempre fechado

PEQUENAS ATITUDES FAZEM TODA A DIFERENCA:

Mantenha Verifique se
sempre as a caixa d’dgua
calhas limpas estd bem fechada
Mantenhas as

garrafas sempre Guarde pneus

viradas para baixo

em locais cobertos

0 terreno mal cuidado, com mato alto e com descarte irregular de lixo
e entulho é um atrativo para o mosquito.

DENUNCIE: 3183-0640

Prefeitura
de ltatiba

GOVERNO
PRESENTE




Imprensa Oficial

Atos Ofciais da Camara Municipal

ATO DA PRESIDENCIA N° 11/2020

"Dispde sobre a fixagdo os subsidios do prefeito, do vice-prefeito, dos secretdrios
municipais e dos vereadores para 0 mandato 2021/2024",

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, que impds
limitagdes ao gasto com pessoal até 31 de dezemibro de 2021, abrangendo, inclusive,
memibros de Poder;

CONSIDERANDO a edigdo do Ato Normativo n® 01/2020, do Tribunal de Contas estadual
em conjunto com o Ministério Plblico e o Poder Judicidrio do estado de Séo Paulo;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, no uso de suas atribuicées legais,
resolve:

Art. 1° Fica mantido o valor dos subsidios pagos ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos
Secretdrios Municipais e aos Vereadores do municipio de ltatiba para o mandato 2021/2024,
na forma prevista pela Lei Municipal n® 4.962 de 30 de setembro de 2016 e Resolugdo n° 06,
de 29 de setembro de 2016, respectivamente.

Art. 2° E vedada a concessdo de regjuste ou revisdo geral aos subsidios mencionados
no artigo 1° deste Ato durante todo o mandato 2021/2024.

Art. 3° Este Ato serd submetido ao crivo do Plendrio da Camara Municipal de Itatiba.
Art. 4° Este Ato enfra em vigor na data de sua publicacdo.
SALA DAS SESSOES, em 11 de dezembro de 2020

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

ADJUDICAGAO
PREGAO 15/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 343/2020

OBJETO: Extensdo do senvico de Garantia e suporte técnico para 2 (dois) servidores DELL
PowerEdge R520 na modalidade Pro Support Plus SLA 7 X 24

Apds andlise do Pregdo Presencial n® 15/2020, este Pregoeiro ADJUDICA ao licitante
vencedor, A3 Comercio e Prestagdio de servigos e Informdtica LTDA. — EPR, o objeto do referido
pregdo pelo valor global de R$ 35.000,00 (tinta e cinco mil redis).

Itatiba, 14 de dezembro de 2020

Marcio Silveira de Aimeida
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO 15/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 343/2020

O Presidente da Cédmara Municipal de Itatiba, no uso de suas atribuicdes regimentais
e com fundamento no art. 4°, XXII, da Lei 10.520/2001 e noinciso VI, do art.43 da Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, e conforme o que consta no Processo Administrativo
N© 343/2020;

RESOLVE:

HOMOLOGAR todos os procedimentos referentes ao Pregdo Presencial n® 15/2020, tipo
menor preco global, destinado a contratagdo de empresa para fomecimento de extensdo do
servico de Garantia e suporte técnico para 2 (dois) servidores DELL PowerEdge R520 na
modalidade Pro Support Plus SLA 7 X 24, adjudicado para a empresa A3 Comercio e
Prestagcdo de servigos e Informdtica LTDA. — EPP,. pelo valor global de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco milreais), mantendo-se, portanto, a adjudicagdo do Pregoeiro.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos necessdarios.
[tatiba, 15 de dezembro de 2020

Ailton Fumachi
Presidente da Camara Municipal

Realizagao:

Itatiba, 17 de dezembro de 2020 - QUINTA-FEIRA

—
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VIRTUAL PC/Smartphone

- Dra Anita Cerioni

moodle.jtatiba.sp.gov.br; Dr. Thiago Manchini de Campos

9999-99
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- Cleo Cyrino

PRONTO!!!
VOCE JA PODE ASSISTIR AS
PALESTRAS DA SIPAT

|
SE‘SMT ]

Ly
Courpd

Profa. Dra. Mirna Yamazanato Koda
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