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CONVOCACOES
Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de ltatiba, Estado de
SGo Paulo, no uso de suas atribuicoes
CONVOCA o (0s) candidato (os) abaixo
relacionado (0s), aprovado (0s) em Concurso
PUblico Edital - 01/2018 a comparecer ao
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Etfore
Consoline”, situado na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca, para
apresentagdo de documentos:

Enfermeiro (Comparecer com RG,
Comprovante de conclusdo do Ensino
Superior e Registro no COREN).

Dia 30/11/2020 as 09h30min no balcao
do RH.

32° THAMIRIS AFFARELLI ALVARENGA

Auxiliar Administrativo (Comparecer
com RG e Comprovante de Concluséo do
Ensino Médio).

Dia 30/11/2020 as 10h00min no balcao
do RH.

76° LAURA ASSIS MACHADO

OBS:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2018

XiI - DA CONTRATACAO

12.2. Apés a Convocagdo, que se dard
através da Imprensa Oficial do Municipio,
o candidato deverd se apresentar no Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”,
Setor de Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600, Jardim
de Lucca - Itatiba SP em até 05 (cinco)
dias Uteis. 12.2.1. O ndo comparecimento
do candidato implicara imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele
praticados.

ltatiba, 27 de novembro 2020.

Luiz Henrique Monte
Secretdrio da Administragdo

-
COMBEA

Conselho Municipal do
Bem-Estar Animal

CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR
ANIMAL - COMBEA

O Presidente do COMBEA, Sr Henrique
Donizette Silva, no uso de suas atribuicoes,
convida todos os conselheiros para reunidio
ordinéria, para deliberagdo sobre a seguinte
pauta:

Pauta da Reunido:

1. Aprovagdo da ATA da reunido anterior,
do dia 15/10/2020;

2. Saldo do FUMBEA;

3. Inscricdes do projeto Castramovel;

4. Protocolo de atendimento de
oconéncias da “Guarda Municipal Ambiental

de ltatiba”;
5. Outros assuntos e sugestoes.

Data: 30 de NOVEMBRO de 2020
(Segunda - Feira)

Hordrio: 17h00

Local: Auditério do Centro
Administrativo Prefeito Ettore Consoline

Avenida Luciano Consoline, n° 600 -
Jardim De Lucca - ltatiba/SP

ltatiba, 23 de Novembro de 2020.

Henrique Donizette Silva
Presidente do COMBEA

LICITACOES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 20/2020
EDITAL LICITATORIO N° 117/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3807/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para
execucdo de projetos de drenagem,
pavimentacdo e rede de esgotos, aprovado
na Sabesp, com prévio levantamento
topogrdfico e execugdo de sondagens/
ensaios para a execugdo de obras de
infraestrutura, pavimentagdo, rede de esgoto
e drenagem no Loteamento Real Parque Dom
Pedro |

CONVOCAGAO

A Comissao Permanente de Licitagoes,
no uso das atribuicdes, convoca as licitantes
interessadas para abertura dos Envelopes
Propostas, em conformidade com oitem 8.10
do edital, para a sessdo publica que serd
realizada no dia 30 de novembro de 2020,
as 14 horas, na Secdo de Licitagdes, situada
A Av. Luciano Consoline, n. © 600, Jardim de
Lucca, ltatiba.

[tatiba, 26 de novembro de 2020.

Adriana Stocco
Presidente da Comissao Permanente de
Licitagoes

Notifico as empresas da convocacdo
acima, e informo que serd publicado no
dia 28/11/2020, na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizado no site no
endereco www.itatiba.sp.gov.br.

[tatiba, 26 de novembro de 2020.
Adriana Stocco

Presidente da Comissao Permanente de
Licitagcoes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03466/2020
REFERENCIA: EDITAL N° 137 / 2020
PREGAO N° 103/2020

Objeto: PERMISSAO REMUNERADA DE USO
COMERCIAL DE ESPACO PUBLICO A TITULO
PRECARIO E ONEROSO PARA ATIVIDADE DE
BAR, LANCHONETE E AREA DE ALIMENTACAO
DO PARQUE LUIS LATORRE.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitagdo a proponente vencedora:

AMIGOS DO SUL GRILL REST LTDA ME

SABADO

Imprensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITATIBA

Itatiba, 28 de novembro de 2020

feitura de Itatiba

ltem 1 - Permissdo remunerada de uso
comercial de espago publico a titulo
precdrio e oneroso para atividade de bar,
lanchonete e drea de dimentagdo do Parque
Luis Latorre, conforme Anexo | do Edital, valor
mensal do preco publico RS 1.540,00 (um
mil quinhentos e quarenta reais), valor total
do preco publico para o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses RS 36.960,00 (trinfa e seis
mil novecentos e sessenta reais), valor do
prémio de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro
mil reais), valor total a ser pago pela
pemissdo remunerada R$ 80.960,00 (oitenta
mil novecentos e sessenta reqis)

ASecdo de Licitagdes para as medidas
de direito, na conformidade da legislagdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 19 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.©83/2020.
Processo Administrativo n.°01447/2020.
Modalidade: Concoréncia Publica n.°09/
2020. Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itafiba. Contratada: READY SOLUCOES
INDUSTRIAIS EIRELI. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar o
Contrato n.°83/2020 na Cldusula llem virtude
de acréscimos e supressdes em seu objeto
e, na Cldusula V item 5.1, em virtude de
prorogacdo de prazo de execucdo da obra,
conforme justificativas encartadas no
processo administrativo n°01447/2020 e
planilha anexa. Valor: Fica aditado ao
Contrato n°83/2020 o valor de R$ 21.859,68
(vinte e um mil e oitocentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e oito centavos). Fica
suprimido ao Contrato n°83/2020 o valor de
RS 7.469,80 (sete mil e quatrocentos e
sessenta e nove reais e oifenta centavos).
Dotagdo Orgamentdria: 4.4.90.51.00,
12.361.0008.1.008. Prazo: Fica prorogado
0 prazo do Contrato n°83/2020 por mais 30
(frinta) dias. Assinatura: 09/10/2020.

DECRETOS

DECRETO N° 7.447, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Dispde sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatioa,
Estado de SGo Paulo, no uso das atfribuicoes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional

suplementar no valor de , mediante
suplementagdo das dotagdes orgamentdrias
consignadas no orgamento vigente sob as
seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 49.500,00
(quarenta e nove mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituigdes Trabalhistas

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Suplementar = RS 14.000,00
(catorze milreais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Govermno

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govermno

Valor a Suplementar = RS 98.000,00
(noventa e oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govermno

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govermno

Valor a Suplementar = R$ 8.000,00 (oito
mil reais)

(Decreto n®7.447/2020 - fls. 02)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.94.00 -
Restituicdes Trabalhistas

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 1.700,00 (hum
mil e sefecentos reais)

Indenizagbes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 15.600,00
(quinze mil e seiscentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crianca e Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

ValoraSuplementar = R$ 5.815,00 (cinco
mil e oitocentos e quinze reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administragéo

Valor a Suplementar = R$ 105.000,00
(cento e cinco mil redis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = R$ 30.000,00
(frinta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Biblioteca

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.048 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Biblioteca
Municipal

Valor a Suplementar = R$ 4.000,00
(quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
(Decreto n° 7.447/2020 - fls. 03)

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacgdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 14.000,00
(quatorze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.93.00 -
Restituicoes

28.846.0000.0.008 - Indenizagdes e
Restituicdes Inclusive Devolugdo de Receitas

Valor a Suplementar = R$ 700,00
(setecentos reqis)

Indenizagdes e



02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente

e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
Valor a Suplementar = R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos
PUblicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

156.452.0003.2.018 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Servicos Urbanos

Valor a Suplementar = R$ 300.000,00
(tfrezentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servigos
PUblicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos/ Transito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Transito

Valor a Suplementar = RS 29.000,00
(vinte e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo Geral

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = RS 144.000,00
(cento e quarenta e quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atencdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
(Decreto n® 7.447/2020 - fls. 04)

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 237.200,00
(duzentos e trinta e sete mil e duzentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.1.90.94.00 - Indenizacbes e
Restituicoes Trabalhistas

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 8.300,00 (oito
mil e tfrezentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 23.999,41
(vinte e trés mil, novecentos e noventa e nove
redis e quarenta e um cenfavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 5.340,00 (cinco
mil e trezentos e quarenta reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoa Fisica

10.301.0007.2.091 — Auxilio Projeto Mais
Médicos

Valor a Suplementar = R$ 3.401,00 (rés
mil e quatrocentos e um reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = RS 17.350,50

EXPEDIENTE

N

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Siva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria
de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo
Social, Trabalho e Renda: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio de
Finangas: Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Servigos PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Governo: Stefania Penteado
Corradini Rela; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Clovis Adriano Alves do
Amaral; Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio
de Esportes: André Hungaro; Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia;
Secretdrio de Administracdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson
Ricardo Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Alcides Bedani Neto.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicacdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as fergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edicdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicao digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 28 de novembro de 2020 - SABADO

feitura de ltatiba

(dezessete mil, frezentos e cinquenta reais e
cinquenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 141.000,00
(cento e quarenta e um mil reqis)

(Decreto n° 7.447/2020 - fis. 05)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemiolégica

Valor a Suplementar = RS 2.144,80 (dois
mil, cento e quarenta e quatro redis e oitenta
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 —Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profilético e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 71.751,48
(setenta e um mil, setecentos e cinquenta e
um reqis e quarenta e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidadao/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidadao/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = RS 66.000,00
(sessenta e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manuteng&o da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 76.000,00
(setenta e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.16.00-Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 —Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutenc&o da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitacdo

Valor a Suplementar = RS 98.000,00
(noventa e oito mil reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$
1.806.802,19 (hum milhdo, oitocentos e seis
mil, oitocentos e dois reais e dezenove
centavos)

Art. 2°. Os recursos necessarios
execucdo do disposto no presente decreto
correr@o por conta da anulagdo das

dotagdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de
arecadagdo a verificar no corente exercicio
e do superavit financeiro apurado no balan¢o
patrimonial de 2018, sob as seguintes
rubricas:

(Decreto n®7.447/2020 - fls. 06)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Socidal,
Trabalho e Renda

3.1.90.13.00 — Obrigacgdes Patronais

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda

ValoraAnular = R$ 1.700,00 (hum mile
setecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

08.244.0014.1.008 - Construcao/
Ampliagdo/ Reforma de Préprios Municipais

Valor a Anular = R$ 5.815,00 (cinco mil
e oitocentos e quinze reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Idoso

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.241.0014.2.063 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia ao Idoso

Valor a Anular = R$ 5.100,00 (cinco mil
e cemredis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Agdo Socidal, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administragdo
02.05.01 - Secretaria da Administragcdo
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
26.453.0004.2.078 — Manutencdo do
Subsidio ao Transporte Coletivo Municipal
(Decreto n®7.447/2020 - fls. 07)

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.014 — Despesas com
Seguro Saude

Valor a Anular = R$ 92.901,00 (noventa
e dois mil e novecentos e um reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

28.846.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Aimentacdo

Valor a Anular = R$ 415.500,00
(quatrocentos e quinze mil e quinhentos redis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributdrias e
Confributivas

04.123.0004.2.016 - Contribuicdes para
a Formagdo do PASEP

Valor a Anular = R$ 816.200,00
(oitocentos e dezesseis mil e duzentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Servigos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.451.0003.1.028 - Implantacdo/
Ampliag@o e Melhorias da lluminag&o
PUblica

Valor a Anular = R$ 300.000,00 (frezentos
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atfengdo Basica

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais

10.301.0007.2.027 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atfencdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfen¢do Bdsica

Valor a Anular = R$ 840,00 (oitocentos e
quarenta reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
1.687.056,00 (hum milhdo, seiscentos e
oitenta e sete mil e cinquenta e seis reais)

Excesso de arrecadacgdo a verificar no
corrente exercicio = R$ 71.751,48 (setenta
e um mil, setecentos e cinquenta e um reais
e quarenta e oito centavos)

(Decreto n° 7.447/2020 - fls. 08)

Superdvit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.019 = R$
47.994,71 (quarenta e sete mil, novecentos
e noventa e quatro reais e setenta e um
centavos)

Art. 3°. Este decreto enfra em vigor na
data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,



em 11 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO Ne° 7.455, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Dispoe sobre a operacdo verdo 2020/
2021, institui o Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil - PCPDC, e dd outras
providéncias.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012,
que instituiu a Politica Nacional de Protecdo
e Defesa Civil e que dispde sobre o Sistema
Nacional de Protegdo e Defesa Civil,
prevendo expressamente a competéncia da
Unido, dos Estados e Municipios para
adotarem as medidas necessdrias a
reducdo dos riscos de desastres;

CONSIDERANDO a necessidade de
manter em condigdes excepcionais de
acionamento o complexo administrativo que
atende as convocagdes para atendimento
de emergéncias relacionadas com a
Operacdo Verdo;

CONSIDERANDO gue o Municipio de
ltatiba foi certificado como cidade resiliente
pelo Escritério das Nagdes Unidas para
Reducdo de Riscos de Desastres - UNDRR
para a construcdo de Cidades Resilientes;

CONSIDERANDO a necessidade de
abordar de forma sistémica as agdes de
prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta
e reconstrucdo na busca da reducdo do
risco de desastre e do desenvolvimento
sustentavel;

CONSIDERANDO a necessidade de
aumentar a resiliéncia das comunidades
para evitar as ocorréncias graves durante o
periodo de maior precipitacdo pluviométrica
do ano;

CONSIDERANDO gue, em situacdes de
desastres, as atividades de primeiro
atendimento sdo de responsabilidade do
govemo municipal e que 0s érgdos e setores
da Administrag&o Municipal devem colocar
a disposicdo da Defesa Civil todos os meios
e 08 recursos para o bom desempenho de
suas agoes;

CONSIDERANDO, finalmente, que a
Defesa Civil de ltatiba estd integrada ao
Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil
e que adota o Plano

(Decrefo n.° 7.455/20 - fls - 02)

Preventivo de Defesa Civil da Regido
de Campinas e o Plano de Contingéncia
para Cheias nas Represas do Sistema
Cantareira,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Operacdo Verdo
2020/2021 entre os dias 1° de dezembro de
2020 e 31 de marco de 2021, podendo ser
antecipada e/ou prorrogada se as
condigdes meteoroldgicas adversas assim

exigirem.

§1°. Para otimizacdo da Operacdo
Verdo, caberd ao Prefeito a direcdo do
Sistema Municipal de Protegdo e Defesa Civil,
por intermédio do Departamento Municipal
de Protecdo e Defesa Civil, conforme
estabelecido no artigo 12, do Decreto
Municipal n® 6.797, de 20 de abril de 2016.

§2°, Fica instituido o Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil —
PCPDC.

Art. 2°, O Comité Municipal de Gestdo
de Risco e Gerenciamento de Desastres serd
constituido por 01 (um) representante titulare
01 (um) suplente de oérgdos da
administragdo direta e indireta, da seguinte
forma:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Govemo,
através do Departamento de Protegdo e
Defesa Civil;

Il - Secretaria Municipal de A¢do Social,
Trabalho e Renda;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos;

VI - Secretaria de Seguranca e Defesa
do Cidadao;

VIl - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Habitacdo;

VIl - Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - Secretaria Municipal de Financas;

X - Secretaria Municipal de
Administragdo;

XI - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura;

Xl - Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

(Decretfo n.° 7.455/20 - fls - 03)

Xl - Secretaria Municipal de Esportes;

XIV - Secretaria Municipal de Negdécios
Juridicos;

XV - Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais.

§ 1°. Os membros titulares e os suplentes
do Comité Municipal de Gestdo de Risco e
Gerenciamento de Desasfres serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante
indicagdo dos fitulares das Secretarias e das
enfidades da administracdo indireta,
respectivamente.

§ 2°. Havendo a necessidade de
participacdo de outros rgdos e entidades
infegrantes do Sisterna Municipal de Protecdo
e Defesa Civil no desenvolvimento dos
frabalhos do Comité Municipal de Gestdo
de Risco e Gerenciamento de Desastres, estes
poderdo ser convocados pelo Secretdrio
Municipal de Governo, com base em
solicitagcdo devidamente justificada e
apresentada pelo Coordenador do
Departamento de Prote¢do e Defesa Civil.

Art. 3°. O Plano de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil - PCPDC - baseia-se
na adogdo de medidas antecipadas a
deflagracdo de escorregamentos, a partir
do acompanhamento dos seguintes
parémetros:

| - indices pluviométricos;

Il - previsdo meteoroldgica; e,

Il - vistorias de campo.

Art. 4°. O Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil - PCPDC - trabalhard
com quatro niveis, sendo:

| - Estado de observagdo: até 80 mm,
acompanhamento dos indices
pluviométricos;

Il - Estado de afencdo: a partir de
80,Tmm, vistoria de campo nas dreas
anteriormente identificadas;

Il - Estado de dlerta: apds vistoria de
6rgdo  técnico designado pela
Coordenadoria Estadual de Protecdo e
Defesa Civil - CEPDEC, remogao preventiva
da populagdo das dreas de risco iminente
indicadas pelas vistorias;

IV - Estado de alerta mdximo: remogdo
de toda a populagdo que habita dreas de
risco, indicadas por vistoria técnica, por
6rgdo designado pela Coordenadoria
Estadual de Protecdo e Defesa Civil —
CEPDEC.

Art. 5°. Os relatérios e as propostas

Itatiba, 28 de novembro de 2020 - SABADO

feitura de ltatiba

elaborados pelos érgdos integrantes do
Sisterna Municipal de Protecdo e Defesa Civil
que compdem o Plano de Contingéncia de
Protecao e Defesa Civil - PCPDC deverdo ser
encaminhados para apreciagdo do
Secretdrio Municipal de Govermno, cabendo,

(Decreto n.° 7.455/20 - fis - 04)

exclusivamente, a este, a divulgacdo
de informagdes relativas ao plano e, &
Protec@o e a Defesa Civil de Itatiba, caberd
disponibilizar na pdgina da Defesa Civil a
publicacdo de comunicados, conforme
Portarian® 413, de 13 de setembro de 2018,
do Ministério da Infegragéo Nacional, que
define procedimentos sobre o envio de
informagdes, pelos 6rgdos e entidades
estaduais € municipais de Defesa Civil, de
alerta de protegcdo e defesa civil a
populacdo.

Art. 6°. SGo atribuicdes dos érgdos
infegrantes do Sistema Municipal de Protecdo
e Defesa Civil — SIMPDEC:

| - executar a Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - PNPDC, em émbito
local, de acordo com a sua competéncia
legal, e deverd ser articulada com o
Departamento de Protecdo e Defesa Civil,
com o objetivo de garantir atuagdo sistémica;

Il - incorporar as agdes de protecdo e
defesa civil no planejamento municipal,
visando a reducdo de riscos de desastres;

Il - identificar e mapear as dreas de
risco de desastres e implantar o cadastro de
dreas suscetiveis & ocorréncia de
deslizamentos de grande impacto,
inundagdes bruscas ou processos geoldgicos
ou hidrolégicos;

IV - prestar socorro e assisténcia as
populagdes atingidas por desastres e adotar
os preceitos do Direito Internacional
Humanitério, em conformidade com a Carta
Hurmanitdria e Normas Minimas em Resposta
Humanitdria;

V - implementar agdes que visem a
resiliéncia da cidade e os processos
sustentéveis de urbanizagdo;

VI - promover a fiscalizagdo das dreas
de risco de desastre e vedar novas
ocupagdes nessas areas;

VIl - vistoriar edificacdes e dreas de risco
e promover, guando for o caso, aintervengdo
preventiva e a evacuacdo da populagdo
das dreas de alto risco ou das edificacdes
vulneraveis;

VIl - orientar a ocupagdo e
desocupacdo de edificacdes e de dreas
de risco de desastre;

IX - organizar e administrar abrigos
provisdrios para assisténcia d populagcdo
em situagdo de desastre, em condigcdes
adequadas de higiene e seguranga;

X-manter a populagdo informada sobre
dreas de risco e ocomréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de
prevencdo e alerta e sobre as acdes
emergenciais em circunsténcias de
desastres;

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 05)

X! - participar regularmente de exercicios
simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Prote¢do e Defesa Civil;

Xl - promover a coleta, a distribuicdo e
o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

Xlll - proceder & avaliagdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV - manter a Unido e o Estado
informados sobore a ocoréncia de desastres
e as atividades de protecdo civil no
Municipio, por intermédio do Departamento
de Profecdo e Defesa Civil;

XV - estimular a participagdo do setor
privado nas agdes de reducdo de riscos de
desastres;

XVI - integrar as associagcdes de
voluntdrios, clubes de senvicos, organizagdes
ndo governamentais e associagdes de
classe e comunitarias nas agdes do Sistema
Municipal de Prote¢cdo e Defesa Civil -
SIMPDEC e promover o treinamento de
associagdes de voluntdrios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

XVII - implementar agoes estabelecidas
no Marco de Sendai de acordo com as
quatro prioridades relacionadas A gestdo
do risco de desastres:

a) compreender o risco de desastres;

b) fortalecer a govermnanga do risco de
desastres para gerir o risco;

c) investir na redu¢cdo do risco de
desastres para a resiliéncia;

d) aumentar os preparativos para casos
de desastre para dar uma resposta eficaz e
“reconstruir melhor” nos dmbitos da
recuperacdo, reabilitacdo e reconstrucdo.

XVIII - prover solu¢cdo de moradia
tempordria as familias atingidas por
desastres;

XIX - garantir que os drgdos setoriais de
protecdo e defesa civil e demais 6rgdos
infegrantes do Sistema Municipal de Protecdo
e Defesa Civil - SIMPDEC exercam, nas suas
dreas de atuacdo, o contfrole, afiscalizagdo,
0 monitoramento e, quando necessdrio, a
intervengdo preventiva nas dreas e atividades
capazes de provocar desastres;

XX - priorizar as agoes de enfrenfamento
das arboviroses;

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 06)

XX| - participar do Comité Municipal de
Gestdo de Risco e Gerenciamento de
Desastres, com a finalidade de possibilitar
agestdo consciente de riscos e de desastres;

XXl - preparar e manter equipe técnica
multidisciplinar, mobilizdvel a qualquer
tempo, para atuar em situagdes criticas no
municipio de Itatiba;

XXl - apoiar a instalagcdo do Centro de
Operagdo de Emergéncia - COE para
gerenciamento de situagdo de crise;

XXIV - priorizar os fr@mites dos
licenciamentos ambientais necessarios as
acodes de protecdo e defesa civilem caso
derisco iminente ou situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica,
conforme legislacdo vigente;

XXV - participar do Comité da Cidade
Resiliente - CCR para o desenvolvimento de
acoes de reducdo de riscos de desastres.

Art. 7°. Competem aos 6rgdos
municipais infegrantes do Sisterma Municipal
de Protecdo e Defesa Civil de ltatiba as
seguintes atribuicoes, respectivamente:

| - Secretaria Municipal de Govemo:

a) disponibilizar espago fisico para
instalagdo do Centro de Operacdo de
Emergéncia - COE para gerenciamento de
uma situagdo de crise;

b) implementar acdes estabelecidas no
Quadro de Sendai de acordo com as quatro
prioridades relacionadas & gestdo do risco
de desastres:

1. compreender o risco de desastres;

2. fortalecer a govermnanga do risco de
desastres para gerir o risco;

3. investir na redugcdo do risco de
desastres para a resiliéncia;

4, aumentar os preparativos para casos
de desastre para dar uma resposta eficaz e
“reconstruir melhor” nos dmbitos da
recuperacdo, reabilitagdo e reconstrugdo.

C) promover e coordenar as acdes do
Sisterma Municipal de Protegdo e Defesa Civil
- SIMPDEC, por intermédio do Departamento
de Protecdo e Defesa Civil, e compatibilizar
as acdes de prevencdo ou minimizagdo de
danos provocados em circunstdncias de
desastres;

d) incorporar as acdes de protecdo e
defesa civil no planejamento municipal.

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 07)

II - Departamento de Prote¢do e Defesa
Civil:

a) coordenar a execugdo da Politica
Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDC
no émbito da cidade de Itatiba e adotar a
Codificacdo Brasileira de Desastres -
COBRADE, bem como os preceitos do Direito
Inferacional Humanitdrio, em conformidade
da Carta Humanitdria e Normas Minimas
em Resposta Humanitdria;

b) articular em émbito local com as
demais dreas setoriais a incorporagdo das

acodes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal, inclusive no
orgamentdrio;

C) gerenciar e coordenar as agdes do
Sisterna Municipal de Protecdo e Defesa Civil
- SIMPDEC, em caso de situacdo de
anomalidade, decretagdo de situagdo de
emergéncia ou estado de calamidade
publica;

d) propor a autoridade municipal por
inferédio do Secretdrio Municipal de Govemo
e fundamentar tecnicamente a decretacdo
de situagdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica e coordenar a
avaliagcdo de danos e prejuizos (perdas) das
dreas atingidas por desastres, conforme os
critérios estabelecidos pelo Sisterna Nacional
de Prote¢do e Defesa Civil — SINPDEC;

e) coordenar agdes da Campanha
“Construindo Cidades Resilientes” e as quatro
prioridades relacionadas & gest@o do risco
de desastres do Marco de Sendai:

1. compreender 0 risco de desastres;

2. fortalecer a govemanga do risco de
desastres para gerir o risco;

3. investir na redugcdo do risco de
desastres para a resiliéncia;

4, aumentar os preparativos para casos
de desastre para dar uma resposta eficaz e
“reconstruir melhor” nos dmbitos da
recuperacdo, reabilitagdo e reconstrugdo;

f) coordenar o Comité Municipal de
Gestdo de Risco e Gerenciamento de
Desastres, com a finalidade de possibilitar
a gestao consciente de riscos e de desastres
e 0 desenvolvimento dos dez passos
essenciais para constru¢do de cidades
resilientes;

Q) elaborar e implementar planos,
programas e projetos relacionados & gestdo
derisco e gerenciomento de desastre;

h) manter os érgdos estadual e nacional
de protecdo e defesa civilinformados sobre
aocoréncia de desastres e dreas de riscos;

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 08)

i) promover a capacitacdo de recursos
humanos visando uniformizar o
conhecimento e capacitar técnicos e
voluntdrios a atuarem nas agdes de protego
e defesa civil de forma eficaz, eficiente e
efetiva;

j) articular a inclus@o dos principios de
protecdo e defesa civilnos curiculos escolares
da rede municipal de ensino e apoiar a
comunidade docente no desenvolvimento
de material pedagdgico-diddtico para esse
fim;

k) realizar regularmente exercicios
simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protec&o e Defesa Civil;

) incentivar a mobilizagdo comunitdria
por meio do Mapeamento Comunitdrio de
Riscos do Projeto Comunidade Resiliente;

m) manter a populacdo informada
sobre dreas de risco e ocoréncia de eventos
extremos, bem como protocolos de
prevencdo e alerta e sobre acgodes
emergenciais em circunsténcias de
desastres;

n) articular a distribuicdo e o controle
dos suprimentos necessdrios Qo
abastecimento em situagoes de desastres;

o) articular-se com o Corpo de
Bombeiros, Coordenadoria Regional de
Protegdo e Defesa Civil da Regido de
Campinas e participar ativamente da
Cdamara Temdtica de Defesa Civil da Regido
Metropolitana de Campinas;

p) participar da Plataforma de Reducdo
de Risco da Regido Metropolitana de
Campinas;

Q) apoiar as acdes do Grupo de Estudos
e Trabalho de Assisténcia Humanitdria - GETAH
nos assuntos de cooperagdo humanitéria
em caso de desastre e na utilizacdo do
Cartéo de Pagamento de Defesa Civil;

r) coordenar o Plano Municipal Infegrado
de Gerenciamento de Assisténcia
Humanitdria para Situagdes de Desastres;

s) coordenar a Central de
Gerenciamento de Desastres e apoiar 0s
Postos de Gerenciamento de Desastres,



instalados pelos drgdos setoriais em caso
de desastre ou situacdo de anormalidade;

1) elaborar e operacionalizar o Plano de
Chamada de Protecdo de Defesa Civil e
coordenar a Rede de Alerta de Desastres;

u) priorizar as vistorias para os
licenciamentos ambientais necessdrios as
agoes de protecdo e defesa civilem caso
de risco iminente ou situagcdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica, de
acordo com alegislagdo vigente;

V) para a monitorizagdo do Plano de
Contingéncia, o Departamento de Protecéo
e Defesa Civil realizard plantéo permanente
durante a Operagdo Verdo, podendo
requisitar temporariamente servidores de
demais orgdos

(Decretfo n.° 7.455/20 - fls - 09)

municipais para prestacdo de servicos
eventuais s agdes de Protecdo e Defesa
Civil, ficando, o servidor publico municipal
requisitado, & disposicdo do Departfamento
de Protecdo e Defesa Civil, sem prejuizo do
cargo ou fungdo que ocupe, da
remuneracdo e dos direitos respectivos &
conta dos érgdos cedentes, ndo fazendo
jus a retribuicdo, ou gratificagdo especial.

Il - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo:

a) prevenir desastres através da
avaliagcdo e reducdo de riscos, com
medidas estruturais e ndo estruturais;

b) vistoriar dreas de risco ou articular a
infervencdo preventiva, o isolamento e a
evacuacdo da populagdo de dreas de risco
intensificado;

c) planejar e promover medidas de
defesa contra eventos criticos que oferecam
riscos & saude e seguranga publicas e
prejuizos econdmicos e sociais;

d) infensificar o confrole e a fiscalizacdo
das atividades capazes de provocar
desastres;

e) reabilitagdo do cendrio do desastre,
relativo & infraestrutura  urbana
compreendendo os seguintes itens:

1. avaliagdo dos danos;

2. auxiliar na desobstrucdo e remogdo
dos escombros;

3 . reabilitacdo dos servicos essenciais.

f) priorizar a alocacdo de recursos para
assisténcia as populacdes e a redlizacdo
de obras e servicos de prevencdo e
recuperagdo nas dreas em estado de
calamidade publica ou situagcdo de
emergéncia;

Q) realizar vistorias preventivas em
pontes, pontilhdes, passarelas e outras obras
de arte, assim como obras de infraestrutura
urbana para avaliagdo de risco, adotando,
quando necessdrio, as medidas estruturais
cabiveis, com estreita ligagdo com o
Departamento de Defesa Civil;

h) atuarem agdes compartihadas com
as Secretarias Municipais de Saude e do
Meio Ambiente e Agricultura nos casos em
que haja a necessidade de acolhimento
de animais em situacdes de desastres;

i) dar suporte &s populagdes flageladas,
no dmbito de suas atribuicdes, com estreita
ligacdo com o Departamento de Defesa
Civil, Secretaria de Obras e Servigos Plblicos
e Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda;

j) manter equipe técnica, mobilizavel a
qualguer tempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de ltatiba;

(Decreto n.© 7.455/20 — fls - 10)

k) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Profecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

IV - Secretaria Municipal de Seguranga
e Defesa do Cidaddo:

a) coordenar as acdes de Seguranga
PUblica e a atuagdo da Guarda Municipal,
visando a preservacdo da ordem publica,
da incolumidade das pessoas e do
patrimonio nas dreas em situagdo de
desastre, bem como em abrigos de

emergéncia gque venham a ser instalados;

b) coordenar as agdes do Departamento
de Inteligéncias Integradas - DIl, em apoio
ao desenvolvimento do Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil -
PCPDC;

c) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer tempo, para atuar em situacoes
criticas no municipio de ltatiba;

d) apoiar a instalagdo do Centro de
Operacdo de Emergéncia - COE;

e) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Protecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagcdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

V - Secretaria Municipal de Saude:

a) desenvolver agoes preventivas junto
as unidades bdsicas de saude e as
comunidades de dreas de risco, em estreita
ligogdo com o Departamento de Protegdo e
Defesa Civile a Secretaria Municipal de Acdo
Social, Trabalho e Renda;

b) indicar dreas prioritdrias a serem
atendidas pela “Operacdo Cata
Bugiganga”;

c) redlizar e monitorar as acgdes de
saude publica, disponibilizando estoque
estratégico para enfrentamento de situacdes
de desastre;

d) definir equipes de apoio para
manutencdo da salde das comunidades
locais em circunsténcia de desastres, em
estreita ligacdo com a Secretaria Municipal
de Ac¢do Social Trabalho e Renda e com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo;

€) manter equipe técnica, mobilizével
aqualquer tempo, para atuar em situagdes
criticas no municipio de ltatiba;

(Decreto n.© 7.455/20 —fls - 11)

f) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulacdo prévia com o Departamento de
Protecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

g) em caso de multiplas vitimas devido
a desastres, situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica, a primeira
resposta serd o acionamento do Corpo de
Bombeiros

h) o Corpo de Bombeiros estard
avaliando as vitimas, realizando uma
classificacdo de risco por cores e
encaminhando para as equipes de
atendimento local;

i) apds a triagem, as equipes iniciardo
os procedimentos necessdrios para a
estabilizacdo dos pacientes;

j) dependendo das condicdes clinicas
dos pacientes, serdo encaminhados aos
servicos de saude publica - UPAS ou PS.
Hospitais, conforme a complexidade e
gravidade dos casos;

k) definir os destinos € atribuicdo do
Corpo de Bombeiros, que € o érgdo
regulador do Sistema de Urgéncia e
Emergéncia;

1) as vitimas que ndo sofrerem agravo a
saude poderdo ser transferidas para estruturas
definidas pelo Departamento de Protecdo e
Defesa Civil;

m) nestes locais, equipes de urgéncia
do Corpo de Bombeiros e da Secretaria
Municipal de Saude estardo de prontiddo
para qualguer intercorréncia.

VI - Secretaria Municipal de Finangas:

Q) priorizar os processos de licitagcoes
em prevengdo e respostas aos desastres,
em especial na utiizacdo do Cartdo de
Pagamento de Defesa Civil - CPDC;

b) disponibilizar recursos orgamentdrios
para emprego imediato nas acdes de Defesa
Civil quando da decretacdo de situacdo
de emergéncia ou estado de calamidade
publica;

c) dar suporte ao Departamento de
Protec@o e Defesa Civil em andlises de
impactos econdmicos por ocasido de
desastre;

Itatiba, 28 de novembro de 2020 - SABADO

feitura de ltatiba

d) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

e) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Defesa Civilem caso de desastre, situacdo
de emergéncia ou estado de calamidade
publica.

(Decreto n.© 7.455/20 - fls - 12)

VIl - Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos:

a) dar suporte aos orgdos do Sistema
Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
SIMPDEC nas agdes de controle e fiscalizagdo
das atividades na iminéncia ou durante o
desastre;

b) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Protegdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

¢) manter equipe técnica, mobilizavel
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba.

VIIl - Secretaria Municipal de Acdo Social
Trabalho e Renda:

a) fomecer ao Departamento de Defesa
Civil e ao Comité Municipal de Gestdo de
Risco e Gerenciomento de Desastres cadastro
atualizado dos abrigos de emergéncia com
indicadores estabelecidos pela Carta
Humanitdria;

b) organizar e administrar abrigos
provisérios para assisténcia a populagdo
em situagdo de desastre, em condicoes
adequadas de higiene e seguranga;

c) promover a coleta, a distribuicdo e o
controle de suprimentos em situacoes de
desastre;

d) manter equipe técnica, mobilizavel
aqualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

e) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulacdo prévia com o Departamento de
Profecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagcdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

IX - Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

a) executar atividades e/ou oficinas
culturais nos abrigos emergenciais, quando
instalados;

b) manter equipe técnica, mobilizavel
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

c) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulacdo prévia com o Departamento de
Protecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 13)

X - Secretaria Municipal de Esportes:

a) incentivar atividades em pragas
esportivas, com o infuifo de desmotivar o uso
de dreas utilizadas iregularmente em
atividades aqudticas com risco de
afogamento (rios, lagos, lagoas, corregos,
tanques, entre outros);

b) manter equipe técnica, mobilizavel
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

c) desempenhar as tarefas especificas
As suas atividades normais, mediante
articulacdo prévia com o Departamento de
Protegdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

Xl - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura:

a) mapear e vistoriar os espelhos de
d&gua (rios, lagos, lagoas, corregos, tanques
e, em especial, agudes e barragens);

b) encaminhar, ao final da Operagdo
Verdo, relagdo das notificagdes efetuadas
aos proprietdrios de barragens e agudes do
Municipio para apresentagdo das
necessdrias ouforgas junto ao érgdo

responsdvel, guando de denuncias
formuladas através de telefone ou processos
etc.;

¢) manter atualizada a listagem
enviada pelo Deparfamento de Agua e
Energia Elétrica - DAEE das outorgas,
fomecidas por aquele érgdo, de acudes e
barragens existentes em ltatiba;

d) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

) priorizar os trémites dos licenciamentos
ambientais necessdrios s agdes de
protecdo e defesa civil em caso de risco
iminente ou situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica, conforme
legislagdo vigente;

f) desempenhar as tarefas especificas
ds suas atividades normais, mediante
articulacdo prévia com o Departamento de
Protegdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

XlI - Secretaria Municipal de Educagdo:

a) apresentar ao Comité Municipal de
Gestdo de Risco e Gerenciamento de
Desastres o cadastro de espago fisico para
instalagdo de abrigos emergenciais, bem
como logistica e a mdo de obra para
atendimento  aos  desabrigados,
particularmente no que diz respeito a sua
adlimentagdo, em estreita ligagdo com a
Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho
e Renda;
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b) manter equipe técnica, mobilizavel
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

c) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagcdo prévia com o Departamento de
Protecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

XIll - Secretaria Municipal de Obras e
Servigos PUblicos:

a) prevenir desastres através da
avaliacdo e reducdo de riscos, com
medidas estruturais e ndo estruturais;

b) vistoriar edificacdes e dreas de risco
visando a intervencdo preventiva, o
isolamento e a evacuacdo da populagcdo
de dreas vulneraveis;

c) planejar e promover medidas de
defesa contra eventos criticos que oferegam
riscos a saude e seguranca publicas e
prejuizos econdmicos e sociais;

d) intensificar o controle a fiscalizacdo
das atividades capazes de provocar
desastres;

e) identificar e relacionar vias publicas
sujeitas a alagamentos e inundagoes
adotando medidas preventivas,
emergenciais e de recuperacdo;

f) assegurar a interdicdo e desvio do
trénsito nas dreas j& sinistradas ou na
iminéncia de desastre, em estreita ligagdo
e 0 Departamento de Protegdo e Defesa Civil;

g) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

h) o controle e a fiscalizagdo das
atividades capazes de provocar desastres;

) reabilitagdo do cendrio do desastre,
compreendendo os seguintes itens:

1. avaliagcdo dos danos;

2. desobstrucdo e remogdo dos
escombros;

3. limpeza, descontaminagdo,
desinfeccdo e desinfestacdo do ambiente;

4. reabilitagdo dos servicos essenciais;

(Decreto n.° 7.455/20 - fls - 15)

j) priorizar a alocagdo de recursos para
assisténcia as populagdes e a redlizagcdo
de obras e servigos de prevencdo, socorno e
recuperacdo nas dreas em estado de
calamidade publica ou situagdo de
emergéncia;

k) identificar e relacionar vias publicas
sujeitas a alagamentos e inundacgoes
adotando  medidas  preventivas,

emergenciais e de recuperagdo;

|) assegurar a interdicdo e desvio do
trénsito nas dreas jd& sinistradas ou na
iminéncia de desastre, em estreita ligacdo
e o Departamento de Protecdo e Defesa Civil;

m) desempenhar as tarefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Profecdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

XIV - Secretaria Municipal de
Administragdo:

a) planejar e viabilizar estudos para
que as secretarias estabelecam plantoes
em situacdes de desastres, ameagas e
riscos, dentro do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil;

b) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

c) desempenhar as tarefas especificas
ds suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Protegdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagcdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

XV - Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais:

a) apoiar as agcdes da Operagdo Verdo
no dmbito da sua competéncia;

b) estimular a participacdo de enfidades
privadas, associagdes de voluntdrios, clubbes
de servigos, organizagcdes ndo
govemamentais e associacoes de classe e
comunitarias nas agdes do Sistema
Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
SIMPDEC;

c) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

d) desempenhar as farefas especificas
as suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Defesa Civilem caso de desastre, situagcdo
de emergéncia ou estado de calamidade
publica.
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XVI — SABESP:

a) intensificar o controle das atividades
capazes de provocar desastres;

b) disponibilizar apoio logistico com
maqguindrios e equipamentos;

c) manter equipe técnica, mobilizével
a qualquer fempo, para atuar em situagoes
criticas no municipio de Itatiba;

d) desempenhar as farefas especificas
ds suas atividades normais, mediante
articulagdo prévia com o Departamento de
Protegdo e Defesa Civilem caso de desastre,
situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

Art. 8°. Todos os 6rgdos integrantes da
Operacdo Verdo 2020/2021 deverdo priorizar
acgdes que envolvam o enfrentamento das
arboviroses.

Art. 9°. Para os efeitos deste Decreto,
considera-se:

| - atividade de protegdo e defesa civil:
conjunto de agdes de prevencdo, mitigacdo,
preparacdo, resposta e recuperacdo
destinadas a evitar desastres € minimizar
seus impactos sobre a populagdo e a
promover o retormo & normalidade social,
econdmica ou ambiental;

Il - desastre: resultado de eventos
adversos, naturais, tecnoldgicos ou de
origem antrépica, sobre um cendrio
vulnerdvel exposto a ameaga, causando
danos humanos, materiais ou ambientais e
conseguentes prejuizos econdmicos e sociais;

Il - agdes de prevencdo: medidas e
atividades prioritdrias destinadas a evitar a
instalagdo de riscos de desastres;

IV - agdes de mitigagdo: medidas e
atividades imediatamente adotadas para
reduzir ou evitar as consequéncias do risco
de desastre;

V - acdes de preparacdo: medidas
desenvolvidas para ofimizar as acdes de
resposta e minimizar os danos e as perdas
decorrentes do desastre;



VI - acdes de resposta: medidas
emergenciais, realizadas durante ou apds
o desastre, que visam Ao socorro e a
assisténcia da populagdo atingida e ao
retorno dos servigos essenciais;

VIl - agdes de recuperagdo: medidas
desenvolvidas apds o desastre para retornar
a situagdo de normalidade, que abrangem
areconstrugdo de infraestrutura danificada
ou destruida, e a reabilitacdo do meio
ambiente e da economia, visando ao bem-
estar social;
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VIII - gestdo de risco de desastres:
medidas preventivas destinadas a reducdo
de riscos de desastres, suas consequéncias
e d instalagdo de novos riscos;

IX - gest@o de desastres: compreende
o planejamento, a coordenacdo e a
execucdo das acdes de resposta e de
recuperocao;

X - plano de contingéncia: documento
que registra o planejomento elaborado a
partir da percepcdo do risco de determinado
tipo de desastre e estabelece os
procedimentos e responsabilidades;

XI - risco de desastre: potencial de
ocoméncia de evento adverso sob um cendrio
vulneravel;

Xl - risco iminente: € a probabilidade
alfa de ocorrer um desastre em curto espaco
de fempo, exigindo agdes imediatas.

Art. 10. Este decreto enfra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 27 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.456, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Autoriza o comércio em geral a
funcionar em hordrio especial durante o
més de dezembro de 2020.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

Considerando a solicitagdo da
Associacdo Industrial e Comercial de Itatiba
— AICITA;

Considerando o disposto no artigo 201,
§ 1°, inciso V, da Lei Municipal n® 3.053, de
21 de sefembro de 1998, que instituiu o
Cédigo de Posturas do Municipio; e

Considerando que se trata de medida
que objetiva beneficiar, em sua amplitude,
todos 0s consumidores que, imbuidos pelo
espirito natalino, poderdo realizar suas
compras com maior facilidade durante o
més de dezembro;

DECRETA

Art. 1°, Ficam os estabelecimentos
comerciais do Municipio de Itatiba
autforizados a funcionar em hordrio especial,
das 8 (oito) as 22 (vinte e duas) horas nos
dias Uteis, e das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas
aos sébados, durante o0 més de dezembro
de 2020.

Paragrafo unico. Fica facultado aos
estabelecimentos referidos no caput deste
artigo funcionar em hordrio especial, das 8

(oito) &s 18 (dezoito) horas, aos domingos do
més de dezembro de 2020.

(Decreto n.° 7.456/20 - fls - 02)

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 27 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

PORTARIAS

PORTARIA N° 7.938, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Nomeia Servidora.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, resolve

NOMEAR:

em reposicdo, LISSANDRA RELA
CONSTANTINO, portadora da cédula de
identidade RG n° 18.802.433 e do CPF n.©
137.544.638-02, para exercer 0 emprego
publico, de provimento em comissdo, de
Assessora de Gabinete — AG1, lotada junto
0o Gabinete do Prefeito, que se encontra
em situagdo de vacdncia decorrente da
Portaria de Exoneracdo n® 7.926/2020, no
regime juridico-administrativo, a partir de 01
de dezembro de 2020.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 27 de novembro de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

PORTARIA N° 7.939, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Desigha servidora para o
desempenho de funcdo gratificada”

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA,
Secretdria de Governo da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, no uso das atribuicdes
de seu cargo, em especial por delegacdo
de competéncia contida no Decreto
Municipal n® 7.160, de 17 de janeiro de
2019, e com fundamento no artigo 36 da Lei
Municipal n® 3.244, de 28 de dezembro de
1999 e alteracdes posteriores, resolve

DESIGNAR:

a servidora MICHELI VIVIANE FUMACHI,
portadora do RG n.© 33.422.390-8 e do CPF
n.© 220.686.968-35, auxiliar administrativo,
para exercer fungdo gratificada como
Encarregada pelo Sistema AUDESP -
Contratos, percebendo pela designagdo
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50% (cinquenta por cento) do seu padrdo
salarial, a partir de 01 de dezembro de
2020.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,

em 27 de novembro de 2020

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA
Secretdria de Governo

PORTARIA N° 7.940, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Cessa a designagdo de servidora
para o desempenho de fungdo gratificada.”

ANDERSON WILKER SANFINS, Secretdrio
de Educacdo da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuicdes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no arfigo 36 da Lei Municipal n® 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteragcdes
posteriores, resolve

CESSAR,

a partirde 01 de dezembro de 2020, a
designacdo de fungdo gratificada de 30%
(frinta por cento) da servidora HELVIA CRISTINA
DE OLIVEIRA, porfadora do RG n® 35.150.806-
5 como Responsdavel pelo Setor de
Interpretacdo de Libras do CAEPI, concedida
pela Portaria 7.866/2020.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,

em 27 de novembro de 2020

ANDERSON WILKER SANFINS
Secretdrio de Educacdo

PORTARIA N° 7.941, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Cessa a designacao de servidora
para o desempenho de fungdo gratificada”.

ANDERSON WILKER SANFINS, Secretdrio
de Educacgdo da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuicoes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal n® 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteragdes
posteriores, resolve

CESSAR,

a partirde 01 de dezembro de 2020, a
designacdo de fun¢do gratificada de 30%
(frinta por cento) da servidora CLEIDE MOREIRA
ANDRE, portadora do RG n®° 19.801.375-9 e
inscrita no CPF/MF n° 139.920.218-90,
Orientadora Educacional, como Responsdvel
pelas Atividades da Escola em Periodo
Integral, concedida pela Portaria 7.867/20.

CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,

em 27 de novembro de 2020

ANDERSON WILKER SANFINS
Secretdrio de Educacdo

PORTARIA N° 7.942, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Designa servidor para o desempenho
de fungdo gratificada”

ANDERSON WILKER SANFINS, Secretdrio
de Educagdo da Prefeitura do Municipio de

ltatiba, no uso das atribuicoes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no arfigo 36 da Lei Municipal n® 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteracdes
posteriores, resolve

DESIGNAR:

o servidor HUDSON VAGNER LEITE,
portador do RG n® 30.387.538-0 e inscrito no
CPF/MF n° 303.145.028-07, auxiliar
administrativo, para exercer a fungdo
gratificada como Encarregado do
Almoxarifado da Secretaria de Educagdo,
que se encontra em situagdo de vacancia
decorrente da Portaria de Rescisdon® 7.917/
2020, percebendo pela designacdo 30%
(frinta por cento) do seu padrdo salarial, a
partir de 01 de dezembro de 2020.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,

em 27 de novembro de 2020

ANDERSON WILKER SANFINS
Secretdrio de Educacao

PORTARIA N° 7.943, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Designa servidor para o desempenho
de fungdo gratificada”

JOAO BERNARDO NETO, Secretdrio
Adjunto de Obras e Servicos Publicos da
Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso
das atribuicdes de seu cargo, em especial
por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n® 7.160, de 17 de janeiro
de 2019, e com fundamento no artigo 36 da
Lei Municipal n® 3.244, de 28 de dezembro
de 1999, e alteracoes posteriores, resolve

DESIGNAR:

o servidor JEFFERSON SOARES DE
MACEDO, portador do RG n® 25.123.446 e
inscrito no CPF/MF n° 180.667.538-29,
motorista para veiculos leves, lotado junto a
Secretaria de Obras e Servicos PUblicos, para
exercer funcdo gratificada como
Encaregado da Equipe Requalifica/Areas
Verdes, percebendo pela designacdo 30%
(finta por cento) do seu padrdo salarial, a
partir de 01 de dezembro de 2020.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 27 de novembro de 2020

JOAO BERNARDO NETO
Secretdrio Adjunto de Obras e Servicos
Publicos

PORTARIA N° 7.944, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2020

“Cessa as designacgoes de servidores
para o desempenho de fungdes
gratificadas”

CLOVIS ADRIANO ALVES DO AMARAL,
Secretdrio de Seguranga e Defesa do
Cidaddo, da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no uso das atribuicoes de seu cargo,
em especial por delegagdo de competéncia
contida no Decreto Municipal n® 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal n° 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alteracdes
posteriores, resolve

CESSAR,

a partir de 01 de dezembro de 2020,
as designagdes das seguintes fungdes

gratificadas:

| - ADGILSON COSTA, patrulheiro |,
portador do RG n® 26.270.612-X e inscrito no
CPF/MF n® 247.849.718-23, como
Encarregado de Guamnicdo — turno 12x36
Diumo 02, percebendo pela designacdo 15%
(quinze por cento) do seu padr&o salarial,
concedida pela Portaria n® 7851/2020;

Il - ALEXANDRE FAGUNDES MARIN,
Guarda Municipal, portador do RG n°
20.006.994-9 e inscrito no CPF/MF n°
153.939.438-73, como Encarregado de
Guarni¢do - turno 12x36 Noturno 01,
percebendo pela designacdo 15% (quinze
por cento) do seu padrdo salarial, concedida
pela Portaria n® 7852/2020;

Il - JEFERSON MONTICO, patrulheiro |,
portador do RG n® 22.880.427-9 e inscrito no
CPF/MF n® 180.617.918-03, como
Encaregado Operacional, percetendo pela
designacdo 50% (cinquenta por cento) do
seu padrdo salarial, concedida pela Portaria
n° 7849/2020;

IV - MARCOS ANTONIO DARCY, patrulheiro
|, portador do RG n® 22.292.648-x e inscrito
no CPF/MF n® 248.274.658-27, como
Encarregado de Guamnicdo — turno 12x36
Diumo 01, percebendo pela designagdo 15%
(quinze por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7850/2020;

V - VALDIR ZANELLI, patrulheiro |, portador
doRGN® 17.171.690 e inscrito no CPF/MF n®
101.019.958-73, como Encaregado do Setor
Administrativo, percebendo pela designacdo
20% (vinte por cenfo) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7856/2020;

(Portaria 7.944/20 - fls. 02)

VI — CARLOS EDUARDO NOGUEIRA
MONTICELLI, patrulheiro |, portador do RG n°
26.262.599-4 e inscrito no CPF/MF n°
284.721.668-56, como Encarregado pela
Equipe IV do Corpo de Bombeiros,
percebendo pela designagcdo 30% (frinfa
por cento) do seu padrdo salarial, concedida
pela Portaria n® 7254/2018;

VIl — FLAVIA INES CRUZ DE OLIVEIRA
MIRANDA, telefonista, portadora do RG n°
19.219.845-2 e inscrito no CPF/MF n©
118.117.878-94, como Encarregada pelo
CECON, percebendo pela designagdo 40%
(quarenta por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7250/2018;

VIl - JUAREZ SILVA CARVALHO, patrulheiro
|, portador do RG n° 24.691.954-1 e inscrito
no CPF/MF n° 785.119.686-87, como
Encarregado pela Equipe Il do Corpo de
Bombeiros, percebendo pela designacdo
30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7253/2018;

IX — MARCOS ANTONIO MARTININGO,
patrulheiro |, portador do RG n° 20.006.752-
7 e inscrito no CPF/MF n°® 150.443.118-98,
como Encarregado pela Equipe Il do Corpo
de Bombeiros, percebendo pela designacdo
30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7307/2018;

X — MARCUS BOAVA BERTONI, Guarda
Municipal, portador do RG n° 43.743.181-2
einscriftono CPF/MFN°317.251.118-96, como
Encarregado pelo Departamento de
Bombeiros, percebendo pela designacdo
30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7248/2018; e,

Xl - DIEGO GERALDO MARIANO,
Bombeiro, portador do RG n° 42.982.053 e
inscrito no CPF/MF n° 337.020.608-04, como
Encarregado da Equipe | do Corpo de
Bombeiros, percebendo pela designacdo
30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial,
concedida pela Portaria n® 7723/2019.

CUMPRA-SE.

Cenfro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 27 de novembro de 2020

CLOVIS ADRIANO ALVES DO AMARAL
Secretdrio de Seguranca e Defesa do
Cidadao
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Proposituras encaminhadas na 180°
Sessao Ordindria, realizada em
25/11/2020

Requerimento N° 145/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informagodes sobre a
aplicagdo das Leis de LED no municipio.

Requerimento N° 146/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informagdes relacionadas
amedicamentos e sondas nasoenterais.

Requerimento N° 147/2020

Auforia: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informag¢des sobre a
arrecadagdo de multas de transito no
municipio e suas aplicagdes, conforme
especifica.

Requerimento N° 149/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informagcodes sobre as
mudangas de nomes de prédios publicos.

Reguerimento N° 150/2020

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicita & TCI - Transporte Coletivo
de ltatiba a possibilidade de colocar uma
linha de énibus do Bairro do S&o Francisco
para o UPA. Conforme esclarece.

Requerimento N° 151/2020

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
informacdes sobre a reabertura dos parques
municipais de Itatiba.

Reguerimento N° 153/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita & SABESP — Companhia de
Saneamento Bdsico do Estado de Séo Paulo
a execugdo de candlizagdo do Corrego
localizado na Rua Filomena Zupardo,
conforme especifica.

Reqguerimento N° 155/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA, ALBERTO
HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita informacdes sobre listagem
de encaminhamento de consultas, exames
e cirurgias no municipio.

Reqguerimento N° 157/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO, LEILA BEDANI
FERREIRA, FERNANDO SOARES DA SILVA,
ELIZABET GONCALVES PINHEIRO TSUMURA
Assunto: Solicita ao Prefeito Municipal
informagdes sobre os seguintes loteamentos,
conforme especifica.

Requerimento N° 160/2020

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal
informacdes quanto ao funcionamento do
UBS “Luiz Emmanuel Bianchi”, no bairro
Tapera Grande, conforme especifica.

Reqguerimento N° 161/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita & EBCT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que disponibilize
CEP - Cddigo de Enderecamento Postal
para a Rua Antonio Padovan Sobrinho,
conforme especifica.

Reguerimento N° 162/2020
Auforia: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita informagcdes & SABESP —
Companhia de Saneamento Bdsico do
Estado de S&o Paulo sobre estudos para
fornecimento de servicos de dgua e esgoto
no Loteamento Padovani, conforme
especifica.

Requerimento N° 163/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informagdes sobre limpeza
e manufeng¢do da Praca do bairro Cidade
Jardim, conforme especifica.

Requerimento N° 165/2020

Auforia: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: SOLICITA AO SECRETARIO ESTADUAL
DE SEGURANCA PUBLICA, GENERAL JOAO
CAMILO PIRES DE CAMPQS, ESTUDOS SOBRE
A VIABILIDADE DE CRIAR NO MUNICIPIO UMA
BASE DE ATENDIMENTO DA DELEGACIA DE
CRIMES RACIAIS E DELITOS DE INTOLERANCIA
(DECRADI), CONFORME ESPECIFICA.

Reguerimento N° 166/2020

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita & SABESP providenciar reparos
em tampa de aguas pluviais solta no bairo
Jardim Nardim, em local conforme
especifica.

Requerimento N° 168/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, INFORMAGOES ACERCA
DA POSSIBILIDADE DE AUTORIZACAO DE USO
DE OUTROS PRODUTOS, COMO ALTERNATIVA
AO ALCOOL 70%, PARA ASSEPSIA E
HIGIENIZACAO DE OBJETOS, SUPERFICIES E
EQUIPAMENTOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS E DE PRESTACAO DE SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICA

Requerimento N° 170/2020

Auforia: LEILA BEDANI FERREIRA, FERNANDO
SOARES DA SILVA

Assunto: Solicita informagdes sobre retorno
dos esportes coletivos em quadra.

Requerimento N° 171/2020

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita ao Deputado Federal
MARCIO ALVINO (PL), interceder junto ao
MINISTERIO DA SAUDE (CEBAS) Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
para gue o municipio de Itatiba SP ndo
perca o certificado e prossiga com as
atividades da entidade beneficente,
conforme especifica.

Requerimento N° 179/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita & TCI - Transporte Coletivo
de ltatiba informagdes sobre hordrios e linhas
de 6nibus do municipio

Requerimento N° 180/2020

Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA
Assunto: Solicita a TCI Transporte Coletivo de
Itatiba, estudos no sentido de expandir uma
nova linha de &nibus circular para que
atenda aos moradores do Angelo Fatori
Residencial conforme especifica.

Requerimento N° 184/2020

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicita & TCI - Transporte Coletivo
de ltatiba ainstalagdo de cobertura e banco
no ponto de onibus localizado na Rua
Anténia Rampazzo Parodi no Bairo Erasmo

Atos Oficiais da Cémara Municipal

Chrispim. Conforme esclarece.

Requerimento N° 189/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita & SABESP informmagdes sobre
despejos clandestinos de esgoto no cérmego
paralelo & Rua Aurora Femandes Zanuto.

Requerimento N° 193/2020

Auforia: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita & TCI — Transporte Coletivo
de ltatiba, informagdes sobre retorno dos
hordrios normais da linha do Nucleo
Residencial Pedro Fumachi.

Requerimento N° 197/2020

Autoria; ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: SOLICITA A TCI CONCESSIONARIA DE
TRASNPORTE COLETIVO, ESTUDOS PARA O
RETORNO DO HORARIO DE ONIBUS DA CAPELA
DO BARREIRO, COMO ESPECIFICA.

Requerimento N° 199/2020

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita & TCI — Transporte Coletivo
de Itatiba informagdes quanto a
possibilidade de implantagdo de linha de
6nibus para o Bairo Chavine e Castro.

Indicagdo N° 601/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Reitera a solicitacdo de execucdo
de poda das arvores do canteiro central da
Avenida Dorival Mantovani, conforme
especifica.

Indicagdo N° 602/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita fiscalizagdo na Avenida
Dorival Mantovani, conforme especifica.

Indicagdo N° 603/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que notifigue o proprietdrio do terreno
localizado entre as Ruas José Gongalves
Machado e Zulmira Dutra Andreatta, Vila
Fassina, para que o0 mesmo proceda a
limpeza do local, conforme especifica.

Indicagdo N° 604/2020

Autoria: FLAVIO ADRIANO MONTE

Assunto: solicita aimplantacdo de um redutor
de velocidade ou passagem elevada de
pedestre na Estrada Municipal Benedicto
Anténio Regagnin na attura do nimero 1270
no bairro Colina II.

Indicacdo N° 605/2020

Autoria: FLAVIO ADRIANO MONTE

Assunto: solicita a colocagdo de placa
indicativa de nomenclatura na Av. Manoel
Virginio de Aimeida, no bairro Alto da Santa
Cruz.

Indicagdo N° 606/2020

Autoria: FLAVIO ADRIANO MONTE

Assunto: solicita a colocagdo de placa
indicativa de nomenclatura na Rua Jodo
Goncalves Henrique no bairro alfo da Santa
Cruz.

Indicacdo N° 607/2020

Autoria: ANDRE RICARDO DE LIMA

Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que defermine o setor competente, estudo
para implantacdo de dgua e esgoto
encanado, pavimentacdo, poda de arvores
e limpeza da Rua Anténio Pedro Fagundes
no bairro Nova Xampirra.
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