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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ITATIBA

Edital de convocagdo

O CMAS de Itatiba no uso da
competéncia que Ihe confere a Lei n°4438
de 04/01/2012, em reunido virtual realizada
dia 17 de agosto de 2020. Resolve sobre o
Edital de Convocagdo para o Pleito Eleitoral
do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Itatiba- CMAS para Representacdo da
Sociedade Civil 2020/2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Itatiba convoca para a realizagdo
do Pleito Eleitoral para representacdo da
Sociedade Civil, no periodo de 31 de agosto,
02 a 09 de setembro 2020, para habilitagdo
das OSC - Organizagdo da sociedade Civil
ou organizagdes dos frés segmentos:

| - As OSC e organizagdes de
Assisténcia Social inscritas no CMAS de
ltatiba, que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento aos usudrios do SUAS
abrangidos pelo artigo 3°. da LOAS, em
consondncia com as Resolugoes CNAS no.
109/2009; n°33/2011.

Il - Os representantes de usudrios do
SUAS, de acordo com a Resolugdo n°24/
2006;

IIl - As organizacdes de usudrios do SUAS,
de acordo com a Resolugdo CNAS n°24/
2006;

IV - As OSC e organizagdes que
representem os trabalhadores do SUAS, em
conformidade com as Resolucoes CNAS n°
23/2006 en°17/2011;

1-Local e Prazos:

a) até dia 19 de agosto: publicagdo
na Imprensa Oficial da abertura do Processo
Eleitoral;

b) até dia 19 de agosto: publicacdo
na Imprensa Oficial e em jomal de ampla
circulagdo do municipio do Edital de
CONVocagao;

c) no dia 31 de agosto, e nos dias 02
e 09 de setembro das 8h00 as 12hs00,
deverdo ser protocoladas na Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda, Avenida
Luciano Consoline, 600 - Jd de Lucca:
habilitacdo das OSC, organizagdes,
representantes dos usudrios; indicando seu
candidato e respectivo delegado;

Conforme o art. 5° - §6° da Resolugdo
CMAS n°07/2020. Deverd constar:
requerimento de habilitacdo, assinado pelo
representante legal das OSC e organizagoes
de assisténcia Social, OSC e organizagdes
dos frabalhadores do SUAS, das
organizagoes de usudrios e representantes
de usudrios, € a documentacdo necessdria,
deverdo ser protocolados diretamente no
CMAS;

d) de 10 a 11 de setembro: Andlise
dos requerimentos de habilitacdo;

e) Até dia 15 de setembro: Publicacdo
da relacdo dos respectivos candidatos e
delegados; habilitados e ndo habilitados;

f) de 17 e 18 de setembro: Prazo para
recurso das decisdes da Comissdo
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Organizadora;

g) Até o dia 21 de setembro: Conclusdo dos recursos apresentados pela Comissdo
Organizadora

h) dia 29 de setembro, as 10h00: Pleito Eleitoral no Pago Municipal “Pref, Eftore Consoline”
— - Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd de Lucca.

2-Do Objetivo do Pleito Eleitoral

Conforme prevé a Lei Municipal n® 4.438 de 04 de janeiro de 2012, a presente convocacdo
visa a realizacdo do Pleito Eleitoral destinado & renovagdo de titulares e respectivos suplentes
dos:

a) 02 (dois) representantes dos usudrios ou de organizacdes de usudrios da Assisténcia
Social;

b) 02 (dois) representantes de OSC e organizagdes de Assisténcia Social;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na drea da Assisténcia Social ou afins

Paragrafo Unico: Os conselheiros representantes da Sociedade Civil deverdo possuir
experiéncia na drea da assisténcia social

§1° - Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos projefos sevicos
e beneficios sdcio-assistenciais, organizados sob a forma de associagdes, movimentos
sociais, foruns ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicdo juridica ou
social de dmbito municipal;

§2° - Consideram-se OSC — Organizacdo da Sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social, inscritas regularmente no CMAS, no caso de Itatiba, séo de atendimento:
aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projefos e concedem beneficios de protecdo social bdsica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

§3° Consideram-se organizagdes representativas de trabbalhadores da drea da Assisténcia
Social, associagdes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem ou representam os interesses dos frabalhadores
que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social.

§4° As OSC e organizacdes eleitas serdo representadas por Conselheiros vinculados e
indicados por estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da representatividade da OSC e
organizagdo.

3-Da organizacdo do Pleito Eleitoral

O Pleito Eleitoral municipal deverd obedecer aos seguinfes procedimentos:

a) serd constituida uma Comissdo Organizadora do Pleito Eleitoral, composta por:

-02 representantes do érgdo gestor da Assisténcia Social;

-02 representantes do Conselho Municipal da Assisténcia Social, conforme art, 2°, § 3°
da Resolucdo 07/2020; somente os conselheiros que ndo concomrerem ao pleifo eleitoral
poderdo compor a Comissdo Organizadora;

-01 representante da Secretaria Executiva.

4-Das OSC - Organizagdo da Sociedade Civil , usudrios e trabalhadores do SUAS

a) As OSC - Organizacdo da Sociedade Civil e usudrios deverdo reunir-se com a
finalidade de indicar 1 (um) candidato e/ou 1 (um) delegado votante para a participacdo no
Pleito Eleitoral, e protocolar no periodo de 31 de agosto ou 02 e 09 de setembro, das 8h00
as 12hs00, deverdo ser protocoladas na Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda,
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd de Lucca

b) Poderdo habilitar-se ao processo eleitoral, na condicdo de eleitores e/ou candidatos,
os representantes ou organizacdes de usudrios, as OSC e organizagdes de assisténcia social
e OSC e organizagdes dos trabalhadores do SUAS, com atuagdo no dmbito do municipio.

§1° Poderdo ser habilitadas:

I - As OSC e organizagdes de Assisténcia Social com inscricdo validada no CMAS de
Itatiba, que prestam, sem fins lucrativos, atendimento aos usudrios do SUAS abrangidos pelo
artigo 3°. da LOAS, em consondncia com as Resolugdes CNAS no. 109/2009; n°33/2011.

Il - Os representantes de usudrios do SUAS, de acordo com a Resolugdo n°24/2006;

Il - As organizacdes de usudrios do SUAS, de acordo com a Resolucdo CNAS n©24/2006;

IV -As OSC e organizagdes que representem os trabalhadores do SUAS, em conformidade
com as Resolugdes CNAS n° 23/2006 e n°17/2011;

¢) Serdo habilitados mediante a apresentacdo obrigatdria dos documentos exigidos:

A) Os representantes das OSC de Assisténcia Social, inscritas no CMAS, deverdo
apresentar:

| - Cépia autenticada da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em
cartério;

II' - Requerimento de habilitagdo,conforme modelo, devidamente assinado pelo
representante legal da entidade ou organizagdo, ou um de seus representantes legais, no
qual esteja indicada sua condigdo de eleitor (a) ou candidato (a),explicitando o segmento;

Il - Formuldrio, conforme modelo, que indica sua representacdo;e de seu respectivo
delegado;

IV - Cépia da Carteira de Identidade ou documento equivalente do representante da
OSC ou organizagdo

B) As OSC e organizagdes que representam os trabalhadores do SUAS, conforme
resolugdo CNAS n°23/2006, deverdo apresentar:

|- Copia de documento que comprove sua inscrigdo e/ou matricula no respectivo drgdo
de classe

Il - Formuldrrio, conforme modelo, que indica sua representacdo;e de seu respectivo

delegado;

IIl - Cépia da Carteira de Identidade ou documento equivalente do representante da
OSC ou organizagcdo

C) - Os usudrios do SUAS, conforme resoluc@o CNAS n° 24/2006, deverdo apresentar:

| - Declaracdo expedida pela instituicdo, organiza¢do, férum, movimento social, rede
ou grupo, que estd vinculado, confirmando a condigdo de usudrio;

Il - Formuldrio, conforme modelo, que indica sua representacdo e de seu respectivo
delegado;

Il - Cépia da Carteira de Identidade ou documento equivalente do representante da
OSC ou organizagdo

- De acordo com o Regimento Infemo do CMAS, somente poderdo ser eleitos ou designados
para ocuparem as vagas de conselheiros, os candidatos que até o enceramento das
inscricdes, atenderem os seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral comprovada por declaragdo do érgdo de origem;

Il - idade igual ou superior a 18 anos;

Il - estar em gozo dos direifos politicos

IV - se estrangeiro, deverd estar naturalizado;

V - residir ou frabalhar no municipio de Itatiba, com comprovagdo;

O requerimento de habilitagdo, assinado pelo representante legal das OSC e organizacdes
de Assisténcia Social, OSC e organizagdes dos trabalhadores do SUAS, das organizacdes de
usudrios e representantes de usudrios, € a documentagdo necessdria, deverdo ser protocolados
diretamente no CMAS, no hordrio das 8h00 as 12hs00, no periodo de 31 de agosto ou 02 e
09 de setembro de 2020, na Avenida Luciano Consoline - 600 - Jd de Lucca (prédio anexo)

VI - E vedada a representagdo de mais de um candidato por OSC;

Conforme o Art.8°. da Resolugdo CMAS 07/2020: Estard impedido de exercer o mandato
de conselheiro, aquele que se desvincular de seu segmento.

Conforme o Art.9° da Resolugdo CMAS 07/2020: Estardo impedidos de servir,
concomitantemente, neste Conselho: marido e mulher, ascendente e descendente, parentes
colaterais de primeiro grau e afins. )

Conforme o Art. 10 da Resolugdo CMAS 07/2020: E vedada a participagcdo daqueles
que se candidatarem a cargo executivo ou legislativo em eleicoes municipais, estaduais ou
federais.

5-Da Eleicdo:

a) A eleicdo serd realizada dia 29 de setembro, as 10h00, no Pago Municipal “Pref.
Ettore Consoline” — - Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd de Lucca.

b) 10h00-10h20: credenciamento dos delegados votantes e do candidato indicado nas
respectivas reunides das OSC;

c) O ndo comparecimento do delegado votante, indicado afé as 10h30 implicard no
seu descredenciamento, podendo, participar do Pleito apenas como convidado ndio sendo
habilitado a votar.

d) O ndo comparecimento do candidato indicado, sem justificativa até as 10h30
implicard no seu descredenciamento.

c) No credenciamento deverd ser apresentado documento de identidade original;

€) 10h30 - Abertura dos trabalhos pela Presidéncia do CMAS de Itatiba ou representante
e leitura do Regimento Inferno.

f) 10h35-10h45 - Composicdo da Mesa Diretora do Pleito Eleitoral: composta pela
Comissdo Organizadora, Secretaria Executiva e convocagdo de trés fiscais para
acompanhamento.

9) 11h00-11h30 - Apresentacdo dos delegados votantes e dos candidatos por segmento;
utilizando no mdximo 2 (dois) minutos cada candidato para sua apresentacdo.

h) Eleicdo dos candidatos, por segmento, entre seus pares, sendo 1 (um)fitulare 1 (um)
suplente;os demais eleitos serdo considerados suplentes, respeitando a ordem de sucessGo
por segmento;

i) Apuragdo dos votos serd realizada no proprio local de votagdo. No caso de empate
quando das apuragdes dos votos, em cada segmento, o desempate serd pelo candidato
com maior idade, situagdo a ser comprovada com apresentacdo do documento de
identidade;

j) Confeccdo da ata de eleicdo;

11h45: O resultado serd divulgado aos presentes e afixado no local da realizacdo do
Pleito; Apresentacdo dos candidatos eleitos titulares e respectivos suplentes, por segmento,
para compor o CMAS no biénio 2020/2022.

6-Da posse dos conselheiros eleitos e suplentes:

Os representantes das OSC e Organizagdes serdo indicados ao érgdo da administragcdo
publica municipal, responsdvel pela gestéio e coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e designados através de ato do Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias apds as
eleicoes.

7-Os casos omissos ou eventuais ocorréncias serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora;

Soraya Arabe
Presidente CMAS

Itatiba, 17 de agosto de 2020



Anexol
Requerimento de Habilitagdo

A Comisséo Organizadora do Pleito Eleitoral Biénio 2020/2022 da Sociedade Civil do
CMAS ltatiba.

Fundamentado na Resolugdo n® 07/2020 venho pelo presente, requerer a habilitacdo ao
processo eleitoral biénio 2020/2022 da Sociedade Civil do CMAS de Itatiba:

Segmento:

() representante de OSC — Organizacdo da Sociedade Civil ou Organizagdo de
Assisténcia Social;

( ) representante de  OSC - Organizacdo da Sociedade Civil ou Organizacdo de
Trabalhadores do SUAS;

() representante de usudrio ou Organizagdo de Usudrios.

Representante de OSC - Organizagdo da Sociedade Civil ou Organizagdo de Assisténcia
Social

Nome da OSC ou Organizacdo
Presidente:

CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax:
e-mail:

Celular

Representante de usudrios
Nome Completo:

CPF:
Endereco:
Telefone: Fax:
e-mail:

Celular

Condigcdo:
() Delegado (a)
() Candidato (a)

Assinatura do Presidente

Assinatura e Identificagdo da pessoa fisica designada a participar

Anexoll

Formuldrio de Designacdao de Pessoa Fisica, por OSC — Organizagao da Sociedade Civil
ou Organizagdo de Assisténcia Social

A Comisséo Organizadora (nome da OSC) por
meio de seu representante legal, que esta subscreve, conforme a resolugdo n° 07/2020,
venho designar a pessoa abaixo qualificada, para representagdo da OSC ou organizagdo
de Assisténcia Social postulante & participagdo no processo eleitoral para o biénio 2020/2022
da Sociedade Civil do CMAS de Itatiba.

Nome Completo:

CPF:

Carteira de Identidade ou documento equivalente:

Endereco:

Telefone: Fax: Celular
e-mail:

Declaro que a designada participa das atividades desta OSC/organiza¢gdo
enquanto

Identificacdo de quem assina e qualificagdo
Representante legal

Assinatura da pessoa designada

EXPEDIENTE

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Siva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdaria
de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo
Social, Trabalho e Renda: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio de
Finangas: Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Servigos PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Governo: Stefania Penteado
Corradini Rela; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Clovis Adriano Alves do
Amaral; Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio
de Esportes: André Hungaro; Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia;
Secretdrio de Administracdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson
Ricardo Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Alcides Bedani Neto.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicacdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as fergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edicdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicao digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 18 de agosto de 2020 - TERCA-FEIRA

feitura de ltatiba

Anexolll

Declaragao de Instituigao, Organizagao, Férum, Movimento social, rede, grupo que esta
vinculado confirmando a condigao de usudrio.

Declaro, para devidos fins, que a pessoa abaixo qualificada, participa do (nome da
instituicdo, organizacdo, férum, movimento social, rede, grupo), com sede (endereco) na
Regi@o Administrativa, na condicéo de usudrio ().

Nome Completo:

CPF:

Carteira de ldentidade ou documento equivalente:

Endereco:

Telefone: Fax: Celular
e-mail:

Identificagao de quem assina e qualificagdo
Representante legal

Assinatura da pessoa designada

COBEMA

ATA DA REUNIAO DO COMBEA - Conselho
Municipal de Bem-Estar Animal
20 de fevereiro de 2020

Estiveram reunidos os membros do
Conselho Municipal do Bem-Estar Animal,
conforme lista de presenca, em reunido
ordindria realizada no dia 20 de fevereiro de
2020, as 17h, na Sala de Reunides da
Secretdria de Negdcios Juridicos situada no
Prédio da Prefeitura do Municipio de Itatiba
—Av. Luciano Consoline, 600 Jardim de Lucca
— ltatiba — SP.

Foram abordados os seguintes assuntos:

1. Aprovacdo da ATA da Reunido
Anterior;

2. Aprovagdo do Regimento Interno do
COMBEA;

3. Consideracoes sobre o FUMBEA;

4. Fechamento do cronograma Anual;

5. Outros assuntos e sugetoes.

1. Aprovagdo da ATA da ReuniGo
Anterior

Realizada a leitura da ATA da reunido
anterior pela Presidente da mesa Direfora,
Claudia Henriguez Frazdo e apds conferéncia,
juntamente com a Dra. Luciana Sciamarelii
Cremonesi e 0s demais presentes na mesa,
a mesma foi aprovada.

2. Aprovacao do Regimento Interno do
COMBEA

Realizada a leitura do fexto sugestivo
para criacdo do Regimento Interno do
COMBEA pela Presidente Claudia Henriquez
Fraz&o, a Dra Luciana Sciamarelii Cremonesi
apresentou uma copia para cada um
presente da mesa.

Apds a leitura, os membros fizeram
questionamentos sobre o documento
apresentado e na ocasido foram prestados
esclarecimentos pela Presidente damesa e
pela advogada Dra. Luciana Sciamarelli
Cremonesi sobre a sugestdo do documento
para que o grupo NAo partisse do zero nesta
discussdo. Porém, com ajustificativa de que
0s membros tiveram pouco tempo para a
leitura e colaboragdo ao documento foi
solicitado pelo membro Galbriela Sénia Emilia
Adelaide Martell Sempere que o Regimento
n&o fosse votado nessa reunido e que os
memibros do COMBEA tivesserm um tempo
maior para a leitura do mesmo. A solicitacdo
foi votada naguele momento da reunido e
todos concordaram em postergar a
Aprovagdo do Regimento Interno para a
préxima reunido com data pré-agendada.
Todos receberdo novamente o esboco do
Regimento por e-mail e deverdo enviar
sugestdées com 10 (dez) dias de

antecedéncia da nova reunido do Conselho
para que as sugestdes possam ser
incorporadas ao documento e discutidas e
votadas na proxima Assembleia a realizar-
se no dia 19/03/2020.

3. Consideracoes sobre o FUMBEA

A Presidente apresentou explanacdo
sobre o fundo e solicitou que os membros
apresentassem sugestdes de projeto para a
utilizagdo do fundo existente.

Sugestdo acatada por todos que se
comprometeram a elaborar e apresentar
futuramente.

4. Fechamento do cronograma Anual

Foram apresentadas datas para as
reunides mensais, 0s quais 0s membros
presentes aprovaram o cronograma anual
de reunides para o ano corente. A saber;

19/03/2020 20/08/2020
16/04/2020 17/09/2020
21/05/2020 15/10/2020
18/06/2020 19/11/2020
16/07/2020 17/12/2020

Sem mais, a reunido foi encerrada as
17h50, e eu Débora Simdao Coutinho Margal,
redigi e subscrevo a presente ata,
conjuntamente com a Presidente deste
Conselho, Sra. Claudia Henriquez Frazdo.

ATA DA REUNIAO DO COMBEA - Conselho
Municipal de Bem-Estar Animal
24 de junho de 2020

Estiveram reunidos: os conselheiros
titulares Daniel Benatti, Débora Simao
Coutinho Margal, Henrique Donizette Silva,
Jouberto Lopes, Lisia Braida Rui, Marcia de
Sousa Carvalho e Suely Fassio; os conselheiros
suplentes Regina Célia de Abreu de Paula e
Silva, Sonia Martel, Vanessa Albulquerque e
Yenes Carvalho; a Secretdria de Meio
Ambiente e Agricultura Dorothéa Anfonia
Pereira Montfeiro e o Assessor de Gabinete
Marcio Megda, em reunido realizada na
data do dia 24 de Junho de 2020, s 17h10,
na plataforma virtual Zoom, conforme
determinacdes provenientes da pandemia
causada pela Covid-19.

Foram abordados os seguintes assuntos:

1. Votagdo da Presidéncia do COMBEA;

2. Aprovacdo da ATA Anterior; do dia
20/02/2020;

3. Balango de agdes da COBEMA
atualizadas até esta data;

4. Discuss@o do Regimento Inferno;

5. Posicdo sobre o Plano Emergencial
da COBEMA;

6. Outros Assuntos e Sugestoes.

A Secretdria de Meio Ambiente e
Agricuttura Dorothéa Monteiro fez a abertura
da reunido agradecendo a presenca de
todos e salientando os avangos promovidos
no municipio de Itatiba com a causa

animal. Sem mais, desejou uma boa
reunido.

1. Votagdo da Presidéncia do COMBEA

A Presidente interina e Vice-Presidente
do COMBEA, Marcia de Sousa Carvalho,
usou a palavra para convidar os conselheiros
inferessados na candidatura a manifestar
sua vontade respeitando uma ordem
alfabética para maior organizagdo. Todos
0s conselheiros se manifestaram, sendo que
apenas 0s conselheiros Henrique Donizette
Silva e Lisia Braida Rui se candidataram
para a vaga de Presidente do Conselho.

Seguindo a ordem alfabética para
votagdo nos candidatos, segue 0s votos:

1° Daniel Benatti votou no Conselheiro
Henrigue Donizette Silva;

2° Débora Simdo Coutinho Margal votou
no Conselheiro Henrique Donizette Silva;

3° Henrigue Donziette Silva votou em si
mesmo;

4° Jouberto Lopes votou no Conselheiro
Henrigue Donizette Siva;

5° Lisia Braida Rui votou em si mesmo;

6° Marcia de Sousa Carvalho votou no
Conselheiro Henrique Donizette Silva;

7°Yenes Carvalho votou na Conselheira
Lisia Braida Rui.

A Vice-Presidente do COMBEA, Marcia
de Sousa Carvalho, anunciou a vitdria do
conselheiro Henrique Donizette Siva como
Presidente do COMBEA com 5 votos favordveis
e a conselheira Lisia com 2 votos.

O Presidente do COMBEA eleito, Henrique
Donizette Silva, agradeceu os votos e
confianca a ele depositados e prosseguiu
com areunido.

2. Aprovacao da ATA da Reuniao
Anterior

O Presidente do COMBEA, Henrique
Donizette Silva, anunciou que a Aprovagdo
da Ata da reunido anferior, do dia 20 de
fevereiro de 2020, seria o proximo assunto a
ser discutido. A conselheira Lisia Braida Rui
se manifestou levantando  um
questionamento em relacdo & discussdo do
Regimento Infemo, sendo informada pelo
Presidente que 0 mesmo seria o 4° item de
discussdo, conforme pauta. A conselheira
Lisia Braida Rui questionou, também, se a
pauta havia sido enviada para o0s
conselheiros com anfecedéncia, sendo
informada pelo Presidente que a Ata ndo
havia sido enviada mas que havia sido
publicada na Imprensa Oficial do dia 23
de Junho de 2020. Sem mais duvidas ou
comentdrios, o Presidente do COMBEA
refornou a falar sobre a Ata que foi aprovada,
por fim, sem objecdes.

3. Balango de agoes da COBEMA

Foi exibido, com comentdrios e
explicagcdes do Presidente do COMBEA,
Henrigue Donizette Silva, uma apresentacdo
detalhada contendo o balanco de agdes e
informagdes da COBEMA — Coordenadoria
do Bem-Estar Animal até o momento. Foi
informado que a apresentacdo seria
enviada por e-mail juntamente com a Ata.

4. Discussdo do Regimento Interno

Ficou determinado que a votagdo ndo
seria redlizada na presente reunido e que
seria colocado em pauta a discussdo para
complementar as informagdes. A conselheira
suplente, Dra. Vanessa Albulguerque, abriu
espago para a conselheira Lisia Braida Rui,
para tirar davidas sobre o Regimento Infero.
Ficou definido entGo, conforme orientacdes
da Dra. Vanessa, que o conselheiro Daniel
Benatti iré se reunir para tratar sobre o Parecer
do Regimento Intemo, esse solicitado pelos
conselheiros: Lisia Braida Rui, Dra. Sueli
Fassio, Sonia Martell e Yenes Carvalho. Apds
Parecer do Regimento interno, serd
encaminhado atodos os conselheiros para
avaliagdo antes da votacdo, e o assunto
voltard em pauta para discussdo em



reunido.

5. Posigdo sobre o Plano Emergencial
da COBEMA

Foi informado aos conselheiros sobre as
etapas do Plano Emergencial, este iniciado
em 22 de maio de 2020 com publicacdo
oficial na Plataforma Digital da Prefeitura de
Itatiba.

Serdo sete agdes em duas etapas:

- A primeira etapa do Plano envolveu o
contato com Agropecudrias e representantes
de empresas para possiveis doacdes e
instalacdo de pontos de arecadagdo de
racao;

- Foi feito o cadastro de Protetoras
intferessados na arrecadagdo de ragdo,
totalizando 37 (irinta e sete);

- Instalagdo de pontos de arecadagdo
em Barreiras Sanitdrias e nos prédios da PMI
- Prefeitura do Municipio de Itatiba, CCZE -
Centro de Controle de Zoonoses € Endemias
e COBEMA - Coordenadoria do Bem-Estar
Animal.

- Na segunda etapa contempla o
planejomento para evento de adogdo online,
midia social com informagdes sobre
adocdes e material grafico sobre
conscientizagdo e posse responsavel.

6. Outros Assuntos e Sugestoes

6.1. Plataforma para préximas reunioes

A conselheira Lisia Braida Rui solicitou o
uso da palavra para solicitar que as
proximas reunides fossem presenciais,
alegando ndo existir razdées para que a
mesma aconfecesse online mesmo na
pandemia, sugerindo que aconfecessem no
Auditério do Pago Municipal onde, segundo
a mesma, fem capacidade de atender a
quantidade de membros.

6.2. Participagdo de suplentes

Foi questionado também pela
conselheira Lisia Braida Rui sobre a
participagdo dos suplentes, sendo
informada pelo Presidente do COMBEA,
Henrique Donizette Silva, que a mengdo a
palavra “fitular” foi equivocada, onde na
mencdo aos conselheiros titulares estavam
inclusos fodos os participantes do COMBEA.
Enfretanto todos os conselheiros fiveram uso
da palavra.

6.3. FUMBEA

A conselheira suplente Sonia Martell
perguntou sobre as explicagdes da Ultima
reunido, que envolviom o saldo do FUMBEA
- Fundo Municipal do Bem-Estar Animal.

A Secretdria de Meio Ambiente e
Agricultura Dorothéa Monteiro apresentou as
informaces referentes & utiizagdo do dinheiro
desde o inicio da sua destinagdo, com
pagamentos & Clinica Veterindria Animali,
pois esta € uma demanda importante tendo
sido atendidos até o momento 39 animais
provenientes de maus tratos assistidos pelo
COBEMA.

6.4. Proximas reunioes

A conselheira Lisia Braida Rui, voltou
para a reunido apds alguns problemas
técnicos de comunicacdo e fez algumas
sugestoes para a préxima reunido. Foi assim
solicitado pela Dra. Vanessa Albulquerque
e pelo conselheiro Daniel Benatfti que o
questionamento fosse enviado para o
Presidente Henrique Donizette Silva.

Ainda foi solicitado que a pauta seja
enviada com antecedéncia por e-mail aos
conselheiros para que seja possivel analisar
a pauta e incluir sugestoes, se for caso.

Sem mais, a reunido foi encerrada as
19h30 e eu, Debora Sima&o Coutinho Margal,
redigi e subscrevo a presente ata,
conjuntamente com o Presidente deste
Conselho, Sr. Henrique Donizette Silva.

DECRETOS

DECRETO N° 7.391, DE 21 DE MAIO DE
2020

“Dispbe sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatioa,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de RS 2.941.080,69
(dois milhes, novecentos e quarenta e um
mil, oitenta reais e sessenta e nove centavos),
mediante suplementacdo das dotacdes
orgamentdrias consignadas no orgamento
vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Governo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Suplementar = RS 115.000,00
(cento e quinze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 378.670,00
(trezentos e setenta e oito mil e seiscentos e
sefenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

08.244.0014.1.008 - Constru¢do/
Ampliacdo/ Reforma de Préprios Municipais

Valor a Suplementar = RS 427.202,18
(quatrocentos e vinte e sete mil, duzentos e
dois reais e dezoito centavos)

(Decreto 7.391/20 - fis. 02)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Idoso

3.3.50.43.00 - Subvencoes Sociais

08.241.0014.2.012 - Subvengdes a
Instituicdes Privadas

Valor a Suplementar = R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 119,00 (cento
e dezenove reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administracdo
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02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.056 — Manutengdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manufengdo da
Educacgdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.05 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.038 — Manutengdo do
Ensino Fundamental/ QSE

Valor a Suplementar = RS 79.771,52
(sefenta e nove mil. setecentos e setenta e
um reqis e cinquenta e dois centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.08 — Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Suplementar = RS 400,00
(quatrocentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 - Obriga¢oes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 750.000,00
(sefecentos e cinquenta mil reqis)

(Decreto 7.391/20 - fls. 03)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.01 - Secretaria de Finangas

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.009 - Manutengdo da
Secretaria de Financas

Valor a Suplementar = R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obros e Senvicos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem milreqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragcdo Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 159.000,00
(cento e cinquenta e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Basica
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 112.820,95
(cento e doze mil, oitocentos e vinte reais e
noventa e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atengdo Basica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Aten¢do Bdsica

Valor a Suplementar = RS 374,40
(frezentos e sefenta e quatro reais e quarenta
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Basica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 225.582,28
(duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
oitenta e dois reqis e vinte e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atengdo Basica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

(Decreto 7.391/20 - fls. 04)

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 4.239,36
(quatro mil, duzentos e trinta e nove reais
trinta e seis centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 7.401,00 (sete
mil e quatrocentos e um reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 - Manufengdo da
Secretaria de Defesa e Seguran¢ca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = RS 70.000,00
(setenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manuten¢do da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidadao/ Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$
2.941.080,69 (dois milhdes, novecentos e
quarenta e um mil, oitenta reais e sessenta
e nove centavos)

Art. 2°. Os recursos necessdrios
execucdo do disposto no presente decreto
correr@o por conta da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de
arecadagdo a verificar no corrente exercicio
e do superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial de 2018, sob as seguintes
rubricas:

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cédmara Municipal

01.01.01 — Cadmara Municipal

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.001 - Pagamento de
Aposentadorias do Legislativo

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cadmara Municipal

01.01.01 - Cédmara Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

01.031.0001.2.002 — Manuten¢do da
Secretaria da Cédmara

(Decreto 7.391/20 - fls. 05)

ValoraAnular = R$ 300.000,00 (trezentos
mil reqis)

01.00.00 - Cédmara Municipal

01.01.00 - Cadmara Municipal

01.01.01 - Cédmara Municipal

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Camara Municipal

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

01.00.00 — Cadmara Municipal

01.01.00 - Camara Municipal

01.01.01 = Cadmara Municipal

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas
comLocomogdo

01.031.0001.2.001 — Manuteng&o das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

01.00.00 - Camara Municipal

01.01.00 - Cdmara Municipal

01.01.01 = Cadmara Municipal

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas
comLocomogdo

01.031.0001.2.002 - Manutencdo da
Secretaria da Cédmara

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reqis)

01.00.00 - Cdmara Municipal

01.01.00 - Cdmara Municipal

01.01.01 - Cadmara Municipal

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas
comLocomogdo

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Camara Municipal

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 - Cdmara Municipal

01.01.00 - Cadmara Municipal

01.01.01 - Cdmara Municipal

3.3.90.35.00 - Senvigos de Consultoria

01.031.0001.2.002 — Manutengdo da
Secretaria da Cédmara

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 - Camara Municipal

01.01.00 - Cadmara Municipal

01.01.01 — Cadmara Municipal

3.3.90.35.00 - Senvigos de Consultoria

01.031.0001.2.075 — Manuteng&o das
Dependéncias da Camara Municipal

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 - Camara Municipal
01.01.00 - Cadmara Municipal
01.01.01 — Cadmara Municipal
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de



Terceiros-Pessoa Fisica
01.031.0001.2.075 — Manuten¢do das
Dependéncias da Cdmara Municipal
Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais)

01.00.00 — Camara Municipal
01.01.00 — Cdmara Municipal
(Decreto 7.391/20 - fls. 06)

01.01.01 — Cdmara Municipal

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cadmara

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

01.00.00 — Camara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 — Cdmara Municipal

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdao-de-
Obra

01.031.0001.2.075 — Manutencdo das
Dependéncias da Camara Municipal

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reqis)

01.00.00 — Camara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 — Camara Municipal

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.001 — Manutengdo das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Camara Municipal

01.01.01 = Cdmara Municipal

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.075 — Manuten¢do das
Dependéncias da Cdmara Municipal

ValoraAnular = R$ 172.396,18 (cento e
setenta e dois mil, frezentos e noventa e seis
reqis e dezoito centavos)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Cdmara Municipal

01.01.01 — Camara Municipal

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.2.080 - Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reqis)

01.00.00 — Camara Municipal

01.01.00 — Camara Municipal

01.01.01 — Cadmara Municipal

4.4.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

01.031.0001.1.001 - Constru¢cdo/
Ampliacdo/ Reforma e Aparelhamento para
Instalagdo da Cédmara

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Camara Municipal

01.01.01 — Cadmara Municipal

4.4.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

01.031.0001.1.001 - Construgdo/
Ampliacao/ Reforma e Aparelhamento para
Instalagdo da Cémara

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal
01.01.00 — Cadmara Municipal
(Decreto 7.391/20 - fls. 07)

01.01.01 — Cadmara Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

01.031.0001.1.001 - Constru¢do/
Ampliacdo/ Reforma e Aparelhamento para
Instalagdo da Cédmara

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta

mil reqis)

01.00.00 — Cdmara Municipal

01.01.00 — Camara Municipal

01.01.01 — Cdmara Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

01.031.0001.2.001 — Manuten¢do das
Atividades Legislativas

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

01.00.00 — Camara Municipal

01.01.00 — Camara Municipal

01.01.01 — Cdmara Municipal

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cédmara

ValoraAnular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial

Valor a Anular = R$ 115.000,00 (cento e
quinze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = RS 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretfaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Creches

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

12.365.0008.1.015 — Aquisicdo/
Construcdo/ Ampliagcdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados a
Creches

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacgdo Bdsica/ QSE

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0008.2.038 — Manutencéo do
Ensino Fundamental/ QSE

Valora Anular = R$ 20.781,52 (vinte mil,
sefecentos e oitenta e oitenta e um reais e
cinguenta e dois centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.05 - Secretfaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

(Decreto 7.391/20 - fls. 08)

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Aimentagdo

Valor a Anular = R$ 34.090,00 (frinta e
quatro mil e noventa reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.05 - Secretfaria da Educagdo/
Educagdo Bdsica/ QSE

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

12.361.0008.2.038 — Manuten¢do do
Ensino Fundamental/ QSE

Valor a Anular = R$ 24.900,00 (vinte e
quatro mil e novecentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar
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4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Peranente

08.243.0008.2.041 — Manutengdo do
Programa de Merenda Escolar

ValoraAnular = R$ 400,00 (quatrocentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.14 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Outras Despesas com Manutengcdo
e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras
Despesas com  Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica
Valor a Anular = R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por
Confrato

28.843.0000.0.003 - Juros da Divida
Intema

ValoraAnular = R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manufengdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administragdo

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00- Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obros e Senvicos
Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

15.451.0003.1.010 - Obras de Infra-
Estrutura Utbana

Valor a Anular = R$ 427.202,18
(quatrocentos e vinte e sete mil, duzentos e
dois reqis e dezoito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

(Decreto 7.391/20 - fls. 09)

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 14,000,00 (quatroze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 23.000,00 (vinte e
rés mil recis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Bdsica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfengdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 3.100,00 (frés mil e
cem reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 159.000,00 (cento e
cinquenta e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 - Manufencdo da
Secretaria de Defesa e Seguran¢ga do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 70.000,00 (setenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutengdo da
Secretaria de Defesa e Seguran¢ca do
Cidadao/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
4.028.869,88 (quatro milhdes, vinte e oito
mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
oitenta e oito centavos)

Excesso de arrecadacgao a verificar no
corrente exercicio = R$ 688.437,34
(seiscentos e oitenta e oito mil, quatrocentos
e trinta e sete reais e trinta e quatro
centavos)

(Decreto 7.391/20 - fls. 10)

Superavit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.019 = R$
11.169,65 (onze mil, cento e sessenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos)

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 21 de maio de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretario dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 7.414, DE 31 DE JULHO DE
2020

“Dispoe sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de RS 2.771.291,93
(dois milhdes, setecentos e setenta e um mil,
duzentos e noventa e um reais e noventa e
rés centavos), mediante suplementagdo das
dotagdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemno

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutengdo da
Secretaria de Govemo

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.1.90.94.00 - Indenizagcdes e
Restituicdes Trabalhistas

04.122.0005.2.003 - Manutengdo da
Secretfaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 8.500,00 (oito
mil e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢cdo Socidl,
Trabalho e Renda

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.059 - Manutengdo da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 1.174,73 (hum
mil, cento e setenta e quatro reais e setenta
e trés centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.04.00 - Confratagdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Educagéo Pré-Escolar
(Decreto n° 7.414/2020 - fls. 02)

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.035 — Manufengdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educagdo Infantil/ Educagéo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacgdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 20.000,00
(vinte mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magisterio

3.1.90.13.00 - Obriga¢oes Patronais



12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 610.000,00
(seiscentos e dez mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Senvigos Publicos/
Saneamento

Valor a Suplementar = R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

4.4.90.61.00 — Aquisicdo de Imdveis

15.451.0003.1.010 - Obras de Infra-
Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Atengdo Basica

Valor a Suplementar = RS 64.367,20
(sessenta e quatro mil, frezentos e sessenta e
sete reqis e vinte centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

(Decreto n° 7.414/2020 - fls. 03)

10.301.0007.2.032 — Manutengdo do
Programa Saude da Familia e Agentes
Comunitdrios de Salude

Valor a Suplementar = R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 16.000,00
(dezesseis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.16.00-Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 —Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0013.2.098 — Manutencdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitagdo

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

Indenizagbes e

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$
2.771.291,93 (dois milhdes, setecentos e
setenta e um mil, duzentos e noventa e um
reais e noventa e trés centavos)

Art. 2°. Os recursos necessarios a
execucao do disposto no presente decreto
correrdo por conta da anulagdo das
dotagdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de

arecadagdo a verificar no corrente exercicio
e do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial de 2019, sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.37.00 - Locacdo de Mdo-de-
Obra

04.122.0005.2.090 — Manufengdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 15.500,00 (quinze
mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemno

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.080 — Concessdo de
Adiantfamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mitdas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (trés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reqis)

(Decreto n° 7.414/2020 - fls. 04)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 465.000,00
(quatrocentos e sessenta e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

ValoraAnular = R$ 155.000,00 (cento e
cinquenta e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

4.6.90.71.00 - Principal da Divida
Contratual Resgatado

28.843.0000.0.004 — Amortizagdo da
Divida Interna

Valor a Anular = R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 250,00 (duzentos e
cinguenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencéo Bdsica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de

Itatiba, 18 de agosto de 2020 - TERCA-FEIRA

eitura de Itatiba

Saude/ Aten¢do Bdssica
Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.092 — Manutengdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.16.00-Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 —Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutencdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitacdo

Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

(Decreto n® 7.414/2020 - fls. 06)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
1.105.750,00 (hum milhGo, cento e cinco
mil e setecentos e cinquenta reais)

Excesso de arrecadacao a verificar no
corrente exercicio = R$ 1.601.174,73 (hum
milhdo, seiscentos € um mil, cento e setenta
e quatro reais e setenta e trés centavos)

Superavit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.019 = R$
64.367,20 (sessenta e quatro mil, trezentos
e sessenta e sete reais e vinte centavos)

Art. 3°. Fica aberto o crédito adicional
especial no valor de R$ 1.404.860,00 (hum
milhdo, quatrocentos e quatro mil e oitocentos
e sessenta reais), mediante suplementacdo
da dotagdo orgamentdria consignada no
orgamento vigente sob a seguinte rubrica:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servigos
PUblicos

4.4.90.30.00 — Material de Consumo

15.451.0003.1.010 - Obras de Infra-
Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = R$ 1.404.860,00
(hum milhao, quatrocentos e quatro mil e
oitocentos e sessenta reais)

Paragrafo Unico. Os recursos
necessdrios & execugdo do presente artigo
sG0 aqueles provenientes da Operagdo de
Crédito autorizada pela Lei Municipal n®
5.052 de 12/08/2017.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na
datfa de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 31 de julho de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagcdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

LICITACOES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 16/2020
EDITAL LICITATORIO N° 64/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5943/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa
para fornecimento e instalagdo de Estagao
de Tratamento de Esgoto, na Unidade de
Saude do Bairro Tapera Grande

CONVOCAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdes,
no uso das atribuicdes, convoca as licitantes
interessadas para abertura dos Envelopes
Propostas, em conformidade com oitem 8.10
do edital, para a sessdo publica que serd
redlizada no dia 19 de agosto de 2020, as
14 horas, na Se¢do de Licitagdes, situada &
Av. Luciano Consoline, n. © 600, Jardim de
Lucca, Itatiba.

Itatiba, 17 de agosto de 2020, as
17h05min.

Adriana Stocco
Presidente da Comiss@do Permanente de
Licitagoes

Notifico as empresas da convocagdo
acima, e informo que serd publicado no
dia 18 de agosto de 2020, na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado no
site no endereco www.itatiba.sp.gov.br.

ltatiba, 17 de agosto de 2020.
Adriana Stocco

Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagoes

Processo Administrativo n°20196894
Chamamento Publico n® 05/2020
Edital n°® 67/2020

OBJETO: Selegao de organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC),
para execugdo de servico de acolhimento
institucional de longa permanéncia para
idosos com grau de dependéncia lil,
conforme estabelecido pela ANVISA.

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento
da Comissdo de Sele¢cdo da Secretaria
Municipal de Acdo Social, Trabalho e Renda,
nomeada por meio do Decreto Municipal n®
7.213/2019, foi considerada vdlida a
proposta apresentada pela OSC Lar
Evangélico Alice de Oliveira, no valor de R$
649.117,80 (seiscentos e quarenta e nove
mil, cento e dezessete reais e oitenta
centavos), considerando-a vencedora do
Chamamento Publico.

ltatiba, 17 de agosto de 2020

Flavia Souza lembo Pontelli
Francieli Guinami dos Santos
Ney Souza
Soraya Arabe

Processo Administrativo n°20201798
Chamamento Publico n® 03/2020
Edital n° 52/2020

OBJETO: Sele¢ao de organizagao da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC),
para execugdo de servico de acolhimento
institucional de adolescentes em situagdo
de risco.

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento
da Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de A¢do Social, Trabalho e Renda,
nomeada por meio do Decreto Municipal n®
7.213/2019, foi considerada vdlida a
proposta  apresentada pela OSC
Comunidade Educacional de Base Sitio

Pinheirinho CEBASP, no valor de R$ 462.000,00
(quatrocentos e sessenta e dois mil reais),
considerando-a vencedora do Chamamento
PUblico.

ltatiba, 17 de agosto de 2020

Flavia Souza lembo Pontelli
Francieli Guinami dos Santos
Ney Souza
Soraya Arabe

Processo Administrativo n® 20201796
Chamamento Publico n® 04/2020
Edital n° 53/2020

OBJETO: Selecao de organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSC),
para execugdo de servico de acolhimento
institucional de criangas em situagéo de
risco.

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento
da Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de A¢do Social, Trabalho e Renda,
nomeada por meio do Decreto Municipal n®
7.213/2019, foi considerada vdlida @
proposta apresentada pela OSC Lar
Itatibense da Crianga, no valor de R$
671.880,00 (seiscentos e setenta e um mil,
oitocentos e oitenta reais), considerando-a
vencedora do Chamamento Publico.

ltatiba, 17 de agosto de 2020

Flavia Souza lembo Pontelli
Francieli Guinami dos Santos
Ney Souza

DESPACHOS

Processo n® 20172436

Interessado(a): Prefeitura do Municipio
de Iltatiba

Assunto: Aquisicao de garantia para
servidores HP

Considerando o0s elementos e
justificativas apresentadas nos autos pelo
Departamento de Tecnologia da Informmagdo
quanto a necessidade de garantia dos
servidores;

Considerando parecer juridico as fls.
84/86 possibilitando a hipdtese legal, via
inexigibilidade, com fulcro no artigo 25, inciso
| da Lei Federal n° 8.666/93 e;

Considerando a manifestagdo da
Secretaria de Finangas as fls. 87/88, que
informa a existéncia de recursos
orgamentdrios para o aditomento do confrato
em tela, RATIFICO todos os motivos e
informagdes constantes dos autos, para fins
de prorrogagdo & contratagdo, via
inexibilidade, do servico de garantia para
manutencdo e suporte de 03 (Hrés) servidores
da empresa Hewlett Packard Brasil Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 61.797.924/0002-36, no
valor total de R$7.621,56 (sefe mil, seiscentos
evinte e um reais e cinquenta e seis centavos).

Ao Gabinete do Prefeito para
conhecimento e homologagdo.

Itatiba, 13 de agosto de 2020.

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA
Secretdria de Governo

Processo Administrativo n.© 20172436

Interessado (a): Prefeitura do Municipio
de Iltatiba

Referente: Aquisicao de garantia para
servidores HP

Com base nas justificativas e elementos
constantes dos autos, que considero aquii
infegrados, RATIFICO e HOMOLOGO com



respaldo no artigo 25, inciso |, da Lei Federal
n.° 8.666/93, o ato de Inexigibiidade de
Licitacdo para a contfratacdo da Hewlett-
Packard Brasil Lida., CNPJ n° 61.797.924/
0002-36, com a finalidade de prestacdo de
servicos de garantia, manutengdo e suporte
de 03 (trés) servidores da referida marca —
numeros de séries: HP DL380G6-BRCO28NOP,
HP DL380G6-BRC0O28NOPG e HP DL380G6-
BRC1520FYA, com vigéncia de 12 (doze)
meses, no valor total de R$7.621,56 (sete
mil, seiscentos e vinte e um reqis e cinquenta
e seis centavos).

Publique-se e prossiga-se nos demais
afos.

Tramite-se com urgéncia.
ltafiba, 14 de agosto de 2020.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 7.892, DE 17 DE AGOSTO DE
2020

“Nomeia Servidora.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes

de seu cargo, resolve
NOMEAR:

em reposicdo, ADEVANEI NUNES
PERREIRA, portadora do RG n® 40.675.450-0
e do CPF n° 386.280.888-22, para exercer o
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Assessora de Gabinete —-AG1,
lotada junto a Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda, que se encontra em
situacdo de vacdncia decorente da Portaria
de Exoneragdo n° 7.888/2020, no regime
juridico-administrativo, a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 17 de agosto de 2020.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Iltatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 7.893, DE 17 DE AGOSTO DE
2020

“Nomeia Servidora.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das afribuicoes
de seu cargo, resolve

NOMEAR:

em reposicdo, ANA LIGIA BOTELHO
FERREIRA, portadora do RG n° 35830727 e
do CPF n° 426.224.858-59, para exercer o
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Assessora de Gabinete —-AG1,
lotada junto a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, que se encontra em situacdo de
vacdncia decorrente da Portaria de
Exoneracdo n° 7.887/2020, no regime
juridico-administrativo, a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 17 de agosto de 2020.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

ATENDIMENTO PREFEITURA

FACA SEU CONTATO POR LIGACAO OU VIA WHATSAPP

| SECRETARIAS:

Negacios Juridicos

| IMPORTANTE:

|SERVICOS:

Acao Social, Trabalho e Renda..........ccoeevveeververeersnennenne.[11) 3183-0765
AdMINIStracan......ccceeeveeeerreeeceseseeseesessessessessessessesnnnnenensl 11) 3183-0714
Assuntos Institucionais.........ceccvvieveeveiiiniecnesseseesnnnnnnn [11) 3183-0690
Cultura € TUFISMO....ccereeerreeeerreeenereesee e seeseseseesenennenenne 11) 3183-0000
BRI Ca0) s e e e e (115311830776
ESPOrteS..civiieiererierseriesiesrsssseesessessessesessessesesssssesseenennee 1 1) 4524-0300
Meio Ambiente e Agricultura.........ccceeervevveveeressersennnennen (11) 3183-0729
FINGNCAS....uiiirierre e sessesessesssessssessesessessssssnsnennennene | 1 1) 3183-0658
........................................................... (11) 3183-0686
Obras e Servicos PUbLICOS........ccceeoueeeceerceieceecee e, (11) 3183-0760
Desenvolvimento Economico e Habitacao
Governo......cccceeeuueuee.

............. (11) 3183-0668
S ceeea(11) 3183-0661

- Coronavirus.......[11) 94716-1728

- Gabinete Prefeito.(11) 3183-0632

- Junta Militar.........(11) 3183-0711

ATENCAO: As Secretarias de Salide e de Seguranca e Defesa do
Cidadao mantém o atendimento presencial e por telefone

normalmente.

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. AILTON FUMACHI, Presidente da
Cdmara Municipal de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, FAZ SABER cos senhores vereadores
que a 166° Sessdo Ordindria do Legislativo
acha-se marcada para o proximo dia 19
de agosto, Gs 17h, no PLENARIO “VEREADOR
ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO
DIA:

ltem 1) Primeira discuss@o ao Projeto
de Lein°51/2020, do Executivo, que "Dispoe
sobre a Politica PUblica de Assisténcia Social
do Municipio de ltatiba e dd& outras
providéncias”;

ltem 2) Primeira discussao ao Projeto
de Lein° 56/2020, do Executivo, que “Dispoe
sobre o Programa Emergencial de Auxilio
aos Profissionais do Transporte Coletivo
Escolar, no dmbito do Municipio de Itatiba,
na forma e nas condi¢coes que especifica”;

Item 3) Primeira discuss@o ao Projeto
de Lei n° 75/2019, de autoria do vereador
Sérgio Rodrigues, que “Dispde sobre a
divulgacdo de listagem de pacientes que
aguardam por fisioterapia na rede publica
de salde e dd outras providéncias”;

ltem 4) Primeira discussao ao Projeto
de Lei n® 32/2020, de autoria do vereador
Washington Bortolossi, que “Disciplina o
direito ao aleitamento matemo no Municipio
de Itatiba, e dd outras providéncias”;

Item 5) Primeira discussdao, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 49/2020,
de autoria do vereador Evair Piovesana,
que “Disciplina a forma legislativa para
denominagdo de logradouros, bens e
espagos publicos, érgdos, instituicdes da
administracdo direta e indireta, entidades
de prestacdo de senigos publicos ou de
qualquer outra natureza, na forma que
especifica”.

Paldcio 1° de Novembro, 17 de agosto
de 2020

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Proposituras encaminhadas na 165°
Sessao Ordindria, realizada em
12/08/2020

Requerimento N° 80/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita informagdes relacionadas
a0 caminhd@o com produto para desinfecgao
das ruas e locais publicos e pulverizacdo.

Requerimento N° 142/2020

Itatiba, 18 de agosto de 2020 - TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da (dmara Municipal

Autoria: ROSELVIRA PASSINI

Assunto: Solicita a Prefeitura Municipal de
Itatiba que envie para esta Cadmara
informagdes sobre o Plano de trabalho
referente ao Funcionamento da Clinica
Veterindria "Neide Cecon” em processo de
construgdo, com previsdo de inauguragao
em dezembro/20.

Requerimento N° 158/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO, LEILA BEDANI
FERREIRA, FERNANDO SOARES DA SILVA,
ELIZABET GONCALVES PINHEIRO TSUMURA
Assuntfo: Solicita a CETESB — Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo
informagdes sobre a licenca de operagdo
da usina de asfalto, na forma que
especifica.

Requerimento N° 159/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO, ELIZABET
GONCALVES PINHEIRO TSUMURA, LEILA BEDANI
FERREIRA, FERNANDO SOARES DA SILVA
Assuntfo: Solicita a CETESB — Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo
informagodes sobre a licenca do Atferro
Sanitario, na forma que especifica.

Indicacdo N° 384/2020

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a canalizagdo do Cérego
localizado na Rua Filomena Zupardo,
conforme especifica.

Indicacdo N° 385/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Reitera a solicitagcdo de senvigo de
calcetaria na Rua Alberto Zanata esquina
com Rua Bruno Busca, Jardim Tereza (fotos
anexas).

Indicacdo N° 386/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita a manutencdo e abertura
boca de lobo na esquina da Rua Alberto
Zanata com a Rua Bruno Busca, Jardim
Tereza (fotos anexas).

Indicagdo N° 387/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita a poda de drvores na Rua
Jamaica - Jardim das Nagoes.

Indicacdo N° 388/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, a
execucdo de melhorias na iluminacdo da
Estrada Municipal Antonio Franchin, conforme
especifica.

Indicacdo N° 389/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, a
execucdo de melhorias na iluminagdo da
drea de lazer situada na Rua José Simioni,
bairro Rei de Ouro, conforme especifica.

COMUNICADO

ATENCAO

A JUNTA MILITAR ESTA COM
ATENDIMENTO ONLINE,
ATRAVES DO WHATSAPP 3183-0711
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