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DECRETO
DECRETO Nº 7.366, DE 08 DE ABRIL DE

2020

�Dispõe sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.922.924,27
(cincomilhões, novecentos e vinte edoismil,
novecentos e vinte e quatro reais e vinte e
sete centavos), mediante suplementação
das dotações orçamentárias consignadas
no orçamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.02.00 � Secretaria deGoverno
02.02.01 � Secretaria deGoverno
3.3.90.36.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Física
04.122.0005.2.003 � Manutenção da

SecretariadeGoverno
Valor a Suplementar = R$ 20.000,00

(vintemil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.03 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assistência Social/ Idoso

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

08.241.0014.2.063 � Manutenção da
Secretaria deAção Social, TrabalhoeRenda/
Fundo Municipal de Assistência Social/
Assistência ao Idoso

Valor a Suplementar = R$ 46.222,94
(quarenta e seis mil, duzentos e vinte e dois
reais e noventa e quatro centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.05 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assistência Social/ Criança e Adolescente

3.3.90.30.00 � Material de Consumo
08.243.0014.2.065 � Manutenção da

Secretaria deAção Social, TrabalhoeRenda/
Fundo Municipal de Assistência Social/
Assistência à Criança e ao Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 555,00

(quinhentos e cinquenta e cinco reais)
(Decreto 7.366/20 � fls. 02)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.06 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assistência Social/ Assistência Social Geral

3.3.90.30.00 � Material de Consumo
08.244.0014.2.066 � Manutenção da

Secretaria deAção Social, TrabalhoeRenda/
Fundo Municipal de Assistência Social/
Assistência Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 200,00
(duzentos reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.06 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assistência Social/ Assistência Social Geral

3.3.90.36.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Física

08.244.0014.2.066 � Manutenção da
Secretaria deAção Social, TrabalhoeRenda/
Fundo Municipal de Assistência Social/
Assistência Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 10.196,08
(dez mil, cento e noventa e seis reais e oito
centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.05.00 � Secretaria da Administração
02.05.01 � Secretaria da Administração
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
04.122.0004.2.056 � Manutenção da

Secretaria da Administração
Valor a Suplementar = R$ 4.000,00

(quatro mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.06.00 � Secretaria de Assuntos

Institucionais
02.06.01 � Secretaria de Assuntos

Institucionais
3.1.90.16.00 � Outras Despesas

Variáveis-Pessoal Civil
04.122.0005.2.087 � Manutenção da

Secretaria de Assuntos Institucionais
Valor a Suplementar=R$1.000,00 (hum

mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.07.00�SecretariadeCulturae Turismo
02.07.01 � Secretaria de Cultura e

Turismo/ Cultura
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
13.392.0011.2.049 � Manutenção da

Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura
Valor a Suplementar = R$ 38.000,00

(trinta e oito mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.08.00 � Secretaria de Esportes
02.08.01 � Secretaria de Esportes
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
27.812.0010.2.082 � Manutenção da

Secretaria de Esportes
Valor a Suplementar = R$ 20.000,00

(vintemil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.08.00 � Secretaria de Esportes
02.08.01 � Secretaria de Esportes
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
27.812.0010.2.082 � Manutenção da

Secretaria de Esportes
Valor a Suplementar = R$ 260.000,00

(duzentos e sessenta mil reais)

(Decreto 7.366/20 � fls. 03)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.01 � Secretaria da Educação/

Educação Infantil/ Creches
3.1.90.04.00 �Contratação por Tempo

Determinado
12.365.0008.2.034 � Manutenção de

CrechesMunicipais
Valor a Suplementar = R$ 20.000,00

(vintemil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.02 � Secretaria da Educação/

Educação Infantil/ Educação Pré-Escolar
3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.365.0008.2.035 � Manutenção da

Educação Pré-Escolar
Valor a Suplementar = R$ 50.000,00

(cinquentamil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.03 � Secretaria da Educação/

Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.1.90.16.00 � Outras Despesas

Variáveis-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

Ensino Regular
Valor a Suplementar=R$ 2.000,00 (dois

mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13 � Secretaria da Educação/

FUNDEB/ Remuneração de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 � Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 � Manutenção da
Educação de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13 � Secretaria da Educação/

FUNDEB/ Remuneração de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

Ensino Regular
Valor a Suplementar = R$ 772.000,00

(setecentos e setenta e dois mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13 � Secretaria da Educação/

FUNDEB/ Remuneração de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 � Obrigações Patronais
12.361.0008.2.037 � Manutenção da

Educação de Jovens e Adultos
Valor a Suplementar= R$ 8.000,00 (oito

mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.10.00 � Secretaria de Finanças
02.10.01 � Secretaria de Finanças
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica

04.122.0004.2.009 � Manutenção da
Secretaria de Finanças

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cemmil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.11.00 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
02.11.01 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
(Decreto 7.366/20 � fls. 04)
04.122.0009.2.088 � Manutenção da

Secretaria deMeio Ambiente e Agricultura
Valor a Suplementar = R$ 16.000,00

(dezesseis mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.11.00 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
02.11.01 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
18.541.0009.2.085 � Manutenção da

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
MeioAmbiente

Valor a Suplementar = R$ 40.200,00
(quarenta mil e duzentos reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Atenção Básica
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica

Valor a Suplementar = R$ 111.758,08
(cento e onzemil, setecentos e cinquenta e
oito reais e oito centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Atenção Básica
3.3.90.32.00 � Material de Distribuição

Gratuita
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica

Valor a Suplementar = R$ 25.772,25
(vinte ecincomil, setecentos e setentaedois
reais e vinte e cinco centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Atenção Básica
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica

Valor a Suplementar = R$ 1.794.702,80
(hummilhão, setecentos e noventa equatro
mil, setecentosedois reaiseoitentacentavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.302.0007.2.028 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 230.711,13
(duzentos e trintamil, setecentos e onze reais
e trezecentavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 � Material de Distribuição
Gratuita

(Decreto 7.366/20 � fls. 05)
10.302.0007.2.028 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de

Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Valor a Suplementar = R$ 35.000,00

(trinta e cincomil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

10.302.0007.2.028 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.445.667,49
(hummilhão,quatrocentosequarentaecinco
mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
quarenta e novecentavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

10.302.0007.2.047 � Prestadores de
Serviços de Saúde

Valor a Suplementar = R$ 400.000,00
(quatrocentosmil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.04 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância Sanitária
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
10.304.0007.2.029 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Sanitária

Valor a Suplementar=R$ 2.000,00 (dois
mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.04 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância Sanitária
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.304.0007.2.029 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Sanitária

Valor a Suplementar = R$ 6.999,00 (seis
mil e novecentos e noventa e nove reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.04 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância Sanitária
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
10.304.0007.2.029 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Sanitária

Valor a Suplementar=R$ 116,00 (cento
e dezesseis reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.05 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância
Epidemiológica

3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.305.0007.2.030 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Epidemiológica

Valor a Suplementar = R$ 335.000,00
(trezentos e trinta e cincomil reais)

(Decreto 7.366/20 � fls. 06)
02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.05 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância
Epidemiológica

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

10.305.0007.2.030 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Epidemiológica

Valor a Suplementar=R$1.860,00 (hum
mil e oitocentos e sessenta reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
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02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.05 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância
Epidemiológica

4.4.90.52.00 � Equipamentos eMaterial
Permanente

10.305.0007.2.030 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Epidemiológica

Valor a Suplementar= R$ 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.06 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Suporte Profilático e
Terapêutico

3.3.90.32.00 � Material de Distribuição
Gratuita

10.303.0007.2.072 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Suporte Profilático e Terapêutico

Valor a Suplementar = R$ 3.563,50 (três
mil, quinhentos e sessenta e três reais e
cinquentacentavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.15.00 � Secretaria de Defesa e

Segurança do Cidadão
02.15.06 � Secretaria de Defesa e

Segurança do Cidadão/ Bombeiros
3.1.90.16.00 � Outras Despesas

Variáveis-Pessoal Civil
06.182.0002.2.100 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do
Cidadão/ Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cemmil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.16.00�SecretariadeDesenvolvimento

EconômicoeHabitação
02.16.01�SecretariadeDesenvolvimento

EconômicoeHabitação
3.1.90.94.00 � Indenizações e

Restituições Trabalhistas
04.122.0013.2.098 � Manutenção da

SecretariadeDesenvolvimento Econômicoe
Habitação

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (três
mil reais)

VALOR TOTALDA SUPLEMENTAÇÃO=R$
5.922.924,27 (cincomilhões, novecentos e
vinte edoismil, novecentos e vinte equatro
reais e vinte e sete centavos)

Art. 2º. Os recursos necessários à
execução do disposto no presente decreto
correrão por conta da anulação das
dotações orçamentárias consignadas no
orçamento vigente, do excesso de
arrecadaçãoaverificar nocorrenteexercício
edosuperavit financeiroapuradonobalanço
patrimonial de 2018, sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.02.00 � Secretaria deGoverno
02.02.01 � Secretaria deGoverno
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
04.122.0005.2.067 � Despesas com

Propaganda e Publicidade Oficial
(Decreto 7.366/20 � fls. 07)
Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vintemil

reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.01 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
11.333.0014.2.060 � Manutenção do

Programa de Incentivo ao Trabalhador,
Qualificação e Requalificação Profissional

Valor a Anular = R$ 10.196,08 (dez mil,
cento e noventa e seis reais e oito centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.04.00 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda
02.04.05 � Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assistência Social/ Criança e Adolescente

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

08.243.0014.2.065 � Manutenção da
Secretaria deAção Social, TrabalhoeRenda/
Fundo Municipal de Assistência Social/
Assistência à Criança e ao Adolescente

Valor a Anular=R$ 46.977,94 (quarenta
e seis mil, novecentos e setenta e sete reais
e noventa equatro centavos)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.05.00 � Secretaria da Administração
02.05.01 � Secretaria da Administração
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0004.2.056 � Manutenção da

Secretaria da Administração
Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatromil

reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.06.00 � Secretaria de Assuntos

Institucionais
02.06.01 � Secretaria de Assuntos

Institucionais
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0005.2.087 � Manutenção da

Secretaria de Assuntos Institucionais
Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil

reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.07.00�SecretariadeCulturae Turismo
02.07.01 � Secretaria de Cultura e

Turismo/ Cultura
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
13.392.0011.2.049 � Manutenção da

Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura
Valor a Anular = R$ 38.000,00 (trinta e

oito mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.08.00 � Secretaria de Esportes
02.08.01 � Secretaria de Esportes
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
27.812.0010.2.082 � Manutenção da

Secretaria de Esportes
Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vintemil

reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.08.00 � Secretaria de Esportes
02.08.01 � Secretaria de Esportes
3.3.90.39.00 � Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica
27.811.0010.2.053 � Promoção/

Participação em Eventos Esportivos
Valor aAnular=R$260.000,00 (duzentos

e sessenta mil reais)
(Decreto 7.366/20 � fls. 08)
02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.03 � Secretaria da Educação/

Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 � Manutenção do

Ensino Regular
Valor a Anular = R$ 72.000,00 (setenta

e dois mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.09.00 � Secretaria da Educação
02.09.13 � Secretaria da Educação/

FUNDEB/ Remuneração de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 � Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 � Manutenção do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 790.000,00
(setecentos e noventa reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.10.00 � Secretaria de Finanças
02.10.02 � Secretaria de Finanças/

Encargos Gerais
3.2.90.21.00 � Juros sobre a Dívida por

Contrato
28.843.0000.0.003 � Juros da Dívida

Interna
Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem

mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.11.00 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
02.11.01 � Secretaria deMeio Ambiente

e Agricultura
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0009.2.088 � Manutenção da

Secretaria deMeio Ambiente e Agricultura
Valor a Anular=R$16.000,00 (dezesseis

mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.01 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Administração Geral
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.122.0007.2.026 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Administração

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentosmil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Atenção Básica
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica

Valor a Anular = R$ 88.000,00 (oitenta e
oito mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.02 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Atenção Básica
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.301.0007.2.027 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica

ValoraAnular=R$200.000,00 (duzentos
mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
(Decreto 7.366/20 � fls. 09)
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 � Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 11.218,00 (onzemil
e duzentos e dezoito reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.302.0007.2.028 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 � Material de Distribuição
Gratuita

10.302.0007.2.028 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular= R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.37.00 � Locação de Mão-de-
Obra

10.302.0007.2.028 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.03 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 � Outros Serviços de
Terceiros-Pessoa Jurídica

10.302.0007.2.031 � Manutenção da
Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Atenção Básica/ UPA

Valor a Anular = R$ 584.000,00
(quinhentos e oitenta e quatromil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.04 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância Sanitária
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
10.304.0007.2.029 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Sanitária

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.14.00 � Secretaria da Saúde
02.14.05 � Secretaria da Saúde/ Fundo

Municipal de Saúde/ Vigilância
Epidemiológica

(Decreto 7.366/20 � fls. 10)
3.3.90.30.00 � Material de Consumo
10.305.0007.2.030 � Manutenção da

Secretaria da Saúde/ Fundo Municipal de
Saúde/ Vigilância Epidemiológica

Valor aAnular=R$335.000,00 (trezentos
e trinta e cinco mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.15.00 � Secretaria de Defesa e

Segurança do Cidadão
02.15.06 � Secretaria de Defesa e

Segurança do Cidadão/ Bombeiros
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
06.182.0002.2.100 � Manutenção da

Secretaria de Defesa e Segurança do
Cidadão/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reais)

02.00.00 � Prefeitura Municipal
02.16.00�SecretariadeDesenvolvimento

EconômicoeHabitação
02.16.01�SecretariadeDesenvolvimento

EconômicoeHabitação
3.1.90.11.00 � Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0013.2.098 � Manutenção da

SecretariadeDesenvolvimento Econômicoe
Habitação

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (três mil
reais)

VALOR TOTAL DA ANULAÇÃO = R$
3.456.392,02 (trêsmilhões, quatrocentos e
cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e
dois reais e dois centavos)

Excesso dearrecadaçãoa verificar no
corrente exercício= R$ 2.068.267,73 (dois
milhões, sessenta e oito mil, duzentos e
sessenta e sete reais e setenta e três

centavos)

Superávit Financeiro apurado no
balanço patrimonial de 2.018 = R$
398.264,52 (trezentos e noventa e oitomil,
duzentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos)

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicação.

Centro AdministrativoMunicipal �Prefeito
EttoreConsoline�,

em 08 de abril de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRODEOLIVEIRA
Prefeito doMunicípio de Itatiba

ALOÍSIOCARLOS POLESSI
Secretário de Finanças

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSONRICARDOPOLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

CONSELHOMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL
ITATIBA

ResoluçãoCMAS nº 04/2020

O CMAS no uso das suas atribuições
legais que lhe confere a Lei nº 4.438 de 04/
01/2012 em reuniãoextraordinária realizada
no dia 27 de abril, foi comunicado e
aprovado sobre a concessãode Benefícios
Eventuais da Assistência Social, onde
estabelece critérios e prazos para sua
concessão, sendo que o município está
elegível parao recebimentodeumaparcela
de repasse do cofinanciamento estadual
no valor de R$ 33.352,77 (trinta e três mil
trezentos e cinquenta edois reais e setenta e
sete centavos) para utilizaçãodos Benefícios
Eventuais que serão destinados aos
cidadãos e às famílias.

Itatiba, 27 de abril de 2020

Soraya Árabe
PresidenteCMAS

ResoluçãoCMAS nº 05/2020

O CMAS no uso das suas atribuições
legais que lhe confere a Lei nº 4.438 de 04/
01/2012 em reunião ordinária realizada no
dia 13demaio, comunicaque foi aprovado
o repasse para Proteção Social Especial de
AltaComplexidadeparaocofinanciamento
emergencial dos serviços de acolhimento
institucional para idosos de acordo com a
Resolução SEDS � 10 onde foi contemplado
o Asilo São Vicente de Paulo para receber
emparcela única no valor de R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais), visando o
enfrentamento a pandemia deCovid-19.

Itatiba, 11 de maio de 2020

Soraya Árabe
PresidenteCMAS

DeliberaçãoCMAS nº 003/2020

O CMAS, no uso de suas atribuições e
no que lhe confere a Lei Municipal nº 4.438
de04/01/2012, conformeaResoluçãoCNAS
016/2010, delibera sobre a validação da
inscrição das entidades de assistência
social, assimcomodos serviços, programas
e benefícios socioassistenciais que
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Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba
apresentaram Plano de Ação e Relatório de Atividades de acordo comaResolução nº 4 de
2 de abril de 2020, analisados pelos conselheiros.

Itatiba, 13 de maio de 2020

Soraya Árabe
Presidente ConselhoMunicipal de Assistência Social de Itatiba

LICITAÇÕES
LICITAÇÃOCOMCOTARESERVADAPARA

ME E EPP - Pregão Presencial Nº 32/2020,
Edital Nº 48/2020, TipoMenor Preçopor Item.
Objeto: O registro de preços, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual Aquisição
deConcretoFCKConvencionaleBombeável.
OcredenciamentoeosenvelopesdePreços
e Habilitação serão recebidos no dia 03 de
junho de 2020, das 13h30min às 14 horas,
na Seção de Licitações, Av. Luciano
Consoline, n.º 600, Jardim de Lucca. O
edital fica disponível no endereço acima
das 09h às 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informações: tel.(11)
3183-0655. Adriana Stocco � Pregoeira.

PREGÃO COM RESERVA DE COTA PARA
ME E EPP- Pregão Presencial Nº 33/2020,
Edital Nº 49/2020, TipoMenor Preçopor Item.
Objeto: O registro de preços, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual aquisição
de equipamentos de proteção individual. O
credenciamentoeos envelopesde Preços e
Habilitação serão recebidos no dia 08 de
junhode2020, das 13h30min. às 14 horas.,
na Seção de Licitações, Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital
fica disponível no endereço acima das 09h
às 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informações: tel.(11) 3183-0655. Adriana
Stocco � Pregoeira.

DeliberaçãoCMEI 02/20 doConselho
Municipal de Educação de Itatiba

Fixa normas quanto à reorganização
docalendário escolar, devidoao surtoglobal
do Coronavírus (Covid 19), para o Sistema
Municipal de Ensino de Itatiba, na forma
que especifica

A Presidente doConselhoMunicipal de
Educaçãode Itatibaemconformidadecom
oArt. 89 da Lei 9.394/96 eà vista dodisposto
naDeliberaçãoCMEI 01/99 edoqueconsta
no ParecerCMEI 01/2020, expedea seguinte
deliberação:

O Conselho Municipal de Educação,
no uso de suas atribuições, com
fundamento:

- no artigo 80 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional 9.394/1996
(LDB);

- no Parecer 05/2020 do Conselho
Nacional da Educação;

- na Deliberação CEE 177/2020, que
fixa normas quanto à reorganização dos
calendários escolares, devidoao surtoglobal
do Coronavírus, para o Sistema de Ensino
do Estado de São Paulo, e dá outras
providências;

- na Declaração da Organização
Mundial de Saúde (OMS), em 11 de março
de 2020, quedeclarou queadisseminação
comunitária do COVID-19 em todos os
Continentes caracteriza pandemia e que
estudos recentesdemonstramaeficáciadas
medidas de afastamento social precoce
para restringir a disseminação da COVID-
19, além da necessidade de se reduzir a
circulaçãodepessoaseevitaraglomerações
em toda a cidade, inclusive no transporte
coletivo;

- no Decreto Municipal nº 7.356, de 18
demarço de 2020;

- no artigo 24 e, em especial, o artigo
23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional 9.394/1996 (LDB), que dispõe em
seu § 2º que o calendário escolar deverá
adequar-se às peculiaridades locais,
inclusive climáticas e econômicas, a critério
do respectivo sistema de ensino, sem com
isso reduzir o número de horas letivas previsto
nesta Lei;

da escola, de forma a ser regulamentada
posteriormentepelaSecretariadaEducação;

V - utilizar, para a programação da
atividade escolar obrigatória as atividades
disponibilizadas no site www.itatiba.sp.gov/
bancodeatividades, os recursos disponíveis,
desde orientações impressas com textos,
estudo dirigido e avaliações enviadas aos
alunos/família, bem como outros meios
remotos diversos;

VI - respeitar as especificidades da
Educação Infantil, primeira etapa da
Educação Básica, em seus processos de
desenvolvimento e aprendizagem com a
adoção de oferta mínima no total de 480
horas presenciais;

VII � utilizar sábados para reunião de
pais, Conselho de Classe, Reunião de
Acompanhamento e reposição das horas
letivas, caso haja necessidade;

VIII - utilizar os recursos oferecidos pelas
Tecnologiasde InformaçãoeComunicação
para alunos do Ensino Fundamental,
considerando como modalidade remota
atividades didáticas, módulos ou unidades
de ensino centrados na autoaprendizagem
com a mediação de recursos didáticos
organizados em diferentes suportes de
informação que utilizem comunicação
remota.

Parágrafo único - No Ensino
Fundamental, excepcionalmente, na atual
situação emergencial, quaisquer
componentes curriculares poderão ser
trabalhados na modalidade remota. As
atividades remotas deverão ser registradas
e eventualmente comprovadas perante as
autoridades competentes e poderão fazer
parte, se necessário, do total das 800
(oitocentas) horas de atividade escolar
obrigatória, na hipótese de se estender
demasiadamente o isolamento social e a
suspensão de aulas, a ponto de não ser
possível a reposição presencial de todas as
horas, de acordo com as orientações dos
órgãos de saúde;

IX � Na Educação de Jovens e Adultos,
considerar a oferta deaulas presenciais para
o cumprimento da jornadamínima de 400
horas que deverão se estender no segundo
semestre.

Art. 3º - Após retorno às aulas, aplicar
o disposto no Decreto-Lei 1.044/1969, que
dispõe sobre tratamento excepcional para
os alunos portadores das afecções que
indica; caso surjam novos casos pontuais
de alunos comoCOVID-19, ou outromotivo
que impeça a frequência normal às aulas
de umoumais alunos, comatendimento e
exercícios domiciliares, quando possível, ou
garantir a reposição do conteúdo escolar
quando do retorno do aluno.

Parágrafo único - As ausências
devidamente justificadas e atestadas por
autoridade médica são supridas pela
reposiçãodeaulas indicadas, nãoentrando
no cômputo de frequência final.

Art. 4º As medidas concretas para a
reorganização do calendário escolar de
cada escola, entendendo que situações
diferenciadas irão ocorrer, cabeà Secretaria
Municipal de Educação no caso das
escolas públicas, e à direção do
estabelecimento, no caso de instituição
privada de Educação Infantil, devendo ser
elaboradas no retorno das atividades
presenciais.

§ 1º Todas as alterações ou
adequações noCalendário Escolar devem
ser registradas;

§ 2º As instituições de ensino devem
informar as alterações e adequações que
tenhamsidoefetuadasnoCalendário Escolar
ao órgão de supervisão, imediatamente
após o retorno das atividades presenciais.

§ 3º As instituições de ensino deverão
registrar de forma pormenorizada e ainda
arquivar as comprovaçõesquedemonstram
as atividades escolares realizadas fora da
escola, a fim de que possam ser
autorizadas, se necessário, a compor carga

horária de atividade escolar obrigatória a
depender da extensão da suspensão das
aulas presenciais duranteopresenteperíodo
deemergência.

§ 4º A reorganização dos calendários
escolares em todos os níveis, etapas e
modalidades de ensino, devem ser
realizadas de forma a preservar o padrão
de qualidade previsto no inciso IX do artigo
3º da LDB e inciso VII do art. 206 da
Constituição Federal.

Art. 5º Todas as decisões e informações
decorrentes desta Deliberação deverão ser
divulgadas.

Art. 6º Esta Deliberação entra em vigor
na data da publicação de sua
homologação.

Itatiba, 15 de maio de 2020

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA
OConselhoMunicipal de Educação
aprova, por unanimidade, a presente

Deliberação.

Roselene Bardi Fonseca
Presidente doConselhoMunicipal de

Educação de Itatiba

HOMOLOGAÇÃODO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Itatiba, 15 de maio de 2020

Douglas Augusto Pinheiro
Prefeito Municipal de Itatiba

- no artigo 32 § 4º da Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional 9.394/1996
(LDB), que afirma que o ensino fundamental
será presencial, sendo o ensino a distância
utilizado como complementação da
aprendizagem ou em situações
emergenciais;

- no artigo 31 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional 9.394/1996
(LDB), que trata da Educação Infantil;

- noDecreto-Lei 1.044/1969, quedispõe
sobre tratamentoexcepcional paraosalunos
portadores das afecções que indica;

- na Indicaçãonº01/2020, daSecretaria
Municipal de Educação de Itatiba;

- nas implicações da pandemia do
COVID-19 no fluxo do calendário escolar,
bemcomoaperspectivadequeaduração
das medidas de suspensão das atividades
escolares presenciais a fim de minimizar a
disseminação da COVID-19 possa ter
extensão;

Delibera,
Art. 1º - As instituições vinculadas ao

Sistema Municipal de Ensino de Itatiba,
públicas de Educação Básica ou privadas
de Educação Infantil, tendo em vista a
importância da gestão do ensino e da
aprendizagem, dos espaços e dos tempos
escolares, deverão reorganizar seus
calendários escolares nesta situação
emergencial, podendo propor, para além
de reposição de aulas de formapresencial,
formas de realização de atividades
escolares remotas, caso haja necessidade.

Art. 2º - As premissas para a
reorganização dos calendários escolares
são:

I - adotar providências que minimizem
as perdas dos alunos com a suspensão de
atividades nos prédios escolares;

II - assegurar que os objetivos
educacionais de ensino e aprendizagem
previstos nos planos de cada escola, para
cada ano de matrícula, sejam respeitados
noatendimento presencial e remoto;

III - garantir que no Ensino Fundamental
o calendário escolar seja adequado às
peculiaridades locais, inclusive climáticas,
econômicasedesaúde, semcomisso reduzir
o número de horas letivas previsto em Lei, ou
seja, sem reduçãodas800 (oitocentas horas)
de atividade escolar obrigatória,
prioritariamentepresencial, conformeprevisto
no § 2º, do art. 23, da LDB;

IV - computar nas 800 (oitocentas) horas
de atividade escolar obrigatória se
necessário, as atividades programadas fora

Atos Oficiais da Câmara Municipal

AVISODE ANULAÇÃODE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N° 07/2019 �
EDITAL Nº 07/2019 � PROCESSON° 122/2019
� OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS
PROJETOSDE LINHADE VIDA EMALTURA PARA
O PALÁCIO 1º DE NOVEMBRO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE
OBRA.

A Câmara Municipal de Itatiba, torna
público, para conhecimento de todos os
interessados que o processo licitatório na
modalidade PREGÃO PRESENCIAL sob o n°
07/2019, cujo objeto era a contratação de
empresa especializadapara execuçãodos
projetos de linha de vida em altura para o
palácio 1ºdenovembro, com fornecimento
de materiais e mão de obra, foi ANULADO
por determinação da autoridade superior,
com esteio nas Súmulas 346 e 473 do
Supremo Tribunal Federal e na forma do art.
49 da Lei Federal Nº 8.666/93, alterada e
consolidada. Assim, fica aberto o prazo
recursal disposto no art. 109, I, alínea �c� da
Lei Federal Nº 8.666/93. Mais informações
podem ser obtidas via endereço eletrônico
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br.

Itatiba, 15 de maio de 2020

LêdaCélia Ribeiro
Pregoeira

PREGÃO PRESENCIAL N° 07/2019 �
EDITAL Nº 07/2019 � PROCESSON° 122/2019
� OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS
PROJETOS DE LINHA DE VIDA EM ALTURA PARA
O PALÁCIO 1º DE NOVEMBRO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE
OBRA.

DESPACHO

(Tópico Final) Posto isso, adotando as
razões apresentadas pela Assessoria
Jurídica, como seminhas próprias fosseme
as considerando aqui integradas, DECIDO
anular o certame licitatório, namodalidade

Pregão, com fundamento nas Súmulas 346
e 473 do Supremo Tribunal Federal e na
forma do art. 49 da Lei Federal Nº 8.666/93,
alterada e consolidada.

Itatiba, 15 de maio de 2020

Ailton Fumachi
Presidente

Proposituras encaminhadas em Sessões
Extraordinárias, realizadas no dia

15/05/2020

RequerimentoNº 57/2020
Autoria:WASHINGTON BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITAAOEXMO. SENHORPREFEITO
MUNICIPAL, INFORMAÇÕES ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE CONCESSÃO DE ISENÇÃO
DE TRIBUTOS OU OUTRO TIPO DE AUXILIO AOS
PROPRIETÁRIOS DE ACADEMIAS DEGINÁSTICA
E OUTROS ESTABELECIMENTOS CONGÊNERES
DO MUNICÍPIO DE ITATIBA, CONFORME
ESPECIFICA.

RequerimentoNº 58/2020
Autoria:WASHINGTON BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE DESTINAR PARTE DOS
RECURSOS PREVISTOS NO PROGRAMA
FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO
CORONAVÍRUS AO PAGAMENTODE LEITOS DE
UTI PARA PACIENTES INFECTADOS COM O
COVID-19, CONFORME ESPECIFICA.

RequerimentoNº 59/2020
Autoria:WASHINGTON BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDO ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE DESTINAR PARTE DOS
RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZAÇÃO DA
FESTA DO CAQUI DE 2020 ÀS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS DO MUNICÍPIO, CONFORME
ESPECIFICA.

RequerimentoNº 60/2020
Autoria:WASHINGTON BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE AMPLIAR O ATENDIMENTO
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APACIENTESNAALADEHEMODIÁLISEDASANTA
CASA DE MISERICÓRDIA DE ITATIBA,
CONFORME ESPECIFICA.

RequerimentoNº 61/2020
Autoria:WASHINGTON BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE UM
ADICIONAL DE PENOSIDADE AOS SERVIDORES
DA SAÚDE NA LINHA DE FRENTE DOCOMBATE
AOCORONAVÍRUS, CONFORME ESPECIFICA.

RequerimentoNº 62/2020
Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI
FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA
Assunto: Solicitamos ao Sr. PrefeitoMunicipal
informações quanto à instituição de
gratificações aos profissionais da Saúdeque
estãona linhade frente nocombateàCovid
19 no município de Itatiba, conforme
especificamos.

RequerimentoNº 63/2020
Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI
FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA
Assunto: Solicitamos ao Sr. PrefeitoMunicipal
informações quanto ao recebimento e uso
de verbas públicas, estaduais e federais,
pelomunicípio de Itatiba para o combate à
Covid 19, conformeespecificamos.

RequerimentoNº 64/2020
Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI

FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA
Assunto: Solicitamos ao Sr. PrefeitoMunicipal
informações quanto as medidas de
segurançaparaevitaraglomeraçõesemvias
públicas, em local conformeespecificamos.

RequerimentoNº 65/2020
Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA,
AILTON ANTONIO FUMACHI, WILLIAN JOSÉ DA
SILVA SOARES, WASHINGTON BORTOLOSSI,
EVAIR PIOVESANA, ROSELVIRA PASSINI
Assunto: SOLICITA ÀS AGÊNCIAS DA CAIXA
ECONÔMICAFEDERALDE ITATIBAQUE SE FAÇA
CUMPRIRASNORMATIVASDEDISTANCIAMENTO
MÍNIMO ENTRE AS PESSOAS EM FILAS,
SEGUINDORECOMENDAÇÃODOMINISTÉRIO
DA SAÚDE PARA O ENFRENTAMENTO AO
COVID-19, CONFORME ESPECIFÍCA.

RequerimentoNº 66/2020
Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA,
AILTON ANTONIO FUMACHI, CORNÉLIO
BAPTISTA ALVES, ROSELVIRA PASSINI, WILLIAN
JOSÉ DA SILVA SOARES, WASHINGTON
BORTOLOSSI
Assunto: SOLICITAAOEXMO. SENHORPREFEITO
MUNICIPAL INFORMAÇÕES SOBRE A
SOLICITAÇÃO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS
DO MUNICÍPIO QUANTO À ANTECIPAÇÃO DE
SUBVENÇÃO, CONFORME ESPECIFICA.

RequerimentoNº 75/2020
Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA, ALBERTO
HIROSHI BANDO, FERNANDOSOARESDA SILVA,
SERGIO LUIS RODRIGUES, THOMAS ANTONIO
CAPELETTO DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita à Prefeitura Municipal de
Itatiba informações sobre pagamentos de
direitos a funcionários do Grupo Safe.


		2020-05-20T20:36:39-0300
	MUNICIPIO DE ITATIBA:50122571000177




