MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

Imprensa Oficial

rgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
ITATIBA:5012257 ITATIBA:50122571000177

1000177 I-:c’)?c?os': 2020.05.20 20:36:39 Poderes Executivo e Legislativo

Ano XVII - Numero 2452 QUINTA-FEIRA ltatiba, 21 de maio de 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Prefeitura de Itatiba

FINNANCAS

Demonstrativo da Receita Arrecadada Notificagdo de Recebimento Recursos Federais
A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal n® 9452/97 notifica a comunidade,

partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liberagdo de re-
montantes das receitas arrecadadas conforme demonstrativo abaixo. cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:

Periodo= 01/04/2020 a 30/04/2020

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituicdo Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os

Abril / 2020
RECEITA VALOR DATA RECEITA VALOR BANCO

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 965.077,66 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 119.000,00 Banco do Brasil S/A
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros R 7.130,11 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satd 415.962,19 Banco do Brasil S/A
Imposto sobre a Propriedads Predial 2.991.485.99 03/04/2020 Transfer%ncna de Recursos do S!stema L:In?ou de Saufd 36.717.89 Banco do Braslll SIA
03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadd 5992543 Banco do Brasil S/A
Imposto sobre a Propriedade Territorial 990.656,38 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 2083000  Banco do Brasil SIA
IPPTU - Multas e Juros 394.850,85 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 940.081,57  Banco do Brasil S/A
Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos" de Bens Im 357.726,18 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satd 10.640,00 Banco do Brasil S/A
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 2.903.991,62 03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Said 560,00 Banco do Brasil S/A
03/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satd 3877528 Banco do Brasil S/A

Taxas 839.714,78 i ) o ) _
= 06/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadd 10.890,20 Banco do Brasil S/A
Contribuigdes 873.522,56 06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 84680  Banco do Brasil SIA
Receitas de Permissao de Uso 10.110,49 06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 559320  Banco do Brasil SIA
Jéia de Assinat Contr Permisséo 270,00 06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 60.027,00 Banco do Brasil S/A
Qutras Receitas de Concessao/Permissao 6.268,75 06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 2267380 Banco do Brasil S/A
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Principal 122,92 06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 34.047,80 Banco do Brasil SIA
06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 4.659,20 Banco do Brasil S/A

Juros de Titulos de Renda 15.048,15 . j
06/04/2020 Transferéncias FNDE - PNATE 29,906,786 Banco do Brasil S/A
Outras Delegagdes de Servigos Publicos - Principal 7.581,47 07/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sad 750000  Banco do Brasil SIA
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Pri 1.267 64 07/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 8.587 47 Banco do Brasil /A
Servicos de Registro, Certificacio e Fiscalizacio 29,79 07/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Macional de As 13.788,00 Banco do Brasil S/A
Outros Servigos - Cemitérios 6.625,62 13/04/2020 Cota-Parte do FPM - Principal 1.567.350,51 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte do FPM 2.983.920,03 13/04/2020 Cota-Parte c_lo Imposto Scbre a I.Jropnedla\d.e Territor 293156 Banco do Bras.ll SIA
. . 13/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadd 250.000,00 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor 2.408,50 13/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satd 100.000,00  Banco do Brasil SIA
Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP - P 135.271,40 13/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 942.181,57 Banco do Brasil SIA
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satd 3.200.124 13 14/04/2020 Cota-Parte do FPM - Principal 251.903,62 Banco do Brasil S/A
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 45,325,15 16/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 18.349, 22 Banco do Brasil S/A
Transferéncias do Salario-Educac&o - Principal 970.327,04 17/04/2020 ;ransferéncms do Salario-Educagao - Principal 970.327 04 25!100 do grasi: zi

: 22/04/2020 Cota-Parte do FPM - Principal 408.937,39 anco do Brasil
Transferboclns FNDE ~PNAE 331.809,80 22/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 8.817,28 Banco do Brasil S/A
Transferéncias FNDE - PNATE 59.813,52 22/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sad 25477 Banco do Brasil S/A
Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a 4.288,81 22/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saud 192.213,84 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte do ICMS 4.759.193,37 24/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 20.439,84 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte do IPVA 457.704,21 27/04/2020 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - P 59.659,32 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte do IPI - Municipios 38.663,90 27/04/2020 Cota-Parte ‘?o Fundo Especial do Petrédleo — FEF-P 74.306,33 Banco do Bras.ll SIA
27/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As -B.42812 Banco do Brasil S/A
Cota-Parte da Contribuicgo de Intervencio no Domin 24.248.48 28/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 3404780  Banco do Brasil S/A
Cota-parte Royalties - Compensacéo Financeira pela 18.495,63 28/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 465920  Banco do Brasil SIA
Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Pr 39.603,53 28/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 82.754,40 Banco do Brasil S/A
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengao 4.425.114,59 28/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 22.673,80 Banco do Brasil S/A
Multas Previstas em Legislagio Especifica - Princi 195.133,29 28/04/2020 Transferéncias FNDE - PNAE 60.027,00 Banco do Brasil S/A
P . : 30/04/2020 Cota-Parte do FPM - Principal 1.438.732,58 Banco do Brasil S/A
Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores - 1.787.28 30/04/2020 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor 78,06 Banco do Brasil 5/A
Outras Indenizagdes - Principal 400,00 30/04/2020 Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP - P 130575  Banco do Brasil SIA
Outras Restituicdes - Principal 304,90 30/04/2020 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Said 27.424,89 Banco do Brasil S/A
Bens, Direitos e Valores Perdidos em Favor do Pode 163.588,72 30/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 8.593,83 Banco do Brasil S/A
Outras Receitas 314.800,30 30/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 1.931,56 Banco do Brasil 5/A
30/04/2020 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 412,57 Banco do Brasil S/A
30/04/2020 Transferéncias FNDE - PNATE 29.906,76 Banco do Brasil S/A
30/04/2020 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a 725,74 Banco do Brasil S/A
30/04/2020 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a 1.687.77 Banco do Brasil S/A
Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira Aloisio Carlos Polessi Fernanda Stori 30/04/2020 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a 1.875,30 Banco do Brasil S/A

Prefeito Municipal Secretario de Finangas CRC 1SP 298163/0-4
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DECRETO N° 7.366, DE 08 DE ABRIL DE
2020

D

“Dispbe sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.922.924,27
(cinco milhdes, novecentos e vinte e dois mil,
novecentos e vinte e quatro redis e vinte e
sefe centavos), mediante suplementacdo
das dotacdes orcamentdrias consignadas
no orgamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemo

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00
(vinte mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Idoso

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.241.0014.2.063 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia ao Idoso

Valor a Suplementar = RS 46.222,94
(Quarenta e seis mil, duzentos e vinte e dois
reqis e noventa e quatro centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crianga e Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Valor a Suplementar = RS 555,00

(quinhentos e cinquenta e cinco reais)
(Decreto 7.366/20 - fls. 02)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 200,00
(duzentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 10.196,08
(dez mil, cento e noventa e seis reais e oito
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.94.00 - Indenizacbes e
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Suplementar = RS 4.000,00
(quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.06.00 - Secretaria de Assuntos
Institucionais

02.06.01 - Secretaria de Assuntos
Institucionais

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0005.2.087 — Manutencdo da
Secretaria de Assuntos Institucionais

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00- Secretaria de Cultura e Turistno

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = R$ 38.000,00
(frinfa e oito mil reais)

Indenizagdes e

EXPEDIENTE

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Siva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria
de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo
Social, Trabalho e Renda: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio de
Finangas: Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Servigos PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Governo: Stefania Penteado
Corradini Rela; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Clovis Adriano Alves do
Amaral; Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio
de Esportes: André Hungaro; Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia;
Secretdrio de Administracdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson
Ricardo Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Alcides Bedani Neto.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicacdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as fergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edicdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicao digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 21 de maio de 2020 - QUINTA-FEIRA

feitura de Itatiba

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicdes Trabalhistas

27.812.0010.2.082 — Manutencdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00
(vinte mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

27.812.0010.2.082 — Manutencdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reqis)

(Decreto 7.366/20 - fls. 03)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.01 - Secretaria da Educacgéo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.04.00 - Confratacdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS 20.000,00
(vinte mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 — Secretfaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manufengdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 — Secretfaria da Educacdao/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 — Secretfaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacgdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educa¢do

02.09.13 — Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistéerio

3.1.90.13.00 — Obrigacgdes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 772.000,00
(setecentos e setenta e dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educacgéo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 - Obriga¢des Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutengdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 8.000,00 (oito
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.01 - Secretaria de Financas

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura
02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura
3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas
(Decreto 7.366/20 - fls. 04)
04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
Valor a Suplementar = RS 16.000,00
(dezesseis mil reqis)

Indenizacdes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manuftencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Suplementar = RS 40.200,00
(quarenta mil e duzentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saldde/ Atengdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 111.758,08
(cento e onze mil, setecentos e cinquenta e
oito reqis e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saldde/ Atengdo Bdsica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 25.772,25
(vinte e cinco mil, setecentos e setenta e dois
reqis e vinte e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atfengdo Basica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 1.794.702,80
(hum milhdo, setecentos e noventa e quatro
mil, sefecentos e dois reqis e oifenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 230.711,13
(duzentos e trinta mil, sefecentos e onze reais
e freze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

(Decreto 7.366/20 - fls. 05)
10.302.0007.2.028 — Manufengdo da
Secretfaria da Saude/ Fundo Municipal de

Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Valor a Suplementar = RS 35.000,00
(frinta e cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretfaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 1.445.667,49
(hum milh&o, quatrocentos e quarenta e cinco
mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
quarenta e nove centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.047 — Prestadores de
Servicos de Saude

Valor a Suplementar = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas

10.304.0007.2.029 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.304.0007.2.029 - Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigilancia Sanitdria

Valor a Suplementar = RS 6.999,00 (seis
mil e novecentos e noventa e nove redis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigiléncia Sanitdria

3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.304.0007.2.029 - Manufencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigilancia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 116,00 (cenfo
e dezesseis reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.0007.2.030 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemiolégica

Valor a Suplementar = R$ 335.000,00
(frezentos e trinta e cinco mil reais)

(Decreto 7.366/20 - fls. 06)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.305.0007.2.030 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemioldgica

Valor a Suplementar = RS 1.860,00 (hum
mil e oitocentos e sessenta reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal



02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildneia Epidemiolégica

Valor a Suplementar = RS 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profildtico e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 3.563,50 (rés
mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
cinguenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.16.00—Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 —Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Habitacdo

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0013.2.098 — Manutencdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Habitacdo

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (rés
mil reqis)

Indenizagdes e

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$
5.922.924,27 (cinco milhGes, novecentos e
vinte e dois mil, novecentos e vinte e quatro
reais e vinte e sete centavos)

Art. 2°. Os recursos necessdrios a
execucdo do disposto no presente decreto
correrdo por conta da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente, do excesso de
arecadagdo a verificar no corente exercicio
e do superavit financeiro apurado no balongo
patrimonial de 2018, sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Govemo
02.02.01 - Secretaria de Govemo
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0005.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial
(Decreto 7.366/20 - fls. 07)
Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

11.333.0014.2.060 — Manutencdo do
Programa de Incentivo ao Trabalhador,
Qualificagdo e Requalificagdo Profissional

Valor a Anular = R$ 10.196,08 (dez mil,
cento e noventa e seis reais e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crian¢a e Adolescente

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

ValoraAnular = RS 46.977,94 (quarenta
e seis mil, novecentos e setenta e setfe reais
e noventa e quatro centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria de Assuntos

Institucionais

02.06.01 - Secretaria de Assuntos
Institucionais

3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0005.2.087 — Manutencdo da
Secretaria de Assuntos Institucionais
Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00- Secretaria de Cultura e Turistno

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 38.000,00 (frinta e
oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

27.811.0010.2.053 - Promoc¢dao/
Participagdo em Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 260.000,00 (duzentos
e sessenta mil reqis)

(Decreto 7.366/20 - fls. 08)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacao/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 72.000,00 (sefenta
e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 790.000,00
(sefecentos e noventa reqis)

Itatiba, 21 de maio de 2020 - QUINTA-FEIRA

feitura de Itatiba

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por
Contrato

28.843.0000.0.003 - Juros da Divida
Interna

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente

e Agricultura

02.11.01 —Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0009.2.088 — Manufengdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
Valor aAnular = R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragdo Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.122.0007.2.026 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atengdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 88.000,00 (oitenta e
oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretfaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atfencdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfencdo Bdsica

ValoraAnular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
(Decreto 7.366/20 - fls. 09)

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 11.218,00 (onze mil
e duzentos e dezoito reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manuten¢do da

Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

10.302.0007.2.028 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Sadde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.031 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica/ UPA

Valor a Anular = R$ 584.000,00
(quinhentos e oitenta e quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitaria

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitdria

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica
(Decreto 7.366/20 - fls. 10)
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
10.305.0007.2.030 — Manufencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemioldgica
ValoraAnular = R$ 335.000,00 (trezentos
e frinta e cinco mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutengdo da
Secretaria de Defesa e Seguran¢ca do
Cidadao/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.16.00-Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

02.16.01 —Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0013.2.098 — Manutengdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Habitacdo

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (frés mil
reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
3.456.392,02 (trés milhoes, quatrocentos e
cinquenta e seis mil, frezentos e noventa e
dois reais e dois centavos)

Excesso de arrecadagdo a verificar no
corrente exercicio = R$ 2.068.267,73 (dois
milhdes, sessenta e oito mil, duzentos e
sessenta e sete reais e setenta e trés

centavos)

Superdvit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.018 = R$
398.264,52 (trezentos e noventa e oito mil,
duzentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos)

Art. 3°. Este decretfo entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 08 de abril de 2020

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ITATIBA

Resolugao CMAS n° 04/2020

O CMAS no uso das suas atribuicoes
legais que Ihe confere a Lein® 4.438 de 04/
01/2012 em reunido extraordindria realizada
no dia 27 de abril, foi comunicado e
aprovado sobre a concessdo de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social, onde
estabelece critérios e prazos para sua
concessdo, sendo que o0 municipio estd
elegivel para o recebimento de uma parcela
de repasse do cofinanciamento estadual
no valor de R$ 33.352,77 (finta e trés mil
trezentos e cinquenta e dois reais e sefenta e
sete centavos) para utilizagdo dos Beneficios
Eventuais que serdo destinados aos
cidaddos e as familias.

Itatiba, 27 de abril de 2020

Soraya Arabe
Presidente CMAS

Resolugao CMAS n° 05/2020

O CMAS no uso das suas atribuicoes
legais que Ihe confere a Lei n® 4.438 de 04/
01/2012 em reunido ordindria redlizada no
dia 13 de maio, comunica que foi aprovado
o repasse para Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade para o cofinanciamento
emergencial dos servicos de acolhimento
institucional para idosos de acordo com a
Resolugdo SEDS - 10 onde foi contfemplado
0 Asilo S@o Vicente de Paulo para receber
em parcela Unica no valor de RS 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais), visando o
enfrentamento a pandemia de Covid-19.

Itatiba, 11 de maio de 2020

Soraya Arabe
Presidente CMAS

Deliberagdo CMAS n° 003/2020

O CMAS, no uso de suas atribuicoes e
no que Ihe confere a Lei Municipal n® 4.438
de 04/01/2012, conforme a Resolugcdo CNAS
016/2010, delibera sobre a validagdo da
inscricdo das entidades de assisténcia
social, assim como dos servigos, programas
e beneficios socioassistenciais que



apresentaram Plano de Agdo e Relatdrio de Atividades de acordo com aResolugdo n® 4 de
2 de abril de 2020, analisados pelos conselheiros.

Nome CNPY rode | Servigos, frog Mol S
Inscrigao socioassistenciais
Enficade de Assisténcio Social de Alta
Asilo 340 Vicente de Pauls 51.920.569/0001-06| 014/2011  (Complexdade - Instituicdo de Longa
Permanéncia para kdosos - ILPI
APAE - Associogdo de Pois e Amigos | . ’ I s Enfidode de Assisténcia Social para Pessoas
dos Excepcionais de ffotiba i Aoy o | pfonconl com Deficiéncia, kosos & suas Famiias
Casa de Alendimento oo ’ q Enfidode de Assisténcia Social - Senvigo de
Adolescente Vil Jovern* 13.219.254/0001-47 | Q122011 |, i mento Insfitucional para adolescentes
Centro de Frevengéio e . ' (.
Recbliiccae de Vidos de b — | 02.105.707/0001.98 | 014/2012 g:“’:?&f: e L UL LR
Desafio Jovermn .
£ Enfidade de Assistencio Social para Pessoas
Instituto Phala 03.677.800/0001-30| 0092011 com Deficiéncio, kosos & suas Familias
! ) i ] Entidade de Assisténcio Social paro Pessoos
Instituto Movimento Gudivida 07.644.567/0001-40| 011/2011 com Deflciéncla, idosas @ suas Famiias
Enfidade de Assisténcla Soclal - Servigo de
Imacs de Rua, Mossos Imdos 05.262.392/0001-42| 0152012 |Acclhimento Insttuciona para aduttos
Abngo Institucional
Enfidode de Assisténcia Social - Senvigo de
Lar fotiberse da Crlanga 50.119.288/0001-96| 0042011 [Acolhimento insfifuciona para clangas &
adolescentes
Rede de Voluntarias de Combate A " Sendco de Convivencia e Fortalecimento de
ao Céncer de fatiba 01.403.633/0001-57 | 007/2011 Vinculos
Sibes - Sociedode tafibense para o == I Enfidode de Assisténcia Social - Servigo de
Berm Estor Social £9.028.606/0001-51 005/2011 Convivéncia & Foralecimento de vinculos
. i . i i Enficade de Assisténcio Social - Servigo de
Trilhas, Aprendizogem e Cidodania | 18.903.985/0001-20| 018/2014 Convivncla e Foralecimanto de Yinaulos
Itatiba, 13 de maio de 2020
Soraya Arabe

Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itatiba

nicipal
Deliberagao CMEI 02/20 do Conselho
Municipal de Educacgao de Itatiba

Fixa normas quanto & reorganizagéo
do calenddrio escolar, devido ao surto global
do Coronavirus (Covid 19), para o Sistema
Municipal de Ensino de ltatiba, na forma
que especifica

A Presidente do Conselho Municipal de
Educacdo de tatiba em conformidade com
o Art. 89 daLei 9.394/96 e a vista do disposto
na Deliberagdo CMEI01/99 e do que consta
no Parecer CMEI 01/2020, expede a seguinte
deliberacdo:

O Conselho Municipal de Educacdo,
no uso de suas atribuicbes, com
fundamento:

- no artigo 80 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional 9.394/1996
(LDB);

- no Parecer 05/2020 do Conselho
Nacional da Educagdo;

- na Deliberacdo CEE 177/2020, que
fixa normas quanto & reorganizagdo dos
calenddrios escolares, devido ao surto global
do Coronavirus, para o Sistema de Ensino
do Estado de Sdo Paulo, e dd& outras
providéncias;

- na Declaragdo da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS), em 11 de marco
de 2020, que declarou que a disseminacdo
comunitdria do COVID-19 em todos os
Continentes caracteriza pandemia e que
estudos recentes demonstram a eficeia das
medidas de afastamento social precoce
para restringir a disseminacdo da COVID-
19, além da necessidade de se reduzir a
circulacdo de pessoas e evitar aglomeragoes
em toda a cidade, inclusive no transporte
coletivo;

- no Decreto Municipal n® 7.356, de 18
de marco de 2020;

- no arfigo 24 e, em especial, o artigo
23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional 9.394/1996 (LDB), que dispde em
seu § 2° que o calenddrio escolar deverd
adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climdticas e econdmicas, a critério
do respectivo sistema de ensino, sem com
isso reduzir o nimero de horas letivas previsto
nesta Lei;

- no arigo 32 § 4° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional 9.394/1996
(LDB), que afirma que o ensino fundamental
serd presencial, sendo o ensino a disténcia
utilizado como complementagdo da
aprendizagem ou em situacoes
emergenciais;

- no artigo 31 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional 9.394/1996
(LDB), que trata da Educagdo Infanti;

-no Decreto-Lei 1.044/1969, que dispde
sobre fratamento excepcional para os alunos
portadores das afecgdes que indica;

-nalndicagdo n®01/2020, daSecretaria
Municipal de Educacdo de ltatiba;

- nas implicagdes da pandemia do
COVID-19 no fluxo do calenddrio escolar,
bem como a perspectiva de que a duracdo
das medidas de suspensdo das atividades
escolares presenciais a fim de minimizar a
disseminacdo da COVID-19 possa ter
extensdo;

Delibera,

Art. 1° - As instituicoes vinculadas ao
Sistema Municipal de Ensino de ltatiba,
publicas de Educagdo Bdsica ou privadas
de Educacdo Infantil, fendo em vista a
importéncia da gestdo do ensino e da
aprendizagem, dos espagos € dos tempos
escolares, deverdo reorganizar seus
calenddrios escolares nesta situacdo
emergencial, podendo propor, para além
de reposicdo de aulas de forma presencial,
formas de realizagdo de atividades
escolares remotas, caso haja necessidade.

Art. 2° - As premissas para a
reorganizag&o dos calenddrios escolares
sdo:

| - adotar providéncias gue minimizem
as perdas dos alunos com a suspensdo de
atividades nos prédios escolares;

Il - assegurar que o0s objetivos
educacionais de ensino e aprendizagem
previstos nos planos de cada escola, para
cada ano de matricula, sejam respeitados
no atendimento presencial e remoto;

Il - garantir que no Ensino Fundamental
o calenddrio escolar seja adequado as
peculiaridades locais, inclusive climdticas,
econdmicas e de salde, sem com isso reduzir
o numero de horas letivas previsto em Lei, ou
seja, sem redugdo das 800 (oifocentas horas)
de atividade escolar obrigatéria,
prioritariamente presencial, conforme previsto
no § 2°, do art. 23, da LDB;

IV - computar nas 800 (oitocentas) horas
de afividade escolar obrigatéria se
necessdrio, as atividades programadas fora
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da escola, de forma a ser regulamentada
posteriomente pela Secretaria da Educacdo;

V - utilizar, para a programacdo da
atividade escolar obrigatéria as atividades
disponibilizadas no site www.itatiba.sp.gov/
bancodedatividades, os recursos disponiveis,
desde orientagcdes impressas com textos,
estudo dirigido e avaliagdes enviadas aos
alunos/familia, bem como outros meios
remotos diversos;

VI - respeitar as especificidades da
Educagdo Infantil, primeira etapa da
Educacdo Bdsica, em seus processos de
desenvolvimento e aprendizagem com a
adogdo de oferta minima no total de 480
horas presenciais;

VIl — utilizar sébados para reunido de
pais, Conselho de Classe, Reunido de
Acompanhamento e reposicdo das horas
letivas, caso haja necessidade;

VIl - utilizar os recursos oferecidos pelas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
para alunos do Ensino Fundamental,
considerando como modalidade remota
atividades diddticas, mddulos ou unidades
de ensino cenfrados na autoaprendizagem
com a mediacdo de recursos diddticos
organizados em diferentes suportes de
informacdo que utilizem comunicagdo
remota.

Pardgrafo Unico - No Ensino
Fundamental, excepcionalmente, na atual
situacdo emergencial, quaisquer
componentes curriculares poderdo ser
trabalhados na modalidade remota. As
atividades remotas deverdo ser registradas
e eventualmente comprovadas perante as
autoridades competentes e poderdo fazer
parte, se necessdrio, do fotal das 800
(oitocentas) horas de atividade escolar
obrigatéria, na hipdtese de se estender
demasiadamente o isolamento social e a
suspensdo de aulas, a ponto de ndo ser
possivel areposicdo presencial de todas as
horas, de acordo com as orienfacdes dos
4rgdos de saude;

IX—Na Educacdo de Jovens e Adulfos,
considerar a oferta de aulas presenciais para
o cumprimento da jomada minima de 400
horas que deverdo se estender no segundo
semestre.

Art. 3° - ApOs retorno as aulas, aplicar
o disposto no Decreto-Lei 1.044/1969, que
dispbe sobre fratamento excepcional para
0s alunos portadores das afecgdes que
indica; caso surjlam Novos casos pontuais
de alunos com o COVID-19, ou outro motivo
que impeca a frequéncia normal as aulas
de um ou mais alunos, com atendimento e
exercicios domiciliares, quando possivel, ou
garantir a reposigdo do confeddo escolar
quando do retomo do aluno.

Pardgrafo Unico - As auséncias
devidamente justificadas e atestadas por
autoridade médica sdo supridas pela
reposicao de aulas indicadas, ndo enfrando
no computo de frequéncia final.

Art. 4° As medidas concretas para a
reorganizagcdo do calenddrio escolar de
cada escola, entendendo que situacdes
diferenciadas irdo ocorrer, cabe & Secretaria
Municipal de Educag¢do no caso das
escolas publicas, e & dire¢cdo do
estabelecimento, no caso de instituicdo
privada de Educagdo Infantil, devendo ser
elaboradas no retorno das atividades
presenciais.

§ 1° Todas as alteragdes ou
adequagdes no Calenddrio Escolar devem
ser registradas;

§ 2° As instituicoes de ensino devem
informar as alteragées e adequagdes que
fenham sido efetuadas no Calenddrio Escolar
ao érgdo de supervisdo, imediatamente
apds o reforno das atividades presenciais.

§ 3° As instituicOes de ensino deverdo
registrar de forma pormenorizada e ainda
arquivar as comprovagdes que demonstram
as atividades escolares realizadas fora da
escola, a fim de que possam ser
autorizadas, se necessdrio, a compor carga

hordria de atividade escolar obrigatéria a
depender da extens@o da suspensdo das
aulas presenciais durante o presente periodo
de emergéncia.

§ 4° A reorganizagdo dos calenddrios
escolares em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, devem ser
realizadas de forma a preservar o padrdo
de qualidade previsto no inciso IX do artigo
3° da LDB e inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Art. 5° Todas as decisdes e informagdes
decorrentes desta Deliberagdo deverdo ser
divulgadas.

Art. 6° Esta Deliberacdo entra em vigor
na data da publicagdo de sua
homologagdo.

[tatiba, 15 de maio de 2020

DELIBERAGAO PLENARIA
O Conselho Municipal de Educagdo
aprova, por unanimidade, a presente
Deliberagdo.

Roselene Bardi Fonseca
Presidente do Conselho Municipal de
Educagdo de Itatiba

HOMOLOGAGAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

ltatiba, 15 de maio de 2020

Douglas Augusto Pinheiro
Prefeito Municipal de Itatiba

AVISO DE ANULAGAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 -
EDITAL N° 07/2019 - PROCESSO N° 122/2019
- OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
PROJETOS DE LINHA DE VIDA EM ALTURA PARA
O PALACIO 1° DE NOVEMBRO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE
OBRA.

A Camara Municipal de ltatiba, tormna
publico, para conhecimento de todos os
interessados que o processo licitatdrio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL sob o n°
07/2019, cujo objeto era a contratacdo de
empresa especializada para execucdo dos
projetos de linha de vida em altura para o
paldcio 1° de novembro, com fomecimento
de materiais e mdo de obra, foi ANULADO
por determinagdo da autoridade superior,
com esteio nas Sumulas 346 e 473 do
Supremo Tribunal Federal e na forma do art.
49 da Lei Federal N° 8.666/93, alterada e
consolidada. Assim, fica aberto o prazo
recursal disposto no art. 109, 1, alinea “c” da
Lei Federal N° 8.666/93. Mais informagdes
podem ser obtidas via endereco eletrénico
cmi@caomaraitatiba.sp.gov.br.

ltatiba, 15 de maio de 2020

Léda Célia Ribeiro
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 -
EDITALN®07/2019 —PROCESSO N° 122/2019
- OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
PROJETOS DE LINHA DE VIDA EM ALTURA PARA
O PALACIO 1° DE NOVEMBRO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE
OBRA.

DESPACHO

(Topico Final) Posto isso, adotando as
razées apresentadas pela Assessoria
Juridica, como se minhas proprias fossem e
as considerando aqui infegradas, DECIDO
anular o certame licitatdrio, na modalidade

LICITACOES

LICITAQAO COM COTA RESERVADA PARA
ME E EPP - Pregdo Presencial N° 32/2020,
Edital N© 48/2020, Tipo Menor Preco por item.
Objeto: O registro de precos, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual Aquisicdo
de Concreto FCK Convencional e Bombedvel.
O credenciamento e os envelopes de Pre¢os
e Habilitagdo serdo recebidos no dia 03 de
junho de 2020, das 13h30min as 14 horas,
na Secdo de Llicitagdes, Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca. O
edital fica disponivel no endereco acima
das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagodes: tel.(11)
3183-0655. Adriana Stocco — Pregoeira.

PREGAO COM RESERVA DE COTA PARA
ME E EPP- Pregdo Presencial N° 33/2020,
Edital N© 49/2020, Tipo Menor Preco por item.
Objeto: O registro de precos, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual aquisicGo
de equipamentos de prote¢do individual. O
credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 08 de
junho de 2020, das 13h30min. as 14 horas.,
na Secdo de Licitagdes, Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital
fica disponivel no enderego acima das 0%h
Aas 17h ou no site wwwi.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana
Stocco - Pregoeira.

Atos Oficiais da Cémara Municipal

Pregdo, com fundamento nas SUmulas 346
e 473 do Supremo Tribunal Federal e na
forma do art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93,
alterada e consolidada.

Itatiba, 156 de maio de 2020

Ailton Fumachi
Presidente

Proposituras encaminhadas em Sessoes
Extraordindrias, realizadas no dia
15/05/2020

Requerimento N° 57/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSS!

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL, INFORMACOES ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE ISENCAO
DE TRIBUTOS OU OUTRO TIPO DE AUXILIO AOS
PROPRIETARIOS DE ACADEMIAS DE GINASTICA
E OUTROS ESTABELECIMENTOS CONGENERES
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, CONFORME
ESPECIFICA.

Requerimento N° 58/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE DESTINAR PARTE DOS
RECURSOS PREVISTOS NO PROGRAMA
FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS AO PAGAMENTO DE LEITOS DE
UTI PARA PACIENTES INFECTADOS COM O
COVID-19, CONFORME ESPECIFICA.

Requerimento N° 59/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDO ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE DESTINAR PARTE DOS
RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZACAO DA
FESTA DO CAQUI DE 2020 AS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO, CONFORME
ESPECIFICA.

Requerimento N° 60/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE AMPLIAR O ATENDIMENTO



if

APACIENTES NAALA DE HEMODIALISE DASANTA
CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA,
CONFORME ESPECIFICA.

Requerimento N° 61/2020

Autoria: WASHINGTON BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR.
PREFEITO MUNICIPAL, ESTUDOS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE UM
ADICIONAL DE PENOSIDADE AOS SERVIDORES
DA SAUDE NA LINHA DE FRENTE DO COMBATE
AO CORONAVIRUS, CONFORME ESPECIFICA.

Requerimento N° 62/2020

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI
FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA

Assunto: Solicitamos ao Sr. Prefeito Municipal
informagdes quanto & instituicdo de
gratificagcdes aos profissionais da Sadde que
estdo na linha de frente no combate & Covid
19 no municipio de Itatiba, conforme
especificamos.

Requerimento N° 63/2020

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI
FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA

Assunto: Solicitarmos ao Sr. Prefeito Municipal
informacdes quanto ao recebimento e uso
de verbas publicas, estaduais e federais,
pelo municipio de ltatiba para o combate &
Covid 19, conforme especificamos.

Requerimento N° 64/2020

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA, ALBERTO HIROSHI BANDO,
FERNANDO SOARES DA SILVA, LEILA BEDANI

LIMPE O SEU
TERRENO
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FERREIRA, SERGIO LUIS RODRIGUES, SIDNEY
FERREIRA DA SILVA

Assunto: Solicitamos ao Sr. Prefeito Municipal
informagdes quanto as medidas de
seguranca para evitar aglomeragdes em vios
publicas, em local conforme especificamos.

Requerimento N° 65/2020

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA,
AILTON ANTONIO FUMACHI, WILLIAN JOSE DA
SILVA SOARES, WASHINGTON BORTOLOSSI,
EVAIR PIOVESANA, ROSELVIRA PASSINI
Assunto: SOLICITA AS AGENCIAS DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL DE ITATIBA QUE SE FACA
CUMPRIR AS NORMATIVAS DE DISTANCIAMENTO
MINIMO ENTRE AS PESSOAS EM FILAS,
SEGUINDO RECOMENDAGAO DO MINISTERIO
DA SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO AO
COVID-19, CONFORME ESPECIFICA.

Requerimento N° 66/2020

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA,
AILTON ANTONIO FUMACHI, CORNELIO
BAPTISTA ALVES, ROSELVIRA PASSINI, WILLIAN
JOSE DA SILVA SOARES, WASHINGTON
BORTOLOSSI

Assunto: SOLICITA AO EXMO. SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL INFORMACOES SOBRE A
SOLICITAQAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS
DO MUNICIPIO QUANTO A ANTECIPACAO DE
SUBVENCAO, CONFORME ESPECIFICA.

Requerimento N° 75/2020

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA, ALBERTO
HIROSHI BANDO, FERNANDO SOARES DA SILVA,
SERGIO LUIS RODRIGUES, THOMAS ANTONIO
CAPELETTO DE OLIVEIRA

Assunto: Solicita a Prefeitura Municipal de
ltafiba informacgdes sobre pagamentos de
direitos a funciondrios do Grupo Safe.

A Prefeitura de Itatiba solicita aos proprietérios de terrenos baldios que
procedam a limpeza dos seus terrenos, mantendo-os limpos, capinados e
isentos de materiais nocivos a salide e a coletividade sob pena de multa.

O terreno mal cuidado, com mato alto e sem fechamento adequado é
um atrativo para o descarte irregular de lixo e entulho, queimadas por
“incendiarios”, esconderijo para animais perigosos (aranhas, cobras,

escorpido e mosquitos), entre outros.

EVITE PROBLEMAS MANTENDO O SEU TERRENO LIMPO!

>= Faca o fechamento do seu lote (consulte a
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura ou a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Habitacao
para orientacdo sobre o fechamento
adequado);

== Faca CAPINACAO periddica, mantendo a
vegetacdo rasteira (mato, grama, capim)
abaixo de 30 cm, retirando todo o material
rogado e qualguer material inservivel (lixo,
entulho);

== Nunca utilize fogo para limpeza do
terreno:é crime!

== Nunca corte uma arvore sem consultar a
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura.

VALORES DAS MULTAS:

eFaltade limpeza doterrenc - 1 multa:
R$401,33. Reincidéncia: R$802,66;

o Utilizar fogo para limpeza ou facilitar
a ocorréncia de queimadas: R$802,67
(esse & o valor minimo, pode ser maior
se area queimada ultrapassar
300m?);.

® Corte de arvore sem autorizagao:
R$1.326,50

_@- Prefeitura (Q GOVERNO
de Itatiba ¥ PRESENTE

Itatiba, 21 de maio de 2020 - QUINTA-FEIRA

Previna-se contra o

e« Cubra a boca e o nariz ao
tossir ou espirrar;

FIQUE ATENTO

a esses sinais:

-FEBRE _ @

» Lave e higienize as maos
frequentemente com
agua e sabao ou alcool

{(‘ %

gel; -TOSSE 01 )
» Nao compartilhe objetos FALTADE AR

de uso pessoal;

-DIFICULDADES

« Mantenha ambientes RESPIRATORIAS

limpos e ventilados.
DUVIDAS: b ] )
Em Itatiba procure o Departamento de Vigilancia em Salde Eree}ctez;%iu[;g
Rua Jundiai, 998 - Jardim de Lucca - (11) 4538-6239 e
ou uma UBS mais proxima de sua casa. E&\gﬁ%

ITATIBA CONTRA A

DENGUE

CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS

—  PEQUENAS ATITUDES FAZEM TODA A DIFERENCA:

Mantenha
sempre as
calhas limpas

Verifique se
a caixa d‘dgua
estd bem fechada

Coloque areia
nos pratinhos
de plantas

Mantenhas as
garrafas sempre
viradas para baixo

Mantenha a lixeira
ou saco de lixo
sempre fechado

Guarde pneus
em locais cobertos

0 terreno mal cvidado, com mato alto e com descarte irregular de lixo Fickartiir
e entulho é um atrativo para o mosquito. de Itatiba

GOVERNO

PRESENTE

DENUNCIE: 3183-0640
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