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CONVOCAGAO PARA PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIO

A Secretaria Municipal de Educagao informa através do presente
que, apds andlise dos curiculos protocolados no periodo de 03/12/2019 &
10/12/2019, ficam os candidatos abaixo relacionados convocados
para realizagdo do processo de selecdo a vaga de estagio
remunerado, devendo comparecer no enderego, na data e hora
estabelecidos para avaliagdo (prova), abaixo indicados.

Candidatos com inscrigdo deferida para a 02 (duas) vaga de Estagio na
Secretaria de Educacdo (Centro de educagdo Ambiental)

Data da Prova: 18/12/2019

Hordrio: 13h30min as 15h00

Local da prova: Pago Municipal Prefeito Ettore Consoline, localizado na
Avenida Luciano Consoline, n® 600, Bairo do Engenho - Prédio Anexo (licitagcdo)

Contfeldo da prova: lingua portuguesa, conhecimentos gerais e Lei n°
11.788/2008 (Lei do Estdgio)

rensa Oficial

| Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo

QUINTA-FEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ITATIBA

Itatiba, 19 de dezembro de 2019

A Prefeitura Municipal de itatiba, através da sua Secretaria de Finangas, inforrma e da
publicidade ao Gabarito Oficial das Provas de Estagio aplicadas nos dias 13/12/2019, e
Classificacdo Final dos Candidatos pora as vagos de estagio no Deparamento de
Suprimentos e Secretaria de Finangos, conforme segue abaixo:

GABARITO
PROVA: SECRETARIA DE FINANCAS (SETOR DE SUPRIMENTOS)

Questdo 1 Attemativa A
Questao 2 Altemativa D
Questdo 3 Altemativa C
Questao 4 Atemativa C
Questao 5 Alternativa B
Questdo & Alternativa B
RESULTADO DA PROVA DE SELEGAO

SECRETARIA DE FINANGAS (SETOR DE SUPRIMENTOS)

Classificagdo Nome Nota Situagdo
e
Nome Inscicdo | CUE0 Vaga Compativel 10 Deolinda Mendoza 6.0 CLASSIFICADO
Gesto - Secretoia de Educagto (Cento de 20 Carmila Pass de Oliveira 55 CLASSIFICADO
Andreza AvesThompsan | 186 | ey Educagdo Ambientd de ltatiba) -
Femando Gabiiel de Santana 3.5 DESCLASSIFICADO
Andy Liu 189 Gestao - Secretaria de Educogdo (Centro de - -
Ambiental Educogao Amblental de itatiba) Heitor Rocha da Siva DESCLASSIFICADO -
Carcina Tedeschi 190 Gestao - Secretora de Educogdo (Centro de ALSENTE
ves Amblental Educagao Ambiental de Itatiba) Isabella Lorena Zanichell DESCLASSIFICADO -
AUSENTE

.
A Prefeitura Municipal de Ifotibo, através da sua Secretaria de Govemo, informa e dé
publicidode oo Gabarito Oficial dos Provas de Estagio oplicadas nos dios 18/12/2019, e
Clossificagdo Final dos Condidafos para as vogos de estagio nos deparfamentos da
Secretara de Obras e Senvigos PUblicos, conforme segue abaixo:

Obs. £m caso de empate, fem preferdncia, sucessivarmente, ofalcandidatofa) que:

1. tem idade igual ou superor o sessenfa ancs, afé o ulimo dia de inscrigdo neste
Processo de Recrutarmento e Selecdo para Estdgio, conforme arigo 27, pardgrafo unico:
aa lef 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estaluto do ldoso);

PROVA: SECRETARIA DE OBRAS E SERVG'08 PUBLICOS - SETOR DE PROJETCS G ooy a0 o ponis 19 101a 96 19ua pormguesa
Questdo 1 valor 0,5) Alternativa C GABARITO
Questdo 2 (valor 0,5) Atemativa B PROVA: SECRETARIA DE FINANGAS
Questao 3 (valor 0,5) Altemativa C Quesiao | Atemaiiva C
Questao 4 [valor 0,5) Altemativa C Questao 2 Atemaliva A
Questdo 5 (valor 0.5) Altemnativa E Questdo 3 Alternativa D
Questao 6 (valor 0,5) Altemnativa A Ceniaod prom———"
Questao 7 (valor 0,5) Altemativa B Py Jye——
Questao 8 (valor 0,5) Altemativa C pp—— e —
Suestdo 9 [valor 1.0 Atemattva B Questao 7 ‘Alterativa A
Questdo 10 (valor 1,0) Alternativa E U B prwm—y
Questdo 11 (valor 1,0) Alfemativa B =
Questao 12 (valor 1,0) Altemativa D RE&I&%@%@Q&S&SM
Questdo 13 (valor 1,0) Altemativa C
Questao 14 (valor 1,0) Alfernativa B Classificagao Nome Nota Situagao
i 1° lvan Schiavinatto Bonito 8,0 CLASSIFICADO
RmL@m&ﬁf&%ﬁgmﬁg CBRASE 22 Eliza Rabechi Degani 7.5 CLASSIFICADO
3° Gabriel Henrique Moreira 7.0 CLASSIFICADO
Classficagao Nome Nota Stuagbo Gabriel Zanuto Laurino DESCLASSIFICADO - AUSENTE
12 Leandra Nicolll de Souza 7.5 CLASSFICADO
20 Livia Borges Ercolin 7.0 CLASSFICADO Obs. £m caso de empate. fern preferéncia, sucessivamente, ofajcanaldatofa) que:
— - 1. temn idade igual ou superior a sessenfa anos, afé o uiimo dia de inscrigdo neste
3 Victona da Siva Marques 6,5 CLASSIFICADO Frocesso de Recrutarmento e Selecdo para Estogio, conforme arigo 27, pardgralo tnico,
40 Rodrigo Henvique Conti Fimino 6,0 CLASSFICADO do lel 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto oo Idoso);
50 Gabiielly Xavier Cordero da Siva| 5,0 CLASSFICADO é gjﬁfmﬂ’?&;’m’e’o @6 panias na prova de conhecimentas geras:
&° Beafriz Olivelra Belgini 45 DESCLASSIFICADO - - -
> Isobsio Rodigues 70 DESCLASSIFICADO GABARITO E CLASSIFICAGAO FINAL- PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIO
& Débora Aporecida de Souza DESCLASSIFICADO - AUSENTE_| - & prefeitura Municipal de Itatioa, através da sua Secretaria de Meio Ambiente
e lsadora Leone DESCLASSIFICADO - AUSENTE_ | o Agricultura, informa e dé publicidade ao Gabarito Oficial das Provas de
10° Thais Freire DESCLASSIFICADO - AUSENTE Estagio, aplicadas no dia 13/12/2019, e a Classificacao Final dos Candidatos

Obs. £m caso de empale, fern preferéncia, sucessivamente, ofajcandidalofal que:

1. fern ldode igual ou superior a sessenfa ancs, até o uifimo dia de inscrigdo neste Frocesso
ae Recrufamento e Selegdo para Estdgio, conforme arigo 27, pardgrafe unice, da let
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Esfatufo do idoso):

2. obfiver o maior numero ge ponios na prova ae conhecimentos especificos;

3. for mais idosofal.

para as vagos de estagio nos Deparfomentos da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura, conforme segue abaixo:

GABARITO DA PROVA PARA A COORDENADORIA DO BEM ESTAR ANIMAL —
COBEMA

A apuragdo do resultado teve como base os seguintes pardmetros:

Quesioes il | PonuosgoToal
Multipla
escolha (de |- 0.5 cada 45
1a9)
i Relecsee 3.0 55
(o) Post 25 ’
10,0
QUESTAO RESULTADO
1 C
2
3 D
4 B
5 c
-] C
7 E
8 B
9 A
NS
RESULTADO DA PROVA DE SELECAO PARA A COORDENADORIA DO BEM
ESTAR ANIMAL-COBEMA
CLASSIFICAGAO | NOME NOTA | STUAGAO
12 CAROLINE MILENA FONSECA 9.0 CLASSIFICADA
2 FRANCINE GONCALVES ROSA | 6,5 CLASSIFICADA

GABARITO DA PROVA PARA A SECAO DE RESIDUOS SOLIDOS

QUESTAD RESULTADO

1 B

2 A

3 [

4 B

5 o]

& E

7 A

8 E

9

10 c

RESULTADO DA PROVA DE SELEGAO PARA A SEGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
CLASSIFICAGAD NOME NOTA | STUAGAO

1@ TALITA FREAS DOS SANTOS 8 CLASSIFICADO
2 e 7 | classricapo
3° LUIS FELIPE BREDAIHOLI 7 CLASSIFICADO
40 CAROLINE ALVES TEDESCHI & CLASSIFICADA
5 ISIS CLAUS CATALANI & | classFicaDA
&° JULIA CANCIAN TENDOLINI -] CLASSIFICADA
7 A s 6 | classiricapa
g% ANDY LIU & CLASSIFICADO
9o KAIQUE GABRIEL SANCHEZ DA SILVA | & CLASSIFICADO




GABARITO DA PROVA PARA O DEPARTAMENTO/SEGAQ DE AREAS VERDES -
ARBORIZAGAO URBANA E SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE PRAGAS.
PARQUES, AREAS VERDES E JARDINS BOTANICOS

QUESTAD RESULTADO
1 B
2 D
3 E
4 E
5 c
6 B
7 c
8 D
9 A
0 c

RESULTADO DA PROVA DE SELEGAO PARA O DEPARTAMENTO/SEGAO DE
AREAS VERDES-ARBORIZACAO URBANA E SECAO DE ADMINISTRAGAO DE
PRAGAS, PARQUES, AREAS VERDES E JARDINS BOTANICOS

CLASSIFICAGAD NOME NOTA SMUACAD
= Aderson Costa Araljo MNeto 10 Classificado
pad Ana Padla Zuiani Petti 9 Classificada
3 Matasha Macias Martinez 7 Clossificada
49 Poula de Souza Neves & Classificada
52 Vitor Megrini Brochensqui 5 Clossificado
& Lanissa Santiogo Tolboga 3 Classificada

GABARITO DA PROVA PARA O DEPARTAMENTO/SEGCAO DE RECURSOS
HIDRICOS

QUESTAO RESULTADO
1 A
2 B
3 C
4 B
5 D
] D
7 c
8 A
9 C
10 B

EXPEDIENTE

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramacgdo: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de
Solidariedade: Mayara Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educoqoo
Anderson Wilker Sanfins; Secretdria de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa
Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Acdo Social, Trabalho e Renda:
Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secrefario de Finangas:
Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Salde: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Senvigos Publicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Govemo:
Jeferson Rubens Boava; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo:
Fernando Augusto Pacheco da Cruz; Secretario de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio de Esportes: Igor Hungaro;
Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia; Secretdrio de
Administracdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson
Ricardo Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Washington Borfolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicagcdo sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Comunicacdo Social e Gabinete do Prefeito, da
Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as tergas-feiras, quintas-feiras e
sdébados, podendo haver edicdes extras (de acordo com Lei N° 2963/1997
e Decretos regulamentadores). Distribuicdo digital certificada, de acordo
com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

RESULTADO DA PROVA DE SELEGCAO PARA O DEPARTAMENTO/SECAO DE
RECURSOS HIDRICOS

CLASSIFICACAO | NOME NOTA [ STUACAO
1@ Alessandro de Sousa Santos 7 CLASSIFICADO
o Aline Bionca Albuquerque 7 CLASSIFICADO
3 Luis Felipe Bredaiholi 7 CLASSIFICADO

GABARITO DA PROVA PARA O DEPARTAMENTO/SEGAO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL AGENDA AZUL

QUESTAQ RESULTADO
1 B
2 ]
3 c
4 ;
5 D
6 r
7 D
8 D
9 B
10 c

RESULTADO DA PROVA DE SELEGAO PARA O DEPARTAMENTO/SEGAO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL - AGENDA AZUL

CLASSIFICACAQ NOME NOTA | STUACAO

¢ Carcline Alves Tedeschi 8 CLASSIFICADA,
2e Luis Felipe Bredaiholi 8 CLASSIFICADO
3= Talita Freitas dos Santos 7 CLASSIFICADA
4e Isis Claus Catalani & CLASSIFICADA
g Aline Bianca de Albuguerque <] CLASSIFICADA,
&2 Andy Liu é CLASSIFICADO
7e Kaique Gabriel Sanchez da Siva | & CLASSIFICADO

Obs: Em caso de empate, temn preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato(a)
que:

1- term idade igual ou superior a sessenta anos, até o Uitimo dia de inscricao
neste Processo de Recrutomento e Selegdo para Estagio, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2- obter o rmaior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

3- for mais idoso(a).

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES.

Aos 10 (dez) dias do més de dezembro de 2019, as 9 horas,
reuniram-se A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA e os servidores abaixo relacionados, nas dependéncias do Auditério do
Paco Municipal, para tratar dos assuntos abaixo especificados:

Inicialmente, os membros presentes participaram da Integracao de
Novos Servidores, fendo sido abordados diversos temas, dentre os quais
questdes relacionadas & Saude e Seguranca do Trabalhador, Recursos Humanos
(apresentagdo de atestados, pedidos de férias e beneficios, efc.), Ouvidoria
da Prefeitura, Setor de Assistente Social, Engenharia, Fisioterapia e Psicologia
do SESMT, direitos e deveres dos servidores publicos.

Os profissionais do SESMT apresentaram relagdo de EPI's necessdrios
para os préximos 12 (doze) meses.

Os profissionais do SESMT informaram que a partir de fevereiro de 2020
serd redlizado mensalmente curso sobre formagdo de brigadistas para os
servidores municipais, a fim de capacitar sobre principios de combate a
incéndio e primeiros socorros basicos. As inscricdes deverdo ser feitas através

dos  seguintes e-mails:  areis@obras.itatiba.sp.gov.br e
wlima@adm.itatiba.sp.gov.br.

A Secretaria de Educagdo encaminhou o Oficio n° 510/2019 e apresentou
cronograma de limpeza das caixas d " dgua de fodas as Unidades Escolares.

Os profissionais do SESMT apresentaram modelo de check-list para que
0s membros da CIPA possam nomear comissdes e auxiliar na realizacdo de
vistorias nos prédios publicos e nos equipamentos, visando a elaboragdo do
Mapa de Risco.

Foi informado que foram realizadas visitas no PSF Cenfendrio e na EMEB
“Agenor Vedovello” no dia 4 de dezembro de 2.019, a fim de obter informacdes
visando a confecgdo do Mapa de Risco.

A referida Unidade de Salde j& possui Mapa de Risco, emitido pela
empresa terceirizada que a administra.

A partir do que foi observado na mencionada diligéncia, foi deliberado
e aprovado por fodos 0s membros presentes o encaminhamento de Oficio a
Secretaria de Saude solicitando adequacdo da sinalizagéo dos extintores
no local e informacodes acerca da distribuicdo de EPI's.

Quanto a Unidade de Educagdo, serd necessdria nova visita para concluir
a confeccdo definitiva do Mapa de Risco.

A partir do que foi observado na mencionada diligéncia, foi deliberado
e aprovado por fodos 0s membros presentes o encaminhamento de Oficio a
Secretaria de Educagdo solicitando verificacdo das seguintes situagdes:
sinalizag@o de seguranca das escadas, manutengdo de corimao e
adequacdo do sistema de emergéncia.

Foi agendada reunido extraordindria para o dia 22 de janeiro de 2020,
as 9h30mim, na Secretaria de Administragdo, para andlise dos acidentes de
trabalho ocorridos (NR 05, item 5.16, “I”), conforme Comunicados de Acidente
de Trabalho - CATs emitidos.

LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECO 236/2019
PREGAO 86/2019
Processo: 4540/2019

Aos 10 dias do més de dezembro de 2019, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n® 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada por DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n.©42.206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.© 367.738.988-70, neste ato denominada
simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 86/2019, e de outro
lado, a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 05/12/
2019, doravante denominada Formecedor, com base na Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n°® 5.769, de 28 de dezembro de
2009, tém entre si, justo e avencado a presente ata que, quando publicada,
terd efeifo de compromisso de fomecimento, observada as condigdes
estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado
nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificagdo, os pre¢os do fomecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fomecimento
de fraldas geridtricas, nas condigdes estabelecidas no ato convocatdrio.

FORNECEDOR: CUIDA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI
ENDEREGO: RUA CAETANO FUMACHI, n° 185, ITATIBA/SP
BAIRRO: REI DE OURO

CIDADE: ITATIBA ESTADO: SP
TELEFONE: 11/9.7644-9934 FAX:

CEP: 13253-550
CPF/CNPJ: 31.997.707/0001-48

CONDIQAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS
ltens Registrados:
N* Material Un. | Marca Modelo | Qtde. Prg. | Total Cancelado
Item Un.
1 1.06.05.0458.5 | UN | INCONTINENCE 6.000 RS | RS Niio
1.03 | 6.180,00

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO P

Fralda descartivel para adulto (para uso geridgtrico, pos-parto ¢ incontinéncia wrindria) - Cintura

até 50 a 80 em - Tam P peso de 30 kg a 40 kg, pratica, anatémica, ¢ confortivel com polpa de

celulose, gel polimero super absorvente, elisticos, filme de policiileno, fibras de polipropileno

adesivo termoplistico. Na embalagem deverio estar impressos todos os dados do fabricante, lote ¢

validade. (PACOTE CONTENDO DE 8 A 10 UNIDADES)

2 1.06.05.0459.3 | UN | INCONTINENCE | | 19.250 | 1,19 | RS
| 22.907.50

Niio

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO XG
Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pds-parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 120 4 160 em Tam XG peso acima de 80 kg, pratica, anatomica, e confortivel com
pnlpu de celulose, gel polimero super nbsnrvl:nll: elisticos, filme de polictileno, fibras de

pileno ¢ adesivo ter fi bal deveriio estar imp todos os dados do
I':hrlcame lote ¢ validade, (FACOTE CONTE\I}D DE 7 A 10 UNIDADES)

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O agjuste com ofs)
forecedor(es) registrado(s) serd formalizado pela Prefeitura mediante emissdo




de autorizacdo de fornecimento, observadas as disposicdes contidas no
Edital do PREGAO 86/2019.

2.1 = O compromisso de entfrega sé estard caracterizado mediante de
autorizagdo de formecimento, decorente desta Ata de Registro de Pregos e
Edital de PREGAO 86/2019.

2.2 - O(s) fomecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados,
fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a pratica de todos os atos necessdrios ao controle e administracdo da
presente Afa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 16 do
Decreto n° 5.769/09, o preco registrado poderd ser revisto em decoréncia de
eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA
convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

4.1 - Caso o forecedor registrado se recuse a baixar 0s pregos registrados,
a PREFEITURA poderd cancelar o registro e convocar todos os fomecedores
registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os
precos ndo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de noras federais
aplicaveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data da
publicagdo da respectiva Ata.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A
publicacdo fiel ou resumida desta Ata de Registro de Pregos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é condicdo indispensdvel para sua eficdcia, serd
imediata apds sua assinatura, conforme Art. 11 § 2° do Decreto n°® 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir questées relativas ao presente
compromisso de formecimento serd o Foro da Comarca de Itatiba, com prejuizo
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas
abaixo identificadas, que a tudo assistram e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CUIDA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI
VITOR HUGO DINI
RG: 41.470.946-9 CPF: 295.714.478-62

ANA CAROLINA DE CAMARGO AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG: 42.722.030-6

ATA DE REGISTRO DE PREGCO
PREGAO 86/2019
Processo: 4540/2019

237/2019

Aos 06 dias do més de dezembro de 2019, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE [TATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n°® 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada por DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n.© 42.206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.© 367.738.988-70, neste ato denominada
simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 86/2019, e de outro
lado, a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 05/12/
2019, doravante denominada Formecedor, com base na Lei Federal n® 8.666/
93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n° 5.769, de 28 de dezembro de
2009, tém entre si, justo e avencado a presente ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de fornecimento, observada as condigdes
estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado
nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificagdo, os precos do fornecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fornecimento
fralda geridtrica , nas condicdes estabelecidas no ato
convocatdrio.

FORNECEDOR: LOCAMAIS SERVICOS EIRELI-EPP

ENDEREGO: RUA BARAO DE MAUA, n® 450, GUARULHOS/SP

BAIRRO: PARQUE ESTRELA

CIDADE: GUARULHOS ESTADO: SP CEP: 07012-040

TELEFONE: (11) 2664-3444 FAX: CPF/CNPJ: 11.191.505/0001-05

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10 DDR PRAZO: ATE 10 DIAS

ltens Registrados:

N Material Un. | Marea Maodelo Otde. Prg. | Total Cancelado
Item Un.
1 1.06.05.0458.5 UN | TENA 2.000 RS RS Nio
1,02 | 2.040.00

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO P

Fralda descartivel para adulto (para uso geridtrico, pos-parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 50 a 80 cm - Tam P peso de 30 kg a 40 kg, pritica, anatbmica, ¢ confortivel
com polpa de celulose, gel polimero super absorvente, elisticos, filme de polictileno, fibras
de poliy il e adesivo termopld Na embalagem deverdio estar impressos todos os

dnllm. do fabricante, lote ¢ validade, (PACOTE CONTENDO DE § A 10 UNIDADES)

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com ofs)
fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pela Prefeitura mediante emissdo
de autorizagcdo de fornecimento, observadas as disposicdes contidas no
Edital do PREGAO 86/2019.

2.1 = O compromisso de entfrega sé estard caracterizado mediante de
autorizagcdo de formecimento, decorente desta Ata de Registro de Pregos e

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

la Prefeitura de Itatiba

Edital de PREGAO 86/2019.

2.2 - O(s) fornecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados,
fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos necessdrios ao controle e administracdo da
presente Afa.

4 - DOS PREGOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 16 do
Decreto n° 5.769/09, o pre¢o registrado poderd ser revisto em decoréncia de
eventual redu¢do daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA
convocar os fornecedores registrados para negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fomecedor registrado se recuse a baixar 0s pregos registrados,
a PREFEITURA poderd cancelar o registro e convocar todos os fomecedores
registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, os
precos nGo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data da
publicagdo da respectiva Ata.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A
publicacdo fiel ou resumida desta Ata de Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, serd
imediata apds sua assinatura, conforme Art. 11 § 2° do Decreto n°® 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir questoes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd o Foro da Comarca de Itatiba, com prejuizo
a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas
abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que tfambém o subscrevem.

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LOCAMAIS SERVICOS EIRELI-EPP
VITORIA ANDRESSA MACHADO DE JESUS
RG: 47.705.563-1 CPF: 403.359.598-81

ANA CAROLINA DE CAMARGO AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG: 42.722.030-6

ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO 86/2019
Processo: 4540/2019

238/2019

Aos 06 dias do més de dezembro de 2019, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n®
50.122.571./0001-77, representada por DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
Nn.© 42,206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.© 367.738.988-70, neste ato denominada
simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 86/2019, e de outro
lado, a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 05/12/
2019, doravante denominada Fornecedor, com base na Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n° 5.769, de 28 de dezembro de
2009, tém entre si, justo e avengado a presente ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de fornecimento, observada as condigdes
estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado
nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificacdo, os precos do fomecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de formecimento
fraldas geridtricas, nas condigdes estabelecidas no ato convocatdrio.

FORNECEDOR: QUALITY MEDICAL COM. DISTR. MEDICAM LTDA-EPP
ENDERECO: RUA DR°. GABRIEL DE REZENDE, n°® 343, SAO PAULO/SP
BAIRRO: VILA INVERNADA

CIDADE: SAO PAULOESTADO: SP CEP: 03350-005

TELEFONE: (11) 2021-4004 FAX: CPF/CNPJ: 07.118.264/0001-93
CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10 DDR PRAZO: ATE 10 DIAS

Itens Registrados:

N Material Un. | Marea Modelo | Qtde. Prg. | Total Cancelado

Ttem Un.

1 1.06.05.0456.9 | UN | SLIM 63.750 RS RS Niio
GERIATRICS 1.00 63,750,000

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO G
Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pos-parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 150 em Tam G peso acima de 70 kg, pritica, anatdmica, ¢ confortivel com polpa de
celulose, gel pollimero super absorvente, elisticos, filme de polietileno, fibras de polipropileno ¢
adesivo termoplistico. Na embalagem deverdio estar impressos todos os dados do fabricante, lote e
validade. { PACOTE CONTENDO DE 8 A 10 UNIDADES)
L06.05.0457.7 | UN | SLIM | 27.000 RS RS
GERIATRICS | ‘ 0,91 | 24.570,00
FRALDA GERIATRICA - TAMANHO M
Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pos parto e incontinéncia urindria) -
Cintura até 140 em Tam M peso de 40 a 70 kg, pratica, anatdmica, ¢ confortivel com polpa de
celulose, gel polimero super absorvente, eldsticos, llme de polietileno, fbras de polipropileno e
adesivo termoplistico. Na embalagem deverdio estar impressos todos os dados do fabricante, lote e
validade. { PACOTE CONTENDO DE 8 A 10 UNIDADES)
3 L.06.05.0459.3 | UN | SLIM ‘ 57.750 RS
GERIATRICS 1,15
FRALDA GERIATRICA - TAMANHO XG
Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pos-parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 120 4 160 cm Tam XG peso acima de 80 kg, priatica, anatdmica, ¢ confortivel com
mlpa de :eluluse gel polimera auper ul:mnenlc. elisticos, Mime de ||olk-lircno fibras de
e adesivo ter deverdio estar impressos todos os dados do
l'allrltlnlt. loie ¢ validade, (PACOTE CO\TI‘ NDO DE 7 A 10 UNIDADES)

| Niio

RS
66.412,50

Nio

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s)
formnecedor(es) registrado(s) serd formalizado pela Prefeitura mediante emissdo
de autorizagdo de fomecimento, observadas as disposices contidas no
Edital do PREGAO 86/2019.

2.1 — O compromisso de entrega sé estard caracterizado mediante de
autorizagdo de fomecimento, decorente desta Afa de Registro de Precos e
Edital de PREGAO 86/2019.

2.2 - O(s) fomecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados,
fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a validade
desta Afa de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos necessdrios ao controle e administragdo da
presente Afa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 16 do
Decreto n® 5.769/09, o preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA
convocar os fornecedores registrados para negociar © Novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados,
a PREFEITURA poderd cancelar o registro e convocar fodos os fomecedores
registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.,

4.2 - Duranfe o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os
precos ndo serdo reajustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicdveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data da
publicagdo da respectiva Ata.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A
publicacdo fiel ou resumida desta Ata de Registro de Pregos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é condicdo indispensdvel para sua eficdcia, serd
imediata apds sua assinatura, conforme Art. 11 § 2° do Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd o Foro da Comarca de ltatiba, com prejuizo
a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas
abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

QUALITY MEDICAL COM. DISTR. MEDICAM LTDA-EPP
CAIO HENRIQUE FABBRI
RG: 33.612.729-7 CPF: 310.229.168-66

ANA CAROLINA DE CAMARGO AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG: 42.722.030-6

ATA DE REGISTRO DE PRECO 239/2019
PREGAO 86/2019
Processo: 4540/2019

Aos 06 dias do més de dezembro de 2019, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE [TATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jd De Lucca, em liatiba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada por DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n.° 42,206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.° 367.738.988-70, neste ato denominada
simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 86/2019, e de outro
lado, a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 05/12/
2019, doravante denominada Fornecedor, com base na Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n° 5.769, de 28 de dezembro de
2009, t&m entre si, justo e avencado a presente afa que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de fornecimento, observada as condicdes
estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado
nesta PREFEITURA, observada a ordem de classificagdo, os pregos do fomecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fornecimento
de fraldas geridirica, nas condicdes estabelecidas no ato convocatério.

FORNECEDOR: RCV DO BRASIL EIRELLI - ME

ENDEREGO: RUA JOSE ROMERA, n° 432, BIRIGUI/SP

BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL AMERICA

CIDADE: BIRIGUIESTADO: SP CEP: 16202-214

TELEFONE: 18/3644-4218  FAX: CPF/CNPJ: 24.067.457/0001-81
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR PRAZO: ATE 10 DIAS

Itens Registrados:

N* Material Un. | Marca [ Modelo | Otde. Prg. | Total Cancelado
Item Un.
1 1.06.05.0456,9 | UN | BIOFRAL | 21.250 RS RS Nio

118 | 25.075.00

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO G
Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pds-parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 150 em Tam G peso acima de 70 kg, pritica, anatémica, ¢ confortivel com polpa de
celulose, gel pollimero super absorvente, elisticos, filme de polietil fibras de polipropil ]
adesivo termoplistico. Na embalagem deveriio estar impressos todos os dados do fabricante, lote ¢
validade. { PACOTE CONTENDO DE § A 10 UNIDADES)
2 1.06.05.0457.7 | UN | BIOFRAL | | 9.000 RS RS
104 | 9.360,00

| Niio

FRALDA GERIATRICA - TAMANHO M

Fralda descartivel para ADULTO (para uso geridtrico, pds parto ¢ incontinéncia urindria) -
Cintura até 140 cm Tam M peso de 40 a 70 kg, pratica, anatdmica, ¢ confortivel com polpa de
celulose, gel polimero super absorvente, elisticos, filme de polictileno, fibras de polipropileno e
adesivo termoplistico. Na embalagem deveriio estar impressos todos os dados do fabricante, lote ¢
validade. ( PACOTE CONTENDO DE 8 A 10 UNIDADES)




2 - DA

EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O aqjuste com ofs)
fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
autorizag@o de fomecimento; ordem de
servico, observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 86/2019.

2.1 = O compromisso de entrega so
estard caracterizado mediante de
autorizacdo de formecimento, decorente
desta Ata de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 86/2019.

2.2 — O(s) fomecedor(es) registrado(s),
dentro dos quantitativos estimados, fica(m)
obrigado(s) a atender todos os pedidos
efetfuados durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard a
pratica de todos os atos necessdarios ao
controle e administragdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer fempo,
conforme previsto no Art. 16 do Decreto n®
5.769/09, o preco registrado poderd ser revisto
em decorréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado, cabendo
a PREFEITURA convocar os fornecedores
registrados para negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fomecedor registrado se
recuse a baixar os precos registrados, a
PREFEITURA poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores registrados
para oferecerem novas propostas, gerando
novo julgamento e adjudicacdo para esse
fim.

4.2 — Durante o periodo de validade
da Ata de Registro de Pre¢os, 0s precos ndo
serdo reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais aplicéveis
d espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata
terd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data da publicagdo
da respectiva Ata. B

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo fiel
ou resumida desta Ata de Registro de Precos
na Imprensa Oficial do Municipio, que é
condigcdo indispensdvel para sua eficdcia,
serd imediata apds sua assinatura, conforme
Art. 11 § 2° do Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questoes relativas ao presente compromisso
de fomecimento serd o Foro da Comarca de
ltatioa, com prejuizo a qualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente instrumento
para todos os fins previstos em direito, na
presenga das duas testemunhas abaixo
identificadas, que a fudo assistiram e que
também o subscrevem.

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RCV DO BRASIL EIRELLI - ME
FRANCISCO FERNANDO FRIED
VENTURA
RG: 30.265.448-3 CPF:
280.232.548-55

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG: 42.722.030-6

Pregdo Presencial N° 118/2019,
Edital N° 143/2019, Tipo Menor Preco
por lfem. Objeto: O registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
contratagcdo de vagas em clinica de
fratamento psiquidtrico para adolescentes.
O credenciamento e os envelopes de Precos
e Habilitagdo serGo recebidos no dia 16
de janeiro de 2020, das 9 horas as
9h30min., na Secdo de Licitacdes, Av.
Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca.

O ediital fica disponivel no endereco acima
das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.
(011)3183-0655. Eloisa Batista Diniz —
Pregoeira.

Pregdo Presencial N° 119/2019,
Edital N° 144/2019, Tipo Menor Preco
por ltem. Objeto: O registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
contratagdo de vagas em clinica de
fratamento de dependéncia guimica em
regime de contenc¢do para adolescentes. O
credenciamento e os envelopes de Pregcos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 17 de
janeiro de 2020, das 9 horas as
9h30min., na Secdo de Licitagdes, Av.
Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca.
O ediital fica disponivel no endere¢o acima
das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br.  Informagoes:
1el.(011)3183-0655. Fldvio Augusto Vicentini
—Pregoeiro.

PREGAO EXCLUSIVO PARA ME E
EPP - Pregdo Presencial N© 120/2019, Edital
N° 145/2019, Tipo Menor Preco por Item.
Objeto: Aquisicdo de equipamento de
fisioterapia, para entrega imediata. O
credenciamento e os envelopes de Pregcos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 20 de
janeiro de 2020, das 9 horas as
9h30min., na Secdo de Licitagoes, Av.
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de Lucca.
O ediital fica disponivel no endere¢o acima
das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.bor. Informagdes: tel.(11)
3183-0655. Maria Angela Camargo Correa
de Lima - Pregoeira.

PREGAO EXCLUSIVO PARA ME E
EPP: Pregdo Presencial N° 121/2019, Edital
N° 146/2019, Tipo Menor Preco por ltem.
Objeto: O registro de pre¢os, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual contratagdo
de servicos de agenciomento de viagens
corporativas. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitacdo serdo
recebidos no dia 21 de janeiro de
2020, das 9 horas as 9h30min., na
Secdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline,
600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel
no enderec¢o acima das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes: tel(11)
3183-0655. Thais Andressa Constantino —
Pregoeira.

Pregdo Presencial N° 122/2019,
Edital N° 147/2019, Tipo Maior Oferta
por ltem. Objeto: Concessdo de exploragdo
de atividade comercial em espagos publicos
localizados no Municipio de Itatiba, visando
a manutengdo das dreas verdes e do
mobiliério urbano de uso e utiidade publica,
em conformidade com as cldusulas e
condigcdes contidas neste Edital e seus
anexos. O credenciamento e os envelopes
de Precos e Habilitagao serdo recebidos no
dia 27 de janeiro de 2020, das %9h
as 9h30, na Secdo de Licitagdes, Av.
Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca.
O ediital fica disponivel no endereco acima
das 9h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br.  Informagodes:
fel,(11)3183-0655. Adriana Stocco —-Pregoeira.

Concorréncia Publica n° 08/
2019, Tipo Menor Prego Global - Edital n°
148/2019 — Objeto: Confratagdo de empresa
para execucdo de recapeamento da Rua
Henrique Pizz, bairro Itatiba Park - Itatiba/Sk,
com fornecimento de material e mdo-de-
obra, em conformidade com o projeto
bdsico, planilha orgamentdria e demais
elementos constantes do edital, disponivel
na infegra, na Secdo de Licitacdes, Av.
Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca e
endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br. A
entrega dos envelopes se encerrard no
dia 03 de fevereiro de 2020, as 10
horas. Fone (11) 3183-0655. Adriana Stocco
- Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacoes.

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

DEFPARTAMENTO
DE T RANSITO

RELAGAO DE PROTOCOLOS

Periodo: 17/12/2019 & 17/12/2019 - Tipo Protocolo: RECURSO DE MULTA EM 1 INSTANCIA - Resultado: Todos - Ref.: Data do Julgamento

Protocolo Tipo Auto Infragdo Data P Data Julg: R
436/2019 17 INSTANCIA L75117781-1 22/11/2018 17122019 DEFERIDO
43772018 1% INSTANCIA EODO0093952-1 221172019 1711272019 INDEFERIDO
438/2018 1" INSTANCIA E0000085103-1 25M11/2019 1711212019 INDEFERIDO
439/2018 1% INSTANCIA R461488-1 2511172018 1711272019 INDEFERIDO
44002018 1" INSTANCIA E0D00093414-1 26M11/2018 17122018 INDEFERIDO
441/2018 1% INSTANCIA R466502-1 271172019 171122019 DEFERIDO
442/2019 1" INSTANCIA EODO0086881-1 28112019 1711272019 INDEFERIDO
44372019 17 INSTANCIA EQDO0093482-1 2971172018 171122019 INDEFERIDO
4442018 1" INSTANCIA E0000091062-1 021212019 171122019 INDEFERIDO
445/2019 1% INSTANCIA R465161-1 021272019 17122019 INDEFERIDO
4462018 1" INSTANCIA PO0G6508-1 03M2/2018 1711212019 INDEFERIDO
447/2019 1% INSTANCIA EQ000091823-1 03M2/2019 171122019 DEFERIDO
4482018 1" INSTANCIA L75116258-1 051272019 17122019 INDEFERIDO
449/2019 1% INSTANCIA PO02543-1 051272019 1711212019 INDEFERIDO
45002018 1% INSTANCIA L75117584-1 061272019 17122018 INDEFERIDO
451/2019 1% INSTANCIA R453224-1 291112019 1711212019 INDEFERIDO
452/2018 1% INSTANCIA R451727-1 2911172019 17122019 INDEFERIDO
4532019 1% INSTANCIA R451621-1 291112019 17122019 INDEFERIDO
4542018 1" INSTANCIA R452032-1 29M11/2019 1711212019 INDEFERIDO
455/2019 17 INSTANCIA R452040-1 29/11/2019 1711212019 INDEFERIDO
456/2018 1% INSTANCIA R451356-1 29M1/2019 17122019 INDEFERIDO
457/2019 1% INSTANCIA R451222-1 29/11/2019 1711212019 INDEFERIDO
4582018 1% INSTANCIA R451221-1 291172019 17122019 INDEFERIDO
458/2019 1% INSTANCIA R451219-1 29/11/2019 1711272018 INDEFERIDO
480/2018 1% INSTANCIA R45121241 29M1/2018 17122019 INDEFERIDO
461/2019 1% INSTANCIA R452661-1 291112019 17122019 INDEFERIDO
462/2019 1% INSTANCIA R451506-1 291172019 17122018 INDEFERIDO
463/2019 1% INSTANCIA E0000093716-1 09/12/2019 17122019 INDEFERIDO
464/2018 1% INSTANCIA EODO0094523-1 10M2/2018 1711272019 INDEFERIDO
485/2019 17 INSTANCIA E0000093970-1 11122018 171272019 DEFERIDD
466/2018 1% INSTANCIA EOD00094706-1 11122018 1711272019 DEFERIDO
4B7/2019 17 INSTANCIA L75115432-1 111122018 1711272019 DEFERIDO
488/2019 1% INSTANCIA L75112287-1 111272018 1711272019 INDEFERIDO
469/2018 1% INSTANCIA R458743-1 111212018 1711272019 INDEFERIDO

Para os processos INDEFERIDOS cabe recurso em 29 Insténcia - CETRAN, atfé 30 dias da data do resultado.

NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5127/2018

ltatiba, 17 de dezembro de 2019

PREGAO (PRESENCIAL) N° 99/2018
REFERENCIA: EDITAL N° 116/2018

NOTIFICAGAO

Notificamos a contratada BOA VISTA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ 24.137.809/0001-28, a redlizar a entrega no prazo de

03 (trés) dias, contados a partir do recebimento desta, dos itens constantes da autorizagdo de fornecimento n° 2575/2019.

Esclarecemos que a autorizacdo de forecimento foi enviada no dia 13 de novembro, sendo o prazo de entrega de 30 (frinta) dics,
estando portanto, vencido o prazo.
Informamos ainda que a recusa na entrega pode ensejar nas sangdes previstas na Cldusula XIX do Edital n® 116/2018

Igor Hungaro

Secretdrio de Esportes



DESPACHO

Processo n°: 20195332

Interessada: Prefeitura Municipal
de ltatiba

Assunto: Aquisicao de
microcomputadores

Tratam-se de recursos administrativos
inferpostos pelos licitantes Daten Tecnologia
[fda. e G Partner Tecnologia Eireli no dmioito
do pregdo n° 90/2019 (edital n° 109/
2019). cujo objeto é a aquisicdo de
microcomputadores, em face da decisdo
que as desclassificou e declarou como
vencedoras as empresas Positivo
Tecnologia S.A. e RD Informdatica
Lida.

Em apertada sintese, as recorrentes
alegam que os produtos ofertados pelas
mesmas Nos respectivos lofes a que disputam
atendem plenamente o edital (fls. 1159/1173
e 1175/1183).

Em sede de contrarazdes, as empresas
Positivo Tecnologia S.A. e RD
Informdtica Ltda. afirmam que os
produtos ofertados pelas recorrentes ndo
suportam o baramento minimo de 8GT/s,
em arquitetura DM, exigido pelo instrumento
convocatério, devendo ser mantida a
decisdo que desclassificou as duas licitantes
(fls. 1189/1196 e 1199/1203).

O Departamento de Tecnologia da
Informac¢do, gestor da aquisicdo dos
equipamentos, informou que o descritivo dos
microcomputadores que se pretende comprar
foi elaborado com base naqueles j&
utilizados pela Administragdo, e visando
estabelecer uma padronizagdo. Com
relacdo 0os recursos interpostos, manteve a
decisdo anteriormente proferida, uma vez
gue os equipamentos ofertados ndo
atendem aos requisitos do edital —fl. 1207.

Nesse mesmo sentido manifestou-se a
pregoeira, pugnando pela manutengdo da
decisdo, enfatizando, ainda, que “ndo
houve na fase de publicagGo do edital
qualquer questionamento em relagcéo a esta
especificacdo” - fls. 1208/1209.

Passo a decidir.

A Administragcdo Publica s6 pode
contratar mediante abertura de licitagdo,
sendo que qual seja a modalidade
adotada, deve-se garantir a observancia
dos principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, igualdade, vinculagdo ao
instfrumento convocatdrio e julgamento
objetivo, previstos expressamente na Lei n°
8.666/1993.

Os recursos apresentados englobam
aspectos eminentemente técnicos
relacionados ao atendimento de exigéncias
relativas aos produtos ofertados pelas
empresas, e que foram definidos apds
andlise realizada pelo Departamento de
Tecnologia da Informagdo.

Uma vez que cerfificado, por este
departamento técnico, que as
especificacoes dos produtos ofertados pelas
recorrentes ndo atendem as exigéncias
previstas no edital, em contraponto ao das
empresas declaradas vencedoras, que
possuem plena comespondéncia com aquilo
gue se pretende adquirir, ndo vislumbra-se
argumentos para reformar as decisdes ate
entdo proferidas.

Pelo exposto, considerando todas as
informacdes e documentos acostados aos
autos, bem como as conclusdes exaradas
pelo Departamento de Tecnologia da
Informagao e pela Pregoeira do certame,

NEGO PROVIMENTO «@o0s recursos
administrativos interpostos pelas licitantes
Daten Tecnologia Ltda. e G Partner
Tecnologia Eireli no dmbito do pregdo n®
90/2019 (edital n° 109/2019), cujo
objeto & a aquisicdo de microcomputadores,
em face da decisdo que as desclassificou
e declarou como vencedoras as empresas
Positivo Tecnologia S.A. e RD
Informatica Ltda.

Em observancia a item 9.4 do edital,
ADJUDICO € HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo as proponentes
vencedoras:

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

[fem 1 - 1568 UN, MICROCOMPUTADOR,
com processador de 4 nlcleos (4 Threads);
PROCESSADOR: Arquitetura x86 de 32-bit/
64bit. Velocidade clock real de no minimo
3.5 GHz. 04 (quatro) nucleos fisicos, 4 (quatro)
“threads” e cache de 4 MB. Litografia de no
mdximo 14 nandmetros. Cache de minimo
de 4MB. Deve possuir processador grafico
integrado, conforme anexo |. Marca -
POSITVO D-6200, valor unitdrio de R$3.150,00
(frés mil cento e cinquenta reais) e valor total
de R$497.700,00 (quatrocentos e noventa e
sete mil setecentos reqis).

RD INFORMATICA LTDA

[fem 2 - 52 UN, MICROCOMPUTADOR,
com processador de 4 nlcleos (4 Threads);
PROCESSADOR: Arquitetura x86 de 32-bit/
64bit. Velocidade clock real de no minimo
3.5 GHz. 04 (quatro) nucleos fisicos, 4 (quatro)
“threads” e cache de 4 MB. Litografia de no
mdximo 14 nandmetros. Cache de minimo
de 4MB. Deve possuir processador grafico
infegrado, conforme Anexo |. Marca - POSITVO
D-6200, valor unitario de R$4.090,00 (quatro
mil noventa reais) e valor total de
R$212.680,00 (duzentos e doze mil seiscentos
e oitenta reais).

ASecao de Licitagdes para as medidas
de direito, na conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

ltatiba, 16 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE

OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.296, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o credito adicional
suplementar no valor de RS 4.165.578,88
(quatro milhdes, cento e sessenta e cinco
mil, quinhentos e setenta e oito reais e oitenta
e oito centavos), mediante suplementagdo
das dotagdes orgamentdrias consignadas
no orgamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

la Prefeitura de Itatiba

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 137.100,00
(cento e trinta e sete mil e cem reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 — Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.1.90.94.00 - |Indenizagbes e
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemno

Valor a Suplementar = R$ 14.000,00
(quatorze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemno

Valor a Suplementar = R$ 50.500,00
(cinquenta mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemno

Valor a Suplementar = R$ 23.400,00
(vinfe e trés mil e quatrocentos reais)

(Decreto n° 7.296/19)fls. 02

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 118.000,00
(cento e dezoito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.059 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 5.150,00 (cinco
mil e cento e cinquenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.02 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de
Itatiba

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0014.2.062 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Itatiba

Valor a Suplementar = R$ 11.100,00
(onze mil e cem reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais

08.244.0014.2.012 - Subvencdes a
Instituicoes Privadas

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Socidal,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Rendo/

Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 7.241,23 (sete
mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte e
rés centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 3.654,77 (trés
mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
sefenta e sete centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragc&o

02.05.01 - Secretaria da Administrag&o

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

(Decreto n° 7.296/19)fls. 03

Valor a Suplementar = R$ 154.000,00

(cento e cinquenta e quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.37.00 - Locag¢do de Mdao-de-
Obra

13.392.0011.2.050 - Promoc¢dao/
Participag&o de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Suplementar = R$ 2.499,96 (dois
mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

13.392.0011.2.050 - Promocdo/
Participag&o de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Suplementar = R$ 52.402,50
(cinquenta e dois mil, quatrocentos e dois
reqis e cinquenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Culttura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

23.695.0012.2.0564 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Turistno

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (sete
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.31.00 - Premiag¢odes Culturais,
Artisticas, Cientificas, Desportivas

27.811.0010.2.053 - Promogdo/
Participacdo em Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = R$ 11.600,00
(onze mil e seiscentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretfaria de Esportes

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

27.812.0010.1.022 - Aquisicdo/
Construgcdo/ Ampliagdo/  Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados a
Centros Esportivos

Valor a Suplementar = R$ 27.100,00
(vinte e sefe mil e cem reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacéo/
Educacéo Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educagdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00 (nove
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
(Decreto n° 7.296/19)fls. 04

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 1.267.000,00
(hum milhéo e duzentos e sessenta e sete
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 - Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Suplementar = RS 1.214.355,00
(hum milhdo, duzentos e quatorze mil e
trezentos e cinquenta e cinco reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remunerac&o de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 36.000,00
(frinta e seis mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.14 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Outras Despesas com Manutencdo
e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica

3.1.90.94.00 - Indenizagbes e
Restituicoes Trabalhistas

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras
Despesas ~ com Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 13.000,00
(treze mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.005 - Pagamento de
Aposentadorias do Executivo

Valor a Suplementar = R$ 22.000,00
(vinfe e dois mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 18.000,00
(dezoito mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.02 - FMMA - Fundo Municipal de
Meio Ambiente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo



18.541.0009.2.089 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Fundo Municipal de Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 9.849,32 (nove
mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
frintfa e dois centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

(Decreto n° 7.296/19)fls. 05

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0003.2.017 — Manutengdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 18.000,00
(dezoito mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos/ Transito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

156.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Transito

Valor a Suplementar = R$ 57.000,00
(cinguenta e sete mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 272.000,00
(duzentos e setenta e dois mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.1.90.94.00 - Indenizagbes e
Restituicoes Trabalhistas

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 9.800,00 (nove
mil e oitocentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 2.516,90 (dois
mil, quinhentos e dezesseis recis e noventa
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 16.742,00
(dezesseis mil e setecentos e quarenta e dois
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

(Decreto n° 7.296/19)fls. 06

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 139.000,00
(cento e trinta e nove mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 332,20
(frezentos e tiinta e dois redis e vinte centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo
Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 32.032,80
(tinta e dois mil, frinfa e dois reais e oitenta
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.180,00 (hum
mil e cento e oitenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitaria

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 - Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Sanitaria

Valor a Suplementar = R$ 34.000,00
(trinta e quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo

Municipal de  Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica
Valor a Suplementar = R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de  Saude/  Vigil@ncia
Epidemiolégica

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo
Gratuita

10.305.0007.2.030 - Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildneia Epidemiologica

Valor a Suplementar = RS 10.022,20
(dez mil, vinte e dois reais e vinte centavos)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico
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3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Salde/ Suporte Profildtico e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 26.000,00
(vinte e seis mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidadéo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 151.000,00
(cento e cinquenta e um mil reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO = R$
4.165.578,88 (quatro milhdes, cento e
sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e
oito reqis e oitenta e oito centavos)

Art. 2°, Os recursos necessdrios a
execucdo do disposto no presente decreto
correr@do por conta do excesso de
arecadagdo a verificar no corrente exercicio,
do superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial de 2018 e pela anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeifo

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeifo

02.01.01 - Gabinete do Prefeifo

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas
com Locomogdo

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = RS 6.000,00 (seis mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.080 - Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mildas de Pronfo Pagamento

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.067 - Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial

Valor a Anular = R$ 3.500,00 (frés mil e
quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.03 - Secretaria de Governo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Anular = R$ 4.500,00 (quatro mil
e quinhentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.03 - Secretaria de Governo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.03.00 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0004.2.008 — Manutencdo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos

Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.03.00 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0004.2.008 — Manutencdo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Socidal,
Trabalho e Renda

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.059 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Anular = R$ 17.250,00
(dezessete mil e duzentos e cinquenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Socidal,
Trabalho e Renda

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
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11.333.0014.2.060 — Manutencdo do
Programa de Incentivo ao Trabalhador,
Qualificacdo e Requdlificacdo Profissional

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragdo

02.05.01 - Secretaria da Administragdo

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracé@o

Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administrac&o

02.05.01 — Secretaria da Administrac&o

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracéo

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.05.00 — Secretaria da Administrag&o
02.05.01 — Secretaria da Administrac&o
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de

Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento
Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.06.00 — Secretaria de Assuntos
Institucionais

02.06.01 - Secretaria de Assuntos
Institucionais

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0005.2.087 — Manutencdo da
Secretaria de Assuntos Institucionais

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turisno/ Cultura

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

13.392.0011.2.050 - Promog¢dao/
Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 13.000,00 (freze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

13.392.0011.2.049 - Manuteng¢do da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 11.000,00 (onze mil
reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

23.695.0012.2.050 - Promogao/
Participagdo de Eventos Cutturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 8.000,00 (oito mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas
com Locomogdo

27.811.0010.2.053 - Promocao/
Participacdo em Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

27.812.0010.2.082 - Manutencdo da
Secretfaria de Esportes

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.08.00 — Secretaria de Esportes
02.08.01 - Secretaria de Esportes



3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
27.812.0010.2.082 - Manutencdo da
Secretaria de Esportes
Valor a Anular = R$ 38.700,00 (finta e
oito mil e setecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educacao/
Merenda Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0008.2.041 - Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 1.214.355,00 (hum
milhdo, duzentos e quatorze mil e frezentos e
cinquenta e cinco reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 — Obriga¢des Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (frés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

12.361.0008.2.036 - Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 18.000,00 (dezoito
mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.14 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Outras Despesas com Manutencdo
e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras
Despesas com Manuten¢do e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 13.000,00 (treze mil
reqis)

Indenizagbes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.14 - Secretaria da Educagao/
FUNDEB/ Outras Despesas com Manutencdo
e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras
Despesas com Manuten¢d&o e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.01 - Secretaria de Finangas

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0004.2.009 - Manutengdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Anular = R$ 421.000,00
(quatrocentos e vinte e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 27.000,00 (vinte e
sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0003.2.017 - Manutengdo da

Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administragcdo

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PuUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0003.2.017 - Manutengdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administra¢cdo

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (finta mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.452.0003.2.018 - Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Servicos Urbanos

Valor a Anular = R$ 118.100,00 (cento e
dezoito mil e cem reaqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

156.452.0003.2.018 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Senvicos Urbanos

Valor a Anular = R$ 18.000,00 (dezoito
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragcdo Geral

3.3.90.37.00 - Locacdo de Mdéo-de-
Obra

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracéo

Valor a Anular = RS 11.000,00 (onze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragcdo Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.122.0007.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 13.000,00 (freze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 9.800,00 (nove mil e
oitocentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 - Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 48.000,00 (quarenta
e oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial
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3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.047 - Prestadores de
Senvigos de Saude

Valor a Anular = R$ 421.000,00
(quatrocentos e vinte e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de  Saude/  Vigildncia
Epidemioldgica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigilncia Epidemiolégica

Valor a Anular = R$ 10.022,20 (dez mil,
vinte e dois redais e vinte centavos)

(Decreto n° 7.296/19)fls. 13

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.074 — Manutencdo do
Fundo Municipal de Seguranga Publica

Valor a Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidadao

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0002.2.080 - Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguran¢a do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.3.90.37.00 - Locag¢do de Mdao-de-
Obra

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidadao/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 36.000,00 (frinta e
seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.3.90.37.00 - Locag¢do de Mdao-de-
Obra

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 39.000,00 (frinta e
nove mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
4.026.127,20 (quatro milhdes, vinte
e seis mil, cento e vinte e sete reais
e vinte centavos)

Excesso de arrecadagdo a
verificar no corrente exercicio = R$
97.935,26 (noventa e sete mil,
novecentos e frinta e cinco reais e

vinte e seis centavos)

Superavit Financeiro apurado no
balanco patrimonial de 2.018 = R$
41.516,42 (quarenta e um mil,
quinhentos e dezesseis reais e
quarenta e dois centavos)
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Art. 3°. Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 12 de novembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdario de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.300, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de RS 6.014.665,35
(seis milhdes, quatorze mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos), mediante suplementacdo das
dotacdes orgamentdrias consignadas no
orcamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.090 — Manutenc&o do
Gabinete do Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 900,00
(novecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutenc@o da
Secretaria de Govemno

Valor a Suplementar = R$ 149.000,00
(cento e quarenta e nove mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Govemo
(Decreto n° 7.300/19)fls. 02

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Govemo
02.02.01 — Secretaria de Govemo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = RS 172.900,00
(cento e setenta e dois mil e novecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracd@o

Valor a Suplementar = R$ 59.000,00
(cinquenta e nove mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.050 - Promogdo/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

27.812.0010.2.082 - Manutencdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 4.000,00
(quatro mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
(Decreto n° 7.300/19)fls. 03

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/
Educagdo Infantil/ Creches

3.1.90.04.00 - Contratac&o por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/
Educagdo Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (sefe
mil reqis)



02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.01 - Secretaria da Educacdao/
Educagdo Infantil/ Creches

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS 111.000,00
(cento e onze mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Creches

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 30.000,00
(frinta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 14.000,00
(quatorze mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagéo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 80.000,00
(oitenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 44.965,35
(quarenta e quatro mil, novecentos e
sessenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 23.000,00
(vinte e frés mil reqis)

(Decreto n° 7.300/19)fls. 04

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 1.341.000,00
(hum milhdo e trezentos e quarenta e um mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 323.000,00
(frezentos e vinte e trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do

Ensino Regular
Valor a Suplementar = R$ 122,700,00
(cento e vinte e dois mil e setecentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.04 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Educagdo de Jovens
e Adultos

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educagdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdao/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagcdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 34.000,00
(tinta e quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.04.00 - Contratagcdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 82.000,00
(oitenta e dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 721.000,00
(setecentos e vinte e um mil reqis)

(Decreto n° 7.300/19)fls. 05

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adulfos

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00 (nove
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 - Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 347.000,00
(frezentos e quarenta e sefe mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 126.000,00
(cento e vinte e seis mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (irés
mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.02 - FMMA — Fundo Municipal de
Meio Ambiente

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.089 - Manuftencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Fundo Municipal de Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 16.000,00
(dezesseis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvigos
PuUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 - Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 325.800,00
(tfrezentos e vinte e cinco mil e oitocentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Saneamento

(Decreto n° 7.300/19)fls. 06

Valor a Suplementar = R$ 200.000,00

(duzentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos/ Transito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Trénsito

Valor a Suplementar = R$ 38.000,00
(finta e oito mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 553.000,00
(quinhentos e cinquenta e frés mil recis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil redis)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 188.000,00
(cento e oitenta e oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Salde/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis
mil reqis)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

(Decreto n° 7.300/19)fls. 07

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.031 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica/ UPA

Valor a Suplementar = R$ 282.400,00
(duzentos e oitenta e dois mil e quatrocentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitaria

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 40.000,00
(quarenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitaria

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

10.304.0007.2.029 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 500,00
(quinhentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo

Municipal de  Saude/  Vigildncia
Epidemiolégica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemiolégica
Valor a Suplementar = R$ 33.000,00
(trinta e trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 — Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profilatico e
Terapéutico

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profildtico e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 34.000,00
(finta e quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.16.00 -
Variaveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.074 — Manutencdo do
Fundo Municipal de Seguranga Publica

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (sefe
mil reqis)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 213.500,00
(duzentos e freze mil e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

(Decreto n° 7.300/19)fls. 08

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.16.00 -
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = RS 128.000,00
(cento e vinte e oito mil reais)

Outras Despesas

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.94.00 -
Restituicoes Trabalhistas

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (rés
mil reais)

Indenizacdes e

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
= R$ 6.014.665,35 (seis milhoes,
quatorze mil, seiscentos e sessenta
e cinco reais e trinta e cinco
centavos)

Art. 2°. Os recursos necessarios d
execucdo do disposto no presente decreto
correrdo por conta do excesso de
arecadagdo a verificar no corrente exercicio,
do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial de 2018 e pela anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orcamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas
com Locomocgdo

04.122.0005.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 900,00 (novecentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal



02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretfaria de Govemo

02.02.03 - Secretaria de Govemno/ Fundo
Social de Solidariedade

4.4,90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.006 — Manutengdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.03.00 - Secretaria dos Negocios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negocios
Juridicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.008 — Manutengdo da
Secretaria dos Negocios Juridicos

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta
mil reqis)

(Decreto n° 7.300/19)fls. 09

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas
com Locomogdo

08.244.0014.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mildas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos redis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Anular = R$ 57.000,00
(cinguenta e sete mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

13.392.0011.2.050 - Promogdo/
Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reaqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.050 - Promogdo/
Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = RS 14.000,00 (quatorze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

23.695.0012.2.054 - Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Turismo

Valor a Anular = R$ 8.000,00 (oito mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.08.00 - Secretaria de Esportes
02.08.01 - Secretaria de Esportes
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais
27.812.0010.2.082 - Manutencdo da

Secretaria de Esportes
Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

27.811.0010.2.053 - Promogado/
Participagdo em Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Infantil/ Creches

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

12.365.0008.1.008 - Construgdo/
Ampliagdo/ Reforma de Préprios Municipais

Valor a Anular = R$ 900,00 (novecentos
reqis)
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02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinta mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.04 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Educagdo de Jovens
e Adultos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Anular = R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 - Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.1.90.13.00 — Obriga¢des Patronais

12.361.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 6.000,00 (seis mil
reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.08 - Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 277.000,00 (duzentos
e setenta e sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.08 — Secretaria da Educagdo/
Merenda Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 14.000,00 (quatorze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagao/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 1.203.000,00 (hum
milhdo e duzentos e trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.01 - Secretaria de Finangas

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

04.122.0004.2.009 - Manutengdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Anular = R$ 115.000,00 (cento e
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da Prefeitura de Itatiba

quinze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.005 — Pagamento de
Aposentadorias do Executivo

Valora Anular = R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais)
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02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.1.90.03.00 — Pensbes

28.846.0000.0.006 - Pagamento de
Pensdes do Executivo

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por
Contrato

28.843.0000.0.003 - Juros da Divida
Interna

Valor a Anular = R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

04.122.0009.2.088 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Valor a Anular = R$ 124.000,00 (cento e
vinte e quatro mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular =
(cinquenta mil reqis)

R$ 50.000,00

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mildas de Pronfo Pagamento

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 70.000,00 (sefenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigcos
Pdblicos

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Administrac&o

Valor a Anular = R$ 317.000,00 (frezentos
e dezessete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos
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3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0003.2.018 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Servicos Urbanos

Valor a Anular = R$ 29.000,00 (vinte e
nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.452.0003.2.018 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Servicos Urbanos

Valor a Anular = R$ 170.000,00 (cento e
setenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Saneamento

Valor a Anular = R$ 71.000,00 (sefenta
e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvigcos
PUblicos

4.4.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0003.1.008 - Construgcdo/
Ampliagdo/ Reforma de Préprios Municipais

Valor a Anular = R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

4.4.90.30.00 — Material de Consumo

26.782.0003.1.013 — Construgdo/
Ampliagdo/ Reforma e Melhoramento de
Estradas Vicinais

Valor a Anular = R$ 49.000,00 (quarenta
e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos/ Transito

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Trénsito

Valor a Anular = R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e Senvigcos
Publicos/ Transito

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

15.452.0003.2.099 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos/
Trénsito

Valor a Anular = R$ 13.000,00 (freze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Administragdo Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administragdo

Valor a Anular = R$ 298.000,00 (duzentos
e noventa e oito mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Sadde/ Administracdo Geral
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo
Valor a Anular =
(cinquenta mil reais)

R$ 50.000,00

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Sadde/ Administracdo Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.122.0007.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (frinta mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.047 - Prestadores de
Senigos de Saude

Valor a Anular = RS 14.900,00 (quatorze
mil e novecentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atengdo Bdsica

3.3.90.48.00 — Outros Auxilios Financeiros
a Pessoa Fisica

10.301.0007.2.091 - Auxilio Projeto Mais
Médicos

Valor a Anular = R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$
(dezessete mil reais)

17.000,00

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 108.000,00 (cento e
oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de  Saude/  Vigildncia
Epidemiolégica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemiolégica

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil



reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profilatico e Terapéutico

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.303.0007.2.072 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profilatico e Terapéutico

ValoraAnular = R$ 136.000,00 (cento e
frinta e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 — Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

06.182.0002.2.074 - Manutencdo do
Fundo Municipal de Seguranca Publica

Valor a Anular = RS 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0002.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Milidas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 12.000,00 (doze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.074 - Manutencdo do
Fundo Municipal de Seguranca Publica

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidadao/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

ValoraAnular = R$ 126.000,00 (cento e
vinte e seis mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.092 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta

mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.04 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidadao/ Departamento de
Inteligéncias Integradas

4.4.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

06.182.0002.1.004 - Implantacdo/
Ampliag@o do Programa Estratégico de
Servigos Publicos e Mobilidade Urbana

Valor aAnular = R$ 9.500,00 (nove mile
quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Bombeiros

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 192,000,00 (cento e
noventa e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.06 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Bombeiros

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.100 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Bombeiros

Valor a Anular = R$ 43.000,00 (quarenta
e trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.99.00 - Reserva de Contingéncia

02.99.99 - Reserva de Contingéncia

9.9.99.99.00 — A Classificar

99.999.9999.9.999 - Reserva de
Contingéncia

Valor a Anular = R$ 1.050.000,00 (hum
milhdo e cinquenta mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
5.753.700,00 (cinco milhdes,
setecentos e cinquenta e trés mil e
setecentos reais)

Excesso de arrecadagdo a
verificar no corrente exercicio = R$
200.000,00 (duzentos mil reais)

Superavit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.018 = R$
60.965,35 (Sessenta mil, novecentos
e sessenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos)
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Art. 3°. Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 29 de novembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

Prefeitura de Itatiba

PORTARIAS

PORTARIA N° 7.715, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Nomeia servidores para compor
COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAQOES DA  MUNICIPALIDADE,
durante o exercicio de 2020".

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de lfatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, resolve

NOMEAR:

em conformidade com o arfigo 6°, inciso
XVI, da Lei Federal n® 8.666/93, 0s servidores
ADRIANA STOCCO, Iotada junto a
Secretaria de Governo, ELOISA BATISTA
DINIZ, lotada junto & Secretaria de Govemno,
ANA CECILIA LARANJEIRA E SILVA,
lotada junto & Secretaria de Governo,
ANTONIO ELIAS DE ALMEIDA, lotado
junto & Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, AMANDA COSTA MAGALHAES,
lotada junto a Secretaria de Obras e Servicos
PuUblicos, CARLA CRISTIANE DIVINO
SILVA, lotada junto & Secretaria de Finangas,
MICHELE VIVIANE FUMACH]I, lotada junto
& Secretaria de Negoécios Juridicos, STEFANIA
PENTEADO CORRADINI RELA, lotada junto
A Secretaria de Governo, MARIANA SILVA
SANCHES TORCATTI, lotada junto a
Secretaria de Govemno, e THAIS ANDRESSA
CONSTANTINO, lotada junto a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, sob a
presidéncia da primeira, para compor a
COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAQOES DA  MUNICIPALIDADE,
durante o exercicio de 2020.

CUMPRA-SE.

Cenfro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 18 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 7.716 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Designa Pregoeiro e Equipe de
Apoio para o exercicio de 2020.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, e com fundamento no inciso
IV do artigo 3° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, e no artigo 3° da Lei
Municipal n® 3.888, de 31 de maio de 2006,
resolve

DESIGNAR:

ADRIANA STOCCO, lotada junto &
Secretaria de Governo, THAIS ANDRESSA
CONSTANTINO, lofada junto a Secretfaria
de Obras e Servigos Publicos, FLAVIO
AUGUSTO VICENTINI, lotado junto a
Secretaria de Obras e Servicos Publicos,
MARIA ANGELA CAMARGO CORREA
DE LIMA, lotada junto a Secretaria Municipal
de Saude e ELOISA BATISTA DINIZ, lotada
junto a Secretaria de Govemo, para as
atividades de PREGOEIRO e para a

EQUIPE DE APOIO, ANA CECIlLIA
LARANJEIRA E SILVA, lotada junto a
Secretaria de Govemno, ANTONIO ELIAS DE
ALMEIDA, lotado junto & Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, MICHELE VIVIANE
FUMACHI, lotada junto a Secretaria de
Negdcios Juridicos, STEFANIA PENTEADO
CORRADINI RELA, lotada junto & Secretaria
de Governo, MARIANA SILVA SANCHES
TORCATTI, lotada junto a Secretaria de
Governo, PRISCILA DOS SANTOS
FERRACINI, lotada junto a Secretaria de
Govermnos, ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO, lotada junto a Secretaria de
Finangcas, ADRIANA DE OLIVEIRA
SCHIAVINATTO, lotada junto a Secretaria
de Financas, ANDREZA GAVA
MACHADO, lotada junto a Secretaria de
Finangas, ALINE DOS SANTOS TOLEDO,
lotada junto a Secretaria de Govemno, EDMIR
FLORENTINO DA SILVA, lotado junto a
Secretaria de Educacdo, ANA PAULA SOUZA
DE ARAUJO, lotada junto a Secretaria de
Educacdo e PATRICIA FERNANDES
MAURICIO, lotada junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico e Habitagéo
para o desempenho das respectivas
atividades durante o exercicio de 2020.

(Portaria n° 7.716/19) fls. 02
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 18 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

PORTARIA N° 7.717, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Designa servidora para a fungdo
de Leiloeira”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de lfatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo e com fundamento no artigo
53 da Lei Federal n° 8.666/93, resolve

DESIGNAR:

a servidora ADRIANA STOCCO,
portadora da cédula de identidade RG n°
28.024.701-1 e inscrita no CPF sob o n°
278.608.708-27, lotada junto a Secretaria
de Governo, para a afividade de Leiloeira,
durante o exercicio de 2020

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 18 dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 7.718, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Designa servidor para compor
o ORGAO GERENCIADOR DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, instituido
pelo Decreto n°® 5.769, de 28 de
dezembro de 2009”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, e com fundamento no artigo
20 do Decreton® 5.769, de 28 de dezembro
de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada a servidora
ANDREZA GAVA MACHADO, lotada na
Secretaria de Finangas, em substituicdo &
servidora ELAINE XAVIER DE SOUZA para
compor o Orgdo Gerenciador do Sistema de
Registro de Precos, disposto no artigo 20 do
Decreto n° 5.769, de 28 de dezembro de
2009:

Art. 2°. Em razGo da designagdo em
substituicdo ora efetuada, o Orgdo
Gerenciador do Sistema de Registro de Precos
passa a confar com a seguinte composicao.

| - ADRIANA STOCCO:;

Il - ADRIANA DE
SCHIAVINATTO;

Il - ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO; )

IV — ANA CECiLIA LARANJEIRA E
SILVA;

V - ELOISA BATISTA DINIZ;

VI — ANDREZA GAVA MACHADO.

OLIVEIRA

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 18 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

(Portaria N°© 7.718/19) fls.02

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negécios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

PORTARIA N° 7.719, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019

Servidor como
pela Secretaria de

“Designa
responsdvel

Desenvolvimento  Econdémico e
Habitagdo, pelo periodo que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, resolve

DESIGNAR:

os servidores, MARCO ANTONIO
CILINDRI, pelo periodo de 02/01/2020 a
12/01/2020 e PATRICIA FERNANDES
MAURICIO, pelo periodo de 13/01/2020 a
17/01/2020 como responsdveis pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Habitagcdo, em virtude da auséncia do
Secretdrio titular da Pasta, Jorge Nicolau,
por motivos de férias no periodo de 02/01/
2020 & 17/01/2020.



Imprensa Oficial

(a Prefeitura de Itatiba

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 18 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de ltatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada no Pago Municipal,
mediante afixacdo no local de costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

PORTARIA N° 7.720, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a admissdo de candidatos aprovados em Concurso
Publico”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes de seu cargo, resolve

ADMITIR:

| - JAQUELINE MENDES MATOS, portador(a) do RG: 54.902.508-X e do CPF:
058.055.595-01 para o Emprego Publico de INSPETOR DE ALUNOS, criado pela Lei 3.239/99,
classificado(a) em 14° lugar no Concurso Publico objeto do Edital 01/2018, lotado(a) junto a
Secretaria de Educagdo, referéncia salarial 177, a partir de 12/11/2019;

Il — UIARA CRISTINA VIANA DANELUTTI, portador(a) do RG: 22.438.110-6 e do CPF:
308.403.548-27 para o Emprego Publico de TERAPEUTA OCUPACIONAL, criado pela Lei 3.013/
98, classificado(a) em 06° lugar no Concurso Publico objeto do Edital 01/2018, lotado(a) junto
a Secretaria de Saude, referéncia salarial 128, a partir de 18/11/2019;

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
em 18 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de ltatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada no Pago Municipal,
mediante afixacdo no local de costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

Atos Ofcais da Camara Municpal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 422/2019
OBJETO: Aquisicdo de Boletins
DESPACHO

Ratfifico e homologo com respaldo no artigo 25, capuf, da Lei Federal n°. 8666/
93, em sua atual redacdo, e no parecer juridico constante dos autos, o ato de
inexigibilidade de licitagdo para aquisicdo dos boletins ‘Solu¢do de Licitacdes e
Contratos e Solucdo de Direito Administracdo e Municipal’, junto & empresa SGP —
Solucdes em Gestdo Publica, pelo periodo de 12 (doze) meses, pelo valor global de
RS 18.360,00 (dezoito mil frezentos e sessenta reaqis).

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.

Itatiba, 16 de dezembro de 2019

AILTON FUMACHI

Itatiba, 19 de dezembro de 2019 - QUINTA-FEIRA

MAIS UM BENEFICIO
CONQUISTADO:

USUARIO DE ZONA AZUL AGORA PODE
REGULARIZAR VEICULO ATE DIA SEGUINTE

A partir de 18 dezembro de 2019, a zona azul de Itatiba
passa a contar com a possibilidade de regularizacao até
o dia sequinte aos motoristas que eventualmente
extrapolarem o tempo contratado apos aquisicao de
algum periodo junto aos tétens, aplicativo ou outros
meios de pagamento da ESTAPAR.

Prazo para regularizacdo: até 13h do dia util posterior ao
uso da vaga, desde que o uso nao tenha excedido 2 horas.

Pagamento: agentes da Estapar, central de atendimento
ou ainda pelo aplicativo da Estapar.

IMPORTANTE: A tarifa foi
criada para que o motorista
possa regularizar o veiculo
guando utilizou uma vaga e
por algum motivo (ao qual nao
deu causa) teve seu tempo
extrapolado. Caso ele tenha
utilizado a vaga sem ingressar
no sistema via “cartao
inteligente” ou pagamento de
qualquer tempo, ele ndo sera
beneficiado por este direito.
Caso permaneca mais que 2
horas na mesma quadra
linclusive idosos e pessoas
com deficiéncia), também nao
é beneficiado e podera ser
autuado pelo CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro).

Presidente da Cdamara Municipal

@ Estapar

estacionamentos

Prefeitura ‘ 9 GOVERNO
de Itatiba PRESENTE
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