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Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

DECRETO
DECRETO Nº 7.310, DE 16 DE

DEZEMBRO DE 2019

�Dispõe sobre a suspensão do
expediente nas Repartições Públicas
Municipais nos dias que especifica.�

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de
Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das

Art. 5º. O disposto no presente decreto
não se aplica aos setores cujos serviços,
de natureza essencial, não admitam
paralisação, o que será determinado
segundo Ordem de Serviço de cada
Secretaria Municipal, bem como às
repartições públicas integrantes de
outros órgãos federativos e que estejam
instaladas na Vila Social Geraldo Antonio
Piovesana �Tico-Tico�, ressalvados os dias
de suspensão definidos pelo respectivo
ente.

Art. 6º. As despesas decorrentes da
execução do presente Decreto correrão
por conta de dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 7º. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal �Prefeito
Ettore Consoline�,
Em 16 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito do Município de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local
de costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

atribuições de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica suspenso o expediente
nas Repartições Públicas Municipais nos
dias 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de
dezembro de 2019, em razão das
festividades de Natal e Ano Novo.

Art. 2º. Os dias de suspensão de
expediente, especificados no artigo
anterior, serão compensados nos termos
do Acordo Coletivo de Trabalho para a
Implantação do Sistema de
Compensação de Jornada �Banco de
Horas�, específico para o período de
festas 2019, celebrado entre oMunicípio
de Itatiba e o Sindicato dos Funcionários
e Servidores Públicos da Câmara
Municipal, Autarquias, Fundações e
Prefeitura Municipal de Itatiba e
Morungaba.

Art. 3º. A compensação se fará por
meio debancode horas específico para
o período de festas e deverá ser
realizada até o prazo final de vigência
do acordo coletivo, qual seja, 30 de
novembro de 2020.

Art. 4º. Os critérios de compensação
serão aqueles especificados na
�Cláusula Quarta� do acordo coletivo
firmado.

EXPEDIENTE

Vice-Prefeito: JoséRoberto Fumach; Presidente
do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretário de
Educação:AndersonWilkerSanfins; Secretáriade
MeioAmbienteeAgricultura: DorothéaAntonia
Pereira Monteiro; Secretária de Ação Social,
TrabalhoeRenda:NatalinaAparecidaDelforno
dos SantosAlves; SecretáriodeFinanças: Aloísio
Carlos Polessi; SecretáriodeSaúde: Fábio Flores
Nani; Secretário deObras e Serviços Públicos:
HerminioGeromelJunior; SecretáriodeGoverno:
JefersonRubensBoava;SecretáriodeSegurança
e Defesa do Cidadão: Fernando Augusto
Pacheco da Cruz; Secretário de
DesenvolvimentoEconômicoeHabitação:Jorge
Nicolau; Secretário de Esportes: Igor Hungaro;
Secretária de Assuntos Institucionais: Mayara
FerreiraMaia; Secretário deAdministração: Luiz
Henrique Monte; Secretário de Negócios
Jurídicos:VilsonRicardoPolli; SecretáriodeCultura
e Turismo:WashingtonBortolossi.
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