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REUNIAO DO CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

Convoco os membros do Conselho de
Alimentagdo Escolar para reuni@io que serd
realizada no dia 12 de Dezembro de
2019, as 09:00 hs, na Sala de Reunides
da Secretaria da Educacdo, localizado na
Rodovia Luciano Consoline n° 600 - Jardim
de Lucca.
Atenciosamente,

Moénica Flaviana de Almeida
Cavallaro
Presidente do CAE
Itatiba-SP
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ATA DE REUNIAO DA CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES

Aos 27 (vinte e sete) dias do més
de novembro de 2019, as 9h30min,
reuniram-se os membros da COMISSAO
INTERNA DE PREVENQI\O DE
ACIDENTES — CIPA e os servidores abaixo
relacionados, nas dependéncias da
Secretaria de Administracdo, para realizar a
andlise dos 07 (sete) acidentes de trabalho
ocorridos entre 30/09/2019 a 18/11/2019 (NR
05, item 5.16, “I"), conforme Comunicados
de Acidente de Trabalho - CATs emitidas.

Foram apresentados os formuldrios de
investigagcdo de acidente de trabalho que
envolviam os servidores José Carlos da Silva,
Cdssia Evelize Godoy Andrade, Gilberto
Nardin, Raquel Vizelli Neves, Leonardo Abreu
de Palma Pereira, Maria C. Bradariol Grilo e
Ailton Leardine.

O acidente envolvendo o servidor José
Carlos da Silva (guarda municipal) decorreu
de acidente de trajeto do local de trabalho
para a residéncia no dia 30.09.2019,
quando foi desviar de um cachorro que
atravessou a pista e acabou caindo
causando frauma na pemna, coluna € mado.
Houve afastamento do trabalho por 5 (cinco)
dias.

O acidente envolvendo a servidora
Cdssia Evelize Godoy Andrade (professora
PEB 1) ocorreu no dia 30.10.2019. Quando
estava acompanhando as criangas no
hordrio de jantar, co levantar uma crianga
que estava senfada, o banco onde estava
a crianga caiu sobre seu pé, causando a
fratura do pé direito. Houve afastamento do
trabalho por 15 (quinze) dias.

O acidente envolvendo o servidor
Gilberto Nardin (bragal), ocorrido em
25.10.2019, da equipe de asfalto, decorreu
de atropelamento que invadiu o local de
trabalho causando escoriagdes. Houve
afastamento do trabalho por 01 (um) dia.

O acidente envolvendo o servidor Raquel

ITATIBA:50122571000177
Dados: 2019.12.06 17:54:34 -03'00'

Vizelli Neves (professora PEB |) decorreu de
escorregdo na sala de aula no dia
05.10.2019. Ao perceber que a porta seria
fechada pela forga do vento e ao fentar
fechd-la, acabou escorregando e caiu,
tendo sofrido fratura no antebraco. Houve
afastamento do tfrabalho por 10 (dez) dias.

O acidente envolvendo a servidora
Leonardo Abreu de Paula Pereira (auxiliar
administrativo na EMEB Eliete Fusussi),
decorreu de acidente de frajeto da residéncia
ao local de frabalho no 04.10.2019. Ao tentar
desviar de um carro perdeu o equilibrio e
caiu da moto, causando a fratura do pé
esquerdo. O sernvidor permaneceu afastado
por 90 (noventa) dias.

O acidente envolvendo a servidora Maria
C. Bradariol Grilo (professora PEB Il na EMEB
Basilio Consoline), ocorrido em 05.11.2019,
aconteceu quando estava no
estacionamento e uma folha do coqueiro
caiu sobre sua mdo, tendo causado
contusdo na mao direita. O servidor
permaneceu afastado por 2 (dois) dias.

O acidente envolvendo o servidor Ailton
Leardine (engenheiro civil), ocorrido em
18.11.2019, estava saindo de uma obra e
ao tropecar, caiu e bateu a cabeca,
ensejando escoriagdes na mdo e na face.
O servidor permaneceu afastado por 2 (dois)
dias.
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CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
ITATIBA

O CMAS no uso de suas atribuicoes,
convida todos os conselheiros e a quem
interessar para participarem da reunido
ordindria do dia 11 de dezembro de
2019 (quarta-feira) - &s 8h15, no auditério
do Paco Municipal “Pref. Ettore Consoline” -
localizado na Avenida Luciano Consoline —
600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP

COMUNICADO

A Secretaria Estadual de Turismo inicia
a 29 fase da plataforma digital do Inventario
Turistico Paulista.

Nesta etapa, os representantes
municipais realizarGo o preenchimento do
Inventdrio com todas as informagdes turisticas
do Municipio.

O Inventdrio serd a base que norteard
diversas acdes da Secretaria Estadual de
Turismo, dentre elas o rangueamento dos
Municipios de Interesse Turistico — MIT.

Desta forma solicitamos que os
proprietdrios de RESTAURANTES, BARES
DIFERENCIADOS E MEIOS DE
HOSPEDAGEM enfrem em contato com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
através do telefone 3183-0000, até a data
de 10/12/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO

SABADO
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Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITATIBA

Itatiba, 7 de dezembro de 2019

da Prefeitura de Itatiba

Vi

Conselho Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente

RESOLUGCAO N° 006, de 06 de
dezembro de 2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE [TATIBA
— CMDCA, no desempenho de suas funcdes
e atfribuicdes legais conferidas pelo artigo
204, inciso Il da Constituigdo Federal; artigos
88, 90 e 91 da Lei Federal 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); incisos VI e
VIl do artigo 8° da Lei Municipal n® 4.324/
11,

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar os procedimentos a serem
adotados para avaliagcdo e registro de
OSCse inscricdo de programas na drea de
Atendimento e Defesa dos Direitos da Crian¢a
e do Adolescente neste Municipio, resolve:

Art.  1°. As Organizacdes da
Sociedade Civil Ndo Governamentais
dever@o possuir o Certificado de Registro e
cumprirem todas as exigéncias contidas na
presente Resolucdo.

Art. 2°. Os Programas Govermnamentais
estar@o dispensados das condigoes
previstas nos pardgrafos | e Il, do arfigo 3° e
do Artigo 4° desta Resolugdo.

CAPITULO |
DO REGISTRO

Art. 3°. O CMDCA emitird Certificado
de Registro e promoverd a Inscricdo de
Programas das Enfidades que pretendam
desenvolver Programas de Atendimento a
Criangas /Adolescentes, bem como,
daquelas que j&d se enconfram em
funcionamento e devidamente registradas
junto cos orgdos assessores (particulares e/
ou publicos).

§ 1°. O CMDCA manterd cadastro de
todos os registros das inscricbes e de suas
alteragdes, do que fard comunicagdo ao
Conselho Tutelar, ao Ministério PUblico e a
autoridade judicidria, conforme determina o
artigo 91 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

§ 2°. Poderdo ser registradas as
entidades que atendem criangas e
adolescentes em regime de:

a - Orientagdo e apoio sécio familiar;

b - Apoio sécio educativo em meio
aberto;

¢ - Colocagdo Familiar;

d - Acolhimento;

e - Liberdade Assistida;

f - Semi liberdade;

g - Infernagéo.

§3°-S80 condicdes indispensdveis para
as Organizagdes da Sociedade Civil NGo
Governamentais e de fins filantrépicos,
requererem Registro perante o CMDCA:

| - ter personalidade juridica;

Il - ter sede no municipio;

Ill - ter por objetivo e finalidade, planejar,
executar e manter programas de atendimento

a criangas e adolescentes no municipio de
Itatiba;

IV- n&o ter fins lucrativos e destinar a
totalidade de recursos apurados ao
afendimento de suas finalidades.

§ 4°. Os Programas desenvolvidos
pelos orgdos governamentais, contidos nos
seus respectivos Planos de Agdo, deverdo
fazer, obrigatoriamente, a inscricdo dos
mesmos, quando relacionados ao
Atendimento e Defesa dos Direitos da Criangca
e do Adolescente.

§5°- Poderd ocorrer cassagdo de
registro de funcionamento da organizagéo
da sociedade civil e/ou de seus programas
como decorréncia  de  processo
fundamentado relativamente a
inobservancia dos direitos e garantias de
que sdo fitulares as criangas e adolescentes,
por demanda a partir de denuncia acolhida
pelo CMDCA.

Art. 4°. SGo documentos necessdrios
ao encaminhamento do pedido de
concessdo de Certificado de Registro das
organizagdes da sociedade civil ndo
governamentais e de fins filantrépicos:

| - Oficio em papel timbrado da ONG
dirigido ao Presidente do CMDCA, solicitando
renovacdo de Registro para funcionamento,
inscric@o dos programas, assinado pelo
representante legal da Entidade;

Il - Cépia da ata de fundagdo da
entidade;

Il - Cépia da Ata da Assembleia Geral
que elegeu a Diretoria em exercicio,
devidamente averbada no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

IV - Certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatufo registrado e de eventuais
alteracdes ou, fratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

V - Cépia do alvard de funcionamento
expedido pela Prefeitura Municipal de ltatiba;

VI - Coépia do documento
comprobatério de vistoria da Vigildncia
Sanitdria;

VIl - Cépia da certiddo do Corpo de
Bomibeiros ou orgdo equivalente;

VIIl - Apresentagdo atualizada do
Plano de Trabalho, dos Programas e/ou
Projetos desenvolvidos na Entidade e o
Relatério de Atividades dos mesmos,
assinados pelo representante legal,
juntamente com o coordenador técnico
responsdvel, com respectivos cronogramas
em que se descrevam, qualifiguem e
quantifiquem as agdes desenvolvidas;

IX - Relagdo dos técnicos
(correspondente as atividades desenvolvidas
pela Entidade), responsdveis pela execugdo
e acompanhamento dos Programas e/ou
Projetos implantados;

X — Balanco Patrimonial e Financeiro
do ultimo exercicio;

Xl - Cépia do Certificado de Registro
de Utilidade Publica Municipal e Estadual,
Caso seja possuidor;

Xl - Copia atualizada do Certificado
de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ;

XIll - Planta Fisica ou croqui;

XIV - Certiddes de regularidade fiscal,
previdencidria, tibutdria, de contribuicoes e
de divida ativa, a saber: cerfiddo negativa

de débitos fiscais Municipais (mobilidria e
imobiliéria), estadual e federal- relativos &
sede da Organizacdo participante; CertidGo
de Regularidade do FGTS; CNDT- Certid&o
Negativa de Debitos Trabalhistas;

XV - Relacdo atualizada dos dirigentes
da entidade, com endereco, nUmero e 4rgdo
expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil- RFB de cada um deles;

XVl - Comprovacdo de que a
organizacdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

XVII - Cerfificado de Registro no CMDCA
e no CMAS, caso seja possuidor;

XVIII - relatério de atividades do ano
anterior, a fim de comprovar a experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

Art. 5°. A documentagdo apresentada
pela organizacdo da sociedade civil serd
analisada pela Comissdo de Avaliagdo e
Registro de Entidades e Inscricdo de
Programas do CMDCA, que emitird parecer
acerca do pedido.

Art. 6°. NGo poderdo ser registradas
no CMDCA as Organizagdes da Sociedade
Civil que tenham finalidades somente
religiosas, recreativas, esportivas, comerciais
ou que atendam somente pessoas do seu
quadro associativo.

Art. 7°. Na hipodtese da Organizagdo
da Sociedade Civil ser mantenedora de
diversos departamentos e/ou unidades de
servico, deverdo ser apresentados,
individualmente, os seguintes documentos:

- Plano de Trabalho;

- Programa desenvolvido;

- Estatuto Social da mantenedora,
atualizado nos termos do inciso V do artigo
4° desta Resolucdo.

Art. 8°. O Registro serd emitido a todas
as Organizacdes da Sociedade Civil que
pretendam desenvolver programas na drea
de Atendimento e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, depois de
cumpridas as exigéncias da presente
Resolugdo.

Art. 9°. As OSCs ficam obrigadas a
comunicar ao CMDCA, através de oficios e
documentos comprobatdrios, qualquer
alteragdo Estatutdria, seja com relacdo a
sua Direforia, sua localizagdo ou outras de
efeito legal, sob pena de cassa¢cdo do
Registro.

Art. 10. Cabe ao CMDCA a
prerrogativa de, a qualquer tfempo ou
mediante denuncias, averiguar e solicitar
aos érgdos competentes a investigacdo e
conseguente apuragdo dos fatos, podendo,
no caso de comprovacdo destes, acionar
0S Mecanismos para promover a cassacdo
ou suspensdo do Certificado conferido a OSC.

Paragrafo uUnico - Os programas
governamentais e as OSCs ndo
govermnamentais de Atendimento e Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
que desenvolvem 0s programas previstos no
artigo 90, da Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente, serdo



fiscalizadas pelo Ministério Publico e pelos
Conselhos Tutelares, conforme preceitua o
artigo 95, da citada Lei.

Art. 11. O Certificado de Registro terd
validade de 02 (dois) anos, permitida sua
renovacdo sempre por igual periodo, exceto
quando cancelado em virtude de
fransgress@o de norma que originou a
concessao.

Paragrafo unico -
Excepcionamente, o CMDCA poderd emitir
um Certificado de Registro com cardter
provisdrio para o cumprimento das exigéncias
necessarias por no maximo 03 meses, sem
hipdtese de prorrogagdo, nos casos em que
a OSC solicitadora do mencionado
documento precise de tempo para
providencida-lo.

CAPITULO I
DA RENOVAGAO

Art. 12. As OSCs registradas no CMDCA
deverdo no momento da renovagdo do
Certificado de Registro, apresentar os mesmos
documentos relacionados no arfigo 4° desta
Resolucdo.

Paragrafo unico- Os pedidos de
renovacdo dos certificados de registros
deverdo ser apresentados ao CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente) em até 30(tinfa) dias anterior
do vencimento do certificado vigente.

CAPITULO 11l
DA INSCRIGAO DOS PROGRAMAS DE
PROTEGAO E SOCIO-EDUCATIVOS
DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS

Art.  13. E  necessdrio o
encaminhamento do pedido de Inscrigdo
dos Programas de Protecdo e Soécio
educativos das Entidades Governnamentais
e NGdo Governamentais que pretendam
desenvolver Programas de Atendimento a
Criangas/Adolescentes, bem como,
daquelas que j& se encontram em
funcionamento, o preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo de Programas e/ou
Servigos, contendo:

| - Identificacdo;

Il - Programa de atendimento;

Il - Atividades desenvolvidas pelo
Programa e/ou senico;

IV - Politica de formagao;

V - Recursos humanos.

Art. 14. Integra o presente edital o Anexo
| - Modelo de Formuldrio de Inscrigdo de
Programas e/ou Servigos.

Art. 15. Os casos omissos na presente
Resolugcdo serdo submetidos & apreciacdo
e votagcdo pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ltatiba, 06 de dezembro de 2019.

Lurdes Muller
Presidente do CMDCA

ANEXO |
MODELO DE FORMULARIO

Formuldrio de InscricGo de Programas
e/ou Servicos

1. Identificagao

- Nome do programa e/ou servico: citar
0 nome do programa desenvolvido com
criangas e/ou adolescentes.

- Nome da OSC: citar o nome da
entidade responsdavel pela coordenagdo do
programa.

- Endereco: citar o endereco e hordrios
onde o programa € executado. Caso no
local ndo haja telefone, endereco elefrénico,
colocar o mesmo da entidade.

- Responsdvel pelo Programa e/ou
Senico: citar o nome da pessoa responsavel
pela coordenacdo do programa e sua
funcdo no mesmo.

- Situagdo do imdvel: Citar a situagdo
do imdvel onde o programa e/ou semvico é
executado.

- Objeto social da entidade: Identificar
o motivo pelo qual a entidade existe, para
que ela foi criada.

2. Programa de atendimento

- Regime de atendimento: Especificar o
regime de atendimento, conforme
especificado no artigo 90 do ECA.

- Objetivo do Programa e/ou Servigo:
Resumidamente, citar os objetivos gerais e
especificos do programa, isto €, o que o
programa pretende.

- Critérios usados para ingresso no
programa e/ou sevico: citar quais as formas
de ingresso de criangcas e/ou adolescentes,
no programa.

- Fundamentagdo/Proposta
pedagdgica: Fazer uma sintese da
concepgdo do atendimento desenvolvido.
O importante & expressar com clareza a
concepcdo adotada.

- Metodologia de atendimento:
Apresentar uma sinfese do trabalho
desenvolvido (fipo de trabalho, fluxo de
atendimento).

- Criangas/adolescentes atendidos:
especificar o nUmero de criangas e/ou
adolescentes atendidos, género e periodo
(manhd e tarde) em que 0s grupos sGo
atendidos. Nas observagdes acres¢a o que
considerar relevante.

- Capacidade de atendimento:
Especificar a capacidade total de
atendimento do programa e/ou servigo,

EXPEDIENTE

N

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramacao: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Lopes de Oliveira; Secretdrio de Educacdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria
de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo
Social, Trabalho e Renda: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio de
Finangas: Aloisio Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fdbio Flores Nani; Secretdrio de
Obras e Servigos Publicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Govermo: Jeferson Rubens
Boava; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Femando Augusto Pacheco da
Cruz; Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo: Jorge Nicolau; Secretdrio de
Esportes: Igor Hungaro; Secretdria de Assuntos Institucionais: Mayara Ferreira Maia; Secretdrio
de Administragdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson Ricardo
Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Washington Borfolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula s tergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edi¢cdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuico digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.
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a Prefeitura de ltatiba

género, periodo em que os grupos sdo atendidos.

3. Atividades desenvolvidas pelo programa e/ou servigo: citar as estratégias,
quais atividades sdo desenvolvidas e com que regularidade (didria, semanal, quinzenal,
mensal, etc), tanto com as familias como com as criangas e/ou adolescentes.

4. Politica de formagdo: descrever sinfeticamente qual a proposta do programa
para qualificar seus profissionais. Se hd ou ndo previsdo de atividades formativas (cursos,
semindrios, encontros, palestras, efc), se houve participagdo do programa neste tipo de

atividade nos Ultimos 06 (seis) meses.
4.1 Forma de avaliagdo

4.1.1. Dos profissionais: especificar como o trabalho desenvolvido pelos profissionais &

avaliado, como isso acontece.

4.1.2. Do programa efou do servico: guais mecanismos sdo ufilizados para verificar se
0 programa tem cumprido seu objetivo. E importante referir quem participa do processo
avaliativo e com que periodicidade é desenvolvida.

5. Recursos humanos: Preencher o quadro citando o nimero de profissionais que
existem, a funcdo que exercem, a formagdo escolar (até que série ou ano Cursou € O CUrso em
que se formou), a carga hordria semanal de trabalho e o vinculo da pessoa com a entidade
(voluntdrio, estagidrio, bolsista, funciondrio, cedido, efc).

N2 Nome Fungdo Formagao Carga Vinculo
Profissional Horéria Empregaticio

01

02

ESTAGIO REMUNERADO

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

oficial do Municipio de 07/11/2019.

documentos:
- CopiaRG
- Copia CPF

- 1 foto 3x4

A Secrefaria Municipal de Govemno a abertura de 02 (duas) vagas de estagio
remunerado na Delegacia de Policia Civil conforme publicacdo na imprensa

Assim, obedecendo a ordem de classificacdo do processo de selecdo para
as vagas relacionadas, ficam convocados os estudantes abaixo indicados a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao (Avenida Luciano Conscline, n® 600, neste Municipio - das 9h as
17h), no prazo de 3 (trés) dias Uteis para confratagdo, portando os seguintes

- Comprovante de Residéncia (conta CPFL ou agua)
- Certificado de Matricula da Faculdade (original)

- Se casado, copla da Cerfiddo de Casamento

- N° da conta no Bradesco (caso nGo possua, pedir requerimento no RH ).
- SE ESTUDANTE DA UNIP - POLO EAD [TATIBA © nome do professor orentador
de estagio, gque pode ser obtido da seguinte forma:

Dentro da plataforma de ensino pelo caminho:

Ava=Conteldos Académicos=Minhas Comunidades-Sigla do Curso= Setor
de Estagio Nao-obrigatdrio>Pasta- Professor orientador/Coordenador do
curso ou com a central pelo 0800 010 9000, falar no setor de estagio.

NOME DO ESTUDANTE

LOCAL DA VAGA

Karen Lugobane Conceicdo

Delegacia de Policia Civil

Giovana Roberta Franco de Lima

Delegacia de Policia Civil

EXTRATOS

LICITACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 7.714, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispde sobre a cessdo de
servidores publicos municipais, de
provimento efetivo, ao 6rgdo publico
que especifica, durante o exercicio
de 2020.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo e considerando as disposicoes
emergentes do convénio celebrado com o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o
Paulo, resolve:

CEDER,

em cardter excepcional, sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens
funcionais, para prestarem servicos junto ao
Cartério da 589 Zona Eleitoral da Comarca
de Itatiba, durante o exercicio de 2020, os
seguinfes servidores:

I - DANIELA CRISTIANE DE
OLIVEIRA, Auxiliar Administrativo, portadora
do RG n° 33.811.087-2 e do CPF/MF n°
288.712.628-83;

Il — ELAINE CRISTINA DA CUNHA
DEMATEI, Auxiliar Administrativo, portadora
do RG n° 21.290.399-8 e do CPF/MF n°
137.545.178-21; e

111 - ISABELA DA SILVA ZEM, Auxiliar
Administrativo, portadora do RG n°
33.422.094-4 e do CPF/MF n° 366.619.878-
39.

CUMPRA-SE.

Cenfro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”
em 05 de dezembro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negécios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

LEIS

Extrato do Terceiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.® 113/
2016. Processo Administrativo n.°
7029/2011. Modalidade: DISPENSA DE
LICITACAO, ART. 24, X, DA LEI FEDERAL N°
8.666/93. Locatdria: Prefeitura  do
Municipio de Itatiba. Locador: SIDNEI
MATURANO LOURENCO e GRACIETI LUCIA
BEDANI MATURANO LOURENCO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por finalidade
aditar o Contrato n® 113/2016, na cldusula
VI, item 7.1, em virtude de prorrogacdo do
prazo de vigéncia, conforme justificativas
encartfadas no processo administrativo n°
7029/2011. Valor: RS 69.915,72 (sessenta
€ nove milnovecentos e quinze redis e setenta
e dois centavos). Dotagao
Or¢gamentdria: 3.3.90.39.00,
10.302.0007.2.028. Prazo: Prorroga-se o
prazo de vigéncia do contrato n° 113/2016
por mais 12 (doze) meses. Assinatura: 29/
11/2019.

Pregdo Presencial N° 114/
2019, Edital N° 137/2019, Tipo
Menor Prego por Item. Objeto:

Fomecimento de combustivel - gasolina
comum e efanol comum, para entrega
parcelada durante o periodo de janeiro
a junho de 2020. O credenciamento e
0s envelopes de Precos e Habilitagdo
ser@do recebidos no dia 20 de
dezembro de 2019, das 9 horas
as 9h30min., na Secdo de Licitagdes,
Av. Luciano Consoline, n.° 600, Jardim
de Lucca. O edital fica disponivel no
enderego acima das 9h as 17h ou no
site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes:
tel.(11)3183-0655. Adriana Stocco -
Pregoeira.

LEl N° 5.243, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispde sobre a obrigatoriedade
da inclusdo e uso do nome social
de pessoa TRANS E TRAVESTIS nos
registros municipais relativos a
servigos publicos prestados no
ambito da administragao direta e
indireta, conforme especifica”.

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 1349 Sessdo
Ordindria, realizada no dia 21 de novembro
de 2019, aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art.1°, Os 6rgdos e entidades da



Administracdo Municipal Direita e Indireta,
ficam obrigados, mediante requerimento, a
incluir e usar 0 nome social das pessoas
frans e travestis em todos os sistemas e
reQistros municipais relativos aos servicos
publicos sob sua responsabilidade, como
sistemas de informagdo, de cadastro, de
programas, de senvicos, fichas de cadastro,
formuldrios, prontudrios, registros escolares e
outros documentos congéneres.

Paragrafo Unico. Entende-se por
nome social aquele pelo qual as pessoas
frans e travestis se identificam e sdo
socialmente reconhecidas.

Art. 2°. Os registros dos sistemas de
informacdo, de cadastros, de programas,
de senigos, de fichas, de formuldrios, de
prontudrios € congéneres dos orgdos e das
entfidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e indireta deverdo conter o
campo ‘nome social” em destaque,
acompanhado do nome civil, que serd
utilizado apenas para fins administrativos
internos.

Art. 3°. E dever da Administracdo
PUblica Municipal Direta e Indireta respeitar
O nome social das pessoas trans e travestis,
sempre que houver, usando-o para se referir
a elas em substituicdo ao respectivo nome
civil.

§1°. A necessidade de confeccdo de
crachds, carfeiras ou outro tipo de documento
de identificagdo, deverd ser observado,
mediante prévia solicitagdo do interessado,
O nome social das pessoas trans e travestis
e ndo 0 nome civil.

§ 2°. Nas manifestagdes que
eventualmente se fizerem necessdrias em
documentos internos da Administrag&o Direta
e Indireta, relativas as pessoas trans e
fravestis, deverd ser utilizado o termo “nome
social”,

§ 3°. E vedado o uso de expressoes
pejorativas e discriminatdrias para referir-se
a pessoas trans e travestis.

(Lei n° 5.243/19) fls. 02

§ 4°. E vedado o uso do nome civil
como forma de constrangimento ou
intimidacdo.

Art. 4°. Havendo a necessidade a
prefeitura proporcionard treinamento
especifico aos senvidores publicos sobre esta
matéria.

Art. 5°. O descumprimento desta lei
estd sujeito as penalidades previstas na Lei
Estadual 10.948/2001, sem prejuizo das
demais sangdes existentes.

Art. 6°. Esta lei entra vigor:

| - um ano apds a data de sua
publicacdo, quanto ao seu artigo 2°;

Il - na data de sua publicagdo, quanto
aos demais dispositivos.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
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em 05 de dezembro de 2019.
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LEl N° 5.244, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a denominagdao
da drea de lazer que especifica.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 1089 Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 04 de
dezembro de 2019, aprovou € eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A drea de lazer localizada na
Avenida Pedro Alegre, esquina com a Rua
Benedita de Lima Marassatto, no Loteamento
Pedro Fumachi, passa a denominar-se AREA
DE LAZER MARIA APARECIDA ISMAR (DONA
CIDA).

Art. 2°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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LEl N° 5.245, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a denominagdao
de Centro de Esportes Urbanos e
Pista de Skate localizado no Centro
de Turismo e Lazer Luis Latorre -
Parque da Juventude.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de Iltatiba, em sua 1089 Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 04 de
dezembro de 2019, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Centro de Esportes Urbanos
e Pista de Skate localizado no Centro de
Turismo e Lazer Luis latorre — Parque da
Juventude, passa a denominar-se EDERSON
CARLOS DA SILVA - "MAOZINHA".

Art. 2°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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LEl N° 5.246, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre o pagamento do
Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU) e Taxas,
para o exercicio de 2020, na forma
que especifica”.

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 1079 Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 04 de
dezembro de 2019, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Quando do langamento do
imposto incidente sobre a Propriedade
Predial, Teritorial e Urbana (IPTU), relativo ao
exercicio de 2020, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder reducoes,
exclusivamente para os imoveis edificados,
no valor venal constante na Planta Genérica
de Valores, aprovada pela Lei Municipal n°
3.505, de 27 de dezembro de 2001,
acrescido da atualizagdo monetaria
instituida nos termos da Lei Municipal n°
3.845, de 05 de dezembro de 2005.

§ 1°. As reducgdes previstas no caput
deste artigo serdo aplicadas aos imdveis
edificados, de acordo com a destinagdo
de uso doimdvel, apds a devida aplicagcdo
da correcdo monetdria instituida pela Lei
Municipal n°® 3.845/2005, nas faixas de
valores constantes nos incisos |, Il e lll, do
artigo 1°, da Lei Municipal n° 4.014/2007.

§ 2°. O valor venal reduzido na forma
aqui prevista se constituird no valor venal
fibutGvel para efeito de recolhimento do IPTU
- Imposto Predial e Territorial Ubano e do ITBI
—Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméves.

Art. 2°, O pagamento do Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Utoana (IPTU),
com as redugdes de que frata o artigo 1°
desta lei, e da Taxa de Remogdo de Lixo,
poderd ser efetuado da seguinte forma:

| - em parcela Unica, na primeira data
de seu vencimento, com desconto de 5%
(cinco inteiros por cento);

Il - em 05 (cinco) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, no valor minimo de
R$ 40,00 (quarenta reais), cada uma, com
vencimento da primeira na data prevista
para a parcela Unica e com desconto de
3% (trés inteiros por cento);
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Il - em 11 (onze) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, no valor minimo de
RS 40,00 (quarenta reais) cada uma, com
vencimento da primeira na data prevista
para a parcela Unica e sem desconto.

Art. 3°. Perderd o direito aos descontfos
previstos nos incisos | e I, do artigo anterior,
o contfribuinte que ndo efetuar o pagamento
no respectivo exercicio.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal
baixard decreto fixando as datas de
pagamento.

Art. 5°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente lei cormerdo por conta
de verbas proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta lei enfra em vigor na data
de sua publicagdo.
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LEl N° 5.247, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Institui o Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos
So6lidos do Municipio de Itatiba, na
forma que especifica.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 1079 Sessdo
Exfraordindria, realizada no dia 04 de
dezembro de 2019, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo 1

DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DO
MUNICIPIO DE ITATIBA

Art. 1°. Fica instituido, na forma do
Anexo Unico da presente Lei, o Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos do Municipio de Itatiba, como
feramenta do planejamento publico para
assegurar a protecdo da saude da
populagcdo e salubridade do meio
ambiente, além de disciplinar o
planejomento e a execucdo das acoes,
obras e servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos, em atengdo a
Politica Nacional de Residuos Soélidos
instituida pela Lei Federal n°® 12.305, de 02
de agosto de 2010 e a Lei Municipal 4.526,
de 26 de dezembro de 2012.

Capitulo 1l
DO  OBJETIVO,
ABRANGENCIA

CONTEUDO E

Art. 2°. O Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos do Municipio
de Itatiba contemplard agdes especificas a
serem desenvolvidas no dmbito dos érgdos
da administragdo publica, de curto, médio
e longo prazos, com vistas a utilizagdo
racional dos recursos ambientais, ao
combate afodas as formas de desperdicio
e aredugdo da geragdo de residuos solidos.

Paragrafo unico. Estipulam-se,
contados da data da edicdo desta Lei,
como:

| — Curto prazo: 04 anos;

Il — Médiio prazo: de 05 a 08 anos;

Il - Longo prazo: de 09 a 20 anos.

Lei n°® 5.247/19) fls. 02

Art. 3°. O Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos do Municipio
de Itatiba faz parte de um processo
permanente de planejomento municipal,
constituindo-se como o instrumento bdsico,
global e estratégico da politica de residuos
solidos do Municipio, compreendendo
principalmente o aperfeicoamento das
acdes de regulagdo e fiscalizagdo dos
senvicos de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos pelos drgéos competentes.

Art. 4°. O Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos do Municipio
de ltatiba tem como drea de abrangéncia
a totalidade do territério municipal, e é parte
do Plano Municipal de Saneamento Bdsico
instituido pela Lei Municipal n® 4.526/12.

Capitulo 1l
DA REVISAO

Art. 5°. O presente Plano Municipal
de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
deverd ser revisado a cada 4 (quatro) anos,
em obsenvancia ao disposto no artigo 19,
inciso XIX, da Lei Federal n® 12.305 de 02
de agosto de 2010, e no artigo 12, pardgrafo
4°, da Lei Municipal 4.526/12.

Paragrafo Unico. Todas as propostas
de alteragdes serdo submetidas &
apreciacdo do Conselho Municipal de
Saneamento Bdsico - CONSABA, antes de
serem encaminhadas & Camara Municipal,
sem prejuizo de outras modalidades de
divulgagdo e consulta com vistas & ampla
participagdo comunitdria nas decisdes
concementes a matéria.

Capitulo IV
DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 6°. As despesas decorrentes com
aexecucdo da presente lei comerdo por conta
de dotagdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data
de sua publica¢do.
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O Anexo Unico da presente lei estd
disponibilizado no seguinte link: http://
www.itatiba.sp.gov.br/templates/
midia/anexo/pmgirs_itatiba.pdf

DECRETOS

DECRETO N° 7.304, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a permissao de
uso de bem publico que especifica.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, com fundamento no § 4°, do
artigo 95, da Lei Orgdnica do Municipio, e

Considerando 0s documentos
constantes do processo administrativo n°
2016.06258,

DECRETA:

Art. 1°. £ permitido o uso, de forma
exclusiva, pela ASSOCIACAO
COMUNIDADE FELIZ, associacdo civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
26.379.912/0001-00, de uma drea de
propriedade da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, localizada na Rua Mdrio Vitelo,
Pargue San Francisco, neste Municipio, com
11.042,98m? (onze mil quarenta e dois metros
e noventa e oito centimetros quadrados),
objeto da Matricula n® 037096 do Cartério
de Registro de Imdveis de Itatiba/SP,
destinada s atividades de horta do Projeto
Social Salve Sanfra.

Paragrafo unico. A presente
permiss@o € feita em cardter gratuito e
precdrio, vedada outra destinagdo para o
seu uso que ndo a especificada.



Art. 2°. A permissiondria, a sua
exclusiva expensa, € a responsdvel pela
manutencdo integral do bem ora permitido,
bem como por eventuais danos que nele ou
em ferceira pessoa venham a ocorrer face a
sua utilizagdo.

Art. 3°. A fim de afender o constante
neste Decreto, serd formalizado o Termo de
Permissdo de Uso de Bem Publico, que
limitard os fermos desta outorga, obrigando-
se a permissiondria ao seu estrito e fiel
cumprimento, sob pena de sua imediata
revogacao.

(Decreto n° 7.304/19) fls. 02

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.
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DECRETO N° 7.305 DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2019

“Concede prazo para a
solicitacao de restituicaodos valores
pagos relativamente as taxas de
transferéncia e emplacamento de
veiculos que tenham o registro
transferido para o Municipio de
Itatiba, nos termos da Lei Municipal
n.° 5.215 de 23 de agosto de 2019”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de lfatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, e com fundamento no art. 9°,
na Lei Municipal n.© 5.215 de 23 de agosto
de 2019,

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido o prazo até
20 de dezembro de 2019 para os contribuintes
solicitarem a restituicdo de valores pagos
relativamente as taxas de fransferéncia e de
emplacamento de seu veiculo automotor e
gue tenha promovido a transferéncia de
domicilio para a Circunscrigdo Regional de
Trénsito — CIRETRAN de Itatiba, nos tfermos e
limites da Lei 5.215 de 23 de agosto de
2019.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 40/2019

“EXONERA OS SERVIDORES QUE
RELACIONA”.

CONSIDERANDO que esta Camara
Municipal firmou, junfo ao Ministério Publico
estadual, no ano de 2014, Termo de
Ajustamento de Conduta acerca dos cargos
em comissdo da Casa, no qual se previu a
necessidade apenas de nivel médio de
escolaridade para aqueles lotados junto aos
Gabinetes dos Vereadores;

CONSIDERANDO, ndo obstante, que o
Comunicado SDG n° 32, de 17 de agosto
de 2015, item 8, do Tribunal de Contas
paulista, assim dispds: “as leis devem definir
com clareza as atribuicdes e a escolaridade
exigidas para provimento de cargos em
comissdo de Direcdo e Assessoria exclusivos
de nivel universitdrio, reservando-se aos de
Chefia a formagdo técnico-profissional
apropriado” (grifamos);

CONSIDERANDO que o mesmo Tribunal
de Contas, em reiteradas manifestacoes
dirigidas diretamente a esta Camara
Municipal, determinou que a Casa proceda
aos ajustes necessdrios a fim de adequar
seu quadro de pessoal a jurisprudéncia da
Corte, mesmo apds a vigéncia do Termo de
Ajustamento de Conduta sobredito, como
abaixo se demonstrard;

CONSIDERANDO, a propdsito do tema,
o apontamento procedido nas contas desta
Edilidade pela Corte de Contas paulista,
durante a apreciagdo das contas relativas
ao ano de 2014, ndo obstante o advento
da Resolugcdo n® 17/2014, que reestruturou o
quadro funcional da Casa, atendendo as
determinagdes do Ministério Publico estadual
previstas no Termo de Ajustamento de
Conduta: “Em relagcdo ao apontado nos
itens "Quadro de Pessoal “ e “Atendimento
as Normas e Recomendagdes desta Corte”,
em que pese o fato de a Camara Municipal
ter editado a Resolu¢do n° 17/2014,
publicada na Imprensa Oficial em 13-12-
14 (fls. 363/422), observo que a quantidade
de cargos em comissdo (42) em relagdo
aos efetivos (31), ainda continua alta e
desproporcional, considerando, também,
que as atribuicdes estabelecidas pela
referida nora aos respectivos comissionados
correspondem a fungdes corriqueiras da
Administracdo, perfeitamente executdveis por
profissionais admitidos em cardter efetivo,
por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do artigo 37,
Il, da CF/88 (...) Por fim, considerando que,
apesar de ineficaz, a Camara Municipal
adotou providéncias em relacdo a
apontamentos anteriores desta Corte
dirigidos ao Quadro de Pessoal, relevo, por
ora, o presente questionamento, porém,
diante da gravidade da ocorréncia,
recomendo ao Poder Legislativo que
proceda, imediatamente, nova
readequacdo de sua estrutura administrativa,
nos moldes expostos no presente item, ciente
o Responsdavel que a repeticdo de tais
impropriedades pode ensejar a reprovagcdo
das contas futuras, bem como a aplicacdo
de multa , nos fermos previstos pelos artigos
33,8§1°7,e 104, VI 8, da Lei Complementar
Estadual n® 709/9";

CONSIDERANDO que, também apds o
advento do Termo de Ajustamento de
Conduta acima aludido, o mesmo Egrégio
Tribunal de Contas, na apreciagdo das
contas do ano de 2015, assim pontuou:
“Contudo, como exposto pelo Relator das
contas de 2014, ainda hd a

necessidade de a Administracdo alinhar
0s cargos em comissdo as exigéncias
previstas nas disposicdes constitucionais,
provendo-os com profissionais detentores
de curso de nivel superior. Reitero, pois, a
recomendacdo efetuada no julgamento das
contas de 2014" (destacamos);

CONSIDERANDO que durante a
apreciagdo das contas relativas ao exercicio
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de 2016, ou seja, mesmo apds o advento
do Termo de Ajustamento de Conduta j&
mencionado, o Tribunal de Contas, por seus
eminentes Conselheiros, ndo deu por
encerrada a questdo, anotando, naquele
julgado, que a Casa ainda necessita
atender as recomendagdes e determinacoes
da Corte sobre o assunto — decisdo do dia
25/06/2019 (Processo TC-005001.989.16-9);

CONSIDERANDO que, ndo obstante o
Termo de Ajustamento de Conduta firmado
por esta Edilidade junto ao Ministério PUblico
estadual (a repeticdo é proposital e
necessaria), a Procuradoria do Ministério
PlUblico de Contfas requereu, recentemente,
a rejeicdo das contas desta Casa relativas
o exercicio de 2017, ainda pendentes de
julgamento, por entender que as medidas
j& adotadas pela Edilidade ndo satisfazem
a integralidade das exigéncias legais e
constitucionais;

CONSIDERANDO que assim pontuou a
Procuradoria do Ministério PUblico de Contas
no parecer acima aludido: “Ante o exposto,
o Ministério Publico de Contas opina pelo
julgamento de IRREGULARIDADE, nos termos
do art. 33, inc. lll, alinea b’ (infragdo &
norma legal ou regulamentar), c/c § 1°
(reincidéncia), com proposta de aplicagcdo
de multa, conforme artigos 36, pardgrafo
Unico, e 104, I, Il e VI, todos da Lei
Complementar Estadual 709/1993, pelos
seguintes motivos: 1. Item D.3.1 -
manutencdo de nomeados sem nivel
universitdrio em cargos comissionados, em
dissondncia com as  condi¢oes
estabelecidas no art. 37, inc. V, da
Constituicdo Federal e determinacdo do
Tribunal de Contas (reincidéncia); 2. ltem
D.3.1 - cargos comissionados em
dissondncia com as condi¢coes
estabelecidas no art. 37, inc. Il e V, da
Constituicéo Federal” (Processo TC-6191/989/
16-9. Parecer datado de 22/04/2019)
(grifamos);

CONSIDERANDO que, em atencdo as
reiteradas e incessantes adverténcias do
Egrégio Tribunal de Contas, a Casa editou
a Resolugdo n° 14/2017, prevendo a
necessidade de nivel de escolaridade
superior aos servidores comissionados lotados
junto aos Gabinetes dos Vereadores;

CONSIDERANDO, ftodavia, que a
mesma norma fez uma espécie de
concessdo aos atuais ocupantes de referidos
cargos, prevendo que 0S MEesmMos
permanegam em seus postos até o final da
presente Legislatura, mesmo sem possuir nivel
superior;

CONSIDERANDO, como acima se
demonstrou, que a medida vem sendo
encarada como protelatéria pelo Egrégio
Tribunal de Contas, 0 que se pode concluir
com clareza solar da andlise do parecer
exarado pelo Ministério PUblico que atua
junto ao Tribunal e j& mencionado nesta
Portaria: “A diligente Fiscalizacdo constatou
que a Origem [Cadmara Municipal de Itatibal]
efetuou ajustes em seu quadro de pessoal
no tocante ao nivel de escolaridade dos
ocupantes de cargos em comissdo, porém,
persiste questdo relevante a ser enfrentada.
Trata-se de excessivo lapso temporal para
que o0s cargos comissionados sejam
necessariamente ocupados por profissionais
detentores de nivel superior. NGo € razodvel
a manutencdo do desacerfo até o final da
legislatura (conforme prevé o art. 2° da
Resolucdo n° 14/2017), eis que tal medida
resulta do descumprimento do determinado
pela Corte de Confas e, consequentemente,
revela que, mais uma vez, subsistiu
mencionada falha durante todo o exercicio
em exame. Procedimento da espécie remete
d falsa ideia de que a Edilidade tenha
regularizado a pendéncia, todavia, somente
adotou medida protelatdria, que, se
concretizada, repercutird no exercicio em que
efetivamente implementada, restando
caracterizada, portanto, a hipdtese de
reincidéncia, diante da manutengdo de

desacertfo j& objetado anteriormente” (grifado
no original);

CONSIDERANDO que a atual regra de
transicGo, que permitiu aos atuais ocupantes
de cargos em comissdo a possibilidade de
permanecerem em seus cargos ate a
conclusdo de nivel superior de escolaridade
ou até findar a presente Legislatura, foi
benéfica no sentido de fazer com que a
quase totalidade desses agentes publicos
concluisse o referido grau de escolaridade,
impactando imediatamente na melhoraria
dos servicos publicos oferecidos (Res. n° 14/
2017);

CONSIDERANDO, todavia, que a
medida n&o satisfaz integral e imediatamente
as exigéncias do Egrégio Tribunal de Contas,
para quem a questdo se mantém em aberto,
mesmo apods todos os esforgos envidados
pela Casa, como acima demonstrado
repetidamente;

CONSIDERANDO, ademais, que o Projeto
de Resolugdo n° 06/2018, apresentado pela
Mesa Direfora, a fim de extinguir a regra de
transicdo acima aludida, restou rejeitado
pelo Plendrio desta Casa de Leis, juntamente
com seu Substitutivo, nas sessdes dos dias
27/11/2019 e 04/12/2019;

CONSIDERANDO que a
responsabilidade direta pelas contas do
presente exercicio (2019), a serem
oportunamente apreciadas pelo tribunal, &
inteiramente da pessoa fisica do Presidente
da Casa, estando os demais vereadores
imunes as possiveis sancdes da Corte neste
assunto;

CONSIDERANDO que a rejeicdo das
contas, dentre outras reprimendas, pode levar
a inelegibilidade do responsavel, nos fermos
do arfigo 19, |, 'g, da Lei Complementar n°®
64/1990 (infroduzido pela Lei Complementar
n® 135/2010 - “Lei da Ficha Limpa”);

CONSIDERANDO que as contas da
Edilidade referentes ao exercicio de 2013
foram rejeitadas pelos motivos aqui
esposados, dentre outros;

CONSIDERANDO os principios
administrativos que tratam da autotutela dos
atos oficiais e da primazia do interesse
publico sobre o privado;

CONSIDERANDO que 0s ocupantes de
cargos em comissdo ndo possuem
estabilidade ou garantia de permanéncia
no cargo;

CONSIDERANDO que a Lei Orgdnica
Municipal dispde, em seu artigo 24, XII,
competir ao Presidente da Camara “nomear,
promover, comissionar, conceder
gratificagoes, licengas, por em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar
e punir funciondrios ou servidores da Camara
Municipal, nos termos da lei” (Incluido pela
Emenda a Lei Orgénica Municipal n° 55/
2013) (grifamos);

CONSIDERANDO que a presente Portaria
ndo trata da extingdo de cargos publicos,
mas apenas da exoneragcdo de seus atuais
ocupantes, permanecendo higidos os
postos, tais como criados pela Resolugdo
n° 17/2014;

CONSIDERANDO, demais disso, que o
Egrégio Tribunal de Justica estadual j&
entendeu, em caso semelhante, que “A
motivacdo do atfo [exoneracdo ex officio de
servidores ndo detentores de nivel superior]
também estd motivada no fato de que a
autoridade impetrada [Presidente da
Camara] pretendeu tdo-somente ‘evitar
qualquer celeuma com o Tribunal de Contas’
e dar cumprimento as suas determinagoes,
o que é salutar” (Apelagdo / Reexame
Necessdrio n° 0000622-91.2013.8.26.0659.
Julgado em 28/01/2014);

CONSIDERANDO ser despiciendo o
exercicio do contraditério e ampla defesa

neste caso, pois a presente Portaria ndo trata
de puni¢cdes a servidores, mas apenas de
correcdo administrativa e adequacdo as
determinagdes  legais de  6rgdos
fiscalizadores;

CONSIDERANDO, por fim, que os
servidores abaixo relacionados ndo
apresentaram nesta Casa, até o presente
momento, diploma original de conclusdo
de nivel superior, nos termos da Resolugdo
n® 17/2014 (alterada pela Resolucdo n° 14/
2017);

AILTON FUMACHI, Presidente da Cdmara
Municipal de ltatiba, Estado de Séo Paulo,
no uso das atribuicdes do seu cargo:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados de seus
cargos, a partir da publicagdo desta
Portaria, os seguintes servidores desta
Camara Municipal:

1. Daiane Bastos Silva, portadora da
Cédula de Identidade RG. n° 43.579.615-X
e do CPF n°® 447.972.488-58, do cargo de
Assessora Parlamentar, lotada no gabinete
do vereador Sidney Ferreira da Silva, com
referéncia salarial 10, de provimento em
comissdo, sob 0 Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT

2. Eliane Aparecida Romdao de Oliveira,
portadora da Cédula de Idenfidade RG. n°
65.495.114-7 e do CPF n°® 285.913.938-99,
do cargo de Chefe de Gabinete, lotada no
gabinete do vereador Sidney Ferreira da Silva,
com referéncia salarial 13, de provimento
em comissdo, sob o Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

3. Mario da Paixdo, portador da Cédula
de Identidade RG. n° 28.024.826-X e do
CPF n° 257.751.048-97, do cargo de Chefe
de Gabinete, lotado no gabinete do vereador
Flavio Adriano Monte, com referéncia salarial
13, de provimento em comissdo, sob o
Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT

4. Genilda de Souza Melo, portadora
da Cédula de Identidade RG. n°
22.400.082-2 e do CPF n°® 145.133.558-08,
do cargo de Assessora Parlamentar, lotada
no gabinete do vereador Flavio Adriano
Monte, com referéncia salarial 10, de
provimento em comissdo, sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

5. Sebastido Silveira Freire, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 23.018.352-9
e do CPF n°® 207.267.169-87, do cargo de
Assessor Parlamentar, lotado no gabinete do
vereador Edvaldo Vicente Angelo Hungaro,
com referéncia salarial 10, de provimento
em comissdo, sob © Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

Art. 2° - Esta Portaria enfra em vigor na
data de sua publicacéo.

Paldcio 1° de Novembro, 05 de
dezembro de 2019.

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Registrada e afixada na Cdmara
Municipal de Itatiba, em 05 de dezembro
de 2019.

Léda Célia Ribeiro
Diretora Geral

Proposituras encaminhadas na 136°
Sessdo Ordindria, realizada em 04/12/
2019

Requerimento N° 247/2019

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
informagdes quanto & pavimentacdo no
municipio, conforme especifica.
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Requerimento N° 252/2019

Autoria: RUI FERNANDO FATTORI

Assunto: SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL INFORMAGOES SOBRE
O CONVENIO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA E SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE ITATIBA, CONFORME ESPECIFICA:

Requerimento N° 253/2019

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita & EBCT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos informagdes sobre
enfrega de corespondéncia pelos Correios,
conforme especifica.

Indicagdo N° 1327/2019

Autoria: ALESSANDRO DINIS

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
determinar ao Departamento Municipal de
rénsito designar vaga de estacionamento
para pessoa com deficiéncia no SUS,
conforme especifica.

Indicagdo N°© 1328/2019

Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA
Assunto: Solicita a colocacdo de um ponto
de 6nibus no final da Rua Marcelo Gervdsio
Dian - Itatiba Park, mais precisamente
proximo a caixa da dgua.

Indicagdo N° 1329/2019

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal, a
implantacdo de uma Academia ao Ar Livre,
no bairro Terras de Sdo SebastiGo, conforme
especifica.

Indicagdo N° 1330/2019

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita & Secretaria de Seguranca
e Defesa do Cidaddo providéncias no
cemitério municipal, conforme especifica.

Indicagdo N°© 1331/2019

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a execugdo de operagdo
apa buracos da Rua Anténio Nardi em frente
ao numero 470 no Bairro San Francisco,
conforme esclarece.

Indicagdo N°© 1332/2019

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
O senico de tapa buraco na rua Sebastiana
de Souza Bezana, em frente ao nimero 434,
Bairro do Engenho, conforme especifica.

Indicagdo N°© 1333/2019

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
O servico de tapa buraco na rua Sebastiana

de Souza Bezana, préximo ao nimero 326,
Bairro do Engenho, conforme especifica.

Esta em débito
com a Prefeitura?

PP!

PROGRAMA DE
PAGAMENTO
INCENTIVADO

Aproveite os incentivos
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Mogdo N° 87/2019

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: De congratulagdo a Escola SENAI
“Luiz Scavone” pelo franscurso de seu 40°
aniversdrio.

Mogdo N° 88/2019

Autoria: WILLIAN JOSE DA SILVA SOARES
Assunto: Congratulacdes a Secretaria de
Educacdo/CAEPI, pela 29 edigdo do Inclui
Itatiba, realizado no dia 03/11/2019.

Mogdo N° 89/2019

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Mocdo manifestando apoio a
inclusdo do “Direito & Aposentadoria
Especial” dos componentes das “Guardas
Civis Municipais “de todo o pais na “"PEC”
da Reforma Previdéncia, que modifica o
sistema de Previdéncia Social, estabelece
regras de transic@o e disposicdes transitérias,
e dd outras providéncias.

Mogdo N° 91/2019

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: De congratulagdes ao Colégio Anglo
Itatiba pelo mérito de campedo do AUE 2019
(Amigos Unidos pelo Esporte).

Mogdo N° 92/2019

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Congratulagdes ao Colégio Anglo
de ltatiba pela Criacdo da Campanha
Barraca do Bem para conscientizagdo dos
alunos sobre a importéncia do Doar, Confiar
e Cuidar.

Mogdo N° 93/2019

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: De congratulagées & AICITA -
Associagdo Industrial e Comercial de ltatiba,
pelo transcurso de seu 50° Aniversdrio.

Mogdo N° 94/2019

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA, ALBERTO
HIROSHI BANDO, THOMAS ANTONIO CAPELETTO
DE OLIVEIRA

Assunto: De congratulacdo aos Soldados da
Policia Militar Tiago Aparecido Vilas Boas e
Pierre Ferreira de Sousa, pertencentes ao
efetivo da Segunda Companhia de Policia
Militar de Itatiba, pelo desempenho no
PROERD.

Mogdo N° 95/2019

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: De Pesar pelo falecimento do
apresentador Anténio Augusto de Moraes
Liberato, o Gugu.
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MATRICULAS ABERTAS 1° SEMESTRE DE 2020

Até dia 20 de fevereiro

Documentos (copias) RG, CPF, comprovante de residéncia e histérico escolar

CRAS | - San Francisco*
1° ao 5° ano - tarde

*Inscrigbes na EMEB Inés Prado Zamboni

Tel.: 4524-5855

CRAS - Getulio Luvison*
1° ao 5° ano - tarde

*Inscrigées na EMEB Guiomar A. Ciarbello

Tel.: 4534-0295

EMEB Prof. Inés Prado Zamboni

1° ao 9° ano - noite

X S
CULTURA E TI-J RISMO
ITATIBA-SI?

-~

REMATRICULA PARA 2020

Dias: 09 a 13/12/2019
Horario: 9h as 16h
Local: Conservatorio Municipal

Alba Pansarin Degani

Tel: 11 4487-7747

Documentacao do aluno:

- Certificado de conclusao 2019.
- Documento original da crianca
[certidao de nascimento ou RG).
- Comprovante de matricula
escolar para os alunos menores
de 16 anos.

Tel.: 4524-5855 — San Francisco

EMEB Prof. Nazareth de Siqueira Rangel Barbosa
1° ao 9° ano - noite

Tel.: 4524-7212 — Porto Seguro

EMEB Philomena Salvia Zupardo
6° ao 9° ano - tarde | 1° ao 9° ano - noite

Tel.: 4538-4950 — Afonso Zupardo

EMEB Cel. Francisco Rodrigues Barbosa

1° ao 9° ano - noite

El Prefeitura

de ltatiba

REMATRICULA PARA 2020

Dias: 09 a 13/12/2019
Horario: h as 16h

Local: Sede da Secretaria de
Cultura e Turismo

Parque Ferraz Costa

Tel: 11 3183-0000

Documentacao do aluno:

- Comprovante de matricula
escolar.

GOVERNO
PRESENTE

REMATRICULA

CURSOS DE MUSICA E BALLET

- Certificado de conclusao 2019
- Documento original da crianca
[certiddo de nascimento ou RG).

Tel.: 4538-2868 — Vila Muton

ATENCAO

Vagas referentesa
REMATRICULA para
alunos que fizeram o
curso durante o ano de
2019.

Em breve serao abertas
novas vagas para
MATRICULA de novos
alunos.

.b SIGA AS NOSSAS PAGINAS
E FIQUE ATENTO AS NOVAS VAGAS!

/prefeituraitatibaoficial

@itatibapmi

f /culturaeturismoitatiba

@cultura_itatiba
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de Itatiba
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