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Ensino Médio|
e Complete e Curso
CONCURSO PUBLICO e
- Informdtica ou Técnico
. M3 [[Soneo 9 1 15 0 |R$2739.18 | 40nsemanal [em  Eletiénica  ou R$ 59,45
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2019 ormatica Técnico em Redes de
} Computadores,
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard por reconhecido pelo)
meio do Instituto Zambini, conforme cronograma previsto, 0 Concurso Publico 01/2019 destinado aos empregos MEC
dispostos na Tabela | do quadro abaixo, atualmente vagos e os que vierem a vagar, no prazo de validade deste Ensino Superior
concurso, conforme determina o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Completo nas dareas
O Concurso PUblico reger-se-& pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, parte infegrante deste Edital. Orientador de Psicologio, Senvigo
j 501 Social 1 15 0 | R$3.389.57 | 40n/semanal sociol,  Pedagogia, RS 75,80
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Sociclogia e
1. O Concurso Publico destina-se ds vagas abertas e cadastro de reserva, dos empregos publicos sob o Antropalogia.
regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogdavel por Cursc  Técnico oul
igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Itatiba, a contar da data da homologagdo do cerfame. - Superior Completo em
1.1 Acontatacdo serd feita de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura do Municipiode | S02 [Arquivista ! 15 0 | R$4.719.87 | 40h/semanal Arquivologia oul R$75.80
ltatiba, observada a disponibilidade financeira. Arquivistica.
1.2 Os empregos publicos, saldrios iniciais, vagas, cargas hordrias semanais, requisitos necessdrios e os
valores de taxa de inscricdo sao os estabelecidos na tabela | abaixo: g_lg;e;b' Completo em
. $03 [Bibliotecdrio 1 15 0 |R$4719.87 | 40n/sernanal |PororeceMomid €1 s 75,80
INSTRUGOES ESPECIAIS ) . i fegistio no  Conselno
TABELA | - DOS EMPREGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGAS HORARIAS E TAXAS DE INSCRICAO Regional CRB.
Ensino Superior
Voo | Vagas Carga . 5
Coéd Em Vi Codasio de Saldrio uisttos InscrigGo -
Prego | Y99% [*Reena | b/ PNE Horéria e e goa ORI 1 15 | 0 |R$4.177.28 | 20nsemanal [SOMPIeIO: REGEIO MOf pe 76 g
Auxliar de Ensino  Fundamental Qdontoprootio CRO & espacialiagto
na dreq.
FO1 Senvicos Gerais 5 75 0 R$ 1.972,71 | 44h/sermanal Completo RS 18,37 — cro
Ensino  Fundamental Completo erm
Completo e curso = i i
técnico na drea de ggzﬁggﬁo Fidea u
elética/eletricidade, " .
com coiga  hordia S05 |Educador Fisico 15 RS 2.495,00 | 30h/sermnanal _cor-n_r_:r_c:\.vcx,;c:cf:i ~ de) RS 75,80
minima de 1460 (cento FBCIGO0 de nm\:ru 8
e sessenta) horas: e <:|1u<:|llzc|thF;1 no  orgao
- curso sobre os fiscos competente.
FO2 |Eleticista 2 30 0 R$ 2.166,04 | ddh/semanal | 1 20 oo <o RS 18,37
emprego da energia Curso Superior
elifgcl:;o e as DliF!CiDg: Completo em
m 5 =
3 RS 5.660,67 Engenharia Eletica e
prevencao de Engenheiro (vide registio no CREA, com
acientes _&m 504 Elefricista 15 Lei Municipal Aprsemandl atiibuigdo dos arfigos RS 75,80
instalagdes eléticas, n° 5.207/19) 89 e 99 da Res. n®
conforme NR-10 MIE. 218/73 3 do
[Ensino Fundamental R AONEER
Motorista de Completo / CNH de <
FO3 Ieiculos Leves : Lo g RS 224696 | 4drisemnonal o oyoncio profissional, RS 18.37 Médico Especializagao oul
categoria "C". s07 Cardiologista 15 RS 4.719,86 | 10h/semanal |residéncia medical RS 75,80
Motorista de [Ensino Fundamental ogl reconhecida na drea
FO4 [Veiculos 1 15 0 | R$ 224696 | aarvsemonal |[COTPET0 ;;’:s'fon?f R$ 18,37 s Especialzogdo  ou
Pesados categoria ‘D" J i o R 15 R$ 4.719.86 [ 10n/semanal [residéncia  médica| RS 75,80
230nmes 9 reconhecida na areq
(4ah/semanal) 7 Especialzacao  ou
ouescolade [ENSinO Médio Médico peco "
236 |completo e cuso de 509 Clinico Geral 15 RS 4.719,86 | 10n/sernanal lesnderr:;::oid medical RS 75,80
Cuidador de sueitoa  |qudlficagdo recon a na area
MO1 | 1 15 0 RS 1.574,67 plantoes,  |profissional na drea da| RS 59,45 Especialzagdo ou
e e [l oan cogo S10 &éﬂi’omi i 15 R$ 4.719,86 | 10n/semonal fesidéncia  médical R$ 75,80
horro Retume |heias, reconhecida na area
e aos finais de s Especializacao ou
semonc. 1 — 4y [eckoo 15 R$ 4.719.86 | 10n/semonal fesidéncia  médical R$ 75,80
Ensino Médio| Geriatra reconhecida na drea
Completo. Ter idade
minima de 18 anos e sdico Especializacao ou
A ate 35 anos ao 12 [Mec : 15 R$ 4.719,86 | 10h/semanal |residéncia meédical RS 75,80
220Wmés  liermino da data de Ginecologista e anhotida na et
(4ah/semanal) finscricao. Possulr CNH
RS; dg:gg;; ou esc:clc:l de lag ne  ale  da Madico Especializagao oul
Suardo jsdein ‘gxglg L Go.  Ter S13 |astologista 15 RS 4.719,86 | 10n/semanal fresidéncia  médical RS 75,80
MO2 MuniCloal 5 75 1 Especial de i Zg:c::rlgo m:n:m% RS 59,45 reconhecida na area
Trabalho diferenciadas, descoberto, de 1.60m sdico Especialzagao oul
Falicka) gogxlgtgg i Frisiio. e sessenid s14 N'" e'eudr — 15 R$ 4.719,86 | 10n/semanal |residéncia  médical RS 75,80
sermana centimetros) se reconhecida na areq
homem e, _I,55m [um £ Jalzacao ou
metro e cinquenta e 515 [Médico s pgg 2QG "
cinco centimefros) se 15 Oftaimologista 15 R%4.719.86 | 10h/semanal fresidencia medica RS 75,80
mulher. | reconhecida na crea |




Médico Especidlizagoo  ou
516 Pediatia 2 30 0 RS 4.719,86 | 10h/semanal [residéncia medical RS 75,80
reconhecida na drea
Madico Especiolzacdo  ou
517 s 1 15 0 RS 4.719.86 | 10h/sermanal |residéncia médical RS 75,80
©g reconhecida na area
Madico Especializagdo ou
818 |1 ciogista 2 30 0 |R$4.719,86 | 10n/semanal [residéncia  meédica| RS 75,80
og reconhecida na area
Médico Ensino Superior
519 S 2 30 o] RS 4.719,86 | 20h/semnanal [Completo e Registro] RS 75,80
Veterndrio
no CRMV,
Ensino Superior
(Completo em
(Odontologia e
Odontdlogo para especializagao na
pacientes com drea para  pacientes
$20 st 1 15 0 |rR$4.177,28 | 20h/semanal o - neccsltcae RS 75,80
especiais lespeciais e
comprovagcao de
inscrigao  definitiva e
atudlizada no CRO.
Licenciatura plena em
Pedagogia ou nomal
Professor de de nivel superior, com
521 |Deserwvolvimento | 20 300 1 R$ 2.868,54 | 200n/més |habilitacdo ou| RS 75,80
Infantil - PDI formagdo parg
docéncia em
Educacao Infanti

* O total de vagas é composto da quantidade de vagas destinadas a listagem geral e
portadores de necessidades especiais.

** A inscricdo das pessoas portadoras de deficiéncia e reserva de vagas encontra-se
disciplinada no Capitulo 4 das instrugdes especiais do presente edital.

*** O Cadastro Reserva é limitado a 15 (quinze) vezes o numero total de vagas ofertadas
no certame, ndo havendo obrigatoriedade por parte da Prefeitura Municipal contratar os aprovados
para Cadastro de Reserva.

**** Os Engenheiros terdo aumento salarial ja previsto na Lei Municipal n° 5.207/19,
conforme acordo judicial firmado nos autos da acdo coletiva n° 0001301-44.2010.5.15.0145
em tramite no Justica do Trabalho. O saldrio atingird o valor de R$ 8.483,00 (oito mil quatrocentos
e oitenta e trés reais) em junho de 2020.

1.3 Os vencimentos dos empregos tém como base o més de setembro de 2019.

1.4 A Prefeitura do Municipio de Itatiba oferece a todos os servidores cartdo vale-alimentagdo no valor
de R$ 595,00 (referéncia - agosto/2019), conforme Lei Municipal n® 5.192/19.

1.5 As atividades inerentes as fungcdes constantes deste Concurso Publico serdo desenvolvidas, conforme
demanda, em diversos locais do Municipio de Itatiba, visando atender ao estrito interesse publico.

1.6 As descricoes sumdrias dos empregos publicos encontram-se previstas no Capitulo seguinte deste Edital.

Il - DAS DESCRICOES SUMARIAS

2 As descrigdes sumdrias sGo previstas conforme os seguintes itens deste Capitulo.

2.1 Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas
manuais de cardter simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. a) quanto
Q0s servicos de canteiro: Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgoes, pavimentacdes e
drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; b) quanto aos servicos
de afiador de ferramentas: Reparar feramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas
para devolver a forma e as caracteristicas originais; €) quando aos servicos de servente de pedreiro: Auxiliar no
preparo de argamassa e na confeccdo de pec¢as em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para
edificacdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servicos que se fagam necessdrios para sua perfeita execugdo;
d) quanto as fungdes de conservador de estradas: Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais
que sejam necessdrios os servicos, mantendo a conservagdo adequada; e) quanto as fungdes de jardineiro:
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de hortalicas, legumes
e frutos; Cultivar, através de tfratamentos primarios, os produtos plantados; Colher, em época prépria, os produtos
cultivados; f) quanto as fungdes de ajudante de pavimentagdo asfdltica: preparagdo do asfalto; Preparar o local a
ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pd de pedra, pedrisco e piche; g) quanto as
funcdes de martelinho: Limpar e conservar ferrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre
pedras; h) quanto as fungdes de faxineiro: Redlizar a limpeza de préprios municipais e logradouros publicos,
varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e
banheiros, i) quanto as funcdes de auxiliar de mecdanico: Redlizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pegas
que serdo reutilizadas, auxiliar nas frocas de pegas sob a orientagdo do mecdanico de manutengdo; j) quanto s
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funcdes de ajudante de caminhdo: Redlizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais
e equipamentos nos locais indicados; k) quanto as funcdes de auxiliar de elefricista: Auxiiar a realizacdo de
instalacdo e manutengdo das redes eléfricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista; 1) quanto as
fungdes de auxiliar de pintor: Auxiliar na prepara¢do das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servicos
de pintura; m) quanto as fungdes de auxiliar de funilaria: Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de
maaquinas, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que se fagam necessdrios; n) quanto as
funcdes de auxiliar de calceteiro: Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o; Colocar paralelepipedos ou blocos
de concreto nas vias e logradouros publicos; 0) quanto as funcdes de frentista: abastecer os veiculos, anotando
a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da
Administrac&o; p) quanto as fungdes de auxiliar de cozinha: auxiliar no preparo das refeicdes, lavando, descascando
e corfando os alimentos, de acordo com orienta¢do superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; se
utilizar sempre, das regras bdsicas de higiene ao lidar com os alimentos; auxiliar na preparagdo do leite de soja,
empregando processos mecdnicos apropriados, de acordo com a orientagdo superior, tornando o leite apto para o
consumo; q) quanto as funcdes de Zeladoria: inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengdo; zelar pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o
tfrabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condicdes adequadas de utilizagao; redlizar
servicos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessdrio; controlar os materiais e equipamentos colocados d disposicdo, bem como requisité-los quando necessdrio;
1) para todas as funcdes: desempenhar outras atribuicdes afins.

2.2 Eletricista: Compreende a forgca de trabalho que se destina a executar sernvigos de instalacdo elétrica,
reparos de sistemas elétricos e telefénicos. Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
disjunfores, fornadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes tfecnicas e instrugdes recebidas,
utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagdo; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho realizado; festar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando equipamentos
e aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades
danificadas, utilizando ferramentas manudais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagoes elétricas em
condicdes de funcionamento; orientar e freinar os servidores que auxiliem na execucdo dos frabalhos de elefricidade,
inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga necessdrias ao desempenho das tarefas.

2.3 Motorista de Veiculos Leves: Compreende a forga de frabalho que se destina a condugdo de veiculos
aufomotores, para o transporte de passageiros € cargas leves e abastecimento e conservagdo geral do veiculo.
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
dleo do cdrter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condicdes de trafego; requisitar a
manuten¢do dos veiculos quando apresentem qualquer iregularidade; fransportar pessoas, materiais € equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, franseuntes
e demais veiculos; redlizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e extemamente e em perfeitas
condigdes; observar e confrolar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condi¢cdo de utilizacdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagcdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objefo ou pessoas fransportadas, itinerdrios percormdos, além de outras ocoméncias,
a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administracdo; recolher os veiculos apds sua utilizagcdo, em local
previomente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuicoes afins.

2.4 Motorista de Veiculos Pesados: Garantir a prestagcdo qualitativa dos servicos de condugdo e operagdo
de caminhd@o munck, comboio, carreta, espargidor, caminhdo hidrdulico, caminhdo betoneira, caminhdo guincho;
cuidar dos caminhdes e ferramentas; conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substituico; participar de
reunides, freinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

2.5 Cuidador de Idoso: | - zelar pelo bem-estar, integridade fisica, saude, alimentacdo, higiene pessodl,
educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; Il - manter sigilo sobre as informagdes a que tem acesso
em fungdo de sua atividade, relativas & familia da pessoa assistida; Il - zelar pelo patimdnio do empregador no
exercicio de suas fungdes e pelas dependéncias utilizadas pela pessoa assistida. IV - observar rigorosamente as
disposicoes da Lei Federaln® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso, e da normatizagdo correspondente,
em havendo, quando couber.

2.6 Guarda Municipal: Executar a vigiléncia dos proprios publicos municipais (bens, servigos, patimonio e
instalacdes) e suas dreas adjacentes. Executar policiamento preventivo em cardter supletivo, fiscalizando a utilizagdo
dos logradouros publicos. Orientar aos municipes e visitantes quanto & utilizagdo dos bens e servigos da municipalidade.
Tomar as medidas necessdrias com finalidade de evitar a prética de crimes e confravengdes em ou contra 0s proprios
publicos municipais. Atfender a populagdo quando em servico, prestando-lhe o auxilio imediato, no que Ihe for
solicitado, dentro de sua drea de atuagdo, ou seja, seguranga, ou a encaminhamento a outras dreas, quando esta
ndo for a competente. Executar o patrulhamento nas dreas onde for designado. Dirigir viaturas quando designado
para tal. Auxiliar na defencdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os diretamente a Delegacia de Policia
mais proxima, fazendo a respectiva apresentagdo a Autoridade Policial - Delegado de Policia. Manter suas atividades
de vigildncia e fiscalizacdo efetuando relatérios de rondas e registrando as ocorréncias que atender. Zelar pela
manutencgdo e limpeza de seu equipamento e vestudrio. Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas,
notadamente as atribuicoes constantes da Lei Municipal n® 2.665/95 e demais normas municipais, estaduais e
federais.

2.7 Orientador Social: recepcdo e oferta de informagdes as familias e pessoas beneficidrias da Assisténcia
Social; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de conveniéncia ofertados nos CRAS, CREAS e Centro
da Juventude; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior, na busca ativa e abordagem social as pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social dos teritérios dos CRAS, CREAS e Centro da Juventude;
participagdo e atividades de capacitacdo e reunides de planejamento das equipes de referéncia dos CRAS, CREAS
e Centro da Juventude, desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencdo,
defesa e garantia de direifos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, gue contriibuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, confemplando as dimensdes individuais € coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agdes infergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agodes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orienfar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo
e distribuicéo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagcdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
Senvicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de arficulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
senvicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que confribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social



Itatiba, 8 de outubro de 2019 - TERCA-FEIRA

Prefeitura de ltatiba

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
ma&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, conforme Resolugdo CNAS n° 09/
14 — MDS.

2.8 Técnico de Informdtica: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
assegurar o funcionamento de hardwares e softwares; executar a politica de seguranga da informagdo, por meio de
copias de seguranga e armazenamento em local prescrito, verificando acesso légico de usudrio e destruindo
informacodes sigilosas descartadas; atender municipes e servidores municipais, orientando-os na utilizagcdo de
hardwares e softwares; auxiliar na inspe¢cdo do ambiente fisico para seguranga no trabalho; consertar e instalar
aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, realizar manutencdes conetivas, preventivas e
preditivas e instalar hardwares e redes internas de computador; auxiliar na administracdo de ambientes informatizados,
prestando suporte técnico ao usudrio; auxiliar na elaboracdo da documentagdo técnica referente & rede infema, ao
estado do parque de hardware da Prefeitura, comunicando ao superiorimediato toda e qualquer situagdo que possa
interromper os senvigos prestados pelos drgdos municipais, bem como pelo site oficial da Prefeitura; cumprir os
padrdes de seguranga da informagdo estabelecidos; auxiliar a implantacdo de sistemas, digitando informagoes,
fornecendo dados sobre a rede ou instalando equipamentos ou periféricos necessarios; executar, conforme orientagdo
do superiorimediato, etapas determinadas durante aimplantacdo de projetos de infraestrutura; controlar a liberagdo
de senhas e acessos, emitindo relatdrios de seguranga da informagdo sobre o uso da rede intermna da Prefeitura e do
site oficial do Municipio; realizar outras tarefas corelatas.

2.9 Arquivista: organizar os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo; orientar e
dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; planejar e dirigir os servicos de documentagdo e
informagdo; promover as atividades de identificacdo, descricdo, classificacdo e armanjo de documentos; avaliare
selecionar os documentos para preservacdo e promover medidas necessdrias para este fim; planejar, organizar e
dirigir os servicos de microfimagem e/ou digitacdo aplicada aos arquivos; orientar o planejomento da automagdo
aplicada aos arquivos; promover as medidas necessdarias a conservagdo de documentos; elaborar pareceres e
frabalhos de complexidade sobre assunfos arquivisticos; assessorar os frabalhos de pesquisa cientifica e técnico-
administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; auxiliar os Conselhos Municipais
que necessitem de seus trabalhos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

2.10 Bibliotecdrio: Planejar e organizar os servicos de biblioteca; Constituir e manter acervos e colegdes;
Atender e orientar os usudrios da biblioteca; Estabelecer intercdmbio e parcerias com outras bibliotecas; Utilizar nogoes
de Informdtica para construgdo de banco de dados, confrole de dados estatisticos e rede de intercémioio; Desenvolver
projetos de sistemnas de informacdo para bibliotecas; Elaborar pareceres e frabalhos de complexidade sobre
assuntos inerentes a bibliofeconomia; Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica e técnico-administrativa; Auxiliar
os Conselhos Municipais que necessitem de seus trabalhos; executar outras tarefas corelatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

2.11 Dentista - Odontopediatra: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia
odontoldgica, exclusivamente as criangas, na faixa etdria de zero a doze anos, com atendimento em postos de
saude, escolas e creches municipais. Atribuicdes tipicas: planejar, realizar e avaliar os programas de salde publica,
ligados a saude bucal infantil; efetuar os exames de rotina, diagndsticos e tratamentos das afecgdes bucais, dentes
e regido maxilofacial, das criangas, utilizando processos clinicos e cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via correta para tratamento ou prevencdo das afeccdes dos dentes e da boca. manter os registros
das criangas como pacientes examinados e tratados; parficipar de planejamento execucdo e avaliagdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para as crian¢as da rede municipal de ensino e para a populacdo infantil em geral; prestar esclarecimentos,
orientagdes e informagdes necessdrias aos pais das criangcas, quanto ao fratamento odontoldgico desenvolvido, para
que possa dar a sua contribuicdo ao processo de fratamento da crian¢a; avaliar o desenvolvimento da crianga, para
prever eventuais problemas de denticdo que a possam ocorrer no futuro; efetuar a andlise do desenvolvimento da
denticdo e arcadas dsseas da crianga. Executar outras atribuicoes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo
e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia.

2.12 Educador Fisico: ser responsdvel por apoiar as equipes de atengdo primdria nas situagdes que
demandem agdes de promogdo, prevencdo e reabilifagdo através da elaboragdo de projetos ferapéuticos individuais
e/ou coletivos que envolvam atividade fisica e préticas corporais; oferecer apoio em relagdo as atividades fisicas, as
préticas integrativas e complementares através de capacitagdo, qualificagéo e coordenagdo das atividades;
avaliar, monitorar e acompanhar usudrios que apresentem risco cardiovascular, por meio de agdes adequadas & sua
classificacdo, visando planejar a insercdo da atividade fisica de forma segura, individual ou coletiva, com vistas a
melhoria da qualidade de vida; planejar em conjunto com as equipes, e executar agdes integradas em salde aos
usudrios de todas as faixas etdrias por meio de apoio matricial e agdes intersetoriais priorizando a populagdo alvo de
cada feritdrio; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional através de atendimentos
tanto em domicilio (visitas) como nas Unidades de Saude visando agdes de reabilitacdo que propiciem a reducdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas & melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinsercdo social, minimizando a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de salde; executar qualguer outra
atividade que, por sua natureza esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

2.13 Engenheiro Eletricista: Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessArnos, para possioilifar
e orientar as fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18
do artigo 1°, conforme determina artigos 8° e 9° da Resolugdo n° 218/1973, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, referentes & geracdo, fransmisséio, distribuicdo e utiizacdo da energia elétiica, equipamentos,
matérias e mdquinas elétricas, sistemas de medicdo e controles elétricos, seus servigos afins e correlatos, bem como
referentes a materiais elétricos e eletrdnicos; equipamentos eletrdnicos em geral; sistemas de comunicagdo e
telecomunicagdes; sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrdnico; seus servigos afins e corelatos.

2.14 Médico e suas especialidades: Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia
médica nas unidades de saude, creches, instituicoes de ensino e instituicoes asilares, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicdes tipicas: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e redlizar outras formas de fratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normnais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, fratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para o atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessdrios @ admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar
e avaliar dados bioestatisticos sécio sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; assinar Atestados de Obito e executar
outras atribuicoes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina, regulamentadas pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo. Realiza frabalhos especificos de acordo com a drea de especializagdo
médica, a qual compreende o curriculo e a cerfificagdo da especializacdo, dentre outras atividades regulamentadas
em legislagdo especifica.

2.15 Médico Veterindrio: Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar os projetos que

visem a defesa da saude publica, principalmente quanto ao controle de alimentos de origem animal e zoonoses.
Atribuigdes: promover a fiscalizagdo sanitéria nos locais de produgdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagdo,
acondicionamento, depdsitos e/ou armazenamento e comercializagcdo dos produtos de origem animal; realizar
vistorias em atendimento as reclamagdes referentes aos problemas do meio-ambiente, alimentos e zoonoses que
cologuem em risco a saude publica, solicitando as providéncias necessdrias para o cumprimento da legislagdo
sanitdria; proceder ao confrole de alimentos e zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiolégicas
e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; elaborar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecudria; participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle da fauna
nociva e vetores; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sadde publica; coordenar
campanhas de vacinagcdo animal; executar outras atribuicdes afins previstas pelo Conselho Federal e Regional de
Medicina Veterindria e as definidas na Lei n® 5.517 de 23 de outubro de 1968, especificamente: a prdtica da clinica
em todas as suas modalidades; a direcdo dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitéria aos animais
sob qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitdria animal; a inspegdo e a fiscalizagdo sob o
ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tfecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de
pescado, fdbricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fébricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo
geral, quando possivel, de fodos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem
e comercializacdo; o estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante s doengas de animais
transmissiveis ao homem, e demais atividades correlatas.

2.16 Odontdélogo Para Pacientes com Necessidades Especiais: prestar atendimento odontoldgico
aos pacientes portadores de necessidades especiais, em nivel ambulatorial; integrar, quando as oportunidades se
apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promogdo de saude bucal
das populagdes assistidas; supervisionar estagidrios e executar qualguer outra atividade que, por sua natureza esteja
inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

2.17 Professor de Desenvolvimento Infantil: Afuar nos grupos de criangas de 0 (zero) a 3 (frés) anos, em
atividades que envolvam o cuidar e o educar; administrar e auxiliar na alimentagdo das criangas, servir a alimentagdo
nos hordrios deferminados, estimular o self-service, acompanhar as criangas as refeigoes, estabelecendo entre elas
nocgdes de higiene local, pessoal e postura & mesa; participar ativamente nos momentos de higiene, como froca de
fraldas e roupas, banho quando necessdrio e orientando as criangas quanto & higiene e alimentagdo; proporcionar
ambiente e condig¢des fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas, zelando para que ndo ocoram
acidentes; organizar o acesso das criangas aos espacos educativos, recebendo orientacdes dos pais sobre eventudl
tratamento especifico a ser a elas dispensado; acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia
na unidade escolar, observando constantemente seu estado de salde, seu comportamento e outras caracteristicas;
ministrar, quando necessdrio e de acordo com a prescricdo médica, medicamentos, auxiliando no tratfamento da
crianga; fazer curativos simples, quando necessdrio, utilizando os principios de primeiros socoros; desenvolver
atfividades de recreacdo e lazer, por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianga e seu
desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo; planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem
de acordo com o estabelecido em documento curricular do municipio e acompanhar o processo de desenvolvimento
infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliogdo e acompanhamento; respeitar as
orienfacdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento da unidade escolar e o bem estar das
criangas, bem como de seus profissionais; fratar com urbanidade, respeito e ética profissional as familias em
quaisquer situacdes e momentos; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e carga hordria de
efetivo trabalho escolar, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de
acompanhamento; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
propiciar um ambiente livie de pressdes e tensdes, para acolher as criancas e favorecer 0 seu desenvolvimento
integral; colaborar na realizagdo de atividades civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade Escolar;
participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios € outros eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo; a Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas ao magistério,
aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a necessidade de cada Unidade Escolar.

1l - DAS INSCRICOES

3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela intemet no periodo das 10 horas de 07 de outubro de
2019 as 23:59 horas de 07 de novembro de 2019, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2 O candidato poderd inscrever-se somente para até dois dos empregos dispostos no presente Edital, sob
pena de serem consideradas vdlidas apenas suas duas Ultimas inscricdes efetivamente pagas, ndo sendo devolvido
os valores pagos das inscricdes ndo validadas, sob hipdtese alguma.

3.3 Em caso de multiplicidade de inscric@o por candidato, serd considerada como vdlida as duas Ultimas
inscricdes efetuadas, desde que efetivamente validadas, sendo as demais desconsideradas.

3.4 O candidato deverd seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

acessar o site www.zambini.org.br;

a) localizar, no site, o “link" corelato & Prefeitura do Municipio de Itatiba;

b) ler atentamente o Edital e preencher cormretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

¢) imprimir a confirmagdo de sua inscricdo, bem como o boleto bancdrio; e

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.1 O pagamento do respectivo boleto poderd ser realizado por meio de Internet Banking,
em qualquer agéncia bancdria ou caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até
a data de seu vencimento. B

3.4.2 O pagamento do boleto bancdario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas,
Correios, Supermercados, Farmdcias ou realizado via depésito em caixa eletronico, ou mesmo
agendamento eletrénico.

3.4.2.1 O Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo por meio de
agendamento eletréonico, seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, terd
automaticamente sua inscricdo cancelada, mesmo que haja o pagamento futuro.

3.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data de
vencimento do boleto bancdrio, ndo podendo ser procedido apoés este termo, independentemente
do motivo alegado.

3.4.4 Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serdo considerados como
comprovantes de pagamento da taxa de inscrigdo, visto que o candidato somente poderd
efetuar o pagamento conforme o item 3.4.1 deste capitulo.

3.5 As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipdtese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagdo & mesma.

3.6 O pagamento da faxa de inscrigdo pelo candidato implica em aceitagdo das condigdes exigidas para
concorrer aos empregos publicos e aceitacdo das normas expressas neste Edital.

3.7 SAo requisitos para inscri¢ao:

Q) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

c) estar quite com o Servico Militar, guando do sexo masculino;

d) possuir escolaridade e habilitagdo legal (se requisito) correspondentes ao nivel exigido para cada emprego;



e) fer aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, comprovada mediante avaliagdo
médical.

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7.1 Acomprovacdo da documentagdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos serd
solicitada por ocasido da contratagdo, e a ndo apresentagdo de qualquer documento implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se fodos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo e aprovacdo.

3.8 Asinformagodes prestadas na Ficha de Inscricdo sGo de infeira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Zambini o direito de excluir deste Concurso aguele que preenché-la com dados incoretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

3.9 Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo,
o candidato terd sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10 O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

3.11 Alinscrig@o ndo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, € ndo serd aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.12 Apds o término das inscrigdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo
foi validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

SEGAO | )

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.13 N&o haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
hipossuficiente, que atenda aos seguinfes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia,
Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que frata o Decreto n.© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.13.1 O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “b” e desejar isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo neste concurso publico, deverd fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opgdo “ISENCAO DE TAXA
referente ao Concurso Publico n°. 01/2019 da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no site www.zambini.org.br, no prazo
constante no Cronograma ’

a) Possuir o Nimero de Identificagdo Social — NIS, no CadUnico;

b) Estar cadastrado no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), conforme Decreto 6.593/2008; e

Preencher, cormetamente, no periodo constante no cronograma no link “Isengé@o de Taxa” disponibilizado no
site www.zambini.org.br, as seguintes informagodes relacionadas ao seu pleito:

|—Nome completo;

Il - Nimero do NIS;

Il - Data de Nascimento;

IV - Sexo;

V = NUmero da Identidade - RG, com data de expedicdo e drgdo expedidor;

VI — NUmero do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF; e

VIl - Nome da Mée.

3.13.2 Afalha ou incorrecdo, por parte do candidato, no preenchimento das informagdes acima especificadas,
ou demais informagdes que venham a ser solicitadas por meio do link “Isengdo de Taxa” acaretard no indeferimento
do requerimento de Isencdo de Taxa pleiteado pelo candidato.

3.13.3 O Instituto Zambini poderd solicitar o preenchimento de maiores informagdes além das especificadas no
item 3.13.1.

3.13.4 O INSTITUTO ZAMBINI verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no 6rgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou nao, do
beneficio.

3.13.5 Ndo serdo consideradas as informacdes ou 0s requerimentos apresentados de forma intempestiva.

3.13.6 A declaragdo/documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

3.13.7 Arelagdo dos requerimentos de isengdo deferidos serd divulgada conforme cronograma, no endereco
eletrdnico www.zambini.org.or.

3.13.8 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se deverd
redlizar suainscrigdo neste concurso publico nomalmente, conforme procedimentos descritos neste Capftulo, procedendo
o pagamento da respectiva faxa até a data estabelecida no boleto bancdrio.

3.13.9 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tomd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) N&o preencher de forma correta os dados solicitados no link “lsencdo de Taxa”, disponibilizado no site;

€) nGo observar os prazos exigidos acima; e

f) nGo estiver devidomente cadastrado no Sistema de Isen¢cdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos
termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicével aos requerentes dos requisitos das
alineas “a” e “b" do item 3.13 deste Capitulo.

3.14 A Prefeitura do Municipio de Itafiba e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3.15 A convocagdo dos candidatos para prova, indicando hordrio e local de provas poderd ser verificada nos
sites www.zambini.org.br e www.itatiba.sp.gov.br, e seu aviso serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

3.16 O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na ficha de na inscrigdo, ndo isenfando, contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de acompanhar os avisos e publicacdes, conforme disposto no item anterior.

SEGAO I

DO TRATAMENTO NOMINAL

3.17 Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, o candidato fransexual ou travesti
poderd solicitar a inclusdo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, € identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua insercdo social para tfrafamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no presente certame, devendo para fanto:

3.17.1 Imprimir, preencher e assinar, total e coretamente, durante o periodo de inscrigdo, o requerimento para
inclusdo de nome para tratamento, constante na drea do site correlata ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itafiba, em www.zambini.org.br;

3.17.2 Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, ¢j. 43, Edificio Denver, 4° andar,
S&o Judas, CEP: 04304-010, S&o Paulo/SP. indicando no envelope “REF: Nome para Tratamento — Concurso PUblico
N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de ltatiba”, conforme data limite do cronograma, 0s seguintes documentos:
a) 1 (uma) via do requerimento mencionado no item 3.17.1 preenchido e assinado; b) 1 (uma) cépia do RG e CPF
do candidato;
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IV - DA INSCRIQI'\O PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VI,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 € assegurado o direito da inscricdo para 0s empregos em CONCUrso
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia
concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1 O piso de reserva de vaga para candidato portador de deficiéncia € de 5%, desde que respeitado o teto
de 20% do numero de vagas a serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia.

4.2 Caso a operacdo matemdtica de divisdo do nimero de vagas oferecidas pelo percentual de 5% resulte em
numero fracionado, a fragdo resultante deverd ser aredondada para cima até o nimero inteiro subsequente, o qual
serd dividido pelo nimero de vagas ofertadas. Caso o resultado seja superior a 20% do nimero de vaga, ndo haverd
vaga para portador de deficiéncia.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acaretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, fiplegia, fiparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, memiboros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou fotal, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corecgdo dptica; os casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° graus; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

Q) lazer;

h) frabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias. *

4.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/
99, particularmente em seu artigo 41, participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5 Os beneficios previstos nos §1° e §2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricoes.

4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracdes, e, até o término das inscrigées, deverd encaminhar documentacdo - por SEDEX ao Instituto Zamibini,
na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, indicando
no envelope “REF: Pessoa com Deficiéncia - Concurso Publico N° 01/2019" da Prefeitura Municipal de Itatiba, os
seguinfes documentos:

a) relatério médico cuja data de expedi¢do ndo seja maior que trés meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais
condicdes especiais para a realizacdo da prova;

c) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.7 Ser@o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel & espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.7.1 O tempo para a redlizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera,
desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decoréncia da deficiéncia.

4.7.2 O relatdrio médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

4.7.3 Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capifulo ndo serdo
conhecidos.

4.8 O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado
no item 4.3. deste Capitulo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, ndo ferd o tempo adicional concedido e ndo poderd invocar sua situagdo
para quaisquer beneficios.

4.9 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.10 Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5 Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicoes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.1 A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condigdo na respectiva ficha de inscrigdo, para a
adogdo das providéncias necessdrias pela Comissdo do Concurso.

5.2 As mdes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais onde serdo realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

5.3 Poderd haver compensagdo do fempo de amamentagdo em favor da candidata, a critério da Comissao
do Concurso, respeitando os principios de proporcionalidade e igualdade.

5.4 Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local
do Concurso.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou ferceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela



5.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
VI - DAS PROVAS
6 As Provas de selegdo e classificagcdo dos candidatos do presente cerfame serdo realizadas nas formas
previstas neste Capitulo, da seguinte forma:
6.1 As provas, bem como seus contelidos serdo adequados ao nivel de cargo a que se destinam.

SEGAO |

DAS ESTRUTURAS DE PROVAS

6.2 A todos os empregos desse Concurso Publico serdo aplicadas Provas Objetivas, conforme apresentado
nessa Secdo.

6.2.1 Exclusivamente aos empregos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, serdo aplicadas também Provas Praticas, conforme Secdo
seguinte.

6.2.2 Exclusivamente ao cargo de Guarda Municipal, serdo redlizados também os testes de Afericao de
Altura, Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicolégica e Toxicolégica, no ato da convocagdo, conforme Secdo
seguinte.

6.3 A estrutura da Prova Objetiva cos empregos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Motorista
de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados, serd a seguinte:

Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso | Total de Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Miltipla Escolha Matematica 10 testes 1 10
Total 20 testes - 20

6.4 A estrutura da Prova Objetiva aos empregos de Nivel Médio e Técnico, ou seja, Orientador Social
Técnico de Informdtica, Cuidador de Idoso € Guarda Municipal serd a seguinte:

Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso | Total de Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Matematica 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40
Total 40 testes - 60

6.5 A Estrutura da Prova Objetiva aos empregos de Nivel Superior, exceto cargos meédicos, ou seja, Arquivista,
Bibliotecdrio, Dentista - Odontopediatra, Educador Fisico, Engenheiro Eletricista, Médico

Veterindrio, Odontélogo Para Pacientes Com Necessidades Especiais e Professor de
Desenvolvimento Infantil, serd a seguintfe:
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso | Total de Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Matematica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40
Total 40 testes - 60

6.6 Aos cargos médicos, a estrutura da Prova Objetiva serd a seguinte:

Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso | Total de Pontos
Conhecimentos Gerais em
. 05 testes 1 05
Prova Objetiva de Muitipla Escolha Medicina/SUS
Conhecimentos Especificos 05 testes 2 10

6.7 As provas objetivas aos empregos de Nivel Médio, Técnico e Superior serdo realizadas em etapa
Unica de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas, e para os
candidatos que fizerem mais de uma op¢do de inscricdo serdo acrescidas 02 (duas) horas para a segunda
fungdo.

6.7.1 Poder@o ausentar-se das salas de aplicagdes, sem o acompanhamento de um fiscal os candidatos que
encerrarem as provas apoés decorrida 01 (uma) hora de prova.

6.8 As provas objetivas aos empregos de Nivel Fundamental realizadas em etapa Unica de 2 (duas)
horas de duracdo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas, e para os candidatos que fizerem
mais de uma opcdo de inscricdo serdo acrescidas 02 (duas) horas para a segunda fungdo.

6.8.1 Poderdo ausentar-se da sala de aplicagdes, sem o acompanhamento de um fiscal os candidatos que
encerrarem as provas apos decorridos 15 (quinze) minufos de prova.

6.9 As provas objetivas aos empregos de Nivel de Medicina serdo redlizadas em etapa Unica de 1 (uma)
hora de duragdo, sendo acrescidas mais 02 (duas) horas aos candidatos que optarem por realizar mais de uma
opgdo de inscricdo.

6.9.1 Poderdo ausentar-se da sala de aplicagdes, sem o acompanhamento de um fiscal os candidatos que
encerrarem as provas apods decorridos 15 (quinze) minutos de prova

6.10 Caso ndo seja possivel a realizagdo das provas de maneira simulténea, as mesmas se dardo em hordrios
distintos, ocasido em que o candidato optante por dois cargos ndo fard jus a qualquer condigdo diferenciada.

6.11 Ao inscrever-se para dois cargos o candidato assume eventudis riscos ocasionados por estresse fisico e
mental que possa vir a sofrer no decorrer das provas objetivas, ndo podendo usar dessa situacdo para eximir-se de
obrigagodes e regras a todos impostas.

SECAO Il

DA APLICACAO DAS PROVAS

6.12 Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Itatiba e se a capacidade
do municipio exceder o nUmero de candidatos inscritos as provas serdo realizadas nas cidades proximas.

6.12.1 Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, € no
sife www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrénico (e-mail), designado pelo
candidato na ficha de inscrigdo.

6.12.2 A comunicagdo feita pelo correio elefrdnico (e-mail) ndo tem cardter oficial, sendo meramente informativa
devendo o candidato acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio, a publicagéo do Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas.

6.12.3 O envio de informativo pelo correio eletrdnico (e-mail), por qualquer motivo ndo recebido, nGo desobriga
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o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as provas.

6.12.4 O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrdnico (e-mail), até o 3° (terceiro) dia que
anfecede a aplicagdo das provas poderd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (0xx11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 09h00min as
12h00min e das 13h00min &s 16h00min (hordrio de Brasilia) e verificar o ocorrido.

6.13 Para acesso ao local de prova o candidato deverd estar munido de identificagdo.

6.13.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de frabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

6.13.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nGo identificdveis e/ou danificados; e quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.14 Nao haverd aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusdo do Concurso Publico.

6.15 Para realizagdo das provas.

a) O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogrdfica azul ou preta, de
material fransparente, I&pis preto nimero 2 e borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) minutos do hordrio estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatdrios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

¢) O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva com caneta esferogrdfica
de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras gue provocar. Serd fornecida apenas uma folha de
respostas e folha definitiva, para as questdes que requererem escrita, personalizadas para cada candidato, ndo
havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

d) N&o serdo computadas questoes ndo respondidas nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

f) Poderd ser realizada biometria em folha personalizada.

6.16 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o hordrio estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; ndo redlizar o exame biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 6.13 deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes de decorrido o fempo minimo de prova especificado na “Sec¢do | - Da Estrutura das Provas”; for surpreendido
durante arealizagdo das provas em comunica¢cdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de
livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver porfando ou fazendo uso de qualguer fipo de equipamento eletrénico
de comunicagdo; langar m&o de meios ilicitos para a execugdo da prova.

6.16.1 Ndo serd permitido qualquer tipo de consulta a livios, anotagdes ou apostilas, ainda que previstas na
bibliografia sugerida neste Edital.

6.17 O candidato deverd portar estritamente o necessdrio para a realizagdo das provas,
conforme a alinea “a” do item 6.15.

6.18 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formuldrio especifico (Ata de Ocomréncia) mediante assinatura
do candidato.

6.18.1 O candidato que ndo solicitar as cormregdes dos dados pessoais Nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

SECAO Il

DAS INSTRUCOES GERAIS A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, e DA PROVA DE AFERICAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA )

6.19 De acordo com a Secdo | desse Edital, serGo aplicadas PROVAS PRATICAS somente aos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais; Eletricista e Motorista de Veiculos Leves e Pesados e, ao cargo de Guarda Municipal as
provas de AFERICAO DE ALTURA e TESTE DE APTIDAO FISICA, além de EXAME PSICOLOGICO.

6.19.1 Serdo convocados ds provas constantes nessa Se¢do os candidatos considerados habilitados na Prova
Objetiva, incluindo os candidatos empatados na Ultima colocagdo, bem como os candidatos aprovados para o
cadastro de reserva até a proporgdo de 20 vezes 0 nimero de vagas constantes neste edital.

6.19.2 Os demais candidatos excedentes aos limites estabelecidos no item acima serdo eliminados do
Concurso Publico.

6.19.3 No ato da realizagdo da Prova Prdtica, o candidato receberd instrugdes e orientagdes, além das
ferramentas necessdrias & execugdo das tarefas a serem realizadas, de acordo com a especificidade de cada
cargo e suas respectivas atribuicdes.

6.19.4 O candidato convocado para prestar a prova prdtica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
orgdnica (pds-operatdrio, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realizé-la integralmente na data
estipulada, serd eliminado do Concurso.

6.19.5 O candidafo deverd frazer consigo a alimentacdo que julgar necessdria uma vez que ficard &
disposicdo da Banca Examinadora em periodo integral para a realizagcdo das provas.

6.19.6 O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Itatiba ndo fornecerdo alimentos ou qualquer sistema de
aquecimento da alimentagdo ou seu respectivo acondicionamento.

6.19.7 A locomogdo do local da prova objetiva até o local da prova prdtfica e seus custos serdo de
responsabilidade do candidato.

6.19.8 Para a redlizagdo das Provas Prdticas constantes nesse edital, o candidato deverd apresentar:

a) Documento de identidade no seu original, conforme disposto neste Edital; e

b) Atestado Médico, emitido com no mdximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO constante nas atribuicdes do cargo, de
acordo com o Capitulo Il deste Edital.

6.19.9 Comrelagdo ao Atestado Médico e Documento de Identidade, serdo aceitos apenas vias originais, Ndo
sendo aceitas cépias, e os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e demais informagdes contidas nos documentos. Ndo serGo aceitos protocolos ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

6.19.10 A(s) data(s) e ofs) local(is) da prova prdtica ser@o preestabelecidos em Edital de Convocacdo. NGo
haverd aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada
para a realizagdo da prova prdtica.

6.19.11 Para a realizagdo da prova prdatica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para seu inicio.

6.19.12 Somente poderd redlizar a prova o candidato que comparecer ao local frajado de calga comprida,
camisa/camiseta e sapato fechado.

6.19.13 O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

6.19.14 A nota obtida na Prova Prética serd somada & nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencdo
da nota e classificagdo final.

6.19.15 O candidato que ndo obtiver pontuagcdo maior ou igual a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos



atribuiveis & sua respectiva avaliagdo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.19.16 As Provas Prdticas sdo de cardter eliminatério e classificatorio.

SUBSEGAO |

DAS PROVAS PRATICAS

6.20 Com relacdo as Provas Praticas aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Eletricista.

6.20.1 Os ciritérios de avaliagdo e pontuacdo para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Eletricista
serdo os seguintes:

6.20.1.1 Utilizagdo do tempo exigido para a Prova Pratica com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);

6.20.1.2 Utiizacdo de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

6.20.1.3 Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atfividade realizada, bem como de sua
limpeza apds o uso (0 a 2 pontos); e

6.20.1.4 Realizagdo da atividade estabelecida pela Banca Examinadora, nas dreas estabelecidas e de
acordo com as instrugées garantidas ao candidato, pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

6.21 Com relagcdo as Provas Praticas aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Pesados;

6.21.1 A redlizagdo da Prova Prética aos empregos de Motorista de Veiculos Leves e Pesados o candidato
deverd estar munido de documento de idenfidade no seu original, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
a categoria solicitada nos pré-requisitos, dentro do prazo de validade, fazendo o uso de éculos (ou lentes de contato),
quando houver essa exigéncia na CNH.

6.21.2 Para a execucdo da Prova Prética, o candidato deverd estar acompanhado, durante toda a prova por,
no minimo um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

6.21.3 A Prova Prdtica serd realizada em locais e hordrios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.

6.21.4 A Prova Prdtica consistird de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis e
condugdo do veiculo de quatro ou mais rodas com fransmissdo mecdnica em trajeto pré-definido.

6.21.5 A delimitagdo da vaga balizada para a prova prdtica, em veiculo de quatro ou mais rodas, deverd
atender as seguintes especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

6.21.6 O candidato terd, até 3 (#rés) tentativas para readlizar a manobra de baliza na vaga delimitada pela
Banca Examinadora.

6.21.6.1 Considera-se manobra de baliza o ato de colocar e remover o veiculo da drea delimitada pela
Banca Examinadora.

6.21.6.2 Considera-se fentativa, o ato de engatar a marcha ré no veiculo.

6.21.7 O candidato serd avaliado no Exame Pratico em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

- Uma falta eliminatdria: reprovagdo;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (rés) pontos negativos.

6.21.8 Da Classificagdo das faltas no exame pratico:

Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificagdes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalagoes.

- Causar dano, guebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Plblico ou a terceiros em razdio de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infracdo de trénsito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Trénsito Brasileiro.

Faltas Graves:

- Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcoridos mais de 5 (cinco)
minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infragdo de frdnsito de natureza grave prevista no Cédigo de Trénsito Brasileiro.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execucdo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessdria ou fora do limite de rom normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza média prevista no Codigo de Trénsito Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos iregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve prevista no Codigo de Trénsito Brasileiro.

SUBSEGAO I

DA PROVA DE AFERIQAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.22 Serdo convocados, afravés de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio para a Aferigdo de Altura e Teste
de Aptid&o Fisica os candidatos melhores colocados na Prova Objetiva, 20 vezes o nimero de vagas e os eventualimente
empatados na Ultima colocacdo deste limite.

6.22.1 Os candidatos que estiverem abaixo da classificagdo 20 vinte vezes o niUmero de vagas € os demais
serdo considerados eliminados do cerfame para todos os efeifos.

6.22.2 A(s) data(s) e ofs) local(is) para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, serdo preestabelecidos em
Edital de Convocagdo. Nao haverd aplicagcdo da prova fora dos locais estabelecidos nesse Edital. Em hipdtese
alguma haverd segunda chamada para a realizagdo da Prova Prdtica.

6.22.3 Para a prestacdo da Afericdo de Altura e do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se
com antecedéncia minima de 30 minutos para realizagdo dos mesmos, munidos de documento de identidade e de
atestado médico original com expressa autorizacdo para a realizagdo dos esforgos fisicos exigidos.

6.22.4 O ATESTADO MEDICO deverd ser emitido com data nao superior a 15 (quinze) dias
anteriores a aplicagcdo das provas. Na hipétese da ndo entrega do atestado médico ou de
atestado que ndo consta a aptiddo para atividades de esforgcos fisicos, conforme previsto
neste item, o candidato ndo poderd participar das provas.

6.22.5 O candidato assinard fermo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade
fisica para a participagdo na prova. A assinatura da declaragcdo ndo isenta o candidato da entrega do atestado
médico.

6.22.6 O candidato convocado para prestar o Teste de Aptiddo Fisica que apresentar condigdo fisica, psiquica
ou orgdnica (estados pré ou pds-operatdrio, gravidez ou qualquer indisposicdo fisioldgica etc.) mesmo que tempordria
que o impossibilite de realizé-la integralmente na data estipulada, serd eliminado do Concurso.
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6.22.7 Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica, serd aferida a altura minima de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) se homem, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) se mulher, descalgo(a) e descoberto(a).

6.22.8 Serd desobrigado de realizar o exame de medicdo de altura o candidato que apresentar, juntamente
com o Afestado Médico, laudo original emitido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo - IPEM, o
qual ficard retido pela Banca Examinadora.

6.22.9 A medicdo da altura do candidato serd realizada em instrumento especifico. O candidato poderd ser
submetido a mais de uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medicdo, na hipdtese de ndo ser
constatada altura minima exigida, para confirmagdo do valor aferido.

6.22.10 O candidato gue ndo cumprir o requisito da altura minima ndo realizard o teste de aptiddo fisica,
ficando consegquentemente excluido do Concurso Publico.

6.22.11 Para aredlizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicéo com
anfecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

6.22.12 O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

6.22.13 O candidato deverd estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a prdtica
desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

6.22.14 Se, por razdes decorrentes das condigdes climdticas ou forga maior, as provas de aptiddo fisica forem
canceladas ou interrompidas, a prova serd adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar
todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

6.22.15 Na aplicagdo do teste de capacitacdo fisica ndo haverd repeticdo da execugdo dos exercicios,
exceto nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

6.22.16 O Teste de Aptiddo Fisica serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):

Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, m&os espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, 0 corpo totalmente estendido.

Execugdo: Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do cornpo com o solo, ando ser a ponta dos pés e as maos. Extensdo dos bragos voltando
A posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou
toque alguma parte do corpo no solo a contagem serd encerrada. O objetivo € repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de cotovelos, joelhos apoiados sobre o solo (feminino):

Posicdo inicial: decubito ventral, com apoio ereto, com as mdos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as m&os um pouco maior que a largura dos
ombros (biacromial), pemas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execugdo: a candidata flexionard os cubitos (cotovelos), levando o térax & aproximadamente uma a cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das MAos € 0s Pés,
formando um éngulo minimo de 90 graus entre os segmentos do brago e do antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato com outra parte do
corpo com o infuito de descansar, a contagem serd imediatamente inferrompida, sendo consideradas tdo somente
as repeticoes corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste & verificar o nUmero de
repeticoes coretas que a avaliada é capaz de executar continuamente em um minuto. NGo pode haver inferrupgoes
do ritmo de execucdo apds iniciadas as repeticoes.

Il - Teste abdominal (feminino e masculino):

Posi¢do inicial: posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 graus € com os bracos
cruzados sobre o térax. O avaliador fixa os pés do avaliado ao solo.

Execugéo: O avaliado inicia os movimentos de flexdo até tocar com os cotovelos nas coxas, refornando a
posicdo inicial (ndo é necessdrio tocar com a cabecga no colchonete a cada execugdo). O avaliador realiza @
confagem em voz alta. O avaliado deverd realizar o maior nimero de repeticdes completas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino): O candidato deverd percorrer a distancia
de 50 (cinquenta) metros no menor fempo possivel.

V - Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino): A prova consiste em corida, de 12 (doze)
minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Apds os 12 (doze) minutos serd
dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo € aferir a distancia percorrida
nos 12 (doze) minutos.

6.22.17 Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos
conforme Tabela Il e IV a seguir:

TABELA lll - FEMININO

TESTE PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida e De 26230 De 31 a 35 anos
50 m 12 min 25 anos anos

04 10 11"25 1300 m 0 0 0

08 12 11"00 1400 m 0 0 0

08 14 10"75 1500 m 0 0 5

10 16 10"50 1600 m 0 5 10
12 18 10"25 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9'75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 8'"75 2300 m 60 70 80
26 32 8"50 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100
32 38 7'75 2700 m 100 100 100



TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Cornda At De 26230 De 31 a 35 anos
50 m 12 min 25 anos anos
04 16 9"75 1500 m 0 0 0
08 18 9"50 1600 m 0 0 0
08 20 9"25 1700 m 0 0 5
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 8'75 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 7'75 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 7"25 2500 m 60 70 80
26 38 7"00 2600 m 70 80 90
28 40 6"75 2700 m 80 90 100
30 42 6"50 2800 m 90 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100

6.22.18 A inferpolagdo de ponfos, em relagdo as tabelas constantes neste Capitulo, serd feita da seguinte
forma:

q) Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-extensdo de
cotfovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 2,5 ponfos (dois pontos e cinco décimos) por movimento
completo;

b) Resisténcia Abdominal: 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos) por movimento completo;

c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos) pontos a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

d) Corida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

6.22.19 Pontuacdo méxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente, resisténcia abdominal, conida de 50 metros e corida de 12 metros) € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas Tabelas lIl e IV dispostas neste Edital.

6.22.20 O candidato que, em qualguer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (5 pontos), serd impedido de
realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente das demais pontuagoes.

6.22.21 Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vdlido o resultado final obtido
dessa forma.

6.22.22 A nota da prova de aptiddo fisica corresponderd a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptiddo fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1 + T2 + 13 + T4) / 4 onde:
NA = Nota na Prova de Apfid&o Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de corida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.22.23 Serd considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver nota igual ou supetrior
a 20 (vinte) pontos, €, no minimo, 5 (cinco) pontos em cada um dos testes.

SUBSECAO III

DA AVALIACAO PSICOLOGICA AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

6.22.24 SerGo convocados para realizagcdo da avaliagdo psicoldégica os candidatos habilitados € melhores
colocados na Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica juntamente com a prova objetiva, até 20 vezes o nimero de
vagas e os eventualmente empatados na Uitima colocagdo deste limite, a serem divulgados oportuna e oficialmente
no Didrio Oficial do Municipio. Estas avaliagdes ser@o feitas por profissionais credenciados no departamento de
Policia Federal com validade para porte de ara e poderdo ser realizadas fora do municipio de Itatiba, sem posterior
alegacdo de qualquer espécie de desconhecimento.

6.22.25 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que
objetiva verificar a adequagdo do perfil psicoldgico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.

6.22.26 Nenhum candidato poderd retirar-se do local da avaliagdo psicoldégica sem autorizagdo expressa do
responsdvel pela aplicagdo.

6.22.27 O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de exame.

6.22.28 O Perfil Psicolégico do candidato deverd estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:

a) Relacionamento Interpessoal - Elevado

b) Nivel de Ansiedade - Diminuto

¢) Controle Emocional - Elevado

d) Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada

e) Mem¢ria Auditiva e Visual - Adequada

f) Receptividade e capacidade de administracdo - Elevada

9) Capacidade de medicdo de conflito - Boa

h) Fluéncia Verbal - Adequada ~

6.22.29 O resultado da avaliagdo psicolégica serd definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

a) INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicoldgico compativel com a descricdo das atividades
a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

) NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicoldégico compativel com a descrigdo
das atividades constantes deste Edital.

6.22.30 A "NAO INDICACAO" na avaliagdo psicoldgica pressupde, 1do somente, ainadequagdo do candidato
ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo.

6.22.31 Nenhum candidato "NAO INDICADO" serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
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Publico.

6.22.32 O candidato “Nf\O INDICADO" poderd solicitar a Entrevista Devolutiva Oral para conhecimento das
razées de sua “NAO INDICACAC", conforme Resolugcdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

6.22.33 A entrevista devolutiva serd agendada e divulgada no site do Instituto Zambini e Prefeitura do Municipio
de Itatiba.

6.22.34 Atendendo cos ditames da Etica Psicolégica, a Entrevista Devolutiva Oral serd divulgada ao candidato,
individualmente, necessitando ser agendada com o profissional responsdvel pela aplicagdo, em sua sede de
trabalho, mesmo que fora do municipio de Itatiba, uma vez que ndo & permitida a remogdo dos testes do candidato
do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugcdo CFP n° 01/02).

6.22.35 O prazo para solicitar Entrevista Devolutiva Oral serd de 2 (dois) dias apds a publicacdo dos resultados
no Didrio Oficial de Itatiba, por meio de solicitagdo escrita, encaminhada por SEDEX a Av. Fagundes Filho, 141, Sala
43, Edificio Denver, Bairro S&o Judas, Sao Paulo - SP CEP 04304-010, com seguinte identificag&o: PMITA — CP01/2019
- GCM.

6.22.36 Eventual recurso contra a avaliagdo psicoldgica serd recebido somente se estiver acompanhado de
laudo psicolégico, com indicagdo de Psicologo Responsavel, bem como de seu nUmero de registro no Conselho
Regional de Psicologia e credenciado no Departamento de Policia Federal.

6.22.37 O psicodlogo cuijo registro no CRP ou na PF estiver inativo ferd o pedido de seu cliente ndo recebido sem
julgamento de mérito.

6.22.38 A Banca Examinadora analisard o pedido de recurso eventualmente interposto por parte do candidato
e tomard decisdo terminativa a seu respeito, podendo, ou ndo ser deferido.

6.22.39 Nesta situacdo o candidato prejudicado ndo poderd mais interpor recurso.

6.22.40 O recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica deverd conter:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o candidato; e

b) Relatdrio psicolégico particular (assinado por Psicdlogo credenciado no CRP e na Policia Federal) contestando
as razdes técnicas de sua “NAO INDICACAQ” anterior.

6.22.41 O candidato deverd ser assessorado por Psicdlogo que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora
e que fundamentard o pedido de revisdo do processo da avaliagdo psicoldgica, sob pena de indeferimento sem
julgamento do mérito. Nesta ocasido, a Comissdo do Concurso ndo debaterd sobre o mérito contido no laudo.

6.22.42 O candidato que refirar laudo psicolégico escrito, desde que acompanhado de pedido de Psicélogo
registrado no Conselho Regional de Psicologia, responsabiliza-se pelo uso futuro que fizer de seu conteldo.

6.22.43 Apds a andlise dos recursos impetrados, a Comissdo Examinadora publicard o resultado do julgamento
realizado, nGo cabendo impetragdo de novos recursos deste resulfado.

6.22.44 O candidato "NAO INDICADO" na avaliagdo psicolégica serd considerado eliminado do Concurso
PUblico para todos os efeitos.

6.22.45 O prazo de recurso contra o resultado da avaliagdo psicolégica serd de 10 (dez) dias apds a
publicagdo do resultado no site do Instituto Zambini ou Prefeitura do Municipio de lItatiba, ou da readlizagcdo da
entrevista devolutiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7 A nota final do candidato serd a composicdo da somatdria simples dos acertos do candidato na Prova
Objetiva, considerando o peso de cada questdo, somando a nota da Prova Prdtica (se houver) e Testes de Aptiddo
Fisica (se houver).

7.1 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou maior do que 50% dos pontos atribuiveis
& Prova Objetiva, e & Prova Prdtica (se houver).

7.2 Somente serdo considerados habilitados na Prova Objetiva, para tfodos os efeitos do presente edital, os
candidatos que auferirem 50% ou mais dos pontos atribuiveis & sua respectiva avaliagdo.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8 O candidato ndo habilitado nas provas descritas acima, conforme disposto neste Capitulo, serd eliminado do
Concurso Publico. B

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9 A nota da prova objetiva de multipla escolha serd calculada conforme a somatdéria simples (considerando o
peso das questoes) dos acertos efetuados pelo candidato.

9.1 Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de mltipla escolha os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, afribuidos & respectiva prova.

9.2 Apds o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente inferpostos, serd publicada lista de
Classificagdo Final, nGo cabendo mais recursos.

9.3 A lista de Classificagcdo Final conterd a classificagdo de todos os candidatos considerados habilitados,
sendo os demais candidatos suprimidos da referida listagem, bem como excluidos do certame.

9.4 A lista de Classificagdo Final serd publicada no site www.zambini.org.br, e na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba.

9.5 A Lista de Classificacdo Final conterd a somatéria das notas obtidas por parte do candidato, considerando
Prova Objetiva e Prova Prdtica (se houver).

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10 No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos oferecidos no presente Edital, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
se for o caso;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) obtiver maior pontuagdo na Prova Prdtica, se for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Gerais em Medicina/SUS

e) obtiver maior ponfuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

f) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica, se for o caso;

Q) persistindo o empate, o candidato que fiver maior idade, se for o caso.

Xl - DOS RECURSOS

11 O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias uteis da publicacdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o dia Util seguinte ao da publicagdo do referido ato.

11.1 Os recursos deste Concurso PUblico deverdo ser interpostos por meio do link” Recursos correlato ao Concurso
Publico n°. 01/2019 da Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

11.2 O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua
opcdo, local de trabalho, nimero de inscrigdo e endereco para correspondéncia, bem como, No caso de o recurso
ir contfra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da aposicdo da solugdo
reivindicada.

11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente @
esse item serd atribuida a fodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5 NGo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdio de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.



11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, RG, emprego de sua op¢do, local de trabalho,
numero da inscricdo e nimero da questdo recorrida ou falta de contextualizagdo légica.

11.10 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo ou reclamagdo que vier a ter, sob pena de
indeferimento do recurso.

XIl - DA CONTRATAGAO

12 A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagcdo dos candidatos por
funcdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o limite fixado pela legislagdo
vigente referente & despesa de pessoal.

12.1 O candidato que vier a ser convocado assinard contrato de tfrabalho que se regerd pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicoes confidas nas Leis Municipais.

12.2 Apds a Convocacgdo, que se dard através da Imprensa Oficial do Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na Rodovia Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca - ltatiba SR em até 05 (cinco) dias Uteis. .

12.2.1 O nGo comparecimento do candidato implicard imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-
se todos 0s atos por ele praticados.

12.3 Por ocasi@o da contratagdo, serd exigido do candidato o documento relativo & confiragdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual iregularidade implicard imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

12.4 O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

12.5 A Prefeitura do Municipio de Itatiba poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrio.

12.6 A ndo apresentag@o dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratagdo.

12.7 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido & Pericia Médica, de cardter
eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de ltatiba, que avaliard sua capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo caberd recurso.

12.7.1. O candidato convocado para 0 emprego publico de Guarda Municipal, no momento da submissdo da
pericia médica, de cardter eliminatério, deverd apresentar laudo de exame toxicolégico com janela de detecgdo
de 90 dias, realizado em laboratdrios especializados as suas expensas.

12.8 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini afé a publicagéo
da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Itatiba, por meio de
telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

XIll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13 Ainscric@o do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital € nas normas legais pertinentes.

13.1 Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do
Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgagdo.

13.2 A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo gera expectativa de direifo a admissdo.

13.3 Ndo serd fomecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
PUblico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

13.4 A inexatid@o das afirmativas e/ou iregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacdo, acaretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5 O cadastro reserva a que se refere o Capitulo | deste edital € limitado a 03 (frés) vezes o nimero de vagas
disponibilizado no quadro de cargos, rompendo-se esse limite se, e somente se, ocorrer empate entre candidatos na
mesma colocacdo a que aduz o referido limite.

13.6 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do Concurso Publico n° 01/2019 da
Prefeitura do Municipio de Itatiba.

13.7 Os casos omissos serdo analisados pela Prefeitura do Municipio de Itatiba.

13.8 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, € expedido o presente
edital.

Prefeito Municipal
Prefeitura do Municipio de Itatiba
Itatiba, 04 de outubro de 2019

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
*O Conteudo Programdtico serd adequado conforme o nivel dos cargos e requisitos ao seu
>rovimento, de acordo com o nivel de escolaridade necessario.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS e MEDICOS:

Portugués:

FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortoépia — Prosédia; Ortografia; Acentuagdo Grdfica; Notagcdes
éxicas; Abreviaturas, Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Sufixos;
refixos; Radicais Gregos; Radicais Latinos; Origem das Palavras da Lingua Portuguesa; Classificacdo e Flexdo das
alavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Sonectivos; Formas Variantes; Andlise Morfolégica; SEMANTICA: Significagéo das Palavras. SINTAXE: Andlise Sintdtica;
ermos Essenciais da Oracdo; Termos integrantes da Oragdo; Termos acessérios da Oragdo; Periodo Composto;
Dragdes Coordenadas Independentes; Oracdes Principais e Subordinadas; Oragdes Subordinadas (Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais); Oragdes Reduzidas; Sinais de Pontuagdo; Sintaxe de Concordancia e Regéncia; Regéncia
Nominal e Verbal; Sintaxe de Colocagdo; Emprego de Classes de Palavras; Emprego de Modos e Tempos, Infinitivo;
Verbo Haver. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem:; Lingua e Arte Literdria. Interpretagéo de Texto.

Refere?ncias bibliograificas:

BECHARA, E. Gramaitica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

Cegalla, Domingos Paschoal. Novissilma Gramdtica da Lingua Porfuguesa - Novo Acordo Orfogrdfico - 489 Ed.
2009. Companhia Editora Nacional.

Mesquita, Roberto Melo. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva; Edigéo: 109 (2013).

Matemadatica

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Numeros naturais (operagdes e propriedades).
Expressoes aritméticas. Numeros fraciondrios. Operagdes com fragdes. Razdo e proporgdo. Sisterna mético. Regra de
frés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Cdiculo de
dreas e volumes. Equacdes de 1° e 2° grau. Expressoes, fracdes, operacdes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo,
MMDC e MDC, inequagdes de 1° e 2° grau, equacoes biguadradas, equagdes iracionais e radiciacdo de radicais.

Referéncias bibliogrdficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matemdtica. Séo Paulo: Nobel, 2000.

BARONETT, Stan. Légica: uma introdugdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG,
Lednidas.

GELSON [EZZI, matemdtica volume Unico. Sdo Paulo, Atual Editora, 2008.

Informatica:
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Definicdo de informdtica. Nogdes de hardware e software. Componentes principais de um computador: haradware;
microprocessador e suas caracteristicas relevantes; baramento de dados. Sistemas operacionais Linux, XP, Windows
Vista, 7, 8, 8.1 e 10. Sistema Windows: tela inicial; botdo iniciar; pastas importantes; Paint; Bloco de Notas; WordPad;
Projecao de Tela; Tecla Print Screen; Windows Explorer; Gerenciamento de Arquivos. Microsoft Office 2010 e seguintes.

O conteudo de Conhecimentos Especificos aplicdvel aos cargos de nivel fundamental,
médio e técnico serdo os seguintes:

Técnico de Informatica:

Arquitetura de microcomputadores e nocdes de hardware; Conhecimento de software de back-up (NT back-up);
Anti-virus (Trend Micro Office Scan); Sistemnas operacionais Linux, Arquitetura Linux; Suporte ao Windows XP, Windows 2000
(acesso remoto), XP, Vista, 7, 8, 8.1 e 10, Server 2008, Server 2012, Server 2016 ; Mainframes IBM e Unisys; Conceitos
bdsicos de rede, Arquiteturas TCP/IP e Cabeamento estruturado. lein® 12.527/2011. Lein® 8.159/1991; Decreto Federal
7.845/12.

Referéncias Bibliogrdficas:

CASACA, Jodo Martins; MATOS, Jodo Luis de; DIAS, José Miguel Baio. Topografia geral. 4.ed. atual. € aument.. Rio
de Janeiro: LTC, 2013.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de topografia. 3.ed. rev. ampl. SGo Paulo: Blucher, 2014.

Cuidador de ldoso:

Estatuto do Idoso — Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Cuidados no domicilio para pessoas
acamadas ou com limitagdes fisicas. Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador; Como
proceder no banho na cama. Nogoes de Primeiros Socorros; Assaduras; Cuidados com a boca; Doengas da boca;
Cdrie dental; Sangramento das gengivas; feridas na boca. Aimentagdo sauddvel; Orientacdo alimentar para aliviar
sintornas; Alimentagdo por sonda. Acomodando a pessoa cuidada na cama. Mudanga de posicdo do corpo.
Ajudando a pessoa cuidada a caminhar. Exercicios para o idoso. Protegdo a pessoa cuidada. Ulcera de pressdo/
Escaras/Feridas. Sonda vesical de demora (sonda para urinar). Uripen (sonda para urinar tipo camisinha). Emergéncia
no domicilio. Maus Tratos. Reconhecendo o fim. Como proceder no caso de dbito. Cuidados gerais com o idoso.

Referéncias Bibliogrdficas:

Guia prdtico do cuidador / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Saude. - Brasflia : Ministério da Saude, 2008.

Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia - Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born (organizadora) — Brasilia
: Secretaria Especial dos Direifos Humanos, Subsecretaria de Promog¢ao e Defesa dos Direitos Humanos, 2008.

Guarda Municipal:

Nogdes sobre Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direitos Humanos e Cidadania, Direito
Ambiental e Legislagdo sobre Drogas e Entorpecentes. Cartilha de Armamento e Tiro do Departamento de Policia
Federal. Disponivel em:

< http://www.dpf.gov.br/servicos/amas/Cartiha%20de %20Armamento%20e%20Tiro.doc >

Nogdes Gerais de manuseio de revolver apresentadas no Manual de Tiro Defensivo na preservagdo da vida -
Método Giraldi “Manual do revolver”. Autor: CEL PMESP NILSON GIRALDI. Disponivel gratuitamente no site
www.zambini.org.or

Nogdes Gerais de manuseio de pistola semi-automdtica apresentadas no Manual de Tiro Defensivo na preservacao
da vida - Método Giraldi "Manual de pistola semi-automdtica .40". Autor: CEL PMESP NILSON GIRALDI. (Obs.: muito
embora o calibre .40 seja proibido para GCM's, a técnica apresentada neste Manual aplica-se substancialmente ao
tfrabalho realizado pelo GCM com a pistola .380, que € de calibre permitido.) Disponivel gratuitamente no site
www.zambini.org.or

ITATIBA. Secretaria dos Negdcios Juridicos. Lei n° 2.665, de 2 de junho de 1995. Dispde sobre a criagdo e d
regulamentagdo da Superintendéncia Municipal de Seguranga Publica, mantenedora da Guarda Municipal de
Itatiba e dd outras providéncias correlatas. Disponivel em:

<http://www.camaraitatiba.sinoinformatica.com.br/camver/leimun/1995/2665.pdf > ;

ITATIBA. Secretaria dos Negdcios Juridicos. Lei n° 2.868, de 24 de dezembro de 1996. Altera dispositivos da Lei n®
2.665, de 2 de junho de 1995 que "Dispde sobre a criagdo e a regulamentacdo da Superintendéncia Municipal de
Seguranga Publica, mantenedora da Guarda Municipal de Itatiba e dd outras providéncias”. Disponivel em: <http:/
www.camaraitatiba.sinoinformatica.com.br/camver/leimun/1996/2868.pdf>.

Dos conteudos de Conhecimentos Especificos aos cargos de Nivel Superior, exceto cargos
médicos.

Arquivista:

desenvolvimento de Colecdes; Normas de Documentacdo (ABNT); Tratamento da Informagdo: Catalogacdo
(Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexagdo (descritores e metadados);
Processos técnicos: Registro, Inventdrio, Catdlogos, Sistemas de Localizagdo. Preservacdo e conservagdo do acenvo,
microfimagem, disquetes. Restauracdo, encadernagdo,desinfecgdo. Indexagdo, resumos; normalizagdo técnicas.
Principais normas e suas aplicagdes.Referéncias bibliograficas: Spinelli Junior, Jayme. A conservagdo de acervos
bibliogréficos & documentais. Jayme Spinelli Junior. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Nacional, Dep. de Processos
Técnicos, 1997. 90 p.: il. 26 cm. -(Documentos técnicos; 1) http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjiame.pdf
Manual de entrada de dados em formato MARC [organizado por] Maria de Nazareth Montojos Tacques ; com a
colaboracdo de Angela M. Monteiro Bettencourt e Suely Mattos Vahia Loureiro. —Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca
Nacional, 1997.p. http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/Manual.pdf Biblioteca Plblica: principios e diretrizes / Fundagdo
Biblioteca Nacional, Coordenadoria do Sisterna Nacional de Bibliotecas Publicas. -Rio de Janeiro. Fundagdo
Biblioteca Nacional, Dep. de Processos Técnicos, 2000.

http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/ArquivoFinal28_08.pdf FONSECA, E. N. A classificagdo decimal universal no
Brasil. In: BRADFORD, S. C. Documentagdo. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, [s.d.] PEREIRA, M. N. F. Prefécio. In:
PEREIRA, M. N. F.; PINHEIRO, L. V. R. (Org.). O sonho de Otlet: aventura em tecnologia da informacdo e comunicagdo.
Rio de Janeiro: Ibict, 2000

Bibliotecdrio:

Organizagdo e Administragdo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas de implantagdo de
equipamento imobiliério, espaco; administragdo de recursos humanos e financeiros; orgamento programa; politicas
de selegdo e descarte; estudo dos usudrios; preservacdo e consevacdo do acervo, microfimagem, disquetes;
restauracdo, encadermnagdo, desinfeccdo. Bibliotecas Particulares: fungdo; tipo de usudrio, uso da informagdo;
marketing; acernvo e colegdes. Informdtica: nogdes bdsicas, organizagdo de arquivos, programas para bibliotecas;
aplicacdo de computadores para bibliotecas; tipos de programas existentes em outras bibliotecas e centros de
documentagdo. Controle Bibliogrdfico: diferentes tipos de documentos, como descrevé-los. Tipos de codigos utilizando
normas e programas; sistemas de classificagdo (CDU — CDD) suas utilidades; indexacdo, resumos; normalizagdo
técnicas; principais normas e suas aplicagdes.

Dentista e Odontélogo:

Biogénese das denticoes. Lesdes de tecidos duros € moles emn Odontopediatria. Cirurgia emn Odontopediatria.
Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Farmacologia e Terapéutica.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, feécnicas de anestesia,
doses. Etica em Odontologia. Biosseguranca. Méftodos de contengdo fisicos e quimicos. Diagndstico e plano de
fratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Métodos preventivos: educacdo em salde, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumdtico, adequagdo
do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de cdrie, prevencdo, fratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de cdrie. Tratamento endoddntico em dentes deciduos: pulpotomia e pulpectomia. Gengivite e periodontite:
diagndstico, prevencao e tratamento. Urgéncias em Odontologia: fraumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde.



Educador Fisico:

Tipos de exercicio fisico. Prevencdes. Aprendizagem Motora e Educagdo Fisica; Limites e Possibilidades; A
aprendizagem motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipacdo motora, regras, técnicas para
aprendizagem, Educagdo fisica e sociedade; Aimporténcia de educagdo fisica no processo ensino aprendizagem;
Planejamento e sua evolugdo; Aspectos psicossociais; Metodologia; Selecdo de conteldo; Anatomia Humana;
Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios bioldgicos bdsicos do freinamento esportivo; Socorro e
Urgéncias no esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas socio efetivas, Motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do Iudico; Regulamento e regras; Atividades em
geral.

Engenheiro Eletricista:

Area de eletrdnica analdgica: Amplificadores diferenciais: andlise DC e AC; Amplificadores operaciondais:
andlise do circuito bdsico, estudo das caracteristicas eléfricas, fontes de erro (off-set e polarizagdo), compensagdo,
slew rate; Aplicacdes de amplificadores realimentados com AMP. OP.:configuragdo bdsica, resposta em frequéncia,
limitagcdes na banda passante; Circuitos lineares a AMPOP: somadores e subtratores, amplificador diferencial,
conversores tensdo corrente e corrente tenséo, diferenciadores, infegradores; Circuitos ndo linearesa AMP. OP:
comparadores, refificadores de precisdo, geradores de onda quadrada e triangular; Conversores AD e DA; Circuitos
a capacitores chaveados. Area de eletrdnica digital: Projeto de circuitos combinacionais (Codificadores e
decodificadores, Multiplexadores e demultiplexadores, Comparadores, Circuitos MS); Circuitos légicos seqlenciais:
caracterizagdo e andlise por tabela/diagrama de estado; Estudo de multivibradores e projeto de circuitos de
termporizacdo; Projeto de sistemas sequenciais; Subsisternas sequenciais infegrados: contadores e registradores;
Circuitos légicos CMOS: elefronica do CMOS, MOSFETs, a funcdo NOT em CMOS, parescomplementares, formagdo de
lbgica usando MOSFETs, atraso, consumo de poténcia; Projeto de sistemas diigitais 27 usando HDLs; Fundamentos de
sisfernas a microcontrolador e microcontroladores: familias, arquitetura inferna, funcionalidades e modos de
programagdo; Memaria em Semicondutores. Area de eletrotécnica: Circuitos magnéticos: consideragdes bdsicas e
métodos aproximados; Transformadores de poténcia; transformador ideal; Poténcias e tensdes em circuitos monofdsicos
(circuito RLC série); Medicdo de poténcia em circuitos tifdsicos equiliorados e desequilibrados; Principio de funcionamento
de mdquina Sincrona, de C.C. e de Indugdo; Dimensionamento de circuitos de baixa tenséo de acordo com a NBR
5410.

Médico Veterindrio:

Fisiologia dos animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterindria; Patologica dos animais: Clinica médica
de animais domesticos e Selvagens; Cirurgia de castragdo e necropsia de animais doentes; Rotinas de coleta
diagndstica de sangue e fecidos; Anestesiologia bdsica; Desenvolvimento de técnicas de bem estar animal; Métodos
e técnica de Eutandsia em animais Domeésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -principios gerais,
definicdo e classificagdo; Cadeia Epidemioldgica e Transmissdo; Métodos Epidemioldgicos Aplicados a Saude
PUblica; Investigagdo Epidemioldgica; Definicoes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e
letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporgdes; Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigildncia dos agravos de
Notificacdo Compulséria: Acidentes por Animais Peconhentos; Botulismo; Dengue; Doenca de Chagas Aguda;
Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Felre Maculosa Brasileira; Hantavirose;
Intoxicagdo por Agrotdxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes Ictero-Hemorrdgicas Agudas. Outros
Agravos de Interesse & Saude Publica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas;
Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose; Influenza Avidria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e
Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo das Zoonoses; Planejamento,
Implantagdo e Avaliagcdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de
Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Flebdtomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de
Quirdpteros em Area Urbana; Controle de Animais Pegonhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigildncia Ambiental:
Avdliacdo de risco & Populagdo Exposta; Planejamento, Implantagdo e Avaliagdo de Acoes de Vigildneia Ambiental;
Agua para Consumo Humano; Contaminacdes do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Confaminantes Ambientais e
Substncias Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos; Efeifos dos Fatores Fisicos; Condigdes Sauddveis no
Ambiente de Trabalho.Vigildncia Sanitdria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos; Legislacdo Sanitdria Relativa ao
Controle de Alimentos; Vigildncia Sanitdria e Epidemioldgica de Alimentos; Intoxicacdes e Toxinfecgdes de Origem
Alimentar; Profilaxia das Intoxicacdes e Toxiinfeccdes Alimentares; Investigagdo de Surtos; Colheita de Amostras;
Inspecdo eTecnologia de produtosde origem animal; Nocdes Gerais de Esterilizacdo, Desinfeccdo e
Biosseguranca;Conservacdo de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio);Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

Orientador Social:

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos Servicos Sociassistenciais - Resolucdo 109 de 11
de Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, Estatuto do Idoso-
Lei 10.741, Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS 8.742/93, Lein®. 12.435/201 1, contedos relacionados- Site do
Ministério do Desenvolvimento Social — www.mds.gov.br. PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL: PRONAF e Crédito
Fundidrio (disponivel no site http://www.mda.gov.br/portal/). Territorios de Cidadania (disponivel no site http://
www.territoriosdacidadania.gov.br/). Programas Sociais do MDS: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): BPC, PAS,
PETI; Agente Jovemn; Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): banco de alimentos, cisternas, restaurante popular,
cozinha comunitdria (disponivel no site http://www.mds.gov.br/). FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo (disponivel no site http://portal.mec.gov.br/
index.php?option=com_confent&view=article& id=12407). Programas de Emprego e Renda: FAT e FGTS, Inspecdo no
Trabalho: combate ao trabalho infantil e escravo, seguranca e salude no frabalho, e Relagdes de Trabalho (disponivel
no site http://portal.mte.gov.br/portal-mte/). Bolsa-atleta, Segundo Tempo, Projetos Esportivos Sociais, Esporte e Lazer
na Cidade (Disponivel no site http://www.brasil.gov.br/sobre/esporte/programas-de-incentivo). Programas de Saude:
Saude da Familia (disponivel no site http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.cfm). PROGRAMAS DE APOIO
DA INFANCIA E JUVENTUDE DO GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO. Consfituicdo Federal, Estadual - arfigos relacionados
a familia, inféncia e adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica
Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e inferdisciplinaridade.

Professor de Desenvolvimento Infantil:

O desenvolvimento e a aprendizagem da crian¢a de 0 a 3 anos; A linguagem simbdlica; O jogo, o brinquedo
e a brincadeira; Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e logico-matemdtico; As concepgdes, orientagdes
diddticas e dreas de abrangéncia do Curriculo Municipal de Educagdo Infantil; A avaliagdo na Educagdo Infantil;
A ética na Educacdo Infantil; O planejamento do trabalho Pedagodgico; Avaliagdo, Observagdo e Registro; Projetos
para a Educagdo Infantil. Reflexdes sobre a prdtica pedagdgica: a organizagdo do espago e do tempo; o ambiente
alfabetizador. Cuidar e Educar. As relagdes da escola com a comunidade. O estatuto da Crianga e do Adolescente.
O Regimento Escolar Geral do Municipio de ltatiba. O Regulamento de funcionamento dos Centros Municipais de
Educagdo Infantil (CEMEI).
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Alegre. Artmed, 2008.
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2004. 260p.
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infantil&itemid=1152ussara. Avaliagdo na pré-escola, um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga: Mediagdo, Ed.
2005. (p.47 a 80).
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Secretaria de Educagdo de ltatiba, 2012.
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EDWARDI, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianga. A abordagem de Reggio
Emilia na Educagdo da Primeira Inféncia. Porto Alegre. Atmed, 1999.

CORSINO, P. Trabalhando com projetos na educacdo infantil. In: Patricia Corsino. (Org.). Educagdo Infantil:
cotidiano e politicas. SP: Campinas: Autores Associados, 2009. p.101 -112,

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC. 2017. Disponivel em http://
basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/ Acesso em 30/09/2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE?CEB n® 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://ndi.ufsc.br/files/2012/02/Diretrizes-Curiculares-para-a-E-1.pdf Acesso em
30/09/2019.

VINHA, Telma Pileggi. O Educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista. SGo Paulo. Mercado das
Letras: 2001. (0.37 a 126). Links:

- Curriculo de Educagdo Infantil: hitp://www.itatiba.sp.gov.br/educacao/publicacoes-educacao.html

- Estatuto da Crianga e do Adolescente: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Normas Regimentais: http://www.itatiba.sp.gov.br/educacao/publicacoes-educacao.html

- Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas:

- Regulamento de Funcionamento dos CEMEIs: hitp://www.itatiba.sp.gov.br/feducacao/publicacoes-educacao.himl

Legislacdo educacional: leis, decretos, resolugdes e documentos oficiais. Conhecimentos Gerais em Educagdo:
Cotidiano escolar; A prdtica educativa; Relagdo professor/aluno; planejamento/planificagdo, procedimentos de
ensino ( projetos, sequencias diddticas, aula dialogada, frabalhos em pequenos grupos, o Bullying escolar — o papel
do professor na observagdo e combate da violéncia. Conceito de Inclusdo escolar, razdes para incluir e como
proceder para fazer ainclusdo escolar; Como promover uma escola para fodos. Necessidades educativas especiais;
Tecnologia na educagdo; Educagdo Ambiental; Educacdo Integral.

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS EMPREGOS DE MEDICOS:

Legislagdo e Politicas de Sadde (aplicavel a todos os candidatos aos cargos de médico)
- Conhecimentos Gerais em Medicina/SUS: Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Socidal, Titulo VIl da Ordem
Social, Lei Orgénica de Sadde n° 8080/90 e suas posteriores alteragoes. Lei n° 12.401/11. Evolugdo histdrica da
organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude - seus principios, suas diretrizes
e seu arcabougo legal; as normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promogdo
da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicagcdo. Municipalizagdo da
Saude. Situagdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro.
Clinica Médica: )

Prontudrio Médico; Reanimagdo Cardiorespiratdria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doengas de Notificagdo
Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Acdes de Vigiléncia Epidemioldgica e Imunizagdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nogdes Bdsicas de Urgéncia/Emergéncia na Prética Médica. Organizagdo dos Servicos de
Saude do Trabalhador. Organizagdo Intemnacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfético, neuropsiquico, osteomuscular, respiratdrio, tegumentar,
urogenital, oftéimico e otorrinolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes
téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de frabalho humano:
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Saude, de Seguranga do frabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas
de prevencdo de Saude, planejamento, implantacdo e execugdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. Legislagcdo previdencidria e acidentdria (CLT). Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas -
Protegdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigildncia sanitdria - Legislagdo estadual e municipal - Epidemiologia
e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Saude do Trabalhador no dmbito do SUS. Investigagdo e andlise dos acidentes de frabalho - conceito do acidente do
trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
frabalhadores, com o uso de feramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil,
aspectos foxicoldgicos e sua prevengdo.

Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Cirurgido Geral:

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao frauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque.
Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, fraqueia e fireoide. Diagndstico e conduta em:
hemotdrax, pneumotdrax, empiema pleural. Torax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagdes e fécnica. Conduta
no nédulo “frio” de tirecide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientagdo propedéutica. Lesdes cdusticas:
atendimento inicial. Megaesdfago: classificagcdo e conduta. Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento. Doenga
péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicacdes do tratamento cirdrgico. Neoplasia gdstricar:
conduta na lesd@o precoce. Megacdlon chagdsico: diagndstico e conduta. Doenga diverticular do colon: clinica e
fratamento. Neoplasia do cdlon: manifestagdes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta
na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e fratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirdrgica. Pancreatite
aguda: tfratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta
na frombose venosa profunda. Sindrome pds flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia pldstica e reconstrutorar:
fratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Foumier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal:
conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corregdo das hémias incisionais.

Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Clinico Geral:

Doencas cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocdrdio e pericdrdio. Hipertensdo
arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica. Ateragdes eletrocardiogréficas.
Doencgas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagcdo e tfratamento do paciente com doenga respiratdria.
Doenca intersticial e infilirativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas rendais: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e fratamento
das principais manifestacdes clinicas das doencgas gastrointestinais. Doencas do eséfago, do estdmago e duodeno.
Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pdncreas. Doengas do figado e
sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepdtica. Cirrose
e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e frato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular.
Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e frombose). Avaliagdo e fratamento das anemias.
Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens
do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca reumdtica. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas ésseas e do



metabolismo &sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do cdicio. Doencas infecciosas. Doencas
neurologicas/psiquidtricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de
memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias € emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do
acidente. Afendimento inicial ao paciente fraumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas.
Andfilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratdria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas
meédicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cdncer.
Exame periddico de salde. Promocdo da saude: controle da obesidade, fabagismo e vacinagdo. Preenchimento de
receitas médicas.

Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Dermatologista:

Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses. Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticdria e
edema angeoneurdtico e prurido estréfulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas. Dermatoses parareumdticas
(coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Acne. Genodermatoses e dermatoses de causas
desconhecidas.

Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Geriatra:

Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogrdficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso, envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidticos do
envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso - inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afeccdes pulmonares, envelhecimento do
aparelho digestivo, principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urindria, doencas
da hipdfise, suprarenal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos
- anemias, envelhecimento ésseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e
traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cdncer na terceira idade. Aspectos
oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia.
Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Problemas éticos em geriatria. O
idoso e a dignidade no processo de morrer.

Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Ginecologista:

Colposcopista: Estadiamento do cdncer genital e mamdrio. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial.
Carcinoma do endométrio. Cancer de ovdrio. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopdusica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorréia. Disfuncdo
menstrual. Anovulagdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de
ovdrio com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do
colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e fratamento. Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica crénica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urindria de esforgo.
Infeccdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e
interpretacdo). Lesdes ndo palpdveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de
mama. Neoplasias benignas de mama: fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes. Atteragdo funcional benigna da
mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em
mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.Indicacdes de colposcopia. Descricdo dos achados colposcopicos. Técnica da realizagdo da colposcopia.
Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcédpica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcdpica
da vagina normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vulva normal e anomal. Bidpsia: como e quando fazer.
Colposcopia na gravidez. HPV. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-parto; Sindromes
hemorrdgicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restrigdo de Crescimento fetal; Gestagdo multipla; Parto prematuro;
Gestacdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal; Avaliagdo de vitalidade fetal; Doengas infecciosas na gravidez; Softimento fetal; Gravidez
na adolescéncia; Infecgdo urindria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos
médicos-legais e éficos da obstetricia; Puerpério; Infecgdes congénitas. Distlrbios da menstruagdo: hemorragia
uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos.
Moléstia trofobldstica da gestacdo. Prenhez ectdpica.

Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Oftalmologista:

O sistema visual humano. Avaliagéo clinica da fungdo visual. Olho vermelho ou doloroso. Perda visual fransitdria
ou subita. Perda visual cronica. Ptose. Diplopia. Refracdo. Inflamagdes oculares. Catarata. Glaucoma. Retina.
Estrabismo. Traumatismos. Manifestacdes oculares na AIDS. Vias Opticas. Disturbios do olho seco. Pdlpebras. Vias
lacrimais. Conjuntiva. Cémea. Cirurgia de cémea e refrativa. Episclera e esclera. Cristalino. Uveite. Tumores oculares.
Doenca vascular da refina. Distdrbios maculares adquiridos. Distrofias hereditdrias de fundo. Descolamento de retina.
Opacidades vitreas. Estrabismo.Neuroftalmologia. Efeitos colaterais oculares de medicacdes sistémicas. Etica Profissional.

Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Pediatra:

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na inféncia. Doengas de notificacdo compulsdria. Infecgdes de vias
superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da md absorgdo aguda e
cronica. Infecgdo urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia.
Doengas parasitdrias. Queimaduras. Intoxicacdes exdégenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca vitimizada. Patologias cirlrgicas comuns na inféncia.
Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e chogue séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardioca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo.

Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Pneumologista:

Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratédrio. Farmacologia do Sistema Respiratério. Asmar
definic@o; epidemiologia; patologia; patogenia; diagndstico; fratamento. Doenca pulmonar obstrutiva crénica:
definicéo; epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia;
diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagndsticos; roteiro de
diagndstico e fratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico; tratamento.
Procura de casos. Prevengdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais: diagndsticos diferenciais; métodos diagndsticos;
fratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; métodos diagndsticos; tratamento
e prevengdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; fratamento; prevengdo. Pneumologia pedidtrica:
fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes pulmonares: bronquectasias.
Abcesso pulmonar primdrio e secunddrio. Sarcoidose: etiopatogenia; diagndstico; tratamento. Pneumoconioses:
definicdo; classificagdo; diagndstico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometriat interpretagdo de resulfados.
Derrames pleurais.

Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Urologista:

Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturindrio. Anatomia do sisterna geniturindrio.
Littase do trato geniturindrio. Infecgdes do ticeto geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias do
sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Doengas de Peryronie.
Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas
sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertiidade. Estados intersexuais. Tumores: prostata, pénis, festiculo,
bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

Neuropediatra:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Pafologia e Fisiopatologia dos franstomos do
Sisterna Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias
e distUrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; distlroio do sono. Doenca cérebro -vascular. Doencas neuromusculares -nervos, musculos e jungcdo mio
-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nenvoso;
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doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do
frauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interprefacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos —eletroencefalograma, elefroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada & neurologia. Politicas de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdo.
Conferéncia Nacional de Saude: Se¢do Il da Saude, Capitulo I da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social.
Indicadores de salde gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil: Evolugdo histérica da organizagdo do
sistermna de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo
com senvigos de saude. Fundamentagdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Conteludo Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Cardiologista:

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coragdo e da Circulagdo. Elefrocardiografia. Teste de Esforgo.
Ecocardiografia. Radiologia do Coragdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressondncia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Corondria. Ultrassom Intravascular. Exames Laboratoriais.
Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contragdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliagdo das Fungoes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito.
Edema Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante
Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideragdes Eletrofisiologicas da Génese das
Arritmias. Tratamento do Paciente com Aritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores.
Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especfficas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertfensdo e Sincope. Doenga
Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da
Hipertensao Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenga Aferosclerdtica. Prevencoes
primaria e secunddria da Doenga das Artérias Corondrias. Estudos da Redugdo dos Lipides. Fluxo Sanguineo
Corondrio e Isquemia Miocdardica. Infarto Agudo do Miocdrdio. Angina Instével. Doenca Crénica das Artérias Corondrias.
Intervencdes Percutdneas Corondrias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doengas das Artérias
Corondrias. Doengas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas. Intervencdes Vasculares Extracardiacas. Doengas do
Coragdo, Pericdrdio e Leito Vascular Pumonar: Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenga Cardiaca
Valvar, Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primdrios do Coragdo. Doencas do Pericdrdio.
Traumas Cardiacos. Embolia Puimonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor puimonale. Doenga Cardiovascular e Disturbios
em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenga Cardiovascular. Diabetes Meliitus.
Febre Reumdtica. Doencas Reumdticas. Distlroios Renais.

Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Mastologista:

Exames de imagens em masfologia, indicacdo, interpretacdo e indicagdo de bidpsias. Patologias Benignas da
mama Lesdes ndo palpdveis da mama Biologia molecular em céncer de mama Epidemiologia em céncer de
mama Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama Tratamento neo-adjuvante e adjuvante
em cdncer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia Seguimento pods-tratamento do cancer de mama
Aspectos anatomo-patoldgicos em cdncer de mama Rastreamento em céncer de mama Prevencdo primdria e
secunddria do cdncer de mama Sarcomas de mama Manejo de mulheres de alto risco para cdncer de mama Lesoes
precursoras do cancer de mama Tipos especiais de cancer de mama Situagdes especiais de cdncer de mama:
gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Metdstases em cdncer de mama Recidivas loco-regionais do cancer de
mama.

ETAPA DATA

de 7 de outubro de 2019 a 7 de
novembro de 2019

de 7 de outubro de 2019 a 7 de
novembro de 2019

de 7 de outubro de 2019 a 8 de
outubro de 2019

Periodo de Inscriges

Periodo de Solicitacdo de ingresso na condicdo de deficiente

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

Publicagdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo de
isencio/reducdo de taxa de inscrigdo.

Prazo para recurso em face da publicacdo do deferimento e indeferimento
da solicitagdo de isengdo/redugdo de taxa de inscrigdo.

Divulgagdo dos resultados dos recursos em face da Publicagdo do
deferimento e indeferimento da solicitagdo de isengdo/redugdo de taxa
de inscricdo.

Publicacdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo da condicdo de
portador de necessidades especiais.

Recursos em face da Publicagdo do deferimento e indeferimento da
solicitagdo da condicdo de portador de necessidades especiais.
Divulgacao dos resultados dos recursos em face da publicacdo do
deferimento e indeferimento da solicitagdo da condicdo de portador de
necessidades especiais.

Convocagdo da Prova Objetiva.

18 de outubro de 2019

de 21 de outubro de 2019 a 22 de
outubro de 2019

1 de novembro de 2019

22 de novembro de 2019

de 25 de novembro de 2019 a 26 de
novembro de 2019

29 de novembro de 2019

29 de novembro de 2019

8 de dezembro de 2019

9 de dezembro de 2019

de 10 de dezembro de 2019 a 11 de
dezembro de 2019

Aplicagdo da Prova Objetiva.

Gabarito Preliminar.

Recursos em face do gabarito preliminar.

Resultado preliminar da Prova Objetiva, Gabarito Oficial e Resultado de

Recursos em face do Gabarito Preliminar. S8 ankle de2020

de 6 de janeiro de 2020 a 7 de
janeiro de 2020

10 de janeiro de 2020

Periodo de recurso em face ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Classificacdo Final e Homologacdo aos cargos que ndo necessitam de
prova pratica

Convocagdo aos cargos para a realizagdo da prova pratica e TAF

Aplicacdo da Prova Prética e TAF.

Classificacdo Preliminar com as notas da Prova Pratica e TAF

Prazo para recurso em face da Classificagdo Preliminar, Prova Pratica e
TAF

Convocagdo para a realizagdo da avaliagdo psicologica a Guarda Municipal
e classificacdo final aos demais cargos

10 de janeiro de 2020

19 de janeiro de 2020

31 de janeiro de 2020

de 3 de fevereiro de 2020 a 4 de
fevereiro de 2020

7 de fevereiro de 2020

de 18 de fevereiro de 2020 a 20 de
fevereiro de 2020

28 de fevereiro de 2020

de 2 de margo de 2020 a 3 de margo
de 2020

Classificagdo final e homologagao. 3 de abril de 2020

Avaliacdo psicologica

Resultado da avaliacdo psicologica

Prazo para recursos em face da avaliagdo psicoldgica




ATA DE REUNIAO EXTRAORDINéRIA DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

Aos dias 01 e 02 de outubro de 2019, a partir das 9 horas, reuniram-se
extraordinariomente os membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES — CIPA e os servidores abaixo relacionados, nas dependéncias do Auditério
do Paco Municipal, para realizar a apura¢cdo dos votos da eleicdo da CIPA / Gestdo 2019/
2020.

A Comissdo Eleitoral coordenou a apuragdo dos votos e apds fotalizagdo das 66
(sessenta e seis) urnas que foram disponibilizadas, obteve-se a SOMATORIA FINAL DE
2.040 (dois mil e quarenta) VOTOS, correspondente a cerca de 74% (setenta e quatro)
dos servidores municipais, e o seguinte resultado, por ordem de servidor mais votado,
conforme abaixo:

CLASSIFICAGAO  CANDIDATO N° de VOTOS
10 ANA PAULA SOUZA DE ARALIO 266
Pl ANTONIO DAMIEL DE SOUSA 235
3 THALES EDUARDO STOCCO 202
4° JULIANA, DE OLIVEIRA 153
50 THIAGO DE ARRUDA ESPER 135
&0 JUNIO MARGIUES 100
7° RODRIGO PRAZERES DA SILVA 89
8 JORCIR VELASCO NOGUEIRA 84
90 LEANDRO GUIDO MEGDA 84
10° MARCELING WATANABE 81
1ne ANDERSON LUIS SCHISVOLIM 72
120 LEANDRO MORENTE CATALANI 66
130 FABIC AUGLSTO MURRA &4
140 THAIS POLEZEL F. DE CAMARGO 63
150 MONICA APARECIDA DE FRETAS 48
162 JOSE VILMAR DE ALMEIDA 36
17¢ WILLIAM ELIAS DOS S. JUNIOR 32
18° GABRIEL GASTALDI DE SOUZA 16

VOTOS BRANCOS | 109
VOTOS NULOS 105

Os votos da Unidade Escolar Neyde Carvalho dos Santos Silva (APAE) foram anulados e
desconsiderados em razdo da utilizagdo da cédula contendo incorregdo na impressdo.

A ordem classificatdria observou o disposto no item 5.43 da NR 5: “Assumirdo a
condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados”.

O desempate entre os servidores Joacir Velasco Nogueira e Leandro Guido Megda
observou a previsdo contida no item 5.44 da NR 5: “Em caso de empate, assumira
aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento”.

Qutrossim, destacou-se que nos termos do item 5.45 da NR 5, os candidatos
votados e ndo eleitos serdo relacionados em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeagdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Por fim, nos termos do item 5.34 da NR 5, o treinamento terd carga hordria
de vinte horas, distribuidas em no mdximo oito horas didrias e serd realizado
durante o expediente normal da empresa.

Foi deliberado e aprovado pela Comissdo Eleitoral, com a concordéncia dos demais
memibros e dos candidatos presentes, que o presente resultado serd publicado na Imprensa
Oficial e encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito para designagdo dos representantes
da Prefeitura e publicacdo de competente Portaria.

V(i

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
EDITAL 009/2019

Dispde sobre a divulgacdo do Resultado da votagdo dos candidatos para o processo
de escolha dos memibros do Conselho Tutelar de Itatiba para o periodo de janeiro de 2020
a janeiro de 2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, afravés de sua
Comiss@o Especial, FAZ PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o resultado final
da votagdo dos candidatos para o Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar
de Itatiba, conforme segue:

1° - Ana Paula Aparecida da Silva 802 votos
2° - Henry Wellington Bortolossi 758 votos
3° - Lais da Silva Fleury 718 votos
4° - Ricardo Augusto Cartier 698 votos
5° - Gabriela Machado 669 votos
6° - Claudinéia Ap. Femandes Monteiro Rocha 667 votos
7° - Regina Maura Franco Passareli 628 votos
8° - Rosana de Moura Ferreira Freitas 622 votos
9° - Marcos Roberto Sivano 597 votos
10° - Nilton Sérgio Bortholotto 571 votos
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11° - Silvia da Silva Teodoro 525 votos
12° - Francisco Bortoletto 487 votos
13° - Raquel Gomes da Silva Leardini 480 votos
14° - Adriana da Silva de Oliveira Eusebio 438 votos
15° - Cldudia Alves Santos 348 votos
16° - Daniel Jagues de Oliveira 347 votos
17° - Lislei Alvarenga Rodrigues 346 votos
18° - Milton Batista Zuccon 342 votos
19° - Romilda Fernandes de Souza 313 votos
20° - Ana Paula Conceic@o Gomes 288 votos
21° - Juvaneide de Brito Aimeida 283 votos
22° - Gabriela Ramos Corbd 269 votos
23° - Adilson Ferreira Sales 268 votos
24° - Maria Helena de Jesus 259 votos
25°¢ - Ciro Anténio Dias 227 votos
26° - Paula Carolina Bissaco Fattori 223 votos
27° - Elaine Aparecida Bezerra Pereira da Silva 197 votos
28° - Nilvanete Sousa Soares 180 votos
29° - Graziela Chimello Leite Zambone 158 votos
30° - Roseli Reis 146 votos
31° - Edileuza Alves Moreira Carrasco 84 votos

Itatiba, 07 de outubro de 2019.

Lurdes Muller
Presidente do CMDCA

EDITAL 010/2019

Dispde sobre a divulgacdo do Resultado final dos nomes dos cinco
Conselheiros Tutelares titulares e os suplentes de Itatiba para o periodo de
janeiro de 2020 a janeiro de 2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, FAZ PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, o resulfado final dos nomes dos cinco Conselheiros Tutelares
fitulares e os suplentes de Itatiba para o periodo de janeiro de 2020 a janeiro de 2024,
conforme segue:

MEMBROS TITULARES

01- Ana Paula Aparecida da Siva
02- Henry Wellington Bortolossi

03- Lais da Silva Fleury

04- Ricardo Augusto Cartier

05- Gabriela Machado

SUPLENTES

01- Claudinéia Ap. Femandes Monteiro Rocha
02- Regina Maura Franco Passareli

03- Rosana de Moura Ferreira Freitas

04- Marcos Roberto Sivano

05- Nilton Sérgio Bortholetto

ltatiba, 07 de outubro de 2019

Lurdes Miiller
Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITATIBA

O CMAS no uso de suas atribuigoes, convida todos os conselheiros e a quem interessar
para participarem da reunido ordindria do dia 9 de outubro de 2019 (quarta-feira)
- as 8h15, no auditério do Pago Municipal “Pref. Ettore Consoline” - localizado na Avenida
Luciano Consoline — 600 — Jardim de Lucca - Itatiba/SP.

P4

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O COMSEA no uso de suas atribuicoes, convida todos os conselheiros e a quem
interessar para participarem da reunido ordindria no dia 11 de outubro de 2019 (sexta-feira)
- &s 9h00, no auditdrio do Pago Municipal “Pref. Ettore Consoline” - localizado na Avenida
Luciano Consoline — 600 - Jardim de Lucca - ltatiba/SP

CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Itatiba, Estado de
S@o Paulo, no uso de suas atribuicoes
CONVOCA o (0s) candidato (os) abaixo
relacionado (0s), aprovado (0s) em Concurso
PUblico Edital — 01/2018 a comparecer ao
Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”, situado na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca, para
apresentacdo de documentos:

Dia 08/10/2019 as 15h30min no
balcao do RH.

Técnico em Enfermagem
(Comparecer com RG, comprovante de
conclusdo do Ensino Técnico e Registro no
COREN).

17° DEIVIDE DOS SANTOS GONCALVES

OBS: .

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
01/2018 ;

Xl - DA CONTRATACAO

12.2. Apds a Convocagdo, que se
dard através da Imprensa Oficial do
Municipio, o candidato deverd se apresentar
no Centro Administrativo “Prefeito Eftore
Consoline”, Setor de Recursos Humanos,
situado na Rodovia Luciano Consoline, n°
600, Jardim de Lucca - Itatiba SP em até 05
(cinco) dias uteis. 12.2.1. O ndo
comparecimento do candidato implicard
imediata eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se todos os atos por ele
praticados.

Itatiba, 07 de Outubro de 2019
Everton Indacio Pereira

Encarregado do Departamento de
Recursos Humanos

NOTIFICACAQ)

Guia de Recolhimento pelo Servico
Prestado no Imoével

Interessado: Téxtil Duomo S/A
Assunto: Limpeza de terreno
Processo n°.: 2016.06618

Tem a presente a finalidade de
autuar a Empresa Téxtii Duomo S/A,
proprietdria do imoével localizado a
Rua Sebastiana de Souza Bezana,
s/n°, Gleba 02 - Bairro do Engenho
(Registro 50605) por ndo providenciar a
limpeza em imdvel de sua propriedade,
conforme exigéncia do Artigo 160 da Lei
Municipal n° 3.053/98 — Codigo de Posturas.

Como ndo foi possivel a entrega da
correspondéncia, pois o responsdvel
recusou-se a receber, publica-se a presente
Guia de Recolhimento pelo Senvigo Prestado
no valor de R$18.026,25 (dezoito mil e vinte
seis reais e vinte e cinco centavos),
cientificando que a ndo observancia
dos dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais
pertinentes.

Itatiba, 12 de Setembro de 2019.

Jorge Nicolau
Secretario de Desenvolvimento
Econdémico e Habitagao



LICITACAO

LICITAGAO COM RESERVA DE
COTA PARA ME E EPP - Pregdo Presencial
N°© 100/2019, Edital N° 121/2019, Tipo Menor
Preco por Item. Objeto: AquisicGo de
equipamentos de informdtica para entrega
imediata. O credenciamento e os envelopes
de Precos e Habilitacdo serdo recebidos
no dia 24 de outubro de 2019, das
9h as 9h30min, na Secdo de Licitagdes,
Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no endereco
acima das 9h das 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.
(011)3183-0655. Maria Angela Camargo
Correa de Lima - Pregoeira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4274/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019
EDITAL N° 98/2019

OBJETO: Selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil, para servico especializado
em abordagem social e acolhimento
institucional de pessoas em situagdo de rua.

ltatiba, 04 de outubro de 2019.
HOMOLOGAGAO

De conformidade com a ata de
juigamento da Comissdo de Selecdo da
Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho
e Renda, que adoto, hei por bem ADJUDICAR
0 objeto € HOMOLOGAR o procedimento da
licitacdo a licitante vencedora ASSOCIACAO
SOS CRISTAO, no valor de R$ 505.080,00
(quinhentos e cinco mil e oitenta reais).

A Secdo de Licitacdes para medidas
pertinentes, na conformidade da legislagcdo
vigente.

Publique-se.
DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE

OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA

PORTARIA N° 7.678, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2019

“Dispoe sobre a substituicdo de
membros representantes da
Secretaria Municipal de Saude junto
ao COMITE DA CIDADE RESILIENTE -
CCR, composto através da Portaria
n° 7.615, de 03 de julho de 2019.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de lfatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo, resolve

NOMEAR:

I - Viviane Rodrigues da Silva Prates
junto ao COMITE DA CIDADE RESILIENTE —
CCR, composto através da Portarian® 7.615,
de 03 dejulho de 2019, como memboro titular
representante da Secretaria Municipal de
Saude, em substituicéo a Fldvia Mendes;

Il - RosGngela Zabaleta Alves Correa
junto ao COMITE DA CIDADE RESILIENTE —
CCR, composto através da Portarian® 7.615,
de 03 de julho de 2019, como membro
suplente representante da Secretaria
Municipal de Salde, em substituicdo a Vivian
Gisele Valério.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”

em 07 de outubro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretfaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETOS

DECRETO N° 7.275, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2019

“Dispoe sobre a substituicao de
gestor, da Secretaria Municipal de
Saude, responsdvel pelas parcerias
a que se refere a Lei Federal n°
13.019/14, na forma que especifica.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado como gestor
da Secretaria Municipal de Saude,
responsdvel pelas parcerias a que se refere
a Lei Federal n° 13.019/14, nos termos do
art. 1°, do Decreton®7.179, de 12 de margo
de 2019, o Secretdrio Municipal FABIO
FLORES NANI, em substituicdo a FABIO
LUIZ ALVES.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 07 de outubro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negoécios Juridico

DECRETO N° 7.276, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2019

“Dispoe sobre a composicdo do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
CMS, na forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo, e com fundamento no artigo
7° da Lei Municipal n° 3.818, de 18 de
agosto de 2005,

DECRETA:

Art. 1°. O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - CMS - passa a ser composto,
nos fermos do artigo 3° da Lei Municipal n°
3.818, de 18 de agosto de 2005, pelos
seguintes membros:

1 - 50% de representantes dos usudrios
do SUS, sendo:

a) 5 (cinco) representantes dos
Conselhos Locais de Saude:

TITULARES:

GILBERTO MAXIMO

EDILEUSA PEREIRA DOS SANTOS
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FRANCISCO BORTOLETTO

JURANDIR TEIXEIRA

SONIA ROSELEY DE OLIVEIRA E
SILVA

SUPLENTES:

GILBERTO PONZETTO

LUIS ANTONIO FARIA

SOLANGE APARECIDA BACCI

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
CAMARGO

CRISTIANO DE SOUZA
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b) 3 (trés) representantes de orgdos e
entidades, sendo:

1 -1 (um) representante de entidades
congregadas de sindicatos, centrais
sindicais, confederagdes e federagdes de
trabalhadores urbanos ou rurais:

TITULAR: HINECI CRISTIANE
BAPTISTELLA B

SUPLENTE: ANTONIO SEBASTIAO
SILVA

2 - 1 (um) representante do segmento
dos aposentados e pensionistas:

TITULAR: LUIZ ANTONIO PEREIRA
BRITO i

SUPLENTE: ANIBIO FERREIRA DA SILVA
JUNIOR

3 - 1 (um) representante dos demais
segmentos dos movimentos sociais
organizados:

TITULAR: EDILMA TEIXEIRA OLIVEIRA

Il - 25% de representantes dos
trabalhadores da drea da saude, sendo:

a) 1 (um) representante de entidades
de frabalhadores da drea da saude,
associacdes sindicais, federagodes,
confederacdes, associagdes ou conselhos
de classe:

TITULAR: PERCIO DE MICO OLIVEIRA

SUPLENTE: RODNEI ANTONIO
SILVANO

b) 1 (um) representante do Programa
de Saude da Familia:

TITULAR: CINTIA FLEURY

SUPLENTE: JOSILENE
SOUZA

PIRES DE

(Decreto n° 7.276/19)fls. 03

c) 2 (dois) representantes dos demais
funciondrios da Secretaria Municipal da
Saude: i

TITULAR: ANDRE HISSAO SASSAKI

TITULAR: HELTON HARRISON FREIRE

SUPLENTE: AMANDA PENEDO PINA

Il - 25% de representantes de
prestadores de servicos e do governo
municipal, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder
Executivo Municipal:

TITULARES: FABIO FLORES NANI

CARLOS ALBERTO GONGCALVES
LEMES

SUPLENTES: MARIA INES FATTORI;
MARIANA BARBOSA PEREIRA

b) 1 (um) representante de hospitais
filantropicos ou sem fins lucrativos
conveniados com o SUS:

TITULAR: ISABELA MACEDO

SUPLENTE: ELAINE SCARIN

c) 1 (um) representante de demais
servicos de saude com fins lucrativos que

prestam servicos ao SUS:

TITULAR: ROSENEIDE DA SILVA
MAXIMILIANO

SUPLENTE: JOICE LIMA AMORIM

COSTA

Paragrafo unico. As funcdes dos

membros do conselho ndo serdo
remuneradas, por serem consideradas de
relevante inferesse publico.

Art. 2°. O mandato dos conselheiros
terd a duracdo de 2 (dois) anos, podendo,
nas condicdes previstas na Lei Municipal n®
3.818/05, haver reconducdo, por igual
periodo, ndo devendo coincidir com o
mandato do Governo Municipal.

(Decreto n° 7.276/19)fls. 04

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando
expressomente revogado o Decreto n® 7.008,
de 14 de dezembro de 2017.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 07 de outubro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.277, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2019

“Dispoe sobre o pagamento da
primeira parcela do 13° saldrio dos
servidores publicos municipais.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Secretaria Municipal de
Finangas autorizada a realizar o pagamento
da primeira parcela do 13° saldrio dos
servidores publicos municipais, no dia 15
de outubro de 2019.

Art. 2°. As despesas com a execucdo
deste decreto correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Este decretfo entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Cenfro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 07 de outubro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretfaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

CHAMAMENTO Pl.'lBLICOJ

CHAMAMENTO PARA EXPOSITORES - 3° ITCOM

A Secretaria de Cultura e Turismo alore espago para inferessados em compor a drea de
exposicdo do evento denominado ltcom - Itatiba Comic Festival, que ocorrerd no dia 15 de
novembro de 2019, nas dependéncias do Itatioa Esporte Clube.

Os inferessados em participar do evento deverdo entregar até o dia 21/10/2019 proposta

contendo:
1- Nome da Empresa;

2- Dados cadastrais da empresa e do responsdvel;

3- Ramo de atividade;

4- Release (texto) explicando como o espago serd explorado pela empresa interessada.
As propostas devem ser enfregues na Secretaria de Cultura e Turismo, localizada na Av.
Antonio Ferraz Costa, s/n, Parque Ferraz Costa, ou encaminhadas ao e-mail

cultura@cultura.itatiba.sp.gov.br.

Informamos que a proposta serd analisada pela equipe da Secretaria de Cultura e
Turismo. O valor estabelecido para exploragdo comercial na drea de exposicdo serd utilizado

em prol do proprio evento.

Atos Oficiais da (dmara Municipal

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. AILTON FUMACHI, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo
Paulo, FAZ SABER aos senhores vereadores que a 1282 Sessao Ordinér[q do Legislativo
acha-se marcada para o proximo dia 09 de outubro, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR
ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item Unico) Discussdo Unica ao Projeto de Resolugdo n° 02/2019, de
autoria de Comissdo Especial de Inquérito, que “aprova o Relatério Final da
Comissdo Especial de Inquérito instituida através do Requerimento n® 286/2018, na forma

que especifica”.

Paldcio 1° de Novembro, 07 de outubro de 2019

AILTON FUMACHI
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo
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