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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

COMUNICADO
Comunicado sobre agendamento do Parque da Juventude

As solicitações para uso do Parque da Juventude, em especial para a
realização de eventos, devem ser realizadas compelomenos 45 (quarenta e
cinco) dias deantecedência dadatado uso/evento. Tais solicitações deverão
conter o nome do solicitante ou órgão/entidade que representa, CPF/CNPJ,
nomedo representante, endereço, telefones decontato, e-mail, finalidadedo
eventoeestar emconcordânciacomosDecretosnº5.623,de22dedezembro
de 2008 e nº 6.321, de 07 de junho de 2013.

Os pedidos devem ser protocolados na Secretaria de Cultura e Turismo,
(Rua Antonio Ferraz Costa, s/n, Vila Santa Cruz, - no Parque Ferraz Costa).

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

CONVOCAÇÃO PROGRAMA ESCOLA DA FAMÍLIA

ConformeProcesso Seletivo realizadoem02de Julhode2017, deacordocom
o Edital 001/2017, a Secretaria da Educação convoca o 9º Candidato do
Processo Seletivo do Programa �Escola da Família� para apresentação de
documentos e encaminhamento ao setor de Recursos Humanos.

Local: Centro Administrativo �Prefeito EttoreConsoline�
Endereço: Rodovia Luciano Consoline, nº 600

Data: 08/02/2019 Horário: 10 horas

Nome do Candidato:
9º - Rebeca Bizarro Nini

Itatiba, 14 de Janeiro de 2019

AndersonWilker Sanfins
Secretário de Educação

A Secretaria da Educação estará recebendo, no período de 15
a 21/01/2019, currículos de estudantes dos cursos de Graduação em
Pedagogia e Psicologia interessados em realizar estágio remunerado, atuando
como auxiliares de classe no ano letivo de 2019.

Oscurrículos deverãoconter todososdadospessoais docandidato interessado
(período que tem disponibilidade, Universidade/Faculdade que
está matriculado, semestre que está cursando, telefone,
endereço, e-mail, data de nascimento, número de filhos).

Serão aceitos os currículos de alunos regularmente matriculados nas
Universidades/Faculdades conveniadas coma PrefeituraMunicipal de Itatiba.
Para celebrar o convênio com a Prefeitura Municipal de Itatiba, as novas
Universidades/Faculdades interessadas, deverão apresentar o Termo de
Cooperatividade.
Os estagiários poderão atuar em Centros Municipais de Educação Infantil
(CEMEI) ou em Escolas Municipais de Educação Básica (EMEB).
O estágio remunerado poderá ser de 4, 5 ou 6 horas, dependendo da
necessidade da Unidade Escolar.

A contrataçãodeestagiários remunerados para o ano letivo de 2019 seguirão
os seguintes critérios:
· O interessado deverá estar cursando Graduação em Pedagogia ou
Psicologia em Universidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de
Itatiba;
· A classificação para a escolha da escola será pelo tempo de semestres
já cursados emordemdecrescente;
· Em caso de empate no momento de escolha o desempate será
inicialmente pela maior idade, e depois pelo número de filhos.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E RESULTADO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITATIBA/SP, no uso de suas
atribuições legais, torna público a Classificação Final dos candidatos
habilitados, conforme oCapítulo VII do Edital do Processo Seletivo N° 01/2018,
bemcomoo Resultado de Recursos, conforme segue:

CLASSIFICAÇÃO FINAL (em ordem de classificação):

Obervações:
· Os currículos deverão ser entregues aos cuidados de Vera Suzan ou
Celso Satomi na Secretaria da Educação.
· Anexar aocurrículo ocomprovantedematricula do semestre a ser cursado
em 2019, se já houver efetuado amatricula.
Segundo o art.11 da lei nº 11.788 de 2008, a duração do
estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2
(dois) anos. Sendo assim, não poderemos receber currículo dos
estagiários que já trabalharam os dois anos na prefeitura
municipal de Itatiba.
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E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o seguinte
Edital.

Em caso de dúvidas recorrentes, o candidato deverá entrar em contato
como SAC (11) 5594-8441 ou através do e-mail atendimento@zambini.org.br

Itatiba, 18 de janeiro de 2019

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2019 � PS 01/2018

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuições
legais, torna pública a Retificação nº 01/2019 do Edital do Processo Seletivo
nº 01/2018, de modo a tratar a respeito da publicação da Lista de
Classificação Final dos Candidatos e, estabelecendo outras providências,
resolve:

1. Por erro sistêmico, foram constatadas inclusões de candidatos não
deficientes nas suas respectivas listas de candidatos deficientes de seus
cargos.

2. Desse modo, constatado o lapso ocorrido, foi realizada
a correção, passando a excluir os seguintes candidatos das
listas de candidatos deficientes, permanecendo apenas nas
respectivas listas correspondentes aos seus cargos:

a) IVAN KLEBER LINHARES DOS SANTOS; e
b) TABATA SHAIENE BARBOSA ANGELON.

3. O Instituto Zambini informa, outrossim, que a lista
corrigida já se encontra atualizada no site www.zambini.org.br,
disponível para consulta.

Em caso de dúvidas recorrentes, o candidato deverá entrar em contato
com o Instituto Zambini, por meio do SAC 11 5594-8441 ou por e-mail
atendimento@zambini.org.br.

Itatiba, 18 de janeiro de 2019
Prefeitura do Município de Itatiba

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITATIBA/SP, no uso de suas atribuições
legais, HOMOLOGA a classificação e os resultados finais publicados em 15
de janeiro de 2018 do Processo Seletivo N° 001/2018.

Declaramosparaosdevidos fins que todosos recursos interpostos, referente
a estes cargos, foram julgados e decididos.

Prefeitura do Município de Itatiba
Itatiba, 18 de janeiro de 2018



Imprensa Oficial 6 Itatiba, 19 de Janeiro de 2019 - SÁBADO

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

FINANÇAS



Imprensa Oficial 7 Itatiba, 19 de Janeiro de 2019 - SÁBADO

Atos Oficiais da Prefeitura de Itatiba

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E  AGRICULTURA
ORDEM DE SERVIÇO N. 02 DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Estabelece diretrizes para emissão das licenças ambientais
no Município de Itatiba � Agenda Azul

A SECRETÁRIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA, no uso das
atribuições do seu cargo, conforme os incisos I e V do artigo 73 da Lei
Orgânica do Município de Itatiba, com o objetivo de padronizar a análise
técnica e a tramitação referente ao licenciamento de atividades industriais e
não industriais � agenda azul, resolve:

Art. 1º - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, por meio do
Departamento de Licenciamento Ambiental, concederá as licenças e
autorizações ambientais relativas a localização, construção, instalação,
ampliação,modificaçãoe funcionamento de estabelecimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais de baixo e médio impactos ambientais
local, definidos pela Deliberação CONSEMA nº 01/2018, localizados em
áreas urbanas, através da Seção de Análise e Licenciamento Ambiental �
Agenda Azul.

Art. 2º - Para esse efeito, o interessado deverá apresentar os documentos
descritos abaixo:

1. Para o início do licenciamento é necessária aManifestaçãoAmbiental:
obrigatório para Licença Simplificada ou Licença Prévia de Instalação
concomitante. As documentações necessárias para o protocolamento
encontram-se no anexo I.

2. Licença Simplificada (Licença Prévia, de Instalação e Operação):
utilizada para regularização quando o interessado já estiver emoperação. As
documentações necessárias para o protocolamento encontram-se noanexo
II.

3. Licença Prévia e de Instalação: quando da abertura da empresa/
atividade. As documentações necessárias paraoprotocolamentoencontram-
se no anexo III.

4. Licença de Operação: necessária para a operação da atividade. As
documentações necessárias para o protocolamento encontram-se noanexo
IV.

5. Renovação da Licença deOperação: necessária após o vencimento
da Licença anterior. As documentações necessárias para o protocolamento
encontram-se no anexo V.

6. Solicitação de alteração: necessária no caso de alteração da razão
social ou alteração do nomedo logradouro. As documentações necessárias
para o protocolamento encontram-se no anexo VI. Para todos os itens 1 a 5 é
necessário o atendimento aos anexos VII, VIII e IX. Para os itens 1, 2, 3 e 5 é
necessário o atendimento aos anexos X e XI. Para preenchimento do Anexo XI
segue no Anexo XII o �Manual para preenchimento do MCE�.

Art. 3º - A cobrança das taxas obedece o disposto no DecretoMunicipal
5932/11.

Art. 4º - Esta ordem de serviço entra em vigor nesta data.

Dorothéa Antonia Pereira Monteiro
Secretária deMeio Ambiente e Agricultura
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ORDEM DE SERVIÇO N. 01 DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Estabelece diretrizes para emissão das licenças ambientais
no Município de Itatiba � Agenda Verde

A SECRETÁRIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA, no uso das atribuições
do seu cargo, conforme os incisos I e V do artigo 73 da Lei Orgânica do
Município de Itatiba, com o objetivo de padronizar a análise técnica e a
tramitação referente a supressão de exemplares arbóreos nativos isolados e
das intervenções em área de preservação permanente � agenda verde,
resolve:

Art. 1º - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, por meio do Departamento
de Licenciamento Ambiental, concederá as licenças e autorizações ambientais
relativas aos empreendimentos e atividades de baixo e médio impactos
ambientais local definidos pela Deliberação CONSEMA nº 01/2018, localizados
em áreas urbanas, através da Seção de Análise e Licenciamento Ambiental
� Agenda Verde, quando o licenciamento implicar em supressão de exemplares
arbóreos nativos isolados, e intervenção em área de preservação permanente
(de acordo com os parâmetros da Lei Federal nº 12.651/2012 e suas alterações)
nas hipóteses permitidas pela referida Deliberação.

Art. 2º - Para esse efeito, deverá apresentar os documentos descritos abaixo:
1. Autorização para corte de árvores nativas isoladas � simplificado: quando
a supressão for de até 5 árvores. As documentações necessárias para o
protocolamento encontram-se no anexo I.
2. Autorização para corte de árvores nativas isoladas: quando a supressão for
acima de 5 árvores. As documentações necessárias para o protocolamento
encontram-se no anexo II.
3. Autorização para intervenção em Área de Preservação Permanente � APP:
serão considerados para esta classificação os parâmetros da Lei Federal
12.651/2012 e suas alterações. As documentações necessárias para o
protocolamento encontram-se no anexo III.

Art. 3º - Os procedimentos administrativos para a instrução dos processos da
Agenda Verde são os seguintes:
1. Se o imóvel possui autuação, apresentar cópia do auto de infração com o
comprovante de quitação de multa e/ou documento de regularização.
2. Se a área pertencer a mais de um proprietário, é preciso anuência de
todos.
3. O Processo só será analisado após a entrega de todos os documentos
acima relacionados, sendo que a contagem do prazo estabelecido pela
legislação vigente para manifestação do órgão ambiental, só terá início
após a entrega de todas as complementações.
4. O Departamento de Licenciamento Ambiental se reserva o direito de exigir
complementação de informações a qualquer momento da análise do processo.
5. A solicitação da autorização será arquivada quando expirado o prazo
para apresentação da documentação faltante. A continuidade da análise
somente será possível após nova solicitação de licenciamento, com
recolhimento da respectiva taxa e apresentação de todos os documentos
necessários e os que tenham a validade expirada.
6. A Prefeitura, através do corpo técnico do Departamento de Licenciamento
Ambiental, após ter analisado a documentação apresentada, realizará vistoria
no local para posterior emissão do parecer técnico e eventual autorização
para o corte. Para todos os casos, a Autorização ficará condicionada ao
Termo de Compromisso de Recuperação Ambiental (TCRA), para realização
das medidas compensatórias estabelecidas pela Resolução SMA 07/2017,
ou outra que vier a substituí-la, seja estadual ou municipal.

Art. 4º - O formulário �Solicitação de�, os modelos de Declaração I e II e o
modelo de Procuração a serem utilizados para a instrução dos processos
administrativos da Agenda Verde encontram-se no anexo IV, V, VI e VII,
respectivamente.

Art. 5º - A cobrança das taxas obedece o disposto no Decreto Municipal
5932/11.

Art. 6º � Esta ordem de serviço entra em vigor nesta data.

Dorothéa Antonia Pereira Monteiro
Secretária de Meio Ambiente e Agricultura
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EXPEDIENTE
Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Oliveira Lopes; Secretário de Educação: Anderson Wilker Sanfins; Secretária de
Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretária de Ação Social,
Trabalho e Renda: Elizabet Gonçalves Pinheiro Tsumura; Secretário de Finanças: Aloísio
Carlos Polessi; Secretário de Saúde: Fabio Luiz Alves; Secretário de Obras e Serviços
Públicos: Herminio Geromel Junior; Secretário de Governo: Jeferson Rubens Boava; Secretário
de Segurança e Defesa do Cidadão: Marcel Reginato Teixeira; Secretário de Desenvolvimento
Econômico e Habitação: Jorge Nicolau; Secretária de Esportes: Karem Miyuki Bando;
Secretária de Assuntos Institucionais: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretário
de Administração: Luiz Henrique Monte; Secretário de Negócios Jurídicos: Vilson Ricardo
Polli; Secretário de Cultura e Turismo: Washington Bortolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicação sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicação Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Município de Itatiba.
Circula às terças-feiras, quintas-feiras e sábados, podendo haver edições extras (de
acordo com Lei Nº 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuição digital certificada,
de acordo com a Lei Nº 5099/2018.

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramação: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

CONVOCAÇÕES
Recursos Humanos
Secretaria de Administração

Calendário de Reuniões Ordinárias
do Conselho Municipal de Turismo-

COMTUR
Ano 2019

Horário das reuniões: 16h45
Local: Secretaria de Cultura e
Turismo- Parque Ferraz Costa

14 de janeiro
04 de fevereiro
11 demarço
01 de abril
06 demaio
03 de junho
01 de julho
05 de agosto
02 de setembro
07 de outubro
04 de novembro
02 de dezembro

Eduardo Bettin
Presidente doComTur

balcão do RH.

Auxiliar Administrativo (Comparecer
com RG e Comprovante de
Conclusão do Ensino Médio).

30° Mariana Aparecida Pinto
31° Rafael Augusto dos Santos
32° Melissa de Araujo Andrade Costa

Psicólogo (Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusão do
Ensino Superior e Registro no CRP).

11° Rosangela Santos Oliveira

Diretor de Escola (Comparecer com
RG e Comprovante de Conclusão de
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
área do conhecimento com Pós
Graduação em Gestão Escolar,
observada a carga horária exigida,
nos termos da legislação especifica
vigente; e experiência de, no
mínimo, 05 (cinco) anos como
docente, em sala de aula, na
Educação Básica.).

3° Alexandre Vieira Rocha

OBS:
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 01/
2018
XII � DA CONTRATAÇÃO
12.2. Após a Convocação, que se
dará através da Imprensa Oficial do
Município, o candidato deverá se
apresentar no Centro Administrativo
�Prefeito Ettore Consoline�, Setor de
Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca � Itatiba SP, em
até 05 (cinco) dias úteis. 12.2.1. O
não comparecimento do candidato
implicará imediata eliminação do
CONCURSO PÚBLICO, anulando-se
todos os atos por ele praticados.

Itatiba, 18 de Janeiro de 2019.

Everton Inácio Pereira
EncarregadodoDepartamento de

Recursos Humanos
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
doMunicípiode Itatiba, Estadode SãoPaulo,
no uso de suas atribuições CONVOCA o
(os) candidato (os) abaixo relacionado (os),
aprovado (os) emConcurso Público Edital �
01/2018 a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal �Prefeito Ettore
Consoline�, situado na Avenida Luciano
Consoline, nº 600, Jardim de Lucca, para
apresentaçãodedocumentos:

Dia 21/01/2019 às 09h30min no

EXTRATOS
Nome do Órgão Público: Fundo
Municipal dos Direitos da Criança
e do Adolescente de Itatiba - FMDCA
Extrato de Termo de Fomento que
entre si celebram o Fundo Municipal
dos Direitos da Criança e do

Adolescente de Itatiba e a APAE -
Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Itatiba - CNPJ
nº50.125.418/0001-01.
Custo do repasse: R$ 42.800,00
(quarenta e dois mil e oitocentos reais).
Local da realização do projeto:
Itatiba/SP
Data de Assinatura do Termo de
Fomento: 17/01/2019
Vigência: O presente Termo de Fomento
temefeitos a partir de 1º de janeiro de 2019
e vigorará até 31 de dezembro de 2019.
Objeto do Termo de Fomento: O
presente TERMODEFOMENTOtemporobjetivo
realizar o repasse à entidade de subvenção
municipal � Fundo Municipal dos Direitos
daCriançaedoAdolescente deque trata a
ResoluçãoCMDCANº008/2018paragarantir
o atendimento adequado e especializado
para 75 (setenta e cinco) alunos que
apresentemdeficiência intelectualassociada
ounãoaoutrasdeficiências, que frequentam
exclusivamente escolas do ensino comum,
por meio de vagas disponibilizadas pela
APAE, conforme Plano de Trabalho anexo
aos autos do PA nº2018000007239, que
devidamente aprovado, fica fazendo parte
deste instrumento.
Endereço: Rua Atilio Lanfranchi, n.º607,
Alto de Fátima.
Cidade: Itatiba Estado: São Paulo.
CEP: 13.256-110 Telefone: (11) 4487-6820
E-mail: apaeitatiba@terra.com.br
Nome do responsável pelo projeto:
Vania Franciscon Vieria
Cargo/função: Presidente
Processo Administrativo: 2018000007239

LICITAÇÕES

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.º98/2018.
Processo Administrativo n.º05123/2018.
Modalidade: Pregão Presencial n.º67/
2018. Contratante: Prefeitura do Município
de Itatiba. Contratada: Golden Serviços e
Empreendimentos Técnicos Ltda. Objeto:
O presente instrumento tem por finalidade
aditar o Contrato n.º098/2018, na Cláusula
II, em virtude de readequaçãodepostos de
trabalho com acréscimos e supressões em
seuobjeto,conforme justificativasencartadas
no processo administrativo n.º
2018000005123. Valor: do Acréscimo R$
106.601,00; da Supressão R$ 109.122,20.
Dotação Orçamentária: 3.3.90.37.00,
04.122.0004.2.056. Prazo: mantido.
Assinatura: 10/01/2019.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA 06/2018
Processo Administrativo nº 778/2018
Edital nº 140/2018
Objeto: Seleção de empresa, para
exploração e prestação do serviço
de transporte coletivo público de
passageiros, no Município de
Itatiba, em um único lote de serviços
e veículos especificados no Anexo
I, mediante concessão onerosa,
pela combinação de menor valor da
tarifa de remuneração e maior oferta
de pagamento pela outorga da
concessão

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento da
Comissão Especial de Licitação foi
declarada como vencedora a proposta da
licitante TCI Transporte Coletivo de
Itatiba Ltda., com tarifa de remuneração
de R$4,40 (quatro reais e quarenta
centavos) e pagamento do valor de
R$1.651.000,00 (um milhão seiscentos e
cinquenta e um mil reais) pela outorga da
concessão.

Itatiba, 18 de janeiro de 2019.

Comissão Especial de Licitação

Pregão Presencial Nº 03/2019, Edital Nº 04/
2019, TipoMenor Preço.Objeto:Contratação
de clínica especializada para realização
de sessão de laserterapia com internação e
sedação para tratamento de paciente
portadora de angiodisplasia de face e
hemangiomadeplanodesegmentocefálico
tronco emembros, associado a alterações
neurológicas e oculares Síndromede Sturge
�Weber. O credenciamento e os envelopes
de Preços e Habilitação serão recebidos no
dia 31 de janeiro de 2019, das 09
horas às 09h30min., na Seção de
Licitações, Av. Luciano Consoline, 600,
Jardim de Lucca. O edital fica disponível no
endereço acima das 09h às 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informações:
tel.(11) 3183-0655. Maria Ângela Camargo
Correa de Lima � Pregoeira.

DECRETOS
DECRETO Nº 7.156, DE 15 DE

JANEIRO DE 2019

�Fixa o valor mensal da remuneração pelo
uso dos boxes doMercadoMunicipal �Maria
Elias deGodoy Camargo - Dona Lica�, para
o período que especifica�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. O valor mensal da remuneração
pelo uso dos boxes do Mercado Municipal
�Maria Elias de Godoy Camargo � Dona
Lica�, no período de 1º de janeiro a 31 de
dezembro de 2019, fica fixado em:

I - R$ 34,15 (trinta e quatro reais e quinze
centavos) porm² (metro quadrado) para os
boxes internos;

II - R$ 40,89 (quarenta reais e oitenta e nove
centavos) porm² (metro quadrado) para os
boxes externos.

Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 15 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 7.157, DE 15 DE
JANEIRO DE 2019

�Dispõe sobre o enquadramento de
parte da empresa que especifica
no Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Econômico do
Município - PROGRIDE�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, com fundamento na Lei
Municipal nº 4.300, de 10 de dezembro de
2010,

Considerando os elementos que se
encontram juntados nos autos do processo
administrativo nº 2017.0000.05837;

Considerando que a empresa
BEIERSDORF INDÚSTRIA E COMERCIO LTDA.,
está ampliando suas atividades no
Município, com nova instalação anexa ao
prédio onde a mesma se localiza;

D E C R E T A:

Art. 1º. É enquadrada no Programa de
IncentivoaoDesenvolvimentoEconômicodo
Município � PROGRIDE � parte da empresa
BEIERSDORF INDÚSTRIA E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 01.786.983/
0003-68, localizada na EstradaMunicipal
Antônio Regagnin, nº 1.410, Bairros dos
Pintos, nesteMunicípio, relativamente àárea
de construção ampliada de 18.368,51m² e
à área do terreno de 17.060,52m².

Art. 2º. A Secretaria de Finanças diligenciará
no sentidodecumprir asdisposiçõesoriundas
do presente decreto, combase no parecer
de fls. 47/49 edecisãode fls. 55 doprocesso
administrativo nº 2017.0000.05837.

Art. 3º. O prazo de 20 (vinte) anos previsto
no §2º, do artigo 2º, da Lei Municipal nº
4.300, de 10 de dezembro de 2010, terá
como termo inicial a data da publicação
dopresentedecreto.
(Decreto nº 7.157/19) fls. 02

Art. 4º. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicação, revogadas as
disposições emcontrário.

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 15 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 7.158, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Dispõe sobrea substituiçãodemembro junto
aoConselho Administrativo do Fundo Social
de Solidariedade do Município, composto
atravésdoDecretonº6.981,de23deoutubro
de 2017.�

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. O Conselho Administrativo do Fundo
Social de Solidariedade doMunicípio passa
a ser composto pelos seguintesmembros:

Presidente: MAYARA APARECIDA OLIVEIRA
LOPES;

Vice-Presidente: FLÁVIA VIRGÍNIA DE
MELLO MENDES;

Tesoureira: CARLA HELENA MUTTON
GONÇALVES;

Membros:

ALEXCARDOSOAMARAL;
ORNIZE ANDRADE DO CARMO TREVINE;
JAQUELINE CRISTINA DE MORAES;
MARCÍLIA RODRIGUES DE SOUZA;
MARLY FREDERICOMEDEIROS;
IRACY COSTA BERNARDI;
ISABEL ALVES PINHEIRO;
LUZIA DE SOUZA RIBEIRO;
NEIDE CARRARO;
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IVANY DUARTE ARRUDA.

(Decreto nº 7.158/19) fls. 02

Suplentes:

CLEVERTON GOMES;
PRISCILA CARLA MONTE JERICÓ GUEDES.

Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 7.159, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Fixa o Valor de Referência � VR da
bonificação a ser paga aos
Diretores, Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagógicos e
Professores Efetivos da Rede
Municipal de Ensino instituída pela
Lei Municipal nº 5.158, de 07 de
janeiro de 2019�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. Conforme definido conjuntamente
entre as Secretarias Municipais de Finanças
e de Educação, o Valor de Referência � VR
da bonificação instituída pela Lei Municipal
nº 5.158, de 07 de janeiro de 2019, é de R$
508,80 (quinhentos e oito reais e
oitenta centavos), com data
provisionada de pagamento fixada para o
dia 01 de maio de 2019.

Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito doMunicípio de Itatiba

(Decreto 7.159/19) fls 02

ALOÍSIO CARLOS POLESSI
Secretário de Finanças

ANDERSON WILKER SANFINS
Secretário de Educação

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 7.160 DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Delega competência e fixa atribuições aos
Secretários Municipais�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições

PORTARIAS

de seu cargo,

D E C R E T A:

Art. 1º. Com fundamento nos incisos II, VI,
X, XIII e Parágrafo Único todos do Art. 68,
combinado com os incisos II e IV do Art. 73
da Lei Orgânica do Município de Itatiba
ficadelegadaacompetênciaaosSecretários
Municipais para promoverem, sob suas
exclusivas responsabilidades, designação
de funcionários integrantesdoquadroefetivo
depessoal da PrefeituraMunicipal de Itatiba
para o exercício de funções gratificadas
previstas na Lei Municipal n.º 3.244 de 28
de dezembro de 1.999 e suas posteriores
alterações.

Art. 2.º. A delegação da competência
tratadanoArt. 1.º destedecreto nãoconfere
caráter deexclusividade, podendooPrefeito
Municipal de Itatiba dentro de suas
atribuições e prerrogativas, a qualquer
tempo, efetuar e/ou e revogar às
designações.

Art. 3.º. Nos termos do Art. 67 da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993, ficam designados
osSecretáriosMunicipaiscomogestoresnatos
dos contratos integrantes das suas
respectivas Secretarias, sendo responsáveis
pelo acompanhamento da execução,
fiscalização, prestaçãode informações junto
ao Tribunal de Contas do Estado de São
Paulo bem como outros a órgãos
requisitantes.

Art. 4º. Este decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�, em 17 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.405, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2018

�Dispõe sobre a admissão de
candidatos aprovados em Concurso
Público�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

A D M I T I R:

I � ALINE GRANDI DA SILVA, portadora
doRG: 54.452.376-3 edoCPF: 804.729.400-
82, para o Emprego Público de
FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 5.111/18,
classificada em 04º lugar no Concurso
Público, objeto do Edital 01/2018, lotada
junto a Secretaria de Saúde, referencia
salarial 128, com início em 05/11/2018;

II � ANGELA GABRIELA THOMAZINO
SANTOS, portadora do RG: 21.547.736-4 e
do CPF: 137.959.788-90, para o Emprego
Público de ENFERMEIRA, criado pela Lei
3.239/99, classificada em 03º lugar
(Deficiente) no Concurso Público objeto do
Edital 01/2018, lotada junto a Secretaria de
Saúde, referencia salarial 130, com início
em05/11/2018;

III � CINTHIA EMICO IWAYAMA, portadora
doRG: 41.782.252-2 edoCPF: 344.606.258-
06, para o Emprego Público de ENFERMEIRA,
criado pela Lei 3.239/99, classificada em
06º lugar no Concurso Público objeto do
Edital 01/2018, lotada junto a Secretaria de
Saúde, referencia salarial 130, com início
em05/11/2018;

IV � MARIANE EFFGEN SONETI,
portadora do RG: 47.798.741-2 e do CPF:
399.654.118-08, para o Emprego Público
de AUXILIAR DE FARMACIA, criado pela Lei
4.625/14, classificada em 06º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2018,
lotada juntoaSecretariadeSaúde, referencia
salarial 172, com início em 05/11/2018;

V� THIAGO ALEXANDRE CIAFA GUIDI,
portador do RG: 34.326.022-0 e do CPF:
352.083.568-13, para o Emprego Público
de ENFERMEIRO,
(Portaria nº 7.405/18) fls. 02

criado pela Lei 3.239/99, classificado em
09º lugar no Concurso Público objeto do
Edital 01/2018, lotado junto a Secretaria de
Saúde, referencia salarial 130, com início
em05/11/2018;

VI � FRANCIELE BARBOSA LUPERNI,
portadora do RG: 34.983.186-5 e do CPF:
367.241.878-18, para o Emprego Público
de FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 5.111/
18, classificado em 08º lugar no Concurso
Públicoobjetodo Edital 01/2018, lotado junto
a Secretaria de Saúde, referencia salarial
128, com início em 12/11/2018;

VII � ANA CLAUDIA CONSOLINE ROXO,
portadora do RG: 45.005.056-7 e do CPF:
330.922.178-45, para o Emprego Público
de FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 5.111/
18, classificada em01º lugar (Deficiente) no
Concurso Público objeto do Edital 01/2018,
lotada juntoaSecretariadeSaúde, referencia
salarial 128, com início em 21/11/2018;

VIII � BRUNA ADALA MORETO, portadora
doRG: 43.732.770-X edoCPF: 325.880.668-
36, para o Emprego Públicode PSICOLOGO,
criado pela Lei 5.111/18, classificada em
06º lugar no Concurso Público objeto do
Edital 01/2018, lotada junto a Secretaria de
Ação Social, Trabalho e Renda, referencia
salarial 128, com início em 21/11/2018.;

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�
em 07 de dezembro de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicada no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.406, DE 02 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa a Servidora como
responsável pela Secretaria de
Educação, pelo período que
especifica�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

D E S I G N A R:

a servidora, SILVIA BEZ SOARES DE
CAMARGO, como responsável pela
Secretaria de Educação, pelo período de

10 (dez) dias, a contar do dia 2 de janeiro
de 2019, em virtude da ausência do
Secretário titular da Pasta, Anderson Wilker
Sanfins, por motivos de férias.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 02 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.407, DE 07 DE
JANEIRO DE 2019

�Rescinde contrato de trabalho por
motivo de falecimento�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

R E S C I N D I R, por motivo de
falecimento,

o contrato de trabalho do servidor IVO
ANTONIO DE PAULA, lotado (a) junto a
Secretaria de Administração, exercendo a
função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CTPS n°
00432, série 288, RG: 6.483.971-0 e CPF:
668.817.228-34, a partir de 02dedezembro
de 2018.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 07 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicada no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.408, DE 07 DE
JANEIRO DE 2019

�Rescinde contrato de trabalho por
motivo de falecimento�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

R E S C I N D I R, por motivo de
falecimento,

o contrato de trabalho da servidora VALDETE
DE FATIMA RODRIGUES FÃO, lotado (a)
junto a Secretaria de Educação, exercendo
a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CTPS
n° 10628, série 87, RG: 17.993.288 e CPF:
158.345.128-52, a partir de 09dedezembro
de 2018.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 07 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicada no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.409, DE 07 DE
JANEIRO DE 2019

�Dispensa servidores, a pedido�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

D I S P E N S A R, a pedido,

I � GIOVANA TOMPSON OLIVEIRA,
lotada (a) junto a Secretaria de Saúde,
exercendoa funçãode TELEFONISTA, CTPS n°
79629, série 176, RG: 32.069.992-4 e CPF:
280.927.288-36,acontarde06dedezembro
de 2018; e,

II - JEFFERSON CIRNE DA COSTA, lotada
(a) juntoa Secretariade Finanças, exercendo
a função de CONTADOR, CTPS n° 42394,
série 123, RG: MG-11.382.453 e CPF:
061.219.846-43,acontarde17dedezembro
de 2018.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 07 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicada no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.410, DE 07 DE
JANEIRO DE 2019

�Dispõe sobre a admissão de
candidatos aprovados em Concurso
Público�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

A D M I T I R:

I � DIEGO OSVALDO LEME MOREIRA,
portador (a) do RG: 47.905.875-1 e do CPF:
391.375.638-82, para o Emprego Público
de FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 5.111/
18, classificado (a) em 07º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2018,
lotado (a) junto a Secretaria de Saúde,
referencia salarial 128, com início em03/12/
2018.

II � ELAINE REGINA TEIXEIRA DA SILVA,
portador (a) do RG: 34.680.752-9 e do CPF:
226.251.988-93, para o Emprego Público
de FISIOTERAPEUTA, criado pela Lei 5.111/
18, classificado (a) em 06º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2018,
lotado (a) junto a Secretaria de Saúde,
referencia salarial 128, com início em03/12/
2018.

III � ANDREZZA PINHEIRO BEZERRA DE
MENEZES KINOTE, portador (a) do RG:
39.608.985-9 e do CPF: 760.884.213-04,
para o Emprego Público de FISIOTERAPEUTA,
criado pela Lei 5.111/18, classificado (a)
em05º lugar noConcurso Público objeto do
Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria
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de Saúde, referencia salarial 128, com início
em04/12/2018.

IV � ALEX MARQUES PEREIRA, portador
(a) do RG: 62.083.657-X e do CPF:
078.220.706-57, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 46º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

V� ANGELA SANTOS ARAÚJO, portador
(a) do RG: 32.880.917-2 e do CPF:
293.980.638-16, para o Emprego Público
deGUARDA
(Portaria nº 7.410/19) fls. 02
MUNICIPAL, criado pela Lei 3.239/99,
classificado (a) em 48º lugar no Concurso
Público objeto do Edital 01/2015, lotado (a)
juntoa Secretaria de SegurançaeDefesado
Cidadão, referencia salarial 107, com início
em10/12/2018.

VI � CARLOS RENATO MASSARELLI
PATACHO, portador (a) do RG: 42.802.015-
x edoCPF: 336.892.758-22, parao Emprego
Público de GUARDA MUNICIPAL, criado pela
Lei 3.239/99, classificado (a) em 42º lugar
no Concurso Público objeto do Edital 01/
2015, lotado (a) junto a Secretaria de
SegurançaeDefesadoCidadão, referencia
salarial 107, com início em 10/12/2018.

VII � DANILO DOS SANTOS ARRUDA,
portador (a) do RG: 44.318.677-7 e do CPF:
338.258.618-56, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 29º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

VIII � DJALMA GONÇALVES DA SILVA,
portador (a) do RG: 5.608.817 e do CPF:
292.957.288-40, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 39º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XIX - EZEQUIAS SOARES DA COSTA,
portador (a) do RG: 41.350.924-2 e do CPF:
340.110.598-11, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 25º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

X - FABIO LUIZ VIEIRA MARCONDES,
portador (a) do RG: 23.344.323-X e do CPF:
185.666.528-35, para o Emprego Público
de ENFERMEIRO, criado pela Lei 3.239/99,
classificado (a) em 13º lugar no Concurso
Público objeto do Edital 01/2018, lotado (a)
junto a Secretaria de Saúde, referencia
salarial 130, com início em 10/12/2018.

XI - FABRICIO MARCOS FRANCISCO
DE ALMEIDA , portador (a) do RG:
43.406.233-9 e do CPF: 326.920.258-06,
para o Emprego Público de GUARDA
MUNICIPAL, criado pela Lei 3.239/99,
classificado (a) em 28º lugar no Concurso
Público objeto do Edital 01/2015, lotado (a)
juntoa Secretaria de SegurançaeDefesado
Cidadão, referencia salarial 107, com início
em10/12/2018.

XII - FAGNER TIBERIO NERES COSTA,
portador (a) do RG: 59.327.383-7 e do CPF:
089.959.064-05, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 32º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,

com início em 10/12/2018.

XIII - FLAVIA MANHO, portador (a) do RG:
29.341.050-1 e do CPF: 342.832.528-16,
para o Emprego Público de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, criado pela Lei 3.013/98,
classificado (a) em 01º lugar no Concurso
Público objeto do

(Portaria nº 7.410/19) fls. 03
Edital 01/2018, lotado (a) junto a Secretaria
de Saúde, referencia salarial 128, com início
em10/12/2018.

XIV - FRANCISCO HENRIQUE DE
OLIVEIRA FILHO, portador (a) do RG:
32.600.558-4 e do CPF: 216.423.718-82,
para o Emprego Público de GUARDA
MUNICIPAL, criado pela Lei 3.239/99,
classificado (a) em 47º lugar no Concurso
Público objeto do Edital 01/2015, lotado (a)
juntoa Secretaria de SegurançaeDefesado
Cidadão, referencia salarial 107, com início
em10/12/2018.

XV - GILBERTO FRANCISCO DE
ARAUJO, portador (a) do RG: 40.490.502-X
e doCPF: 304.957.548-46, para o Emprego
Público de GUARDA MUNICIPAL, criado pela
Lei 3.239/99, classificado (a) em 31º lugar
no Concurso Público objeto do Edital 01/
2015, lotado (a) junto a Secretaria de
SegurançaeDefesadoCidadão, referencia
salarial 107, com início em 10/12/2018.

XVI - GLAUCIO MENDES DE CARVALHO,
portador (a) do RG: 36.734.900-0 e do CPF:
058.345.846-75, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 41º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XVII - GUSTAVO DA COSTA VILLAR E
SILVA, portador (a) do RG: 49.824.257-2 e
do CPF: 417.478.658-50, para o Emprego
Público de GUARDA MUNICIPAL, criado pela
Lei 3.239/99, classificado (a) em 43º lugar
no Concurso Público objeto do Edital 01/
2015, lotado (a) junto a Secretaria de
SegurançaeDefesadoCidadão, referencia
salarial 107, com início em 10/12/2018.

XVIII - IZABELLY DE MELO SILVA,
portador (a) do RG: 47.264.469-5 e do CPF:
395.230.518-90, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 40º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XIX - JEFERSON INACIO DOS SANTOS,
portador (a) do RG: 42.801.891-9 e do CPF:
334.214.978-77, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 33º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XX - JOEL DE SOUZA JORGE, portador
(a) do RG: 44.853.722-9 e do CPF:
375.162.328-07, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 37º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XXI - LAIZY PESSOA DOS SANTOS,
portador (a) do RG: 41.035.546-X e do CPF:
343.490.318-63, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 26º lugar no
Concurso

(Portaria nº 7.410/19) fls. 04

Público objeto do Edital 01/2015, lotado (a)
juntoa Secretaria de SegurançaeDefesado
Cidadão, referencia salarial 107, com início
em10/12/2018.

XXII - LUCAS LEITE CORREIA, portador
(a) do RG: 44.059.990-8 e do CPF:
422.870.388-76, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 24º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XXIII - PEDRO VIEIRA BISPO, portador
(a) do RG: 36.946.713-9 e do CPF:
437.029.628-59, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 44º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XXIV - ROGERIO LUIS NUNES DA SILVA,
portador (a) do RG: 35.409.899 e do CPF:
308.537.858-80, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 38º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XXV - THIAGO ROSA DE JESUS, portador
(a) do RG: 41.033.419 e do CPF:
361.197.868-05, para o Emprego Público
de GUARDA MUNICIPAL, criado pela Lei
3.239/99, classificado (a) em 22º lugar no
Concurso Público objeto do Edital 01/2015,
lotado (a) junto a Secretaria de Segurança e
Defesa doCidadão, referencia salarial 107,
com início em 10/12/2018.

XXVI - WILLIAM VENANCIO DO
NASCIMENTO, portador (a) do RG:
35.505.235-0 e do CPF: 388.206.378-55,
para o Emprego Público de GUARDA
MUNICIPAL, criado pela Lei 3.239/99,
classificado (a) em 36º lugar no Concurso
Público objeto do Edital 01/2015, lotado (a)
juntoa Secretaria de SegurançaeDefesado
Cidadão, referencia salarial 107, com início
em10/12/2018.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�
em 07 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicada no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.411, DE 09 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidora como responsável
pela Secretaria Municipal de Ação
Social, Trabalho e Renda pelo
período que especifica�.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Município de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, resolve

D E S I G N A R:

a servidora Soraya Árabe, como responsável
pela Secretaria Municipal de Ação Social,
TrabalhoeRenda,peloperíodode15 (quinze)
dias, a contar do dia 09 de janeiro de 2019,

em virtude da ausência da Secretária da
Pasta, Elizabet Gonçalves Pinheiro Tsumura,
pormotivo de férias.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 09 de janeiro de 2019.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA

Prefeito doMunicípio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negócios Jurídicos. Publicado no Paço
Municipal, mediante afixação no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretário dos Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 7.412, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO, Secretária de Meio Ambiente e
Agricultura da PrefeituraMunicipal de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, em especial por delegação
de competência contida no Decreto
Municipal nº 7.160, de 17 de janeiro de
2019, ecom fundamento noartigo 36da Lei
Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro de
1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora JEZABEL MIRIAM FERNANDES
AZEVEDO, portadora do RG nº 56.457.325-
5 e do CPF nº 232.363.498-40, educadora
ambiental, lotada junto a Secretaria deMeio
Ambiente e Agricultura, para exercer função
gratificada como Encarregada da Seção
de Educação Ambiental, percebendo pela
designação 20% (vinte por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO

Secretária deMeio Ambiente e Agricultura

PORTARIA Nº 7.413, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO, Secretária de Meio Ambiente e
Agricultura da PrefeituraMunicipal de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, em especial por delegação
de competência contida no Decreto
Municipal nº 7.160, de 17 de janeiro de
2019, ecom fundamento noartigo 36da Lei
Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro de
1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor JOSÉ CARLOS MAZIEIRO,
portador do RGnº 43.027.796-9 e doCPF nº
342.197.368-75, técnico agrícola, lotado
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura, para exercer função gratificada
comoEncarregadodaSeçãodeAgricultura,
Pecuária e Agronegócios, percebendopela
designação 20% (vinte por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore

Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO

Secretária deMeio Ambiente e Agricultura

PORTARIA Nº 7.414, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO, Secretária de Meio Ambiente e
Agricultura da PrefeituraMunicipal de Itatiba,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições
de seu cargo, em especial por delegação
de competência contida no Decreto
Municipal nº 7.160, de 17 de janeiro de
2019, ecom fundamento noartigo 36da Lei
Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro de
1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora LUCIANA PEREIRA DOS REIS,
portadora do RG nº 36.092.203-X e do CPF
nº 356.413.828-50, agente fiscal ambiental
lotada junto a Secretaria deMeio Ambiente
eAgricultura, paraexercer funçãogratificada
como Encarregada pela Seção de
Fiscalização Ambiental, percebendo pela
designação 30% (trinta por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO

Secretária deMeio Ambiente e Agricultura

PORTARIA Nº 7.415, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

WASHINGTON BORTOLOSSI, Secretario de
Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições de seu cargo, em especial por
delegação de competência contida no
DecretoMunicipal nº 7.160, de 17de janeiro
de2019, ecom fundamento noartigo 36da
Lei Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro
de 1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora RAFAELA CAMPOLONGO
MAGNUSSON, portadora do RG nº
35.474.839-7 e do CPF nº 362.823.368-21,
auxiliar administrativo, lotada junto a
Secretaria deCultura e Turismo, para exercer
função gratificada como Encarregada do
Setor Administrativo da Secretaria,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

WASHINGTON BORTOLOSSI
Secretario deCultura e Turismo

PORTARIA Nº 7.416, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

WASHINGTON BORTOLOSSI, Secretário de
Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das
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atribuições de seu cargo, em especial por
delegação de competência contida no
DecretoMunicipal nº 7.160, de 17de janeiro
de2019, ecom fundamento noartigo 36da
Lei Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro
de 1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora MARIA EMILIA SANFINS,
portadora do RG nº 6.976.669 e do CPF nº
967.760.058-34, PEB I - EFETIVO, lotada junto
a Secretaria de Cultura e Turismo, para
exercer função gratificada como
Encarregadada SeçãodoMuseuMunicipal
e Monitoria, percebendo pela designação
30% (trinta por cento) do seu padrão salarial,
a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

WASHINGTON BORTOLOSSI
Secretário deCultura e Turismo

PORTARIA Nº 7.417, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

WASHINGTON BORTOLOSSI, Secretário de
Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Itatiba, Estado de São Paulo, no uso das
atribuições de seu cargo, em especial por
delegação de competência contida no
DecretoMunicipal nº 7.160, de 17de janeiro
de2019, ecom fundamento noartigo 36da
Lei Municipal nº 3.244, de 28 de dezembro
de 1999, e alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor CESAR FLAIBAN POLITO,
portador do RGnº 25.460.927-2 e doCPF nº
255.244.278-14, escriturário, lotado junto a
Secretaria deCultura e Turismo, para exercer
funçãogratificadacomo Encarregadopela
Seçãode BibliotecaMunicipal, percebendo
pela designação 30% (trinta por cento) do
seu padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

WASHINGTON BORTOLOSSI
Secretário deCultura e Turismo

PORTARIA Nº 7.418, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR, Secretário
de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura
Municipal de Itatiba, Estado de São Paulo,
no uso das atribuições de seu cargo, em
especial por delegação de competência
contida no Decreto Municipal nº 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal nº 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alterações
posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor PAULO CÉSAR MOISÉS
BARBOSA, portador do RG nº 26.356.187-
2 e do CPF nº 248.101.708-02, servente de
pedreiro, lotado junto a Secretaria deObras
e Serviços Públicos, para exercer função
gratificada como Encarregado do Setor de
Pavimentação (tapa-buraco), percebendo
pela designação 30% (trinta por cento) do
seu padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Secretário deObras e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 7.419, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR, Secretário
de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura
Municipal de Itatiba, Estado de São Paulo,
no uso das atribuições de seu cargo, em
especial por delegação de competência
contida no Decreto Municipal nº 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal nº 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alterações
posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor FRANCISCO AGUINALDO
MACHADO, portador do RG nº 18.135.826-
5 e doCPF nº 084.661.878-80, operador de
maquina retro escavadeira, lotado junto a
Secretaria deObras e Serviços Públicos, para
exercer função gratificada como
Encarregado do Setor de Transportes,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Secretário deObras e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 7.420, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR, Secretário
de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura
Municipal de Itatiba, Estado de São Paulo,
no uso das atribuições de seu cargo, em
especial por delegação de competência
contida no Decreto Municipal nº 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal nº 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alterações
posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor EDNALDO ANGELO DE PALMA,
portador do RGnº 28.594.350-9 e doCPF nº
263.112.708-03, operador demáquina retro
escavadeira, lotado junto a Secretaria de
Obras e Serviços Públicos, para exercer
função gratificada como Encarregado do
Setor de LimpezadeVias Públicasde Serviços
Públicos, percebendo pela designação
30% (trinta por cento) do seu padrão salarial,
a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Secretário deObras e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 7.421, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR, Secretário
de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura

Municipal de Itatiba, Estado de São Paulo,
no uso das atribuições de seu cargo, em
especial por delegação de competência
contida no Decreto Municipal nº 7.160, de
17 de janeiro de 2019, e com fundamento
no artigo 36 da Lei Municipal nº 3.244, de
28 de dezembro de 1999, e alterações
posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor IVANILDO GOMES SILVA,
portador do RGnº 17.368.691-6 e doCPF nº
057.650.918-30, pedreiro, lotado junto a
Secretaria deObras e Serviços Públicos, para
exercer função gratificada como
Encarregado da Setor de Manutenção
Predial de Áreas de Lazer, percebendo pela
designação 30% (trinta por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Secretário deObras e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 7.422, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora RAQUEL VIEIRA DE BRITO
NEVES, portadora do RG nº 18.180.335-x e
do CPF nº 188.173.848-52, psicóloga,
lotada junto a Secretaria de Ação Social,
Trabalho e Renda, para exercer função
gratificada como Encarregada da Equipe
doCRAS I � San Francisco, percebendopela
designação 30% (trinta por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.423, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora GABRIELA CRISTINA DA SILVA
REIS, portadora do RG nº 45.211.331-3 do
CPF nº 370.534.998-80, assistente social,
lotada junto a Secretaria de Ação Social,

Trabalho e Renda, para exercer função
gratificada como Encarregada da Equipe
doCRAS II � JardimdasNações, percebendo
pela designação 30% (trinta por cento) do
seu padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.424, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora ÂNGELA MARIA COSTA,
portadora do RG nº 10.590.004 e doCPF nº
053.294.058-07, assistente social, lotada
junto a Secretaria deAção Social, Trabalho e
Renda, para exercer função gratificada
como Encarregada da Equipe do CRAS III �
Porto Seguro, percebendopela designação
30% (trinta por cento) do seu padrão salarial,
a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.425, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora LOURDES APARECIDA
FUMACHI, portadora do RG nº 11.787.067
e do CPF nº 712.926.678-34, assistente
social, lotada junto a Secretaria de Ação
Social, Trabalho e Renda, para exercer
função gratificada como Encarregada da
Equipe do CRAS IV � Harmonia/Corradini,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.426, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora FERNANDA DE MOARES
MICHELINI, portadora do RG nº
29.981.781-x e do CPF nº 297.116.338-50,
assistente social, lotada junto a Secretaria
de Ação Social, Trabalho e Renda, para
exercer função gratificada como
Encarregada da Equipe do CREAS,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.427, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor RONALDO JOSÉ DOS SANTOS,
portador do RGnº 25.893.460-8 e doCPF nº
180.603.508-11, assistente social, lotado
junto a Secretaria deAção Social, Trabalho e
Renda, para exercer função gratificada
como Encarregado do Abrigo Municipal,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.428, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
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nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora ORNISE ANDRADE DO
CARMO, portadora do RG nº 14.650.342 e
do CPF nº 256.507.388-74, técnica em
enfermagem, lotada junto a Secretaria de
Ação Social, Trabalho e Renda, para exercer
função gratificada como Encarregada do
Centro Dia do Idoso, percebendo pela
designação 30% (trinta por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.429, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora MARIA LIGIA BAPTISTELA
CABRAL, portadora do RG nº 7.964.653-0
e do CPF nº 016.608.268-61, assistente
social, lotada junto a Secretaria de Ação
Social, Trabalho e Renda, para exercer
função gratificada como Encarregada do
Setor deConselhosMunicipais, percebendo
pela designação 30% (trinta por cento) do
seu padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.430, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora FLAVIA SOUZA IEMBO
PONTELLI, portadora do RG nº 42.599.861-
7 e do CPF nº 351.388.128-23, assistente
social, lotada junto a Secretaria de Ação
Social, Trabalho e Renda, para exercer
funçãogratificadacomo Encarregadapelo
Setor do Cadastro Único, percebendo pela

designação 30% (trinta por cento) do seu
padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.431, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor DANIEL DA SILVA REIS, portador
do RG nº 34.518.335-6 e do CPF nº
351.869.898-27, auxiliar administrativo,
lotado junto a Secretaria de Ação Social,
Trabalho e Renda, para exercer função
gratificada como Encarregado do Centro
daJuventude,percebendopeladesignação
30% (trinta por cento) do seu padrão salarial,
a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.432, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

o servidor ELIAS INOCÊNCIO DE
OLIVEIRA, portador do RG nº 40.892.472-
x do CPF nº 341.558.148-97, servente de
pedreiro, lotado junto a Secretaria de Ação
Social, Trabalho e Renda, para exercer
função gratificada como Encarregado do
Setor de Expediente da Secretaria,
percebendo pela designação 30% (trinta
por cento) do seu padrão salarial, a partir
desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

PORTARIA Nº 7.433, DE 17 DE
JANEIRO DE 2019

�Designa servidor para o
desempenho de função gratificada�.

SORAYA ÁRABE, Responsável pela
Secretaria deAção Social, Trabalho e Renda
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Estado
de São Paulo, no uso das atribuições de seu
cargo, em especial por delegação de
competência contida noDecretoMunicipal
nº 7.160, de 17 de janeiro de 2019, e com
fundamento no artigo 36 da Lei Municipal
nº 3.244, de 28 de dezembro de 1999, e
alterações posteriores, resolve

D E S I G N A R:

a servidora FRANCIELE GUINAMI DOS
SANTOS, portadora do RG nº 48.586.034-x
e do CPF nº 387.353.048-12, auxiliar
administrativa, lotada junto a Secretaria de
Ação Social, Trabalho e Renda, para exercer
função gratificada como Encarregada do
Setor Financeiro da Secretaria, percebendo
pela designação 30% (trinta por cento) do
seu padrão salarial, a partir desta data.

CUMPRA-SE .

CentroAdministrativoMunicipal �Prefeito Ettore
Consoline�,
em 17 de janeiro de 2019.

SORAYA ÁRABE
Responsável pela Secretaria de Ação

Social, Trabalho e Renda
Portaria nº 7.411/2019

Lista dos Selecionados no
Programa Requalifica 2019

A Prefeitura de Itatiba informa que
os selecionados no Programa
Requalifica 2019 deverão
comparecer na terça-feira (22/01)
às 15h, para lançamento do
Programa Requalifica no Auditório
do Centro Administrativo �Prefeito
Ettore Consoline�. Mais informações
a partir de segunda-feira (21/01) pelo
telefone 3183-0765, na Secretaria
de Ação Social, Trabalho e Renda.

ABRAHÃO SIMEVAL MARINHO

ADAO FRANCO

ADRIANO FRANCO DE GODOY

AGUINALDO ANTONIO DA ROSA

AILTON DA SILVA

AILTON PEREIRA NERY

ALLAN CLAYTON LEMES

ANDERSON CARLOS NAVES

ANDERSON LUIZ DE CAMPOS

ANDREA EULIA PINTO BENTO

ANDREIA DA SILVA MARCELINO

ANTONIA APARECIDA TREVINE

CAVALHEIRI

ANTONIO AVELINO DA SILVA

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA

ARIOVALDO BARBOSA

CATIA ROSANA DOS SANTOS

CELINA MOREIRA DA SILVA CARLOS

CELSO ANTONIO DE MORAES

CICERO GUIDO ALVES

CICERO MARIA OLIVEIRA GUARDO

CLAUDIONOR DIVINO DA SILVA

DAIANE PEREIRA ALVES

DALIANA DE SOUZA MIRANDA DE

GODOY

DANIEL HENRIQUE SILVA

DIANA APARECIDA RODRIGUES ROSA

DIEGO RODRIGUES DE SOUZA

DIVANA ROBERTA DA CUNHA

DIVINO ROBERTO DA COSTA

DJALMA RODRIGUES MARIANO

DOMINGOS DE SOUZA SANTOS

DORIVAL FERREIRA DE ALMEIDA

EDIVALDO ROGÉRIO DOS SANTOS

ELAINE CRISTINA DA SILVA

ELTON NOGUEIRA

ENOC CARDOSO TIBAES

FABIANO RAMOS DE OLIVEIRA

FABIO LUCIANO FERNANDES

FLAVIA DAIANE TEODORO DE SOUSA

FRANCISCO DAS CHAGAS DE

ANDRADE

GERSON PASCOAL REGO

GENTIL APARECIDO DE OLIVEIRA

FILHO

GERSON MOREIRA DOS SANTOS

GILVAN FELIX DA SILVA

GIOMAR SANTOS DE SOUZA

GUSTAVO GOMES

IRACI GONÇALVES MENDONÇA

IRENE SOARES DOS SANTOS DE LIMA

JAIR CARDOSO DE PAIVA

JEFFERSON CARDOSO DE SÁ

JOÃO BATISTA DE CARVALHO

JOSÉ AUGUSTO ALVES DA SILVA

JOSÉ DARCI DA MATA

JOSÉ MARIA DA SILVA

JOSÉ ROBERTO FERMINO

JOSÉ TITO DA SILVA

JULIANA AUGUSTO

KELI CAMILA FERNANDES SILVA

LAIR ANTONIO FEDEL

LEONARDO MINUTTI

LILIAN CRISTINA GUIMARÃES

MEDRADO

LOURENÇO ANANIAS DIAS

LUCIANA ALVES MORAIS

LUIZ CARLOS DE CAMARGO JUNIOR

LUIZ FERNANDO BARBOSA CORREA

LUIZ MERGUIZO

MARCIA MARIA S. LIMA

MARCIO RODRIGO GUIMARÃES LEITE

MARCOS DONIZETE CEZAR

MARIA LUIZA DOS SANTOS ALEXANDRE

MICHELE CORDEIRO CAVALCANTE

NAIARA SANTOS DA SILVA

ODAIR FRANCO DO AMARAL

OVIDIO MACHADO

PATRICIA JUCIMARA PEDROSO DA LUZ

PAULO EDUARDO BATISTA DE SOUZA

PAULO RENATO MIRANDA

RAFAEL CUSTODIO DA SILVA

RAFAELA DE FREITAS BORGES

REGINALDO BONIFÁCIO CORREA

RENATO SOUZA DOS SANTOS

RICHARD WILLIAN DE OLIVEIRA

ROBERTO LOURENÇO DE FARIA

RODRIGO DE GOIS

RODRIGO DE SOUZA

RODRIGO GALVÃO DOS SANTOS

RODRIGO HENRIQUE CRESPO

ROSELI FERNANDES

ROSILENE VARGAS DA SILVA

SEBASTIÃO CARLOS DAMAS JUNIOR

SERGIO SOUZA PASSANI

SILVANA SIMÃO

SILVIA GOMES DE OLIVEIRA

THIAGO HENRIQUE SILVA SALVADOR

TIAGO FRANCO PINTO

VALDEIR BUENO DE OLIVEIRA

VALDOMIRO SABINO

VANDA RUSARIO DOS REIS

VANTUIR GUEDES DA SILVA

WALQUIRIA GORGA

WILSON DE SOUZA
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