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LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 6873/2018
REFERENCIA: EDITAL
N° 134 / 2018
PREGAO N° 11-112/2018

Objeto: O registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
CONTRATACAO DE VAGAS EM CLINICA
DE TRATAMENTO DE DEPENDENCIA
QUIMICA EM REGIME DE CONTENCAO
PARA ADOLESCENTES.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitacdo a proponente
vencedora:

ASSOCIAQAO BENEFICIENTE
DOS AMIGOS DO RECANTO
RENASCER - ABARR B

ltem 1 - 30 UN, CONTRATACAO
DE VAGAS EM CLINICA DE TRATAMENTO
DE DEPENDENCIA QUIMICA EM REGIME
DE CONTENCAO PARA ADOLESCENTES,
SEXO MASCULINO, PELO PERIODO DE 06
MESES S&o condicdes especificas para
a prestacdo dos servicos: - A intemacdo
de cada adolescente encaminhado
serd de no maximo 06 (seis) meses. - O

fratfamento deverd envolver
espiritualidade, laborterapia,
atendimento psicolégico,

desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, fisicas, culturais, artisticas
e outras. - O fratamento deverd
contemplar equipe especializada,
contando diariamente com psicélogo,
enfermeiro e assistente social e a
presenca de psiquiatra, quando
necessdrio. - O tratamento deverd
envolver a familia do interno com o fim
de preservar vinculos e alcancar a
compreensdo e  colaboragdo
necessdria para a recuperacdo do
mesmo. - O fratamento deverd ser
executado de acordo com as melhores
técnicas, com observancia da
legislacdo aplicavel a matéria, em
especial o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e, no que couber, a Lei
Federal n® 10.216/2001 e Resolucdo
RDC n.° 29, de 30 de junho de 2011. -
O interno deverd receber toda a
assisténcia necessaria, inclusive
condicbes de asseio e higiene,
alimentagdo, assisténcia médica,
materiais necessdrios para o
desenvolvimento de atividades e tudo
o mais que se fizer necessdrio no periodo
de internagdo. - O interno deverd ser
frafado com humanidade e respeito e
no inferesse exclusivo de beneficiar sua
saude, visando alcancar sua
recuperacdo e insercdo na familia e na
comunidade. - A contratada deverd
dispor de infra-estrutura material
adequada ao tratamento com as
caracteristicas solicitadas. - No caso de
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existir o desligamento do adolescente,
seja por ordem judicial, seja por ordem
dos responsdveis, ou qualquer outro
motivo, o valor pago deverd serd
proporcional aos dias de efetiva
internacdo. - A clinica deverd apresentar
um plano de trabalho que explicite o
fratamento. - Se necessdrio, a clinica
deverd efetuar atendimento médico
relativo a problemas de saude ndo
previstos no tfratamento que estd sendo
contratado, exames laboratoriais e
aquisicdo de medicamentos pelo SUS-
Sistema Unico de Saude., valor unitdrio
de R$ 11.100,00 (onze mil cem reais) e
valor total de R$ 333.000,00 (frezentos
e frinta e trés mil reais) }
ltem 2 - 20 UN, CONTRATACAO
DE VAGAS EM CLINICA DE TRATAMENTO
DE DEPENDENCIA QUIMICA EM REGIME
DE CONTENCAO PARA ADOLESCENTES,
SEXO FEMININO, PELO PERIODO DE 06
MESES Sdo condicdes especificas para
a prestacdo dos senvicos: - A internagdo
de cada adolescente encaminhado
serd de no mdximo 06 (seis) meses. - O

tfratamento deverd envolver
espiritualidade, laborterapia,
atendimento psicolégico,

desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, fisicas, culturais, arfisticas
e outras. - O tratamento deverd
contemplar equipe especializada,
contando diariamente com psicélogo,
enfermeiro e assistente social e a
presenca de psiquiatra, gquando
necessdrio. - O tratamento deverd
envolver a familia do interno com o fim
de preservar vinculos e alcancgar a
compreensdo e  colaboracdo
necessdria para a recuperagdo do
mesmo. - O fratamento deverd ser
executado de acordo com as melhores
técnicas, com observancia da
legislacdo aplicdvel a matéria, em
especial o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e, no que couber, a Lei
Federal n° 10.216/2001 e Resolugcdo
RDC n.° 29, de 30 de junho de 2011. -
O interno deverd receber toda a
assisténcia necessdria, inclusive
condicdes de asseio e higiene,
alimentagdo, assisténcia médica,
materiais necessdrios para o
desenvolvimento de atividades e tudo
0 mais que se fizer necessdrio no periodo
de internagdo. - O interno deverd ser
fratado com humanidade e respeito e
no interesse exclusivo de beneficiar sua
saude, visando alcangar sua
recuperacdo e insercdo na familia e na
comunidade. - A contratada deverd
dispor de infra-estrutura material
adequada ao tratamento com as
caracteristicas solicitadas. - No caso de
existir o desligamento do adolescente,
seja por ordem judicial, seja por ordem
dos responsdveis, ou qualquer outro
motivo, o valor pago deverd serd
proporcional aos dias de efetiva
internacdo. - A clinica deverd apresentar
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a Prefeitura de Itatiba

um plano de trabalho que explicite o
fratamento. - Se necessdrio, a clinica
deverd efetuar atendimento médico
relativo a problemas de saude ndo
previstos no trafamento que estd sendo
contratado, exames laboratoriais e
aquisicdo de medicamentos pelo SUS-
Sistema Unico de Saude, valor unitdrio
de RS 12.000,00 (doze mil reais) e valor
total de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reqis)

A Secdo de licitagées para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 30 de novembro de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 6490/2018
REFERENCIA: EDITAL
N° 120 / 2018
PREGAO N° 11-102/2018

Objeto: O registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
AQUISICAO DE GRAMA.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitacdo a proponente
vencedora:

ECOA SOLUCOES AMBIENTAIS EIRELI
— EPP

Iltem 1 - 13.000 M2, Grama
“esmeralda” - Zoysia japonica, valor
unitdrio de R$ 3,18 (trés reqis e dezoito
centavos) e valor total de RS 41.340,00
(quarenta e um mil frezentos e quarenta
reqis)

ltem 2 - 1.000 M2, GRAMA SAO
CARLOS - AXONOPUS COMPRESSUS,
valor unitdrio de RS 4,40 (quatro reais e
gquarenta centavos) e valor fotal de RS
4.400,00 (quatro mil quatrocentos reais)

A Secdo de licitagées para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 04 de dezembro de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE REABERTURA - Pregdo
Presencial N° 111/18, Edital N° 133/18,
Tipo Menor Preco por ltem. Objeto: O
registro de precos, pelo prazo de doze
meses, para eventual prestacdo de
servigos de sinalizagdo horizontal de
frénsito com formecimento de material
e mado de obra. O credenciamento e
0s envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 21/12/18, das

13h30 as 14h, na S. de Llicitagoes,
Av. Luciano Consoline, 600, Jd de
Lucca. O edital fica disponivel no
endere¢o acima das 9h ds 17h ou no
site www.itatiba.sp.gov.br. Informagodes:
tel.(11)3183-0655. Adriana Stocco —
Pregoeira.

AVISO DE REABERTURA - Pregdo
Presencial N° 92/2018, Edital N°© 109/
2018, Tipo Menor Preco por Item.
Objeto: Locacdo de trés veiculos
adaptados para patrulhamento policial
ostensivo. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitagcdo que
seriam recebidos no dia 28 de setembro
de 2018, das 09 horas as 09h30min.,
ser@o recebidos no dia 19 de
dezembro de 2018, das
13h30min. as 14 horas, na Secdo
de Licitagcdes, Av. Luciano Consoline,
n° 600, Jardim de Lucca, O edital fica
disponivel no endereco acima das 09h
as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.bor.
Informagdes: tel.(011)3183-0655. FiGvio
Augusto Vicentibi — Pregoeiro.

DECRETO

DECRETO N° 7.140, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2018

“Estabelece normas para
cadastro de profissionais para
designagao tempordria de
funcao especifica sem
remunerag¢do.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Itatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n® 12.232, de 29 de abril de
2010, que dispde sobre as normas
gerais para licitacdo e contratacdo pela
administragdo publica de servicos de
comunicag¢do social prestados por
infermédio de agéncias e dd outras
providéncias;

CONSIDERANDO que o § 1° do
artigo 10 da Lei Federal n° 12.232/10
prevé o cadastramento de profissionais
formados em comunicagdo,
publicidade ou marketing ou que atuem
em uma dessas dreas para composicao
de subcomissdo técnica que julgard
propostas técnicas nas licitagdes deste
ano;

CONSIDERANDO que o dispositivo
legal acima mencionado determina
que a subcomissdo técnica deva ser
composta por profissionais acima
qualificados na proporcdo de, pelo
menos, um terco de profissionais que
ndo mantenham nenhum vinculo

funcional ou contratual, direto ou
indireto, com a Prefeitura de Itatiba;

CONSIDERANDO que o § 2° do
arfigo 10 da Lei Federal n® 12.232/10
detfermina que haja um ndmero MiNiMo
de 9 (nove) profissionais cadastrados na
Prefeitura de Itatiba, levando-se em
conta a proporgdo acima referida;

DECRETA:

Art. 1°. As designacdes em cardter
tempordrio e ndo remunerado para o
exercicio da funcdo de membro de
subcomissdo técnica de licitagdo

(Decreto n°® 7.140/18) fls. 02

para contratacdo de Agéncia de
Comunicacdo Social far-se-Go através
de cadastramento, em observancia as
direfrizes operacionais deste Decreto.

Art. 2°. O cadastramento dos
candidatos far-se-& através da Comissdio
Permanente de Llicitagcdes, que se
responsabilizard por todos os atos para
sua realizacdo.

Art. 3°. Apds a andlise final da
Comissdo a relagdo dos cadastrados
classificados serd encaminhada ao
Prefeito para homologagéo.

Art. 4°. Apds a homologagdo do
processo de cadastramento, havendo
necessidade de suprir a relacdo de
cadastrados que deverd ter, no minimo,
9 (nove) profissionais levando-se em
conta a proporcdo de servidores € ndo
servidores da Prefeitura de Itatiba, terd
confinuidade as inscricdes de novos
candidatos, fomando-se por base o
presente Decreto.

Art. 5°. Os candidatos de que frata
o artigo 1° deste Decreto deveréo
inscrever-se no Setor de Compras e
Licitagcbes da Prefeitura de Itatiba,
localizado Avenida Luciano Consoline,
n° 600 - Jardim de Lucca, ltatiba, no
periodo de 07 a 20 de dezembro de
2018, das 09h as 11h e das 13h30 as
17h.

Art. 6°. No ato de inscricdo, os
candidatos deverdo apresentar
documentos que comprovem sua
qualificagdo em uma das condigdes
impostas pelo § 1° do artigo 10 da Lei
Federal n.° 12.232/10, ou seja, que
sejam formados em comunicacdo,
publicidade ou marketing ou que atuem
em uma destas dreas.

§ 1°. Deverdo apresentar também
copia da Cédula de Identidade ou
documento equivalente,
acompanhada do original ou copia
autenticada.



§ 2°. A comprovagdo de que trata
o caput poderd ser feita por Copia
Autenticada do Diploma ou do
Certificado de Concluséo do Curso de
Comunicac¢do, Publicidade ou
Marketing, ou Declaragdo firmada por
empregador que atue em uma das
dreas mencionadas, ou, No caso de
servidor publico, de Secretdrio, Diretor,
Chefe ou superior hierdrquico de uma
das possiveis dareas no referido
municipio.

Art. 7°. Ser@o cadastrados todos
0s candidatos que comprovarem a
qualificacdo através da apresentagdo
de Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso acima
mencionados, podendo a ComissGo
indeferir o cadastramento daquele que
ndo comprovarem a conftento a
atuagdo nas dreas de comunicacdo,
publicidade ou marketing.

Art. 8°. A relacdo dos profissionais
cadastrados serd publicada e estard &
disposicdo no Setor de Compras e
Licitacdes a partir do dia 05 de janeiro
de 2019.

Art. 9°. Eventual recurso para
reconsideracdo da decisdo que
indeferiu o cadastramento deverd ser
promovido pelo candidato por escrito &
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Comissdo de Licitacdes no dia 07
de janeiro de 2019, no hordrio das 14h
as 17h, e no dia 08 de janeiro de 2019,
no hordrio das 8h as 14h.

Art. 10. O recurso terd efeito
meramente devolutivo, sendo a
decisdo final da Comissdo de Licitacoes,
irecorrivel na insténcia administrativa.

Art. 11. O julgamento da Comisséo
serd feito por maioria de votos.

Art. 12. A Comissdo de Licitacdes
divulgard o resultado final do
cadastramento no dia 10 de janeiro de
2019, inclusive dos recursos interpostos,
afravés de publicagdo na Imprensa
Oficial do municipio, ocasi@o em que
serd marcada sessdo publica para
realizagdo do sorteio.

Art. 13. A escolha dos membros
da subcomissdo técnica para
participacdo em procedimento

licitatdrio se dard através de sorteio, em
sessdo publica, entre os nomes de uma
relacdo que terd, no minimo, o triplo do
nlmero de integrantes da subcomissdo,
previomente cadastrados.

Art. 14. A Secretaria de Governo
publicard na Imprensa Oficial os nomes
que compdem a relagdo de profissionais
cadastrados sempre que houver sorteio
para composicdo de Subcomissdo
Técnica, em prazo ndo inferiora 10 (dez)
dias da data em que serd redlizada a
sessdo publica marcada para o sorteio.

Art. 15. Nos termos do § 5° e
seguintes do art. 10 da Lei Federal n.°
12.232/10, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da sessdo publica destinada
0o sorteio, qualquer interessado poderd
impugnar pessoa infegrante da relagcdo
de profissionais cadastrados pelo
presente Decreto, mediante
fundamentos juridicos plausiveis.

§ 1°. Admitida a impugnacdo, o
impugnado terd o direito de abster-se
de atuar na subcomissdo técnica,
declarando-se impedido ou suspeito,
antes da decisdo da autoridade
competente.

§ 2°. A abstencdo do impugnado
ou o acolhimento da impugnacado,
mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente, implicard, se
necessdrio, a elaboragdo e a
publicagdo de nova lista, sem o nome
impugnado, respeitado o disposto neste
artigo.

§ 3°. A sessdo publica serd
realizada apds a decisdo motivada da
impugnacdo, em data previamente
designada, garantidos 0 cumprimento
do prazo minimo previsto no art.14 do
presente Decreto e a possibiidade de
fiscalizacdo do sorteio por qualquer
interessado.

§ 4°. O sorteio serd processado de
modo a garantir o preenchimento das
vagas da subcomissdo técnica, de
acordo com a proporcionalidade do
ndmero de membros que manftenham
ou ndo vinculo com a Prefeitura de
[tatiba, nos termos do predmbulo do
presente Decreto.

(Decreto n° 7.140/18) fis. 04

Art. 16. Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,

EXPEDIENTE

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramacao: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Oliveira Lopes; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria de
Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Agdo Social,
Trabalho e Renda: Elizabet Gongalves Pinheiro Tsumura; Secretdrio de Finangas: Aloisio
Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fabio Luiz Alves; Secretdrio de Obras e Servicos
PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Govemo: Jeferson Rubens Boava; Secretdrio
de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Marcel Reginato Teixeira; Secretdrio de Desenvolvimento
Econémico e Habitagcdo: Jorge Nicolau; Secretdria de Esportes: Karem Miyuki Bando;
Secretdria de Assuntos Institucionais: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio
de Administragdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson Ricardo
Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Washington Borfolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula s tergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edi¢cdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuico digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 6 de dezembro de 2018 - QUINTA-FEIRA

Prefeitura de Itatiba

em 05 de dezembro de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Paco
Municipal, mediante afixacdo no local
de costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negoécios
Juridicos

Vg
2.

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ITATIBA

O CMAS, no uso de suas atribuicdes,
convida todos os conselheiros e a quem
interessar para participarem da reunido
ordindria no dia 12 de dezembro de
2018 (quarta-feira) - as 8h00, na Casa
dos Conselhos “Gentil de Souza Coelho”
- prédio anexo ao Mercado Municipal,
localizado na Avenida 29 de abril - 35 -
Centro.

|
CIP4

& Ny
SCURAN

ATA DE REUNIAO DA CIPA -
COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES

Aos 26 (vinte e seis) dias do
més de novembro de 2018, as 10
horas, reuniram-se os membros da
COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
e 0s servidores abaixo relacionados, nas
dependéncias da Secretaria de
Educacdo, para fratar dos assuntos
abaixo especificados:

Ausentes os servidores Paulo Cesar
Casote, Melissa Machado Cosenza e
Fernando de Oliveira Souza Junior.

Pauta da reunido:

1) elaboracdo de plano de
Trabalho (NR 05, item 5.16, "b");

2) avaliacdo da SIPAT — semana
inferna de prevencdo de acidentes;

3) demais assuntos pertinentes.

1) elaboracdo de plano de
Trabalho (NR 05, item 5.16, “b”);

Conforme sugestdes que surgiram
durante o curso da CIPA realizado de
15 a 18 de outubro de 2018, registra-se
para os proximos meses as seguintes
intfencbes de atividades a serem
desenvolvidas pela CIPA:

a) realizar atfividode para
conscientizar servidores acerca do uso
de EPI's;

b) elaborar manual e realizar a
integracdo dos novos servidores
contratados, a fim de apresentar a CIPA,
seus membros e seus objetivos;

c) realizar atividade de vacinagdo
dos servidores e auxiliar na
implementacdo do PCMSO;

d) auxiliar a Administracdo na implementacdo do e-social na Prefeitura;

e) redlizar atividade visando a conscientizar acerca da prevencdo de acidentes
de transito (acidentes de trajeto) / realizar agdes direcionadas para os motociclistas
e motoristas;

f) auxiliar a Administracdo no retorno da Gindstica Laboral;

2) avaliagdo da SIPAT - semana infemna de prevencdo de acidentes;

A assistente social Cintia apresentou relatério acerca das atividades
desenvolvidas na SIPAT, bem como acerca da avaliagdo das palestras, nimero de
participantes, etfc.

3) demais assuntos pertinentes.

Foi agendada reunido para o dia 4 de dezembro, as $h30mim, para andlise
dos 04 (quatro) acidentes de trabalho ocorridos entre 20/10/2018 a 26/11/2018
(NR 05, item 5.16, "), conforme Comunicados de Acidente de Trabalho - CATs
emitidas.

Foi apresentado o Relatdrio de Inspecdo do Almoxarifado Central CIPA/SESMT
realizado no dia 31/10/2018. Serdo expedidos oficios solicitando
providéncias as competentes Secretarias.

O cipeiro Allton Leardini sugeriu verificar a situagcdo dos vasos de pressdo em
utilizagcdo em todas as unidades (fanques de compressores de ar comprimido),
conforme exigéncias da NR 13. Serdo expedidos oficios solicitando
providéncias as competentes Secretarias.

Foi apresentado o Relatério de Intervencdo realizada junfo a empresa contratada
pela Municipalidade que fazia a manutencdo nos compressores dos sistemas de
refrigeracdo da sala da Prodesp no dia 22/10/2018.

Foi apresentado o Relatdrio das condicdes dos extinfores nos prédios publicos.
Serdo expedidos oficios solicitando providéncias das competentes
Secretarias.

Por fim, todos foram relembrados que a proxima reunido ordindria da CIPA
ocorrerd no dia 17 de dezembro de 2018, segunda-feira, as 10 horas,
no auditério do Pagco Municipal.

Atos Oficiais da (mara Municipal

RESOLUGAO N° 14/2018

"Dispde sobre o credenciamento de Administradora de Beneficios
com a finalidade de disponibilizar Plano de Assisténcia Odontolégica
aos servidores, ativos e inativos, da Cdmara Municipal de Itatiba,
bem como seus dependentes e dd outras providéncias.”

Eu, FLAVIO MONTE, Presidente da Camara Municipal de ltatiba, Estado de
SAo Paulo, no uso de minhas atribuices,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itatiba aprovou, com onze votos
favoraveis, na 699 Sessdo Extraordindria, realizada no dia 22 de novembro do
corrente exercicio, e eu promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica a Cdmara Municipal de Itatfiba, por sua Mesa Diretora, auforizada
a credenciar administradora (s) de beneficios com a finalidade de disponibilizar
plano de Assisténcia Odonfoldgica aos servidores, atfivos e inativos, do Poder
Legislativo do Municipio de ltatiba e seus dependentes.

§ 1° - O credenciamento deverd observar os principios da lei de licitagdes,
no que couber.

§ 2° - Somente ser@o admitidos a participar do credenciamento pessoas
juridicas administradoras de planos de Assisténcia Odontolégica devidamente
autorizados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Art. 2° - O plano de Assisténcia Odontolégica mencionado nesta Lei deverd
ser de adesdo facultativa, mediante desconto em folha de pagamento do
beneficidrio aderente e se extinguird automaticamente em caso de rescisdo de
confrato ou, a gualquer tempo mediante solicitagdo expressa do servidor.

Pardgrafo Unico. Ndo poderd haver contrapartida financeira por parte da
Cdamara Municipal, que ndo serd, em nenhuma hipdtese, considerada soliddria
para efeito das obrigacdes assumidas pelo beneficidrio aderente.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio 1° de Novembro, 28 de novembro de 2018

FLAVIO MONTE
Presidente da Cdamara Municipal

Registrada, publicada e afixada na Direforia Legislativo da Cdmara Municipal
de ltatiba, na data supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo
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