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LICITACOES

TOMADA DE PRECOS N° 03/2018
EDITAL LICITATORIO N° 128/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4577/2018

Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em manutengdo preventiva
e coretiva narede de telecomunicacdes da
Prefeitura do Municipio de Itatiba

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de Julgamento
da Comiss@o Permanente de Licitagoes, foi
declarada como vencedora a proposta da
licitante NET TELECOM INFORMATICA LTDA no
Valor Mensal de R$ 30.715,00 (tinta mil
setecentos e quinze reais) e valor total para
12 (doze) meses de RS 368.580,00 (frezentos
e sessenta e oito mil e quinhentos e oitenta
reqis)

[tatiba, 13 de novembro de 2018.
Adriana Stocco

Presidente da Comissao
Permanente de Licitacoes

DECRETOS

DECRETO N° 7.110, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2018

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de RS 6.394.818,51
(seis milhdes trezentos e noventa e quatro mil
oitocentos e dezoito reais e cinquenta e um
centavos), mediante suplementacdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicoes Trabalhistas

04.122.0005.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
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Secretaria de Govemno
Valor a Suplementar = R$ 8.000,00 (oito
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemno

Valor a Suplementar = R$ 560.000,00
(quinhentos e sessenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Govemo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Govermno/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Suplementar = RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 3.500,00 (frés
mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 3.058,15 (frés
mil, cinquenta e oifo reqis e quinze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 15.809,50
(quinze mil, oitocentos e nove reais e
cinguenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administracdo
02.05.01 - Secretaria da Administracdo
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3.1.90.94.00 -
Restituicdes Trabalhistas

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administragdo

Valor a Suplementar = RS 16.000,00
(dezesseis mil reqis)

Indenizagbes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

4.4,90.52.00 — Equipamentos e Material
Pemnanente

27.812.0010.2.082 — Manutencdo da
Secretaria de Esportes

Valora Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 613.000,00
(seiscentos e freze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutengdo da
Educacgdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 221.000,00
(duzentos e vinte e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 1.751.000,00
(hum milhdo e setecentos e cinquenta e um
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 7.860,00 (sete
mil e oitocentos e sessenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.06 - Secretaria da Educagao/
Ensino Fundamental/ PNATE

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0008.2.039 — Manutengdo do
Ensino Fundamental/ PNATE

Valor a Suplementar = RS 43.933,15
(quarenta e trés mil, novecentos e tinta e trés
reqis € quinze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.09 — Secretaria da Educagdo/
Ensino Médio/ Profissionalizante/ Superior

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.362.0008.2.042 — Manutengdo do
Transporte Escolar do Ensino Médio

Valor a Suplementar = RS 14.977,30
(catorze mil, novecentos e sefenta e sete reais
e frinta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneragdo de Professores do
Magisterio

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 600.000,00
(seiscentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.01 - Secretaria de Finangas

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.009 — Manutengdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.005 — Pagamento de
Aposentadorias do Executivo

Valor a Suplementar = RS 20.000,00
(vinte mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricuttura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.45.00 - Subvencdes Econdmicas

20.601.0006.2.086 — Manutengdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Agricultura

Valor a Suplementar = RS 12.000,00
(doze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.452.0003.2.018 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Servigos Ubanos

Valor a Suplementar = R$ 727.000,00
(setecentos e vinte e sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.13.00 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

02.13.01 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0013.2.083 — Manutencdo da
Secretaria  de  Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a Suplementar = R$ 700,00
(setecentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo Geral

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = RS 15.000,00
(quinze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atengdo Bdsica

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicdes Trabalhistas

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 21.000,00
(vinte e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atfencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 14.049,20

Prefeitura informa: em virtude do feriado e ponto facultativo ndo teremos a edi¢cdo da Imprensa Oficial de terga-feira (20/11)




(catorze mil, quarenta e nove reais e vinte
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = R$ 100.000,000
(cem mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 111.000,00
(cento e onze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Salde/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valora Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 39.151,36
(tfrinfa e nove mil, cenfo e cinquenta e um
reqis e frinfa e seis centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.047 — Prestadores de
Senvicos de Saude

Valor a Suplementar = RS 884.634,85
(oitocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos

e tfrinfa e quatro reais e oitenta e cinco
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitéria

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Sanitdria

Valor a Suplementar = RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemioldgica

Valor a Suplementar = RS 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidad&o

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.94.00 -
Restituicdes Trabalhistas

06.182.0002.2.074 — Manutengdo do
Fundo Municipal de Seguranca Publica

Valor a Suplementar = RS 500,00
(quinhentos reqis)

Indenizagcdes e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.05 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Trénsito

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

15.452.0002.2.095 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Trénsito

Valor a Suplementar = R$ 226.000,00
(duzentos e vinte e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.05 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Trénsito

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.452.0002.2.095 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Trénsito

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00

EXPEDIENTE

~

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramacgdo: Fabio Hercules / Renato H. da Silva Jr

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Oliveira Lopes; Secretdrio de Educagdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria de
Meio Ambiente e Agricuttura: Dorothéa Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Acdo Social,
Trabalho e Renda: Elizabet Gongalves Pinheiro Tsumura; Secretdrio de Finangas: Aloisio
Carlos Polessi; Secretdrio de Saude: Fabio Luiz Alves; Secretdrio de Obras e Servigcos
PUblicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Govemo: Jeferson Rubens Boava; Secretdrio
de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Marcel Reginato Teixeira; Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico e Habitacdo: Jorge Nicolau; Secretdria de Esportes: Karem Miyuki Bando;
Secretdria de Assuntos Institucionais: Natalina Aparecida Delforno dos Santos Alves; Secretdrio
de Administragcdo: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Vilson Ricardo
Polli; Secretdrio de Cultura e Turismo: Washington Borfolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicagcdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edi¢cdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicdo digital certificada,
de acordo com a Lei N° 5099/2018.

Itatiba, 15 de novembro de 2018 - QUINTA-FEIRA

is da Prefeitura de Itatiba

(cem milreqis)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAQO = R$
6.394.818,51 (seis mihdes frezentos € noventa
e quatro mil oitocentos e dezoito reais e
cinguenta e um centavos).

Art. 2°. Os recursos necessdrios &
execucdo do disposto no presente decreto
correrdo por conta do excesso de
arecadagdo a verificarno comente exercicio,
do superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial de 2.017 e da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente, sob as seguintes rubricas:

01.00.00 — Cadmara Municipal

01.01.00 - Camara Municipal

01.01.01 - Camara Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

01.031.0001.2.002 — Manutencdo da
Secretaria da Cédmara

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reqis)

01.00.00 - Camara Municipal

01.01.00 - Camara Municipal

01.01.01 - Camara Municipal

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

01.031.0001.2.002 - Manutencdo da
Secretaria da Cédmara

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.090 — Manutengdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (frés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govermno

02.02.01 - Secretaria de Govemo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

04.122.0005.2.003 - Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Anular = R$ 8.000,00 (oito mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0005.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial

ValoraAnular = R$ 260.000,00 (duzentos
e sessenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Governo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinfa mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda

Valor aAnular = R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo Social,

Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutengdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 4.034,00 (quatro mil
e frinta e quatro reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administragdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manuten¢do da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragcdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

04.122.0004.2.056 — Manuten¢do da
Secretaria da Administracdo

Valor aAnular = R$ 60.000,00 (sessenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administragdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor aAnular = R$ 60.000,00 (sessenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.056 — Manuftencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 340.000,00 (frezentos
e quarenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 —-Secretaria da Administracdo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

26.453.0004.2.078 — Manutengdo do
Subsidio ao Transporte Coletivo Municipal

ValoraAnular = R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cuttura e Turisrmo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.050 - Promogdao/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinfa mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretfaria de Cuttura e Tuismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

13.392.0011.2.050 - Promogdao/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinfa mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cuttura e Tuismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

13.392.0011.2.050 - Promogdao/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valora Anular = RS 131.000,00 (cento e

trinta e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais

27.812.0010.2.012 - Subvengdes a
Instituicoes Privadas

Valor a Anular = R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.812.0010.2.082 — Manutengdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Anular = R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

27.812.0010.2.082 — Manutencdo da
Secretaria de Esportes

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.37.00 — Locagdo de Mdo-de-
Obra

12.365.0008.2.035 — Manufen¢do da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas

12.365.0008.2.035 — Manutengdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais

12.361.0008.2.012 — Subvengodes e
Instituicoes Privadas

Valor a Anular = R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 - Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.08 — Secretaria da Educagdo/
Merenda Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 1.151.000,00 (hum
milh&o e cento e cinquenta e um mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneragdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais
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is da Prefeitura de Itatiba

Valor a Anular = R$ 600.000,00
(seiscentos mil recis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e
Reformas

28.846.0000.0.005 — Pagamento de
Aposentadorias do Executivo

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.93.00 - Indenizacdes e
Resfituicoes

28.846.0000.0.008 - Indenizacdes e
Restituicoes Inclusive Devolucdo de Receitas

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (frinta mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00-Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

ValoraAnular = R$ 102.000,00 (cento e
dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 —Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 12.000,00 (doze mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 —Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Anular = R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

17.512.0003.2.097 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Saneamento

ValoraAnular = R$ 251.000,00 (duzentos
e cinguenta e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.13.00 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolimento

02.13.01 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0003.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mildas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 700,00 (setecentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Satde/ Administragdo Geral
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de

Terceiros-Pessoa Juridica
10.122.0007.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial
Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Basica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 21.000,00 (vinte e
um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Anular = R$ 6.000,00 (seis mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.032 — Manuten¢do do
Programa Saude da Familia e Agentes
Comunitdrios de Salude

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atengdo Basica

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atengdo Basica

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo
Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = RS 16.000,00 (dezesseis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 35.000,00 (tinta e
cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 27.000,00 (vinte e
sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Salude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 38.000,00 (frinta e
oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.304.0007.2.029 - Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitaria

Valor a Anular = R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemiolégica

Valor a Anular = R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.074 — Manufengdo do
Fundo Municipal de Seguranga Publica

Valor a Anular = R$ 500,00 (quinhentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidadao

02.15.05 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Trénsito

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

15.452.0002.2.095 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Trénsito

ValoraAnular = R$ 350.000,00 (trezentos
e cinquenta mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULACAO = R$
5.308.459,00 (cinco milhdes trezentos e oito
mile quatrocentos e cinquenta e nove reqis).

Excesso de arrecadagdo a verificar no
corrente exercicio = R$ 1.519.338,30 (um
milhdo quinhentos e dezenove mil frezentos
e frinta e oito reais e trinta centavos).

Superavit Financeiro apurado no
balanco patimonial de 2017=R$ 67.021,21
(sessenta e sete mil vinte e umreais e vinte e
um centavos).

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 09 de outubro de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financgas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de

costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.124, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2018

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional especial, na
forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das afribuicoes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de RS 4.011.503,50
(quatro milhdes onze mil quinhentos e trés
reqis e cinquenta centavos), mediante
suplementacdo das dotacdes orcamentdrias
consignadas no orgamento vigente sob as
seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Govemno

02.02.01 - Secretaria de Govemo

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

04.122.0005.2.003 - Manufencdo da
Secretfaria de Governo

Valor a Suplementar = RS 157.740,15
(cento e cinquenta e sete mil, setecentos e
quarenta reais e quinze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 176.250,00
(cento e setenta e seis mil e duzentos e
cinquenta reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

04.122.0004.2.056 — Manufencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Suplementar = RS 147.708,60
(cento e quarenta e sefe mil, setecentos e
oito reais e sessenta centavos)

(Decreto n® 7.124/18) fls. 02

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 772.453,95
(setecentos e sefenta e dois mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e noventa e cinco
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

02.11.01 —Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

18.541.0009.2.085 — Manutengdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura/
Meio Ambiente

Valor a Suplementar = RS 638.575,20
(seiscentos e frinta e oito mil, quinhentos e
setenta e cinco readis e vinte centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00-Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Servicos
Publicos

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Pemnanente

15.452.0003.2.018 — Manufengdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Servicos Ubanos

Valor a Suplementar = RS 830.800,00
(oitocentos e trinta mil e oito reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 —Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragdo Geral

4.4,90.52.00 — Equipamentos e Material
Permanente

10.122.0007.2.026 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = RS 780.108,93
(setecentos e oitenta mil, cento oito reais e
noventa e trés cenfavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.03 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Bombeiros e Defesa Civil

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

06.182.0002.2.093 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Guarda Municipal/ Resgate/
Bombeiros

Valor a Suplementar = RS 507.866,67
(quinhentos e sete mil, oitocentos e sessenta
e seis reqis e sessenta e sete centavos)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
= R$ 4.011.503,50 (quatro milhdes
onze mil quinhentos e trés reais e
cinquenta centavos).

Art. 2°. Os recursos necessdarios d
execucdo do presente decreto sGo aqueles
provenientes da Operacdo de Crédito
autorizada pela Lei Municipal n® 5,118, de
23 de junho de 2018.

(Decreto n° 7.124/18) fls. 03

Art. 3°. Este decretfo entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 26 de outubro de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.127, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2018

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.287.866,86



(tfrés milhdes duzentos e oitenta e sete mil
oifocentos e sessenta e seis redis e oitenta e
seis centavos), mediante suplementacdo das
dotagcdes orgamentdrias consignadas no
orgamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretfaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemo

Valor a Suplementar = RS 4.000,00
(Quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemo

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Govemo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Govemno/ Fundo Social de
Solidariedade

Valor a Suplementar = RS 400,00
(quatrocentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crianca e Adolescente

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Valor a Suplementar = RS 26.332,00
(vinte e seis mil e tfrezentos e trinta e dois
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 3.495,00 (frés
mil € quatrocentos e noventa e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administrac&o

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administragdo

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 4.000,00
(Quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00-Secretaria de Cultura e Tuismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas

Varidveis-Pessoal Civil
23.695.0012.2.054 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Turismo
Valor a Suplementar = RS 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

27.811.0010.2.053 - Promocdo/
Participagcd@o em Eventos Esportivos

Valor a Suplementar = R$ 1.195,00 (hum
mil e cento e noventa e cinco reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.034 — Manufengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.01 — Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 6.000,00 (seis
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manufengdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = R$ 106.000,00
(cento e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS 30.000,00
(frinta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.1.90.04.00 - Confratacdo por Tempo
Determinado

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 — Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00 (sete
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 40.000,00
(quarenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.02 — Secretaria da Educacdo/
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Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
12.365.0008.2.035 — Manutencdo da

Educagdo Pré-Escolar
Valora Suplementar = R$ 9.509,81 (nove

mil, quinhentos e nove redis e oitenta e um

centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 32.000,00
(frinta e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 1.006.000,00
(hum milhdo e seis mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 300.000,00
(frezentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.03 - Secretaria da Educagdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

12.361.0008.2.036 — Manufengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 40.411,14
(quarenta mil, quatrocentos e onze reais e
catorze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 730.000,00
(setecentos e trinta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.037 — Manutencdo da
Educacdo de Jovens e Adultos

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneragdo de Professores do
Magistério

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.01 - Secretaria de Financas

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0004.2.009 - Manutencdo da
Secretaria de Financas

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00 (cinco
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Senvicos
PUblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvigos
PUblicos

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administragdo

Valor a Suplementar = RS 30.000,000
(frinta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.13.00 - Secretaria de Planejamento
e Desenvovimento

02.13.01 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0013.2.083 - Manufengdo da
Secretaria de  Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00 (frés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo Geral

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.122.0007.2.026 - Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Suplementar = RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Atencdo Bdsica

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atfencdo Bdsica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 112.509,50
(cento e doze mil, quinhentos e nove reais e
cinquenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 7.000,00 (sete
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Peranente

10.302.0007.2.028 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 2,000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigiléncia Sanitdria

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigiléncia Sanitdria

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.304.0007.2.029 - Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Sanitdria

Valor a Suplementar = R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Satde/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.305.0007.2.030 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica

Valor a Suplementar = RS 3.000,00 (trés
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.0007.2.030 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica

Valor a Suplementar = R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Teropéutico

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profilético e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.16.00 — Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.074 — Manutencdo do
Fundo Municipal de Seguranca Publica

Valor a Suplementar = R$ 2.000,00 (dois
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.03 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidadao/ Departamento
Bombeiros e Defesa Civil

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

06.182.0002.2.093 — Manutencdo da



[

Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidadao/ Bombeiros e Defesa Civil

Valor a Suplementar = R$ 40.000,00
(quarenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.03 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento
Bombeiros e Defesa Civil

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.093 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidaddo/ Bombeiros e Defesa Civil

Valor a Suplementar = R$ 101.000,00
(cento e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.03 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Bombeiros e Defesa Civil

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

06.182.0002.2.093 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranga do
Cidadao/ Bombeiros e Defesa Civil

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00
(vinte mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Segurancga do Cidaddo

02.15.05 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo/ Departamento
Transito

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

156.452.0002.2.095 — Manutencdo da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddao/ Transito

Valor a Suplementar = R$ 519.014,41
(Quinhentos e dezenove mil, catorze reais e
quarenta e um centavos)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
= R$ 3.287.866,86 (trés milhoes
duzentos e oitenta e sete mil
oitocentos e sessenta e seis reais e
oitenta e seis centavos).

Art. 2°. Os recursos necessdrios a
execucdo do disposto no presente decreto
correrdo por conta do excesso de
arecadacdo a verificar no corente exercicio,
do superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial de 2.017 e da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consignadas no
orgamento vigente, sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemo

Valor a Anular = R$ 804.000,00
(oifocentos e quatro mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

04.122.0005.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Govemo

Valor aAnular = R$ 222.000,00 (duzentos
e vinte e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Govemo/ Fundo
Social de Solidariedade

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social de
Solidariedade

ValoraAnular = R$ 400,00 (quatrocentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,

Imprensa Oficial

Trabalho e Renda
02.04.01 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
Valor a Anular = R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

08.244.0014.2.059 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

ValoraAnular = R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administragcdo

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administragdo

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00-Secretfaria de Cuttura e Tuismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.050 - Promocgdo/
Participacdo de Eventos Culturais/ Turisticos/
Lazer

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00-Secretaria de Cuttura e Tuismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismno/ Turismo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

23.695.0012.2.054 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Turismo

Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 — Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

27.811.0010.2.053 - Promoc¢dao/
Parficipacdo em Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 1.195,00 (hum mile
cento e noventa e cinco reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 — Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.3.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-
Obra

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinta mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 735.000,00
(setecentos e trinta e cinco mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Finangas

02.10.01 - Secretaria de Finangas

3.1.90.13.00 — Obriga¢oes Patronais

04.122.0004.2.009 — Manutencdo da
Secretaria de Financas

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Servicos
Plblicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvicos
Publicos

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

04.122.0003.2.017 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigcos Publicos/
Administracdo

Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinfa mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.13.00 - Secretaria de Planejamento
e Desenvovimento

02.13.01 - Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

04.122.0013.2.083 — Manutencdo da
Secretariac  de  Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (trés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Administracdo Geral

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Administracdo

Valor a Anular = RS 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salide/ Atfengdo Basica

3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor aAnular = R$ 193.000,00 (cento e
noventa e trés mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Salude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.304.0007.2.029 - Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitaria

Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitdria

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.304.0007.2.029 — Manuten¢do da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Sanitdria

Valor a Anular = R$ 4.500,00 (quatro mil
e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemioldgica

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (trés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemiolégica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.305.0007.2.030 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemiolégica

Valor aAnular = R$ 1.500,00 (hum mile
quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico e
Terapéutico

3.1.90.13.00 — Obriga¢des Patronais

10.303.0007.2.072 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Suporte Profildtico e Terapéutico

Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.1.90.13.00 — Obrigagoes Patronais

06.182.0002.2.074 — Manutengdo do
Fundo Municipal de Seguranca Publica

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo

02.15.01 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Gabinete do
Secretdrio

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0002.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de Viagem e
Despesas Mildas de Pronto Pagamento

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.02 - Secretaria de Defesa e

Seguran¢a do Cidaddo/ Departamento da
Guarda Municipal

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

06.182.0002.2.092 — Manutenc&o da
Secretaria de Defesa e Seguranca do
Cidaddo/ Guarda Municipal

Valor a Anular = RS 40.000,00 (guarenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.15.00 - Secretaria de Defesa e
Seguranga do Cidaddo

02.15.03 - Secretaria de Defesa e
Seguranca do Cidaddo/ Departamento
Bombeiros e Defesa Civil

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

06.182.0002.2.093 — Manutengdo de
Defesa e Seguranca do Cidaddo/ Bombeiros
e Defesa Civil

Valor a Anular = R$ 101.000,00 (cento e
um mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
2.576.595,00 (dois milhoes
quinhentos e setenta e seis mil e
quinhentos e noventa e cinco reais).

Excesso de arrecadag¢do a
verificar no corrente exercicio = R$
681.444,86 (seiscentos e oitenta e
um mil, quatrocentos e quarenta e
quatro reais e oitenta e seis
centavos).

Superavit Financeiro apurado no
balango patrimonial de 2.017= R$
29.827,00 (vinte e nove mil e
oitocentos e vinte e sete reais).

Art. 3°. Este decreto enfra em vigor na
data de sua publicagdo.

Cenfro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 31 de outubro de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretfaria dos
Negodcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negécios Juridicos

DECRETO N° 7.130, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018

“Autoriza o comércio em geral a
funcionar em hordrio especial
durante o més de dezembro de
2018.”

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das atribuicoes
de seu cargo,

Considerando a solicitagdo da
Associacdo Industrial e Comercial de Itatfiba
- AICITA;

Considerando o disposto no artigo
201, § 1°,inciso V, da Lei Municipal n® 3.053,
de 21 de setembro de 1998, que instituiu o
Codigo de Posturas do Municipio; e

Considerando que se trata de
medida que objetiva beneficiar, em sua
amplitude, tfodos os consumidores que,
imbuidos pelo espirito natalino, poderdo
realizar suas compras com maior facilidade
durante o més de dezembro;

DECRETA:



Art. 1°. Ficam os estabelecimentos
comerciais do Municipio de Itatiba
autforizados a funcionar em hordrio especial,
das 8 (oifo) as 22 (vinte e duas) horas nos
dias Uteis, € das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas
aos sébados, durante o més de dezembro
de 2018.

Pardagrafo Unico. Fica facultado aos
estabelecimentos referidos no caput deste
artigo funcionar em hordrio especial, das 8
(oito) &s 18 (dezoito) horas, aos domingos do
més de dezembro de 2018.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 12 de novembro de 2018.

(Decreton© 7.130/18) fls. 02

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagcdo no local de
costume, na data supra.

VILSON RICARDO POLLI
Secretdrio dos Negoécios Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A
ASSEMBLEIA DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DAS ENTIDADESDA
SOCIEDADE CIVIL PARA AS SEIS VAGAS
DE TITULARES E RESPECTIVOS
SUPLENTES NO CONSELHO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba,
em cumprimento ao INCISO Il DO ARTIGO 17
DA Lei n.° 4.526, de 26 de dezembro de
2012, CONVOCA «as entidades
representativas da sociedade civil,
constituidas € com sede no Municipio hd
pelo menos 1 (um) ano, através de seus
representantes, a participar da ASSEMBLEIA
DE ELEICAO para seis cargos de fitulares e
respectivos suplentes, junto ao CONSELHO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - biénio
2018/2020.

DATA:27.11.2018

HORARIO: 17:30HORAS

LOCAL: Auditério do Centro
Administrativo Prefeito Ettore Consoline.

ENDERECO: Avenida Luciano
Consoline, 600, Itatfiba/SP.

A inscric@o dos CANDIDATOS ocorrerd
no dia e local da Assembleia, das 17:00hrs
AS 17:30hrs, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos como condicdo para
a habilitagdo do candidato junto ao
processo de escolha:

- Copia do Estatuto da Entidade;

- Ata da Assembleia ou Oficio de
indicacdo dos seus candidatos (fitular e
respectivo suplente), subscrito pelo
responsdvel legal da Entidade.

Segue como anexo Unico do presente
Edital, o regimento intermo do Processo de
Escolha dos Membros das Entidades
Representativas da Sociedade Civil para as
vagas do Conselho Municipal de
Saneamento Bdsico — Biénio 2018/2020.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito de Itatiba

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DAS ENTIDADES

REPRESENTATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO- BIENIO 2018/
2020

Art. 1°. O processo de Eleicdo dos
membros das entidades representativas da
sociedade civil legalmente constituidas hé&
pelo menos 01 ano, para os 06 (seis) cargos
de titular e respectivos suplentes, do
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO - biénio 2018/2020, conforme
disposto na Lei Municipal n°® 4.526, de 26
de dezembro de 2012, obedecerd os critérios
estabelecidos no presente REGIMENTO.

DA ASSEMBLEIA

Art. 2°. A Eleicdo serd redlizada em
Assembleia convocada para esse fim, pelo
senhor Prefeito Municipal, através de Edital
a ser publicado na imprensa oficial da
cidade.

§ 1°. A Assembléia serd realizada no

==

PORTARIA N° 28/2018

Determina a convocacdo de
sessOes extraordindrias, a fim de se
discutir e votar, até turno final, as
matérias constantes da Ordem do
Dia discriminada em anexo, a serem
instaladas no préximo dia 22 (vinte
e dois), quinta-feira, as 17 horas.

FLAVIO MONTE, Presidente da
Cdamara Municipal de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes e de
conformidade com o previsto na Lei Orgdnica
do Municipio de ftatioa (LOMI) e no Regimento
Interno (R.1.) desta Casa de Leis,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar SESSOES
EXTRAORDINARIAS, tantas quantas forem
necessdrias, a serem realizadas no dia 22
(vinte e dois) de novembro de 2018, quinta-
feira, as 17 horas, para o fim especifico de
discutir e votar, até tumo final, as matérias
constantes da Ordem do Dia discriminada
em anexo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Paldcio 1° de Novembro, 13 de
novembro de 2018.

FLAVIO MONTE
Presidente da Cadmara Municipal

Registrada e publicada na Camara
Municipal de ltatiba na data de supra.

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

ATOS OFICIAIS )
CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Em cumprimento & Porfaria n® 28/2018,
desta data, o Sr. FLAVIO MONTE, Presidente
da Cdmara Municipal de ltatiba,
DETERMINA que ficam os senhores
vereadores CONVOCADOS a participar de
Sessdo Extraordindria, a serem realizadas
no dia 22 (vinte e dois) de novembro de
2018, quinta-feira, s 17 horas, no Plendrio

Itatiba, 15 de novembro de 2018 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

dia 27/11/2018, a partir das 17:30 horas,
com encerramento previsto para as 18:00
horas, no Auditério do Centro Administrativo
Prefeito Ettore Consoline, localizado Avenida
Luciano Consoline, 600, Itatiba/SP.

§ 2°, Serd realizada uma Unica votagdo/
aclamacdo para a escolha dos
representantes das entidades representativas
da sociedade civil, e seus respectivos
suplentes, desde que legalmente
constituidas hd pelo menos 1 ano,
devidamente inscritos no dia e local da
Assembleia, no hordrio compreendido entre
as 17hrs e 17:30hrs, mediante a
apresentacdo dos documentos oborigatdrios,
conforme edifal de convocacdo.

Art. 3°, A Assembleia serd instalada em
primeira convocagdo com a presenca de,
no minimo, 50% dos representantes inscritos
ou, em segunda chamada, apds 15
(quinze) minutos, com qualquer nimero de
participantes.

Paragrafo Unico. Todos os participantes
dever@o assinar o livio de presenga na
recepcdo do recinto da Assembleia.

Art. 4°, A Assembleia deverd ser instalada
pelo senhor Prefeito Municipal ou por alguém
indicado por ele especialmente para esse
fim, que serd o Presidente dos Trabalhos e
poderd convocar, dentre os presentes,
pessoas para auxilid-lo, desde que ndo
sejom candidatos.

Art. 5°. Apos a instalagdo, o Presidente
comunicard o nome dos CANDIDATOS a
conselheiros e seus respectivos suplentes,
inscritos previomente na recepcdo da
Assembleia, e serd dado inicio o processo
de escolha, que poderd ser por meio de
aclamagdo ou votagdo.

Art. 6°. Optando-se por votacdo, esta
serd secreta, nominal e por escrito.

|- As entidades inscritas deverdo votar,
no minimo, em até 06 (seis) CANDIDATOS,
cujo voto abrange os respectivos suplentes;

Il - Os votos ser@o colocados em umna
lacrada disposta em local visivel;

Il - Concluida a votagdo, serd iniciado
o tfrabalho de apuragdo dos votos pelo
Presidente e eventuais auxiliares.

Paragrafo Unico. Serdo considerados
nulos os votos destinados a CANDIDATOS ndo
CADASTRADOS, 0s que ndo contemplarem
06 candidatos, em desacordo com 0O
presente REGIMENTO INTERNO ou que
contenham rasuras ou adulteracdes.

Art. 7°. SerGo eleitos como fitulares os 06
candidatos mais votados e seus suplentes,
por ordem de votagdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate
serd escolhido o CANDIDATO que represente
a entidade mais antiga, e, na hipdtese de
novo empate, serd eleito o candidato mais
idoso.

Art. 8°. Concluida a Eleicdo, o Presidente
encaminhard ao Prefeito Municipal a Ata da
Assembleia, contendo os nomes dos eleitos
— fitular e suplente — e dos demais
candidatos, com a indicagdo dos votos
recebidos, e a solicitacdo para a nomeagdo
dos eleitos para integrar o Conselho
Municipal de Saneamento Bdsico.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Assembleia.

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

Vereador Abilio Monte, para o fim especifico
de votar até tumo final os seguintes projetos:

Item 1) Primeira discussdo ao
Projeto de Lei n° 81/2018, do
Executivo, que “inclui, no Calenddrio Oficial
de Eventos do Municipio de Itatiba, o Dia
Municipal da Menina, na forma que
especifica”;

Item 2) Primeira discussdo ao
Projeto de Lei n° 92/2018, do
Executivo, que “inclui, no Calenddrio Oficial
de Eventos do Municipio, as Festas de
Chegada do Papai Noel”;

Item 3) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 94/2018, do
Executivo, que “altera dispositivos da Lei
Municipal n° 5.123, de 03 de agosto de
2018, e cria regime juridico préprio para
cargos de provimento em comissdo”;

Item 4) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 95/2018, do
Executivo, que “altera e acresce
dispositivos & Lei Municipal n® 3.244, de 28
de dezembro de 1999, alterada pela Lei
Municipal n° 5.123, de 03 de agosto de
2018, e dd outras providéncias”;

Item 5) Primeira discussdo ao
Projeto de Lei n° 96/2018, do
Executivo, que ‘“dispde sobre a
denominacdo de via publica”;

Item 6) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n°® 101/2018, do
Executivo, que ‘institui a gratificacdo
denominada Regime Especial de Trabalho
(RET), a ser paga aos felefonistas municipais
lotados e em efetivo exercicio de suas funcoes
no Departamento Municipal de Bombeiros,
na forma que especifica”.

Item 7) Discussdo unica ao
Projeto de Resolugcdo n° 14/2018, da
Mesa Diretora, que “dispde sobre o
credenciamento de Administradora de
Beneficios com a finalidade de disponibilizar
Plano de Assisténcia Odontoldgica aos
servidores, ativos e inativos, da Cémara
Municipal de Itatiba, bem como seus
dependentes e dd outras providéncias”;

Item 8) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 11/2016, do
vereador Fldvio Monte, que “dispbe sobre
arealizacdo de show gospel durante a Festa
do Caqui”;

Item 9) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 104/2017, da
vereadora Deborah Oliveira, que
“institui no Gmibito do municipio de Itatiba o
“Programa de Adocdo de Escolas e Creches
da Rede Municipal de Ensino” e dd outras
providéncias”;

Item 10) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 14/2018, das
vereadoras Deborah Oliveira, Leila
Bedani e Roselvira Passini, que “institui
o Programa ‘Tempo de Despertar’ que dispde
sobre a reflexdo, conscientizacdo e
responsabilizacdo dos autores de violéncia
doméstica e grupos reflexivos de homens, e
dd outras providéncias”;

Item 11) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 22/2018, do
vereador Willian Soares, que “inclui no
Calenddrio Oficial do Municipio de ltatiba o
Dia da Reforma Protestante”;

Item 12) Primeira discussa@o ao
Projeto de Lei n° 23/2018, do
vereador Willian Soares, que “inclui no
Calenddrio Oficial do Municipio de ltatiba o
Dia da Escola Dominical”;

Item 13) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 32/2018, das
vereadores Deborah Oliveira, Leila
Bedani e Roselvira Passini, que "que
dispde sobre a “Semana Municipal de
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher no Municipio de Itatiba”;

Item 14) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 39/2018, do
vereador Hiroshi Bando, que “dispbe
sobre a inclusdo no Calenddrio Oficial do
Municipio de Itatiba o “Evenfo Anual Moto
Clube Cérebros Estradeiro” e dd outras
providéncias”;

Item 15) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 62/2018, da

vereadora Deborah Oliveira, que
“dispde sobre a Instituicdo da Semana de
Conscientizacdo e Incentivo & Preservacdo
do Patriménio Publico Escolar, a ser redlizada
anualmente, no dmbito do Municipio de
[tatiba”;

Item 16) Primeira discussa@o ao
Projeto de Lei n° 63/2018, da
vereadora Deborah Oliveira, que
“institui o “Abril Laranja”, més de prevencdo
e combate ao bullying escolar, e dd outras
providéncias”;

Item 17) Primeira discuss@o ao
Projeto de Lei n° 71/2018, dos
vereadores Hiroshi Bando, José
Roberto Feitosa, Leila Bedani e
Roselvira Passini, que “institui a Semana
de Enfrentamento ao Abuso e Violéncia Sexual
Contfra a Crianca e Adolescente no Municipio
de ltatiba, e dd outras providéncias”;

Item 18) Primeira discuss@o ao
Projeto de Lei n° 73/2018, do
vereador Sérgio Rodrigues, que “institui
a Semana Municipal de Conscientizacdo e
Combate a Depressdo”;

Item 19) Primeira discussao ao
Projeto de Lei n° 80/2018, do
vereador Sérgio Rodrigues, que “institui
a Semana Municipal de Diagndstico e
Prevencdo da Catarata e Glaucoma e o
Dia Municipal do Oftalmologista e da Salde
Ocular no dmbito do Municipio de Itatiba”;

Item 20) Primeira discuss@o ao
Projeto de Lei n° 86/2018, do
vereador Willian Soares, que “institui no
Calenddrio Oficial do Municipio, a
Festividade da “COJADI”, realizada
anualmente nos dias 07 e 08 de setembro,
no Municipio de Itatiba”;

Paldcio 1° de Novembro, 13 de
novembro de 2018

FLAVIO MONTE
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo
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