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Itatiba, 09 de maio de 2018.
CONVOCAGAO

Em observancia aos itens 7.17 e
7.18 do edital, convocamos as
empresas participantes interessadas
para a refomada dos itens 19, 39,
42, 43, 44,48, 50, 55, 60, 61,
93, 94, 95, 107, 111 e 113 do
pregdo acima, para a divulgacdo do
resultado da andlise das
documentacdes e amostras € demais
providéncias, que serd realizada no dia
17/05/2018 as 14 horas, na Secdo
de Licitacdes da Prefeitura do Municipio
de ltatfiba, situada na Avenida Luciano
Consoline n® 600, Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a divulgacdo
do aviso também ocorrerd por
publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 10/05/2018 e
veiculagcdo no endereco eletrdnico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

DECRETO

DECRETO N° 7.041, DE 09 DE
ABRIL DE 2018

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar,
na forma que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
adicional suplementar no valor de RS
1.313.786,25 (hum milhdo, trezentos e
freze mil, setecentos e oitenta e seis
reqis e vinte e cinco centavos),
mediante suplementacdo das dotacdes
orcamentdrias  consignadas  no
orcamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo

mp

02.02.03 - Secretaria de Governo/
Fundo Social de Solidariedade

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

08.244.0014.2.006 - Manutengcdo
da Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

Valor a Suplementar = R$ 1.690,70
(hum mil, seiscentos e noventa reais e
setenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutengdo
da Secretaria de Agdo Social, Trabalho
e Renda

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Crianca
e Adolescente

3.3.90.30.00 -
Consumo

08.243.0014.2.065 - Manutengdo
da Secretaria de A¢do Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Valor a Suplementar = RS 39.330,54
(frintfa e nove mil, frezentos e trinta reais
e cinquenta e quatro centavos)

(Decreto n° 7.041/18) fls. 02

Material  de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acgdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Crianga
e Adolescente

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.243.0014.2.065 - Manutengdo
da Secretaria de A¢do Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 2.652,00
(dois mil e seiscentos e cinquenta e dois
reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acgdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Crianga
e Adolescente

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.243.0014.2.065 - Manutengdo
da Secretaria de A¢do Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia a Crianga e ao
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Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 7.979,90
(sete mil, novecentos e setenta e nove
reais e noventa centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo
da Secretaria de A¢do Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 1.326,00
(hum mil e frezentos e vinte e seis reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretariac da
Administragcdo
02.05.01 - Secretaria  da

Administragcdo

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutencao
da Secretaria da Administragéo

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretariac da
Administragcdo
02.05.01 - Secretaria  da

Administragcdo

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

04.122.0004.2.056 — Manutenc@o
da Secretaria da Administracéo

Valor a Suplementar = R$ 9.000,00
(nove mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 - Manutenc&o
da Secretaria de Cultura e Turismo/
Cultura

Valor a Suplementar = R$ 7.000,00
(sete mil reais)

(Decreto n° 7.041/18) fls. 03

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 - Secretaria de Esportes

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

27.812.0010.2.082 — Manutencdo
da Secretaria de Esportes

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretfaria da Educacdo
02.09.01 - Secretaria da Educagdo/

Educacdo Infantil/ Creches
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas
12.365.0008.2.034 - Manutenc&o
de Creches Municipais
Valor a Suplementar = R$ 2.000,00
(dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica

12.365.0008.2.034 - Manutencdo
de Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS
196.000,00 (cento e noventa e seis mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagéo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

12.365.0008.1.015 - Aquisicdo/
Construgdo/ Ampliagdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados
a Creches

Valor a Suplementar = RS
124.929,61 (cento e vinte e quatro mil,
novecentos e vinte e nove reais e
sessenfa e um centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-Escolar

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.035 — Manutenc&o
da Educagdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = RS 40.000,00
(quarenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores
do Magistério

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutenc&o
do Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS
500.000,00 (quinhentos mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo

(Decreto n° 7.041/18) fls. 04

02.09.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de Professores
do Magistério

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutenc&o
do Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 15.000,00
(quinze mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.01 - Secretaria de Financas

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.009 - Manutencé&o
da Secretaria de Financas

Valor a Suplementar = RS 80.000,00
(oitenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manutenc&o
da Secretaria de Obras e Servigos
PUblicos/ Administracdo

Valor a Suplementar = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4,90.51.00 - Obras e Instalacoes

15.451.0003.1.010 - Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS
125.310,00 (cento e vinte e cinco mil e
trezentos e dez reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica

3.3.90.30.00 -
Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutengdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 1.480,00
(hum mil e quatrocentos e oitenta reais)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica

3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manutengdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 8.450,00
(oito mil e quatrocentos e cinquenta
reqis)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Salude/ Atencdo
Bdsica

(Decreto n° 7.041/18) fls. 05

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.027 — Manutengdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 49.670,00



(Quarenta e nove mil e seiscentos e setenta
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Basica

4.4,90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Basica

Valor a Suplementar = RS 2,035,00 (dois
mil e frinta e cinco reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = R$ 1.935,00 (hum
mil € novecentos e trinta e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 599,00
(Quinhentos e noventa e nove reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigildncia Epidemioldgica

Valor a Suplementar = R$ 15.000,00
(Quinze mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

3.3.90.32.00 — Material de Distribuicdo
Gratuita

10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de

Imprensa Oficial

Saude/ Vigiléneia Epidemiolégica
(Decreton® 7.041/18) fls. 06

Valor a Suplementar = RS 2.398,50 (dois
mil, frezentos e noventa e oito redis e cinquenta
centavos)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
= R$ 1.313.786,25 (hum milhao,
trezentos e treze mil, setecentos e
oitenta e seis reais e vinte e cinco
centavos).

Art. 2°. Os recursos necessdrios &
execucdo desse decreto correrdo por conta
do excesso de arecadagdo a verificar no
corrente exercicio, do superavit financeiro
apurado no balango patrimonial de 2016 e
da anulagdo das dotagdes orcamentdrias
consignadas no orgamento vigente, sob as
seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda/
Fundo Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administrac&o

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = RS 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administracdo
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s da Prefeitura de Itatiba

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.05.00 - Secretaria da Administracdo

02.05.01 - Secretaria da Administracdo

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

(Decreton©7.041/18)fls. 07

04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 4.000,00 (quatro mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00-Secretaria de Culttura e Turismno

02.07.01 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Cultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

13.392.0011.2.049 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/ Culfura

Valor a Anular = R$ 7.000,00 (sete mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.08.00 - Secretaria de Esportes

02.08.01 — Secretaria de Esportes

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas
comLocomogdo

27.811.0010.2.053 - Promocdao/
Participacdo em Eventos Esportivos

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.365.0008.2.034 — Manutengdo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 2.000,00 (dois mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educagdo Pré-Escolar

Valora Anular = R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.02 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.365.0008.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial

Valor a Anular = R$ 36.000,00 (frinta e
seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo

(Decreton©7.041/18)fls. 08
02.09.13 - Secretaria da Educagdo/

FUNDEB/ Remuneragdo de Professores do
Magistério

3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo
Determinado

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneragdo de Professores do
Magistério

3.1.90.13.00 — Obrigagoes Patronais

12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.10.00 - Secretaria de Financas

02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

4.6.90.71.00 - Principal da Divida
Contfratual Resgatado

28.843.0000.0.004 — Amortizacdo da
Divida Interna

Valor a Anular = R$ 80.000,00 (oitenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e Sevigos
Publicos

02.12.01 —Secretaria de Obras e Senvicos
Plblicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil

04.122.0003.2.017 — Manuten¢do da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos/
Administracdo

Valor a Anular = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.0007.2.027 — Manufengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Anular = R$ 49.670,00 (quarenta
e nove mil e seiscentos e sefenta reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente

10.305.0007.2.030 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal de
Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica

Valor a Anular = R$ 15.000,00 (quinze
mil reais)

VALOR TOTAL DA ANULAGAO = R$
1.000.670,00 (hum milhgo e
seiscentos e setenta reais)

(Decreton® 7.041/18) fls. 09

Excesso de arrecadagdo a verificar no
corrente exercicio = R$ 135.067,81 (centoe
frinfa e cinco mil, sessenta e sete reais e
oitenta e um centavos)

Superdvit Financeiro apurado no
balangco patrimonial de 2.016 = R$
178.048,44 (cento e setenta e oito mil,
quarenta e oito reqis e quarenta e quatro
centavos)

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 09 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

ALOISIO CARLOS POLESSI
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretfaria dos
Negodcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsdvel pela Secretaria dos
Negécios Juridicos
Portaria n°® 7.036/2017

EXTRATO

Extrato da Rescisao Unilateral do
Contrato Administrativo n°® 149/2015.
Processo ne: 2017000006383.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
ltatiba. Contratada: MW.E Pavimentacdo
e Construcdo Ltda. Objeto: Rescisdo
unilateral do contrato decorrente da
Concorréncia n® 06/2015, Edital n° 96/2015,
Processo n° 2015000002107, que trata da
execucdo de obras de infraestrutura e
pavimentacdo. Fundamento: artigo 78, |
da Lei Federal n° 8.666/93 e cldusula XV,
14.1.1 do termo de contrato. Data da
rescisdo: 14/02/2018.

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Itatiba
vem, através do presente, informar que
todos aqueles interessados em serem
colaboradores/patrocinadores de itens
da estrutura da 22° Festa de Sdo Pedro
de ltatiba deverdo dirigir-se a Secretaria
de Cultura e Turismo no periodo de 02
a 18 de maio, para formalizarem a
manifestagcdo de inferesse e tomarem
conhecimento dos procedimentos
necessarios.

Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo

O Conselho Tutelar de Itatiba,
vem comunicar a mudanga do ndmero
de telefone no caso de PLANTAO /
EMERGENCIA (apds as 17 horas e finais
de semanaq):

(11) 94711 - 8118
(Operadora Nextel)

A CPFL informa que, para
possibilitar manobras, efetuard piscas
para os clientes do Transformador 02
da SE ltatiba 3-Colonial, no dia 23/05/
2018 (quarta-feira) as 09h00 e 16h30,
conforme relagcdo abaixo:

- SABESP (ITT) EEAT SAUDADE

- OLIVEIRA & LOPES LTDA

- LINHASITA IND. DE LINHAS

- SABESP (ITT) TRATAMENTO DE LODO

- VIGILANCIA EM SAUDE - VISA

- SABESP (ITT) EEAB ITATIBA

- SABESP (ITT) EEAT - ETA - ROSARIO

- AMBULATORIO CENTRAL DE ESPEC. - ACE
- SABESP (ITT) ENGENHO ALTO

- SABESP (ITT) EEAT ENGENHO

- SABESP (ITT) BOOSTER JD ARIZONA

- CENTRO TESTAGEM AMOSTRAGEM - CTA
- PM PACO MUNICIPAL

- SABESP (ITT) EEAT FATIMA ALTO

- BORDEAUX COM. DE TECIDOS

- JOFEGE FIACAO E TECELAGEM LTDA

- COVABRA COMERCIAL LTDA 2

- SABESP ITT BOOS TRADCA



