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SABADO

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 14 de abril de 2018

da Prefeitura de Itatiba

CONCURSO PUEBLICO J

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard por Ensino Superior em Medicina com
meio do Instituto Zambini, conforme cronograma previsto, Concurso Publico 01/2018 destinado aos empregos SMO1 |Médico Endocrinologista 1 0 R$ 4.453,63 | 10 [egistro no CRM, e especializacdo ou | RS 78,00
dispostos na Tabela | do quadro abaixo, atualmente vagos no prazo de validade deste concurso, conforme residéncia médica na drea.
determina o artigo 37,, In.ciso Il, da ConsT’ituigdo da RepUb!icg Federoﬂ\{o do Brasil. . o o ] Ensino Superior em Medicing com
O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas Instrugcées Especiais, parte SMO2 [Medico Neurologista 2 0 R$ 4.453,63 10 lregistro no CRM, e especializacdo ou | R$ 78,00
integrante deste Edital. residéncia médica na drea.
Ensino Superior em Medicina com
A SMO03 [Médico Neuropediatra 1 0 RS 4.453,63 10 i P iqli &
INSTRUCOES ESPECIAIS registro no CRM, e especializagdo ou | R$ 78,00
residéncia médica na drea.
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES - . Ensino Superior em Medicina com
¢ SM04 |Médico Psiquiatra 2 0 R$ 4.453,63 10 |registro no CRM, e especidlizagdo ou | R$ 78,00
1. O Concurso Publico destina-se as vagas abertas e cadastio de reserva, dos empregos publicos sob o regime :Ees'fjensc'o medica &0 g'?o'
. ~ . N . - N NSINO superior em MediCina com
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual SMOS5 |Médico Reumnatologista 7 0 R$4.45363 | 10 |registo ng’ CRM, & especializacdo ou | RS 78,00
periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Itatiba, a contar da data da homologacdo do certame. residnCia Médica na drea.
1.1. A contratacdo serd feita de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura do Municipio el - -
. . e, ! . ) nsino Superior em Medicina com
de Itatiba, observada a disponibilidade financeira. SMO6 [Médico Sanitarista 1 0 R$4.453,63 | 10 |registio no CRM, e especializacdoou | R$ 78,00
1.2. Os empregos pL’Jinc_os, saldrios iniciais, vagas, cargas hordrias semanais, requisitos necessarios € os residéncia médica na dreq.
valores de taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela | abaixo: Licenciatura plena em Pedagogia ou
; , ~ Curso Normal Superior, com
TABELA | - DOS EMPREGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGAS HORARIAS E TAXAS DE INSCRICAO habilitagGo para a docéncia dos anos
) iniciais do Ensino Fundamental ou com
Totalde| Vagas Carga - SPO1 |PEB | - Titular 10 1 R$2.884,02 | 30 |nabilitacdo para a docéncia na R$ 78,00
axa de & i i
Céd. Emprego Vagas | Deficientes Saldrio Hordria Nivel Inscrictio fg:ig%?&éngfgé?gg ggﬁﬁ"s
* L hidd direfrizes Curriculares Nacionais
homologadas em 2006.
MOT |auxiliar Administrativo 5 1 R$1.950,29 | 40 |ensino Médlio Completo R$ 58,00 Licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com
o ' Ensino Médio Completo e experiéncia habilitagdo para a docéncia dos anos
MO2 |Auxiiar de Farmacia 3 0 R$1.571,87 | 40 |comprovada no ramo farmacéutico | RS 58,00 ! iniciais do Ensino Fundamental ou com
de no minimo 6 meses. SPO2 |PEB | — Substituto 8 1 R$ 2.884,02 30 habilitacdo para a docéncia na RS 78,00
- . N T Educacdo Infantil. Pedagogia,
MO3 |Fiscal de Saude 1 0 R$ 2.938,85 40 |Ensino Médio Completo R$ 58,00 Licenciatura de acordo com as
M4 (Inspetor de Alunos 1 0 R$1.77472 | 40  |Ensino Médio Completo R$ 58,00 g\refﬂzles C:rrlculoreQSOEZCIOHOIS
omologadas em .
01 |Agente Fiscal Ambiental 1 0 R$ 2.938,85 | 40 |EnsinoTécnico Completo em Meio R$ 58,00 SPO3 |PEB Il - Ciéncias — Titular 2 0 R$3.246,70 | 30 |Hcenciaturaplena com habiitagdo | pe 75 4y
Ambiente especifica na drea de atuacdo. )
102 |Técnico de Enfermagem 1 0 R$2.698,29 | 40 EC”SiHOILéCQiCCé ICompleTO € Registrono | R$ 58,00 SPO4 [PEB Il — Ciéncias — Substituto 2 0 R$ 3.246,70 | 30 Ucenc,if{ﬁufﬂ plena Cdom :‘Gbi'[m@do RS 78,00
onselho de Classe especifica na drea de atuagdo.
103 Tecnico  de  Enfermagem - do 1 0 RS 2.698,29 40 |Ensino Técnico Completo e Registro no R$ 58,00 f\gszk:gg Ié)slglqevgfgic‘;z?xgsﬁfoﬁfnq
Trabalho Conselho de Classe habilitacdo em Artes Visuais, Artes com
o habilitag&o em Artes Cénical(s), Arte(s)
104 fécnico  de  Seguranca - do 1 0 RS 3.080,98 40  |Ensino Técnico Completo e Registro no | R 58,00 com habilitagGo em Artes Pldsticas,
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego. SPOs5 |PEB Il - Artes — Titular 3 0 RS 3.246,70 30 |Ae(s) com habilitagdo em Dancals). | pe 75 g
Arte(s) com habilitagcdo em Musica, ’
S01 |Assistente Social 1 0 R$ 3.492,61 | 30 [Ensino Superior Completo com registio | e 76 g Arte(s) com habilitacgo em Teatro,
no Conselho de Classe ! Artes Cénicas, Artes Pldsticas, Artes
6 Ensino Superior Completo com registro Visudis, Arte(s), Danga, Educago
502 [Bidlogo 1 0 R$ 445363 | 40 |Ensino Superior Comple gisto | s 78,00 ) gg:go Eckac0 Musical, MUsca,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou -
Licenciafura Plena em qualquer drea Possuir diploma de licenciatura plena
o connecimento com PSS o érea speciicada: ATefy com
303 |Diretor de Escola 1 0 R$ 5.115,98 40 i habilitacdo em Artes Visudis, Arfes com
S °b3$“’°d° g oros horaria ex‘g'.‘z"' RS 78,00 habilitacdo em Artes Cénicals), Arte(s)
Ci%serﬁg‘gsexgeﬁgﬁc?igCc’j%ezgen?irlm(i:nao icom habilitagdo em Artes Pidsticas,
b . ' PEB Il - Arfes - Substituto 2 0 R$ 3.246,70 | 30 [Arte(s) com habilitagdo em Dangals). | Rr$78,00
05 (cinco) anos como docente, em SPO6 Arte(s) com habilitag&o em Musica,
sala de auia, na Educagdo Bdsica. Arte(s) com habilifacdo em Teatro,
504 |Enfermeiro 9 1 RS 4.453,63 40  |Ensino Superior em Enfermagem, com RS 78,00 Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes
registro no Conselho de Classe ‘ Visggis, Arte(s), anf;o, E_ducof;lﬁg
. . Ensino Superior em Engenharia Artistica, Educagdo Musical, Musica,
S05 |Engenheiro Ambiental 1 0 R$4.453,63 | 40 |ampiental e registio no Conselho de | RS 78.00 Teafro.
Classe
Ensino Superior em Engenharia ou Licenciatura plena com habilitagao
Engenheiro de Segurangca do . s - 8o Fisica — Ti 246, especifica na drea de atuagdo e
so6 |9 qurane 1 0 R$4.453,63 | 40 |Arauitetura, com especializagdoem | Rs 78,00 §P07 |PEB Il - Educagdo Fisica - Tifular 2 ° RS 3.24670 | 30 o o Consono Regiondl de RS 78,00
Trabalho Seguranga do Trabalho e registro no Educacdo Fisica.
Conselho de Classe - - ———
Licenciatura plena com habilitacao
07 |Farmacéutico 1 0 R$ 3.492,61 | 30 E”Smf SUD%iOf on Ff:j'mgldof com R$ 78,00 spog [PEB Il Educagao Fisica - Substituto | 2 0 R$ 3.246,70 | 30 eSD_:C'ﬁCO na drea dg OT_UG@?S e R$78,00
registro no Conselho de Classe. ‘ registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica.
S08 |Fisioterapeuta 6 1 R$3.492,61 | 30 |Ensino Superior em Fisioterapia com | pe 2 0 PEB Il — Geografia - Titular 2 0 R$ 3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habilitagao
registo no Conselho de Classe. $78. P09 9 especifica na drea de atuacao. R$ 78,00
B i . Ialoal q - i Licenciatura plena com habilitacao R$78,00
509 |Fonoaudidlogo 7 0 RS 3.492,61 30  |Ensino Superior em Fonoaudiologia, sp10 |PEB Il Geografia - Substituto 2 0 R$ 3.246,70 30 1C © " A
og com registio no Conselno de Classe R$ 78,00 especifica na drea de atuacdo.
sp11 |PEB Il - Histdria — Titular 2 0 R$ 3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habilifagdo | pe 76 4y
$10 |Psicdlogo 3 0 RS 3.492,61 30 |Ensino Superior em Psicologia, com R$ 78,00 especifica na area de atuagdo. !
registio no Conseino de Classe $p12 |PEB I Histéria - Substituto 2 0 R$3.246,70 | 30 |licenciatura plena com habilfacGo | R$78,00
. Ensino Superior em Terapia especifica na drea de atuagdo.
$11 |Terapeuta Ocupacional 2 0 R$ 3.492,61 30 |ocupacional, com registro no R$ 78,00 P13 |PEB Il - Inglés — Titular 2 0 RS 3.246,70 30 [|licenciatura plena com habilitagao $ 78,00
Conselho de Classe especifica na drea de atuagdo. R !
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sP14 [PEB Il Inglés - Substituto 2 0 R$ 3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habiltacdo | R$78,00

especifica na drea de atuagdo.
PEB Il - Lingua Portuguesa - Titular 2 0 R$3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habiitacao

P15 o o especifica na érea de atuagdo. RS 78,00

sP16 |PEB Il Lingua Portuguesa - Substituto| 2 0 R$ 3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habilitagdo R$78,00
especifica na drea de atuagdo.

SP17 |PEB Il - Matemdtica - Titular 2 0 R$3.246,70 | 30 |Hicenciatura plena com habilitagdo | pe 75 g
especifica na area de atuagdo. ’

SP18 [PEB Il Matemdtica — Substituto 2 0 R$ 3.246,70 | 30 |Licenciatura plena com habilfacdo | R$78,00
especifica na drea de atuagao.

* O total de vagas é composto da quantidade de vagas destinadas a listagem geral e
portadores de necessidades especiais.

** A inscrigdo das pessoas portadoras de deficiéncia e reserva de vagas encontra disciplina
no item 4 das instrucoes especiais do presente edital

*** Valor correspondente ao total semanal

1.3. Os vencimentos dos empregos tém como base o més de fevereiro de 2018.

1.4. A Prefeitura do Municipio de ltatiba oferece a todos os servidores cart@o vale-alimentacdo no valor
de R$ 545,00 (referéncia - fevereiro/2018), conforme Lei Municipal n° 4.271/2010.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Itatiba oferece gratificagdo ndo incorpordvel, de natureza ndo salarial,
de incentivo & humanizagdo e resolutividade aos ocupantes do emprego de médico no valor de RS 1.400,00,
conforme Lei Municipal n°® 4.306/2010.

1.6. As atividades inerentes as funcdes constantes deste Concurso Publico serdo desenvolvidas, conforme
demanda, em diversos locais da Comarca do Municipio de ltatiba, visando atender ao estrito interesse publico.

1.7. As descricdes sumdrias dos empregos publicos encontram-se previstas no Capitulo seguinte deste Edital.

Il - DAS DESCRICOES SUMARIAS

2. As descricdes sumdrias sdo previstas conforme os seguintes itens deste Capitulo.

2.1. Auxiliar Administrativo: compreende o frabalho que se destina a executar servigos gerais da maquina
administrativa, sob supenvisdo direta, além de operacdo com equipamento de processamento de dados. Atribuicdes
tipicas: datilografar, digitar textos, documentos e outros originais para atendimento da demanda de servigcos
administrativos; Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de
classificagcdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta; Efetuar cdiculos simples, nos
servicos que lhe forem confiados; Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de
normas referentes ao protocolo; Preenchimento de fichas de registro para formalizagcdo de processos, encaminhando-
os aos sefores competentes; Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar documentos;
Atendimento de chamadas telefdnicas, anotando e transmitindo recados, obter e fomecer informagodes; Compilar
dados diversos, consultando listagens, documentos, processos e fichas de arquivo, para obter informacdes necessdrias
ao cumprimento das rotinas administrativas; Organizar e atualizar arquivos e fichdrios, classificando os documentos
por ordem alfabética, numérica ou por matéria, possibilitando um controle sistemdtico; Datilografar e conferir atos
administrativos e oufros documentos de cardter oficial, no atendimento da rotina administrativa; Elaborar demonstrativos
e estatisticas sob orientacdo, realizando os levantamentos necessarios; Controlar as condicdes de funcionamento e
conservagdo de mdquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos € manutengdo quando
necessdrio; Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificacdes, notas fiscais, empenho, requisicdes e
outros dados necessdrios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes, verificando sua
exatiddo e cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro; Determinar a corecdo das faturas,
recibos e notas de empenho que se encontrem iregulares ou em desconformidade com as normas legais pertinentes.
Executar outras atfribuicdes afins.

2.2. Auxiliar de Farmdcia: Receber e dispensar medicamentos em conformidade com as prescricoes
meédicas; distribuir material médico; controlar validade dos medicamentos e materiais constantes nas farmdcias;
executar servicos de operacionalizacdo de sistema de distribuicdo ambulatorial de medicamentos; participar de
inventarios; confrolar e organizar o estoque da Farmdcia, seguindo as boas prdticas de armazenamento e esfocagem,
preconizacdo pela Secdo de Farmdcia; auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes & Farmdcia; realizar as
atividades com as normas de biosseguranca; Executar outras atribuicoes afins.

2.3. Fiscal de Saude: Exerce a agdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de salde nos estabelecimentos
comerciais, industriais € de prestacdo de servicos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de
estabelecimentos de saude e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente; executar oufras atribuicdes compativeis
com a natureza do emprego.

2.4. Inspetor de Alunos: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos; zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e
pelo material utilizado; auxilia nos servicos de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos,
prestando primeiros socormos em caso de acidentes; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.5. Agente Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejamento, execugdo e confrole das atividades ambientais.
Fazer cumprir legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servigos
publicos, pafimonio municipal e aplicagcdo da legislacdo pertinente. Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo
ambiental. Promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistemdtica do meio ambiente no municipio.
Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente,
nofificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar, advertir, lavrar nofificacoes, emitir
laudos de vistoria, autos de constatacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, emitir
ordens de suspensdo de atividade, autos de infracdo e multas e tomar todas as medidas necessdrias para
inferromper o fato gerador de danos ambientais em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislagdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, fransportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental. Exercer o poder de policia
ambiental e em especial aplicar as san¢gdes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal e
subsidiariamente & Legislagéo Federal. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais, langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente. Realizar seu auto condugdo em veiculos da
frota Municipal, desde que devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razdo do
emprego. Desenvolver outras atividades pertinentes necessdrias ao desempenho das funcdes do emprego.

2.6. Técnico de Enfermagem: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes na drea
de enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de instrugdo, de acordo com escala de servigo e sob supervisdo
peribdica do enfermeiro, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

2.7. Técnico de Enfermagem do Trabalho: auxiliar na execucdo dos programas de avaliagdo da
saude dos servidores, em nivel de sua qualificagdo: a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sinfomas;
b) executando agdes de simples complexidade; executar atividades de técnico em enfermagem do trabalho, em
nivel de sua qualificagdo nos programas: a) de prevengdo e controle das doencas ocupacionais e acidenfes do
trabalho; b) de controle de doencas fransmissiveis € ndo transmissiveis e vigildncia epidemioldgica dos servidores; c)
de educagdo para a salde dos servidores; executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias.

2.8. Técnico de Seguranga do Trabalho: Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando
condigdes perigosas, fomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como
freinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Determinar a utilizagdo pelo
frabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos & prote¢do contra
incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando & reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
frabalhador. Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram,
tornando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres
causadoras dessas doengas. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacoes e proposicoes,
visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do frabalho. Levantar e estudar estatisticas de
acidentes do frabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a

adocdo de medidas preventivas. Avaliar os casos de acidente do frabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado. Executar outras atividades correlatas.

2.9. Assistente Social: Compreende o emprego que se destina a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
Atribuicbes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitagdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover,
por meio de técnicas proprias e afravés de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e oufros meios, a preven¢do ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar € manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a popula¢cdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; e executar outras atfribuicdes afins.

2.10. Bidlogo: elaborar e executar estudos e projetos para a resolugdo dos problemas ambientais e promover
a informagdo sobre essas questdes; preservar a diversidade e a infegridade do patrimoénio genético do Municipio;
preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemnas;
proteger e preservar a biodiversidade; confrolar e fiscalizar a produ¢do, armazenamento, fransporte, comercializagéo,
utilizagdo e destino final de substéncias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalacdes que comportem risco
efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tomar
providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental;
estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecucdo
de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as prdticas de conservagdo
do solo e da dgua, de preservacdo e reposicdo das vegetacdes ciliares e replantio de espécies nativas; promover
a educacdo ambiental e a conscientizacdo publica; promover a sistematizacdo e intercémbio de informagdes de
interesse ambiental, especialmente para fomecer subsidios & Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle e
fiscalizagdo do meio ambiente relacionado com os respectivos campos de atuacdo.

2.11. Diretor de Escola: dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calenddrio
escolar, as determinacdes superiores e as disposicoes do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecucdo dos
objetivos educacionais; representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; superintender todas as
atividades da escola; participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) e hordrio de trabalho escolar (HTPE); garantir condi¢gdes para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos
docentes e discentes; verificar e “vistar” a escrituragdo escolar e as correspondéncias; abrir, rubricar, encerar e assinar
0s livios em uso na escola; elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, bem como
acompanhar a sua execugdo; registrar as ocorréncias dos docentes e demais funciondrios que ndo atendam as
competéncias especfficas de seu cargo e/ou fungdo, dando-lhes ciéncia disso, e informar a Secretaria da Educagdo
e orgdos competentes para que sejam tomadas as providéncias necessdrias; aplicar as penalidades previstas no
Regimento Escolar; incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe; acompanhar, quando solicitado, as
autoridades de ensino durante suas visitas & escola; fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagodgica; coordenar o atendimento &
demanda, inclusive criagdo e supressdo de classes, nos furnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de
classes por turnos, de acordo com a legislagdo vigente; deferir matriculas e transferéncia de alunos; convocar e
presidir reunidées dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e cerimonias, delegando
atribuicdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas
especiais; zelar pela legalidade, regularidade e aufenticidade da vida escolar dos alunos; coordenar e orientar
todos os quadros da escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e
materiais da escola, inclusive os de consumo; coordenar o processo de atribuicdo de aula na Unidade Escolar, e
atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua classificagdo; tomar
medidas de emergéncia em situagdo imprevista, comunicando imediatamente as autoridades competentes; comunicar
aos orgdos e setores competentes, depois de esgotados fodos os recursos, 0s casos de maus tratos a alunos, evasdo
escolar e reiteracdo de faltas; conhecer a realidade da escola, ndo apenas infernamente, mas da comunidade em
torno dela; liderar a Proposta Pedagdgica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e
acdes; mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover acdes de formacdo confinuada tendo em vista as metas
a serem alcancadas; utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuagdo
profissional; praticar acdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia; trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais, de
modo a promover confinuamente o crescimento e a agdo responsdvel compartihada e com espirito de justica,
agindo de modo ético e soliddrio; zelar pelo patrimoénio escolar, buscando acdes para manter e preservar todos os
espacos, equipamentos e mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar; garantir o controle administrativo
e financeiro sob sua responsabilidade, monetdrio ou ndo; interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao
frabalho pedagdgico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcangadas.

2.12. Enfermeiro: Compreende o emprego que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo
de programas de saude publica. Atribuicdes tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento
aos pacientes e doengas; coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuicoes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da drea de saude; ministrar cursos de
enfermagem e executar outras atribuicoes afins.

2.13. Engenheiro Ambiental: elaborar e executar estudos e projetos para a resolucdo dos problemas
ambientais e promover a informacdo sobre essas questoes; preservar a diversidade e a integridade do patrimonio
genético do Municipio; preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecolégico das
espécies e ecossistemas; profeger e preservar a biodiversidade; controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento,
fransporte, comercializacdo, utilizagdo e destino final de subst@ncias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalagcdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover
medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de
poluicdo ou degradagdo ambiental; estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetagdo em dreas urbanas,
objetivando especiaimente a consecucdo de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos
rurais a executarem as prdticas de conservacdo do solo e da dgua, de preservacdo e reposicdo das vegetacoes
ciliares e replantio de espécies nativas; promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica; promover a
sistematizacdo e intercdmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios &
Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado com os respectivos
campos de atuacdo, e executar outras atribuicdes afins.

2.14. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servico
de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Prefeitura; estudar as condicdes de seguranca dos setores de trabalho
e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio; planejar e desenvolver a implantacdo de
técnicas relativas ao gerenciamento e ao controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive no que diz respeito ao custo; propor programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando
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pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras
publicas do Municipio, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
estudar instalagdes, maqguinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranga; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos de contingéncias; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Seguranca do Trabalho, delimitando dreas de riscos; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva
e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢do individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando
sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
confrole do recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e implantar a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de
Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranca do Trabalho; acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos frabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de
aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas
no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes
de acidente de frabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos servidores e aos gestores, as condicdes que
possam afetar a infegridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; planejar e implementar
outras atividades de promocdo da salde, priorizando o enfoque dos fafores de risco relacionados do trabalho; e
participar de semindrios, freinamento, congressos e cursos visando ao infercdmbio e ao aperfeicoamento profissional.

2.15. Farmacéutico: Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulagcdo, armazenagem, confrole de qualidade e distribuicdo); atuar
na drea de andlise clinica, andlise foxicoldgica, dos domissaneantes (produgdo, controle de qualidade e distribuicdo)
e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de atuagdo, inclusive o pessoal Auxiliar e
Técnico; e participar de atfividades de ensino, pesquisa e fabricagdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de
atividades de vigildncia em saude.

2.16. Fisioterapeuta: Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia fisioterdpica a doentes
e acidentados nas unidades municipais de saude. Atribuicdes tipicas: avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais
de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterdpico; planejar e executar
a ferapéutica fisioterdpica nos pacientes; proceder & reavaliagdo sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando
o reqjuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de
recursos fisioterdpicos para corre¢cdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem
como para preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessdrio;
orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em fratamento domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de
préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando
dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto & parte fisioterdpica e executar
outras atribuicdes afins.

2.17. Fonoaudidélogo: Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas
unidades e servicos do municipio, para a promogdo e protecdo da salude, a deteccdo e fratamento precoces e a
reabilitagdo de distlrbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Atribuicdes: desenvolver frabalho de
prevengdo no que se refere & drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar avaliagdo da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outra ciéncia; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas em servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de
freinamentos promovidos pela Municipalidade; coordenar servicos de Fonoaudiologia; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e prdticos de Fonoaudiologia; assessorar érgdos e servicos do Municipio no campo da
Fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudioldégico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar
outras atividades inerentes & sua formagdo profissional.

2.18. Psicélogo: Compreende o emprego que se destina a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades nas dreas clinicas, educacional e do trabalho. Atribuicdes: a)
quando na drea da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e
emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas
psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicolégico para: 1. Orientar o profissional no
processo psicoterapéutico; 2. Indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessdrias; 3. Fomnecer dados pertinentes
a outras instituicoes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver
aconselhamento e/ou orienta¢cdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver frabalho psicoterdpico individual e em grupo, a fim
de favorecer a saude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliagdo
e no fratamento multiprofissional. b) quando na drea da psicologia educacional: atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagdo de Criangas Nos Casos
de desajustamento escolar e familiar. ¢) quando na drea da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas
com freinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliacdo de
programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; executar outras atividades afins.

2.19. Terapeuta Ocupacional: Compreende o emprego que se destina a se dedicar ao estudo da
cinética do homem e sua relagcdo com as atividades ocupacionais, em todas as suas formas de expressdo, gue nos
desvios patoldgicos, que nas suas repercussdes psiquicas e orgdnicas, tendo como meta restaurar, desenvolver,
adaptar ou conservar a capacidade fisicomental do individuo, ou seja, em portadores de doencas ou traumatismo
fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de
envelhecimento. Atibuicdes: elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, afravés de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sGo
analisadas e estudas as alteracdes psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar
todo processo ferapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de
terapia ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de saude do municipio,
através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares,
a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, IUdicas artisticas, vocacionais e de auto-manutengdo, através
de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais Nos
diversos niveis de assisténcia a saude, na administragdo de senvicos, na drea educacional € no desenvolvimento de
pesquisa; desempenhar todas as demais atfividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas
pelos Conselhos Federais e regionais respectivos.

2.20. Médicos e suas especialidades: Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia
médica nas unidades de saude, creches, instituicbes de ensino e instituicoes asilares, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e sub-programas de salde publica. Atribuicoes tipicas: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos fipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclus@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoloégicas; encaminhar pacientes para a atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar
e avaliar dados bioestatisticos sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimenfo de planos de fiscalizagdo sanitdria; assinar Atestados de Obito e executar

outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo. Redliza trabalhos especificos de acordo com a drea de especializagdo
médica, a qual compreende o curiculo e a cerfificacdo da especializagdo.

2.21. Professor de Educagdo Basica (PEB) | e Il, e suas dreas: planejar e desenvolver atividades
pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos,
bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitados; proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo
paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; participar afivamente das
reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu hordrio de
trabalho; registrar em didrio de classe a frequéncia dos alunos, o confeldo frabalhado e apresentar esse registro para
a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; participar
ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o desenvolvimento dos
alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
cumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides pedagogicas e de conselho de classe e/ou série; propiciar ambiente favordvel a aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; particioar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a infegridade fisica e
emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos o0s aspectos do seu desenvolvimento;
participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, e outras atividades correlatas.

2.22. Professor de Educacdo Basica (PEB) | - Substituto: tem como fungdo substituir o docente ftitular
de classe, ministrando aulas na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 1° ao 5° ano e na Educacdo de
Jovens e Adulfos | nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa
circunst@ncia todas as atribuicdes da fungdo objeto da substituicdo, conforme definidas no Estatuto do Magistério e
no Plano de Carreira e Remuneracdo para os Profissionais da Educacdo vigente. Ndo havendo classes para
substituicdo, caberd ao PEBI-substituto auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta
Pedagogica; promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos
de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatodrios solicitados; preparar atividades e organizar um
banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos iniciais do Ensino Fundamental; participar ativamente
do processo de infegragdo da escola - familia — comunidade; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; cumprir os dias letivos e a carga
hordria de trabalho, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento e ds reunidées de
acompanhamento; zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala; participar da elaboragdo
do Projefo Politico Pedagdgico da escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
desempenhar, quando necessdrio, o inferesse publico e, desde que previamente convocado, as respectivas atividades
em outras Unidades Escolares, a fim de aftender eventuais auséncias de outros servidores; deslocar-se de sua sede
de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente fitular ou cargo vago;
executar outras atribuicoes afins.

2.23. Professor de Educacdo Bdsica (PEB) Il e suas dreas - Substituto: substituir o docente titular
de classe, ministrando aulas na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 6° ao 9° ano e na Educacdo de
Jovens e Adultos Il nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa
circunst@ncia todas as atribuicdes da funcdo objeto da substituicdo, conforme definidas no Estatuto do Magistério e
no Plano de Carreira e Remuneracdo para os Profissionais da Educacdo vigente. Ndo havendo classes para
substituicdo, caberd ao PEBII e suas dreas — substituto: auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento
da Proposta Pedagogica; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; preparar atividades
e organizar um banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; participar infegralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; cumprir os
dias letivos e a carga hordria de frabalho, além de participar infegramente dos periodos dedicados ao planejamento
e Gs reunides de acompanhamento; zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala; participar da
elaboragdo do Projeto Polifico Pedagdgico da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; desempenhar, guando necessdrio o interesse publico e desde que previamente convocado, as respectivas
atividades em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais auséncias de outros servidores; deslocar-se de
sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo
vago; executar outras atribuicoes afins.

Il - DAS INSCRIGOES

3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela intemet no periodo das 10 horas de 06 de abril de
2018 as 23:59 horas de 06 de maio de 2018, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, 0 candidato deverd orienfar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de fodos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato poderd inscrever-se para até 2 (dois) dos empregos dispostos no presente Concurso Publico,
devendo fazer inscricbes individuais para cada um deles e proceder com o pagamento do boleto para cada fungdo
escolhida, conforme descrito no CAPITULO IV — DAS INSCRICOES.

3.3. O candidato que fizer mais de duas inscricoes, serdo consideradas como vdlidas apenas as Ultimas duas
inscricoes efetuadas.

3.4. O candidato deverd seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

acessar o site www.zambini.org.br;

a) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura do Municipio de Itatiba;

b) ler atentamente o Edital e preencher coretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

) imprimir a confiimagdo de sua inscri¢do, bem como o boleto bancdrio; e

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.1. O pagamento do respectivo boleto poderd ser realizado por meio de Intemet Banking, em qualquer
agéncia bancdria ou caixa elefrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.4.2. O pagamento do bolefo bancdrio NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmdcias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico, ou mesmo agendamento eletrénico.

3.4.2.1. O Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo por meio de agendamento elefrénico,
seja via internet banking, seja via caixa eletronico, terd automaticamente sua inscricdo cancelada, mesmo que haja
o pagamento futuro.

3.4.3. O pagamento da taxa de inscrigdo deve ocorrer impreterivelmente até a data de vencimento do
documento, ndo podendo ser procedido apds este termo, independentemente do motivo alegado.

3.4.4. Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serGo considerados como comprovantes de
pagamento da faxa de inscri¢do, visto que o candidato somente poderd efetuar o pagamento conforme o item 3.4.1
deste capitulo.

3.5. As importéncias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipdtese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda
nenhum fipo de recurso em relagdo a mesma.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitagdo das condicdes exigidas para



concorrer aos empregos publicos e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.7. SAo requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, na data da admiss@o, idade minima de 18 anos;

c) estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) possuir escolaridade e habilitacdo legal (se requisito) correspondentes ao nivel exigido para cada funcdo;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7.1. A comprovagdo da documentagdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
serd solicitada por ocasido da contratagdo, e a ndo apresentagdo de qualguer documento implicard impossibilidade
de aproveitamento do candidato, anulando-se todos os afos decorrentes de sua inscricdo e aprovagdo.

3.8. As informacgodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Instituto Zambini o direito de excluir deste Concurso agquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de pratficar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

3.9. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo,
o candidato terd sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscricdo.

3.10. O Institufo Zambini nGo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via intemet ndo recebida por motivos
de ordem fécnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

3.11. A inscricGo ndo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.12. Apds o término das inscricdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo
fol validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd enfrar em contafo através do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

3.13. N&o haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que afenda
aos seguintes requisitos: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fore Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “o” e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico, deverd fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opgdo “ISENCAO DE
TAXA" referente ao Concurso Publico N°. 01/2018 da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no site www.zambini.org.br nos
dias 07 e 08 de abril de 2018.

3.13.2. O candidato deverd informar obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarar que atende as condigdes estabelecidas no subifem “a” e “o” do item 3.13.

3.13.3. O candidato deverd encaminhar documentagdo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, S&o Judas, CEP 04304- 010, Sdo Paulo/SP até o dia 09 de alboril
de 2018, indicando no envelope "Ref: Isengdo de Taxa — PMITA 01/2018 - “, os documentos relacionados abaixo:

a) uma via do requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa conforme este edital;

b) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério' do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ou do
documentfo que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo
do NIS (Numero de Identificagdo Social);

c) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e

d) cépia autenticada do RG e CPF.

3.13.4. O INSTITUTO ZAMBINI verificard a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato no érgdo
gestor do CadUnico e ferd decisGo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.13.5. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, coreio eletrénico, ou ainda fora do
prazo ou quaisquer oufras formas ndo especificadas neste Edital.

3.13.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item
3.13.3 deste Capitulo ser@o considerados indeferidos.

3.13.7. A declaragdo/documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

3.13.8. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 11 de abril de 2018,
no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.13.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscri¢do neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descrifos no ifem 3 e seguintes
deste Capftulo, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancdario.

3.13.10. N&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tomd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicGvel aos requerentes dos requisitos das
alineas “a” e “b" do item 3.13 deste Capitulo.

3.14. A Prefeitura do Municipio de ltatiba e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias
relativas & situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou nGo o pedido apresentado em requerimento.

3.15. A convocagdo dos candidatos para prova, indicando hordrio e local de provas poderd ser verificada nos
sites www.zambini.org.br e www.itatiba.sp.gov.br, e seu aviso serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

3.16. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletronico informado na ficha de na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada
parficipante do cerfame de acompanhar os avisos e publicacdes, conforme disposto no item anterior.

SECAO |

DO TRATAMENTO NOMINAL

3.17. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato transexual ou travesti
poderd solicitar a inclusdo e uso do prenome que coresponda & forma pela qual se reconheca, é identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua insergado social para tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no presente certame, devendo para fanto:

3.18. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento para
inclusdo de nome para fratamento (Anexo II);

3.19. Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
SGo Judas, CEP: 04304-010, SGo Paulo/SP, indicando no envelope “REF: Nome para Tratamento - Concurso PMITA N°
01/2018", até o dia 06 de maio de 2018, os seguintes documentos: a) 1 (Uma) via do requerimento mencionado no
item 5.14 preenchido e assinado; b) 1 (uma) cédpia do RG e CPF do candidato;

IV - DA INSCRIGAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo faculfadas no inciso
VIll, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito da inscri¢do para 0s empregos em Concurso
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia
concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. O piso de reserva de vaga para candidato portador de deficiéncia é de 5%, desde que respeitado o teto
de 20% do numero de vagas a serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. Caso a operagdo matemdtica de divisdo do nimero de vagas oferecidas pelo percentual de 5% resulte
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em numero fracionado, a fracdo resultante deverd ser arredondada para cima até o nimero infeiro subsequente, ©
qual serd dividido pelo numero de vagas ofertadas. Caso o resultado seja superior a 20% do nimero de vaga, ndo
haverd vaga para portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decrefo Federal n°. 3.298/99 e suas alferacoes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alterag@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, fefraplegia, tetraparesia, friplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, pardlisia cerebral, nanismo, memibros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° graus; ou a ocoréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

Q) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para fodos os candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscricdo, o fipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracdes, e, até o témino das inscricoes, deverd encaminhar documentacdo - por SEDEX ao Instituto Zambini, na
Av. Fagundes Filho, 141 - c,j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304 - 010 - Sdo Paulo/SP, indicando
no envelope “REF: Pessoa com Deficiéncia - Concurso PMITA N° 01/2018", os seguintes documentos:

a) relatério médico cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corespondente
da Classificacdo Intemnacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais
condicoes especiais para a realizacdo da prova;

c) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.7.1. O tempo para a realizagdo da prova a gue as pessoas com deficiéncia serdo submetidas poderd,
desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decoréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatério médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.5. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado
no item 4.5. deste Capitulo, néo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, ndo terd o tempo adicional concedido e ndo poderd invocar sua
situagdo para quaisquer beneficios.

4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-d, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura do Municipio de ltatiba, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.10. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes estabelecidas
pelos artigos 227 da ConstituicGo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mde lactante deverd indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para
a adogdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

5.2. As maes poderdo retirar-se, temporariomente, das salas/locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento cos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

5.3. Poderd haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4. Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo
local do Concurso.

5.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou ferceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os fermos e condi¢cdes deste Edital.

VI - DAS PROVAS

TABELA 1l - DAS PROVAS OBJETIVAS

6. As Provas Objetivas serdo dispostas da seguinte forma:

6.1. As Provas Objetivas aos empregos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmdcia, Fiscal de Saude e
Inspetor de Alunos, serdo dispostas da seguinte forma:

; Total de
Tipo de Prova Matéria/Tfema Quantidade Peso

Pontos

Portugués 10 testes 1 10

Prova Objetiva de Mdltipla -
Matemdtica 10 testes 1 10
Escolha
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40




6.2. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Inspefor de Alunos, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Farmdcia e Fiscal de Saude terdo 40 (quarenta) testes com quatro alternativas cada, precedidas das letras
"a”, "b”, "c” e “d", e terGo pontuacdo total de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatério e classificatdrio,
visando avaliar o grau de conhecimento fedrico do candidato. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica
de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas, e para os candidatos que
fizerem mais de uma opcdo de inscricdo serdo acrescidos 60 minutos para a segunda funcdo.

6.3. As Provas Objetivas aos empregos de Agente Fiscal Ambiental, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho serdo dispostas da
seguinte forma:

i Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade Peso

Pontos

Portugués 10 testes 1 10

Prova Objetiva de Mdltipla .
Matemdtica 10 testes 1 10
Escolha
Conhecimentos Especificos 20 festes 2 40

6.4. As Provas Objetivas de mulfipla escolha para os empregos de Agente Fiscal Ambiental, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho terdo 40
(quarenta) festes com quatro alternativas cada, precedidas das lefras “a”, "ob”, "c” e "d", e terdo pontuagdo total de
60 (sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatdrio e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento fedrico
do candidato. As provas objetivas serdo realizadas em efapa Unica de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo
de preenchimento da folha de respostas, e para os candidatos que fizerem mais de uma opgdo de inscricdo serdo
acrescidos 60 minutos para a segunda funcdo.

6.5. As Provas Objetivas aos empregos de Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional serdo dispostas da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matério/Tfema Quantidade Peso

Pontos

Portugués 10 testes 1 10

Prova Objetiva de Mdltipla -
Matemdtica 10 testes 1 10
Escolha
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.6. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional terdo 40 (quarenta) testes com quatro alternativas
cada, precedidas das letras “a”, "b”, "c” e “d", e terdo pontuacdo total de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter
eliminatério e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato. As provas objetivas serdo
realizadas em etapa Unica de 3 (frés) horas de duracdo, incluido o tfempo de preenchimenfo da folha de respostas,
e para os candidatos que fizerem mais de uma opcdo de inscricdo ser@o acrescidos 60 minutos para a segunda
funcdo.

6.7. As Provas Objetivas aos empregos Médicos serdo compostas da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade Peso
Pontos
Conhecimentos Gerais em
- 5 testes 1 5
Prova Objetiva de Mltipla Escolha Medicina e SUS
Conhecimentos Especificos 5 testes 2 10

6.8. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos Médicos terdo 10 (dez) testes com quatro
altemnativas cada, precedidas das lefras “a”, "o", "c” e “d", e ferGo pontuacdo total de 15 (quinze) pontos, sendo de
cardter eliminatério e classificatdrio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato. As provas
objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo de preenchimento da folha
de respostas, e para os candidatos que fizerem mais de uma opgdo de inscricdo serdo acrescidos 60 minutos para
a segunda fungdo.

6.9. As avaliagoes ao emprego de Diretor serGo compostas de Prova Objetiva (em
concorddncia a tabela abaixo) e Prova de Titulos (conforme subsecdo a seguir), da seguinte
forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso
Pontos
Portugués 10 festes 1 10
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Matemdtica 10 festes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.10. As Provas Objetivas de multipla escolha para o emprego de Diretor de Escola terdo 40 (quarenta)
testes com quatro alternativas cada, precedidas das lefras “a”, "b”, "c” e "d", e terdo pontuacdo total de 60
(sessenta) pontfos, sendo de cardter eliminatdrio e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato. As provas objetivas serdo realizadas em efapa Unica de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas, e para os candidatos que fizeremn mais de uma opgdo de inscricdo serdo
acrescidos 60 minutos para a segunda fungdo.

6.11. As avaliagcées ao emprego de Professor PEB | e Il - titular e substituto serdo compostas
de Prova Objetiva (em concorddncia a tabela abaixo) e Prova de Titulos (conforme subsecdo a
seguir), da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade Peso
Pontos
Portfugués 10 testes 1 10
Matemdtica 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Conhecimentos Gerais na
_ 10 testes 2 20
Educacdo
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20
6.12. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Professor PEB | e Il - titular e

substituto terdo 40 (quarenta) festes com quatro alternativas cada, precedidas das letras “a”, “b”", "c” e "d", e terGo
ponfuacdo fotal de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatério e classificatdrio, visando avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato.

6.13. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 3 (irés) horas de duragdo, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas, e para os candidatos que fizerem mais de uma opcdo de inscricdo serdo
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acrescidos 02 (duas) horas para a segunda fungdo.
6.13.1. Caso ndo seja possivel a realizacdo das provas de maneira simulténea, as mesmas se dardo em
hordrios distinfos, ocasido em que o candidato optante por dois cargos ndo fard jus a qualquer condi¢do diferenciada.
6.13.2. Ao inscrever-se para dois cargos o candidato assume eventuais riscos ocasionados por estresse fisico
e mental que possa vir a sofrer no decorrer das provas objetivas, nGo podendo usar dessa situacdo para eximir-se de
obrigacdes e regras a todos impostas.

SECAO | )
DAS PROVAS DE TiTULOS AOS EMPREGOS DE
DIRETOR DE ESCOLA E PROFESSOR PEB | E Il - TITULAR E SUBSTITUTO

6.14. Poderdo concorer & contagem de pontos por Titulos os candidatos inscrifos neste Concurso Publico aos
empregos de (Professor PEB | e Il — titular e substituto e Diretor de Escola).

6.15. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela I, limitada a pontuagdo total da Prova de
Titulos co valor maximo de 10 pontos.

TABELA 11
Valor Unitdrio | Valor Méximo
Titulos (pontos) (pontos) Comprovantes
TITULO DE DOUTORADO CONCLUIDO, Diploma devidamente registrado
NA AREA DA EDUCAGAO. 10,0 100 ou declaragdo/certificado de
conclusdo de concurso, devendo

. este(s) comprovante(s) estar(em)
STRICTO SENSU TITULO DE MESTRE acompanhado(s) do seu(s)
CONCLUIDO, NA AREA DA 5,0 10,0 respectivo(s) Histérico(s) Escolar(s) e

EDUCAGAO (desde que n&o seja
pontuado o titulo de Doutor)

grade(s) da(s) matéria(s) e copia
simples do diploma de graduagéo.

6.16. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.17. NGo serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no Concurso
Publico, bem como ftitulos de Pds-Graduagdo Latu Sensu.

6.18. O candidato que pretender apresentar fitulos deverd proceder da seguinte forma:

Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente;

q) Juntar copia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivo(s) Histdrico(s) Escolar(es) e grade(s) das
matéria(s) e copia simples do diploma de graduagdo;

Acondicionar a documentacdo informada nas alineas 'a’ e b’ em envelope identificado com nome,
ndmero de inscricdo e fungdo escolhida e encaminhd-lo até o término das inscricdes, impreterivelmente, por
meio de SEDEX ou carfa registrada para o Institufo Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, Conjunto 43, 4° andar,
Edificio Denver, Sdo Judas, SGo Paulo/SP, CEP: 04304-010, indicando no envelope “REF: TITULOS PMITA 01/2018".

6.19. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza pelo atraso do recebimento dos titulos em razdo de greve no
sistema postal brasileiro (ECT — Empresa de Correios e Telégrafos).

6.20. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todo e qualquer titulo
entregue de modo diverso ao estabelecido na alinea ‘¢’ do item 6.18 ou de maneira extemporénea.

6.21. Ndo serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada, conforme disposto no ifem 6.18 e seguinfes ou que ndo estejam especificados na tabela acima.

6.22. N&o serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a identificacdo
externa ou a via de protocolo do Reguerimento de Titulos.

6.23. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva nos termos deste
Capitulo.

6.24. Os Titulos que trata a Tabela Il deverdo ser apresentados em 01 (uma) copia reprografica, autenticada em
cartério, acompanhados dos Historicos Escolares e Grades de Matérias com a requisicdo devidamente preenchida,
conforme Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.bor.

6.25. Ndo serdo aceitos protocolos dos referidos cursos.

6.26. Os diplomas ou certificados/certidoes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histdrico Escolar com
data da colagd@o de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e
identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

6.27. A Avaliagdo de Titulos é de cardter classificatorio.

SEGAO Il

DA APLICACAO DAS PROVAS

6.28. Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Itatiba e se a capacidade
do municipio exceder o nimero de candidatos inscritos as provas serdo realizadas nas cidades préximas.

6.28.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, e
no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrénico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

6.28.2. A comunicacdo feita pelo correio elefrénico (e-mail) nGo tfem cardter oficial, sendo meramente informativa
devendo o candidato acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas.

6.28.3. O envio de informativo pelo coreio eletrénico (e-mail), por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para as provas.

6.28.4. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrdnico (e-mail), até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicagdo das provas poderd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC, pelo
telefone (0xx11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 092h00min as
12h00min e das 13h00min &s 16h00min (hordrio de Brasilia) e verificar o ocorido.

6.29. Para acesso ao local de prova o candidato que deverd estar munido de identificacdo.

6.30. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de resenvista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de frabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.30.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, cinda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; fitulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.31. Nao haverd aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repetic@o de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusdo do Concurso Publico.

6.32. Para realizag@o das provas.

a) O candidafo deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogrdfica azul ou preta, de
material fransparente, I&pis prefo nimero 2 e boracha macia.

b) O candidato deverd chegar co local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com anfecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatdrios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou pretfa, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fomecida apenas
uma folha de respostas e folha definitiva, para as questdes que requererem escrita, personalizadas para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada.

d) NGo serdo computadas questdées ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.



e) Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

f) Poderd ser realizada biometria em folha personalizada.

6.33. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o hordrio estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; ndo realizar o exame biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 6.36 deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duragdo da prova; for surpreendido durante a realizagcdo das provas em
comunica¢cdo com oufras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos nGo
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo; langar
mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova.

6.33.1. NGo serd permitido qualquer tipo de consulta a livros, anotagdes ou apostilas, ainda que previstas na
bibliografia sugerida neste Edital.

6.34. O candidato deverd portar estrifamente o necessdrio para a realizacdo das provas, conforme a alinea “a”
do item 6.34.

6.35. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formuldrio especifico (Ata de Ocorréncia)
mediante assinatura do candidato.

6.36. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7. A nota final do candidato, exceto Diretor de Escola e Professores PEB | e Il serdo compostas da somatoria
simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, considerando o peso de cada questdo.

7.1. A nota da Prova Objetiva (NPO) serd calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso previsto no Capitulo VI - Das Provas, disposto neste Edital.

7.1.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou maior do que 50% dos pontos
atribuiveis & sua respectiva avaliacdo.

7.2. A nofa final dos candidatos aos empregos de Diretor de Escola e Professores PEB | e Il — fitulares e substitutos
serdo compostas da somatéria simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, considerando o peso de cada
questdo, somado & pontuacdo da Prova de Titulos, compondo a nota final do candidato.

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Titulos dos candidatos ao emprego de Diretor de Escola e
Professores PEB | e Il dos candidatos considerados habilitados.

7.2.2. Somente serdo considerados habilitados os candidatos que auferirem 50% ou mais dos pontos atribuiveis
a sua respectiva Prova Objetiva.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. O candidato ndo habilitado nas provas descritas acima, conforme disposto neste Capitulo, serd eliminado
do Concurso Publico.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9. A nota da prova objetiva de multipla escolha serd calculada conforme a somatdria simples (considerando
o peso das questdes) dos acertos efetuados pelo candidato e prova de titulos, para os empregos de Diretor de Escola
e Professor PEB | e PEB Il — fitulares e substitutos.

9.1. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, atribuidos & respectiva prova.

9.2. Apds o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.3. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site www.zambini.org.br, e na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10. No caso de igualdade na classificagcdo final aos empregos oferecidos no presente Edital, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, fiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
se for o caso;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica, se for o caso;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver maior idade, se for o caso.

XI - DOS RECURSOS

11. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis da publicagcdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o dia Util seguinte ao da publicagdo do referido ato.

11.1. Os recursos deste Concurso PUblico deverdo ser interpostos por meio do “link” Recursos correlato ao
Concurso Publico n°. 01/2018 da Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

11.2. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua
opcdo, local de frabalho, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, No caso de O recurso
ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da aposicdo da solugdo
reivindicada.

11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou infempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item infegrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. NGo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisGo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, RG, emprego de sua opcdo, local de
frabalho, nimero da inscricdo e nimero da questao recorida ou falta de contextualizagdo logica.

11.10. O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena
de indeferimento do recurso.

XIl - DA CONTRATACAO

12. A contratagcd@o dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos por
funcdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de ltatiba e o limite fixado pela legislagdo
vigente referente a despesa de pessoal.

12.1. O candidato que vier a ser convocado assinard contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicoes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.

12.2. Apds a Convocacdo, que se dard através da Imprensa Oficial do Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na Rodovia Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca - Itatiba SP em até 05 (cinco) dias Uteis. .

12.2.1. O ndo comparecimento do candidato implicard imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele praticados.

12.3. Por ocasido da contratacdo, serd exigido do candidato o documento relativo & confirmacdo das
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condicoes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual iregularidade implicara
imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

12.4. O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislag&o Municipal vigente.

12.5. A Prefeitura do Municipio de ltatiba poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

12.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratacdo.

12.7. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido & Pericia Médica, de cardter
eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que avaliard sua capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo caberd recurso.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicagdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de ltatiba, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

XIll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13. A inscricGo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tdcita das
condigdes do Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.1. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do
Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgacdo.

13.2. A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo gera expectativa de direifo & admissdo.

13.3. Ndo serd fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de lfatiba.

13.4. A inexatfiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5. O cadastro reserva serd composto por todos os candidatos considerados habilitados em suas respectivas
listas de classificagdo, conforme o item 9.1 desse Edital.

13.6. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura do Municipio de Itatiba.

13.7. Os casos omissos serdo analisados pela Prefeitura do Municipio de Itatiba.

13.8. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente
edital.

Prefeito Municipal
Prefeitura do Municipio de Itatiba
Itatiba, 06 de abril de 2018

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS, EXCETO MEDICOS:

1.1. Portugués:

Interpretacdo de texto, acentuacdo grdfica, orfografia oficial, divisdo sildbica, pontuagcdo, concordéncia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, homonimos, parénimos,
polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotacdo, emprego de tempos e modos
verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes). Notacdes Iéxicas: empregos do i,
tfrema, apostrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Andlise morfoldgica. Sinais de pontuacdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de inferrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco e pardgrafo. Sintfaxe de concordéncia: nominal, verbal e casos especiais.
Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contragcdo dos
pronomes obliquos, 0 pronome se, pronomes pPossessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes
indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio
e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliogrdficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 48 Ed. Revista — 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

1.2. Matemdtica

Matemdtica: numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Numeros naturais (operacoes e
propriedades). Expressdes aritméticas. Numeros fraciondrios. Operagdes com fragdes. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico. Regra de rés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Mdximo Divisor Comum e Minimo Mlfiplo
Comum. Cdlculo de dreas e volumes. Equagdes de 1° e 2° grau. Expressoes, fracdes, operagdes algébricas,
produtos notdveis, fatoragdo, MMDC e MDC, inequacdes de 1° e 2° grau, equagdes biquadradas, equagoes
iracionais e radiciacdo de radicais.

Referéncias bibliogrdficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo & légica matemdtica. Sdo Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan. Logica:
uma intfroducdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Lednidas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Auxiliar Administrativo:

Aspectos gerais da redacdo oficial. Principios bdsicos de administragd@o: As empresas e a administracdo de
materiais; funcdo da administragcdo e suas infer-relagcdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentagdo e processos administrativos em diferentes dreas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico intemo
e externo. Preparacdo e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolucdes. Expedicdo
de correspondéncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais;
nogoes bdsicas e operagdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentagdo e niveis de
estoques; localizagdo, organizagdo, classificacdo e codificagdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e
esfocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais;
codificagdo, padronizagdo e catalogagdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administragdo de
materiais. Nogdes de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. Nocdes de Crimes contra a Administracdo
Publica.

Referéncias bibliogrdficas:

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragcdo publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do tfrabalho do dia-a-dia. 89 Edicdo. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda., 2004.

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina, 2010.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

4. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Auxiliar de Farmdacia:

Politica e programa de plantas medicinais e fisioterdpicos, disponivel em: portalms.saude.gov.br. Portaria Anvisa
344/98, introdugdo a Farmacologia: Prescricdo médica, medicamentos de uso durante a gestagdo e amamentagdo.
Medicamentos e sua relagdo com a pediatria e geriatria. Interagdes medicamentosas. Administracdo de medicamentos,
nogodes basicas de farmacocinética. Intoxicagdo, seguranca na utilizagdo de medicamentos. Nogdes bdsicas de
fitoferapia e seus principais agentes, nogées bdsicas de farmacopeia brasileira. Vacinas SUS (legislacdo), primeiros
socorros, conceitos de anatomia. Lei 3820 de 11 de novembro de 1960. Etica e Legislacdo Profissional.



5. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Fiscal de Saulde:

Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigiléneia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Doencas de nofificagdo compulséria. Principais doencas infecto contagiosas no Brasil. Nogdes
bdsicas de profilaxia, desinfeccdo e esterilizacdo em geral. Seguranca alimentar. Lei 8078/90, Lei 8080/90, Lei 8142/
90, Cddigo Sanitdrio do Estado de SGo Paulo (Lei n® 10.083, de 23 de setembro de 1998, Decreto n° 12.342, de 27
de setembro de 1978). Legislacdo do Municipio de ltatiba referente a salde publica. Lei Ordindria N° 4834 de 23/
06/2015 e Lei Ordindria N° 3002 de 04/05/1998.

6. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Inspetor de Alunos:

ECA - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Capacitacéo em recursos humanos para funciondrios de escolas
publicas. Nocdes de gestdo escolar. Nocdes de primeiros socorros. A importdncia da disciplina na escola.

Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira € Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Escolar Publica
Bdsica. Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view =download&alias=2920-diretrizes-carreira-
funcionarios5-cne&ltemid=30192

Referéncia Bibliogrdfica:

MONLEVADE Jodo Anténio Cabral. — Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2005.
92 p. Curso técnico de formagdo para os funciondrios da educagdo. Profunciondrio. Brasil. Ministério da Educacdo.
Secrefaria de Educagdo Bdsica. Funciondrios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores/elaboracdo.
Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

TIBA Icami Disciplina limite na medida certa. Sdo Paulo: Editora Gente, 1996 — 1a ed.

7. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Agente Fiscal Ambiental:

Avdliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacoes.
Resolucdo CONAMA n°. 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados
carfogrdficos e georeferenciados. Nogdes bdsicas de sistemas de contfrole ambiental. Controle da poluicéo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais:
analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos.
Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios
bdsicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n°. 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo,
transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventdrio, controle, transporte e
manejo sustentdvel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

8. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Técnico de Enfermagem:

Legislac@o Enfermagem (SUS) e Municipalizacdes. 14° Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Se¢do Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Salde Mental no contexto do SUS.
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento.
Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32. Administracdo de Servicos de Salde. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Etica profissional/relagées humanas. Nogdes de administracdo hospitalar. Farmacologia.
Enfermagem em saude publica. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em
obstetricia. Enfermagem em centrocirdrgico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em
nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirurgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo ndo invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de
enfermagem na oximetria de pulso.

9. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Técnico de Enfermagem do Trabalho:

Legislac@o Enfermagem (SUS) e Municipalizacdes. 149 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Salde Mental no contexto do SUS.
Codigo de étfica dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento.
Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32, Administragdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048, 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas. Bioestatistica.
Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representagdo Grdfica. Estudo dos
Agravos & Saude do Trabalhador. Principais Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de Controle apds
Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Doencas Profissionais do
Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas
e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra
Acidente do Trabalho.

10. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Técnico de Seguranca do Trabalho:

Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Andlise do campo da seguranca do frabalho, considerando
o contexto social, a organizagcdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares necessarios ao desempenho
profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuagdo. Andlise do contexto social e
organizacional, considerando tipo de empresa, ramo de atividade, modelos de gestdo, clima organizacional e
aspectos culturais, com vista & implementacdo de projetos de seguranca e saude no trabalho. Reconhecer incidentes
e acidentes do trabalho com base na legislagdo pertinente, considerando suas implicagdes para empregados e
empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos e mecdanicos, por meio da observacdo do processo e ambiente
de frabalho para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou corretivas. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA e demais comissdes internas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua organizacdo, funcionamento
e atribuicdes com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva —
EPCs e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, reconhecendo a finalidade e importancia de sua utilizacdo.
Elaboragdo e interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade, condigdes sanitdrias, de conforto e de
sinalizagdo, considerando as normas de seguranca e saude ocupacional, visando a melhoria das condicdes de
frabalho. Inspecdes interas de seguranca, verificando as condicdes de trabalho e elaboragdo de relatdrios para
aponfar as ndo conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerenfes ao processo produtivo e demais atividades
da empresa, com base nos parémetros legais, normativos e cientificos, tendo em vista a preservacdo da salude do
trabalhador e da comunidade e o desenvolvimento sustentavel. Higiene Ocupacional e Ergonomia: Identificacdo,
reconhecimento, avaliac@o e confrole dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos inerentes ao processo produtivo e ao
ambiente de trabalho, tendo como base os parédmetros legais, normativos e cientificos e as tfecnologias disponiveis
para elimind-los, neutralizd-los ou reduzi-los a niveis aceitdveis, de modo a preservar a saude e evitar a ocorréncia
de doencas ocupacionais. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO. Riscos Ocupacionais em Segmentos Especificos. Gerenciamento de Emergéncias:
situacoes com alto potencial de danos, elaboracdo de planos de emergéncia para situagdes com alfo potencial de
danos, com base em conceitos, técnicas, equipamentos especificos e legislagdes vigentes para diminuir as
consequéncias reais, considerando fuga, resgate, primeiros socoros, combate a incéndio e medidas de recuperacdo.
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional apoiado nos modelos normativos OHSAS 18001, BS 8800 e
Guia da ILO da Organizacdo Infemnacional do Trabalho — OIT, referéncias infemacionais sobre SGSST, criando cultura
de seguranca e prevencdo de acidentes. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA Implantacdo e
implementacdo de Planos de Melhorias das Condigdes de Seguranca do Trabalho Questdes atuais relacionadas &
qualidade, meio ambiente, seguranca e salude do trabalho e responsabilidade social, considerando os contextos
histérico, social, econdmico e cultural do pais, as mudangas na organizacdo do trabalho, as transformacdes
tecnologicas e a competitividade das empresas nos mercados local e global. Sistemas de Gestdo da Qualidade,
de Meio Ambiente e de Responsabilidade Social, utilizando indicadores estabelecidos nos respectivos sistemas,
considerando a cultura e o clima organizacional.

Referéncias Bibliograficas: CAMPOS, Armando. CIPA: Comissdo Intema de Prevengdo de Acidentes. SGo Paulo:
Senac, 1999. DOUGLAS, William; KRYMCHANTOWSKI, Abouch V.; DUQUE, Flavio Granado. Medicina legal & luz do
direito penal e processual penal: teoria resumida e questdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2003. NUNES, Flavio de
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Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho: esquematizada (Normas regulamentadoras 01 a 09 e 28). Sdo Paulo:
Método, 2012. 199 p. (Seguranca e Salde no Trabalho, 1). NUNES, Fldvio de Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho:
esquematizada (Normas regulamentadoras 10 a 19). Sdo Paulo: Método, 2013. 382 p. (Seguranca e Saude no
Trabalho, 2). PHILLIP Junior, Arlindo (Org.). Saneamento do meio. SGo Paulo: Fundacentro, 1982, REIS, Jorge Santos et
al. Manual bdsico de protecdo contra incéndios. SGdo Paulo: Fundacentro, 1987. SAAD, Eduardo Gabriel et al.
Introducdo & engenharia de seguranca do trabalho: textos bdsicos para e estudantes. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981,

11. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Assistente Social:

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instfrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na drea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projefos e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas
sociais.

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informagdo e avaliagdo social. 3 Afuagdo em programas de prevencdo e trafamento. Uso do dlcool, tabaco e outras
drogas: questées cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente fransmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas.
Politicas sociais. Relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Poliicas de seguridade e previdéncia
Social. Politicas de assisténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Social. Politicas de salde, Sistema Unico de Saude (SUS)
e agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Politica nacional do
idoso. Estafuto do idoso. Estafuto da crian¢ca e do adolescente. Estafuto do portador de necessidades especiais.
Legislacdo de servico social. Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional.
Novos modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estrategias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Das
finalidades e dos principios bdsicos; Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social,
Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestagcdes em geral. Do recolhimento da filiacdo. Da habilitagdo e
reabilitagdo profissional. Das contribuicdes da Unido, das contribuicdes do segurado, da empresa e do empregador
doméstico. Do saldrio de contribuicdo. 8 Organizacdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios, contfratos,
credenciamentos e acordos. Instrucdo Normativa MPS 01 de 23/01/2007. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22
de junho de 2007. As Boas Prdticas Brasileiras em Seguridade Social, disponivel gratuitamente através do link http:/
/www.cipsocial.org/components/com_eps/ficheiros/livioboaspraticasprevidenciafinali 769_ssima_996.pdf Colecao
Previdéncia Social (Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente através do site http://www.mds.gov.br/.

12. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Bidlogo:

Diversidade da vida e saude: nocdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos
epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozodrios e helmintos; higiene e saude; doengas sexualmente
transmissiveis; condicdes de salde do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; agdes antrdpicas e poluicdo
ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (memibranas, transporte através de
membranas); citoplasma e nucleo; sintese de macromoléculas, funcdo e diferenciagdo celular; nogdes de imunologia
(antficorpos, vacinagdo, imunizacdo); nogdes de Genética e reprodugdo humana; divisdo celular: cromossomas,
coédigo genético, genoma; dcidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia
dos aparelhos reprodutores: feminino € masculino; métodos anficoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem
e células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, fungcdes do
sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais € motores); Anatomia dos érgdos
e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substdncias orgdnicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doencas do metabolismo; doengas do prion; nogdes de
farmacologia e terapéutica.

13. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Enfermeiro:

Etica e legislagdo em enfermagem: principios bdsicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo;
Vigiléncia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmiss@o, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua
aplicacdo. Programa de imunizagdo do Estado de Sdo Paulo. Atengdo & saude da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulfo e do idoso. Afengdo a sua salde mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirdrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirlrgico e centro de material e esterilizacdo. Atuagcdo do enfermeiro em
Pronto Socoro e em situagcdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem matemo e infantil. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, diregcdo e
controle; Gest@o da qualidade. Prescrigdo médica (normas e procedimentos).

14. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Engenheiro Ambiental:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aguecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade
da &gua, poluicéo hidrica e tecnologias de trafamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da dgua subterrdinea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterrdnea. Caracterizagdo
e recuperacdo de dreas degradadas, em especial do solo e da dgua subterrdnea. Sistemna Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestéo ambiental. Avaliagéo de desempenho Ambiental.
Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambienfe, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Nocodes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O
estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagdes; Prevencdo de poluigdo; Valorizagdo,
eliminacdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variGvel ambiental
na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
fransporte, residuos, ufilizacdo, reciclagem). Legislacdo:9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei
6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991
Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano Lei n° 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa. LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art, 225,
§ 1o, incisos |, II, lll e VIl da ConstituicGo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagcdo da Natureza
e dd outras providéncias; Lei n° 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e aplicagdo, e dd outras Providéncias.* Vide alteracdes dispostas na

Lei Federal n°® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n°
6.514/2008. Dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuracdo destas infragdes, e dd outras providéncias; Resolugdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos
do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispoe
sobre pardmetros, definicbes e limites de Areas de Preservagdo Permanente; Lei n° 9.605/1998: Lei de Crimes
Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atfividades lesivas ao meio
ambiente, e dd outras providéncias; Lei Federal n. 5.172/66 (Cédigo Tributdrio Nacional ). Nogdes bdsicas da CLT
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas — Decreto Lei n. 5.452/4.

15. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Engenheiro de Segurangca do Trabalho:
Constituicdo da Republica de 1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Decrefo-Lei n° 5.452/1943 e Lei
n°® 6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n° 8.213/1991.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Decreto n° 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986. Portaria n°©
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3.275/1989. Portaria n° 797/2010 (Refificado em: 11/7/2014). Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica.
Normas da ABNT. OHSAS 18.001.1SO 31000/2009.ttica profissional. Politica de salde e seguranga nas empresas.
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Saude e seguranca no trabalho. Seguro de acidentes do frabalho.
Pericia judicial. Conceitos bdsicos em Seguranca do Trabalho. Avaliacéo do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Andlise do processo de trabalho. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Esfratégia de Controle. Comunicagdo, registro e andlise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas
de acidentes. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo
de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Elaboracdo de Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do
Trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, cantfeiro de
obra, frente de frabalho, local de trabalho para fins de aplicacdo das NRs. Outros problemas especificos do
trabalho. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. Inspegdo de rotina
do local de frabalho. Espagos confinados. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo. Caracteristicas de mdo-de-
obra. Liberacdo de drea para trabalho para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da
empresa. EPl — Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da
exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho.
Condicdes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comissdo Infema de Prevencdo de Acidentes; Comissdo Interna de Saude
do Servidor PUblico; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Edificacdes; Programa e Prevencdo de
Riscos Ambientais; Transportes; Movimentacdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos;
Caldeiras e Vasos Sob Pressdo; Fornos; Atfividades e Operacdes Insalubres; Atfividades e Operacdes Perigosas;
Ergonomia; Condicdes do Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Consfrugdo. Conceitos bdsicos sobre prevengdo
e combate a incéndios. Prevencdo de Incéndio, Detec¢do; Alarme e Combate & Incéndio; Confinamento de
Incéndio; Andlise de Incéndio; Plano Preliminar de Protegdo, Plano de Prote¢cdo Contra Incéndio; Garantia da
Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicagdo;
Brigadas de Incéndios; Disposicdo Gerais; Inspecdo Prévia; Embargo ou Interdicdo. Legislagdo previdencidria;
Instrucdes Normativas para concessdo de aposentadoria especial por atfividades insalubres, periculosas € penosas.
Codigo Penal Brasileiro — crime de perigo — artigo 132,

16. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Farmacéutico:

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de
formulas magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica
/ Legislacdo Sanitdria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigildncia; Farmdcia
clinica. Principios bdsicos de Farmacocinética: Dinémica da absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
Principios bdsicos de Farmacodindmica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Legislacdo
proveniente do conselho federal de farmacologia e Anvisa. Codigo de éfica profissional. Politicas de Saude no Brasil
- SUS com énfase na Atencdo Bdsica.

17. Conhecimento Especifico qplicdvel ao emprego de Fisioterapeuta:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdo. Constituicdo: Secdo Il da Salude
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de saude gerais especificos. Situacdo da
salde no Brasil. Biosseguranca Fisioterapia em Saude Publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia
do corpo humano. Classificagcdo morfoldgica dos ossos, musculos e articulacoes. Articulagdes: classificacdo funcional.
Divisdo, niveis e funcdes especificas do SNC. Sindromes de malformagdes congénitas. Metabolismo energético.
Nogdes bdsicas de Patologia. Fisiologia do Sistema respiratério. Ventilagdo mecdanica. Desmame. Alteragdes no
confrole respiratério. Nocdes de Radiologia. Testes de Funcdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame
fisico: Inspecdo, palpacdo, percursdo. Fisioterapia respiratéria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e
pos-operatdria. Fisioterapia e os cuidados em UTl. Fisioterapia pedidtrica, geridtrica e de salude mental. Politicas de
Saude no Brasil - SUS com énfase na Atengdo Bdsica.

18. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Fonoaudiélogo:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem:; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes
cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos distirbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar;
Planejomento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudidlogos de triagem. Lei n.©
10.436 de 24 de abril de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n® 10.424, de 15-04-02 que dispde
sobre as condicdes para a promogdo, profegdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Salde. Lei n° 10.216, de 6
de abril de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em saude mental, LEI 10.098 de 19/12/2000 que estabelece normas gerais e
critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e Decreto 5296. Lei Federal 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudidlogo.

19. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Psicélogo:

Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do frabalho. Processos Psicologicos:
Cognicdo, Percepcdo, Aprendizagem, Memoria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagdo, Linguagem e
Emocdo. As Diferentes abordagens da Psicologia Social; Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica
de grupo nas diversas dreas de atuacdo; Atuagdo do psicdlogo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas,
escolas e entre outras; Cogni¢do social; Poder social; Cooperacdo e Competicdo; Comportamento présocial; O
grupo como organizacdo; Relacdes inconscientes no grupo; Inferacdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relacoes
interpessoais; Atracdo interpessoal. Psicologia da Educacdo: A Psicologia e seus antecedentes histdrico- filosoficos;
A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicandlise; A
epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Socio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educacdo e
contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A
Psicologia voltada para a Educagdo Especial.

20. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Terapeuta Ocupacional:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo: Secdo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da
salude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de sadde mental no confexto do SUS. Processo de reforma
psiquidtrica no Brasil. Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006).
Relatdrio Final da Il Conferéncia Nacional de Saude Mental. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Nocdes Bdsicas de Psicopatologias. Psicodinédmica dos
transtornos mentais. Psicoses. Nocoes de intervengcdo de grupo. Desinstitucionalizagdo. Programa de Saude da
Familia. Organizagdo da atencdo em salude mental: Rede de Centfros de atencdo Psicossocial e reabilitagcdo
psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.

21. CONTEUDO PROGRAMATICO AOS EMPREGOS DE MEDICOS:

21.1. Legislagdo e Politicas de Saude (aplicavel a todos os candidatos aos cargos de
médico): Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes.
ConstituicGo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgdnica de Salde n®
8080/90 e suas posteriores alteracoes. Lei n° 12.401/11. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; as normas
operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de salde da
familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:

Prontudrio Médico; Reanimacdo Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo
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Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Acdes de Vigiléncia Epidemioldgica e Imunizacdo. Nocdes Bdsicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nogdes Bdsicas de Urgéncia/Emergéncia na Prdtica Médica. Organizagcdo dos Servigos de
Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfético, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
urogenital, oftéimico e oforinolaringolégico. Doengas infecciosas ocupacionais e Céncer. Acidentes no frabalho ou
portador de uma doenca do frabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugdo. Classificacdo das infoxicagdes - limites permissiveis para agentes
téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano:
Fadiga e monotonia, vibracdes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Salde, de Seguranca do frabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas
de prevencdo de Saude, planejomento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. Legislagdo previdencidria e acidentdria (CLT). Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas -
Proteg@o do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigiléncia sanitdria - Legislacdo estadual e municipal - Epidemiologia
e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biossegurancga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Saude do Trabalhador no émbito do SUS. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do frabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil,
aspectos toxicoldgicos e sua prevencgdo.

21.2. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Endocrinologista:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo
hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisdrios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana.
Hiper e hipotireoidismo. Boécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do cdicio, fésforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico,
fratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo
da dgua e elefrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagcdo sexual:
disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes hiperandrogénicas. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo
/ hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais
da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneopldsticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabdlica.

21.3. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Neurologista:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sisterna Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neurologicas: deméncias
e disturbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbios do sono. Doenca cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do
frauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

21.4. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Neuropediatra:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sisterna Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias
e disturbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbios do sono. Doenca cerebrovascular. Doeng¢as neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragcdo do ébito. Doengas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 12¢ e 139 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgdnica de Saude n.° 8080/90. Liquido
cefalorraquidiano na inféncia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doencas degenerativas do sistema nervoso
central; Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; DistUrbios motores de instalacdo Aguda; Neuroviroses;
Epilepsias na crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Distdrbios do sono; Desenvolvimento
nomal da crianga; Aprendizado escolar; Transtomnos do déficit de atengao/hiperatividade

21.5. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Inferconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais orgdnicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtormnos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da inféncia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas
de funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise e modalidades
psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

21.6. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Reumatologista:

Arfropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecdanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias
soro-negativas: arfrite psoridgtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e arfrite reumatoide
juvenil. Arfrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus
erifematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo,
sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener,
arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenga de Behget, vasculites leucocitocldsicas. Febre
reumdtica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

21.7. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Sanitarista:

Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude
comparados. Legislagcdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigildncia epidemioldgica e controle de doencas.
Fundamentos de vigiléncia a saude: vigildncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigiléncia epidemioldgica
como politica de saude. Construgdo atribuicdo e operacionalizagcdo do sistema de vigildncia epidemioldgica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Sistema de informagdo em
saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de satde. SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgdo
de indicadores nos diversos niveis de gest@o. Bases de EPI-INFO para diagnostico rdpido de situacdo de saude.
Andlise de dados epidemiolodgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliag@o de resultados do sistema. Indicadores de
avaliagdo. Definicdo e detalhamento de par@metros. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doencas
relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigildncia epidemioldgica
e medidas de controle. Residuos solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.



22. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DA AREA DA EDUCAGAO:

22.1. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Diretor de Escola:

O conceito de Educacdo: andlise critica da Educacdo; A natureza da teoria em Educacgdo; A dimensdo
antropolégica da educacdo. Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educacgdo, Escola e Sociedade.
O ensino Fundamental no Brasil hoje. Diddtica: Teorizagdes sobre educacdo. A producdo de estudos sobre ensino:
a Diddtica. As diferentes perspectivas de andlise da relagdo pedagdgica; A Escola Nova (Montessori, Decroly); A nGo
diretividade no ensino (Rogers - Lobrot); Snyders e a Pedagogia dos conteldos; As implicacdes dos modelos tedricos
sobre os conceitos no cotidiano de agdo educativa. A Pedagogia da aufonomia. A Diddtica Magna de Comenius:
Composicdo e influéncias nos aufores contempordneos; A Escola como instfituicdo que circunscreve a relagdo
pedagdgica. O aluno - aspectos a considerar na relagdo cotidiana: diferencas individuais na aprendizagem, auto
conceito. O professor: caracteristicas; atuacdo e formacdo; as expectativas do professor. A relagcdo professor aluno:
a dimens&o interpessoal (disciplina). A relagdo ensino-aprendizagem (a questdo do conhecimento). A avaliacdo
como momento crucial do ensino.

BRAGA, Adriana Regina. Meio Ambiente e educagdo: uma dupla de futuro. Campinas, S.P: Mercado das Letras,
2010 (Série Cenas do cotfidiano escolar).

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democrdticos de gest@o educacional. 5.ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
132 p.

LUCK, Heloisa. Gestéo educacional: uma questdo paradigmatica. 7.ed. Petrépolis: Vozes, 2010. 116 p.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. 5.ed. Petrépolis: Vozes, 2009. 125 p. (Cademos de gest@o; v.3).

LL}CK, Heloisa. Lideranca em gest@o escolar. 4.ed. Petropolis: Vozes, 2010. 165 p. (Cadernos de gest@o; v.4).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrdpolis: Vozes, 2010. 186 p.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico
e o atendimento a diversidade. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 2010. 168 p. (Série O Coordenador Pedagdgico, 7).

GUIMARAES, Ana Archangelo et al. O coordenador pedagégico e a educacdo continuada. 11 ed. Sdo Paulo:
Edicdes Loyola, 2008. 65 p. (Série O Coordenador Pedagdgico).

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico
e 0 espaco da mudanga. 8 ed. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 2010. 127 p. (Série O Coordenador Pedagodgico).

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico
e questdes da contemporaneidade. 2 ed. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2007. 142 p. (Série O Coordenador Pedagogico,
5).

CASTRO, A. D. e CARVALHO, A. M. P. (orgs.) Ensinar a ensinar: diddtica para a escola fundamental e média. SP:
Pioneira/Thompson Leaming, 2001. )

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Diddtica Geral. SGo Paulo: Atica, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Cognicdo, Afeto e Moralidade. In: OLIVEIRA, Marta Kohl; SOUZA, Denise Trento R.;

REGO, Teresa Cristina (orgs). Psicologia, Educacdo e as Temdticas da Vida Contempordnea. Sdo Paulo:
Moderna, 2002.

ROLIM, Marcos- Bullying — O Pesadelo da Escola — Dom Quixote - 2010 LIMA, Elvira Souza. Indagagoes sobre
curriculo: curriculo e desenvolvimento humano. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Bdsica,
2007.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Atmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. InclusGo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 20 ed. Sdo Paulo: Modema, 2006.

MARINHO, Simdo Pedro. Tecnologia, educagdo contemporénea e desafios ao professor. In: JOLY, Maria Cristina
Azevedo. A Tecnologia no Ensino: Implicagdes para a aprendizagem. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2002,

MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porfo
Alegre. Artmed, 2007.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Cartilha 2010 - Projeto Justica nas escolas, 1a ed.. Conselho Nacional de
Justica. Brasilia/DF, 2010. http://www.cnj.jus.br/images/Justica_nas_escolas/cartilha_web.pdf

TOGNETTA, Luciene R. P; Papirus, 2006.

VINHA, TELMA PILEGGI. O educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista. SGo Paulo. Mercado das
Letras: 2001.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. SGo Paulo: Martins Fontes, 1993.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porfo Alegre: Artmed, 1998.

ZABALA.M. Planificacdo e desenvolvimento curricular na escola. Porto: Editora do Porto, 2000.

GANDIN, Danilo. Planejamento como prdtica educativa. SP: Loyola.

MACHADO, LM et all. Administracdo e SupervisGo Escolar questoes para o Novo Milénio. SP: Ed. Pioneira, 2000.

NOVOA, A. (org.) Vidas de Professores. Porto, Porto Editora, 1992

PERRENOUD, Philippe. Praticas pedagdgicas, profissdo docente e formacdo: perspectivas socioldgicas. Lisboa,
Publicacoes D. Quixote, 1993.

ROGERS, Carl. Liberdade para aprender. SGo Paulo, Martins Fontes, 1973.

SCHEFFLER, Israel. A Linguagem da Educacdo. S&o Paulo, Saraiva - EDUSP, 1974,

THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola, Porto Alegre: Artmed 2001. CELANI, Maria Antonieta Alba
(org.) (2003) Professores e formadores em mudanca- - Mercado das Letras- 2002.

Avaliagdo: o processo e o produto, Avaliagdo institucional: a avaliacdo da escola como instituicdo. Disponivel
em:

http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/unidade2_eixo2.htm

22.2. Conhecimentos Gerais na Educacdo (aplicavel aos cargos de Professor PEB | e Il -
titulares e substitutos):

PEB I: Documentos curriculares do Municipio de Itatiba — Curriculo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
documentos curriculares do Municipio de ltatiba - Curriculo da Educagdo Infantil.

PEB Il: Documentos curriculares especificos do ensino fundamental Il — Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias,
Artes, Inglés, Histdria, Geografia e Educacdo Fisica.

Conhecimentos Gerais em Educacdo: Cotidiano escolar; A prdtica educativa; Relagdo professor aluno;
planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democrdtica; As assembleias escolares; A
indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Inclusdo
escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educacdo; Educacdo Ambiental. Plano Municipal de
Educacdo de ltatiba. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Referéncia bibliogrdfica:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagcdo e
tecnologia na educagdo. Porfo Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educacdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010 (Série
Cenas do cotidiano escolar).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras
providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional e atualizacdes.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011,

FANTE, C. Fendémeno Bullying: Como prevenir a violéncia e educar para a Paz. SGo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sao Paulo: Metodologia OPEE, 2015.

FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida. Diretrizes curriculares municipais para a Educacdo ambiental de
ltatiba-SP. Itatiba, SP: Secretaria de Educacdo de [tatiba, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra,
1996.

GRAJZER, DEBORAH. Conheca os trés usos prdticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015. ITATIBA,
Prefeitura do Municipio de Itatiba. Plano Municipal de Educacdo. Lei n® 4845, de 24 de julho de 2015.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distorcoes e possibilidades. Sao Paulo: Cortez, 2014.

RAMOS, R. Inclusdo na Prdtica: estratégias eficazes para a educacdo inclusiva. 2. ed. S&o Paulo: Summus,
2010.

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P Quando a escola é democrdtica: um olhar sobre a prdtica das regras e
assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)
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22.3. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB | - Titular e Substituto:

ITATIBA. Secretaria da Educacdo. Curriculo do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ANO) — Disponivel em http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html

ITATIBA. Secretaria da Educacdo. Curriculo da Educacdo Infantil — Disponivel em http://www.itatiba.sp.gov.br/
Educacao/publicacoes-educacao.html

BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educagdo Infantil. Porto Alegre. ArtMed,
1999.

BROUGERE, Gilles. A crianca e a cultura ludica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas teorias. SGo Paulo:
Pioneira, Thompson Learning, 2002, p. 19-32. i

BROUSSEAU, G. Infrodugdo ao estudo das situagdes diddticas: conteldos e métodos de ensino. Séo Paulo: Atica,
2008.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.

CHARTIER, R. (Org). Prdtficas da leitura. Séo Paulo. Estacdo liberdade, 1996.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Selecdo de textos de pesquisa. Cortez. 2017

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagdo Bdsica — Avaliagdo e Permanéncia.Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2016.
120 p.

FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Colecdo Educagdo e Saude. Sao Paulo: Ed.
Cortez, 2012. 128 p.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Diddtica para a Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessdrio. Porto Alegre. Atmed. 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosdngela G. Inclusdo escolar: ponfos e contrapontos. SGo Paulo: Summus,
2006.

MEC - Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade / Orgs.
BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia: Ministério da Educagdo,
Secretaria de Educacdo Bdsica, 2007. 135 p. : il

MORAIS, Artur G. de. Sistema de escrita alfabética. Colegdo Como Eu Ensino. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012,

OLIVEIRA, R. Zilma / ABBUD,leda / MARANHAO,Damaris. O trabalho do professor na Educacao Infantil. 29 Ed. 2014
Editora: Biruta. 2014 i i

SANCHO GIL, J. M.; HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a docéncia no mundo
atual. Porto Alegre: Penso, 2016.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. 6 ed. SGo Paulo: Contexto, 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo: a questdo dos métodos. 1 ed. Sao Paulo: Contexto, 2017.

VYGOTSKY, LS. A formagdo social da mente. SGo Paulo, Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2000.

22.4. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Ciéncias - Titular e
Substituto:

REFERENCIAS:

ITATIBA. Secretaria da Educacdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il - Ciéncias - Disponivel em http://

wwwi.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html

ALVES, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educacdo. SGo Paulo: Loyola, 1999.

ARDLEY, N. Diciondrio temdtico de Ciéncias. SGo Paulo: Scipione, 1996.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? SGo Paulo: Atica, 2010. CARVALHO, AM.P. et AL. Ciéncias no Ensino Fundamental:
O conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione,1998.

CACHAPUZ, A. et al (Organizadores). A necessdria renovacdo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BROCKMAN, J e Matson, k (orgs.). As coisas sGo assim: pequeno repertdrio cientifico do mundo que nos cerca.
S@o Paulo: Companhia das Letras, 1997.

CACHAPUZ, A. et al. (org.). A necessaria renovacdo do ensino de ciéncias. SGo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPOS, M. C. C. e Nigro, R.G. Diddtica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investigacdo. Sao Paulo:
FTD, 1999 (conteldo e metodologia).

CARVALHO, I. C. de M. Educagd@o Ambiental: A formagdo do sujeito ecoldgico. Sao Paulo: Cortez, 2004.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Pratica Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediacdo. 2013.

FERREIRA, Leila da Costa (Org.). A Questdo Ambiental na America Latina - Teoria Social e Inferdisciplinaridade.
Unicamp. 2011.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Modema, 1994.

GLEISER, M. A danca do Universo: dos mitos de criagdo ao Big Bang. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1997.

MARGULIS, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugdo microbiana. Sdo Paulo:
Cultrix, 2004.

MARTINS, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolugdo. SGo Paulo: Moderna, 1994 (Colegdo Polémica).

MENEZES, L. C. A matéria: uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. SGo Paulo:
Editora Livraria da Fisica, 2005.

MOURAQ, R. R. F. O livio de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.

MILLER JR, Tyler. Ciéncia Ambiental. CENGAGE. 2007.

POZO,J.I1.(Org.) A solugGo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre: Artmed. 1998.

VALADAO, M. M. Saude e qualidade de vida. Séo Paulo: Global / Acdo Educativa, 2003.

WEISSMANN, H. (org.). Diddtica das Ciéncias Naturais: contribuicoes e reflexdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

22.5. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB Il - Artes - Titular e Substituto:

ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il - Arte - Disponivel em http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical; Histéria da Arte; Para fazer e
pensar uma educacgdo escolar em arte; Significado da arte na educacdo; Concepcdo pedagdgica e expressiva da
arte; Significado da arte na educacgdo; Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte; A crianga no ambiente natural
e cultural; O professor e as criancas no espaco da arte; Percepgdo, imaginacdo e fantasia nas aulas de arte;
Contexto artistico; Em busca da representagdo artistica; Jogo e brincadeiras; Linguagem e arte na sociedade; Arte
e filosofia; A relacdo arte-sociedade; Cinema, televisdo e arfe. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico e
concepgdes; Organizacdo curricular na EJA.Ensinar na diversidade etdria (jovens, adultos e idosos na mesma salay);
Nogdes de empreendedorismo; Protagonismo juvenil.

REFERENCIAS:

ARGAN, G. C. Arte Modema. SGo Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepcdo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacd@o Conftempordnea. Séo Paulo: Cortez, 2005.

BRASIL. Par@metros curriculares nacionais (19 a 49 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
. Parémetros curriculares nacionais (5% a 89 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRITO, TECA ALENCAR DE. Musica na educacdo Infantil — Propostas para a formagdo integral da crianca. Ed.
Petropolis, 2003.

COSTA, C. A. Encontros e travessias: O adolescente diante de si mesmo e do mundo. Sdo Paulo: Instituto Ayrton
Senna, 2001.

COSTA, C. A. G. O mundo, o trabalho e vocé. Sdo Paulo: Instituto Ayrton Senna, 2002.

FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP;
Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

JEANDOT, N. Explorando o Universo da Musica. SGo Paulo: Scipione, 1997.

MORAIS, F. Panorama das Arfes Pldsticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itad Cultural, 1991,

MOREIRA, A. A, A. O espago do desenho: a educacdo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Séo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.




Imprensa Oficial

PILLAR, A. (Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 2007.

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. SGo Paulo: Nobel, 1990.

ALMEIDA, Cecilia Aimeida Salles. Redes da criagdo: construgdo da obra de arte. 2.ed. Vinhedo: Horizonte, 2006.

COURTNEY, Richard. Jogo, featro e pensamento. 3.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2006.

SPOLIN, Viola. Improvisacdo para teatro. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. 7.ed. SGo Paulo: Perspectiva, 2009.

FERRAZ, Maria Helolosa C. de. T. Metodologia do Ensino de Arte: fundamentos e proposicdes. 2.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2009.

PEDROSA, Israel. Da Cor & Cor Inexistente. 10.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

22.6. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Educagdo Fisica - Titular
e Substituto:

REFERENCIAS:

ITATIBA. Secretfaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il — Educacgdo Fisica — Disponivel em http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi

Anais do | Semindrio Nacional: Curriculo em Movimento — Perspectivas atuais, Belo Horizonte, Novembro de 2010.
(TODOS OS TEXTOS)

BETTI, Mauro. Educacdo Fisica e Sociedade: A Educacdo Fisica na Escola Brasileira. SGo Paulo: Hucitec,

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg — 6 ed., Brasilia:

MEC/SEB, 2009.

CARARO, Luciane Gorete; Gasparin, Jodo Luiz. Educacdo Fisica e Pedagogia Histérico-critica: relagdes e
possibilidades na metodologia do ensino. Semindrios de Pesquisa — Programa de Pés-graduacdo em Educagdo.
Universidade Estadual de Maringd, PR: 2008.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil: A historia que ndo se conta. 8 ed. SGo Paulo: Papirus, 2003.

CONFEF. Codigo de Etica Profissional.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe. (ORGs). Préticas Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capftulo 2. Pagina 39 a 46. Mediagdo. 2013.

FARIA, Ana L. G. O Espaco Fisico como um dos elementos fundamentais para uma Pedagogia da Educagdo
Infantil. In: Educagdo Infantil Pos-LDB: rumos e desafios. Campinas: Edifora autores associados/UFSC/UFSCar/UNICAMP
1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e prdtica da educacgdo fisica. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2010. (Pensamento em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagcdo como prdtica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educacdo Fisica escolar: do ber¢drio ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro:
Lucemna, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes
e Adultos. 3 ed. SGo Paulo: Phorte, 2005.

GOBBI, M. A.; PINAZZA, M.A.; Inféncias e suas linguagens. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2014.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

LE BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Atmed, 1987

MARCO, Ademir de. Educagdo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed.SGo Paulo: Papirus, 2009.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A prdtica pedagdgica histérico-critica: na educagdo infantil e ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. Inféncia e pedagogia histérico-critica. Campinas, SP; Autores Associados,
2013.

MARQUES, I.; BRITTAIN, W. L. Colecdo Interacdes: Crianca, danga e escola. Sao Paulo: Blucher Editora, 2012.

MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizagéo das lutas na educagdo fisica escolar: restricdes e possibilidades.
Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na inféncia
e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porfo Alegre: Artmed, 2009.

SCARPATO, Marta (org). Educacdo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educagdo Bdsica. SGo Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, Rita De Fatima Da; Educagdo Fisica Adaptada No Brasil - Da Histéria A Incluso Educacional. Editora
Phorte Editora.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Aufores Associados, 2005.

TAN |, Go (et dlii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU /EDUSP, 1988.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia

Cristina. Ensinando Educacdo Fisica nas séries iniciais: desafios e estratégias. 2 ed. Canoas: Salles, 2006.

WINNICK, Joseph P. Educagdo fisica e esportes adaptados. Traducdo de Femando Augusto Lopes. 3 ed. Barueri:
Manole, 2004.

22.7. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB Il - Geografia - Titular e
Substituto:

REFERENCIAS:

ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il - Geografia — Disponivel em http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html

AB'SABER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2007.

BERQUO, Elza. Evolugdo demogrdfica . In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de fransformagdes. SGo Paulo:
Cia das Letras, 2001.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construgcdo de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus,
2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Prdticas Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curiculo. Capitulo 3. Pagina 53 a 64. Mediagdo. 2013.

JOLY, F. A Cartografia. 10 ed. Campinas: Papirus, 2007.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. SGo Paulo: EDUSR2005.

SABER, Ab’ Aziz. Dominios da Natureza no Brasil: Potencialidades paisagisticas. Editora Atelié, Cotia, 2003.

SANTOS, Mitton. A Natureza do espago: técnica e tempo; razdo e emogdo. Séo Paulo: EDUSR 2008.

VESENTINI, José Willian (Org.). Ensino de geografia no século XXl .Campinas: Papirus, 2007.

22.8. AConhecimenio Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Histéria - Titular e Substituto:
REFERENCIAS:
[TATIBA. Secretaria da Educacgdo. Curriculo do Ensino Fundamental I - Histéria — Disponivel em http://

www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
BETHELL, Leslic (org.) Historia da América Latina: América Latina apds 1930. Sdo Paulo:EDUSP, 2005. (vol. VI).
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BITTENCOURT. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. SGo Paulo: Cortez, 2004.

BITTENCOURT, Circe M. F. O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: confexto, 1998.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Préticas Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capftulo 3. Pagina 53 a 64. Mediagdo. 2013.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. SGo Paulo: EDUSP, 1995. FERRO, M. A. A manipulagdo da histéria no ensino e nos
meios de comunicagdo. Sao Paulo:Brasa, 1983.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Afica na sala de aula: visita & Histéria Contfempordnea. Séo Paulo: Selo Negro, 2005.
HOBSBAWN, E. A era dos extremos: o breve século XX — 1914 — 1991, Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1991.

MUNAKATA, Kazumi. Indagagdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, César Augusto B. et. Al. Questdes de
teoria e metodologia da Histdria. Porfo Alegre:Ed. da UFRGS, 2000.

SCHMIDT, M. A; Cainelli, M. Ensinar Histéria. Sdo Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e A¢do no Magistério).
SCHMIDT, Maria Auxiliadora. O Ensino de Histéria Local e os Desafios da Formagdo da Consciéncia Histérica. p.187-
198.

WILLIAMS, Frederick; Capitalismo e Escraviddo. Cia da Letras. 19 Edi¢do.

22.9.AConhecimenio Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Inglés — Titular e Substituto:
REFERENCIAS:
ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il - Inglés — Disponivel em http://

www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda de Castro Guerra (Orgs.). Reflexdo e agdes no ensino aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.

BROWN, Douglas. Principles of Language Leaming and Teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents,
1994.

BROWN, Douglas, Teaching by Principles: an Interactive Approach to Language Pedagogy. Englewood Cliffs, NJ:
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22.10. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Lingua Portuguesa -
Titular e Substituto:

REFERENCIAS:
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ltatiba, 14 de abril de 2018 - SABADO

s da Prefeitura de Itatiba

LEI

5.105, DE 12 DE ABRIL
DE 2018

LEI N°

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a adquirir e doar
cobertores de casal, na forma que
especifica.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 52° Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 11 de atboril
de 2018, aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a fazer a aquisicdo e doacdo
de 1.200 (um mil e duzentos) cobertores de
casal para as pessoas atendidas pelos
projetos da Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda.

Paragrafo Unico. Para a aquisicdo
dos bens indicados neste artigo a Prefeitura
obedecerd s normas estabelecidas na Lei
Federal n° 8.666/93 e posteriores atteracoes.

Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo da presente lei comerdo por conta
de verbas préprias, consignadas em
orcamento vigente sob a seguinte rubrica:
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social, Trabalho
eRenda; 02.04.01 - Secretaria de Agdo Socidl,
Trabalho e Renda; 3.3.90.32.00 — Material
de Distribuigo Gratuita; 08.244.0014.2.059
—Manutenc&o da Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 12 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsdvel pela Secretaria dos
Negécios Juridicos
Portaria n° 7.036/2017

DESPACHO

Processo n°: 2018000003422

Interessada: Prefeitura do Municipio
de ltatiba

Assunto:
Contratual

Apuracdo de Falta

CONSIDERANDO que por meio do
Pregdo n° 28/2017, Edital n° 29/2017,
Processo Administrativo n° 316/2017, foi
homologado e adjudicado a empresa
MARIO ARRUDA BARCELOS - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 17.665.087/0001-19,
com endereco na Rua Maria Margarida
Pascoal, 47, Jardim Martelli, na cidade de
Porto Feliz, estado de S&o Paulo, os itens
1A e 1B do referido certame licitatério,
consoante Ata de Registro de Precos n° 107/
2017 (fls. 48/49);

CONSIDERANDO que a empresa ndo
procedeu a entrega dos materiais
requisitados por meio das Auforizacdes de
Fornecimento n° 1540/2017, 1600/2017
e 185/2018 (fls. 15/27), bem como, em
relacdo a Autorizacdo de Fomecimento n°
947/2017, entregou o material em
desacordo com o estipulado no edital
licitatorio (fls. 09/14);

CONSIDERANDO que, notificada
regulamnente em inumeras oportunidades (fls.
09/27), a contratada quedou-se inerte em
regularizar as situagdes apontadas;

CONSIDERANDO que, notificada
regularmente para apresentar defesa as
iregularidades a ela imputada (fls. 28/
30), a mesma também manteve-se inerte;
e,

CONSIDERANDO, por fim, o que
dispde a Ordem de Servico n° 73/2011,
editada pelo Chefe do Poder Executivo:

DETERMINO o cancelamento da Ata
de Registro de Precos n° 107/2017, com
fundamento no item 11.1.1 do Edital; e,

APLICO & empresa MARIO ARRUDA
BARCELOS - ME, supraqualificada, as
seguintes penalidades:

a.) com fundamento no item 19.2.2.3
do Edital, multa correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor total das
Autorizacdes de Fomecimento n° 1540/
2017, 1600/2017 e 185/2018, cujas
entregas ndo foram efetuadas pela
contratada; e,

b.) com fundamento no item 19.2.3
do Edital, suspensdo tempordria do
direito de licitar e contratar com a
Prefeitura do Municipio de Itatiba pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Encaminho os autos & Secdo de
Almoxarifado para que notifique &
confratada, oportunizando a mesma a
interposicdo de eventual recurso, e
publique-se na Imprensa Oficial.

ltatiba, 10 de abril de 2018.

STEFANIA PENTEADO CORRADINI
RELA
Responsdvel pela Secretaria de
Administragao
(Portaria n° 7030/17)

LICITACOES

PREGAO EXCLUSIVO PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - Pregdo Presencial N°
39/2018, Edital N°© 47/2018, Tipo Menor Preco
por Item. Objeto: Aquisicdo de cagambas
estaciondrias de 5m3 para Ecopontos. O
credenciamento e os envelopes de Pregos e
Habilitagdo serdo recebidos no dia 26 de
abril de 2018, das 09 horas as 09h30min.,
na Secdo de Licitagdes, Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital
fica disponivel no enderego acima das 09h
as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br.
Infornagoes: tel.(11)3183-0655. Maria Angela
Camargo Correa de Lima - Pregoeira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N° 6375/2017
REFERENCIA: EDITAL N° 29 / 2018
PREGAO N° 11-27/2018
Objeto: O REGISTRO DE PRECOS, PELO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA EVENTUAL
LOCACAO DE JOGO DE MESA COM
CADEIRAS, GRADEAMENTO, STAND DE
OCTANORM, TENDAS, GEOSPACE, PALANQUE,
ESTRUTURA DE CAMARIM, CAMAROTE, PALCO,
GALPAO E FECHAMENTO DE PLACAS
METALICAS.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitagdo a proponente vencedora:

STAFF LUXE EIRELI-ME

Item 11 - 48 UN, TENDAS 10 X 10
METROS - PVC (FECHAMENTO 04 LADOS) -
FORM. PIRAMIDE (EVENTOS DE 01 A 06 DIAS).
Tendas: 10 x 10 m, no formato pirdmide,
com fechamento 04 lados e cobertura em
lona. Alona branca de PVC deverd ser anti-
chama e deverd estar em perfeitas
condi¢des, limpas, isentas de poeira, graxas
€ outros residuos e sem rasgos ou remendos.
Deve ainda atender a legislagdo vigente de
seguranca. Devidamente atferrada, valor
unitério de R$ 774,00 (setecentos e sefenta e
quatro reais) e valor total de RS 37.152,00
(finta e sefe mil cento e cinquenta e dois
reqis)

Item 15 - 18 UN, Tendas 10 x 10 mirs
pvc - sem fechamento - form. Pirdmide.

Tendas: 10x 10 m, no formato pirdmide,
sem fechamento, cobertura em lona. Alona
branca de PVC deverd ser anti-chamas e
deverd estar em perfeitas condicoes, limpas,
isentas de poeira, graxa e outros residuos,
valor unitdrio de RS 688,00 (seiscentos e
oitenta e oito reais) e valor total de RS
12.384,00 (doze mil trezentos e oitenta e
quatro reqis)

A Secdo de Licitagdes para as medidas
de direito, na conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 09 de abril de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 00000819/2018
REFERENCIA: EDITAL N° 34 / 2018
PREGAO N° 11-31/2018
Objeto: O registro de pregos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
AQUISICAO DE PAPEL A3 E A4,

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitagcdo as proponentes
vencedoras:

MAXITEC - SERVICOS DE INFORMATICA
LTDAE

Iltem 1 - 1700 RM, PAPEL
MULTIFUNCIONAL A3 - Tamanho 297x420mm,
alcalino, gramatura 75g/m?, embalagem
com 500 folhas, contendo todas as
informacdes disponiveis sobre o produto e
fabricante, devendo estar aconcicionadas
em caixas de papeldo., Marca - CHAMEX,
valor unitério de R$ 34,00 (frinta e quatro
reais) e valor total de RS 57.800,00 (cinquenta
e sete mil oitocentos reais)

RICARDO GONCALVES ITAPIRA - ME

ltem 2A - 9750 RM, PAPEL A4 - PAPEL
MULTIFUNCIONAL A4 - Embalagem com 500
folhas, de uso principal em copiadoras e
impressoras alaser e jato de tinta.Tamanho
210x297mm, gramatura 75g/m?2, alvura ISO
2470 (nominal 98% ), espessura nominal 97
micras, confendo fodas as informagdes
disponiveis sobre o produto e fabricante. As
resmas devemn estar acondicionadas em
caixas de papeldo, em multiplos de 05
unidades cada., Marca - DATAPEL, valor
unitario de R$ 13,80 (freze reais e oitenta
centavos) e valor total de R$ 134.550,00 (
cento e frinta e quatro  mil quinhentos e
cinquenta reqis)

WAC COMERCIO E SERVICOS EIRELI

ltem 2B - 3250 RM, PAPEL A4 - PAPEL
MULTIFUNCIONAL A4 - Embalagem com 500
folhas, de uso principal em copiadoras e
impressoras a laser e jato de tinta.Tamanho
210x297mm, gramatura 75g/m?, alvura ISO
2470 (nominal 98% ), espessura nominal 97
micras, contendo todas as informagdes
disponiveis sobre o produto e fabricante. As



resmas devemn estar acondicionadas em
caixas de papeldo, em multiplos de 05
unidades cada., Marca - SIMPLY, valor
unitdrio de RS 14,15 (quatorze reais e quinze
centavos) e valor total de RS 45.987,50
(Quarenta e cinco milnovecentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos)

ASecdo de Licitagdes para as medidas
de direifo, na conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 28 de margo de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N° 815/2018
REFERENCIA: EDITAL N° 37/2018
PREGAO N° 11-34/2018
Objeto; AQUISICAO DE CREME
VEGETAL, ACUCAR, CAFE, ADOCANTE E CHA
PARA ENTREGA PARCELADA.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitagdo a proponente vencedora:

BAPTISTELLA COMERCIO E EVENTOS LTDA
ME

ltem 1 - 1542 PO, CREME VEGETAL,
COM SAL, EM EMBALAGEM DE 500 GRAMAS,
SABOR MANTEIGA. Produto feito a partir de
leos vegetais, livre de gorduras “frans” tanto
quanto hidrogenadas, que ndo contenha
gliten em sua composicdo, com aroma de
manteiga idéntico ao natural. Aembalagem
deverd conter uma pelicula lacrando o
produto, além da tampa. Quanto a
rotulagem, a mesma deverd constar fodas
as informagdes necessdrias para avaliagdo
nutricional do produto., Marca - CLAYBON,
valor unitario de R$ 4,20 (quatro reais e vinte
centavos) e valor total de RS 6.476,40 (seis
mil quatrocentos e setenta e seis reais e
quarenta centavos)

ltem 2 - 7810 PT, ACUCAR REFINADO -
PACQITE DE 01 KILO - Na cor branca, répida
dissolucdo, sacarose de cana-de agucar,
embalagem em polietileno, contendo data
de fabricagdo e prazo de validade. O
produto deverd ter registro no Ministério da
Saude e atender a portaria 451/97 do
Ministério da Saude., Marca - CARAVELAS,
valor unitdrio de R$ 2,35 (dois redis e frinta e
cinco centavos) e valor fotal de R$ 18.353,50
(dezoito mil frezentos e cinquenta e trés reais
e cinquenta centavos)

RESERVA  NATURAL
COMERCIO ) )

Iltem 3 - 7260 PT, CAFE EM PO 500 GR
- Café em pd homogéneo, forrado e moido,
gosto predominantemente de café ardbica,
acondicionados em embalagens alto vécuo,
500 gramas, preferencialmente
reembalados em caixas de papeldo, com
no mMinimo 12 meses de validade no afo da
entrega, com registro da data de fabricagdo
e validade estampadas no rétulo da
embalaogem. A marca do produto deve
possuir Certificado no PQC - Programa de
Qualidade do Café, da ABIC, em plena
validade, com nota de qualidade global
minima de 6,0 pontos e/ou Laudo
equivalente emitido por laboratério
credenciado pela REBLAS/ANVISA, ou ainda
0 Selo de Qualidade Produto de S&o Paulo.,
Marca - RESERVA NATURAL, valor unitario de
RS 8,55 (oito redis e cinquenta e cinco
centavos) e valor total de RS 62.073,00
(sessenta e dois mil sefenta e trés reais)

ltem 5 - 970 CX, CHA MATE -
Embalagem com 250 gramas de chd de
erva mate, tostado, 100% natural,
acondicionadas em caixas de papeldo. O
produto deverd conter todas as informagdes
quanto a procedéncia e fabricante., Marca
- UNIAO, valor unitério de RS 4,70 (quatro
reqis e sefenta centavos) e valor fotal de R$
4 559 00 (auatro mil auinhentos e cinauenta

INDUSTRIA  E
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tudo assistiram e que também o subscrevem.

e nove redis)

XCOMM ARMARINHOS LTDA ) ) .

ltem 4 - 466 FR, ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO A BASE DE SUCRALOSE - Frasco com no
minimo 75 mililitros de adogante dietético liquido & base de sucralose. Aembalagem deverd
conter informagdes do produfo e dados do fabricante., Marca - ADOCYL, valor unitério de R$
7,00 (sete reais) e valor total de RS 3.262,00 (trés mil duzentos e sessenta e dois reqis)

A Secdo de Licitacdes para as medidas de direito, na conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 06 de abril de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECO 60/2018
PREGAO 3/2018
Processo: 05259/2017

Aos 21 dias do més de marco de 2018, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
[TATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n°® 600, Jd De Lucca, em ltafiba,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°® 50.122.571./0001-77, representada por
DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n.© 42.206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.° 367.738.988-70, neste ato
denominada simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 3/2018, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 20/03/2018, doravante
denominada Fomecedor, com base na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto
Municipal n® 5.769, de 28 de dezembro de 2009, tém entre si, justo e avengado a presente
ata que, quando publicada, terd efeito de compromisso de forecimento, observada as
condic¢des estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de classificacdo, os precos do fornecedor registrado a seguir relacionado,
objetivando o compromisso de fornecimento material odontoldgico, nas condicdes
estabelecidas no ato convocatorio.

FORNECEDOR: AIRMED EIRELI EPP B

ENDEREGCO: RUA TAVARES VILELA, n° 180, SAO PAULO/SP

BAIRRO: JARDIM TRUSSARDI

CIDADE: SAO PAULO ESTADO: SP

TELEFONE: 11/3742-5011 FAX:

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10 DDR

CEP: 05519-130
CPF/CNPJ: 23.637.718/0001-99
PRAZO: ATE 15 DIAS

ltens Registrados:

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AIRMED EIRELI EPP
ONEAS MENEZES DA SILVA
RG: 13.899.783 CPF: 023.208.428-96

ELIANE XAVIER DE SOUZA
RG 22.880.671-9

ADRIANA DE OLIVEIRA SCHIAVINATO
RG 34.464.785-7

ATA DE REGISTRO DE PRECO 61/2018
PREGAO 3/2018
Processo: 05259/2017

Aos 20 dias do més de margo de 2018, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
[TATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n® 600, Jd De Lucca, em ltatiba,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-77, representada por
DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da cédula
de idenfidade RG n.© 42.206.788 SSP/SP e do CPF/MF n.© 367.738.988-70, neste ato
denominada simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 3/2018, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 20/03/2018, doravante
denominada Fomecedor, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragcées e Decreto
Municipal n® 5.769, de 28 de dezembro de 2009, t&m entre si, justo e avencado a presente
afa que, quando publicada, terd efeito de compromisso de fomecimento, observada as
condicdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as cldusulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de classificagdo, os precos do forecedor registrado a seguir relacionado,
objetivando o compromisso de fomecimento de material odontoldgico, nas condicées
estabelecidas no ato convocatdrio.

FORNECEDOR: GUSTAVO NICOLINO EPP

ENDERECO: AV NOVE DE JULHO, n° 1252, OLIMPIA/SP

BAIRRO: CENTRO

CIDADE: OLIMPIA ESTADO: SP

TELEFONE: (17) 3279-3907 FAX:

CONDIGCAO DE PAGAMENTO: 10 DDR

CEP: 15400-000
CPF/CNPJ: 26.551.165/0001-45
PRAZO: ATE 15 DIAS

ltens Registrados:

ANESTESICO LOCAL INJETAVEL anestésico local injetavel a base de cloridrato de lidocaina a
2% com epinefrina 1:100000. Apresentagiio em caixas com 50 tubetes de cristal acondicionados em
blisters lacrados com 10 tubetes. Constar externamente marca comercial, procedéncia de
fabricagiio

3 [1.07.04.0001.4 [L [ TDV [ 115

[ 61,40 921,00 [

N° Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
N° Item | Material [ Un. [ Marca [ [ Qtde. [ Pr¢. Un. | Total [ Item
1 [ 1.07.01.0147.5 [ UN | DENTSCLER [ T40 [ 18,00 [ 720,00 [ 1 1.07.02.0517.3 | PT_| MAXCLEAN 1.000 3,55 3.550,00
SACA BROCA UNIVERSAL SUGADORES DESCARTAVEIS
Indicado para Turbinas de Alta Rotacio. Composicio : tubos confeccionados em P.V.C., transparente e atoxico, arame em ago especial,
Saca Broca Para Turbinas de Alta Rotagio. desenvolvido para afic¢io imediata na posicao desejada.Ponteira confeccionada em P.V.C. macio,
Cor Azul.Autoclavavel. atéxico, colorido, vazada e aromatizado artificial te - cada pacote tem 40 unidad
2 1.07.02.0569.6 ‘ CX ‘ ANESTESICO 1.000 53,30 53.300,00 2 [1.07.02.0810.5 | CX [ TANARI [ T30 [37.44 [1.123,20 [
ALPHACAIN GUTA PERCHA PROTAPER 28MM - F2

Desenvolvidas para atuarem apds instrumentacgiio com o sistema PROTAPER e possuir a mesma
conicidade das limas nas obturacdes endoddnticas, permitindo melhores opgdes técnicas durante a
obturaciio dos condutos radiculares. Apresentacio: embal com 60 unidad

Deveria constar externamente na embalagem a marca comercial, procedéncia de fabricagio e
Registro Anvisa.

RESINA ACRILICA TERMOPOLIMERIZAVEL - LIQUIDA

resina acrilica termopolimerizavel liquida para base de prétese dentaria, aplicavel a Protese Total
Removivel, Prétese Total Fixa (Sob-Implante) e Protese Parcial Removivel (PPR).

Liquido: Monémero de Metil ilato, Inibid

Apresentacio: Embalagem com 1000 ml.

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O aqjuste com o(s) fornecedor(es)
registradof(s) serd fomalizado pela Prefeitura mediante emissdo de autorizagdo de fomecimento,
observadas as disposicoes contidas no Edital do PREGAO 3/2018.

2.1 - O compromisso de enfrega s estard caracterizado mediante de autorizagdo de
fornecimento, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO 3/2018.

2.2-0(s) fomecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s)
a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard a prdtica de
todos os atos necessdrios ao controle e administragcdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 16 do Decreto n© 5.769/
09, o preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

4.1 - Caso o fomecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e convocar todos os forecedores registrados para oferecerem
novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os pre¢os ndo serdo
reqjustados, ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicéveis A espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Afa terd validade
de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo fiel ou
resumida desta Afa de Registro de Precos na Imprensa Oficial do Municipio, que é condicdo
indispensavel para sua eficdcia, serdimediata apds sua assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n® 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compromisso de
forecimento serd o Foro da Comarca de Itatiba, com prejuizo a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento para todos os
fins previstos em direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a

3 [1.07.02.0811.3 [ CX [ TANARI [ T30 [37.44 [1.123,20 [
GUTA PERCHA PROTAPER 28MM - F3
Desenvolvidas para atuarem apds instrumentacio com o sistema PROTAPER e possuir a mesma
conicidade das limas nas obturacédes endoddnticas, permitindo melhores opgdes técnicas durante a
obturacio dos condutos radiculares. Apresentacio: embal com 60 unidad
Devera constar externamente na embalagem a marca comercial, procedéncia de fabricacéo e
Registro Anvisa.
4 [1.07.04.0004.9 [ KG [ VIPI [ T20
RESINA ACRILICA TERMOPOLIMERIZAVEL - PO
Cor rosa medio com veia
Apr ¢io: gm com 1 kg

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es)
registradof(s) serc formalizado pela Prefeitura mediante emissdo de autorizac&o de fomecimento,
observadas as disposicoes contidas no Edital do PREGAO 3/2018.

2.1 - O compromisso de entfrega s estard caracterizado mediante de autorizagdo de
fomecimento, decorente desta Ata de Registro de Pregos e Edital de PREGAO 3/2018.

2.2-0(s) fomecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s)
a afender fodos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard a prdtfica de
todos os atos necessarios ao controle e administracdo da presente Afa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 16 do Decreto n° 5.769/
09, o preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

4.1 - Caso o fomecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e convocar todos os fomecedores registrados para oferecerem
novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, 0s precos ndo seréio
regjustados, ressalvada a superveniéncia de nomas federais aplicaveis A espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade
de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo fiel ou
resumida desta Afa de Registro de Precos na Imprensa Oficial do Municipio, que é condicdo
indispensavel para sua eficdcia, serd imediata apds sua assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n® 5.769/09

[ 84,50 [ 1.690,00 [

hal




7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente compromisso
de fomecimento serd o Foro da Comarca de
ltatioa, com prejuizo a qualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente instrumento
para todos os fins previstos em direito, na
presenca das duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.

ASSINATURAS

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

GUSTAVO NICOLINO EPP
GUSTAVO NICOLINO
RG: 47.365.724-7 CPF:
337.296.768-22

ELIANE XAVIER DE SOUZA
RG 22.880.671-9

ADRIANA DE OLIVEIRA SCHIAVINATO
RG 34.464.785-7

EXTRATOS

Extrato do Termo de Contrato
n.°31/2018. Processo Administrativo
n.°2017000006230. Modalidade: Pregdo
Presencial n°15/2018. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Segforte Monitoramento e
Servigos Eireli. Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato a prestacdo de servigos
de apoio para o evento 159 Festa
do Caqui e Cia 2018, que ocorrerd nos
dias 06, 07, 08, 13, 14 e 15 de abril de
2018. Valor: RS 64.530,00 (sessenta e quatro
mil e quinhentos e frinta reais). Dotagdo
Orcamentdria: 3.3.90.37.00,
13.392.0011.2.050. Prazo: 60 (sessenta)
dias. Assinatura: 03/04/2018.

|
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDEJ

REUNIAO ORDINARIA ’ DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITATIBA-SP, DATA: 21 de fevereiro de 2018.
LOCAL: Auditério Dr. Crispim, Rua Marcos
Dian, n° 365, bairo Jardim de Lucca, Itatiba-
SP. HORA: 9:00hs. LISTA DE PRESENCA:
Meire Laurentino de Melo - Presidente do
Conselho, Gilberto Maximo, Vice-presidente
do CMS, Neusa Maria de Souza Satiro e Siva
Gilberto Ponzetto, Antonio Sebastido Silva,
Mario Sanches, Paulo Mauro Soldano, José
Joiti Furyama, Isabel Mendes Lopes da Silva,
Odimara Isabel Romdo de Andrade, Viviane
Rodrigues da Silva Prates, Maria Inés Fattori.
Dr. Fabio Luiz Alves, Secretdrio da Saude.
Justificaram auséncia: Percio de Mico Oliveira
e Maria de Fatima Tourino Junqueira, Maria
Terezo Germqni e Odimara Isabel Romao de Andrade por
teremn compromissos. QUORUM : A sra.
Meire Melo, Presidente do Conselho, analisou
a lista de presenca e constatando um
nimero legal deu inicio a reunido.
COMUNICADOS DA SECRETARIA DA
SAUDE: EXPEDIENTE: Leitura, votacdo
e aprovacdo por todos da da Assembleia
do dia 17/01/2018. INFORMES DA
PRESIDENTE DO  CMS E DO
SECRETARIO DA SAUDE: a)- Renuncia
da Conselheira Marluce Costa da Silva. Foi
explicado aos presentes que a conselheira
Isabel Mendes Lopes da Silva assumiu a
vaga de Titular e a conselheira que ficou
abaixo dela na elei¢do, Sra. Odimara Isabel
Romdo de Andrade, estd aqui presente
para assumir sua vaga de conselheira
suplente representando os frabalhadores dos
PSFs. Todos deram boas vindas a ela. b)-
Renuncia da Conselheira Maria Tereza
Germani do cargo de Secretdria do CMS. Foi
explicado aos presentes que na sequéncia
da reuni@o se fard a eleicdo dos novos
secretdrios do CMS para preenchimento das

vagas em aberto. c¢)- Santa Casa Saldo
devedor e Acolhimento: Dr. Fdbio
apresenfou aos presentes a planilha de
2017, onde aparece o valor total dos débitos
em aberto a serem pagos pela
municipalidade referente a 2017 no valor
de R$5.762.311,81, sendo que dentro desse
valor est@o trés notas fiscais apresentadas
pela Santa Casa do valor de RS 2.344.291,15
que segundo a enfidade sdo de
procedimentos represados que
ultrapassaram o teto contratado no ano de
2017. Dr. Fdbio disse que este valor serd
auditado pela Secretaria antes de se efetuar
o pagamento. Dr. Fdbio explicou aos
presentes sobre como estd as negociacoes
do plano operativo com a Santa Casa. Disse
que o Plano contempla, Servicos de Apoio
de Diagnostico, Atencdo Ambulatorial
Especializada, Servicos de Internacoes e
Cirurgias Ambulatoriais e Hospitalares.
Comentou que o plano Operativo estd
dividido em duas formas do pagamento
uma é referente a gastos fixos e outra varidvel,
dependendo da realizacdo dos
procedimentos. Informou que os gastos fixos
sGdo pagos em dia, pois assim que o
Ministério da Saude manda o recurso, ja &
repassado para a entidade. Dr. falou
também sobre o trabalho da UPA, da
mudanca de gestdo que foi articulado
visando dar melhor assisténcia na linha do
cuidado nas urgéncias/emergéncias e como
a propria Santa Casa administra a UPA.
Acreditou-se que essa parceria Santa Casa/
UPA estaria melhor estabelecido o fluxo de
afendimento com ganhos significativos para
a populagdo. Dr. Fdbio comentou que estdo
sendo realizadas reuniées com a Santa
Casa, com intuito de fechar urgente o novo
contrato e assim retomar os atendimentos
que foram suspensos pela entidade. A
Conselheira Tereza falou que este acordo
precisa ser fechado urgente de forma mais
eficaz, pois vidas estdo em jogo, falou que
a Prefeitura estd falida. Dr. Fabio respondeu
que discorda plenamente dessa fala, pois
a Prefeitura estd com dificuldades financeiras,
mds ndo falida, e tudo estd sendo feito para
que se possa adequar & condicdo atual
da Prefeitura, e que estdo pagando as
contas de acordo com a possibilidade
financeira. Gilberto Mdaximo pediu a palavra
e disse que gostaria de saber exatamente
0 que a Prefeitura deve a Santa Casa, e que
precisa parar esse “diz que, diz que “ entre
as partes. Falou que a populacdo quer o PS
funcionando a contento, pois € a referéncia
da cidade, e que seria bom que a atual
administragdo fizesse um acordo urgente
com a entidade, visando reestabelecer o
atendimento imediatamente. Dr. Fdbio disse
gue a UPA estd sendo estruturada para que
funcione como a porta de enfrada dos
pacientes de PA, que Id sejam feitos os
acolhimentos e triagem da situacdo de cada
paciente, para a partir dai, serem
encaminhados para as referéncias devidas.
Dr. Fdbio falou sobre o acolhimento,
explicando aos presentes que esta Secretaria
tem como prerrogativa  primordial o
acolhimento, e isto estd sendo bastante
divulgado e cobrado em todos os sefores
da Secretaria. Dr. Fdbio comentou sobre as
mudangas de confratos e do pessoal novo
contratado para as Unidades e que isso
tfraz um pouco de dificuldade por ndo
conhecerem direifo o funcionamento do
Sistema Unico de Saude com relagcdo &
atencdo infegral ao paciente, e tem cobrado
de todos, solicitando aos coordenadores
bastante atencdo ao assunto, além de
capacitar as equipes, utilizando também
as reunidées semanais, que segundo ele é
um espago de discussdo, de casos e da
dindmica da equipe, proporcionando maior
infegragcdo e unido, facilitando a
abordagem dos problemas vivenciados nas
Unidades de Saude e trabalhd-los de forma
conjunta. Dr. Fdbio disse que ele fem como
meta que nenhum paciente seja dispensado
e, sim, acolhido por qualguer membro da
equipe, com uma escuta atenta e
qualificada para dar a melhor resposta a
queixa apresentada. Comentou que sabe
que ndo serdo resolvidos todos os problemas,
mas o simples fato de ser acolhido
amenizard as expectativas do paciente.  d)
calenddrio das Reunides da
Comissdo executiva: Meire explicou aos
presentes que na ultima reunido da
comissdo executiva ocorrida em 15/2/2018
com as presencas das Sras. Neusa Satiro,
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Helena Brik, Maria Inés e foi decidido que a
comissdo  NAo se reuniia mais mensalmente
para fazer a pauta da reunido do CMS e
que somete se reuniriam para frafar de algum
assunto mais relevante, como avaliacdo de
contrafos ou outro assunto de relevancia, e
qgue antes da reuni@o o0s documentos
deveriam ser encaminhados para andlise
e agilidade nas reunides, e que segundo o
regimento essa comissdo tem a prerrogativa
de juntamente com a presidéncia colaborar
no encaminhamento das questoes
administrativas e legais de competéncia do
Conselho. e) Envio do relatdrio da Audiéncia
Publica. Meire explicou aos presentes que
a Secretaria tem até final de fevereiro para
enviar ao Conselho e até final de marco
para apresentar na Camara Municipal. Foi
explicado que os Conselheiros receberiam
até o final do més a Documentacdo da
audiéncia publica. Falou que o Conselho
precisa avaliar audiéncia, e como esta
muito apertada a agenda no més, foi
sugerido outra reunido extraordindria dia 06/
3, as 9hs, dia este, que teria a reunido da
Comissdo de Politicas Publicas, e devido o
assunto estar relacionado, pede aprovagdo
do Conselho para fazer nesse dia e hordrio
a reuni@o Extraordindria. Todos os presentes
se manifestam favordvel. f) E-mail do Plano
Municipal de Saude: Meire comenfou que
foram solicitadas as acdes da Secretaria
para que todos acompanhassem, sendo
explicado que as acdes de 2018 estdo
inseridas no Plano Anual de Saude - PAM
2018, e que a Secretaria da Saude enviaria
por e-mail a todos os conselheiros para que
possam tomar conhecimento e acompanhar
a realizagcdo das acodes. g)- Fortalecimento
dos Conselhos Locais: Gilberto Ponzeto falou
que ficou decidido que durante fevereiro
estariom sendo feitas acoes para
fortalecimento dos conselhos locais e ele ndo
percebeu nenhuma agdo. Dr. Fdbio falou
que fez reunido com a Atencdo Bdsica sobre
o assunto e que estard atento ao assunto
buscando esse fortalecimento. ORDEM DO
DIA: a) Apresentagdo, votagdo e
aprovacao do Balancete de
dezembro/2017; A Coordenadora do
Fundo Municipal de Saude, Renata Lopes
fez a apresentacdo detalhada aos presentes
do balancete de dezembro de 2017.
Sanadas as duvidas dos presentes, a
prestacdo de contas foi aprovada, b) -
Apresentacdo e votagdo do Relatério
do SIOPS 6° Bimestre de 2017:
apresenfou a todos 0 documento, que apds
todas as duvidas e explicagdes feitas, foi
aprovado por todos. c)- Definicdo da
data da préoxima reunido do CMS:
Meire comentou, que como o conselho terd
uma capacitacdo nos dias 20 e 21 de
margo, estd sugerindo que a reunido
ordindria do Conselho seja dia 28/3, no
mesmo hordrio, sendo aceito por todos. d)-
Eleicdo dos Secretdrios do CMS. Foi
explicado aos presentes que como O cargo
de Presidente e Vice-Presidente estdo
ocupados por  usudrios , os cargos de 1° e
2° secretdrios precisam ser ocupados por
oufro segmentfo, e como 0s representantes
de trabalhadores se demitiram da fun¢do,
e nenhum outro se manifestou favordvel a
assumir 0 cargo, restou o segmento do gestor
para assumir a fungdo, e Maria Inés Fattori
se candidatou a funcdo por ndo ter outro
conselheiro que possa assumir, sendo
aprovado sua indicacdo de 1° Secretfaria e
como 2° Secretdrio ficou o conselheiro Junio
Margues, também aprovado por todos.
ABERTURA DA PAUTA: 1- O Conselheiro
Gilberto falou aos presentes que em
novembro de 2017 ele apresentou um projeto
na Camara Municipal que beneficiaria os
pacientes portadores de HIV e Cancer, e na
fala do Vereador Cornélio sobre o projeto,
segundo ele, houve grande desrespeito para
com os pacientes, usando palavras como
“simples fato” “simplesmente” para os
portadores dessas doencas, ao que ele
considera absurdo. Gilberto solicita que o
Conselho envie uma carta a Camara
Municipal de repudio de parte da fala do
Vereador Comélio. Disse ainda, que ele fez
um Boletim de Ocorréncia sobre o fato e
apresenfou um CD da gravacdo da sessdo
da Camara do dia da ocorréncia. Os
conselheiros presentes se posicionaram que
primeiro precisariam fomar conhecimento da
gravacdo do dia da sessdo, para em
oportunidade futura, se posicionarem sobre
o assunto. Gilberto falou ainda sobre a

odontologia no CTA. Disse que até o
momento ndo foi providenciado o
atendimento dos pacientes do CTA, e quer
saber o que fizeram com o equipamento
odontolégico que foi comprado com a verba
de la. Disse que ndo dd mais para
aguardar  esse atendimento e pede
providéncias urgentes da Secretaria sobre o
assuntfo, comentou que precisam do
atendimento, e que se a Secretaria ndo
consegue atender no municipio que deveria
enviar para outro. Dr. Fabio disse que ird
verificar o que esta acontecendo e vai
procurar dar andamento na situagdo. 2- A
Sra. Helena Brik iniciou sua fala falando da
importancia dos conselhos locais e relatou
algumas conquistas do Conselho Local do
ACE, como as reformas dos banheiros
publicos, que estavam em péssimas
condig¢des; a retirara da unidade movel
médico-odontolégica do Engenho D'dgua
devido ndo estar adequada tanto aos
trabalhadores como aos pacientes, e hoje
estd sendo feita uma UBS no bairro. Apds
falou sobre alguns problemas que percebe
no Ambulatério Central, conforme segue a)-
Farmdcia de Alto Custo: falou da enorme
fila para ser atendido e da imensa demora
para atendimento, e solicitou que devido a
falta de muitos medicamentos no momento
atual, que um funciondrio deveria ficar nas
senhas para prestar essas informagoes,
evitando que fiquem muito tempo na fila, e
depois ndo fer o medicamento, ao que foi
respondido que hoje uma funciondria
farmdcia faz uma pré-triagem com os
pacientes, relatando quais medicamentos
estdo em falta na Secretaria de Estado da
Saude. b)- Falou do local onde os pacientes
retiram os pedidos de exames prontos que €
no mezanino, e para retird-los precisam subir
uma escada, e que muitos deles ndo tem
condicdes, por serem deficientes fisicos ou
em uso de muletas ou outro problema que
os impecam de subir as escadas, e pede
que seja colocado em outro local para
evitar isso. €)- Falou dos dois locais
designados para retiradas de senhas tanto
da farmdcia como do agendamento, e que
muitas vezes as filas obstruem a porta de
entrada da secretaria. Pede estudos para
mudanca do local para enfrega das
senhas. d)- Relatou um problema
apresentado no setor de fransporte, quando
em viagem a Jundial para fazer exames, e
qgue o motorista foi muito mal educado;
deixou uma paciente em local sem explicar
direito, e ao ser questionado do hordrio da
volta falou que voltaria num determinado
hordrio, ao que a paciente falou que ela
ndo estaria pronta naquele hordrio. O
moftorista, ndo deu atencdo a paciente e
disse que era para voltar de énibus, pois ele
voltaria antes. D. Helena ficou indignada
com a situagdo e pede providéncias
urgentes, pois além da paciente ser uma
idosa, estava sem recursos financeiros para
esse retomo. Comentou ainda que ao saber
da situagdo ligou na Secretaria e enviaram
o tfransporte para buscd-los. Dr. Fdbio pediu
a Dra. Helena que passasse todas as
informagdes do caso a ele, que tomard as
providéncias cabiveis, justificando que esse
tipo de afitude € inaceitavel na Secretaria.
3)- Meire falou sobre as assinaturas que
estdo sendo colhidas referentes abaixo-
assinado encabecado pelo Conselho
Nacional de Salude “Somos Amigas e Amigos
das Causas”, na acdo de
inconstitucionalidade da Emenda
Constitucional 95/2016, e, explicou que ja
temos bastante assinaturas, mas devemos
pegar mais, e que todos devem trazer até a
primeira semana de marco para Maria Inés,
para que se possa enviar ao o6rgdo
competente. 4)- Meire falou aos presentes
que o Conselho Estadual de Saude vird
fazer uma capacitacdo aos conselheiros e
estd previsto para acontecer dias 20 e 21 de
margo de 2018 o dia todo, faltando a
confirmagdo do Conselho Estadual e
aproveitou para convidar os presentes e disse
que o convite serd estendido aos conselhos
locais também, e que deverd ser no auditério
do ACE. Foi solicitado se a Secretaria
disponibilizaria a refeicdo, ao que D. Fdabio
disse que sim, que a Secretaria
providenciaria o Marmitex. Como ultimo
assunto da pauta, a Presidente, agradeceu
a presenca de fodos e finalizou a reunido
comunicando a data da proxima reunido
dia 28 de margo de 2018 as 9h. Devido a
capacitacdo estar prevista para o dia 21

de marco, ao que todos concordaram com
a mudanca. ENCERRAMENTO DOS
TRABALHOS: Esta ata foi redigida por Maria
Inés Fattori conforme as ocorréncias, sendo
apresentada e lida para todos 0s
participantes que  manifestaram @
concorddncia com o texto da presente. Nada
tendo a ser fratado foi  encerrada a reunido.

:
ATA DA REUNIAO EXTRAOI}DIN/\RIA
DO  CMS PARA DISCUSSAO DA
AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE
REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE
2017
SEGUNDA
EXTRAORDINARIA . Do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIBA-SP,
DATA: 06 DE MARCO DE 2018. LOCAL:
Auditério Dr. Crispim, Rua Marcos Dian, n°
365, bairro Jardim de Lucca, Itatiba-SP HORA:
9:00hs. LISTA DE PRESENCA: Meire
Laurentino de Melo — Presidente do Conselho,
Gilberto Maximo, Vice-presidente do CMS,
Helena Brick, Neusa Maria de Souza Satiro e
Silva, Gilberto Ponzetto, Paulo Mauro Soldano,
José Joiti Furyama, Isabel Mendes Lopes
da Silva, Viviane Rodrigues da Silva Prates,
Junio Marques, Maria Inés Fattori.,
Justificaram auséncia, Dr. Fdbio Luiz Alves,
por estar em Brasilia em viagem oficial,
Maria de Fatima Tourino Mesquita e Percio
de Mico Oliveira, por terem outros
compromissos no dia e hora marcada.
Demais convidados, funcionarios da
Secretaria da Saude e populacdo.
QUORUM: A Sra. Presidente do Conselho
analisou a lista de presenca e constatando
um numero legal deu inicio a reunido. a) -
ORDEM DO DIA: Apresentacdo da
Audiéncia PUblica da Saude referente a
prestacdo de contas do terceiro quadiimestre
de 2017. A Sra. Meire iniciou o assunto
falando aos presentes sobre 0 agendamento
da reunido extraordindria e da importancia
e exigibilidade da apresentacdo ao
Conselho da audiéncia publica. Apds
passou a palavra a Claudia Pizzi,
Coordenadora dos PSFs para dar inicio se
apresentando e agradecendo a presenca
de todos, dizendo que apresentard os
dados detalhados do 3° Quadrimestre de
2017, em atendimento ao determinado na
Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro
de 2012 em seu Capitulo IV, Secdo lII: “Art.
36. " Dando continuidade apresentou os
dados de identificagdo do municipio e sobre
a estrutura da Secretaria da Saude, conforme
segue: Servicos Publicos: 06 UBS - Unidades
Bdsicas de Saude; 13 Unidades de PSF (com
20 equipes de PSF, que abrange 57,15%
da populagdo); 01 Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Atendimento
Especializado; 01 Centro de Controle de
Zoonoses e Endemias; 01 Vigildncia em
Saude (Vig. Sanitdria, Epidemioldgica,
Combate a Dengue); 01 Ambulatério Central
de Especialidades; 01 CAISMI - Centro de
Atenc¢do Integral & Saude da Mulher de
Itatiba; 01 CAPS Il — Centro de Atencdo
Psicossocial; 01 CAPS AD — Centro de Atencdo
Psicossocial para Alcool e Drogas; 01 CAC
— Centro de Atencdo a Crianca; 01 Centro
de Fisioterapia e Reabilitacdo; 01 Unidade
Moével de Saude; 01 Unidade de Pronto
Atendimento 24hs , 01 CEO - CISO — Centro
Itatibense de Servicos Odontoldgicos e 01
Academia de Saude. No Servigo Publico
Terceirizado temos: 01 Hospital — Santa Casa
de Misericordia de ltatiba; 02 Laboratérios
de Patologia Clinica; 01 Clinica de Imagem
e Diagnostico; 01 Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE. Na
sequéncia apresentou A Atencdo Bdsica;
ESTRUTURA: 06 UBS - Unidades Basicas de
Saude; 13 Unidades de PSF (com 19 equipes
de PSF); 02 Academia de Saude. Apods
demonstrou toda a producdo das Unidades
bdsicas de saude e dos Programas de
Estrategias de salde da familia como:
atendimentos médicos num total de 28.676
consultas;  atendimentos de  outros
profissionais de nivel superior 12.830
consultas; atendimentos de enfermagem
realizando procedimentos diversos, visitas
domiciliares, exames, atividades educativas,
coletas de materiais, testes rapidos, aferigéo
de pressdo, testes de diabetes, etc. num
total geral de 92.571 entre agoes/
procedimentos/servicos, falou que a atencdo
bdsica € composta por 312 funciondrios.
Dando confinuidade falou sobre a saude
Bucal do municipio na rede publica com
13.222 procedimentos realizados ao todo
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nesse quadrimestre, tendo ainda 1359
pessoas com ftratamento finalizado e
617acolhimentos na drea odontoldgica.
Apds apresentou a Atencdo Secundaria ou
Especializada na Saude, iniciando pela
descricdo das Unidades com o quanfitativo
de recursos humanos, perfazendo um total
de 224 funciondrios. Na sequéncia
apresentou a Estrutura da atencdo
especializada que compreende: 01
Ambulatério Central de Especialidades; 01
CAISMI — Centro de Atencdo Integral & Saude
da Mulher de Itatiba; 01 CAPS Il — Centro de
AtencGo Psicossocial; 01 CAPS AD - Centro
de Atencdo Psicossocial para Alcool e
Drogas; 01 CAC - Centro de Atencdo a
Crianca; 01 Centro de Fisioterapia e
Reabilitagdo; 01 CEO - CISO - Centro
tatibense de Servigos Odontoldgicos Apds
apresentou os dados de atendimento da
atengdo especializada como consultas
médicas 10.836 demais consultas com
outros especialistas 7.569. Na sequéncia
informou que foram realizados 92637 exames
laboratoriais.  Foi apresentado também os
dados do CAISMI, Centro de Atengdo a
Mulher, fendo um total de 2927 gestantes
cadastradas na Unidade, além de ser
realizado 11 lagueaduras, nesse periodo
houve 134 partos normais e 121 partos
cesdrea O nucleo de atendimento as vitimas
de violéncias atendeu 10 pessoas no
periodo. apds falou sobre os atendimentos
do CAC Centro de atencdo acrianca com
total de 3.358 consultas e 7.127 vacinas
aplicadas, 91 acompanhadas no projeto
semente. Apds apresentou os dados do CISO
/CEO da odontologia com total de 3.845
atendimentos/consultas e entrega de 166
préteses dentaria. O Centro de Fisioterapia e
Reabilitacdo apresenfou uma producdo de
10.711 atendimentos na Unidade, num total
de 590 avaliagdes de pacientes em
atendimento, 134 visitas domiciliares. 8160
atendimentos com fisioterapeuta, 1.765 com
fonoaudidlogo e 62 consultas médicas.
Prosseguindo falou sobre o CAPS-AD, sua
estrutura fisica e de pessoal e apresentou o
total de 2143 pacientes em atendimento na
Unidade, com 10 em regime infensivo e 04
pacientes em regime semi-intensivo na
Unidade e 69 usudrios atendidos na
Unidade. falou tamibém sobre o CAPS Il que
hoje conta com 426 pacientes em
atendimento frequente ambulatorial e com
08 em regime intensivo e 59 pacientes em
regime semi-infensivo  na Unidade houve no
periodo 3 internagdes psiquidtricas. Na
sequéncia apresentou os dados da atengdo
hospitalar e urgéncias e emergéncias, sendo
que a UPA atendeu 23.469 pacientes no
periodo, o Pronfo Atendimento da Santa Casa
de lfatiba afendeu 23.722 pacientes e o
servico de Resgate Municipal teve 1.648
ocorréncias de atendimento. A Santa Casa
infernou 1.256 pacientes. Temos 78 pacientes
em Hemodidlise na Entidade, Dando
continuidade foi apresentado o
Departamento de Vigildncias em Salude e a
divisdo do departamento, sendo: 1-
VIGILANCIA SANITARIA: Divisdo Administrativa,
Divisdo de Engenharia Sanitaria, Programa
de Tratamento do Tabagismo, Divisdo de
Controle de Agua, Divisdo de Farmdcia,
Diviso de Odontologia, Divisdo de Servicos
de Saude, Divisdo de alimentos, Divisdo de
Saude do Trabalhador e Divisdo de
Educagcdo Permanente, contando com 14
funciondrios. 2- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
confando com 2 funciondrios, programa de
combate a dengue 16 funciondrios, Centro
de Controle de Zoonoses e Endemias 03
funciondrios. Limpeza 04 funciondrios e 04
motoristas. Demonstrou as atividades
realizadas no setor que foram: Processo
recebidos 133, vistorias realizadas 509,
denuncias 77 e atividades educativas 16.
Quanto ao Grupo de Tabagismo que
acontece toda quinta feita no Ambulatdrio
de Especialidades possui 28 pacientes
inscritos no programa e em atividades.
Prosseguindo apresentou as atividades do
Programa de Saude dos trabalhos que sdo:
1- Agrotoxicos — Cadastro e afendimentos
de frabalhadores do Meio rural que utilizam
agrotoxicos na lavoura. Pacientes com
resultados positivos para Colinesterases sdo
encaminhados para fratamento no
Departamento de Medicina Preventiva —
Toxicologia na UNICAMP. 2- IndUstrias/Escolas
- LER (Les@o por Esforgo Repetitivo) e DORT —
(DistUrbios Osteo musculares Relacionados
ao Trabalho) - Trabalho de educacdo e
orientacdo nas industrias, fdbricas de
pequeno porte e merendeiras da Secretaria
da Educacgdo. 3- Amianto - Prevencdo e
confrole de pacientes com Pneumoconioses

- (Pacientes contaminados em indUstrias nos
anos 70 que hoje apresentam lesoes
pulmonares ocasionadas pelo asbesto).
Convénio para o tratamento no
Departamento de Medicina Preventiva da
Unicamp e Cerest de Jundiai. 4- Benzeno -
Trabalho educativo nos Postos de
Combustivel do Municipio, orientando os
frentistas quanto aos riscos do Benzeno.
(Programa Nao Passe do Limite).5- Prevencdo
de doencas fransmissiveis (parceria com CTA)
- Busca através de exames laboratoriais de
casos ndo diagnosticados, de pessoas da
zona rural que ndo costumam frequentar a
rede publica de saude, para as seguintes
doencas: AIDS, DSTs, Tuberculose, Hepatites
B e C., Vacinagdo contra: Hepatite B, Difteria
e Tétano. Apresentou também os dados de
mortalidade infantil que atingiu o numero
de 5 no 3° quadriimestre, além de 3 dbitos
fetais e 16 dbitos de mulheres em idade fértil
e nenhum obito materno. Na sequéncia
apresentou o Programa de combate a
dengue e os numeros de atendimentos do
setor, ou seja: Atividades casa a casa de
51.748, busca ativa 6.956, visitas a pontos
estratégicos 158, visitas a imoveis especiais
96 com 15 casos suspeitos de dengue e
nenhum caso confirmado. Apresentou o
Programa todos juntos contra a dengue com
visitas a 9.339 estabelecimentos e
residéncias visitados com intencdo de
minimizar e eliminar os riscos e prevenir a
doenca. Na sequéncia falou sobre o CCZE,
sendo realizadas 425 castragdes, 302
vacinas antirdbicas, 68 confroles de animais
sinantrépicos, 82 vistorias zoo sanitdrias; 50
identificagbes larvarias, Zero cotas de
material para diagnostico da raiva, 8
denuncias de atendimento a maus fratos e
abandono de animais, 13 controles quimico
de pragas. Também efetuaram 21
monitoramentos de febre amarela. Apos
apresentou os dados do setor de imunizagdo
que foram 10.841doses aplicadas no ano
de e 2017. Seguindo falou sobre o Centro de
Testagem e Aconselhamento apresentando
os dados de atendimento na Unidade, com
02 casos de sffilis congénita, 2.146 exames
de HIV teste rapido e , 07 novos casos de TB
e 21 pacientes em tratamento; 04 casos
novos de Hepatite B e 11 pacientes em
tratamento de hepatite B e 03 de hepatite C.
Apos falou sobre o Sefor de Farmdcia, sendo
atendidos ao longo do ferceiro quadrimestre
68.544 pacientes, e ainda tem 2880
pacientes atendidos na farmdcia do
Componente Especializado (Alfo Custo), além
de 19 pacientes sendo atendidos na
farmdcia Social, 98 pacientes com agdes
judiciais, e 37 pacientes em atendimentos
pela Secretaria de Estado da Saude. Na
sequéncia demonsfrou 0s Recursos
aplicados em Saude no terceiro quadiimestre
de 2017, sendo o valor de
R$25.949.273,97de recursos transferidos para
a saude, informou também as fontes de
recursos da saude a nivel municipal que foi
de R$18.830.067,81, Estadual que foi de
R$191.461,038 e Federal no valor de R$
6.567.719,78. Apos demonstrou as despesas
municipais da salde desse mesmo
quadrimestre foram de RS 23.777.596,40,
detalhou cos presentes as despesas pagas
por evento, por bloco e por categoria
econémica. Fez a demonstragcdo das
despesas de acordo com a composicao
dos pagamentfos do segundo quadrimestre:
Despesas ano vigente: R$23.777.596,40;
restos a pagar: RS 333.916,40 perfazendo
um total de RS 24.111.512,80. Apresentou
também as despesas do ano vigente de
2017. E para encerrar falou que o municipio
de lItatiba aplicou em saude no terceiro
quadrimestre 22,88% e no ano de 2017
aplicou 26,93% do seu orcamento
municipal, valor este, muito além do minimo
preconizado pelo pelo Ministério da Saude
que é de 15%. Depois de toda explanacdo
e muitas duvidas sanadas, além de muitas
explicacdes de como funciona os diversos
setores da Secretaria foi aberta a pauta para
questionamentos e perguntas, e apds
sanadas todas as duvidas dos presentes
foi encerrada a Reunido extraordindria, que
eu Maria Inés Fattori a transcrevi na sua
integra.

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITATIBA-SP, DATA: 27 DE fevereiro DE 2018.
LOCAL: Auditério Dr. Crispim, Rua Marcos
Dian, n°® 365, bairo Jardim de Lucca, Itatiba-
SP. HORA: 9:00hs. LISTA DE PRESENCA:
Meire Laurentino de Melo - Presidente do
Conselho,  Giloerto Maximo, Vice-presidente
do CMS, Elizabeth Neves de Souza, Helena

ltatiba, 14 de abril de 2018 - SABADO

is da Prefeitura de Itatiba

Brick, Neusa Maria de Souza Satiro e Silva,
Gilberto Ponzetto, Sonia Maria Romero, Daniel
Aparecido da Silva, Paulo Mauro Soldano,
José Joiti Furyama, Isabel Mendes Lopes
da Silva, Viviane Rodrigues da Silva Prates,
Junio Margues, Maria Tereza Germani,
Odimara Isabel Romdo de Andrade, Maria
Inés Fattori, Dr. Fabio Luiz Alves. Justificaram
auséncia Maria de Fatima Tourino Mesquita
e Percio de Mico Oliveira, por terem
compromissos inadidveis no dia e hora
marcada. QUORUM : A Sra. Presidente do
Conselho analisou a lista de presenca e
constatando um numero legal deu inicio a
reunido. a) - ORDEM DO DIA:
Apresentagcdo da renovacdo do Plano
Operativo com a Santa Casa de ltatiba. A
Sra. Meire iniciou o assunto falando aos
presentes sobre o vencimento do Plano
Operativo que ocorreu em 31/12/2017 e que
tem um prazo legal de até 60 dias, tempo
estimado para acordos para 0 novo plano.
Porém, como ndo ocorreu ainda, o Conselho
foi acionado para conhecimento das
negociagbes e do teor das propostas
apresentadas, tanto pela Prefeitura como
pela Santa Casa. Apds, passou a palavra
ao Secretdrio da Saude, Dr. Fdbio, para os
detalhamentos das propostas. Antes disso,
Sr. Gilberfo Maximo pediu a palavra e solicifou
que a Secretaria deveria ter enviado os
documentos para os conselheiros para que
pudessem analisar melhor a situagdo,
justificando ser um assunfo dificil de avaliar
em cima da hora, por ser muito complexo.
Dr. Fébio disse que fard todas as explicacoes
de forma bem clara que permita sanar todas
as duvidas dos presentes, e também que
por ter recebido a nova proposta da Santa
Casa ontem no final da tarde, ndo tinha
como enviar antecipadamente os
documentos para andlise. Dr. Fdbio falou
sobre a divida com a entidade e das duas
vezes que foi convidado a ir até a Cadmara
Municipal falar sobre a Santa Casa, e que
estd sempre disposto a negociar, mas que
estd sendo bastante dificil, pois a Santa
Casa fechou as portas de procedimentos
importantes sem prévia comunicacdo, como
foi o caso do Pronto Socoro e das cirurgias
eletivas, deixando os pacientes e a prépria
Secretaria em situacdo bem dificil. Enfatizou
que a Secretaria ndo concordou com o
fechamento, pois acredita que a Santa Casa
além de ser filantropica, que Ihe dd o direito
de isencodes fiscais, possui atendimento de
convénios e particulares, o que se acredita
que possa assegurar a realizacdo dos
servigos. Dr. disse que foram feitas inUmeras
reunides com a Santa Casa, e nelas estavam
presentes equipe técnica da saude,
Fernando (da Central de Regulacdo) e a
Priscila (da Unidade de Avaliagdo e
Controle), além da Secretaria de Finangas e
de Govemno e dele proprio, que ndo abriu
mao de estar presente nas negociacoes,
entendendo que cabe a ele, como gestor
municipal da saude estar participando das
negociacdes. Disse ainda que a Santa Casa
apresenfou dois médicos que iriam participar
de uma comissdo juntamente com a saude,
visando estudar propostas de redugdo ou
melhor adequacdo de itens do plano
operativo, porém esses representantes da
entidode queriam gerir a saude, vieram com
questionamentos desejando dados que ndo
tinham nenhuma ligagdo com o plano
operativo, como por exemplo, valor de
aluguéis pagos pela saude. Como enfendeu
que isto ndo era de relevancia ao assunto,
houve desinteresse da entidade em
prosseguir a negociagdo técnica com esta
Secretaria. Prosseguindo, explicou que o
Plano Operativo possui dois eixos, um fixo,
que garante a sustentabilidade da
entidade, e outro varidvel onde a regulagdo
da Secretaria poderd fazer de forma técnica
o controle de todos os procedimentos
enviados & entidade, e que isso garante a
manutencdo de todos os servicos prestados
de forma regulada. Dando sequéncia
apresentou as propostas de renovacdo do
plano operativo apresentadas pela Secretaria
de Saude e Santa Casa, fazendo um
comparatfivo de cada item, numa proposta
de valor igual mensal para as duas partes,
ou seja, R$ 2.090.135,69. A apresentagdo
foi feita aos presentes item por item
(Inferagoes, UTI, SADT, cirurgias ambulatoriais,
consultas especializadas e hemodidlise) do
teor integral das duas propostas, que
franscrevemos a seguir:  Proposta Secretaria
da Saude: Valor Total do convénio - R$
2.090.135,69 (Internacdes (400), consultas
especializadas, didrias de regulacdo
ambulatorial e hospitalar; Proposta Santa
Casa entregue em 27/02/2018, Valor Total

Convénio - R$ 2.090.135,69 + RS 750.000,00
(5.000 consultas de PA a R$150,00 cada)
Valor Total do convénio - R$ 2.090.135,69
(infernagdes  (235); didrias  de  UTI;
Hemodidlise)- e fatura complementar para
atendimentos PS e PA sendo RS 150,00 por
atendimento.  Proposta da  Saude:
Pagamento dos débitos referente a 2017
quitados em 06 parcelas mensais com inicio
em 15/03/20108; Proposta da Santa Casa:
Pagamento dos débitos referentes ao Ultimo
fimestre de 2017 até 28 fevereiro de 2018,
deverdo ser quitados até dia 01/03/2018.;
Proposta da Saude: Santa Casa
comprometida em reestabelecer fodos os
servicos discriminados no Plano Operativo,
cujas demandas ndo tém sido atendidas
plenamente pela entidade, principalmente
no que tange a exames e cirurgias eletivas.
Proposta da Santa Casa: Proposta ndo
aceita pela Santa Casa; Proposta da Saude:
A Santa Casa ndo deve paralisar nenhum
servico que seja contemplado no Plano
Operativo. Proposta da Santa Casa: Proposta
ndo aceita pela Santa Casa; Proposta da
Saude: Componente Fixo - Didrias de UTI -
R$ 380.000,00 - sendo R$ 1.407,00 por didria
- 270 més; Proposta da Santa Casa:
Componente Fixo - Didrias de UTl Adulto e
Neonatal - RS 740.625,00 para 270 didrias -
sendo R$ 2.743,00 por didria, e a
quantidade que exceder as 270 més serd
pago a parte; Proposta da Saude:
Componente Fixo - Hemodidlise - RS
200.000,00 - 80 pacientes; Proposta da Santa
Casa: Componente Fixo - Hemodidlise - RS
250.000,00 - 80 pacientes. Proposta da
Saude: contratagc@o de um Diretor Assistencial
- nomeado pela Secretaria da Saude;
Proposta da Santa Casa: Confratacdo de
um Diretor Assistencial - nomeado pela Santa
Casa; Proposta da Saude: Componente
Varidvel - 400 internagdes - RS 795.135,69;
Santa Casa: Componente Varidvel - 235
infernagdes - R$ 795.135,69. Saude:
Internagdo em Clinica Médica - 160
infemagdes, Infemnagdo em Clinica Pedidtrica
- 30 infemagoes; Internacdo Matemo Infantil
- 70 internagdes, Internagdo em Clinica
Cirdrgica - 140 internagdes. Proposta da
Santa Casa: Infernacdo em Clinica Médica
- 100 internagodes, Interagdo em Clinica
Pedidatrica - 10 internacdes, Internacdo
Materno Infantil - 70 internagdes, Intfernacdo
em Clinica Cirtrgica - 55 internacoes.
Proposta Saude: Constar Consultas
Especializadas e exames Diagndstico
Terapéutico. Proposta Santa Casa: Ndo
Contempla. Esses itens foram detalhados
aos presentes, analisados e questionada
as quantidades e valores. Dr. Fdbio explicou
que na proposta da Santa Casa ndo restou
nenhum procedimento hoje executado pelo
plano operativo, além de uma significativa
reducdo de intfemagdes e aumento do valor
pago mensal inviabilizando qualquer
negociacdo. Ressaltou, ainda, na proposta
da Santa Casa a cobranga de R$150,00
por consulta de PA, valor esse extremamente
abusivo, invidvel e impraticavel, pois o valor
a ser repassado ndo daria conta de cobrir
somente as consulta de PA. Disse que a
enfidade coloca que o pagamento seja feito
de forma integral até 01/3/18, e que isso &
realmente impossivel de cumprir, devido a
falta de verba. Falou que a Prefeitura  estd
se emprenhando ao mdximo para pagar a
Santa Casa e que o Setor de Financas e de
Governo também participam das
negociacodes, deixando claro que a
Secretaria deseja negociar de forma justa e
de acordo com o orgamento municipal, e
com isso poder pagar o confrato de forma
regular. Falou que ndo adianta fazer um
contrato com valor superior a capacidade
orgamentdria da saude, pois isso continuaria
a acontecer, e ndo é o desejo da saude,
nem do Prefeito nem de Financas, que
desejam adequar o valor as possibilidades
financeiras reais do municipio. Comentou
que a Prefeitura propds negociar a divida
afrasada da atual gestéo em 6 parcelas
igual, mais o pagamento infegral do més.
As conselheiras Sénia e Ana Lucia se
manifestaram acerca dessa proposta,
solicifando que se apresente um estudo
para reducdo da quantidade de meses a
serem efetuados os pagamentos atrasados,
sendo dito pelo Dr. Fdbio que levard a
proposta para analise junto ao setor de
Financas da Prefeitura. Quanto a proposta
de confratagdo de um diretor assistencial
indicado pela Prefeitura, foi dito pelo Dr.
Fdbio que isso € essencial, pois esse
profissional faria a auditoria “in loco” de fodos
os atendimentos contemplados no Plano
Operafivo e com essa acdo haveria maior

regulacdo e fiscalizagdo do valor pago &
enfidade e da sua aplicagdo. Meire
perguntou se jd houve casos de enviarem
procedimentos para pagamento na sadde
ndo auforizados. Dr. Afrmou que sim, e que
a Secretaria estd sempre avaliando cada
caso, procurando fazer o melhor ao SUS,
tentando impedir que pacientes provindos
da rede particular tfenham procedimentos
autorizados com prioridade em detrimento
dos pacientes SUS, e que os materiais
utilizados também sdo analisados ou
questionados do porqué utilizar outro material
qgue ndo seja o indicado pelo SUS. Disse
que hd casos em que isso se justifica, mas
nem sempre, reafirmando a necessidade
da contratacdo do Diretor Assistencial que
faria esse trabalho, sendo fundamental nessa
relagdo Prefeitura /Santa Casa. Dr. Fabio
seguiu explicando que a Santa Casa ndo
acatou em sua proposta nenhum exame
SADT e nenhuma consulta especializada que
j@ constam no PA atual, ressaltando a
impossibilidade de aceitar isso, pois exames
ambulatoriais fazem parte do diagndstico
do paciente, ndo podendo ficar de fora.
Falou também que as consultas
especializadas precisam constar no plano,
pois sem elas haverd grandes prejuizos aos
pacientes nas dreas de urologia,
endocrinologia, mastologia, ginecologia,
nefrologia e cirurgia pldstica. O Sr. José Joit,
perguntou se a Secretaria possuia relatorio
de custos dos procedimentos solicitados &
Santa Casa, para saber se eles realmente
s@o abusivos. Falou que para ele a planilha
de custos ¢é feramenta fundamental para a
negociacdo. Apds todas as explanacdes,
a Presidente Meire perguntou aos presentes
se todos entenderam as explicagoes se
existen  alguma dlvida sobre o conteldo
apresentado. Solicitou que constasse em
ata que a Santa Casa € parte infegrante do
CMS, pois possuem representante neste
Conselho e que esses receberam a
convocagdo para a reunido, tomando
conhecimento que o assunfo que seria
tratado estaria diretamente ligado d
Enfidade, portanto, foi dado o direito da
Santa Casa participar desta reunido,
afirmando que se quisessem poderiam estar
presentes para defender a proposta, e que
se ndo compareceram foi por opgdo deles.
Apos foi solicitado que cada conselheiros
titular se manifestassem quanto ao
apresentado, se apoiam a Proposta
apresentada pela Secretaria ou ndo.  Iniciou-
se pelo Conselheiro Gilberto Maximo, que
preferiu se abster, se posicionando nem
confra nem a favor, pois segundo ele falfou
negociacdo, faltou didlogo e se os dois lados
sentassem resolveriam a situagdo. Dr. Fabio
discordou da fala do Gilberto Mdximo
quanto & falta de negociagdo, dizendo que
houveram inumeras reunidoes e nas
convocagdes das duas Ultimas semanas a
Santa Casa ndo compareceu, mas que
houve muitas tentativas de acordo, desde
dezembro de 2017, porém sem éxito. Citou
que a Secretaria mandou oficio @ Santa
Casa convidando-a para a reunido, mas
seus representantes nédo compareceram. Dr.
Fdbio enfatizou que se ndo estd tendo
conversa € por falha da Sanfa Casa. Gilberto
Maximo falou que ele, como conselheiro,
tem o direito de expressar sua opinido, e
que para ele ndo houve negociagoes
suficientes para se fechar um acordo,
repetindo que houve falta de empenho para
que isso acontecesse. A Conselheira
Elizabeth apoiou a proposta da Secretaria.
O Conselheiro Sr. José Joiti apoiou, com
ressalva, solicitando a apresentacdo da
planilha de custos dos procedimentos, pois
assim conseguiria avaliar melhor o
apresentado, e expde que com a planilha
todos os conselheiros poderiam ter melhor
nocdo do valor apresentado na proposta,
se cobriia ou ndo o custo da entidade. Dr.
Fdbio falou que o preco proposto pela
secretaria estd de acordo com o praticado
na regido, e que nosso pardmetro € a tabela
SUS, dependendo do procedimento o valor
pago varia de uma até 3,5 tabelas SUS.
Gilberto Mdximo falou que a tabela SUS ndo
devia ser o pardmetro utilizado, pois segundo
ele todos sabem que seu valor é bem
defasado. Dr. Fdbio ressaltou que se a Santa
Casa tem isencdo fiscal por ser filantropica,
ela ndo pode praticar o preco de mercado,
pois vai contra o estatuto da entidade sem
fins lucrativos. Apds, a Sra. Sénia Romero
deu sua opinido, pois com a saida
antecipada da reunido da Sra. Helena Brik
ela ficou sendo ftitular e opina favoravel &
proposta da Secretaria, mas solicita que a
Secretaria apresente proposta de reducdo



referente a divida atrasada da atual gestdo.
Falou ainda que tem ouvido de funciondrios
da entidade de cortes significativos para
reducdo de gastos, frazendo sofrimento aos
funciondrios pelo corte de pessoal e do
cafezinho que era servido aos funciondrios,
além de outras medidas visando reducdo

de gastos. Falou ainda, se tem como a
Prefeitura garantir o pagamento mensal a
entidade, sem atrasos; pediu se a Prefeitura
teria como honrar o pagamento do valor
pactuado. Falou que na gestdo anterior do
CMS foi feita uma resolucdo do CMS,
solicitando @ Secretaria de Finangas se o
valor acordado na época daria conta dos
procedimentos necessdrios da Secretaria e
se 0 pagamento a Santa Casa estaria
garantido. Disse que responderam que fudo
estava de acordo e que assumiriam o
compromisso assinado no Contrato, dando
conta do pagamento do mesmo. Sonia
enfatizou que essa resolucdo deu respaldo
ao Conselho na época, pois todos sabem
qgue a Gestdo anterior ficou devendo para a
Entidade. Dr. Fdbio disse que € desejo da
Prefeitura fazer tudo de forma legal e ndo
dar & Santa Casa qualquer fipo de prejuizo.
E se estamos lutando para aprovacdo desse
plano é justamente para que possamos
responder de forma legal a assinatura do
contrato, respeitando o mesmo.
Prosseguindo, na opinido da conselheira Ana
LUcia, ela apoia a proposta da Saude e
perguntou se os valores apresentados estdo
de acordo com as necessidades da
Secretaria, e se houve estudos para se chegar
a esse nUmero, sendo respondido que sim,
que os dados do plano operativo estéo de
acordo com o que j& vinha sendo praticado
pela Secretaria. A Conselheira Isabel se
posicionou favordvel e pediu que esses
dados fossem amplamente divulgados para
que todos soubessem do que estd tentando
negociar e da proposta apresentada da
Santa Casa, e concluiu que desta forma a
populacdo entenderia melhor toda essa
discussdo em tono desse assunto. Apds, a
Conselheira Neusa Satiro  apoiou a proposta
e disse que a Santa Casa estd infransigente
nesse assunto. O Sr. Paulo Soldano apoia a
proposta. Maria Inés apoiou a proposta da
salde. Meire Melo apoiou essa proposta
apresentada pela Secretaria da Saude, e
diz que acha que a proposta apresentada
pela Santa Casa dd a impressdo de que
foi feita para ndo ser aprovada mesmo,
devido ao conteldo ser fao absurdo, como
é o caso do valor de R$150,00 da consulta
de PA. Os conselheiros suplentes presentes
tamibém durante a reuni@o se manifestaram
sobre o assunto, dando suas opinides e
tirando suas duvidas, como foi o caso do
conselheiro Gilberto Ponzetto, que disse achar
a proposta da Santa Casa bem absurda,
dando realmente a impressdo que ndo
desejam fazer nenhum acordo. Daniel Silva
também se posicionou favordvel a proposta
da Secretaria da Saude e Junio Margues
disse que gostaria de enfatizar que o
Conselho Municipal de Saude tem a
responsabilidade de fazer o controle social
da politica publica de Estado, e que o
conselheiro exerce a fungcdo de relevancia
social e gue neste papel precisa zelar pelo
interesse publico, pela melhor proposta que
corresponde aos inferesses da cidade. A
proposta da Prefeitura propde isso, de modo
que ndo forne invidvel o pagamento dos
servicos. A equipe técnica que elaborou o
plano da secretaria de saude o fez a partir
de indicadores, assim atendem ao interesse
pUblico, logo pediu aos conselheiros que
estejom atentos a isso ao darem seu voto de
apoio a proposta da Secretaria de saude.
Meire falou que dos 10 fitulares presentes
na reunido 9 votaram apoiando a proposta
da Secretaria e um se absteve de votar. Na
sequéncia, a Presidente do CMS, agradeceu
a presenca de fodos e combinou entfre os
presentes a data da proxima reunido
extraordindria para a apresentacdo da
audiéncia publica do terceiro quadrimestre
de 2017 para o proximo dia 6 de margo de
2018, as 9h, no Auditério Dr, Chrispim.
Esclareceu que neste dia seria a reunido de
politicas publicas e como a audiéncia é
mais urgente, se fard a reunido nesta data.
Todos os presentes concordaram. Nada mais
havendo a tratar, finalizou a reunido.
ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS: Esta
ata foi redigida por Maria Inés Fattori
conforme as ocorréncias, sendo apresentada
e lida para todos os participantes que
manifestaram a concorddncia com o texto
da presente.
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FINNANCAS )

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO

PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ITATIBA

RECEITAS ARRECADADAS

EXERCICIO: 2018

PERIODO: 1° TRIMESTRE — Janeiro, Fevereiro e Margo

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 19.547.321,07 19.547.321,07 12.361 - Ensino Fundamental 20.039.387,57 20.039.387,57
Imposto de Renda Retido na Fonte 1.783.231,65 1.783.231,65 Ensino Regular 15.966.282,54 15.966.282,54
Imposto s/ Transmissao de Bens Imoveis 2.836.268,44 2.836.268,44 Ensino de Jovens e Adultos 22.900,25 22.900,25
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 7.182.358,21 7.182.358,21 Merenda Escolar (pessoal e encargos) 43.251,03 43.251,03
Cota Parte FPM 11.983.886,16 11.983.886,16 QSE — Salario Educagao 3.723.154,55 3.723.154,55
Cota Parte IPTR 8.219,20 8.219,20 PNATE 283.799,20 283.799,20
Transf Financeira L.C 87/96 95.710,44 95.710,44 FNDE/PDDE - -
Cota Parte ICMS 21.795.130,59 21.795.130,59 12.365 — Educagao Infantil 7.051.003,24 7.051.003,24
Cota Parte IPVA 15.905.993,37 15.905.993,37 Creche 1.489.191,38 1.489.191,38
Cota Parte IPI s/ Exportagao 185.298,94 185.298,94 Pré-Escola 1.530.361,74 1.530.361,74
Multa/Juros provenientes de Impostos 130.337,94 130.337,94 FNDE/PDDE - -
Divida Ativa de Impostos 2.529.182,14 2.529.182,14 QSE — Salario Educagao 4.031.450,12 4.031.450,12
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 83.982.938,15 83.982.938,15 (=) Total da Despesa do Ensino 27.090.390,81 27.090.390,81
(-) D c/ do QSE, C énios e Outros 7.754.604,67 7.754.604,67
Transf Salario Educagéo 2.962.871,30 2.962.871,30 (-) D o/ Rer de i 1.198,70 1.198,70
Transf Diretas — PDDE - - (-) Dt c/ de O de Crédito - -
Transf Diretas — PNAE 194.559,00 194.559,00 (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 19.334.587,44 19.334.587,44
Transf Diretas — PNATE 27.626,95 27.626,95 ( +) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 9.992.657,44 9.992.657,44
Transf Diretas — FNDE - - (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 29.327.244,88 29.327.244,88
Outras Transf FNDE - - APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 34,92 %
Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE 6.487,25 6.487,25
Transferéncias de Convénios 519.525,28 519.525,28
Aplicagéo Financeira dos Recursos de Convénio 2.720,58 2.720,58
Receita de Operagao de Crédito - -
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 3.713.790,36 3.713.790,36
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 87.696.728,51 87.696.728,51
Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira Aloisio Carlos Polessi José Mauricio Perez
Prefeito Municipal Secretario de Finangas CRC/1SP: 282074/0-1
FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
EXERCICIO DE 2.018 - 1° TRIMESTRE: JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
RECEITA (R$) (RS) (R$) (R$) (R$)
1758.01.1.1 - Transf. Recursos do FUNDEB 18.739.236,73| 0,00 0,00 0,00 18.739.236,73
1321.00.5.1.17 - Juros de Titulos de Renda - FUNDEB 23.329,67 0,00 0,00 0,00 23.329,67
1922.99.04 - Outras Restituicdes - FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.762.566,40) 0,00} 0,00! 0,00] 18.762.566,40
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
DESPESA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA
3.1.90.04.00 - Contrat p/ Tempo Determinado (magistério) 1.405.440,48 426.944,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.405.440,48 426.944,25
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (magistério) 14.990.023,54| 10.738.935,82| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.990.023,54 10.738.935,82
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (magistério) 3.899.633,19 405.155,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.899.633,19 405.155,04
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (magistério) 1.848,11 1.783,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.848,11 1.783,97
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restit Trabalhistas (magistério) 32.445,18 31.973,19] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.445,18] 31.973,19]
'Sub-Total (Remuneracgéo dos Profissionais do Magistério) 20.329.390,50] 11.604.792,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.329.390,50| 11.604.792,27
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (administ) 2.316.447,38 1.784.948,64| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.316.447,38 1.784.948,64|
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (administrativo) 642.601,19 59.038,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 642.601,19| 59.038,96
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (adm) 66.673,25 38.239,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.673,25] 38.239,81
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restit Trabalhistas (adm) 6.745,30 6.745,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.745,30 6.745,30
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.31.00 - Premiacdes Culturais, Art, Cient e Desportiv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.00 - gens e D com L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 - Outros Serv de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
3.3.90.39.00 - Outros Serv de Terc - Pess Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
4.4.50.42.00 - Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[4.4.90.61.00 - Aquisicao de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'Sub-Total (Outras Desp ¢/ Manut e Desenv Ed Basica) 3.032.467,12 1.888.972,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.032.467,12 1.888.972,71
Restos a Pagar 0,00 1.920.283,37] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920.283,37|
23.361.857,62] 15.414.048,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.361.857,62| 15.414.048,35
RESUMO:
Valores a Aplicar conforme Legislacao: Receita Empenhado Diferenca Pago Diferenca
60% em pagto. pessoal magistério 11.257.539,84| 20.329.390,50 9.071.850,66] 11.604.792,27 347.252,43|
[40% em outras despesas ed. Basica 7.505.026,56 3.032.467,12 -4.472.559,44 1.888.972,71 -5.616.053,85
Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 1.920.283,37 0,00
Total 18.762.566,40] 23.361.857,62] 4.599.291,22] 15.414.048,35 -5.268.801,42]
Em Percentuais
60% em pagto. pessoal magistério 60,00% 108,35% 61,85%
[40% em outras despesas ed. Basica 40,00% 16,16% 10,07%
Total 100,00% 124,51% 71,92%

Douglas Augusto Pinheiro de Olivera
Prefeito Municipal

Aloisio Carlos Polessi
Secretario Municipal de Finangas

José Mauricio Perez

CRC 282074/0-1
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Notificacdo de Recebimento Recursos Federais
A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal n® 9452/97, notifica a comunidade,
partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liberagéao de re-

cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:

Margo / 2018

DATA RECEITA VALOR BANCO

01/03/2018  Transferéncias de Convénio da Uniéo destinadas a P 91.971,18| Banco do Brasil S/A
01/03/2018  Transferéncias de Convénio da Unigo destinadas a P 13.138,75 Banco do Brasil S/A
07/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 11,38| Banco do Brasil S/A
07/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 11,38 Banco do Brasil S/A
07/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 11,38 Banco do Brasil S/A
07/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 229.824,00 Banco do Brasil S/A
08/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 33.803,12| Banco do Brasil S/A
09/03/2018 Cota-Parte do FPM 1.714.572,14 | Banco do Brasil S/A
09/03/2018 Cota-Parte do ITR 422,18 Banco do Brasil S/A
12/03/2018 | Cota-parte da Compensagéo Financeira de Recursos M 5.766,62 Banco do Brasil S/A
13/03/2018 | Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 500,00 Banco do Brasil SIA
13/03/2018 | Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 608,40 Banco do Brasil S/A
13/03/2018 Transf Diretas PNATE 2.383,55 Banco do Brasil SIA
13/03/2018 | Transf Diretas PNATE 5.816,85 Banco do Brasil S/A
13/03/2018 Transf Diretas PNATE 19.426,55 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 663.460,80 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 | Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 26.385,12| Banco do Brasil S/A
14/03/2018 | Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 5.189,00 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 2.200,00 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 32.330,39 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 170.000,00 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 40.866,26 Banco do Brasil S/A
14/03/2018 | Transf Salario Educagéo - Principal 799.708,97 Banco do Brasil S/IA
16/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 851,42 Banco do Brasil S/A
16/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 4.894,18  Banco do Brasil S/A
19/03/2018 | Cota-Parte do FPM 10.950,30 | Banco do Brasil S/A
20/03/2018  Cota-Parte do FPM 295.212,00 Banco do Brasil S/A
20/03/2018 Cota-Parte do ITR 89,78 Banco do Brasil S/A
21/03/2018 Transf Diretas PNAE 24.592,00 Banco do Brasil SIA
21/03/2018  Transf Diretas PNAE 38.637,60 Banco do Brasil S/A
21/03/2018  Transf Diretas PNAE 5.280,00 Banco do Brasil S/A
21/03/2018 Transf Diretas PNAE 50.268,60 Banco do Brasil S/A
21/03/2018  Transf Diretas PNAE 75.441,60 Banco do Brasil S/A
21/03/2018  Transf Diretas PNAE 339,20 Banco do Brasil S/A
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 104.605,00 Banco do Brasil S/A
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 40.000,00| Banco do Brasil S/A
22/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 18.225,00 Banco do Brasil S/A
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 18.529,45 Banco do Brasil S/A
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 19.800,00 Banco do Brasil SIA
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 5.735,00 Banco do Brasil S/A
22/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 19.800,00 Banco do Brasil S/A
22/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 62.700,00 Banco do Brasil S/A
23/03/2018 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - P 53.686,38 Banco do Brasil S/A
23/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 10.890,20 Banco do Brasil S/A
23/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 10.890,20 Banco do Brasil SIA
23/03/2018 | Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sad 199.687,00 Banco do Brasil S/A
26/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 5.735,00 Banco do Brasil S/A
26/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 10.596,30 Banco do Brasil S/A
26/03/2018 Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 557,70 Banco do Brasil S/A
26/03/2018  Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo 95.316,00 Banco do Brasil S/A
29/03/2018 Cota-Parte do FPM 1.296.783,67 | Banco do Brasil S/A
29/03/2018 | Transf Financ ICMS Desoneragéo LC 87/96 31.903,48 Banco do Brasil SIA

Demonstrativo da Receita Arrecadada

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituicao Federal, o Munici

" dad

das receitas ar conforme demonstrativo abaixo.
Periodo= 01/03/2018 a 31/03/2018

RECEITA

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros R
Imposto sobre a Propriedade Predial

Imposto sobre a Propriedade Territorial

IPPTU - Multas e Juros

IPPTU - Divida Ativa

IPPTU - Div Ativa - Multas e Juros

Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Im
ITBI - Multas e Juros

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Prin
ISSQN - Multas e Juros

ISSQN - Divida Ativa

ISSQN - Div Ativa - Multas e Juros

Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

Taxa de Instalagéo para Funcionamento

Taxa Licenga para Localizagéo e Fiscaliz Funcion
Taxa de Licenga para Execugdo de Obras

Taxa de Aprovagéo de Projeto de Construgao Civil
Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo - Multa
Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Divid
Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagédo - Divid
Taxas pela Prestagé@o de Servigos - Cemitérios
Taxas pela Prestagdo de Servigos - Remogéo de Lixo
Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ITR

Cota-parte da Compensacao Financeira de Recursos M
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - P
Transferéncia de Recursos do SUS Fdo a Fdo

io de ITATIBA faz publicar os

VALOR
614.663,99
40.380,34
4.645.283,73
1.479.340,45
19.129,03
487.064,80
150.825,16
52273315
7.690,72
2.410.656,29
29.060,64
151.700,17
21.841,44
1.766,27
1.855,08
2.508,59
24.931,78
5.214,93
5.093,55
97.307,61
28.125,89
4.507,39
1.254.482,66
3.317.518,11
511,96
5.766,62
53.686,38
1.634.326,68

Transf Salario Educagéo - Principal

Transf Diretas PNAE

Transf Diretas PNATE

Transf Financ ICMS Desoneragéo LC 87/96
Cota-Parte do ICMS - Principal

Cota-Parte do IPVA - Principal

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-parte Royalties - Compensagao Financeira pela
Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas
Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Pr
Transferéncias de Recursos FUNDEB

Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau

Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a P

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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LA
CONVOCACAO
ORDEM DO DIA

O Sr. FLAVIO MONTE, Presidente da
Cdamara Municipal de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, FAZ SABER cos senhores vereadores
que a 579 Sessdo Ordindria do
Legislativo acha-se marcada para o
préximo dia 18 de abril, as 17h, no
PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”,
com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item Gnico) Primeira discussé@o
ao Projeto de Lei n° 116/2017, do
Executivo, que “dispde sobre o Assédio
Moral no dmbito da Administragcdo Publica
Municipal”.

Palacio 1° de Novembro, 13 de
abril de 2018

FLAVIO MONTE
Presidente da Camara Municipal

Gabriel Carra Porto Silveira
Diretor Legislativo

Proposituras encaminhadas na
Sessdo Ordindria realizada em 11/
04/2018

Indicacdo N°© 478/2018

Autoria: WILLIAN JOSE DA SILVA SOARES
Assunto: solicita a execucdo de operagdo
tapa buracos e demais melhorias, na
Estrada Vicinal Adolpho Pecorari (Itatiba /
Valinhos).

Indicacdo N°© 477/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, que
realize a operagdo tapa buracos na Avenida
Marcelo Gervdsio Dian, préximo ao nimero
82, no Loteamento Itatiba Park, conforme
especifica.

Indicacdo N° 476/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, que
redlize a operacgdo tapa buracos na Rua
Vanessa Thompson esquina com a Avenida
Marcelo Genvdsio Dian, no Loteamento Itatiba
Park, conforme especifica.

Indicacdo N° 475/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, que
redlize a operacdo tapa buracos na Rua
Jodo Lupi, em frente ao numero 518, no
Jardim México, conforme especifica.

IndicacGo N°© 474/2018

Aloisio Carlos Polessi
Secretario de Finangas

799.708,97
194.559,00
27.626,95
31.903,48
6.785.717,04
2.495.822,82
52.395,62
39.398,21
388.715,84
82.190,63
5.417.002,96
199.687,00
105.109,93
33.637.811,86

Carla C Silva Divino
CRC 1SP 303801

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, que
redlize a operacdo tapa buracos na Rua
José Prefti esquina com a Rua Luiz Jarussi,
no Nucleo Residencial Jodo Corradini,
conforme especifica.

Indicacdo N° 473/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que notifigue o proprietdrio do terreno
localizado na Avenida Marcelo Gervdsio
Dian, ao lado do nimero 82, no Loteamento
ltatiba Park, para execugdo de rocada e
limpeza do imdvel, conforme especifica.

Indicagdo N°© 472/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que notifigue o proprietdrio do terreno
localizado na Rua Dorival Mantovani, ao
lado do numero 630, Nova ltatfiba, para
execugdo de rogada e limpeza do imovel,
conforme especifica.

Indicagdo N°© 471/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
estudos para ampliacdo de iluminagdo
publica na Rua César Piovesana, Bairro
Morada dos Pdssaros, conforme especifica.

Indicacdo N° 470/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita notificacdo ao(s)
proprietdrio(s) para limpeza de terreno(s) e
execucdo de calgada na Rua César
Piovesana, Bairro Morada dos Pdssaros,
conforme especifica.

Indicacdo N° 469/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita, reiteradamente, ao Senhor
Prefeito Municipal providenciar urgente
limpeza e manutencdo de drea verde, no
bairro Central Park I, conforme especifica.

Indicacdo N° 468/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito
providenciar nivelamento e melhora na
infraestrutura da rua Fernando Mistura,
localizada no bairro Real Parque, conforme
especifica.

Indicacdo N° 467/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicito ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, que
redlize a manutencdo da tampa de bueiro

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Itatiba
COMUNICA gue ird realizar Audiéncia
PUblica para discutir a elaboracdo da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias
para o exercicio de 2019,
conforme determina o art. 48 da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio
de 2000, dia 20/04/2018 (sexta-feirq)
as 17h, no Auditério do Centro
Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”, & Avenida Luciano
Consoline n° 600, evento para o qual
CONVIDA toda a populacdo.

Atos Oficiais da Camara Municipal

localizada na Rua Romeu Gava, n°. 03,
Jardim Filomena Zupardo, conforme
especifica.

Indicacdo N° 466/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita a manutengdo e limpeza
das guias da Av: Eloy Argemiro Carniatto
em frente ao n°. 200, Bairro do Engenho,
conforme esclarece.

Indicacdo N° 465/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita a manutengdo e limpeza
das guias da Rua Pedro Soares Penteado,
esquina com a Rua Prudente de Moraes,
conforme esclarece.

Indicacdo N° 464/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita execugdo de limpeza do
mato lateral da estrada Municipal Anténio
Franchin no Bairro Tapera Grande, até o
acesso d propriedade da Familia Argenton,
conforme especifica.

Indicagdo N° 463/2018

Autoria: ALTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a execucdo de nivelamento
e cascalhamento na Estrada Municipal
Antbénio Franchin, no Bairro Tapera Grande,
conforme esclarece.

Indicacdo N° 462/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita execucdo de limpeza do
mato lateral em toda extens@o da estrada
Municipal Tereza Bemardes no Bairro Tapera
Grande, acesso ao alambigue do Furlan,
conforme especifica.

Indicac@o N° 461/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal que
proceda a limpeza de terreno e calgadas
ou notifique os proprietdrios dos terenos ao
redor da CEMEI Prof® Andrelina Andreatta,
na Rua Arlindo Fumachi, Bairo Central Park
|, conforme especifica.

Indicagdo N° 460/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal
providéncias para manutencdo na lémpada
do poste de iluminacdo publica acesa
ininferruptamente, na Praga Erasmo Chrispim,
no Bairro Erasmo Chrispim, conforme
especifica.

Indicagdo N° 459/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita operagcdo de camada
asfdltica na Rua Verginea Bedani Tognole
no Jardim Monte Verde.
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Indicacdo N° 458/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita que sejam refeitas as
lombadas na Av. Bandeirantes no Bairro da
Ponte.

Indicacdo N° 457/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita estudos para aimplantagdo
de uma faixa de pedestre com travessia
elevada em frente ao Residencial Getulio
Luvison.

Indicacdo N° 456/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
dos Operdrios na Vila Brasileira.

Indicacdo N° 455/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na
Avenida Brasilia no Jardim Ipé.

Indicacdo N° 454/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita aimplanta¢cdo de lombada
na Av. Nicolau Vinicius Parodi proximo ao
Campo do Eldorado no Cecap.

Indicagdo N° 453/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execucdo de servico de
tapa-buraco na Rua Gongalves Machado,
altura do n® 123 no Jardim Nice.

Indicacdo N° 452/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execugdo de servico de
tapa-buraco na Rua Francisco Giaretta
Parodi, altura do n® 19 no Jardim Harmonia.

Indicacdo N° 451/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a colocagdo de cobertura
em ponto de onibus em frenfe ao Residencical
Getulio Luvison nos dois pontos locdis.

Indicagdo N° 450/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita execucdo de limpeza do
marto lateral em toda extensdo da Rua Basilio
Paschinelli, Bairo da Moenda conforme
especifica.

Indicacdo N° 449/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a execucdo de servico de
tapa-buracos em toda extensdo da Rua
Basilio Paschinelli no Bairro Moenda,
conforme especifica.

Indicacdo N° 448/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a manuteng¢do, para
nivelamento e colocagdo de raspa de
asfatto na Rua Eugenio Joly, como especifica.

Indicacdo N° 447/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de operacdo
tapa buraco na Rua Romeu Gava, conforme
especifica.

Indicacdo N° 446/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
que redlize a notificacdo do proprietdrio do
terreno existente na Avenida Brasflia, n°. 438,
Jardim Ypé, para execucdo de rocada e
limpeza, conforme especifica.

Indicacdo N° 445/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita limpeza e poda de drvore,
localizada na drea verde da Prefeitura
existente na Rua Eduardo Augusto Sanfins s/
n, Novo Cruzeiro, conforme especifica.

Requerimento N°© 129/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita & SABESP a manuten¢do da
caixa de esgoto localizada na Rua Joagquim
Bueno de Campos esquind com a Rua

Eduardo Augusto Sanfins, bairro Novo
Cruzeiro, conforme especifica.

Requerimento N° 140/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assuntfo: Solicita informagdes & ARSESP —
Agéncia Reguladora de Saneamentfo e
Energia do Estado de SGo Paulo, sobre a
fiscalizacdo da operacdo e qualidade da
camada asfditica, realizada pela SABESP —
Companhia de Saneamento Bdsico do
Estado de Sdo Paulo, no municipio de
ltatiba-SP, conforme especifica.

Requerimento N° 139/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Séo Paulo
(SABESP), reparos ao redor da tampa do
bueiro, localizado na Rua Amalia Morge
Franco do Amaral, proximo ao nimero 26,
no Loteamento Itatiba Park, conforme
especffica.

Requerimento N© 138/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita a Companhia de
Saneamento Bdsico do Esfado de Séo Paulo
(SABESP), reparos ao redor da tampa do
bueiro, localizado na Avenida Verginio
Belgine, proximo ao numero 1313, no
Loteamento Santo Antonio, conforme
especffica.

Requerimento N° 137/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
informagdes quanto a disponibilizacdo de
intérpretes de LIBRAS nas reunides de pais
das escolas da rede municipal, conforme
especifica.

Requerimento N° 136/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita & SABESP - Companhia de
Saneamento Bdsico do Estado de Séo Paulo,
que execute a limpeza no bueiro localizado
na Rua Maria Costinha Chaves, esquina
com a Rua Benedito Alves Barbosa Sobrinho,
Jardim Filomena Zupardo, conforme
especifica.

Requerimento N° 135/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita & SABESP a manuten¢do na
tampa da rede de esgoto na Rua Espanha,
proximo ao n° 153, no Bairro Jardim das
Nagdes, conforme especifica.

Requerimento N° 134/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita & SABESP a manutencdo na
rede de agua e esgoto na Rua Joaquim
Pires de Toledo, préximo ao n® 109, no Bairro
Erasmo Chrispim, conforme especifica.

Requerimento N© 133/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita informagdes & Prefeitura
Municipal referente as demissdes dos
varredores(as) e auxiliares de servigos gerais
da Litucera na forma que especifica.

Requerimento N° 132/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita & SABESP - Companhia de
Saneamento Bésico do Estado de Séo Paulo,
que realize reparos em tampa de galeria
Pluvial, em frente ao ESF 19 - Jardim Ipé
"José Mattiuzzo", localizado na Rua Dr. Luiz
Guliani Vidal n® 10 - Jardim Ypé, conforme
especifica.

RequerimentoN° 131/2018

Invista uma parte do seu
IMPOSTO DE RENDA
em um futuro melhor para

as criangas e jovens brasileiros.

CAMPANHA

Cocd

N

Uma agao efetiva de cidadania.

A possibilidade concreta de
mudar a realidade social.

' ¥ VOCE SABIA
g | ¢ que pode escolher para onde
1x " destinar parcela do seu
IMPOSTO DE RENDA?

Ap fazer sua Declaragdo Anual ge Imposto de Rends, voce
podara destinar alé 3% do imposfo devido para oz Fundos
dog Direifos da Crianga @ do Adotescents - Nacional,
Dhstrtal, Estaduais ou Municipais.

DE QUEM E 0 ONUS DA DESTINACAO?

O contribiinte 130 pagard mais imposto nem ferd sua
rasituipio diminuida, Ele aperas permilid gue parks oo seu
impasto devido sejs destinada diretamente pare w Fundo,
€m ligar de ir para o Tesouro Nagional

QUEM PODE FAZER A DESTINAGAO
PARA OS FUNDOS DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DD ADOLESCENTE?
Poderde realzar & destinaglo as pesscas fiscas que
entreguem & declarapio de mposio de mnda sdotands as
dedugies legais (formuldnc complelo] & que apurem
imposto & pagar ou tenham direifo & restituizdo.

O pagamania & efefusdo por meio de DARF. Assim, serdo
gerades dows DARFS, wn para o Tesourn Nacional & oulro
para 8 destinagdo (lmitado a 3% do imposto devids), ambos
com o vencimenla para @ mesma daia,

Dozgbes feitas diretamente a
instituigtes sociais néo podem ser
deduzidas do Imposto de Renda.
’ Colabore com os Fundos
mporTANTE destinando parcels do seu imposto
de renda devido.

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA

Assunto: Solicita & SABESP - Companhia de Saneamento Bdsico do E stado de Séo Paulo, que
execute operacdo de camada asfdltica na Rua Antonio Ceolim em frenfe ao n®. 100, bairo
San Francisco, conforme especifica.

Mocdo N° 23/2018
Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO
Assunto: Congratulagcdes ao Moto Clube Cérebros Estradeiros pelo seu 11° Aniversario

Mocdo N° 22/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA

Assunto: Congratulacdes ao engenheiro itatibense André Bartholomeu, pelo empenho na
criagdo do Monumento “Os Guardides de Itafiba”.

Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

ENCARREGADO DE LOJA
Experiéncia - Médio completo - Disponibilidade hordrio

AUXILIAR DE PRODUQAO
Experiéncia - Médio completo - Disponibilidade tumos

AUXILIAR DE INJETOR
Experiéncia - Médio completo - Disponibilidade tumos

Nao sao fornecidas informag¢oes de vagas por telefone

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida
Vinte e nove de abril, 35 (anexo ao Mercado Municipal)

O PROCEDIMENTO E BEM SIMPLES,
VEJA O PASSO A PASSO:

, Dersiaen D4 imtmments nis Baciarasdn
B s M viienl, Dintiital Gintadhiais u Mestvugess s Caimmia o e Medwbmn ot

S - S € I L L

-0

D g D e o = diar

@ Apés o preenchimento de todos os ® EmUF selecioneoesiado (se forocaso).
rendimentos tributéveis, acesse a aba
Resume da Declaragdo, clique no Calculo @) Em Municipio, selecione o municipio (se for o
do Imposto e observe o seuimposto devido, casn).

@ Asequir, clique noitem Doagdes Diretamente  #) Embaixo a direifa, observe o Valor Disponivel

naDeclaragio - ECA e clique em Novo; para Doagéo.

Em Tipo de Fundo, selecione Nacional,

Estadual/Distrital ou Municipal. @ Nocampo Valor, vocé pode preencher até o limite
dovalor disponive! para doagao.

CAMPANIHA

.



SEXTA - 13/04

19h  Abertura dos portdes, praca de
alimentacdo exposicdo e venda de
produtos, drea de showroom

19h Os Seresteiros

PROGRAMACAO - PARTE 2

SABADO - 14/04

DE SEMANA!

10h  Abertura dos portdes, espaco crianca

com brinquedos inflaveis, praca de

alimentacéio, exposicio de produtos e
areas de showroom

20h Papel.com

12h  Violeiros de ltatiba 11h

13h45 Lila Alves

15h45 Madeira de Lei 12h30

17h45 Lab Il 14h

19h45 Barbarrala

21h45 Edson & Luiz 15h45
17h45
19h45

T
P A P L P

Partu:lpel

CARDAPIO - PARTE 1

ANJOS DA PAZ

Buraco Quente, Panqueca e Pastel
Doce.

APAE
Pastel.

ASILO

Lanche de Pernil, Bolo de Ameixa e
Bolo de Chocolate.

CEIA
Galinhada Inteira ou Meia Porcao.

CREPI

Cachorro Quente, Rondelli, Ferrero
Rocher, Choco Power, Olho de
sogra, Camafeu de nozes e
Bombomde Cereja.

IRMAOS DERUA

Polenta Branca Mole ao molho de
calabresa ou bolonhesa, Risoto de
Bacalhau, Batata recheada (frango
ou calabresa).

LARDO CAMINHO
Lasanha, Pipoca e Algodéao Doce.

~ Bebidas: Agnu, suco, refrigerante,chopp (daro/ escuro/ vinho) e cervejo.

LARITATIBENSE

Lanche de Cupim, Lanche Grego,
Lanche de Frango desfiado e
Torresmo.

LIONS

Nhoque c/porpeta ao sugo,
Espetinho de Carne, Frango e
Linguica.

LOJA MACONICA
Frango com polenta fritos.

PASSO APASSO

Bacalhoada, Alheira, Bolinho de
Bacalhau, Casquinha de Bacalhau,
Berinjela a parmegiana,
Brigadeiro, Bomba de Chocolate,
de Doce de Leite, Torta de nozes,
de caju, de améndoas, de limao,
Holandesa, Crostata de Amora, de
Damasco, Mousse, Cheesecake
(individual), Favo Holandés e
Doces Arabes e Portugueses.

REDE DE COMBATE AO CANCER

Picolé, Sorvete e Crepe
(Presunto/Queijo, Queijo ou
Chocolate).

I P Pl AR S o ST T B TR S T S B o R S S ST
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CARDAPIO - PARTE 2

PHALA
Tapioca e Macarrdona Chapa.

SIBES

Lanche de Calabresa, Lanche de
Churrasco, Frutos do Amor
(morango e uva com chocolate no
espeto), Maca do Amor e Churros
tradicional ou gourmet.

TRILHAS

Lanche de Mortadela Quente ou
Frio (com queijo e tomate) e Doces
Caseiros Cristalizados.

FSS
Acai.

CEME

Feijoada, Porcao de Costela de
Porco ¢/ bolinho de mandioca e
Saladade frutas.

TEMPLO DEUMBANDA

X-Salada, X-Burger, X-Bacon, X-udo
e MistoQuente.

DOMINGO - 15/04

Abertura dos portaes, espago crianga
com brinquedos inflaveis, praca de
alimentaciio, exposicio de produtos e
areas de showroom

Primeiro Avldo de Zumba ® Gold de
Itatiba com EDMUR

Leiltio

FAMACHI - Fanfarra da Escolu Chico
Peroba

Diego & Daniel
Sidney Perroni

Piracema

GOVERNG
PRESENTE

Prefeitura (
de [tatiba

BASILICA

Strogonoff de Frango, Strogonoff
de Carne, MilhoVerde.

LIABESI

Acarajé, Bolinho de Carne Seca
c/queijo, Espeto Camarao, Porcao
de Peixe, Coquinho, Quebra
Queixo, Cocada, Muqueca de
Peixe, Torta de Frios, Arroz e Filé de
Frango a parmegiana.

VILAJOVEM

Pizzinha, Esfiha, Kibe, Salgadinho
no copo, Escondidinho, Brigadeiro
com morango, Raspadinha,
Beirute de Frango, Beirute de
Carne.

NASCE

Parmegiana Tapa na Cara
(acompanha arroz e fritas), Bolinho
de arroz, Bolinho de Abébora com
carne seca, Tapa na Cara, Paes
docesesalgados.

~ Bebidaos: Aguu, suco, relrlgernme,chnpp (c]uro/ escuro/ vinho) e geryeim
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